PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Soacha, Cundinamarca Mayo 2023

Sefior (a)

WILSON CESAR CANTOR CUERVO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4610518
Coordinador Académico Formacion

Dependencia Coordinacion academica

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Mayo del afo 2023

Referencia: CO1.PCCNTR.4610518 del afio 2023

Martha Liliana Chicuasuque Alarcon, identificado con la cédula de ciudadania No. 39668440 de
soacha, en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en cumplimiento
del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuaciéon presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para un contrato la suma de TREINTA'Y SEIS
MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA U UN MIL CUATROCIENTOS SETENTA PESOS M/CTE
($ 36.871.470). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago, correspondiente al valor de los dias ejecutados de manera proporcional al

valor mensual de los honorarios de acuerdo a la fecha de perfeccionamiento del contrato por valor
de UN MILLON NOVECIENTOS ONCE MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESO
M/CTE ($ 1.911.854). b) OCHO (8) pagos iguales por los meses de Marzo a Octubre de 2023, por
valor de CUATRO MILLONES NOVENTA'Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE
($4.096.830) cada uno. c) Un ultimo pago mensual y sucesivo proporcional a los dias ejecutados y
verificados por el encargado y supervisor del contrato por valor de DOS MILLONES CIENTO
OCHENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS SETENTA'Y SEIS PESOS M/CTE ($2.184.976)

Plazo: Sera hasta el 16 de noviembre de 2023

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestacion de servicios profesionales con plena autonomia como instructor para atender las
necesidades del programa titulada en las areas asociadas a la red de conocimiento GESTION
ADMINISTRATIVA del Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Cumplir con el objeto del contrato en su Se realizaron las actividades Se adjunta
totalidad contempladas en el objeto del Programacién de

contrato. asignacioén de horarios

2 Colaborar en la planeacién de los procesos
formativos de acuerdo con el Procedimiento
Ejecucion de la Formacion Profesional Para el presente mes no se Para el presente mes
Integral y los lineamientos institucionales, realiza dicho proceso no se realiza dicho
para el area tematica del objeto contractual proceso

3 Participar cuando el centro de formacion lo Se realizo el alistamiento de la Se anexa proyecto
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo | formacién de acuerdo con la formativo asignado para
curricular de programas de Formacion descripcién del proyecto las fichas
Profesional Integral, conforme a las formativo asignado para las
necesidades nacionales y a los lineamientos | fichas 2693625
institucionales requeridos para el area 2693626
tematica objeto del contrato ggggggg 2616992

2616992 2763114
2763114

4 Evaluar los estilos, ritmos y Para el presente mes no se Para el presente mes
aprendizajes previos de los aprendices realiza dicho proceso. no se realiza dicho
correspondientes a las fichas asignadas, de proceso.
acuerdo con los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina.

5 Ejecutar la formacion profesional integral de | Se realizo el alistamiento de la Se anexan guias de
acuerdo con el curriculo, desarrollo formacion de las fichas: aprendizaje de las
curricular y proyecto formativo fichas y competencias:
de los programas del area tematica objeto 2693625 .
del contrato y la programacion establecida 2693626 2693625: Proveer
porlas 2616992 Informacién Del
coordinaciones. 2763114 Talento Humano

2693626: Proveer
Informacién Del
Talento Humano
2616992: Tramitar
correspondencia.
2763114: Tramitar
correspondencia

6 Aplicar segun la modalidad, estrategias de Se realiza proceso de Se anexa fotografias de
ensefianza, aprendizaje, sustentacion del proyecto la formacion con las
seguimiento y evaluacion de acuerdo con los | formativo con la ficha diferentes fichas.
lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos
de la entidad.

7 Participar cuando el centro de formacién lo Este mes no fui convocada a Este mes no fui
requiera, en proyectos de investigacion esta actividad convocada a esta
técnica y/o pedagdgica para fortalecer el actividad
proceso de formacion del area tematica
objeto del contrato

8 Emitir juicio valorativo segun la normatividad | Para el presente mes no se Para el presente mes

de la entidad sobre el nivel de cumplimiento

realiza dicho proceso.

no se realiza dicho
proceso.
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9 Entregar los soportes del procedimiento de Para el presente mes no se Para el presente mes
Ingreso de aprendices al programa realiza dicho proceso. no se realiza dicho
de formacion tales como: Ficha de matricula; proceso.
fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacion cerrada
empresarial y/o complementaria.

10 | Registrar, verificar y hacer seguimiento Para el presente mes no se Para el presente mes
oportuno en el sistema de informacion que la | realiza dicho proceso. no se realiza dicho
entidad defina para la Gestién de la proceso
Formacion Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a). Verificando que la
totalidad de los aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado.

b). Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios nuevos, deserciones,
retiros voluntarios, reintegrados o
trasladados. ¢). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente
anomalias,inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la
informacién, segun cronograma establecido
con las coordinaciones académicas.

11 | Participar cuando el centro lo requiera en el | No he sido convocada para No he sido convocada
proceso de seleccién, disefio de talleres e | participar en esta actividad por el | para participar en esta
instrumentos que alimenten los bancos de | centro de formacién para este actividad por el centro
pruebas para la selecciéon de aprendices. | mes. de formacion para este
(Participar activamente en los equipos de mes.
disefio curricular interdisciplinarios  por
programa o redes tecnoldgicas, para
garantizar la integralidad en la formulacion de
proyectos formativos, el disefio de las
actividades de aprendizaje, el desarrollo de
talleres e items para alimentar el banco de
pruebas para la selecciéon de aprendices).

12 | Verificar en el sistema SOFIA PLUS, la Para el presente mes no se Para el presente mes
caracterizacion poblacional de cada curso o | realiza dicho proceso. no se realiza dicho
programa al inicio del mismo. proceso.

13 | Aplicar y hacer cumplir el reglamento del Se realiza registro de Se adjuntan evidencia
aprendiz, asi como el manual de convivencia | inasistencias de los aprendices de registro asistencia
del Centro de Formacién.

14 | Apoyar procesos de Registro calificado para | No he sido convocada para No he sido convocada
los programas en nivel tecndlogo del area participar en esta actividad por el | para participar en esta
tematica objeto del presente contrato, centro de formacion para este actividad por el centro
cuando el centro lo requiera. mes. de formacion para este

mes.

15 | Acatar los lineamientos del Sistema Se realizo curso de seguridad y Se adjunta el certificado
Integrado de Gestion y el Sistema de salud en el trabajo. del curso.

Seguridad de Salud en el Trabajo
y asistir a las convocatorias que el centro
programa.

16 | Apoyar al centro de formacion cuando Este mes no se apoyo esta Este mes no se apoyo
este lo requiera, en la promocion del actividad esta actividad
portafolio de servicios.

17 | Realizar seguimiento en la etapa productiva Para el presente mes no he sido Para el presente mes

a los aprendices que le sean asignados,
cuando el centro de formacién lo requiera.

convocada para participar en
dicha actividad.

no he sido convocada
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para participar en dicha
actividad.

18 | Emitir conceptos técnicos tendientes a la Para el presente mes no he sido | Para el presente mes
adquisicion de materiales de formacion convocada para participar en no he sido convocada
profesional y velar por su asignacion de dicha actividad. para participar en dicha
manera oportuna y pertinente. actividad.

19 | Responder por los bienes y elementos Para el presente mes no se Para el presente mes
puestos a su disposicion para el cumplimiento | realiza dicho proceso. no se realiza dicho
del objeto del contrato y una vez finalizado, proceso.
quedar a paz y salvo con el Almacén.

20 | Aplicar al proceso de certificacion de la Se realiz6 el proceso de Se adjunta certificado
norma de competencia “ORIENTAR certificacién de competencia de de aprobacioén de la
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN | |5 actualizacién "ORIENTAR competencia. con fecha
LOS PLANES DE FORMACION FORMACION PRESENCIAL DE | de vencimiento de
CONCERTADOS, o la actualizacion
"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL | ACUERDO CON 19/10/2024.

DE ACUERDO CON 5 GTH-F-075 V.05 PROCEDIMIENTO TECNICO Y

PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO”, 240201056.

NORMATIVO" o en su defecto debera

aplicar al proceso de certificacién de la

norma y aportar el respectivo certificado de

aprobacién, o la evidencia de la inscripciéon

efectiva a mismo, al informe de ejecucion

contractual, con plazo maximo a julio 31 de ORIENTAR FORMACION E-

2022. LEARNING. 240201081
Se adjunta certificacion
con fecha de
vencimiento de
15/09/2025.

21 | Acompanar a los aprendices a las En este mes no fui convocada En este mes no fui
actividades que se encuentren planeadas para acompafiar actividades convocada para
por el equipo de Bienestar al Aprendiz. dicha actividad acompanfar actividades

dicha actividad

22 | Apoyar y acompanfar los procesos de En este mes no fui convocada En este mes no fui
autoevaluacion de los programas de para acompanar actividades convocada para
formacion en nivel tecnélogo (de todos los dicha actividad acompafar actividades
niveles) del Centro de Formacion. dicha actividad

23 | Apoyar el proceso de certificacion de En este mes no fui convocada En este mes no fui
aprendices, cuando el centro de formacién lo | para acompafar actividades convocada para
requiera. dicha acttividad acompafar actividades

dicha acttividad

24 | Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en | Se realiza reporte de Se anexa evidencia del

plazo maximo de (3) dias, todas las
actividades concertadas, garantizando la
calidad de la informacion y coherencia con el
proceso formativo tales como: a). registro de
los juicios evaluativos. B). creacién de rutas y
asociacion de aprendices. C).Registros de
juicios evaluativos de reconocimiento de
aprendizajes previos, d). Comunicar Yy
tramitar a la coordinacion académica,
oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices (deserciones y
hallazgos en el registro de la informacion),
como requisito para laautorizacion del pago
del periodo correspondiente

inasistencias en la plataforma.

registro de inasistencias
en la plataforma..
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25 | Participar en las convocatorias de formaciéon | En este mes no fui convocada En este mes no fui
pedagdgicas y del equipo pedagodgico del para acompafiar actividades convocada para
centro de Formacion, asi como la formacion | dicha actividad acompafar actividades
de TIC’S, en mejora de las competencias de dicha actividad
las nuevas tecnologias.

26 | En el evento que el contratista sea | Para el presente mes no se Para el presente mes
programado en su totalidad o parcialmente | realiza dicho proceso. no se realiza dicho
para impartir formacion complementaria proceso.
debera reportar mensualmente como minimo
(3) tres cursos, con un promedio de 30
aprendices y una duracién de
40 horas por curso.

27 | Presentar cuenta de cobro de manera Se presenta cuenta de cobro del | Se presentan las
mensual segun el cronograma mes de mayo de acuerdo a los respectivas evidencias
establecido por el centro de formacion con lineamientos contractuales. Y No. | al DRIVE, enviado por
los correspondientes soportes (pago de de planilla 1053718973 de abril. coordinacion
aportes a seguridad social, informes de las academica.
actividades y planilla de pago, reporte de
informes en secop Il), en forma y
condiciones establecida en la forma de pago
del contrato.

28 | Apoyar en la supervision de contratos de En este mes no fui convocada En este mes no fui
compras en el centro de formacién cuando para acompanar actividades convocada para
sea requerido. dicha acttividad acompafar actividades

dicha acttividad

29 | Las demas necesarias Se adjunta planilla del sistema Se adjunta planilla del
para el cabal cumplimiento del objeto integrado de seguridad social. sistema integrado de
contractual seguridad social.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

ITEM No DE LA

ORDEN DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

N—

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
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el No. 1053718973 de la planilla, operador simple del mes de abril 2023 . (Decreto Ley 2106 de
2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO__X_he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestidon Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (33) folios
Cordialmente,

Firma

Martha Liliana Chicuasuque Alarcon

Contratista
C.C. No. 39.668.440

Recibi a satisfaccion:

Firma

WILSON CESAR CANTOR CUERVO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4610518
Coordinador Académico Formacion Titulada
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARTHA LILIANA CHICUASUQUE ALARCON
CENTRO DE CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE

FORMACION: SOACHA

FECHA INICIAL: 01/05/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  31/05/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2693626 - GESTION DEL TALENTO HUMANO

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL
SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL
DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION
DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS

11/05/23 19:14
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACION.

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO, PROCESOS Y

11/05/23 19:14
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PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA'Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS
CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 49,80

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2616992 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

11/05/23 19:14
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

11/05/23 19:14
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: pRoCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

RAP 1
PREPARAR LAS ACTIVIDADES PARA EL CONTROL DE LAS COMUNICACIONES OFICIALES EN LAS UNIDADES DE
CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON LOS PROCESOS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVA.

RAP 2 IMPLEMENTAR LAS ACTIVIDADES PARA EL CONTROL DE LAS COMUNICACIONES OFICIALES EN LAS UNIDADES DE
CORRESPONDENCIA.

RAP 3 VALIDAR LOS REGISTROS Y LOS CONTROLES DE LAS COMUNICACIONES OFICIALES EN LAS UNIDADES DE
CORRESPONDENCIA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y POLITICA ORGANIZACIONAL.

RAP 4 PROPONER CONTROLES A LAS COMUNICACIONES OFICIALES, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y POLITICA
ORGANIZACIONAL.

01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS
DOCUMENTOS DE OFICINA DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y POLITICA INSTITUCIONALES.

02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y POLITICAS INSTITUCIONALES.
03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO
EN CUENTA LA NORMATIVA Y POLITICAS INSTITUCIONALES.

04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE FiSICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA Y POLITICAS INSTITUCIONALES

05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA
NORMATIVA, Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO DE LOS DOCUMENTOS DE OFICINA, TENIENDO EN CUENTA
LOS PROCEDIMIENTOS

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2693625 - GESTION DEL TALENTO HUMANO

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL
SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL
DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION
DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS

DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACION.

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

11/05/23 19:14
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO, PROCESOS Y

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

11/05/23 19:14
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APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2763114 - CONTROL DE LOS DOCUMENTOS EN LAS UNIDADES DE
DE APRENDIZAJE: CORRESPONDENCIA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1
PREPARAR LAS ACTIVIDADES PARA EL CONTROL DE LAS COMUNICACIONES OFICIALES EN LAS UNIDADES DE
CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON LOS PROCESOS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVA.

RAP 2 IMPLEMENTAR LAS ACTIVIDADES PARA EL CONTROL DE LAS COMUNICACIONES OFICIALES EN LAS UNIDADES DE
CORRESPONDENCIA.

RAP 3 VALIDAR LOS REGISTROS Y LOS CONTROLES DE LAS COMUNICACIONES OFICIALES EN LAS UNIDADES DE
CORRESPONDENCIA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y POLITICA ORGANIZACIONAL.

RAP 4 PROPONER CONTROLES A LAS COMUNICACIONES OFICIALES, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y POLITICA
ORGANIZACIONAL.

01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS
DOCUMENTOS DE OFICINA DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y POLITICA INSTITUCIONALES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y POLITICAS INSTITUCIONALES.
03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO
EN CUENTA LA NORMATIVA Y POLITICAS INSTITUCIONALES.

04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE FiSICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA Y POLITICAS INSTITUCIONALES

05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA
NORMATIVA, Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO DE LOS DOCUMENTOS DE OFICINA, TENIENDO EN CUENTA
LOS PROCEDIMIENTOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 149,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/05/2023 11/05/2023 OTROS 10,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 10,00

INSTRUCTOR: MARTHA LILIANA CHICUASUQUE ALARCON

CENTRODE  CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE
FORMACION: sOACHA
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EVIDENCIAS DEL INSTRUCTOR-INFORME MAYO

1. Cumplir con el objeto del contrato en su totalidad
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3. Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con el Procedimiento Ejecucién de la Formacion
Profesional Integral y los lineamientos institucionales, para el drea tematica del objeto contractual

Se anexa pantallazo programa de formacion de Sofia plus
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5. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los
programas del area temética objeto del contrato y la programacion establecida por las coordinaciones.

PROVEER LA INFORMACION
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6. Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de acuerdo con los
lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

Se anexa evidencia fotografica de mayo.















13. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de Formacion

Se anexa listados de asistencia del mes de abril.

15. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir

a las convocatorias que el centro programa.
= abre &) B 3 = L v = i | T+ ] e R~ [ Hettardeniss | Relenar y firmar | Comeriarie

[ ] SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Hace constar:

Que el Sr(a) MARTHA LILIANA CHICUASUQUE ALARCON Identificado{a) con cédula
de cludadania 39668440 realizd el dia 09/02/2022 la Induccién en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad v aprobé la respectiva evaluacién,

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de |la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titule 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

S e T B e P S s T 1w W U [T I L el O [ 0 [ [ O [Py

Compromisao SST:

Yo MARTHA LILTAMA CHICUASUQUE ALARCON Identificede(a) con cedula da
ciudadania ISEE6E430 me comprometo a8 dar cemelimisnts a2 fas obligaciones en
Seguridad y Salud en = Trabajo (Oeo. 1O072/2015):

%, Procurar ef culdeds ntegral cde mii saled.

2, Contar con los elementos de profteccidn personal mecssarios para e}eﬁumr (£
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3, Informar 2 los contratantes e ccwrrendsia de Incidentes, sccidentes de trakbafo v
enfermededeas laboreles.

=4, Participar en las actividades Jde Prevenciaon ¥ Promockon crganizadas por s
contratantes, los Comités Paritarnios de 5-gul‘|ﬂid v Saiud en @l Trabajo o Wigias
Dcupacionaies o la Administradora de Rilesgos Laborales.,

5. Cumplir las mormas, reglamentos @ Instruccicnes oel Sistema de Gestidn ode e
Saguridad y Saled en al Trabajo SG-S5ST.

5. Informar cporounamente a los contratantes toda mnovedad deriwvada de mi
contrato.
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Ll Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cigrrips it dff Dtceara TO7 2 e 27 S
g
Cwrnificad sle Compprateneia Fabarad o
MARTHA LILIANA CHICUASUQUE ALARCON
Cam CEDLA L CIUTIATIA LA R 3 01
Chbey chevom i ws Camnpromysss Lalewsl o e
M awrenai
Orrlentar formaciin presencial de acuerdo con procedimicntes teenicos ¥ normative - XIVEL
ISNTERMEDICY
okl © 2N 030 - Vormoas J
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Lberiad yordsn
REFUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
olorga
Certificado de Competencia Laboral a

MARTHA LILIANA CHICUASUQUE ALARCON

Con CEIRILA DECIUDADANLA o, 39668440

Quien demosted su Comperencia Laboral enla
Norma
Orientar formacion E- learning de acuerdo con procedimientos téenicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Codiga: 240201081 - Versidn: 1

En tesiimonio de lo anterior. se firma el presente en SOACHA. A los guince (15} dias del mes de Sepriembre de dos mil veintidos (2022}
Firmado Digitalmente por

1404215 - 15409 022 Vigrencix
Na¥ FECHA REGISTRO CARLOS ARTUROSALGAR RAMIREY hasta el 15 de Seprembre de 2525
Subdirecor (B) CENTROINDUSTRIAL Y DESARROLLO EMPRESARIAL DESOACHA
REGIONAL CUNDINAMARCA
la amenticidad de este docomeno pusde ser venfiads en & epioo decudnko que se enouenta en la plgna web hop freroficadod senaedocs, hajo o mimenn
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REGIONAL CUNDINAMARCA

CENTRO INDUSTRIAL Y DESARROLLO EMPRESARIAL
REGISTRO DE ASISTENCIA - APRENDICES

Nombre Instructor: ilian a Alarcd Tipode D.I: CC No. Documento: 39668440
Ficha: 2¢4 3¢2s Programa: TECNOLOGO TALENTO HUMANO
Lugarr CwE CIDE-SOACHA Jornada: r kA Lk
No. NOMBRES Y APELLIDOS P4 -Mogp 2023 Tol - Hoy0 2023 1)) Hoy) 2073
1 _|Argota Hoyos Yenny Paola - Y C f \) ﬁ‘—%g@ ,’//Wr ) -
2 |Arizala Vasquez Helen Enei g
3 |Barrera Lagos Ivan Andres z %M
4 _|Bernal Olaya Brayan Santiago 2. T Epiguim ,
5 |Blanco Lizarazo Laura Milena o f O o - / =
6 |Capera Quiroga Maryi Daniela o5 t
Laura Camila M\ O ovdeuga \ - 1voMi\p /1 O L QQIACAG
; g;;naTaL:eprerz\andez LauraSofis__ hapd chogoudlo  [Cavrd u\oc)o Q\G. 4,0&*0 Chaoa\d
9 |Dugue Garavito Karen Tatiana Karen [N\ - ’FO\V‘(M (72 f&lx\czr\ Mﬁ.ﬂg é\ VF-
10 |Forero Ruiz Katherin Yuliana 1 \ 0 Kmm\ “H\Of‘d\ /‘{«!}L& o o= Xt 4
11 |Giraldo Ruiz Juan Diego = - T
12 |Gonzalez Castelblanco Maria < : %é: 78 LTS A e
13 |Lozano Yate Henry Stidh X D = \@ =
14_|Madrofiero Moreno Angela Bibiana__[Hracla 1ONRNO \a \\f\dr\\(o(\ec_zﬂ - Rnoeld AROTEICL
15 [Mojica Carabalio Paola Katherin ‘% O\MCO oy HONQ (- : :
fio Mendivelsc Yenifer leader ¢ ”Q@_W%m 7 < -
ig ﬂﬁ:f; Pefa Liliam Valeria oleviy Veap o\eXTaAZaxa \iles &ﬁimﬁﬂnia
18 _|Pinto Culma Maria Alejandra va Hiejorde Yied O Pgpe Yl :
19 |Ramirez Agudelo Braian Andres Braan  Bao pall (o7 NS 7
20 |Rodriguez Gonzalez Leidy Tatiana | Exgmenss (nq resp 5 =1 S
21 |Romero Castafieda Briyeth Tatiana |1 (&) ﬂ/}g ot 7 Jadeld K.
22 _|Romero Cifuentes Angela Dayana Aﬂg’ 4 L gla oo TR T s
23 |Daniel Santiago Viasus Villa P2nie\ \hane Qante o \l’" 63 |7 (auAa. @ \kChQL
24 |Wilchez Pefia Laura Alejandra (agig  w(Che?. ,TQUY 8& \LCW [\) TPRN Yaﬂ W6
25 |Yaruro Ordofiez Nicol Dayana Ricol Yaruyo (N \4&/{)\/ )\l QYO :‘
26 |Pefia Camacho Karol Michelle fdeayi v

FIRMA INSTRUCTOR ﬁuZa L//anq (. ﬁ/rt]f?SuY w A
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N

REGIONAL CUNDINAMARCA
CENTRO INDUSTRIAL Y DESARROLLO EMPRESARIAL

REGISTRO DE ASISTENCIA - APRENDICES

Nombre Instructor: Martha Liliana Chicuasuque Alarcén Tipode D.1: CC No. Documento: 39668440

Ficha: 2616992 | N ASI A

Lugar, CIDE-SOAGHA Jomada: TARDE

o/ NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO| 0 ¢ - Mayp 2023[05-~avyo 2023\ -row 2023

1 [CORREA GARCIA SANTIAGO ANDRES 1000726246 | — 1N\ g o corea San) 1 corren Zanhago
2 |[VILLANUEVA ACERO CAMILO ANDRES 1000787315 T : : \ 4
3 [MENA BERRIO CARELYN YOANA 1001046393 f ‘ r
4 |PARDO CRUZ VALERIA 1005341863 ) (7 o M‘/ 4 B
5 |SINISTERRA ANGULO ANDERSON ESNEIDER 1007431418 (A} _Aiastenc [ Roaclowe  qfbltory.
6 [RICARDO NAVARRO JESSICA 1024488523 [Voccon Bicorde  [Se<cieon B g@m
7 |HORTA SOTO YESIR RAFAEL 1043554625 e, .
8 [KAREN DANIELA MORA PACHON 1074808602 | Thh el M. dmﬁe\a )il ”ﬁ)ldo M.
9 |LEITON NEUTA MICHAEL SMITH 1072188468 | Mgy, ] lei+0M) Yy lecton xHaico) )e:bon
10|LAVERDE ARIAS MIGUEL ANGEL 1072191126 | HEEWW) [‘((GLE,\_@ v q &) QJKD
11|FORERO LEMUS KAREN NATHALIA 1073712640 | NV Jushifico WAl oreo |y Nrlale Torao
12|HERNANDEZ CORTES BIBIAN CAMILA 1073719680 |((~ o\ Bexronde |Comtlcx By @}“‘\Q A
13|SANCHEZ ROMERO CRISTINA ISABEL 1073971654 @%‘* %"_ >
14|GUERRA REYES LAURA DANIELA 1019011286 \_7 Y4 y ny / in X [l Z
15|MELENDEZ ARAGON SELENE BRIYITH 1025524359 Reloe Vidk)er VH o~
16|MERCADO PINERES JUAN DAVID 1048065541 T=FEarar. %%ﬁ
17|FORERO SAENZ YEIDY 1055126480 g%ff f )
18|CASANOVA PINEDA MILANYELA ALEXANDRA 1151204072 ' hb Y &
19[PINEDA BONILLA YONNIER ALEXANDER 1072189050 \M i, \?nﬁgld._ . \'\Hm ey ﬁmA
20{APONTE VALENCIA LAURA SOFIA 1109068478 m E % A

Firma de! Instructor: %47#0 ,ﬁ;ana af‘”“?nL_
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N

REGIONAL CUNDINAMARCA

CENTRO INDUSTRIAL Y DESARROLLO EMPRESARIAL
REGISTRO DE ASISTENCIA - APRENDICES

Nombre Instructor: Martha Liliana Chicuasugue Alarcén

Ficha: 2693626

Tipode D.I: CC_

Programa:; TECNOLOGO TALENTO HUMANO

No. Documento: 39668440

Lugar: UNIMINUTO Jormada: fdrde,
No. NOMBRES Y APELLIDOS 02 - May0- 207403 - Koyp 222309 Noyo zoz3|Il0 Hoyo 204543
1 |AMADO TRIANA DAVID David A Dewvid ool Dawd 4/)’)’1(‘[\ L D(d\’ d Armdo’T v
2 [ARDILA OBREGOSO MIGUEL SANTIAGO Gelnile Arddintaad At o Banh chd ool v
3 [BARON POLO MARIA CAMILA &%g__ ﬁ@% -
4 |BARRERA ORDONEZ MARIA PAULA wa  Baffera ua viera wola  Ba frera 1z yrrera.| o
5_|CARDENAS BEJARANO LAURA NATALY Coga Oardenas  [laug Ciidems [Lawg  Civdenas Y 7 (axwg  Chsderag—"
6 | ECHAVEZ VASQUEZ MELANIN XILENA ek S \Hoﬁ‘h g}\- ,39} el %ﬁ o Vo, M0 \vetdfi o]
7 |FAGUA PERALOZA CRISTIAN DAVID Crnshgn *ad vo L I 15 1rvan, T‘z, JCrst i ar Taqgua é_.m‘l tan Tarate”
8 |GOMEZ GARZON MABY YULIETH a1 ComeZ. Habd Gomed  [Malt @ames Tx M aveq e v
9 | GONZALEZ VANEGAS JULIETH ALEXANDRA ol Dulieth Gones -
10 |GONZALEZ ANDERSON NICOLAS ( e
11 |GUTIERREZ FLOREZ LAURA VALENTINA NOJvs HA1 D o
12 |GUTIERREZ RINCON HEIDY LORENA 4
13 | MELO BORDA LAURA DANIELA oo Be\Q . Qoag el Tlaong Vel 4 IoOwG JA0
14 | MOLINA FORERO LIZETH DAYANNA T gl - V] L
15| OLARTE MORENO DANNA SOFIA ; y —
16 | OROZCO SUAREZ ANGELA DANIELA AngelaOro xaft vengeloO o 2% ekAn aMelaOicew 1V ¢ L
17 |pADILLA BERMUDEZ MARYURI HAVQUTI gclilla HQN()H gdillq Vs ! L
18 [PINTO GARNICA MANUELA palelo, Pe s L
19 |QUITIAN GIRALDO NICOLE ANDREA v
20 |RIVERA BELTRAN PAULA VALENTINA _}ahleM—o‘d Q\Uﬂd, ; v
21 [SANABRIA MARTINEZ JAZMIN XIOMARA 2min Dewobhria | oime Denabria . ) -
22 |TRIANA PINTO OSCAR ORLANDO Q& Ariona Ao ;;9\;\ 2 O wd U;* - 1dcly :’./({ im0 ke s .\;’
- dana_ W Seear Apana
23 |VARGAS RODRIGUEZ ANGIE KATHERINE ul ﬂ(MP lﬁrcnﬁ nEe YQ(Lﬁ IFaidale) AY Qe V] v v
24 U

ZAFRA RODRIGUEZ ANGELA NMIARIA

——

FIRMA INSTRUCTOR }{afZa l(/ (ang

CA/CUGJ 'v?‘fl e




EVIDENCIAS TERRITORIUM MAYO

FICHA 2626992
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