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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., mayo 18 de 2023

Sefora

ADRIANA PATRICIA BALLEN SUAREZ
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4505148
Coordinadora Académica

Coordinacion Académica de Gestion del Talento Humano
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
mes mayo del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4505148 del afio 2023

JUAN BERNARDO ZUNIGA LOPEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 80102119 de
Bogota D.C., en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion de Gestién del Talento
Humano, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de VEINTE
MILLONES, CIENTO CUARENTA Y CINCO MIL, CINCUENTA PESOS ($20.145.050) COP,
incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta

suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: CINCO (5) MESES, de la
siguiente manera: a) CINCO (5) pagos iguales correspondientes a los meses de FEBRERO a
JUNIO de 2023, por valor de Cuatro Millones Veintinueve mil Diez pesos ($4.029.010) M/cte. cada
uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de junio de 2023.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la Formacion Profesional
Integral programada por el Centro de Gestién Administrativa en su sede principal, subsede y
organizaciones, para la ejecucion de acciones de Formacién Titulada y/o Complementaria
presencial de la red de conocimiento Gestiébn Administrativa y Financiera, en las areas
tematicas de Bibliotecas, Gestion Administrativa, Gestibn Documental y Talento Humano; en
las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
1 Atender la formacion presencial de aprendices en el area | Se realizaron visitas de | Visitas de seguimiento
especifica del respectivo programa de formacion, en las seguimiento a etapa etapa practica
fases o Competencias establecidas y programadas, y de practicay
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acuerdo con las disposiciones normativas expedidas por
la autoridad local o nacional en materia sanitaria, la
formacidn sera orientada a través de medios
tecnoldgicos mediante la modalidad de trabajo en casa

Cargue de juicios
evaluativos aprendices
etapa practica

Juicios Evaluativos

2 Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de No se participé de esta
proyectos formativos y/o productivos en las respectivas actividad en el periodo
etapas de formacién. de cobro
3 Garantizar la actualizacidn de los contenidos y No se participé de esta
tecnologias, de las fases o Competencias en las cuales se | actividad en el periodo
desarrolla la formacién de los aprendices. de cobro
4 Asi mismo, de acuerdo con el drea de desempefio parala | Se realizaron visitas de | Visitas de seguimiento
cual fue seleccionado deberd orientar la formacidn, para | seguimiento a etapa etapa practica
desarrollar en los aprendices las competencias del practicay
programa.
Cargue de juicios Juicios Evaluativos
evaluativos aprendices
etapa practica
5 Aplicar durante el periodo de duracion del contrato, al Certificacion vigente Certificado en Norma
proceso de certificacion de competencias segun normas | en la Norma Sectorial Sectorial Orientar
de competencias que aplica a la funcidn Instructor, asi Orientar formacion formacion profesional
como a los procesos, que el SENA adelante para certificar | presencial de acuerdo presencial
habilidades pedagdgicas. con procedimientos
técnicos y normativa
6 Cumplimiento oportuno con las entregas de los distintos | Se entregaron Formatos F023
formatos y documentos requeridos en el proceso Formatos F023
administrativo; asi como el cargue de evidencias, juicios diligenciados por las
evaluativos y demads requerimientos en las diferentes visitas de seguimiento
plataformas dispuestas por la entidad. a etapa practica y
Cargue de juicios Juicios Evaluativos
evaluativos aprendices
etapa practica
7 Cumplimiento del manual, estandares y lineamientos Se realizd seguimento Actividades territorium
vigentes para la orientacién de procesos de formacién a y retroalimentacion a
través de ambientes virtuales de aprendizaje. la documentacién
cargada en territorium
por parte de los
aprendices en etapa
practica
8 Participar en las actividades de seguridad y salud en el Constancias de las Induccidn SST
trabajo programadas por el Centro y acoger las Inducciones al Sistema
recomendaciones establecidas en el protocolo de de SST y manual de Inducciéon manual de
bioseguridad aprobado por la Institucion. discapacidad discapacidad
9 Orientar, apoyar, acompanar y asesorar en forma No se participd de esta
permanente e integral a los aprendices en el proceso de | actividad en el periodo
formacion, incluyendo la formulacién y seguimiento de de cobro
los planes de mejoramiento que le sean asignados
10 | Participar en las diferentes actividades programadas por | No se participd de esta

el Centro de Formacion, encaminadas al fortalecimiento
del proceso de la Formacién Profesional Integral.

actividad en el periodo
de cobro
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11 | Brindar respuesta oportuna a los diferentes Se reaizo atencidn a Correos
requerimientos de la comunidad educativa a través de requerimientos de
los canales de comunicacidn dispuestos por la entidad. clientes internos y
externos
12 | Proyectar una imagen personal, digna y acorde con su rol | Excelente Presentaciéon | Foto
de instructor conforme a los programas de formacion personal y uso
gue imparte el Centro. adecuado de la Bata

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

ITEM No DE LA LUGAR DE
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO

1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. de planilla 67575008, operador Mi Planilla y periodo abril de 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019
— “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.
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Evidencias en (07) folios

Cordialmente,

Firma

JUAN BERNARDO ZUNIGA LOPEZ
Contratista

C.C. No. 80102119

Recibi a satisfaccion:

Firma

ADRIANA PATRICIA BALLEN SUAREZ

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4505148
Coordinadora Académica

Coordinacion Académica de Gestion del Talento Humano
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PERIODO DE ENTREGA 01 AL 31 DE MAYO DE 2023 INSTRUCTOR JUAN BERNARDO ZURIGA LOP
VISITAS DE SEGUIMIENTO

N

N ESPECIALIDAD ‘ JORNADA ALTERNATIVA EMPRESA NIT. EMPRESA [FECHA VISITA| OBSERVACIONES | EQL

APELLIDOS Y NOMBRES

DOCUMENTO ‘

JOLIAN RICARDO GONZALEZ VEGA 0100 2330000 TECNOLOGO EN GESTION ADNDIURNA | Conirato de Aprendizaie|UNO + OTRO SAS 61562 020572023
NICOLAS QUINTERO GOMEZ 9 510 TECNOLOGO EN GESTION ADNDIURNA Contrato de Aprendizaie ORGA IC GESTI 5 021052023
CESAR CAMILO HERNANDEZEURGOS  [CC[@ TECNOLOGO EN GESTION EM[NOCTURNA |Coniralo de Aprendizaie IANA DE & 5 - 021052023
VALERIA MORENO GOMEZ 556 ECNICO EN RECURSOS HUN GADA|Conlalo 0o ADTONOZ30 | o PROMOTORA DE VIVIENDA MILITAR y (183002166 3052023
DANELA ALEXANDRA CARO SANCHEZ S [100785235 NICO ENREGURSOS GADA|Coniralo 0@ Aprendizae | GEOTECNIA & CMENTACIONES SAS o 04052023
TAURA WAVERLY DAZA WELAN 000723757 T NICO ENRECURS0S | WADRUGADA| Conirato d6 Aprendizaie [ SOLUCIONES EFECTIVAS DE RECAUDO Y GOl 052023
MARIA FERNANDA RINCON GONZALEZ C 2278799 TECNOL 7‘(7‘7 EN GESTION EMINOCTURNA |Contrato de Aprendizaje CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA =
MAR( A AMAYA GARNICA oC 1014207 2183922 TECNOLOGO EN GESTION ADN| DE Pasantia [SENA—CENTRO DE GESTION ADMINISTRA
KAROL YULIANA LINARES CAYCI 1012463975 2141229 TECNOLOGO EN GESTION DO{NOCTURNA Aprend e UNIVERSIDAD DE LOS ANDES
FREDY LEONARDO BENAVIDES SANDOVAL |c; [1023022695 255041 ECNICO EN RECURSOS HU MADRUGADA| Coniralo 86 Apre INVERSIONES Y OPERACIONES [oouzeotaa 0572023
JESSICA LORENA CHAPARRO NUNEZ ¢ |100375033 CNOLOGO EN GESTION ADY DIURNA 7alo ds Aprendizas |CLINICA COLSANIAS S A EEE (81052023

SANDY ESPERANZA GORDILLO 100061841, 1 ECNOLOGO EN GESTION ADJNOCTURNA [Vinculo Laboral Caja do Componsacion Famiiar Componsar | 0910572023

OLIETH KATHERINE MORENO RODRIGUEZ |CC TECNOLOGO EN GESTION ADYNOGTURNA_|Vinculo Laboral UNIVERSITARIA DE COLOMBIA 9 Nesiche)

RRRLD ANGELO TNFANTE SANT T TNOLOGO EN GESTION ADJNOCTURNA.[Vinculo Laboral a5 TOR572025
4 Espacio y mercadeo SAS .

FAGIAN ANDRES LEON GUERR 07142185 e [T GO EN GESTION EMNOCTURNA | Confrato 86 ] s To052023

FAGIAN ANDRES LEON GUERRERC EE TNOLOGO EN GESTION EMNOGTURNA | Contralo 36 RO AEAS RS ; T

SARAIFT A (Y ITAN ORI P AT ITECNO OG0 PR CESTION PR NOCTTIRNA [t i B e T —

REPORTE MENSUAL DE VISITAS
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FORMATO CONSOLIDADO DE JUICIOS

INSTRUCTOR: JUAN BERNARDO ZURIGA LOPEZ
FECHA: 01 AL 31 DE MAYO DE 2023

FECHA SUBIDA DEL JUICIO E INFORME | Documento cargados en O

NOMBRE DEL APRENDI FICHA PROGRAMA RNADA ALTERNATIVA|
JoMER R d oS o APRENDIZ Drive

EDILSON STEVEN RAMIREZ MANOSALVA 1000781853 1903943{TECNICO EN NOMINA Y PRESTACIONES| DIURNA | CONTRATO DE APRENDIZAJE 04/05/2023
|SHARON NICOLE TORRES RODRIGUEZ 11021392007 2278061 TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRA(FIN DE SEMANA A A 05/05/2023
|PAOLA ANDREA FONSECA QUINTANA 11001280199 2278061 TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRAFIN DE SEMANA | EA A 05/05/2023

LEYDIS YEPES OVIEDO 1216968395 2278061 | TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRAIFIN DE SEMANA APRENDIZA 05/05/2023

SANTIAGO FELIPE GALINDO FAIARDO l1016592122 2278061 | TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRAFIN DE SEMANA | CONTRATO DE APRENDIZAJE 05/05/2023
|LAURA DANIELA RICO ARANGO |1000695286 2278061 | TECNOLOGO EN ON ADMINISTRAIFIN DE SEMANA | CONTRATO DE APRENDIZAJE 05/05/2023

JHEIMID MARSELA VIDAL PIAMBA 11019128257 2278799|TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAINOCTURNA | VINCULO LABORA 09/05/2023

JOSE GUILLERMO MENDOZA MURCIA 1014283112 2278831|TECNOLOGO EN GE ADMINISTRAINOCTURNA VINCULO LABORA! 10/05/2023

son Esthiben Rodriguer Marti 1062954515 2254632|TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRAIDIURNA | CONTRATO DE APRENDIZAJE 15/05/2023

1000216119 2278061|TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRA(FIN DE SEMANA CONTRATO DE APRENDIZAJE 16/05/2023
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 80102119
ien demostro su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO
Cédigo: 240201056 - Versidn: |
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en BOGOTA D.C.. A los treinta y una (31) dias del mes de Marzo de dos mil veintidos (2022)
Firmado Digitalmente por

412113 - 311032022 Vigencia
No Y FECHA REGISTRO WAINE ANTONY TRIANA ALBIS hasta ¢l 31 de Marzo de 2025
SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
La autenticidad de este documento puede ser verificada en ¢l registro electrbnico que se encuentra en la pigina web hitpficertificados. sena.educo, bajo el nimero
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Fecha de Envio: 2023-06-13 20:03:37
Caficacion 0.0 D

1d respuesta. 438924367

Respuesta

Escribe aqui a evidenci.

mevaluacionnetapangroductva paf
O 1 Comentario(s)
JUAN BERNARDO ZURIGA LOPEZ
20230516 140147

Buenas tardes Nicolds

nsxdero bien elaboradas las bitacoras, Sin embargo, estas deben cargarse con la fma del jele medialo (Quien aprueba con
ma1a informacion) para proceder a aprobarlas y a famar de mi parte.

Inclu 1a fima del jefe y cargar nuevamente

Actvar texto enriquecido

ile/d/1f1g2HOEdnIwx [ IAECIBIKEC T VNORDIMp/view

ﬂE +  JUAN BERNARDO ZURIGA

Intentos: 1

Facha de Envio: 2023-04-24 24:34:44
Caificacitn: 6.0 0

Id respuecta 426886497

Respuesta

Esciibe aqui la evidencia

Aschivos:

O 1 Comentaria(s)

JUAN BERNARDO ZURIGA LOPEZ

20230510 144105

Buenas tardes Nicolle
1. Adjunto envio bitacoras 1 a 6 fimadas.

Hacer caso cmisa de la nota que dejo en esta actvidad, es solo para mi control.

ates__

() Activar lexto enriquecida
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ile/d/171g2HOEdn)wxTIAECIEIKFCTVNORDfMp/view

By » ¢

G B| > JUAN BERNARDO ZURIGA

Fecha de Envio: 2023-06-08 14:66:15
Calificacién 9.0 D

I1d respuesta 434696942

Respuesta

Escrbe aqul 3 evidenca.

Actar toxte enrinuacido

4/1190jmYIs8HVWLKiIAaVH]SRXCFIESVDXK/iew

[ J SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Hace constar:

Que el Sr(a) JUAN BERNARDO ZUNIGA LOPEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 80102119 realiz6 el dia 16/02/2023 la induccion en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacién.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo JUAN BERNARDO ZUNIGA LOPEZ Identificado(a) con cédula de ciudadania
80102119 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los eIeMsarios para ejecutar la
- Q
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica

DE EMPLEO

7AV MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA

Hace constar:

Que el Sr(a) JUAN BERNARDO ZUNIGA LOPEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 80102119 el dia 16/02/2023 aprobd la respectiva evaluacion de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accién afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencién de personas con discapacidad.

Direccidn de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disenada por: Grupe Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas

Visita seguimiento etapa productiva @ a

10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 20/04/2033 17:02

Péblica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion

Buenas tardes Karol,

visitas, es

no que el dia de mafana 03/05/2023 estaré en contacto telefonico con los jefes inmediatos para agendar algun
6n con el formulario para agendar visitas se hizo el

e que mafiana se programe la tuya. Dejo registro de que la publ
/2023 y te registraste hasta el pasado 26/04/2023, es por esta razén que alin na se ha realizado el agendamiento

Cordialmente

€ Responder > Reenviar

RV: Certificacién estudios de la aprendiz JEIMY ANDREA MUNOZ CAMELO 1 3

80 s = Restablecer

= ySmés
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FINALIZACION CONTRATO ETAPA PRODUCTIVA

rendzije, nermaimente ¢l empresario realza un
SGYA. En 1 pégin

Cordialmente,

< Responder > Reerar

Aprandz LISNEY YURANI PRIETO TOVAR C-C. 1,000 216,115 finakza conirato sl dia 07 88 mayo da:2023, por sar domingo, ol dia de
2023 tarminaria como 13! atapa productva, quéramos por favor saber cusl e el procaso a bavar, i La Aprandiz dsbe dejar copa d las
o al archivo de a instuciin

Quadamos alentos & respussta, bendicionss

Atentamente
JOHAN ANDRES VACCA SALGADO
Ausiliar Contable

(M ) ( secReTARIA FIRANCIERA

ETAPA PRODUCTIVA ERIKA HERRERA

Cordialmente.3

& Rosponder  * Reemiar

Inconvenientes Plataforma Sofia Plus
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