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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Soacha, mayo de 2023

Sefior

WILSON CESAR CANTOR CUERVO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4610522
Coordinador Académico Formacién Titulada

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
mayo de 2023.

Referencia: No CO1.PCCNTR.4610522 del afio 2023

Yury Julieth Garzén Rodriguez, identificado con la cédula de ciudadania No. 20.996.655 de Tibacuy,
en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacién Académica de Formacion Titulada, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para un contrato la suma de CUARENTA
MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS PESOS M/CTE ($
40.968.300,00). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago, correspondiente al valor de los dias ejecutados de manera proporcional al valor
mensual de los honorarios de acuerdo a la fecha de perfeccionamiento del contrato por valor de
DOS MILLONES CIENTO OCHENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS SETENTA'Y SEIS PESOS
M/CTE ($2.184.976). b) NUEVE (9) pagos iguales por los meses de Marzo a Noviembre de 2023,
por valor de CUATRO MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS
M/CTE ($4.096.830) cada uno c) Un ultimo pago mensual y sucesivo proporcional a los dias
ejecutados y verificados por el supervisor del contrato por valor de UN MILLON NOVECIENTOS
ONCE MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($1.911.854)

Plazo: Diez (10) meses, o hasta el 16 de diciembre de 2023

OBJETO:

Prestacion de servicios profesionales con plena autonomia como instructor para atender las
necesidades del programa titulada en las areas asociadas a la red de conocimiento GESTION
ADMINISTRATIVA del Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Cumplir con el objeto del contrato en | Se realiza proceso de Se adjunta
su totalidad. formacion en las fichas: pantallazo de

2627176 Tecnologo en Anuncios de
Desarrollo Publicitario Formacion Virtual.
2675881 Tecnico en

Contabilizacion de

operaciones comerciales y

Financieras.

2721573y 2721574

Asesoria Comercial

2 | Colaborar en la planeacion de los Se realiza planeacion de Se adjunta
procesos formativos de acuerdo con | las fichas. Cronograma de
el Procedimiento Ejecucion de la fases de las fichas
Eormaplon Pr_ofegon_al Integral y los Virtuales.
lineamientos institucionales, para el
area temética del objeto contractual.

3 | Participar cuando el centro de Durante este mes no fui No se generan
formacion lo requiera, en jornadas convocado para cumplir evidencias.
de disefio y desarrollo curricular de | con esta actividad.
programas de Formacion
Profesional Integral, conforme a las
necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales
requeridos para el area tematica
objeto del contrato.

4 | Evaluar los estilos, ritmos y Durante este mes no fui No se generan
aprendizajes previos de los convocado para cumplir evidencias.
aprendices correspondientes a las con esta actividad.
fichas asignadas, de acuerdo con
los procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la
entidad defina.

5 | Ejecutar la formacion profesional Durante este mes no fui No se generan
integral de acuerdo con el curriculo, | convocado para cumplir evidencias.
desarrollo curricular y proyecto con esta actividad.
formativo de los programas del area
tematica objeto del contrato y la
programacion establecida por las
coordinaciones.

6 | Aplicar segun la modalidad, Se realiza proceso de Pantallazo
estrategias de ensefanza, formacion en las fichas: sesiones
aprendizaje, seguimiento y 2627176 Tecnologo en
evaluacién de acuerdo con los Desarrollo Publicitario
lineamientos pedagdgicos y 2675881 Tecnico en
metodoldgicos de la entidad. Contabilizacion de
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SENA

N

operaciones comerciales y
Financieras.

2721573y 2721574
Asesoria Comercial

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en proyectos
de investigacién técnica y/o
pedagOgica para fortalecer el
proceso de formacién del area
temdtica objeto del contrato.

Durante este mes no fui
convocado para cumplir
con esta actividad.

No se generan
evidencias.

Emitir juicio valorativo segun la
normatividad de la entidad sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos
y herramientas tecnolégicas que la
entidad defina.

Durante este mes no fui
convocado para cumplir
con esta actividad.

No se generan
evidencias.

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos definidos
en el disefio curricular, cuando
ejecute formacion cerrada
empresarial y/o complementaria.

Durante este mes no fui
convocado para cumplir
con esta actividad.

No se generan
evidencias.

10

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el sistema
de informacion que la entidad defina
para la Gestion de la Formacién
Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado.
b). Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, deserciones,
retiros voluntarios, reintegros o
trasladados. ¢). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro

Durante este mes no fui
convocado para cumplir
con esta actividad.

No se generan
evidencias.
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de la informacion, segun
cronograma establecido con las
coordinaciones académicas.

11 | Participar cuando el centro lo Durante este mes no fui No se generan
requiera en el proceso de seleccion, | convocado para cumplir evidencias.
disefio de talleres e instrumentos con esta actividad.
gque alimenten los bancos de
pruebas para la seleccién de
aprendices. (Participar activamente
en los equipos de disefio curricular
interdisciplinarios por programa o
redes tecnoldgicas, para garantizar
la integralidad en la formulacion de
proyectos formativos, el disefio de
las actividades de aprendizaje, el
desarrollo de talleres e items para
alimentar el banco de pruebas para
la seleccién de aprendices).

12 | Verificar en el sistema SOFIA PLUS, | Durante este mes no fui No se generan
la caracterizacion poblacional de convocado para cumplir evidencias.
cada curso o programa al inicio de con esta actividad.
este.

13 | Aplicar y hacer cumplir el Durante este mes no fui No se generan
reglamento del aprendiz, asi como convocado para cumplir evidencias.
el manual de convivencia del Centro | con esta actividad.
de Formacion.

14 | Apoyar procesos de Registro Durante este mes no fui No se generan
calificado para los programas en convocado para cumplir evidencias.
nivel tecndlogo del area tematica con esta actividad.
objeto del presente contrato, cuando
el centro lo requiera.

15 | Acatar los lineamientos del Sistema | Se realizan las 4 Se adjuntan las
Integrado de Gestién y el Sistema capacitaciones solicitadas | certificaciones de
de Seguridad de Salud en el Trabajo | en seguridad y salud en el | los cursos
y asistir a las convocatorias que el trabajo y discapacidad. realizados.
centro programa.

16 | Apoyar al centro de formacion Durante este mes no fui | No se generan
cuando este lo requiera, en la convocada para cumplir | evidencias.
promocion del portafolio de con esta actividad.
servicios.

17 | Realizar seguimiento en la etapa Durante este mes no fui | No se generan

productiva a los aprendices que le
sean asignados, cuando el centro de
formacion lo requiera.

convocada para cumplir
con esta actividad.

evidencias.
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N

18 | Emitir conceptos técnicos tendientes | Durante este mes no fui | No se generan
a la adquisicion de materiales de convocada para cumplir | evidencias.
formacion profesional y velar por su | ¢ esta actividad.
asignacién de manera oportuna y
pertinente.

19 | Responder por los bienes y Durante este mes no fui | No se generan
elementos puestos a su disposicion | convocada para cumplir | evidencias.
para el cumplimiento del objeto del | g esta actividad.
contrato y una vez finalizado, quedar
a paz y salvo con el Alimacén.

20 | Aplicar al proceso de certificacion de | Durante este mes no fui | No se generan
la norma de competencia convocada para cumplir | evidencias.
"ORIENTAR PROCESOS con esta actividad.

FORMATIVOS CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION
CONCERTADQOS, o la actualizacién
"ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
5 GTH-F-075 V.05
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVQO" o en su defecto
debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacion,
o la evidencia de la inscripcién
efectiva a mismo, al informe de
ejecucion contractual, con plazo
maximo a agosto 30 de 2023.

21 | Acompaniar a los aprendices a las Durante este mes no fui | No se generan
actividades que se encuentren convocada para cumplir | evidencias.
planeadas por el equipo de con esta actividad.

Bienestar al Aprendiz.

22 | Apoyar y acompafiar los procesos Durante este mes no fui | No se generan
de autoevaluacion de los programas | convocada para cumplir | evidencias.
de formacion en nivel tecndlogo (de | -on esta actividad.
todos los niveles) del Centro de
Formacion.

23 | Apoyar el proceso de certificacion Durante este mes no fui | No se generan
de aprendices, cuando el centro de convocada para cumplir | evidencias.
formacion lo requiera. con esta actividad.

24 | Reportar en el sistema SOFIA Durante este mes no fui | No se generan

PLUS, en plazo maximo de (3) dias,
todas las actividades concertadas,
garantizando la calidad de la
informacién y coherencia con el
proceso formativo tales como: a).

convocada para cumplir
con esta actividad.

evidencias.
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registro de los juicios evaluativos.
B). Creacion de rutas y asociacion
de aprendices. C). Registros de
juicios evaluativos de
reconocimiento de aprendizajes
previos, d). Comunicar y tramitar a
la coordinacion académica,
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices (deserciones y hallazgos
en el registro de la informacion),
como requisito para la autorizacion
del pago del periodo
correspondiente.

25

Participar en las convocatorias de
formacion pedagdgicas y del equipo
pedagdgico del centro de
Formacién, asi como la formacion
de TIC'S, en mejora de las
competencias de las nuevas
tecnologias.

Durante este mes no fui
convocada para cumplir
con esta actividad.

No se generan
evidencias.

26

En el evento que el contratista sea
programado en su totalidad o
parcialmente para impartir formacién
complementaria debera reportar
mensualmente como minimo (3) tres
cursos, con un promedio de 30
aprendices y una duracién de 40
horas por curso.

Durante este mes no fui
convocada para cumplir
con esta actividad.

No se generan
evidencias.

27

Presentar cuenta de cobro de
manera mensual segun el
cronograma establecido por el
centro de formacion con los
correspondientes soportes (pago de
aportes a seguridad social, informes
de las actividades y planilla de pago,
reporte de informes en secop Il), en
forma y condiciones establecidas en
la forma de pago del contrato.

Se presenta la cuenta de
cobro del mes de mayo del
2023 y la planilla de pago
de seguridad social
correspondiente al mes de
abril Numero: 67818240

Se adjuntan
archivos GFy GC
en secop Il

28

Apoyar en la supervision de
contratos de compras en el centro
de formacién cuando sea requerido

Durante este mes no fui
convocada para cumplir
con esta actividad.

No se generan
evidencias.

29

Las demas necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual

Se realiza el pago de
seguridad social mes de
abril de 2023.

Se adjunta planilla
de pago mes de
abril de 2023.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
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Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 67818240 de la planilla, miplanilla mes de abril 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto
Ley Antitrdmites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo _la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_x__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (39) folios

Cordialmente,

Yury Julieth Garzon Rodriguez
Contratista
C.C. No. 20.996.655

Recibi a satisfaccion:
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SENA

Wilson César Cantor Cuervo

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.4610522 del afio 2023
Coordinador Académico de Formacion Titulada
(Grado 15)
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YURY JULIETH GARZON RODRIGUEZ
CENTRO DE CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE

FORMACION: SOACHA

FECHA INICIAL: 01/05/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  31/05/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2721574 - ASESORIA COMERCIAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

12/05/23 21:08
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MERCADO 1C/48H

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacién
y seguimiento

Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y
estrategia de ventas

RA1 SELECCIONAR LOS CRITERIOS PARA LA CARACTERIZACION DE CLIENTES POTENCIALES DE ACUERDO CON SEGMENTO DE

RA2 PROSPECTAR CLIENTES POTENCIALES SEGUN EL PRODUCTO O SERVICIO DE LA ORGANIZACION 3C/144H

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

12/05/23 21:08
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . s :
cliente y objetivos comerciales

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

FICHA 2627176 - DESARROLLO PUBLICITARIO
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Construir el brief segun metodologias de diagnéstico
organizacional

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. ESTABLECER VARIABLES SITUACIONALES TENIENDO EN CUENTA REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION. 144 H

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2. ELABORAR EL BRIEF SEGUN ANALISIS Y RECONOCIMIENTO DE ESTRATEGIAS DE COMUNICACION. 192 H

Definir el plan de comunicacién interna de acuerdo con la cultura

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ) :
y estrategia corporativa
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de
comunicacion y metodologia de planeacion

Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con
objetivos de campafia y normativa legal

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

12/05/23 21:08
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2721573 - ASESORIA COMERCIAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

12/05/23 21:08
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacién

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
y seguimiento

Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
estrategia de ventas

RA1 SELECCIONAR LOS CRITERIOS PARA LA CARACTERIZACION DE CLIENTES POTENCIALES DE ACUERDO CON SEGMENTO DE
MERCADO 1C/48H

RA2 PROSPECTAR CLIENTES POTENCIALES SEGUN EL PRODUCTO O SERVICIO DE LA ORGANIZACION 3C/144H
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . e :
cliente y objetivos comerciales

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 2675881 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN LA ATENCION AL CLIENTE, DE ACUERDO CON NECESIDADES
DEL USUARIO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

12/05/23 21:08 Page 7 of 11



ORGANIZACION Y NORMATIVA,

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, SEGUN NECESIDADES DE LOS USUARIOS Y NORMATIVA.

3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL.

4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

12/05/23 21:08

Page 8 of 11




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

FICHA 2721626 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN LA ATENCION AL CLIENTE, DE ACUERDO CON NECESIDADES
DEL USUARIO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, SEGUN NECESIDADES DE LOS USUARIOS Y NORMATIVA.

3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL.

4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA
ORGANIZACION Y NORMATIVA.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

12/05/23 21:08 Page 9 of 11



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconaocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

12/05/23 21:08
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: YURY JULIETH GARZON RODRIGUEZ

CENTRODE  CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE
FORMACION:  SOACHA

12/05/23 21:08 Page 11 of 11



REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- TV DEL BfA 11_ DEL MES DE MAYO DEL ANO 2023

OBIETIVO (S)

Contextualizar contenido guia de orientacion virtual, recomendacion Equipo Ejecutor de la Formacion reunién del mes de Febrero 2023.

No ¢ tA”t_O"i:O Z' | NOMBRES Y No. PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDEN CORREO ELECTRONICO TELEFONO AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
: ratamiento ae la . 2
Informacion SI / APELLIDOS DOCUMENTO ¢CUAL [CIA/ EMPRESA JEXT.SENA GRABACION VIRTUAL
si mar\O; ?
fav'onr.'a'gzaiﬁoe%%'ie
eI?orma?o.
! Sl ] C.C 20996655
Yury Julieth CIDE i i d 313 3550276 sl
Garzén X yujugaro@misena.edu.co
Z
Sl . . oAy mi
El h Gil Fpes LT e ¢
izabeth Gi C.C 52545500 X CIDE elizagrs@misena.edu.co | 3203398969 sl S-siganids ik Andup
Rodriguez o
3 Sl C.C 1110490294 misabogal4d9@misena.edu. 3115071592 I L
Mayra Lorena X CIDE | T e
co SI =ty o | i o 3
Sabogal
Guaqueta -
4 SI
Herbert Eden c.c X CIDE hdias@sena.edu.co
Diaz SI
Rodriguez
° SI Cc.C jacastillo260@misena.edu.
Jhon . CIDE 3023746493
co
Alexander 3]
Castillo
Leén
° SI Samuel Ledn Rincén 79536962 X CIDE saloenr@sena.edu.co 3138987314 SI \
—aruel e s
st Elvira Herrera 52506643 X CIDE efrnaco@misena.edu.co 3103317098 ST
Franco 8
Jairo Lépez Forero 19480475 ~
CIDE . S
SI X jlopezf@sena.edu.co 3164800724< ﬁ
and &wﬂw/
v SI Milton Andrés cc X CIDE milsanchez@sena.edu.co |3014637854 ST
1023882884

Sanchez camargo

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y
proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido


mailto:yujugaro@misena.edu.co
mailto:elizagrs@misena.edu.co
https://sena.territorio.la/perfil.php?persona=713506&grupo=2185333
https://sena.territorio.la/perfil.php?persona=713506&grupo=2185333
https://sena.territorio.la/perfil.php?persona=713506&grupo=2185333
https://sena.territorio.la/perfil.php?persona=713506&grupo=2185333

legalmente
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ACTA No. TV

REUNION EQUIPO EJECUTOR ACTA — | MAYO 2023

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

11 de MAYO 2023 09:00 am 10:30 am

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO

Reunion EEF fichas

Google Meet CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA - CIDE-

Enlace a la videollamada:

https://meet.google.com
edj-kfmo-ydk

correos electrénicos,

1.
2.
3.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Socializacion con EEF aplicacién Lista de chequeo
Recomendaciones al EEF

Orientaciones al EEF para cierre de fase

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Verificar el estado desarrollo de la formacién en la ficha- 2627176-
2627177-2675898-2721679 y 2721680 TECNOLOGO EN DESARROLLO PUBLICITARIO

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Orientaciones para Cierre de fase: se explica al equipo ejecutor de la formacién como
debemos realizar el Cierre de la fase de Andlisis ficha 2675898:

1.1 La fase de Analisis, esta compuesta por la AP Reconocer necesidades
de comunicacion publicitaria teniendo en cuenta entorno empresarial.
Esta fase inicié el 21 de Febrero de 2023 y finalizara el 15 de Mayo de|
2023, es la fase | de la etapa lectiva.

1.2 Elaborar por cada especialidad el listado de aprendices que han
cumplido y aprobado con las evidencias de la fase y entregarlo al vocero
a mas tardar el 13 de mayo, para que este ultimo pueda realizar la
publicacion del cuadro de honor.

1.3 Plan de mejoramiento durante la semana del 16 al 23 de Mayo, Cada
uno de los integrantes del EEF segun su rol, deben configurar para
entregas tardias todas y cada una de las evidencias sin modificar I
fecha segun cronograma.

2. Socializacion con EEF aplicacion Lista de chequeo
Se socializa con el EEF los resultados de la verificacion de cada uno de los Iltem de
la lista aplicada a las fichas 2675898 y 2721680 y se comparten los archivos en PDF
para su verificacion y ajustes.

3. Recomendaciones al EEF segun seguimiento en lista de chequeo:

3.1 Anuncios fecha deben ser igual a la fecha de cierre de cada
fase. Tener en cuenta redaccion y ortografia



https://meet.google.com/edj-kfmo-ydk
https://meet.google.com/edj-kfmo-ydk

3.2 Publicacion de anuncios conferencias web, dos dias antes de
la sesiodn en linea.

3.3 Retroalimentacion evidencias dentro de las 72 horas

3.4 Retroalimentacion de foros dentro de las 24 horas

3.5 Disponibilidad de Grabacion y resumen de las sesiones 48
Horas, realizar en el mismo TCU el resumen correspondiente

de acuerdo con la guia de orientacién.

3.6 Respuestas oportunas a las inquietudes de las aprendices a
través de foros y grupo.

GD-F-007 V04

CONCLUSIONES

La reunion se desarrollé en forma normal y se termind a las 10:30 am, concluyendo que es
responsabilidad de todos los instructores los compromisos como equipo ejecutor.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales se debe garantizar la seguridad
y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento. El Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificacién de la informacién:

La informacion de este documento se debe clasificar como:

PUBLICA x PRIVADO

SEMIPRIVADO SENSIBLE

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo

COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE FECHA




Equipo Ejecutor Formacion de las

Reunion 1 del mes Fichas 2627176- 11 Mavo 2023

de Mayo del 2023 2627177-2675898-2721679 y 2721680 Y
TECNOLOGO EN DESARROLLO
PUBLICITARIO

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién virtual
o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

ELVIRA HERRERA FRNACO MAYRA LORENA SABOGAL GUAQUETA JHON ALEXANDER CASTILLO LEON

Herbert Eden Diaz

09:21 | Reunion EEF fichas Desarrollo Publicitario




[#] Estas presentando tu pantalla a los demas | Audio de la presentacién

=  SAVA|Soporte Ambiente Virtual de Aprendizaje

15.2. Realizando una nueva respuesta conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual. ’\

¥

EVIDENCIAS
Evidencia 1 Evidencia2 Evidencia 3 Evidencia 4

Herbert Eden Diaz Rodri... sonia catalina gutierrez

16. 16. NETIQUETA

16. NETIQUETA

16.1 En todos los espacios de comunicacién se evidenci ¥ respetuoso, con uso
de las normas de Netiqueta y buenas practicas ortograf iz

b
TOTAL:

ELVIRA HERRERA FRNACO JHON ALEXANDER CAS...

B

@

2 mas

09:40 | Reunion EEF fichas Desarrollo Publicitario @
2™ O Buscar l% =[] e e e - G

@ % Construction on Aven N e 8]
11/05/2023

[#] Estaspresentando tu pantallaalos demas | Audio de la presentacién Detener la presentacion

SAVA | Soporte Ambiente Virtual de Aprendizaje 6 / - 100% + [R5

Herbert Eden Diaz Rodri... sonia catalina gutierrez ...

(@)

® Jairo Lopez Forero Samuel Leon

@Q ‘ ]l

® Jairo Lopez Forero levanté lamano  Abrir fila

0)
:46 | Reunion EEF fichas Desarrollo Publicitario 2 E‘ qu

P st A T N 9:46 a. m. D
— Pronostico de vientos 11/05/2023

P Buscar St e e 9 ]

Jairo Lopez Forero sonia catalina gutierrez carranza Yury Julieth Garzon Rodriguez ELVIRA HERRERA FRNACO Samuel Leon

X

Herbert Eden Diaz Rodriguez JHON ALEXANDER CASTILLO LEON MILTON ANDRES SANCHEZ CAMARGO
MILTON ANDRES SANCHEZ

CAMARGO se uni6é

9 | Reunion EEF fichas Desarrollo Publicitario

i O Buscar IE g @ @ © n () E % 18°C Nublado A 191:/509523;‘3 o
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CALIFICACION EVIDENCIAS

{3 Correo: Vury lulieth Garzon F X | M Recibidos (13] - yujugaro@r X | & EVIDENCIAS - Google Drive X | @ Terrtorium || DESARROLLOF X @ Territorium || DESARRGLC © X + v = X
& 5 € @ senaterritoriola/perfilphp?id=25306748 2 % W »09 :
@ 264 @ Nuevapestsia U (3 Outlookcom - Micr.. <. Sofiaplus @ Impuestovehiculos.. @ Afree online cours.. Retrostic - Downloa.. @ Related fields - Hle... inmineable: extras t »

Calificaciones

® Evidencia an en tiempo Selecciona todos ]

Vista

Aprendiz
Archivos adjuntos
Id Evidencia:436035767
Visualizar
ROBINSON ALEXANDER SOSA LORA X MatriznhodelonCANVAS pdf 100 O
Dessargar Archiva
Intentos: 1
Regresar
Fecha de Envio- 2023-05-10 13:42:02
Calificacién: $n
Id respuesta: 436035767
Respuesia
Escribe aqui la evidencia...
N
Archivos:
MatriznModelonCANVAS pdf
© 0 Comentario(s) °
Archivos adjuntos

Id Evidencia:435537697
Visualizar CANVAS pdf

L Buscar

(3 Correo: Vury lulieth G- X | M Recibidos (13) -yujug % | & EVIDENCIAS -Google X | @ Tenitorium || DESARR. X | @ Territorium | ASESOR X @ Terrtorium | ASESCF X + Vo= X
& 5 € & senateritoriola/show_quizphp?idExamen=411705687&c=2607222&grupo=29434882&social=29434882 2 % W »09 :
@ 264 @ Nuevapestsia @ (3 Outlookcom - Micr.. <. Sofiaplus @ Impuestovehiculos.. @ Afree online cou Retrostic - Downloa... @ Related fields - Hle... inmineable: extrae t. »

3 E |r5=]YURvJqum GARZON @

a
@ Cuestionario sobrecaracterizaciondeclientes.GA1-260101033-AA1-
EVO01.
? g Link para Evaluacién:
- hitp://sena.teritorio.la/show_guiz.php?idExamen=4117056878&c=2607222
Q
Impartido por Descargar reporte
Administrador LMS | YURY
(] JULIETH GARZON
RODRIGUEZ, MILTON Resultados de la evaluacion
ANDRES SANCHEZ
CAMARGO, YACQUELINE

MARTINEZ RODRIGUEZ, JENYFER ANDREA ARRIETA VELTRAN Regresar
SANDRA PATRICIA ROJAS _

ROJAS, CLAUDIA PATRICIA
RAMIREZ TRIANA, JORGE
ROLANDOQ PARDO
MORALES

Id respuesta:41170568799689303
§ Evaluacion revisada

Descargar reporte

comparaderes =

YURY JULIETH
GARZON

CRISTIAN DANGELO ASCENCIO AVILA
RODRIGUEZ Calificacion: 80 - A
Instructor 1d respuesta 411705687267976671

L Buscar




FICHAS ASIGNADAS MES DE MAYO

@4 Correo: Yury Jueth Garzon Rodi X | M Recibidos (13) - yujugaro@miser X | & EVIDENCIAS -GoogleDrive X © Teritorium x S
& > C A senateritoriola/initphp @& G e X WM Uow 0 0 5
Retrostic - Downloa.. @ Related fields - Ele... inmineable: extrae t... »

< Sofiaplus @ Impuesto vehiculos.. @ A free online cours...

D 264 @ Nuevapestaia @3 (@) Outlook.com - Micr..

Sofia plus

CONTABILIZACION D....

Aula interactiva de si...

ASESORIA COMERCI... ASESORIA COMERCI...
ASESORIA COME. ASESORIA COME PR_2022 CONTABILIZACION
& Instructor & Instructor & Aprendiz & Instructor

o~ Sin codigo o= Sin cadigo

o~ Sin codigo
Ficha : 2721574

o= Sin codigo
Ficha : 2721573

Ficha : 2675881

\:_ “Teonsigge en @

SENA BR{GEsTION DE
B mERCADOS,
Pana 4
e th =]
M= KN
DESARROLLOPUBLL..  GESTIONADMINISTR...  GESTION ADMINISTR...  GESTION DE MERCA...
DESARROLLO PU GESTION ADMINIS Induccion_v2 GESTION DE MER
& Instructor & Instructor & Instructor & Instructor
o= Sin codigo o= Sin codigo o= Sin codigo o= Sin codigo
Ficha - 2560660 Ficha - 2560660 Ficha - 2374546

Ficha : 2627176

L Buscar



PROGRAMACION INSTRUCTORES VIRTUALES MES DE MAYO

(@) Correo:Vury X My Recibidos (12 X | £ EVIDENCIAS X | @ Teritorium|| X | @ Temitorium X | @ Tenitorium|| X | @ (1)Whatsipp X | o Portaldeofe X | + v - X
& (¢ & outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQKADkwMjU2Z TVmLTUSNJEtNGEYZi1hODEzLTRKZjk3NDQ5ODIWZgAQALWcDhDs% 2FEREIRAfXMP%2BaYo%3D2.. 1&2 ¥« ¥ & ®» O @ E
@ 264 @ Nucvapestafia B (3§ Outlockcom - Micr.. <, Sofaplus @ Impuesto vehiculos... A free online cours... Retrostic - Downloa... Related fields - Ele... inmineable: extrae t.. »
: 4
i 2,5;\.,. Outlook £ Buscar v lUamedadeTeams (2 @3 B 0O & vuy et carze. ﬂ
| o2 v ErErEs (%) Elementos enviados ¥ = Filtrar PROGRAMACION VIRTUAL MAYO
&8 Pablica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién) @ .
&8 E4 Bandeja.. 20 Esta semana £ 1 archivo adjunto -
5 Eemmres— 0 Jesus David Manroy Herr.. &
2 PROGRAMACION VIRTUAL...  Mi¢ 832 . - . o
o (Tl =it Joais TEril £ Gomiie, @ '\) Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 07/05/2033 8:32
] Element.. 4
« B Programacion
Agregar fav... ﬂ Yury Julieth Garzon Rodriguez © o & e
ﬂ Omar Wilson Carranza Ballén 2 Para: Jesus David Monroy Herrera Mié 10/05/2023 832
~ Carpetas > PRESELECCION DE TAL...  Mar 15:57 CC: Wilson Cesar Cantor Cuervo
[} Buenas Tardes apreciado Omar, Envi...
&3 Bandeja.. 20 Programacion Mayo.xlsx -
I5} Informacion_del.. -
6 7’ Borrado.. 13
Mes pasado Cordial Saludo Jestis David
Elementos ...
ingcprt 2 a continuacion ?nvin la programacion de las fichas de titulada virtual para el mes de MAYO de 2023, por
o favor tener las siguientes recomendaciones en cuenta
U Element.. 4 > RV: Competencias pen..  Mar 25/04
Mo hay vista previa disponible. 1. Las Fichas que relaciono en el cuadro se deben programar desde el 15 de mayo a los instructores
F3 Correon.. 1 que se relacionan en la programacién general
[53 Correo de Servi.. u +14 2758397[ASESORIA COMERCIAL
3 Archivo 12758457|PRESELECCION DE TALENTO HUMANO MEDIADO POR HERRAMIENTAS TIC|
2758185|DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES
(2 Notas Omar Wilson Carranza Ballén [2758305/ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE
_Acta y Reunion..pdf A Mostrartodo X

H O Buscar




SEGUIMIENTO A FICHAS

(§ CoeoiYuyy X M 9232-URGEl X & EVIDENCIAS X | © Temitorium|| X | © Temitorium X | © Tenitorium|| X | @ (1)WhatsApp X | Se Portaldeofe X | + v = a
& > C & mailgoogle.com/mail/u/0/#sent/FMfcgzGsmWxwbXsvILftCgDrVHGSTICQ ® G 2 A WU »0 @

@ 264 @ Nuevapestaia @3 (3 Outiookcom - Micr.. <. Sofiaplus @ Impuesto vehiculos.. @ Afree online cours.. Retrostic - Downloa.. @ Related fields - Ele... inmineable: extrae t..

Gmail O Activo ~

2 6 8 3 O @ B D

Redactar

9232 - URGENTE_ Fichas con aspectos por mejorar - 21- marzo-2023

Usuarios externos Recibidos x

Recibidos
Destacados

Pospuestos Carmen Angélica Cadena Gallo @ jue, 1 may, 09:41 (hace 1dia)

. ot Cordial saludo apreciado Coordinador Académico Wilson Cesar Cantor CENTRO INDUSTRIAL Y DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA REGIONAL
mportantes

Enviados
Wilson Cesar Cantor Cuervo jue, 11 may, 12:00 (hace 1dia) Yy
Borradores Hola, indican que la ficha continua en el mismo estado de la primera revision. ; Quiénes no han subsanado? Cordialmente, Wilson Cesar Cantor wcantorc@s

Categorias

Social Yury Julieth Garzon Rodriguez <yujugaro@misena.edu.co> @ jue, may, 14:09 (hace 1dia) Yy €

ificaci para Darlan, jecabrejon, jrpardom, Claudia, sanpatroj, Wilson v
Notificaciodes P i jon, jrp patroj
.

2 Cordial saludo,
Foros *
teniendo en cuenta el correo huella, amablemente se solicita que ustedes como EEF de Ia ficha 2675932 OPERACIONES DE COMERCIO EXTERIOR atiendan la
solicitud del proceso de acompafiamiento reportado con aspectos por mejorar; Evidenciando que al dia de HOY la ficha continua en el mismo estado de la
primera revision. Adjunto envio documento con las observaciones y evidencias mas relevantes.

Promociones

_Acta_y Reunion..pdf A

ﬂ £ Buscar




SESIONES EN LINEA
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‘ . YURY JULIETH GARZON RODRIGUEZ
Fecha de Inicio: 03 de Mayo del 2023 - Fecha Fin: 22 de Julio del 2023
Asunto: Encuentro Sincronico 5 Mayo Formacion Competencia Tecnica FASE ANALISIS Vista

k4 W O Aprendis

a TECNICO EN ASESO COMERCIAL

(@} Estimad@s aprendices.
Estan invitados a la sesion en linea de la FASE DE
ANALISIS, que se realizard el VIERNES 5 DE

=] MAYO DE 2023 a las 7:00 PM.
TEMA: Caracterizacion de clientes

— Evidencia de Aprendizaje:

= GA1-260101033-AA1-EVO1 Cuestionario Sobr
caracterizacion de clientes.
Herramienta: Microsoft Teams
Enlace de ingreso: Aqui
"Hay una fuerza motriz mas poderosa que el vapor, la
electricidad y la energia atémica: la voluntad” (Albert
Einstein)
Atentamente,
Yury Garzén o
Instructora Técnica
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YURY JULIETH GARZON RODRIGUEZ
Fecha de Inicio: 11 de Mayo del 2023 - Fecha Fin: 25 de Julio del 2023

&

Vista
Asunto: SESION SINCRONICA FASE PLANEACION GA2-240201529-AA1 SEMANA 07 al 13DEMayo

Aprendiz

TECNOLOGIA EN DESARROLLO
PUBLICITARIO

Estimados aprendices,

Continuamos en la “Fase de planeacion GA2-
240201529-AA1: Integrar elementos de la cultura
emprendedora teniendo en cuenta el perfil personal y el
contexto de desarrolio social.

Los invitamos a la préxima
CONFERENCIA WEB: MODELO FINANCIERO
FECHA: Sabado 13 de Mayo

Hora:09:00am
ENLACE: CLICK AQUI

Agradecemos su compromiso y contamos con su
asistencia a la sesion.

Herramientas: Audifonos, Teclado, Micréfono.

“El mefor momento del dia es ahora.”

hitps://senateritoriola/perfil.php?id=25306748&catalogo=true?
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TRASLADO ASPIRANTES
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RV: TRASLADO DE ASPIRANTES OFERTA TITULADA VIRTUAL Il - 2023 - 9232~
CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA

Usuarios externos Recibidos x

Wilson Cesar Cantor Cuervo & mar, 2 may, 16:28 (hace 10 dias) ¥y
Cordial saludo Yury - Omar Les pido el favor revisar observaciones y tener presente esta informacién para continuar con respectivo proceso. Atento. Gracias. -

Jesus David Monroy Herrera mié, 3 may, 15:24 (hace 9 dias) Y
Cordial Saludo Yury, Se realizo la aprobacion de las fichas de caracterizacién, quedo atento a cualquier novedad. Atentamente, De- Yury Julieth Garzon Rodri

Yury Julieth Garzon Rodriguez <yujugaro@misena edu.cos mié, 3may, 15:42 (hace 9 dias)  fy €1
para Wilson, Yury, Omar ~

Cordial saludo don Omar,

Informé que ya las Fichas que iniciaran Formacidn virtual el proxime 17 de Mayo de la Il Oferta Titulada Virtual ya fueron APROBADAS, para que por favor

RIE VR T A B
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