FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

Ubenua y Orden

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Castillo Gonzalez John William
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
c.c. ® CE. O PAS O No. 7o747552 F O M @ coL. ® EXTRANJERO O COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE ® NUMERO 79747552 D.M. 55
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CARRERA 12 N 33 G 38 CASA VILLA NATALIA URBANA
FECHA DA | 24 |mes | 09 |ano | 1977 |
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  CAQUETA
DEPTO CAQUETA MUNICIPIO FLORENCIA
MUNICIPIO FLORENCIA TELEFONO 4375321 EMAIL jcastillog1978@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 8o. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO |  BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° I 2¢ ] 3° ] 4 ] 5° 6° I 7° 1 8° | 9° 10° e MES ] 11 I ARO [ 1995

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO Q PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO PROFESIONAL
Si NO MES ARO
ESPECIALIZACION EN GERENCIA
POSTGRADO 4 X EDUCATIVA CON ENFASIS EN GESTION 07 2007 13776
DE PROYECTOS
PREGRADO 10 X MEDICINA VETERINARIA 09 2005 13778

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
IDIOMA

R B MB R B MB R B | MB
ESPANOL X X X
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3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
GOBERNAGION DE CAQUETA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELEGTRONICO ENTIDAD
CAQUETA FLORENCIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3125837997 Dia | 20 [ mes| 02 | amo| 2023 pia| 15 | Mes| o5 | a0 | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL UNIVERSITARIO AGRICULTURA Y AMBIENTE
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
GOBERNACION DE CAQUETA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CAQUETA FLORENGIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3125837997 Dia | 24 | mes| o8 | amo| 2022 pa| 15 | Mes| 10 | amo | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
TECNICO AGRICULTURA Y AMBIENTAL CARRERA 13A A ESTE - 15 ESTE
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIVADA | PAls
GOBERNAGION DE CAQUETA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CAQUETA FLORENCIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4354779 Dia | 01 | Mes| 02 | ado| 2022 pia| 30 | Mes| o6 [ amo | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA APOYO A PROYECTOS PRODUCTIVOS CARRERA 13 ESTE - 15A OESTE calle 15 esquina
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
GOBERNACION DE CAQUETA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CAQUETA FLORENCIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3125837997 Dia | 24 | Mes| 02 | amo| 2021 pa | 30 | mMes| 12 | ano | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA APOYO A PROYECTOS cra 13 calle 15 esquina barrio centro
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELEGTRONICO ENTIDAD
CAQUETA FLORENCIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4374796 Dia | 10 | Mes| 02 | amo| 2020 Dia [ 31 | Mes| 12 | ano | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA FONDO EMPRENDER km 3 via al aeropuerto
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
GOBRANACION DEL DEPARTAMENTO DEL CAQUETA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CAQUETA FLORENCIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
SR Dia | 03 | Mes[ 09 | aio]| 2020 | Dm| 24 [ mes| 12 | amo | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE AGRICULTURA cra 13 clla 15 esquina
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CAQUETA FLORENCIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia [ 13 [ Mes| 02 | amo| 2019 pia | 30 | Mes| 12 | ano | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA PROYECTOS km 3 via al aeropuerto
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CAQUETA FLORENCIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4362751 pia | 22 | Mes| o1 | aio| 2018 pia | 30 | Mes| 12 | ano | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA EMPRENDIMIENTO KM 3 VIA AL AEROPUERTO
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELEGTRONICO ENTIDAD
CAQUETA FLORENCIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3125637997 pia | 25 | Mes| o1 | amo| 2017 pia | 30 [ mes| 12 [ ano | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA EMPRENDIMIENTO kil6metro 3 via al asropuerto
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIvADA | PAls
ALCALDIA DE FLORENCIA - CAQUETA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CAQUETA FLORENCIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4353580 Dia | 12 [ Mes| o8 | amo| 2013 pia| 30 | mes| o7 | Ao | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR DE DESPACHO SECRETARIA ADMINISTRATIVA CARRERA 12 - Calle 15 Esquina
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CAQUETA FLORENCIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 17 [ Mes| o1 [ Ao | 2013 pia| 30 | mMes| o6 | ano | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA FONDO EMPRENDER km 3 via al aeropuerto
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CAQUETA SAN VICENTE DEL CAGUAN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4374796 pia | 15 | mes| o1 | amo| 2010 pia | 20 | mMes| 12 | ano | 2010
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA KM 3 VIA AL AEROPUERTO
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONIGO ENTIDAD
CAQUETA SAN VICENTE DEL CAGUAN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4374796 Dia | 13 | Mes| 07 | ano| 2000 pia | 30 [ mes| 12 | a0 | 2009
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA KM 3 VIA AL AEROPUERTO
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIVADA | PAlS
COOPERATIVA SURCOLOMBIANA DE INVERSIONES % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CAQUETA FLORENCIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4344965 pia | 02 | Mes| 03 | amo| 2005 Dia| 05 | Mes| 03 [ ano | 2007
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CARRERA 10 N 9 A 14
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
VICARIA TO APOSTOLICO DE SAN VICENTE 5 COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELEGTRONIGO ENTIDAD
CAQUETA SAN VICENTE DEL CAGUAN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4644695 Dia | 01 [ Mes| 08 | ano| 2008 pia [ 31 | mes| o7 | ano | 2005
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
REQUIERE CORRECCION
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIvVADA | Pals
NESTLE DE COLOMBIA ¥ COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CAQUETA SAN VICENTE DEL CAGUAN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4357052 pia| 01 [ Mes| o7 | 0| 2004 pia | 31 | Mes| o1 [ Ao | 2005
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PASANTE MEDICO VETERINARIO SERVICIO AGROPECUARIO
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACION X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CAQUETA FLORENCIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4644648 pia [ 16 | Mes| 02 | amo [ 2004 pia| 30 [ mes| 11 [ amo | 2004
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DOCENTE DE AULA FORMACION NO FORMAL
4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA puBLIcA | PRivaDA [PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dla: ] Fles: ] Flﬂo; l Dia: [ [ Mes: l | Afo: |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION
AROS MESES
SERVIDOR PUBLICO 1 10
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 2 9
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 7 1
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 1 9
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6 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento /// 2ilee o Ui = 8.8 '~ 228

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

7 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATAD
SOPORTE. <

, LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
| P

Ciudad y fecha NOM&Rﬁ“F 'MA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co \



SOMOS TODOS

GOBERNACIONK

CAQUET

NIT: 8000.915.94-4
SAA - 50

LISTA DE CHEQUEO
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O DE APOYO A LA GESTION

NOMBRES Y APELLIDOS JOHN WILLIAM CASTILLO GONZALEZ
DEL CONTRATISTA

No. CEDULA DE 79747552
CIUDADANIA

REQUISITOS PARA LA ETAPA PRECONTRACTUAL — SECRETARIA, OFICINA O
DEPENDENCIA

DOCUMENTOS S/A N/A
Solicitud y Certificado de Disponibilidad Presupuestal CDP (CDR-PDA)
Certificado Plan Anual de Adquisicién
Certificado Banco de Proyectos (Recursos de Inversion)
Certificado de Insuficiencia de Personal
Estudios Previos
Propuesta de Servicios
Hoja de Vida SIGEP (Actualizada por el Contratista — Soportes
Completos)
Hoja de Vida SIGEP Validada y Aprobada por la Entidad (Secretaria de
Salud)
Fotocopia de la Cedula de Ciudadania
Certificado Antecedentes Fiscales — Contraloria General (Actualizado)
Certificado de antecedentes disciplinarios — Procuraduria (Actualizado)
Certificado Pasado Judicial (Actualizado
Certificado Inhabilidades Sexuales (Actualizado)
Certificado Medidas Correctivas (Actualizado)
Certificado Antecedentes Disciplinarios Profesionales
Registro Unico Tributario — RUT persona natural (Actualizado)
Licencia de Conduccién (Solo para conductor)
Librita Militar (Hombres entre 18-a 50 afios)
Constancia Libreta Militar cuando se encuentre en tramite para Jévenes
entre 18 a 28 afos de edad (Actualizada)
Fotocopia de la Tarjeta o Matricula Profesional b
Diploma de Bachiller
Acta de Grado de Bachiller v’
Diploma de Auxiliar, Técnico o Tecndlogo —
Acta de Auxiliar, Técnico o Tecndlogo
Diploma de Pregrado ¥
Acta de Pregrado '
Diploma Posgrado v
Acta Posgrado
Otras certificaciones de estudios
Certificaciones de Experiencia Docente (Cuando aplique)

' N S
o~ ¢
“Pacto Social por el Desarrollo de Nuestra Regién “Caqueta Somos Todos” %Q ,5_?

Carrera 13 Calle 15 Esquina Barrio El Centro. Linea Gratuita: 018000965505.
www.cagueta.gov.co - contactenos@caqueta. - direccioncontratacion@caqueta.gov.co
Florencia — Caqueta
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GOBERNACION DE ~ SOMOS TODOS

CAQUETA

NIT: 8000.915.94-4
SAA - 50
Certificaciones de Experiencia de Tipo: Laboral, Profesional, g
Profesional Relacionada o Relacionada.

Certificacién de Examen Médico (Pre-ocupacional)

Certificado de Afiliacion Seguridad Social en Salud - Régimen
contributivo (Actualizado)

Certificado de Afiliacion a Pensiones (Actualizado)

Certificado de Cuenta Bancaria (Actualizado)

Compromiso Anticorrupcion (Actualizado)

Declaracién de Bienes y Rentas y Conflictos de Intereses — Funcién
Publica de conformidad con la Ley 2013 de 2019 (Estado de Formulario
es Finalizado)

Curso Virtual de Integridad, Transparencia y Lucha Contra la /
Corrupcion — Funcién Publica.

Pantallazo de Consulta del Registro Unico de Talento Humané en
Salud - RETHUS (Aplica para Auxiliares, técnicos, tecngtogos y
profesionales en el area de la salud)

Pantallazo Registro Usuario Activo como Proveeye?/el em
Electrénico de Compra SECOP Il /a

NN

<
N\,

RN ANANAN

/
VERIFICO (Firma) /[ T 7/
NOMBRES COMPLETOS ERWIN ALEXANDER CAIGEDO UNI

SECRETARIA, OFICINA O SECRETARIA AM/!lENT:7L Y DE AGRICULTURA
PENDENCIA

T

REQUISITOS PARA LA ETAPA CONTRACTUAL — DIRECCION TECNICA DE

CONTRAT9§|ON

DOCUMENTOS S/IA N/A
Verificacion de Documentos
Invitacién
Contrato
Registro Presupuestal
Péliza
Aprobacion de Polizas /7
Pago de Estampillas //
ARL //
Designacién de Supervisor ////

VERIFICO (Firma) /
NOMBRES COMPLETOS (/

“Pacto Social por el Desarrollo de Nuestra Regién “Caqueta Somos Todos”

Carrera 13 Calle 15 Esquina Barrio El Centro. Linea Gratuita: 018000965505.

www.caqueta.gov.co - contactenos@caqueta. - direccioncontratacion@caqueta.gov.co
Florencia — Caqueta
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GOBERNACION DE A

CAQUETA

NIT: 8000.915.94-4
SAA - 50

SOMOS TODOS

REQUISITOS PARA LA ETAPA CONTRACTUAL — SUPERVISOR

DOCUMENTOS S/A N/A

Acta de Inicio
Modificaciones
Otrosi
Prorrogas
Adiciones
Cesiones
Suspensiones
Incumplimientos
Informes

VERIFICO (Firma)
NOMBRES COMPLETOS

REQUISITOS PARA LA ETAPA POSCONTRACTUAL — SUPERVISOR

.

DOCUMENTOS 7 Lo , SIA | N/A
Certificado de Cumplimiento f 7 I
- e &
VERIFICO (Firma) / A7)
NOMBRES COMPLETOS [ [ ]
| g

“Pacto Social por el Desarrollo de Nuestra Regién “Caqueta Somos Todos”

Carrera 13 Calle 15 Esquina Barrio El Centro. Linea Gratuita: 018000965505.
www.caqueta.gov.co - contactenos@caqueta. - direccioncontratacion@caqgueta.gov.co
Florencia - Caquetd




Florencia, Caqueta

Doctora

LEIDY JOHANA CRUZ PALENCIA
Directora Técnica de Contratacion
Gobernacién del Caqueta

Ciudad

ASUNTO: PROPUESTA DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

JOHN WILLIAM CASTILLO GONZALEZ, mayor de edad y vecino de esta ciudad,
identificado con cédula de ciudadania No. 79.747.552 expedida en Bogota D.C.;
mediante el presente escrito comedidamente me permito presentar oferta de prestaciéon
de servicios profesionales: El contratista se compromete para con el Departamento del
Caqueta, a prestar sus servicios profesionales como MEDICO VETERINARIO para el
desarrollo de las actividades previstas en el marco del proyecto de inversién
denominado: “IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES, PARA LA GESTION DEL CAMBIO CLIMATICO EN EL
DEPARTAMENTO DEL CAQUETA” Manifiesto conocer las condiciones y requisitos
requeridos en el estudio previo adelantado por el ente territorial y expreso mi interés de
ejecutar las actividades establecidas de la siguiente forma:

OBJETO GENERAL DE LA PROPUESTA

El contratista se compromete para con el Departamento del Caqueta, a prestar sus
servicios profesionales como MEDICO VETERINARIO para el desarrollo de las
actividades previstas en el marco del proyecto de inversion denominado:
“IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE LA |INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES, PARA LA GESTION DEL CAMBIO CLIMATICO EN EL
DEPARTAMENTO DEL CAQUETA”.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

1) Suscribir oportunamente el acta de inicio y el acta de liquidacion del contrato de
prestacion de servicios (si se conviene esta Ultima), conjuntamente con el supervisor del
mismo.

2) Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por
causa o con ocasion de la orden o contrato.

3) No instalar ni utilizar en los equipos que le sean asignados para el desarrollo del objeto
del contrato, ninglin software sin la autorizacion previa y escrita del responsable de
sistemas de la gobernacion.

4) Responder y hacer uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus
obligaciones y hacer entrega de los mismos en el estado en que los recibid, salvo su
deterioro natural, o dafios ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor al supervisor del
contrato, al momento de la terminacion de éste, con la asesoria del Grupo de Almacén e
Inventarios quien expedira el certificado de recibo a satisfaccion que formara parte del
informe final y acta de liquidacién.



5) Responder por los documentos fisicos 0 magnéticos que le sean entregados o que
elabore en desarrollo del contrato, certificando que reposen en la dependencia
correspondiente.

6) Presentar al supervisor del contrato, los informes requeridos durante el plazo
contractual donde se indique el grado de avance de las actividades u obligaciones, y
adjuntar los soportes correspondientes.

7) Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en
desarrollo del contrato, cuando con ellos se cause perjuicio a la administraciéon o a
terceros, en los términos del articulo 52 de la Ley 80 de 1993.

8) Procurar utilizar de manera racional el agua, la energia y los servicios de
telecomunicacion, asi como manejar adecuadamente los materiales, residuos sélidos y
desechos que se manipulen en el ejercicio de las actividades derivadas de la ejecucién
del contrato.

9) Presentar antes de cada pago, ante el supervisor del contrato, las constancias o
recibos de aportes mensuales como afiliado al Sistema General de Seguridad Social en
Salud, Pension y Riesgos.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

El CONTRATISTA, conservando su autonomia, deberd cumplir con las siguientes
obligaciones:

1. Disefar, formular e implementar talleres /charlas de educacién ambiental sobre cambio
climatico que se realizaran en las zonas rurales de los municipios objeto del proyecto de
inversion a 50 beneficiarios.

2. Realizar registro y base de base de datos de los beneficiarios atendidos en las charlas
de educacion ambiental realizadas en el marco del Proyecto, con su respectivo registro
fotografico.

3. Acompanar las actividades y jornadas de restauracion que se adelanten en el
Departamento del Caquetd y tenga participacion de la Secretaria de Ambiente y
Agricultura, con el respectivo registro fotografico.

4. Asistir y hacer seguimiento a las reuniones y/o comites de materia ambiental como
actores de educacion ambiental y desarrollo sustentable en el marco del Proyecto, lo cual
debera constar en las respectivas actas y listados de asistencia

5. Disenar, formular e implementar espacios de fortalecimiento y seguimiento de las
capacidades tecnicas para dar cumplimiento a la Sentencia No.4360 de 2018 en el marco
cambio climatico que se realizaran en los municipios objeto del proyecto de inversion,
sobre lo cual debe constar en los respectivos registros de asistencia y actas de memoria.

6. Brindar seguimiento y apoyo en la elaboracion de convenios con las entidades
bancarias de apoyo ambiental.



7. Dar respuesta oportuna a los requerimientos y peticiones que el supervisor asigne en el
marco del Proyecto.

8. Asistir a las actividades y eventos que el supervisor e designe en el marco del Proyecto,
con el fin de brindar su asistencia técnica en el mismo.

9. Estructurar y hacer seguimiento a los proyectos que la Secretaria Ambiental y de
Agricultura adelante en el marco del Proyecto y para fortalecimiento directo o indirecto con
politicas de cambio climatico, desde su inicio hasta su terminacion en todos los tramites
pertinentes ante la Secretaria de Planeacién, la Direccién de Presupuesto y demas
dependencias que sean necesarias.

10. Hacer seguimiento a las jornadas de reproduccién vegetal que se llevan a cabo en el
Vivero Departamental.

PLAZO

La actividad objeto de la necesidad de la contratacién se desarrollara a partir del momento
en que se suscriba el acta de inicio por el contratista y el supervisor hasta el 09 de octubre
de 2023.

VALOR DEL CONTRATO

El valor del presente contrato asciende a la suma de VEINTIDOS MILLONES QUINIENTOS
MIL PESOS ( $22.500.000) moneda legal.

LUGAR DE EJECUCION

El objeto y obligaciones del contrato se ejecutaran en los municipios del departamento del
Caqueta y se tendra como domicilio contractual la ciudad de Florencia.

Cordialmente, \
%’:j_ﬁ:’\ o
7/

JOHN WILLIAM CASTILLO GONZALEZ
c.c. No. 79.747.552 expedida en Bogota D.C.






CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ;
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 03 de

mayo de 2023, a las 10:06:01, el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 79747552
Cddigo de Verificacion 79747552230503100601

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES
Contralor Delegado

Genero: WEB

COR wem
Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

« Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pigina 1 de 1
5 Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO I
GENERAL DE LA NACION No. 222253806

Bogota DC, 03 de mayo del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefor(a) JOHN WILLIAM CASTILLO GONZALEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 79747552:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

C b AN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisiéon de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas @procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



15/5/123, 10:20 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:19:50 AM horas del 15/05/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 79747552
Apellidos y Nombres: CASTILLO GONZALEZ JOHN WILLIAM

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
- 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencidn administrativa: Lunes a
Viernes 800 am a 1200 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais. 018000910112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2



3/5/23, 10:26 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS
SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 10:26:17 horas del 03/05/2023, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 79747552,
Apellidos y Nombres CASTILLO GONZALEZ JOHN WILLIAM

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa gobernacién , con NIT 8000915944 y su utilizacién
es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018
‘por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales
cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753
del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018", con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012,
1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https://i i policia.gov.co:8080 it

n



3/5/23, 10:17 Consulta RNMC

99} Policia Nacional de Colombia

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 03/05/2023 10:12:37 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 79747552 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 59559808 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busquedaj{ B Imprimir

515 9000

Policia Nacional de Colombia

A ic Q Direccion General - Cra. 53 N? 26 - 21 ﬁ El futuro :
- @ Centro Administrativo Nacional CAN, Bogoté D.C. esde todos |
b ‘ Linea de atencién: 018000-910112

ol
SER POLICIA

https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx



Z CONSEJO PROFESIONAL

DE MEDICINA VETERINARIA Y DE ZOOTECNIA DE COLOMBIA

ANTECEDENTES ETICO-DISCIPLINARIOS

El Consejo Profesional de Medicina Veterinaria y Zootecnia de Colombia, creado por la Ley 073 de 1.985 y reglamentado por Decreto
1122 de 1.988. CERTIFICA QUE, actualmente el profesional, relacionado a continuacidén, se encuentra habilitado para ejercer como
Médico Veterinario en todo el Territorio Nacional de conformidad con la Ley 073 de 1985.

e Nombre completo: JOHN WILLIAM CASTILLO GONZALEZ
e Cédula de ciudadania No: 79.747.552 de Bogota D.C.

e Matricula Profesional No: 13.776

e Titulo Profesional: Médico Veterinario

* Universidad: Universidad de Ciencias Aplicadas y Ambientales - U.D.C.A.

Igualmente se certifica que, en el ejercicio de la practica profesional, no ha tenido sanciones ético-disciplinarias, hasta la fecha, de
acuerdo con lo establecido en la Ley 576 de 2000.

No se certifica sobre procesos en curso o quejas que hayan cursado con anterioridad contra el profesional culminando con decisién de
absolucién. Sélo se certifican las sanciones impuestas por éste Tribunal de Etica Profesional, que hayan sido notificadas y ejecutoriadas
conforme al articulo 29 de la Constitucién Politica de Colombia y la Ley 576 de 2000; en procura de los principios constitucionales de
Debido proceso y Habeas data.

Puede verificar este documento, ingresado al enlace: http://administrador.consejoapp.com.co/index.php/consultas/verificar, e ingresar el
siguiente codigo: 79747552_nkt228

"Si requiere autenticar este certificado la firma se encuentra registrada en la Notaria 51 bajo el No. 2127"

Observacion: En virtud de los principios de responsabilidad y publicidad, propios del ejercicio de funciones piblicas y del manejo de
informaci6n, lo certificado mediante el presente documento tiene una vigencia de tres (03) meses contados a partir de su expedicién o a
partir de su fecha de vencimiento y contiene las anotaciones de decisiones disciplinarias impuestas a los profesionales con fecha de
ejecutoria de fallo en los tltimos cinco (5) afios.

Se expide en Bogotd D.C., a los (03) dfas del mes de Mayo de 2023.

o e

LILIANA MUNOZ PINEDA
Secretaria Ejecutiva
Consejo Profesional
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POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto [0 |2 | Actualizacién

70721

14911525758

TN

7~ )\

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

7.9.7.4°7 5152

6. DV | 12. Direccién seccional

Impuestos y Aduanas de Florencia

)fuzén electrénico

8

4. Numero de formulario
N /?\‘“—
IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente

L3 \J/ <f\\
26. Numero de Identifica

25. Tipo de documento

i
79747?‘152)!} ‘/ \'

27. Fecha expedicién

Persona natural o sucesién iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 113 19951221
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento (“\hﬁ £V Wd‘ad)%ﬂuﬁncupuo
COLOMBIA 1 6 9 |BogotaD.C. 1\:{7 /J Bngtg. pc 00 1
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre (( \) ( Mnomb(es
CASTILLO GONZALEZ JOHN J { WP.LIAM
35. Razén social A =

/ 5 7 Vﬂ '\
36. Nombre comercial <\\ “‘b 37’J§:g@c-.w_j

™ .,‘ \.\ i
/»mcww,\

38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Caquetd (O /\\7 1 8 | Florencia 001

41. Direccién principal

CR 12 33 G BRR VILLA NATALIA

42. Correo electrénico

tramitesdiancastillo@ gmail.com

43. Cadigo postal

/("' >
/'f?

44, Telélon@h \;; 12583799 7[45 Teléfono 2

g . CLASIFICACION

Actividad nqonémlcaﬁ_ "::-\-w._/ Ocupacién
Actividad principal Acﬁviﬂaﬂ MUr\ﬂ/qr( \:} Otras actividades 52 Nimeto
46. Cédigo 47. Fecha inicio actividad 48.Codifo™._ 49! Fechéwd'/ 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
|0010||2012|01|01l|7§90|]2;0%Q\5\I’f‘ 8| lo 1 4 1] | | | | |
p, i **-Haép&nsabllldades. Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 WO 10 i AR el 1B A AT 18T 190 120 Tl 20 a8 ag BE . g
{ N LIS
mommle Jealael ANV ANNT T eREE et ] ] oo S s e g
05- Impto. renta y compl. régimen Of‘dh"far‘\h AN/
22- Obligado a cumplir deberes Iormé@s a/ ’_n; “
49 - No responsable de IVA / /
Obligados aduaneros ‘Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| | ‘ | ‘ | l | | 1 ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Cédigo c [57. Modo |
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Lo s |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendr4 vigencia indefinida y en consecuencia no se exigird su renovacién

Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos

SID NO

o mmn

61, Fecha [2023-04-30/16;30:35

La informacién suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacién, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantarén los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensién, seguin el caso.

Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

084 Nombre CASTILLO GONZALEZ JOHN WILLIAM

985. Cargo CONTRIBUYENTE

Fecha generacion documento PDF: 15-06-2023 03:06:34PM
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CONSEJO PROFESIONAL DE MEDICINA

VETERINARIA Y ZOOTECNIA DE COLOMBIA
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‘ Profesional

' John William Castillo Gonzélez

b

C.C.79747662 Bogota D.C.
| Medico Veterinario
{ Universidad U.D.C.A
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Florencia,

Sefior

Arnulfo Gasca Trujillo
Gobernador

Departamento del Caqueta
Ciudad

Cuidad,

Asunto: explicacion certificado acta de bachiller
Cordial Saludo

Dentro del proceso de contratacion es importante que se anexe dentro del tramite
de secop el acta de grado de bachiller, lo que se me dificulta este requisito ya que
el colegio donde termine mi bachillerato ya no existe lo que se me dificulta este
documento, agregado a esto anexo diploma de bachiller gracias por su atencion.

Cordialmente,

John William castillo gonzalez
Medico vetrinario

— el
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FALULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD W
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MEDICINA VETERINARIA K

ACTA DE GRAGC
No. 3387

1-72-2323-C

En s csiiact os Bogoda, of dia 15 de Septiembre de 2005, se llevs a wabe ¢f Acle de
Graduacion, presidide por los Doctores: Alberto Gomez |einz, Fresiente: (German
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MEDICO VETERINARIC
A CASTILLO GONZALET JOHN WILLIAM
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Wondershare
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La Bepiiblica de Colombia

¥ MANIZALES - &

i1 en s1it nomhbre

La Universidad Gatalica de Manizales

Personeria Juridica seqiin Decreto 271 del 1Y de junio de 1962 de la Arquididcesis de Manizales
1 Besolucion 03273 del 25 e junio de 19493 del Ministerio de Lducacion Nacional

Reconociendo que

John William Castillo Gonzalez

CC. N 79.747.552 0c _Santafié de Bogotd D.C,

Cursd g aprobd el Jlan de €studios y las Practicas
cocrespondientes al Postgrado, le confiere

el Titulo de
ELspecialista en
(Berencia Educativa con Enfasis

ent GGestion de JProyectos
Codiga 182733706581 700112300

Zun fe de lo cual firmamos g sellamos este Diploma

Rector

M Gn6s30 e, [Lasts Iriiesio

Secr etaria Oirtlrr_itl

Este Diploma quedn registrado en el Folin4q- shk del Libra /3 de Actas de Grado

Manizules, g4, de _{_@QM_N 20093 Sria. General W.C. A,



ACTA DE GRADO

DE MANIZALEA §Y

Z
z
]
5

CATOLICA

87

En la ciudad de Florencia, el dia 26 de septiembre de 2009, se llevo a cabo el acto
de graduacion, presidido por el DR. CLAUDIO RIVERA TRINCHERI, Docente del
CIEDU, en representacion del Rector PBRO. OCTAVIO BARRIENTOS GOMEZ,
en la cual la UNIVERSIDAD CATOLICA DE MANIZALES previo juramento
reglamentario, confirio el titulo de

ESPECIALISTA EN GERENCIA EDUCATIVA CON ENFASIS
EN GESTION DE PROYECTOS

A:
JHON WILLIAM CASTILLO GONZALEZ

Identificado(a) con Cédula de Ciudadania No. 79747552 de Santafé de Bogota,
D.C, Cundinamarca, quien cumplio con los requisitos académicos, las exigencias
establecidas en los reglamentos y normas legales que lo(a) acreditan como tal.

En prueba de lo anterior se expide el Diploma y el Acta correspondiente, firmados
por el Rector y la Secretaria General de la Universidad.

La Universidad esta autorizada para conferir este titulo segun la normatividad
vigente para el efecto.

La presente Acta es fiel copia de su original, segin consta en el Libro de Grado 13
Folio 19.

En fe de lo anterior, se firma la presente Acta de Grado en la ciudad de Florencia el
26 de septiembre de 2009.

N, Glov 4/ Bl ook Fproeancs

Hna. ANA BELEN PRADA MACIAS
Secretaria General
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CAQUETA

GON W

NIT.800.091.594-4
DG/12.3

Florencia, 05 de mayo de 2023

EL JEFE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANQOS Y BIENESTAR SOCIAL.

CERTIFICA:

Que el sefior JHON WILLIAM CASTILLO GONZALEZ, identificado con la cédula de ciudadania
70.747.552 expedida en Bogota - Cundinamarca, presta sus servicios a la Gobernacion del
Caqueta, mediante contrato de prestacion de servicios profesionales que a continuacion se detalla:

CONTRATO No: 109 del 16 de febrero de 2023
TIPO DE CONTRATO: Prestacion de Servicios profesionales. )
OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO

VETERINARIO PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
PREVISTAS EN EL MARCO DEL PROYECTO DE INVERSION
DENOMINADO: “IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE LA
INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES, PARA LA GESTION
DEL CAMBIO CLIMATICO EN EL DEPARTAMENTO DEL
CAQUETA".

FECHA DE INICIO: 20 de febrero de 2023
FECHA TERMINACION: 15 de mayo de 2023
VALOR DEL CONTRATO: Dieciocho millones de pesos ($18.000.000,00).

Obligaciones especificas del contrato:

1

)]

Disefiar, formular e implementar talleres /charlas de educacion ambiental sobre cambio
climatico que se realizaran en las zonas rurales de los municipios objeto del proyecto de
inversion a 50 beneficiarios.

Realizar registro y base de base de datos de los beneficiarios atendidos en las charlas de
educacién ambiental realizadas en el marco del Proyecto, con su respectivo registro
fotografico.

Acompafiar las actividades y jornadas de restauracion que se adelanten en el Departamentc
del Caqueta y tenga participacion de la Secretaria de Ambiente y Agricultura, con el respectivo
registro fotografico.

Asistir y hacer seguimiento a las reuniones y/o comités de materia ambiental como actores da
educacién ambiental y desarrollo sustentable en el marco del Proyecto, lo cual debera constar
en las respectivas actas y listados de asistencia

Disefiar, formular e implementar espacios de fortalecimiento y seguimiento de las capacidadeas
técnicas para dar cumplimiento a la Sentencia No.4360 de 2018 en el marco cambio climaticc
que se realizaréan en los municipios objeto del proyecto de inversién, sobre lo cual debe
constar en los respectivos registros de asistencia y actas de memoria.

Brindar seguimiento y apoyo en la elaboracion de convenios con las entidades bancarias de
apoyo agropecuario.

Dai respuesta oportuna a los requerimientos y peticiones que el supervisor asigne en el marco
del Proyecto.

Carrera 13 Calie 15 Esguina Barrio El Centro. Tel: 6084366860
www.cagueta.gov.co - recursoshumanos@cagueta.gov.co
Flarencia - Caquetd - Colembia




GOBERNACION [

CAQUETA

NIT.800.091.554-4
DG/M2.3

8. Asistir a las actividades y eventos que el supervisor le designe en el marco del Proyecto, con
el fin de brindar su asistencia técnica en el mismo.

9. Estructurar y hacer seguimiento a los proyectos que la Secretaria Ambiental y de Agricultura
adelante en el marco del Proyecto y para fortalecimiento directo o indirecto con politicas de
cambio climatico, desde su inicio hasta su terminacién en todos los tramites pertinentes ante
la Secretaria de Planeacién, la Direccion de Presupuesto y demés dependencias que sean
necesarias.

10. Hacer seguimiento a las jornadas de reproduccion vegetal que se llevan a cabo en el Vivero
Departamental.

La presente certificacién se expide a solicitud del(a) interesado(a).

/
T L4

JESPS AUGUSTO OVIEDO PEREZ
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NIT.800.091.594-4
DGM2.3

Florencia, 05 de mayo de 2023

EL JEFE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS Y BIENESTAR SOCIAL.

CERTIFICA:

Que el sefior JHON WILLIAM CASTILLO GONZALEZ, identificado con la cédula de ciudadania
79.747.552 expedida en Bogota - Cundinamarca, presté sus servicios a la Gobernacion del
Caqueta, mediante contrato de prestacion de servicios profesionales que a continuacion se detalla:

CONTRATO No: 792 del 02 de noviembre de 2022
TIPO DE CONTRATO: Prestacién de Servicios profesionales.
OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO

VETERINARIO, EN LAS ACTIVIDADES DEL PROYECTO DE
INVERSION DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LA POLITICA
DEPARTAMENTAL DE EXTENSION AGROPECUARIA EN EL
DEPARTAMENTO DEL CAQUETA.

FECHA DE INICIO: 04 de noviembre de 2022
FECHA TERMINACION: 31 de diciembre de 2022
VALOR DEL CONTRATO: Dce millones de pesos ($12.000.000,00).

Obligaciones especificas del contrato:

1.

Apoyar la formulacion, estructuracién, seguimiento y evaluacién a los proyectos que la
Secretaria Ambiental y de Agricultura adelante en el marco del Proyecto y para fortalecimiento
directo o indirecto de la Politica de extensién agropecuaria del Departamento

Realizar asistencia técnica a beneficiarios del proyecto denominado FORTALECIMIENTO DE

LA POLITICA DEPARTAMENTAL DE EXTENSION AGROPECUARIA EN EL
DEPARTAMENTO

. Realizar seguimiento de las obligaciones de los municipios a recoger u actualizar anualmente

los registros de usuarios de extension agropecuaria — RUEA.

. Realizar apoyo en los programas de alianzas productivas que supervise la Secretaria Ambiental

y de Agricultura en el marco del Proyecto.

. Realizar asistencia técnica y socializacion en los municipios para la implementacion del servicio

de extension agropecuaria y recoleccién de los registros de usuarios de extension
agropecuaria, en el marco de la ley 1876 de 2017, y su normativa reglamentaria.

. Acompafar las actividades y convocatorias que adelante la Secretaria de Ambiente y

Agricultura y se desarrollen en el marco de la politica de extensién agropecuaria en todo el
Departamento del Caqueta, sobre las cuales debe realizarse el respectivo informe ejecutivo.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado(a).
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Jefe oficina de Recursos Humanos y Bienestar Social
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CAQUETA

NIT.800.091.594-4
DG/M2.3

Florencia, 05 de mayo de 2023

EL JEFE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS Y BIENESTAR SOCIAL.

CERTIFICA:

Que el sefior JHON WILLIAM CASTILLO GONZALEZ, identificado con la cédula de ciudadania
79.747.552 expedida en Bogota - Cundinamarca, presté sus servicios a la Gobernacién del
Caqgueta, mediante contrato de prestacion de servicios profesionales que a continuacion se detalla:

CONTRATO No: 493 del 11 de agosto de 2022
TIPO DE CONTRATO: Prestacién de Servicios profesionales.
OBJETO: Prestacion de servicios profesionales como Médico Veterinario, en

las actividades del proyecto de inversiéon denominado incorporacién
de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones para la
gestion del cambio climatico en el departamento del Caqueta
denominado: INCORPORACION DE LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES, PARA LA GESTION
DEL CAMBIO CLIMATICO EN EL DEPARTAMENTO DEL
CAQUETA”.

FECHA DE INICIO: 24 de agosto de 2022
FECHA TERMINACION: 15 de octubre de 2022

VALOR DEL CONTRATO: Doce millones de pesos ($12.000.000,00).

Obligaciones especificas del contrato:

1.

)
&

Brindar asesoria técnica en proyectos agropecuarios con enfoque sustentable a pequefios
productores y poblacién en general del departamento del Caqueta.

Apoyar las labores de recoleccion, publicacion y actualizacion de informacion en la plataforma
‘Caqueta Sustentable”.

. Asistiry participar de actividades y eventos convocados por los diferentes sectores ambientales,

entidades gubernamentales y propias de la Gobernacién del Caqueta.

. Asesorar a la secretaria ambiental y de agricultura y a las organizaciones u asociaciones en la

divulgacion de la Ley 2173 del 30 de diciembre de 2021 en procesos agropecuarios.

. Presentar informe de actividades realizadas cuando sea requerido por el supervisor (a) del

contrato, en el marco del objeto contractual.

. Acompanar las actividades y jornadas de reforestacion que se adelante en el Departamento del

Caqueta y tenga participacion de la Secretaria de Ambiente y Agricultura.

. Apayar la formulacion, estructuracién y evaluacion de proyectos para fortalecer la politica de

gestion ante el cambio climatico en el Departamento del Caqueta.

La presente certificacion se expide a solicitud del(a) interesado(a).

/

JESU$ AUGUSTO OVIEDO PEREZ
Jefe oficina de Recursos Humanos y Bienestar Social
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CAQUETA

NIT.800.091.594-4
DGM2.3

Florencia, 05 de mayo de 2023

EL JEFE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS Y BIENESTAR SOCIAL.
CERTIFICA:
Que el sefior JHON WILLIAM CASTILLO GONZALEZ, identificado con la cédula de ciudadania

79.747.552 expedida en Bogota - Cundinamarca, prest6 sus servicios a la Gobernacion del Caqueta,
mediante contrato de prestacion de servicios profesionales que a continuacion se detalla:

CONTRATO No: 143 del 25 de enero de 2022
TIPO DE CONTRATO: Prestacién de Servicios profesionales. )
OBJETO: PRESTAR POR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO

VETERINARIO EN APOYO TECNICO DE LAS ACTIVIDADES DEL
PROYECTO DE INVERSION DENOMINADO: “FORTALECIMIENTO
DE LA POLITICA DEPARTAMENTAL DE  EXTENSION
AGROPECUARIA EN EL DEPARTAMENTO DE CAQUETA".

FECHA DE INICIO: 01 de febrero de 2022

FECHA TERMINACION: 30 de abril de 2022

VALOR DEL CONTRATO: Dieciocho millones de pesos ($18.000.000,00).
OTROSI ADICION: Seis millones de pesos ($6.000.000,00).

VALOR TOTAL CONTRATO:Veintiseis millones de pesos ($26.000.000,00).
TERMINACION S/OTROSI: 30 de junio de 2022

Obligaciones especificas del contrato:

1. Prestar apoyo a la secretaria ambiental y de agricultura en la estructuracion y seguimiento a los
proyectos que la dependencia adelante.

2. Brindar asesoria técnica en proyectos agropecuarios a pequefios productores y poblacion en
general del departamento del Caqueta.

3. Prestar apoyo a la secretaria ambiental y de agricultura en la emisién de los conceptos técnicos
una vez sean revisados los proyectos presentados en la Secretaria Ambiental y de Agricultura.

4. Presentar informe de actividades realizadas cuando sea requerido por el supervisor (a) del
contrato.

5. Realizar apoyo en la sustentacion de los proyectos que presente la Secretaria Ambiental y de
Agricultura.

6. Prestar apoyo a la secretaria ambiental y de agricultura en la asistencia y participacion de

actividades y eventos convocados por los diferentes sectores agropecuarios, entidades

gubernamentales y propias de la Gobernacion del Caqueta.

Realizar apoyo a la secretaria ambiental y de agricultura en el asesoramiento a las organizacion u

asociaciones agropecuarias de los diferentes municipios del departamento del Caqueta.

La presente certificacion se expide a solicitud del(a) interesado(a).
— /
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JESUS AUGUSTO OVIEDO PEREZ
Jefe dficina de Recursos Humanos y Bienestar Social
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CAQUETA,

NIT.800.091.594-4
DG/12.3

Florencia, 05 de mayo de 2023
EL JEFE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS Y BIENESTAR SOCIAL.
CERTIFICA:
Que el seflor JHON WILLIAM CASTILLO GONZALEZ, identificado con la cédula de ciudadania

79.747.552 expedida en Bogota - Cundinamarca, prestd sus servicios a la Gobernacion del
Caquetd, mediante contrato de prestacion de servicios profesionales que a continuacion se detalla:

CONTRATOQ No: 068 del 20 de febrero de 2021.
TIPO DE CONTRATO: Prestacion de Servicios profesionales.
OBJETO: PRESTAR POR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO

MEDICO VETERINARIO PARA APOYAR LAS ACTIVIDADES O
LOS PROCESOS ORIGINADOS EN EL MARCO DEL PROYECTO
DE INVERSION DENOMINADO: “FORTALECIMIENTO DE LA
POLITICA DEPARTAMENTAL DE EXTENSION AGROPECUARIAY
SEGURIDAD ALIMENTARIA EN EL DEPARTAMENTO DE
CAQUETA".

FECHA DE INICIO: 24 de febrero de 2021

FECHA TERMINACION: 30 de octubre de 2021

VALOR DEL CONTRATO: Treinta y ocho millones setecientos mil pesos ($38.700.000,00).

OTROS! ADICION: Ocho millones seiscientos mil pesos ($8.600.000,00).

VALOR TOTAL CONTRATO: Cuarenta y siete millones trescientos mil pesos ($47.300.000,00).

TERMINACION S/OTROSI: 30 de diciembre de 2021

Obligaciones especificas del contrato:

1. Prestar apoyo a la secretaria ambiental y de agricultura en la estructuracion y seguimiento a los
proyectos que la dependencia adelante.

2. Realizar apoyo en el seguimiento de las obligaciones de los municipios de recoger u actualizar
anualmente los registros de usuarios de extension agropecuaria — RUEA.

3. Realizar apoyo en la sustentacion de los proyectos que presente la Secretaria Ambiental y de
Agricultura.

4. Realizar apoyo a la secretaria ambiental y de agricultura en el asesoramiento a las empresas
prestadoras del servicio de extension agropecuaria.

5. Realizar apoyo en la supervision del/llos proyecto(s) para la implementacion del Plan
Departamental de Extension Agropecuaria.

6. Las demas obligaciones que el supervisor designe, en calidad de supervisor del contrato.

7. Presentar informe de actividades realizadas cuando sea requerido por el supervisor (a) del
contrato.

La presente certificacion se expide a solicitud del(a) interesado(a).
/

JESUP AUGUSTO OVIEDO PEREZ

Jefe oficina de Recursos Humanos y Bienestar Social
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CAQUETA.

NIT.800.091.594-4
DG/M12.3

Florencia, 05 de mayo de 2023

EL JEFE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS Y BIENESTAR SOCIAL.

CERTIFICA:

Que el sefior JHON WILLIAM CASTILLO GONZALEZ, identificado con la cédula de ciudadania
79.747.552 expedida en Bogota - Cundinamarca, prestd sus servicios a la Gobernacion del
Caqueta. mediante contrato de prestacion de servicios profesionales que a continuacién se detalla:

CONTRATO No: 622 del 01 de septiembre de 2020
TIPO DE CONTRATO: Prestacion de Servicios profesionales.
OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE MEDICO

VETERINARIO Y/O ZOOTECNISTA COMO COMPONENTE
TECNICO PARA DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES EN EL
MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO “APOYO A LA
COMPETITIVIDAD DE LA CADENA DE LECHE EN SEIS
MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL CAQUETA”".

FECHA DE INICIO: 03 de septiembre de 2020
FECHA TERMINACION: 24 de diciembre de 2020
VALOK DEL CONTRATO: Veintidos millones ciento veinte mil pesos ($22.120.000,00).

Obligaciones especificas del contrato:

A

no

w

Disefiar y elaborar material educative practico (3) para la trasferencia de tecnologia y
conocimiento a través de la Escuela de Campo Agropecuaria (ECA) empresarizacion,
asociatividad, manejo y mejoramiento de praderas, buenas practicas de ordefio, sanidad,
nutricion, mejoramiento genético y Bioseguridad COVID-19 en el municipio que se le asigne.
Realizar procesos préacticos de transferencia de tecnologia y conocimiento a traves de Ia
realizacion de Escuelas de Campo agropecuarios (ECAS) empresarizacién, asociatividad,
manejo y mejoramiento de praderas, buenas practicas de ordefio, sanidad, nutricion.
mejoramiento genético y Bioseguridad COVID-19 en el municipio que se le asigne.

Realizar la entrega e instalacion de 22 Kit basicos de cerca eléctrica (Impulsor y panel solar)
en el municipio que se le asigne.

Realizar una caracterizacion inicial de predios- Linea base que permita conocer el estado
actual de las unidades productivas frente al manejo de potreros, tiempos y densidades de
ocupacion y en los predios correspondientes la caracterizacion de condiciones iniciales de la
infraestructura para la elaboracion de quesos, en el municipio que se le asigne.

Efectuar el acompafiamiento técnico para la planificacion de la distribucion de! acueducte y i
uso eficiente del agua. en el municipio que se le asigne.

Efectuar el acompafamiente técnico para la instruccion en el desarroilo de la prueba de CMT
(California Mastitis Test) y de las medidas de mejoramiento en el municipio que se le asiune.
Realizar un diagnéstico inicial de las condiciones de ordefio y de manejo de la leche en cada
predic, en el municipio que se le asigne.

Realizar dos (2) analisis para determinar la calidad higiénica y composicional de la leche en
cada Finca Demostrativa, une al inicio y otro al final del proyecto con el fin de evaluar los
avances en el municipio gue se le asigne.

Carrera 13 Calle 15 Esquina Barrio El Centro. Tel: 6084366860
wiwdy cuguela.gov.ee - recursoshumanos@caqueta.gov.co
Florencia ~ Caqueta - Colombia
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9.

10.
11,

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Establecer un protocolo para Buenas Practicas de Ordefio, y elaborar una Guia de
Mejoramiento del Proyecto basada en los resultados de calidad realizados para ser entregada
al Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, en el municipio que se le asigne.

Realizar la entrega e instalacion de 22 Kit Sanitario BPO, en el municipio que se le asigne.
Realizar la entrega e instalacion de 22 Kit sistemas de mejora de la eficiencia de suministro
de agua para ganado, en el municipio que se le asigne.

Realizar apoyo técnico para la verificacion de la construccién y entrega de los médulos para
produccion de queso artesanal para 6 beneficiarios 3 por asociacién en el municipio que se le
asigne.

Dar cumplimiento a las actividades contractuales y demas asignadas por el supervisor para el
cumplimiento del convenio suscrito entre el MADR y el departamento, en el municipio que se
le asigne.

Establecer protocolo para buenas practicas de ordefio y elaboracion de una guia para
mejoramiento del proyecto basada en los resultados de calidad en el municipio que se le
asigne.

Presentar un informe mensual y/o cuando el supervisor del convenio lo requiera,
correspondiente al municipio que se le asigne.

Realizar 176 visitas de asistencia técnica durante la ejecucién del presente contrato, a los
beneficiarios del municipio que se le asigne.

Realizar informe final en cuyo municipio ejecuté sus obligaciones y presentar al supervisor.

La presente certificacion se expide a solicitud del(a) interesado(a).

/
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Jefe oficina de Recursos Humanos y Bienestar Social
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Certificacion N2 2020-0530

LA DIRECTORA REGIONAL CON FUNCIONES DE SUBDIRECTORA DE CENTRO
(E) DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR:

Que el profesional JHON WILLIAM CASTILLO GONZALEZ , identificado con cédula de ciudadania nimero 79.747.552
expedida en Bogot4, suscribio con el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, el siguiente contrato de prestacion de
servicios, regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto general de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la
Ley 1150 de 2007, decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos 0 normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Nimero y fecha contrato: CO1.PCCNTR.1355645 DEL 7 DE FEBRERO DE 2020

Objeto: Prestacién de Servicios profesionales de apoyo a los usuarios de los Centros de
desarrollo empresarial, de acuerdo a los lineamientos de la Coordinacién Nacional de
Emprendimiento y a lo determinado por el lider Regional de Red SENA-SBDC, asi como
el cumplimiento de las metas e indicadores asignados.

Plazo de ejecucion: Del 10 de febrero al 31 de diciembre de 2020

Fecha de Inicio: 10 de febrera de 2020

Fecha terminacion: 31 de diciembre de 2020

Término de Ejecucion: El término pactado es de “diez (10) meses y veinte (20) dias, contados a partir de la

aprobacion de la pdliza”.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales es cuarenta y cuatro
millones trescientos setenta y tres mil trescientos treinta y tres pesos mcte
($44.373.333)

Obligaciones Especificas:

1. Gestionar las acciones requeridas para el cumplimiento de los Lineamientos Estratégicos, objetivos y metas
establecidos por la Coordinacién Nacional de Emprendimiento, segtin |a planeacion regional y del Centro
de Desarrollo Empresarial, para los programas de Emprendimiento.

2. Disefiar, gestionar y hacer seguimiento al plan de Accién individual formulado con base en los Lineamientos
entregados por la Coordinacién Nacional de Emprendimiento, segin la planeacién regional y del Centro de
Desarrollo Empresarial, para los programas de Emprendimiento.

3. Cumplir las metas asignadas estableciendo las acciones requeridas para lograr su cumplimiento.

4. Registrar de manera confiable, oportunay con calidad la informacion referente al desarrollo de sus servicios
en las plataformas tecnoldgicas de la Entidad, de manera coherente con las evidencias de prestacién del
servicio.

5. Participar en eventos de divulgacion y sensibilizacion para el fomento de la cultura del emprendimiento
atendiendo los lineamientos establecidos.

6. Asesorar a los emprendedores en las diferentes etapas establecidas para la creacién de empresas tales
como ideacién y validacién temprana, pitch y farmulacién de planes de negocio, con recursos del Fondo
Emprender y/o otras fuentes de financiacién.

7. Realizar acompafiamiento y seguimiento, en la puesta en marcha de las empresas creadas con recursos del
Fondo Emprender u otras fuentes de financiacion, realizando visitas programadas a las instalaciones de las
empresas y asesorias en los centros Centro de Desarrollo Empresarial SENA.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE )
Regional Caqueta/Centro Tecnolégico de la Amazonia 00 5CCERINSH
Direccion Cra 14 # 5B-60, Ciudad Florencia, Caqueta. - PBX (384) 4362751-4357605
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10270 GTH-F-131V03 Pag!




ESTUDIOS PREVIOS SAGUE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES B L% souos rooos

GOBERNACION of

CAQUETA

{?ara las actividades especificas a desamollar, se hace necesario, por parte del Departamento, contratar los servicios profesionales
en el nicleo basico del conocimiento del Biologia y que a su vez cuente con experiencia profesional de Doce (12) meses, para
satisfacer la necesidad de seguridad alimentaria a los procesos en el 0 proyecto de “i,,nversién denominado: “DESARROLLO DE
ESTRATEGIAS PARA FORTALECIMIENTO A LA POLITICA DEPARTAMENTAL DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y
NUTRICIONAL EN EL DEPARTAMENTO DEL CAQUETA".

La entidad requiere la prestacion del servicio hasta el 09 e octubre de 2023 contados a partir del acta de inicio. Esto, teniendo en
cuenta que las actividades a contratar son demandadas riodicamente y se requiere contar con la asesoria durante la vigencia fiscal
2023.

cional del contrato por un plazo superior a los cinco (5) meses, teniendo en
cuenta que la prestacion del servicio a contratar no oporta riesgo de materializar un ‘contrato realidad’ por cuanto las actividades
estan disefiadas para ser ejecutadas en condiciones|de autonomia e independencia del contratista, maxime que excepcionalmente
se requiere su presencia fisica en la sede de la Entid dy se trata de una asesoria extema que no genera subordinacion material ni
juridica.

esta planeada y programada en el proyecto ‘DESARROLLO DE
ESTRATEGIAS PARA FORTALECIMIENTO A LA POLITICA DEPARTAMENTAL DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y
A término de doce (12) meses que atiende a la proyeccion de metas

on personal en la planta con el perfil requerido para prestar el
servicio que exige experticia en la prestacion de servicios profesionaled\déneos para el desarrollo de los procesos que hacen parte
del proyecto de inversion indicado, la periodicidad de las actividades tamposq demanda la creacion de un empleo de planta.

proceso contractual.
1.1. ESTUDIO DEL SECTOR O DE MERCADOQ

Atendiendo lo ordenado en el art. 2.2.1.1.1 6.1, del Decreto 1082 de 2015 y en aplicacién al manual o guia expedido por Colombia
Compra Eficiente para la elaboracion de los estudios del sector en materia de contratacion directa, se establece el siguiente analisis
del sector desde los aspectos legales, organizacionales, comerciales, técnicos y analisis del n'esgo,%ejandose claro que: “No sera
necesario que la entidad Estatal haga un estudio de la oferta y lademanda del sector de la prestacion dp servicios con particularidades
sobre tipos, precios, calidades y cantidades de la oferta y la demanda” /

1.1.1. ASPECTOS LEGALES Y ORGANIZACIONALES (IDONEIDAD): La entidad Estatal /équiere una persona natural cuya
profesion sea BIOLOGO: y/o afines titulado, en ejercicio con tarjeta profesional.

1.1.2. ASPECTOS COMERCIALES, TECNICOS Y ANALISIS DEL RIESGO (EXPERIEhféIA).

La entidad, dado que necesita contar con la prestacion de servicios profesionales idoneos para el desarrollo de los procesos que
hacen parte del proyecto de inversion “DESARROLLO DE ESTRATEGIAS PARA FORTALECIMIENTO A LA POLITICA
DEPARTAMENTAL DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL EN EL DEPARTAMENTO DEL CAQUETA” formulado por
el ente territorial, requiere de un profesional en el nucleo basico de conocimiento en Biologia; en ejercicio, con experiencia profesional
de Doce (12) meses.

| 1:1:3. ASPECTOS FINANCIEROS, ORGANIZACIONALES, TECNICOS Y DE ANALISIS DE RIESGO |




10.

11.

12.

13.
14.

15.
16.

17.
18.

19.

20.

21.

22,

23.
24.

;4
SENA

Asesorar a los Clientes del Centro de Desarrollo Empresarial SENA gue lo requieran en sus procesos de
Fortalecimiento Empresarial de acuerdo a los lineamientos fijados por la Entidad.

Cumplir con las actividades planificadas con los emprendedores y/o empresarios en los tiempos y
condiciones estipuladas.

Diagnosticar las necesidades de formacién de los emprendedores y/o empresarios y realizar sesiones de
entrenamiento para fortalecer sus competencias.

Colaborar en el desarrollo de competencias de emprendimiento dentro de los procesos formativos de la
Entidad en asocio con la direccién de formacién profesional en cada regional y centros de formacidn.
Asistir y participar en los foros, seminarios, capacitaciones, cursos virtuales, comités de trabajo, reuniones
y cualquier otro tipo de evento al que sea convocado por el Lider regional de Red.

Participar eventos de divulgacion y ruedas de negocio del centro o la regional.

Cumplir con lo establecido en los procesos y procedimientos del Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol
(SIGA).

Identificar y promover el uso de las diferentes fuentes de financiacion para |a creacion de empresas
Apovyar los procesos administrativos del centroy la regional relacionados con las evidencias de sus servicios
prestados, inherentes a las actividades de su perfil.

Entregar oportunamente los informes mensuales y cada vez que sean requeridos.

Respetar los pardmetros de Habeas Data determinado para cada uno de los programas del Centro de
Desarrollo Empresarial-SENA.

El contratista se compromete bajo sus propios medios a cumplir para la vigencia 2020 o en el tiempo del
contrato, con las metas asignadas y lineamientos establecidos por la Coordinacién Nacional de
Emprendimiento, en cumplimiento de los objetivos y lineas misionales del programa. Estas metas seran
distribuidas por el gestor lider de centro y/o lider de Red, asi mismo sera verificada su ejecucion mensual
por parte del supervisor del contrato.

En general, desarrollar todas aquellas actividades inherentes al contrato y necesarias para la correcta
ejecucidn del objeto mismo

Realizar el pago de estampilla PRO UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA, equivalente al 1.5% del valor del
contrato.

Servir como evaluador en los procesos de contratacion de bienes y servicios cuando se le requiera.

Prestar apoyo en las supervisiones de contratos cuando se le requiera

Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide en la Ciudad de Florencia, Caqueta, a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacién que reposa en los
archivos de la entidad, el (21) de diciembre de 2020.

ot £

IRMA OMAIRA MAYA
Directora Regional con funciones de Subdirectora de Centro (E)

Elaboré: Alexandra Perdomo Losada-Apoyo Administrativo-Contratacion
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Certificacion N2 2019-0417

LA DIRECTORA REGIONAL CON FUNCIONES DE SUBDIRECTORA DE CENTRO
(E) DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE co NSTAR:

Que el profasional JOHN wiLLlam CASTILLO G
79.747.552 ge Bogotd, suseribid con af Serviclo Nacional de Aprendizaje - SENA, el

prestacion de servicios, regulado por I3 Ley 80 de 1993 (Estatuto general de Contratacig

PUblica), modificada por Iz ley 1150 de 2007, decreto 1082 de 2015 v sus demj
reglamentarias, como se describe 3 continuacidn:

ONZALEZ, identificado con zédula de ciudadanis nimero

siguiente contrato de
rt de la Administracidn
H dea'etofs 0 normas

Nidmerc y fecha contrato: 0173 del 13 da fehrerg de 2019

Objeto: Pres'tacién de servicios profesionaies de apeye z los usuarios de los Centros
de Desarrollo empresarial gestidn de Proyectos especiales, de acuerde los
lineamientos de [a Coordinacién Nacional de Emprendimiento y a o
determinade por ef Lider Regional de Red SENA - SBOC, asi como en e}
cumplimlento de Jas metas e indicadores asignados.

Piazo de ejecucion: Del 13 de febrero 8l 30 de diciembre de 2019

Fecha de Inido: 13 de febrero de 2019

Fecha terminacién- 30 de diciembre de 2010

Término de Ejecucién: El términa pactado es de "Die (20) meses y dieciséis (16) difas.

Valar: El valor def contrato Para todos los efectos legales y fiscales es de cuarenta y
custro millones selscientos noventa y nueve mil doscientos cincuenta y tres
Pesos mcte ($44.699.253), g

Obligaclones especfficas:

cciones requetidas para lograr su
oportunay calldad la informacién referente al desarrollo de sus

Entidad, de manera coherente con I3s evidencias de prestacién
ibilizacidn para el fomento de l8 cuitura del

Servicios en ias plataformas tecnolégicas de Ia
del servicio, 5. Participar

que lo requieran en sus procesos d
fineamientos fijadcs por la entidad. 9.

empresarios en log tempos v condj

Ministerio de Trabajo
SERV!CIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direccion General /Regional / Centro
1, Gudad Florencia, Caquetd. - PBX {384) 4362751-4357605
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emprendedores y/o empresarios y raalizar ses!

ones de entran :
Colaborar en e desarrallo de com petencias de emprendimiento dentrg de los procasos formativos de fa Entidad
B0 3sotio con Iz direceidn de 7 regional y centros de formacidn, 1. Asistir y

ormacion profesional en cads
participar en los foros, seminarios, tapacitaciones, cursos virtuales, comités de trabajo, reuniones y cusliguier

otro tipo da evento al que sea convocado por el Lider reglonal de Red. 13, Participar eventos de divulgacion y
i ecido en los procesos y procedimientos dej

amiento para fortalecer Sus competencias. 11,

ces0s administrativos del centro Y la regional
relacionados con lag evidencias de sus =]
haturalers de los serviclos contratados,

requerides. 18. Respetar los parimetros de Habeas Data determinado

desarrolizdos en e| Centro de Desarrolio Empresarial. 19, g contratista se co
@ cumplir para la vigercia 2018 cen g tiempo del contrato, con las metas asi
Por la Coordinacién Nacional de Emprendizm'ento,
Programa. Estas metas sergn distribuidas
Su ejecucién mensyal Por parte def supe
inherentes al contrato Y necesarias pa

para cada uno de les programas
mpromete bajo sus propios medios

Enadas y lineamientos establecidos
€n cumpliriento de les objetivos v fineas misionales del

Por el gestor lider de centro y/o lider de Red, asf misma seréd verificada
rvisor del contrato. 20. £n general, desarrollar todas aquellas actividades

2 i3 correcta ejecucién del objeto mismo 21, Cumplir con los formatos v
procedimientos establecidos en la plataforma Compromiso. 22 Contribuir 3 I3 eficacia del SiGA, en el
‘cumplimiento de Jas politicas, objetives, aspectos e i
Participar en fas actividades de

calidad y de buenas practicas
ambientales del SST, 24, Cumplir con los requisitos del 51GA, '

Seexpide en Ia Cludad de Floren

ca, Caquetd, 3 solicitud del interesado, de acuerdo con la
Tepasa en los archivos de 1a entida

informacidn que
d, el {02) de agosto de 2019,

Directora Regional 'con funciones de Subdirectora de Centro (E)~ —

Elabord: Alexandts Persams Losada-Apoyo Contratacidn
Revisd: Paos Andrea Marriney Barrero-Abogads

Revisd: Edna Yadin Yoyar Cardozo-Coordingtiors Grupo Apoye

< Mixto
VBo: Jusn sebastian Ruk Corres-Asssor de diee

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE
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SENA

Certificacion N2 2020-0530

LA DIRECTORA REGIONAL CON FUNCIONES DE SUBDIRECTORA DE CENTRO
(E) DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR:

Que el profesional JHON WILLIAM CASTILLO GONZALEZ , identificado con cédula de ciudadania nimero 79.747.552
expedida en Bagotd, suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, el siguiente contrate de prestacidn de
servicios, regulado por la Ley 80 de 1933 (Estatuto general de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la
Ley 1150 de 2007, decreto 1082 de 2015 y sus demds decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

Numero y fecha contrata: CO1.PCCNTR.1355645 DEL 7 DE FEBRERO DE 2020

Objeto: Prestacién de Servicios profesionales de apoyo a los usuarios de los Centros de
desarrollo empresarial, de acuerdo a los lineamientos de la Coordinacidn Nacional de
Emprendimiento y a lo determinado por el lider Regional de Red SENA-SBDC, asi comao
el cumplimiento de las metas e indicadores asignados.

Plazo de ejecucién: Del 10 de febrera al 31 de diciembre de 2020

Fecha de Inicio: 10 de febrero de 2020

Fecha terminacién: 31 de diciembre de 2020

Término de Ejecucion: El término pactado es de "diez (10) meses y veinte (20) dias, contados a partir de la

aprobacién de la pdliza”.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales es cuarenta y cuatro
millones trescientos setenta y tres mil trescientos treinta y tres pesos mcte
($44.373.333)

Obligaciones Especificas:

1. Gestionar las acciones requeridas para el cumplimiento de los Lineamientos Estratégicos, objetivos y metas
establecidos por la Coordinacién Nacional de Emprendimiento, segin la planeacién regional y del Centro
de Desarrollo Empresarial, para los programas de Emprendimiento.

2. Disefiar, gestionar y hacer seguimiento al plan de Accién individual formulado caon base en los Lineamientos
entregados por la Coordinacién Nacional de Emprendimiento, segun la planeacion regional y del Centro de
Desarrollo Empresarial, para los programas de Emprendimiento.

3. Cumplir las metas asignadas estableciendo las acciones requeridas para lograr su cumplimiento.

4. Registrar de manera confiable, oportuna y con calidad la informacion referente al desarrollo de sus servicios
en las plataformas tecnolégicas de la Entidad, de manera coherente con las evidencias de prestacion del
servicio.

5. Participar en eventos de divulgacion y sensibilizacién para el fomento de la cultura del emprendimiento
atendiendo los lineamientos establecidos.

6. Asesorar a los emprendedores en las diferentes etapas establecidas para la creacion de empresas tales
como ideacién y validacién temprana, pitch y formulacién de planes de negocio, con recursos del Fondo
Emprender y/o otras fuentes de financiacién.

7. Realizar acompafiamiento y seguimiento, en la puesta en marcha de las empresas creadas con recursos del
Fondo Emprender u otras fuentes de financiacion, realizando visitas programadas a las instalaciones de las
empresas y asesorias en los centros Centro de Desarrollo Empresarial SENA.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
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10.

11.

12.

13.
14.

15.
16.

17.
18.

19.

20.

21.

22.

23.
24,

®
SENA

Asesorar a los Clientes del Centro de Desarrollo Empresarial SENA que lo requieran en sus procesos de
Fortalecimiento Empresarial de acuerdo a los lineamientos fijados por la Entidad.

Cumplir con las actividades planificadas con los emprendedores y/o empresarios en los tiempos y
condiciones estipuladas.

Diagnosticar las necesidades de formacién de los emprendedores y/o empresarios y realizar sesiones de
entrenamiento para fortalecer sus competencias.

Colaborar en el desarrollo de competencias de emprendimiento dentro de los procesos formativos de la
Entidad en asocio con la direccién de formacién profesional en cada regional y centros de formacion.
Asistir y participar en los foros, seminarios, capacitaciones, cursos virtuales, comités de trabajo, reuniones
y cualquier otro tipo de evento al que sea convacado por el Lider regional de Red.

Participar eventos de divulgacion y ruedas de negocio del centro o la regional.

Cumplir con lo establecido en los procesos y procedimientos del Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol
(SIGA).

Identificar y promover el uso de |as diferentes fuentes de financiacion para la creacion de empresas
Apoyar los procesas administrativos del centro y la regional relacionados con las evidencias de sus servicios
prestados, inherentes a las actividades de su perfil.

Entregar oportunamente los informes mensuales y cada vez que sean requeridos.

Respetar los parametros de Habeas Data determinado para cada uno de los programas del Centro de
Desarrollo Empresarial-SENA.

El contratista se compromete bajo sus propios medios a cumplir para la vigencia 2020 o en el tiempo del
contrato, con las metas asignadas y lineamientos establecidos por la Coordinacién Nacional de
Emprendimiento, en cumplimiento de los objetivos y lineas misionales del programa. Estas metas seran
distribuidas par el gestor lider de centro y/o l(der de Red, asi mismo serd verificada su ejecucién mensual
por parte del supervisor del contrato.

En general, desarrollar todas aquellas actividades inherentes al contrato y necesarias para la correcta
ejecucién del objeto mismo

Realizar el pago de estampilla PRO UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA, equivalente al 1.5% del valor del
contrato.

Servir como evaluador en los procesos de contratacion de bienes y servicios cuando se le requiera.

Prestar apoyo en las supervisiones de contratos cuando se le requiera

Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide en la Ciudad de Florencia, Caqueta, a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacién que reposa en los
archivos de la entidad, el (21) de diciembre de 2020.

ot A

IRMA OMAIRA MAYA
Directora Regional con funciones de Subdirectora de Centro (E)

Elabord: Alexandra Perdomo Losada-Apoyo Administrativo-Contratacion

Ministerio de Trabajo
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Certificacion N2 2020-0530

LA DIRECTORA REGIONAL CON FUNCIONES DE SUBDIRECTORA DE CENTRO
(E) DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR:

Que el profesional JHON WILLIAM CASTILLO GONZALEZ , identificado con cédula de ciudadania nimero 79.747.552
expedida en Bogota, suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, el siguiente contrato de prestacién de
servicios, regulado per la Ley 80 de 1993 (Estatuto general de Contratacion de la Administracian Publica), madificada por la
Ley 1150 de 2007, decreto 1082 de 2015 y sus demds decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

Numero y fecha contrato: C01.PCCNTR.1355645 DEL 7 DE FEBRERO DE 2020

Objeto: Prestacion de Servicios profesionales de apoyo a los usuarios de los Centros de
desarrollo empresarial, de acuerdo a los lineamientos de |a Coordinacian Nacional de
Emprendimiento y a lo determinado por el lider Regional de Red SENA-SBDC, asi como
el cumplimiento de las metas e indicadores asignados.

Plazo de ejecucion: Del 10 de febrero al 31 de diciembre de 2020

Fecha de Inicio: 10 de febrero de 2020

Fecha terminacién: 31 de diciembre de 2020

Término de Ejecucion: El término pactado es de “diez (10) meses y veinte (20) dias, contados a partir de la

aprobacion de la poliza”.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales vy fiscales es cuarenta y cuatro
millones trescientos setenta y tres mil trescientos treinta y tres pesos mcte
(544.373.333)

Obligaciones Especificas:

1. Gestionar las acciones requeridas para el cumplimiento de los Lineamientos Estratégicos, objetivos y metas
establecidos por la Coordinacién Nacional de Emprendimiento, segtn la planeacién regional y del Centro
de Desarrollo Empresarial, para los programas de Emprendimiento.

2. Disefar, gestionar y hacer seguimiento al plan de Accién individual formulado con base en los Lineamientos
entregados por la Coordinacion Nacional de Emprendimiento, segun la planeacion regional y del Centro de
Desarrotlo Empresarial, para los programas de Emprendimiento.

3. Cumplir las metas asignadas estableciendo las acciones requeridas para lograr su cumplimiento.

4. Registrar de manera confiable, oportuna y con calidad la informacién referente al desarrollo de sus servicios
en las plataformas tecnoldgicas de la Entidad, de manera coherente con las evidencias de prestacion del
servicio.

5. Participar en eventos de divulgacion y sensibilizacion para el fomento de la cultura del emprendimiento
atendiendo los lineamientos establecidos.

6. Asesorar a los emprendedores en las diferentes etapas establecidas para la creacién de empresas tales
como ideacién y validacién temprana, pitch y formulacién de planes de negocio, con recursos del Fondo
Emprender y/o otras fuentes de financiacién.

7. Realizar acompafiamiento y seguimiento, en la puesta en marcha de las empresas creadas con recursos del
Fondo Emprender u otras fuentes de financiacién, realizando visitas programadas a las instalaciones de las  sccermgent
empresas y asesorfas en los centros Centro de Desarrollo Empresarial SENA.
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10.

11.

12.

13.
14.

15.
16.

17.
18.

18

20.

21.

22.

23.
24,

SENA

Asesorar a los Clientes del Centro de Desarrollo Empresarial SENA que lo requieran en sus procesos de
Fortalecimiento Empresarial de acuerdo a los lineamientos fijados por la Entidad.

Cumplir con las actividades planificadas con los emprendedores y/o empresarios en los tiempos vy
condiciones estipuladas.

Diagnosticar las necesidades de formacién de los emprendedores y/o empresarios y realizar sesiones de
entrenamiento para fortalecer sus competencias.

Colaborar en el desarrollo de competencias de emprendimiento dentro de los procesos formativos de la
Entidad en asocio con la direccién de formacién profesional en cada regional y centros de formacion.
Asistir y participar en los foros, seminarios, capacitaciones, cursos virtuales, comités de trabajo, reuniones
y cualquier otro tipo de evento al que sea convocado por el Lider regional de Red.

Participar eventos de divulgacién y ruedas de negocio del centro o |a regional.

Cumplir con lo establecido en los procesos y procedimientos del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol
(SIGA).

Identificar y promover el uso de las diferentes fuentes de financiacion para la creacion de empresas
Apoyar los procesos administrativos del centro y la regional relacionados con las evidencias de sus servicios
prestados, inherentes a las actividades de su perfil.

Entregar oportunamente los informes mensuales y cada vez que sean requeridos.

Respetar los parametros de Habeas Data determinado para cada uno de los programas del Centro de
Desarrollo Empresarial-SENA.

El contratista se compromete bajo sus propios medios a cumplir para la vigencia 2020 o en el tiempo del
cantrato, con las metas asignadas y lineamientos establecidos por la Coordinacion Nacional de
Emprendimiento, en cumplimiento de los objetivos y lineas misionales del programa. Estas metas seran
distribuidas par el gestor lider de centro y/o lider de Red, asi mismo serd verificada su ejecucién mensual
por parte del supervisor del contrato.

En general, desarrollar todas aquellas actividades inherentes al contrato y necesarias para la correcta
ejecucion del objeto mismo

Realizar el pago de estampilla PRO UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA, equivalente al 1.5% del valor del
contrato.

Servir como evaluador en los procesos de contratacion de bienes y servicios cuando se le requiera.

Prestar apoyo en |as supervisiones de contratos cuando se le requiera

Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide en la Ciudad de Florencia, Caqueta, a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacién que reposa en los
archivos de la entidad, el (21) de diciembre de 2020.

A Ao

IRMA OMAIRA MAYA
Directora Regional con funciones de Subdirectora de Centro (E)

Elabord: Alexandra Perdomo Losada-Apoyo Administrativo-Contratacion

Ministerio de Trabajo
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Florencia, 12 de erero de 2018

EL ASESOR DE LA SECRETARIA ADHINISTRATIVA

HACE CONSTAR

Que el Doctor JOHN WILLIAR CASTILLO GONZALEZ,

identificado con fa cédula de ciudadania
No 78.747.552, presta

sus servicios al Municipio desde el 12 de agosto de 2013 asl:

Jefe Oficina cédigo 105 grado 18 del despacho de la alcaldesa en el periodo comprendide
entre ef 12 de agosto de 2013 al 30 de jufio de 2014 desempefiando las siguientes funciones segin
decreto N"0574 del 26 de octubre de 2013, *

Propdsito Principal. Asistir Yy asesorar 2 los empleados publicos de la alta direccidn en e
cumplimiento de los objetivos de |a Alcaldia de acuerdo con la normatividad y los lineamientas
instiucionales aplicables,

Funciones Esenciales:

1. Asesarar y aconsej

ar a la alta direccidn en la formulacion, coordinacion, ejecucion de las
politicas y planes de |a

entidad, conforme las politicas institucionales, *

gnésticos de los factores que obstaculizan el desarrollo de las activiqades del
Municipio, proporcionar formacian y aprendizaje organizacional, aprender y compartir buenas

practicas, desarroliar y/0 adoptar practicas gerenciales que pemitan solucionar problemas. de
conformidad con fos lineamientos recibicos.

3. Generar una cultura organizacional de referenciacidn, inhavacién, planeacién vy rpe_joramienm
cantinuo en el desarrollo de los planes, programas, proyectos y actividades del Municipio, a través
de eslrategias de capacitacion

« Comparacion y motivacién entre otros, de conformidad con los
pracedimientos aplicables.

4. Proponer politicas, nommas y practicas que parmitan desarrallar y mantener un buen chma
crganizacional, asl como

garantizar su cumplimiento, de conformidad con los objetivos, metas y
politicas del Municipio

5. Asistir a las instancias correspondientes en la planeacién financlera, asi como realizar su
evaluacion y proponer los ajustes que sean necesarios, confonme Ia normatividad.

8. Atender las auditorias
requerida por estas, con
derivados de las mismas,

que se realicen y garantizar por que se suministre la informacion

opertunidad y calidad, realizando el seguimiento a los compromisos
de acuerdo a los procedimientos establecidos.

Carrera 12 Calle 15 Esquina Teléfono {B) 4366494 — EXT 1804-1808
%; AR, wew.florenda cageta.gov.co E-mail: alcaldia @f{lorencia-caqueta gov.co
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SECRETAR A ADMINISTRATIVA
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

7. Participar en ia rendicion de cuentas daf Mimicipio a i comunidad y los enteg de canfrol, de
seuerdo con la nomalividad aplicable,

8. Asescrar a Ig alta Direccion en la

constuecién y conocimianto de la Mision, la Visidn, los Valores
y [as Politicas del Municipio, confo

me las pollticas aplicabies,

S. Asescrar g Despacho an ef andlisis y respuests a la problematca dal Municipio, para la
adecuada toma de decisiones relacionada

8 con la formulacion Y Bjecucion de las politicas. de
acuerdo con los lineamientos,

10. Absolver consultas, Prester asislencia técnics, emitir cenceptos y apartar elementos de juicio
para fa toma decisionas relacionadas con |a adogcién, ia i

ejecucion y el control de los programas
propios del Municipia, conforme las politicas institucionales, :

11 Asistr al Despachg paras Rromover y gestionar ante el nivel Nacional y Departamental |a
secucion de proyectos,

que contribuyan al desamglio del Municipio y parmitan mejorar la calidad
de vida de Ja pablacién, conforme los objetivos y politicas del Municipio,

12. Asistir y participar en representacion del Municiplo, en re
cuan

uniones o concejos, juntas o comités
o sea convecada o delegado, de conformidad con las |

nstrucciones recibidas.

13. Preperar Y presentar los informes sabre las actividades desamaliadas con fa opartunidad y
periodicidad requeridas ¥ de conformidad con las instrucclones recibidas,

14. Coordinar, consolidar, preparar Y Presentar los informes que deba rea

lizar el Alcalde, sobre las
aclividades desarroiladas de acuerdo con |

4 competancia instiucional ¥ ol marco legal vigente

18. Las demds que le sean asignadas por sy jefe inmediato y que estn acordes con la naturaleza
del cargo y el 4rea de desemperio

Asesor cddigo 166 grado 04 en

la Secretaria de Inclusién y reconcillacién Social, Del 31 ge
jutia de 2014 3l de enero de 2016

Prapésito Prncipal: Asistir y asesorar 3 log em
cumplimiento de log objetivos de la Alcaldia de a
institucionales aplicables,

pleados pablicos de la ata direcoon en ol
cuerdo con la normatividad Yy los lneamientos

Funciones Esenciales:

1. Blabarar diagnésticos de los factores Gue obstaculizan el desamoiln de 185 actvidades del
Despacho, praparcionar  formacian J aprendizaje organizacional, desamollar  inteligencia

cticas, desarrallar y/o adoptar précticas gerenciales
que permitan solucionar prablemas

2. Asesocar a la Alta Drreccion en e andlisis

¥y respuesta a la probiematica de los diferentes
sectores, de conformidad con ‘s politicas. plan

BS ¥ programas del Municipio.
3. Asesorar y aconsejar a la alta direccitn de Ja Rama E|

[ecutiva en I3 formulacion, coardinacian,
€jecucion de gs politicas y planes de |a entidad, conforme lag politicas institucianzles

Carrera 12 Calle 15 Esquina Teléfong (8] 4356494 - EXT 18304 180
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SECRETARIA ADVIISTRATIV
OFICINA DE RECURSOS HUMANGS

4 Absolver consultas, prestar asictancla thenica, emitr canceplos y aportar dlementos de juicic

Para la toma secisiones relecionadas con |y adopcion, 13 elecucion ¥ &f cantrol de los programas
bropiog del Orgamsarng,

5. Promover Y gestionar ante of nivel Naciong| y U.apartamenhr 8 glecucién de proyectos ge
investgacian, que contrihuyan 4l cesarralio del sector ¥ pemitan mejorar ia calidad do vida da In
poblacion

. Asgsorar (ag aclividades necesarisy Para 13 elaboracian de estudios, planes o progromas. de
acuerde ¢on fos Rropositos y objetivos de: Municipio.

7. Las demas que le saan 2signadas por jefe inmedato y que astén acordes con ta naturaleza det
Cargo y ef dreg ge desempena

La presente se xPidn 3 solicityd det interesady,

JuLiaRfRmANDO GOMEZ CABRERA
Asesor atariz Administrativa

SRS .5 177 st T

Garrera 12 Calle 15 Esquina Teldfono (8) 4366434 ~ £x1 1804 1808
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Certificacian N¢ 2019-0422

LA DIRECTORA REGIONAL CON FUNCIONES DE SUBDIRECTORA DE CENTRO
(E) DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR:

Que el profesional JOHN WILLIAM CASTILLD GONZALEZ, identificado con cédula de cludadania nimero
79.747.552 de Bogotd, suscribld con el Serviclo Nacional de Aprendizaje — SENA, el sigulente ‘contrata de
prestacidn de servicios, regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto general de Contratacidn de la Administracion
Piblica), modificada por la Ley 1150 de 2007, decreto 1082 de 2015 Y sus demds decretos o normas
reglamentarlas, como se describe a continuacidn: .

Ndmero v fecha contrato: 0003 del 23 de Enero de 2012

Objeto; Prestar de Servicios Personales de cardcter temparal, para Supervisar la

ejecucion y seguimiento de Jos contratos por parte de los instructores

contratistas del Centro Tecnolégico de Lo Amatzonfa en los diferentes
municlplos del drea urbana y rural de los municiplos de la zona Norte del
Departamento., en el Municiplo de Florencla Caquetd.

Plazo de ejecucidn: Del 23 de enero al 29 de junio de 2012

Fech;_i de Inicio: 23 de enero de 2012

Fecha terminacién: 29 de junio de 2012

Término de Ejecucidn; El término pactado es da “Cinco (05) meses y siete (07) dfas.

Valor: El valor del contrato para todos Jos efectos legales y fiscales fue de diecisiete

millones treinta y cuatro mil quinientos pesos mcte {$17.034.500),
Obligaciones especficas:

1. Verificar y controlar todos lns dacumen
estampilla preuniversitaria) del 100%
2. Elaborar las actas de inicio del 100

tos que den origen a la contratacién (Pdtiza de Cumplimiento, Pago
de los instructores contratistas Y gestores que estén bajo mi supervisién,
o de los instructores contratistas Y gestores que estén bajo mi supervisién
ny legalizacién del contrato. 3. Realizacion de (1) una base de datos que
permita visualizar, contralar, retroalimentar y tomar decisiones frente al desarrollo ¥ 18 ejecucidn de cada
proyecto formative. 4. Verificar mensualmente los portafolios de evidencias del 100% de los Instructores
contratistas y gestores que estén bajo mi supervisién. 5, Varificar Mensualmente en el aplicativo SOFIA PLUS s
inscripeidn, matricula, ruta de aprendizaje, juicios de evaluacion v certificacién de los proyectos gue estén bajo
mi supervisién. 6. Verificar mensualmente las planillas con respecto al Pago oportuno de la seguridad soclal de)
100% de los contratistas y gastores en (salud, Pensién y Riesgos Profesionales) que estén bajo mi supervisidn, 7.
Verificar 1 planilla de pago del 100% de los instructores contratistas v gestores que astén bajo mi supervision.
8. Realizar el seguimiento, evaluacién v la asesorfa técnico pedagdgica al 100% de los proyectos e instructores
contratistas de la formacién titulada que estén bajo mi supervisidn, 9. Realizar el seguimiento evaluacidn y la
2sesoria técnico pedagdgica al 70% de los Instructores contratistas de Ia formacion com plementaria que estén
bajo mi supervisién.10. Realizar un informe definitivo del alcance del objeto del contrato de supervisién.11. £n
ganeral prestar el apoyo necesarlo a la Coordinacién de Farmacidn Profesional en el desarrollo de la mision del
SENA.12. Servir como evaluador en los procasos de contratacion de bienes y serviclos cuando se e requiera. 13,
Ejercer supervisién contractual cuando sea necesario. 14. Atender oportunamente los reguerimientos que haga
el supervisor del contrato y presentar Informes mensuales de [a ejecucidn del contrato.1 5. Elfla) CONTRATISTA

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direction General /Regional / Centro
Direccion Cra 10 % 7-61, Ciudad Florancia, Caquets. - PBX (384) 4362751-4357605
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manifiesta su voluntad de afiliarse af Sistama General de Riesgos Profesionates,
SENA dentro de los dos (2) dias sipuientes a 1a fecha del contrato,
cumplimienta de o dispueslo en el pardgrafo del articulo 23 de ia Ley
acreditar que se encuentran al dia en ol
(salud, pensién y rlesgos profaslonales),
de cada pago derivado del mismo;
Asistida o el que determine el Minist
debe acreditar el pago oportutio de
Ja suscripeidn del eontrato, los slgui
de Ciudadanfa, ¢) Copla del Certif
Repdhlica, d) Copla del certificad

por o cusl debe enlregar ol
copla del formulario de afillacion. 16. En
1150 de 2007, el (lo) CONTRATISTA deberd
pago mensual de los aportes al sisterna de seguridad social Integral
a partir del dia de parfeccionamiento del contrato y para la reallzacién
eslos pagos se acreditardn dnicamente por el Sistema PILA o de Planifia
erio de la Proteccién Social, Cuando corresponda, el {la) contratista también
los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacién Familtar. 17, Presentar a
entes documentos: a) Registro Unico Tributario - RUT, b} Copla de la Cédula
lcado de responsabilidad fiscal, expedido por la Contralorfa General de la

o de anlecedentes expedido por la Procuraduria General de la Nacién con
vigencla na superior a tres (3) meses,) Constancia de afiliscién al Plan Obligatorio. de Salud a través de una

Empresa Promotora de Salud (E.P.S) y al Sistema General de Pensiones f) Formulario Gnico de declaracidn de
bienes y rentas diligenciado, B) Reglstrar al momento de Iz firma del contrato la informacin de hoja de vida del
Sistema de Informacldn y Gestion del Empleo Pdblico - SIGEP, siguiendo ef procedimiento sefalado por el Grupo
de Apoyo Administrativo Mixto del Centro Tecnoldglco de la Amazonia del SENA Regional Caquetd. NOTA: Con
la suscripeién de este contrato, el SENA queda autorizado expresamente por el{la)Contratista para verificar sus
antecedentes judiciales y fa Informacion que considere necesaria en los Sistemas de Informacién

correspondientes, con el uso y fas condiciones seftaladas en los normas vigentes.18.Las demds necesarias para
¢l cabal cumplimiento del objeto contractual,

Se expide en la Cludad de Florencia, Ca

quetd, a solicitud del interesado,
reposa en los archivos de la entidad, el {05) de agosto de 2018,

.
A
IRA OMAIRA MAYA

Directora Regional con funciones de Subdirectora de Centro (E).
Elabord; Alexandrs Perdoms Losads-Apoyo Contrataelén
Redisé: Puols Andres Martiner Barrero -Abogats con
Revisé: Cdna Yodiet Tovar Carduio-Coordinadorn Grupo Apoyo Agmi Mixto
VBo: Juan Sabiastian Hyiz Cortas-Asesar de direccion

de acuerdo con la informacion que
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Certificacion N2 2019-0424

LA DIRECTORA REGIONAL CON FUNCIONES DE SUBDIRECTORA DE CENTRO
(E) DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR:

Que el profesional JOHN WILLIAM CASTILLO GONZALEZ, identificado con cédula de ciudadania nimero 79.747.552 de
Bogota, suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, el siguiente contrato de prestacion de servicios, regulado
por la Ley 80 de 1993 (Estatuto general de Contratacidn de la Administracién Pablica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
decreto 1082 de 2015 y sus demds decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacidn:

Numero y fecha contrato: 0158 del 8 de Julio de 2011

Objeto: Prestar los Servicios Profesionales de caracter temporal para supervisar la ejecucion y

seguimiento de los contratos por parte de los instructores contratistas en los
diferentes municipios del area urbana rural de la zona Norte del Departamento.

Plazo de ejecucidn: Del 4 de febrero de 2011 hasta el 29 de junio de 2011

Fecha de Inicio: 4 de febrero de 2011
Fecha terminacidn: 28 de junio de 2011

Término de Ejecucidn: El término pactado es de “Cuatro (04) meses y veintiséis (26) dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales fue de quince millones

ochenta y seis seiscientos sesenta y siete pesos mcte ($15.086.667),
Obligaciones especificas:

1.) Garantizar el cumplimiento del objetodel contrato. 2.-Presentara la Oficina de Contratacion del SENA Regional Caqueta,

a la suscripcion del contrato, los siguientes documentos: a) Registro Unico Tributario — RUT, expedido por la DIAN, b) Copia
de la Cédula de Ciudadania, c) Copia del Certificado de responsabilidad fiscal, expedido por la Contraloria General de la
Republica, d) Copia del certificado de antecedentes expedido por la Procuraduria General de la Nacién con una vigencia no
superior a tres (3) meses, e) Copia del certificado judicial expedido por el DAS, f) Constancia de afiliacién al Plan Obligatorio
de Salud a través de una Empresa Promotora de Salud (E.P.S) y al Sistema General de Pensiones, g) Formulario Unico de
declaracion de bienes y rentas diligenciado, h) Formato Unico de Hoja de Vida diligenciado, i) Si hubiere lugar dependiendo
de la cuantia del contrato: a. La publicacidn de este contrato en el Diario Unico de Contratacién Publica cuando cumpla los
de 2008, requisito que se entiende cumplido con la presentacién de
tuar el pago del impuesto de timbre, cuando supere los montos
j) Ejercer como supervisor contractual cuando sea necesario. k) Servir
énesy servicios cuando se requiera. PARAGRAFO UNICO: Los derechos
produzca EL (LA) CONTRATISTA, con ocasién a la ejecucion del objeto
a publicaciones se dar3 el respectivo reconocimiento de los derechos

como evaluador en los procesos de contratacidén de bi
patrimoniales de autor de todos los documentos que

contratado, seran de propiedad del SENA. Si hay lugar
morales de autor

Se'expide en la Ciudad de Florencia, Caqueta, a solicitud del interesado, de

acuerdo con la informacién que reposa en
los archivos de la entidad, el (05) de agosto de 2019.

/’l -
E&ygd@x
IRMA OMAIRA MAY A
Directora Regional con funciones de Subdirectora de Centro (E)

Elai:ora: Alexandra Perdomo Losada-Apoyo Cantratacidr?/ /

Revisd: Paola Andrea Martinez Barrero-Abogada contrat &&{ &/

Revis¢: Edna Yadirt Tovaer Cardozo-Coordinadora Grupo Apoyo Adrky ativo Mixto
Ministerio de Trabajo

VBo: Juan Sebastian Ruiz Cortes-Asesor de direccion A
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Certificacion N2 2019-0425

LA DIRECTORA REGIONAL CON FUNCIONES DE SUBDIRECTORA DE CENTRO
(E) DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR:

Que el profesional JOHN WILLIAM CASTILLO GONZALEZ, identificado
79.747.552 de Bogotd, suscribié con el Servicio Nacional d
prestacién de servicios, regulado por la Ley 80 de 1993 (Esta

Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, decreto 1082 de 2015 y sus demds decretos o normas
reglamentarias, como se describe a continuacidn:

con cédula de ciudadania nimero
e Aprendizaje — SENA, el siguiente contrato de

Numero y fecha contrato: 003 del 15 de Enero de 2010

Objeto: La prestacidn de servicios profesionales de caracter tempeoral para supervisar

la ejecucién y seguimiento de los contratos por parte de los instructores
contratistas en los municipios del area urbana y rural de San Vicente del
Caguan, Puerto Rico, Cartagena del Chaira y El Doncello.

Plazo de ejecucidn: Del 15 de enero al 29 de diciembre de 2010

Fecha de Inicio: 15 de enero de 2010

Fecha terminacién: 29 de diciembre de 2010

Término de Ejecucidn: El término pactado es de “Once (11) meses y quince (15) dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales fue de treinta Y

dos millones doscientos mil pesos mcte ($32.200.000).
Obligaciones especificas:

upervision. 4. Vigilar el cumplimiento de los plazos, la
garantia unica. 5. Exigir al contratista la presentacién de los

se suscriba prorrogas, adiciones o suspensiones para su
correspondiente aprobacidn por el Director Regional y subdirector del Centro. 6. Controlar que el contratista

cumpla con las obligaciones relacionadas con los aportes a los sistemas de salud, riesgos profesionales y pensidn.

regional y subdirector del Centro tecnoldgico de la Amazonia, sobre cualquier
al o total de obligaciones o irregularidades que se presenten durante la ejecucién
opten oportunamente las medidas pertinentes. 10. Prestar asesoria al contratista
orientandolo sobre la mejor manera de cumplir sus obligaciones, informandolo sobre
procedimientos y reglamentos del SENA. 11. Presentar a la finalizacidn del ¢
la ejecucidn a efectos de la elaboracidn del Acta de liquidacién

retraso, incumplimiento parci
del contrato, para que se ad

los tramites,
ontrato el informe y balance final de
respectiva. 12. Constatar con inmediatez los
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proyectos, obras, servicios o bienes realizados; si para ello necesita desplazarse, debera solicitar oportunamente
la autorizacién para ello. 13, Realizar acta o informe definitivo de recibo a satisfaccién. 14. Llevar el control del
archivo en forma permanente sobre el desarrollo del contrato con Ia finalidad de lograr una adecuada y oportuna
toma de decisiones en el proceso de ejecucién del objeto. 15. Ejercer como supervisor contractual cuando sea
necesario. 16. Servir como evaluador en los procesos de contratacién de bienesy servicios cuando se requiera.l17.
Supervisar los gestores de proyectos en la ejecucidn de los contratos del departamento del Caqueta.

Se expide en la Ciudad de Florencia, Caquetd, a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacién que
reposa en los archivos de la entidad, el (05) de agosto de 2019.

IRMA'OMAIRA MAY A
Directora Regional con funciones de Subdirectora de Centro (E)

Elabord: Alexandra Perdomo Losada-Apoyo Contratacién .7
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Certificacién N2 2019-0426

LA DIRECTORA REGIONAL CON FUNCIONES DE SUBDIRECTORA DE CENTRO
(E) DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR:-

Que el profesional JOHN WILLIAM CASTILLO GONZALEZ, identificado
79.747.552 de Bogota, suscribid con el Servicio Nacional
prestacidn de servicios, regulado por la Ley 80 de 1993 (Es
Plblica), modificada por la Ley 1150 de 2007, decreto
reglamentarias, como se describe a continuacion:

con cédula de ciudadania numero
de Aprendizaje — SENA, el siguiente contrato de

Numero vy fecha contrato: 0286 del 13 de Julio de 2009

Objeto: La Prestacion de Servicios Personales como Apoyo ala Gestién Administrativa

como Coordinador del Programa Especial de San Vicente del Caguan del
Centro Tecnoldgico de la Amazonia.

Plazo de ejecucidn: Del 13 de julio de 2008 hasta el 30 de diciembre de 2009

Fecha de Inicio: 13 de julio de 2009

Fecha terminacién: 30 de diciembre de 2009

Término de Ejecucidn: El término pactado es de “Cinco (05) meses y dieciocho (18) dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales fue de trece

millones ciento noventa Yy un mil doscientos treinta Y un pesos mcte
(513.191.231).
Obligaciones especificas:

co dela Amazonia, controlar que el contratista cumpla con
sistemas de salud, pensidn, riesgos profesionales, hacer
tos previo su concepto técnico, solicitar con oportunidad
nsién, la cual debe estar debidamente justificada y suscrita
lquier solicitud del contratista, en relacidn con los

las obligaciones relacionadas con los aportes a los
seguimiento al cronograma de actividades para efec
una eventual prérroga, adicidn modificacién o suspe

por el contratista, estudiar Y preparar la respuesta a cua
aspectos relacionados con la ejecucién del contrato,
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cumplir sus obligaciones, informandolo s
finalizacién del contrato el informe del

, realizar actas o informes definitivo
de recibo a satisfaccidn, llevar el control del archivo en forma permanente sobre el desarrollo del Contrato con

la finalidad de lograr una adecuada y oportuna toma de decisiones en el proceso de ejecucidn del objeto, dichas

actividades se adelantars en el Centro Tecnoldgico de la Amazonia del SENA Regional Caqueta, en el Municipio
de Florencia.

Se expide en la Ciudad de Florencia, Caquetd, a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacién que
reposa en los archivos de |a entidad, el (05) de agosto de 2019.

- —_ /7
o =
RMA OVIAIRA MAYA
Directora Regional con funciones de Subdirectora de Centro (E)

Elaboré: Alexandra Perdomo Losada-Apoyo Contratacién y !
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Certificacion N2 2019-0427

LA DIRECTORA REGIONAL CON FUNCIONES DE SUBDIRECTORA DE CENTRO
(E) DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR:-

Que el profesional JOHN WILLIAM CASTILLO GONZALEZ, identificado con cédula de ciudadania nimero 79.747.552 de
Bogotd, suscribid con el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, el siguiente contrato de prestacidn de servicios, regulado

por la Ley 80 de 1993 (Estatuto general de Contratacidn de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
decreto 1082 de 2015 v sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

Numero y fecha contrato: 0095 del 6 de Marzo de 2009

Objeto: Orientd 450 horas de Formacién Profesional en el Aprendizaje Prictico de campo de

Empresas Ganaderas en el Municipio de San José del Fragua. ALCANCE DEL OBJETO:
Para el desarrollo del objeto establecido en la clausula primera de este contrato, la
CONTRATISTA se compromete a dictar los siguientes Bloque modulares: Manejo de
bovino (40 horas), instalaciones de equipos (15 horas), pastos y forrajes (40 horas),
nutricidn y alimentacién del bovino (15 horas), sanidad animal (30 horas), ordefio (20
horas), emprendimiento (40 horas), reproduccién y mejoramiento (SO0 horas),
administracion (20 horas), comercializacién (20 horas), agroindustria (20 horas),
accién integral contra minas antipersona (40 horas), desarrollo de proyectos
productivos (100 horas), que se adelantar3 en el centro Tecnolégico de la Amazonia
en el Municipio de San José del Fragua - Caqueta, por 450 horas Yy se compromete a
entregar en las fechas que el SENA estipule, los reportes estadisticos y registros
inherentes al proceso de formacidn estipulados por el SENA de conformidad con los
horarios de formacién del Centro Tecnolégico de la Amazonia '

Plazo de ejecucidn: Del 11 de marzo de 2009 hasta el 30 de junio de 2009

Fecha de Inicio: 11 de marzo de 2009

Fecha terminacién: 30 de junio de 2009
Término de Ejecucién: El término pactado es de “Tres (03) meses y veinte (20) dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales fue ocho millones

setecientos siete mil quinientos pesos mcte ($8.707.500)

Obligaciones especificas:

1. Cumplir el objeto del contrato descrito en las cldusulas primera y segunda, en los horarios y lugares que el SENA
indique. 2. Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalidad y eficiencia. 3. Responder por los
bienes y elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento del objeto contratado. 4. Efectuar los pagos al
sistema general de seguridad social integral, lo cual serd un requisito para el pago de los honorarios, asi como para
la legalizacién del contrato acreditar su afiliacién al sistema general de seguridad social en salud Yy pensiones.

PARAGRAFO. El CONTRATISTA manifiesta voluntariamente que SI se afiliara al Sistema General de Riesgos
Profesionales.

Se expide en la Ciudad de Florencia, Caquets, a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacidn que reposa en
los archivos de la entidad, el (05) de agosto de 20189.
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Certificacion N2 2019-0428

LA DIRECTORA REGIONAL CON FUNCIONES DE SUBDIRECTORA DE CENTRO
(E) DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR:

Que el profesional JOHN WILLIAM CASTILLO GONZALEZ, identificado con cédula de ciudadania nimero 79.747.552 de
Bogotd, suscribid con el Se rvicio Nacional de Aprendizaje — SENA, el siguiente contrato de prestacién de servicios, regulado
porla Ley 80 de 1993 (Estatuto general de Contratacién de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
decreto 1082 de 2015 v sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacidn:

Numero vy fecha contrato: 0184 del 16 de Julio de 2008

Objeto: Prestar los servicios personales, como instructor contratista, impartiendo formacién

Titulada en el Técnico Profesional en Enfermeria veterinaria. ALCANCE DEL OBJETO:
Para el desarrollo del objeto establecido en la cldusula primera de este contrato, la
CONTRATISTA se compromete a prestar los servicios como instructor para impartir
formacion profesional dictando los médulos diagnéstico del estado de salud animal
(200 horas), caracterizacién de los aspectos involucrados en salud animal (140 horas),
aplicacién de procedimientos para la conservacién de la salud animal (160 horas),
ejecucion de procedimientos de urgencias (280 horas), que se adelantard en el centro
Tecnoldgico de la Amazonia en el Municipio de San Vicente del Caguan - Caquetd, por
780 horas y se compromete a entregar en las fechas que el SENA estipule, los reportes
estadisticos y registros inherentes al proceso de formacion estipulados por el SENA de
conformidad con los horarios de formacién del Centro Tecnoldgico de la Amazonia.

Plazo de ejecucién: Del 21 de julio de 2008 hasta el 26 de diciembre de 2008
Fecha de Inicio: 21 de julio de 2008

Fecha terminacién: 26 de diciembre de 2008

Término de Ejecucién: El término pactado es de “Cinco (05) meses y seis (06) dfas.
Valor:

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales fue catorce millones

dieciséis mil seiscientos pesos mcte ($14.016.600).
Obligaciones especificas:

1. Cumplir el objeto del contrato descrito en las cldusulas primera y segunda, en los horarios y lugares que el SENA indique.
2. Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalidad y eficiencia. 3. Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicién para el cumplimiento del objeto contratado. 4. Efectuar los pagos al sistema general de seguridad
social integral, lo cual sera un requisito para el pago de los honorarios, asf como para la legalizacion del contrato acreditar su

afiliacion al sistema general de seguridad social en salud y pensiones. PARAGRAFO. El CONTRATISTA manifiesta
voluntariamente que SI se afiliara al Sistema General de Riesgos Profesionales.

Se expide en la Ciudad de Florencia, Caquetd, a solicitud del in
los archivos de la entidad, el (05) de agosto de 20185. X

= L

IRMA OMATRA MAVA |
Directora Regional con funciones de Subdirectora de Centro (E)

teresado, de acuerdo con la informacién que reposa en
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Certificaciéon N2 2019-0429

LA DIRECTORA REGIONAL CON FUNCIONES DE SUBDIRECTORA DE CENTRO
(E) DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR-

Que el profesional JOHN WiLLIAM CASTILLO GONZALEZ, identificado con cédula de ciudadania nimero 79.747.552 de
Bogotd, suscribid con el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, el siguiente contrato de prestacién de servicios, regulado
por la Ley 80 de 1993 (Estatuto general de Contratacién de la Administracién Plblica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
decreto 1082 de 2015 y sus demds decretos o0 normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero vy fecha contrato: 0059 del 13 de marzo de 2008

Objeto: Prestacién de servicios personales, como instructor contratista, impartiendo

formacion complementaria en el Curso préactico de campo en empresas ganaderas.
ALCANCE DEL OBJETO: Para el desarrollo del objeto establecido en |a cldusula primera
de este contrato, la CONTRATISTA se compromete a prestar los servicios como
instructor para impartir formacidn profesional dictando los mddulos Manejo del
bovino (40 horas), instalaciones Y eguipos (15 horas), pastos vy forrajes (40 horas),
emprendimiento (40 horas), nutricién y alimentacién del bovino (15 horas), sanidad
animal (30 horas), ordefio (20 horas, reproduccién y mejoramiento (SO horas),
administracién (20 horas), comercializacién (20 horas), agroindustria (20 horas),
accion integral contra minas antipersona (40 horas) y desarrollo de proyectos
productivos (100 horas) que se adelantara en el centro Tecnoldgico de la Amazonia
en el Municipio de El Paujil - Caquets, por 450 horas vy se compromete a entregar en
las fechas que el SENA estipule, los reportes estadisticos y registros inherentes al
proceso de formacién estipulados por el SENA de conformidad con los horarios de
formacién del Centro Tecnolégico de la Amazonia..

Plazo de ejecucion: Del 15 de marzo de 2008 hasta el 14 de julio de 2008

Fecha de Inicio: 15 de marzo de 2008

Fecha terminacion: 14 de julio de 2008

Término de Ejecucidn: El término pactado es de “Cuatro (04) meses.

Valor: Elvalor del contrato para todos los efectos legales y fiscales fue ocho millones ochenta

y seis mil quinientos pesos mcte ($8.086.500)

Obligaciones especificas:

1. Cumplir el objeto del contrato descrito en las cldusulas primera y segunda, en los horarios y lugares que el SENA indique.

2. Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalidad y eficiencia. 3. Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicidn para el cumplimiento del objeto contratado. 4. Efectuar los pagos al sistema general de seguridad
social integral, lo cual serd un requisito para el pago de los honorarios, asi como para la legalizacién del contrato acreditar su

afiliacion al sistema general de seguridad social en salud y pensiones. PARAGRAFO. El CONTRATISTA manifiesta
voluntariamente que S! se afiliara al Sistema General de Riesgos Profesionales.

Se expide en la Ciudad de Florencia, Caquetd, a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacidn que reposa en
los archivos de la entidad, el (0S) de agosto de 2019.

Directora Regional con funciones de Subdirectora de Centro (E)

Elaboré: Alexandra‘Perdomn Losada-Apoye Contratacién i
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Certiticacion N2 2019-0420

LA DIRECTORA REGIONAL CON FUNCIONES DE SUBDIRECTORA DE CENTRO
(E) DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR:

Que el profesional JOHN WILLIAM CASTILLD GONZALEZ,
79.747.552 de Bogotd, suscribid con el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, el siguiente contrato de
prestacidn de sarvicios, regulado por fa Ley 80 de 1993 (Eslatuto general de Contratact6n de la Administracicn
Piblica), modificada por 13 Ley 1150 de 2007, decreto 1082 de 2015 Y sus demds decretos o normas
reglamentarias, como se deseribe a continuacidn:

identificado con cédula de ciudadania mimero

Nimero y fechs contrato: 0171 del 8 de Fehrero de 2016

Objeto: Prestar los serviclos profesionales en | apoye, y asesorfa necesarios a los

usuarios de las unidades de emprendimiento en SUs procesos de ideacidn,
formulacién, creacion Y puesta en marcha de proyectos Yy empresas
alendidas, de acuerdo a los lineamientos fijados por la entidad v a [o
determinado por el Lider Regional de Emprendimiento, asi somo en el
cumplimiento de las metas e Indicadores asignados z la reglonal.

Plazo de ejecucion: Del 9 de febrero al 30 de diciembre de 2016

Fecha de Inicio: 9 de febrero de 2016

Fecha terminacién: 30 de diclembre de 2016

Término de Ejecucidn: El término pactado es de *Diex (10) meses y veintitin (21) dlas.

Valor: El valor del cantrato para todos los efectos legales y fiscales fue de treinta y
siete millones selsciantos veinte mil pesos mete ($37.620.000).

Obligaciones especificas:

1} Brindar el acompanamiento necessric a los emprendedores en las diferentes etapas para la creacidn de
empresas, con recursos del Fondo Emprender y/o otras fuentes de financlacidn. 2) Participar en los diferentes
eventos, reuntones, sensibilizaciones dirigidos a la poblacidn objeto de fos programas ofrecidos de acuerdo a los
lineamientos establecidos. 3) Realizar fas acciones para g Identificacién de perfiles emprendedores e ideas de
negocio, susceptibles de ser apoyados' por recurso capltal semilla Fondo emprender y otras fuentes de
financiacién. 4) Apayar y realizar e acompafiamiento de los planes de negocio en formulacidn, creacidén y puesta
en mercha de empresas generadas por aprendices SENA y poblacién en general Gue acceda a los servicios de las
unidades de emprendimiento. 5) Colaborar en ¢l desarrollo de competencias de emprendimiento dentro de los
procesas formativos de la Entidad en asoclo con la direccion de formacién profesional en cada regional y centios
de formacién. 6) Reallzar seguimiento, evaluacién y planes de mejoramlento para los proyectos beneficiados
por el Fondo Emprender. Esta accidn se adelantard medlante visitas programadas a las Instalaciones de las.
empresas y medlante asesorias en las unidades de emprendimiento. 7) Asistir y participar en los foros,
seminarios, capacitaciones, cursos virtuales, comités de trabajo, reuniones y cualguier otro tipo de evento al que
sea convocado por el Lider de Emprendimiento Reglanal. 8) Cumplir con Ias actividades planificadas en los
tlempos, condiciones estiptladas para los diferentes programas desarrollados en la unidad de emprendimients,
9) Gestionar las acclones requeridas para el cumplimiento de las metas e indicadores asignadas de acuerda a los
Lineamlentos fijados por el Lider Regional de Emprendimiento. 10) Realizar el registro oportuno de las
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actividades realizas en Jas plataformas determinadas por la entidad.

hrocesos y procedimientos establecldo del Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol (SIGA), diligencianda los

formatos establecidos 12) Promover ta difusion y utilizacién de las diferentes fuentes de financlacién existentes.
13) Acompafiar el proceso de Puests en Marcha de Empresas creadas en su Reglonal, mediante gestidn diracta
con las mismas o brindando spoyo a otras Gestores de Empr

endimiento. 14} Participar an las sesiones para la
planeacion, articulacién Yy segutmiento convocadas por el Lider Regional de Fmprendimienta. 15) Presentar
mensualimente agenday cronograma de actlvidades para el cumplimianto de sus abligaciones contractusles, 16)
Brindar apovo al Lider Regional de Emprendimiento en las labores propias de la gestién del emprendimiento en
su regional, 17} Realizar ¢f apoyo necesario para Ia atencion y servicio diferencial y especlalizado a poblaciones
focalizados o con caricter especial, asi como a las colombianas ¥ colombianas en lo atinente al portafolio de

servicios de la entidad. 18) Entregar oportunamente los informas mensuales y cada vez que sea requerido, 19)
Respetar los pardmetros de Habeas Data determinado para cada uno de jos programas desarrollados por la
Unidad de Emprendimiento, 19) Registrar en CRM todas las atenciones y sollcitudes empresariales en los
mddulos definidos para tal fin, asf como las capacitaclones reslizadas a los grupos deinterés, cumpliendo con el
pratocolo de registro definido, garantizando que los datos registrados estén actualizados, de igual forma,
registrar en caso que no existan, las empresas y contactos a las que se les va a realizar las actividades producto
de las atenciones y solicitudes empresariales, 20) Apoyar en los procesos administralivos que requiera el Ifder
regional para Ia correcta ejecucion sus programas de emprendimiento. 21) En general, desarrollar todas aquellas
actividades inherentes al contrato y necesarias para la correcta ejecucian del objeto mismo

11) Cumplir con lo establecido en los

Seexpide en la Cludad de Florencia, Caquetd, a solicitud del interesada, de scuerdo con 1a informacian que
reposa en los archivos de la entidad, el (05) de agosto de 2019,

s

I OMAIRA MAYA
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Certificacidon N2 2019-0421

LA DIRECTORA REGIONAL CON FUNCIONES DE SUBDIRECTORA DE CENTRO
(E} DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR:

Que el profesional JOHN WILLIAM CASTILLO GONZALEZ, identificado con cddula de cudadania nimero 79.747.552 de
Bogots, suscriblé con el Servicio Nacional de Aprendizaj

&~ SENA, el siguiente contrata de prestacion de serviclos, regulado
por la Ley 80 de 1993 (Estatuto general de Contratacior

1 de fa Administracion Piblica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
decreto 1082 de 2015 v sus denvis decretos a normas reglamen

tarias, como se describe 3 continuacln:
Namero y fecha contrato;

0012 del 17 de Enerp de 2013

Cbjeto: Prestacidn de serviclos personalas de carscter ternporal, para asesorar a la poblacidn

de usuarios de las unidades de emprendimiento del Sena en la formulacion de planes
de negoclo, el desarrollo de proyectos de base tecnoldgica y puests en marcha par
media de diferentes fuentes de financiackon que estimulen | creacian ydesarrollo de
Nuevas emprasas con cardcter Innovador, tecnelégice y de clase mundial, en el marco
del programa de emprendimierito empresarlal,

Plazo de efecucidn: Del 17 de enero al 30 de Junio de 2013

Fecha de Iniclo: 17 de enero de 2013

Fecha terminacidn; 30 de junio d= 2013

Término de Ejecucidn: El término pactado es de “Cinco {05) meses y catorce [14) dias.
Valor:

El valor del contrato para todos los efectos legales v fiscales fue de diagkieu millones

doscientos trees nill clento dos Ppesos mcle ($17.213.102),
Obligaciones especificas:

L. Ejecutar el proceso de acompafiamiento de ka puesta en marcha de las empresas creadas con el apoys de la regional, can
el apoyo del fondo Emprender como con el de otras fuentes de firanclaciin. Articular of proceso de fortalecimiento » las
Unidades v empresas productivas del programa Jovenes rurales emprendedores, de acuerdo con los lneamientos
establecidos por las dos coordinaclones, asf mismo atender a los emprendedores del programa Jovenes rirales
amprendedores en la formulacion de planes de negocio para presentarlos en convocatorias da cualquier ‘programa de
emprandimlento, con el objeto de 3poyar la creacidn de empresas a partir del asesoramiento. 2. Respondér por la buena
calidad de los servicios centratados 3. Afillarse 3 los sistemas de salud, pensiones y rlesgos prafesionales en calidad de

tdenicos, formulacién,
unidades praductivas creadas en el
Cumpliendo con los procesos que se definan para tal
tecnaldgicos -Tecno parque, con ef fin de encontrar y
espacios, enfocando esta aor.iqn a la generacion de
innovacidn y base tecnoldgica 7. Participar en la definic

fin. 6. Articular log procesos de emprendimiento con los Parques
desarcollar competenclas emprendedoras en log usuarlos de dichos
emprendimientos de ako impacto con componentes marcados de
idny planeacion de los Proyectos productivas, an el acompaiiamients
e poblacién desplazada por violencia, identificacién de perfiles

por aprendices SENA, 11. Apoyar a la Unldad de E

mprendimlento para direccionar sus esfuerzos en la Integraclén de
emprendimiento con la formacidn Utulada,

12, Prestar apoyo en la Semana de Induccién en los centros de formacién en

ra los aprendices para qus generen [deas e identifiquen alternativas de negoclos

a partir de 13 formacién por proyectos. 13. Participar en ls planeacion de los proyectos de formacion, realizando las Vigllanctas
tecnoldgicas entendiéndose ésta tomo: Un proceso organizado, selectivo Yy permanente, de captar Informacién del exterior
¥ de la propia regién sobre las tendencias

téenicas y tecnaldgicas pars Iz toma de decisiones estratégicas en la formulacién
de un pian de negocios o para una empre

5 que ya se ha puesto en marcha. 14, Brindar acompaiiamiento, guia y apayo alos
aprendices beneficiarlos con apoyo de sostenimiento para la planeacitn de la idea de negacio, farmulacion del plan de
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Gestores de Ernprendimiento, ) Asesorar a los Clientes de centro SBOC - SENA que lo requiera en sus procesas
de Fortaleclmlento Empresarial

de acuerdo a los lineamientos fijades por la entidad, m) Diagnosticar las
necesidades de formacién de los emprendedores y de las Micro o Pequeiias Empresas y con base en ellas realizor
sesiones de entrenamiento, n) Entregar oportunamente los infarmes mensuales y cada vez que sean requeridos.
1) Respetar los pardmetros de Habeas Data determinado para cada uno de los programas desarrollados por la
Unidad de Emprendimlento,z4, o) Apoyar en los procesos administrativos que requiera el lider regional de Red
para la correcta sjecucién sus programas de emprendimiento. p) €l contratista se compromete bajo su propios
medios a cumplir como minimo para la vigencia 2017 o praporcional at tiempo del contrato con los siguientas
productos los cuales seran verificados de nanera mensual por el gestor lider de centro, lider de Red y/o por
parte del supervisor del contrato: SENSIBILIZACIONES: 660; - ENT RENAMIENTOS: 11; - PLANES FORMULADQS
FONDO EMPRENDERE: 5; - PLANES VIABILIZADOS FONDD EMPRENDER: 3; - EMPRESAS OTRAS FUENTES DE
FINANCIACION: 13; - PUESTA EN MARCHA EMPRESAS FONDO EMPRENDER: 3 - PUESTA, EN MARCHA
EMPRESAS OTRAS FUENTES DE FINANCIACION: 11; - EMPRESAS FORTALECIDAS: &. 4) En general, desarroliar
todas aquellas actividades inherentes al contrato y necesarlas para la correcta ejecucion del objeto mismo.

Se expide en la Cludad de Florencla, Caquetd, a solicitud del interesado,
feposa en los archives de la entldad, ef (02) de agosto de 2019,

/f’ o
IRMA OMAIRA MAYA

Directora Reglonal con funcienes de Subdirectora de Centro (E)

de acuerdu con la informacién que

Elabor: Alexandra Perdonio Lasada-Apoyo Cantratacidn

Revis6t Paols Andres Miartinet Barrera-Abiogade conat
Revisd: Edng Vadict Tovar Cordoro-Coardinadora Grupg Apoye Admin Mixto

VB0: jusa Sebastan Rulz Cortes-Asesor de direccidn
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) Confecamaras

Redde Camares de Comercls

144402

EL DIRECTOR DE LA CENTRAL DE CONTRATACION Y COMPRAS DE LA
CONFEDERACION COLOMBIANA DE CAMARAS DE COMERCIO
“CONFECAMARAS”

NIT.:860.025.614 - 0
HACE CONSTAR:

Que CONFECAMARAS contrat los servicios de JOHN WILLIAM CASTILLO GONZALEZ,
identificado con Cédula de Ciudadania No. 79.747 552, mediante la orden de trabajo No. 59 del
cinco () de febrero de 2019, cuyas especificaciones son:
OBJETQ: Con plena autonomia técnica y administrativa EL CONTRATISTA se obligd en favor
de CONFECAMARAS a prestar sus servicios profesionales para la estructuracion de la agenda
integrada de Compelitividad, Clencia, Tecnologfa e Innovacion para el depariamento de
Caquela, a través de la Implementacién de una Metodologia Estructurada,
VALOR: NUEVE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS MICTE ($9.600.000).

Dado en la ciudad de Bogota D.C., a los treinta (30) dfas del mes de octubre de 2019.

=

- e L. | e J "?’ L’Qﬁ"'l'
ANDRES ALVAREZ LOZANO

Av. Calle 26 No. 57 - 83 Torre 7 Piso 15 » PBX (571) 3814100 Bogota D.C. - Colombia
confecamaras@confecamaras.org.co © www.confecamaras.org.co
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Certificacidn N2 2019-0417

LA DIRECTORA REGIONAL CON FUNCIONES DE SUBDIRECTORA DE CENTRO
(E) DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR:

Que el profesional JOHN WILLIAM CASTILLO GONZALEZ, identificado con cédula de ciudadania ndmero
79.747.552 de Bogots, suscriblé con el Serviclo Nacional de Aprendizale — SENA, el
prestacion de servicios, regulado por I Ley 80 de 1993 (Estatuto general de Contratacién de Ja Adminlstracién

Piblica), modificada por Ia Ley 1150 de 2007, decreto 1082 de 2015 y sus demds decretos o normas
reglamentarias, como se describe a con tinuacién:

siguiente contrato de

Nimero y fecha contrato: 0173 del 13 de febrero da 2019

Objeto: Pres'tadén de serviclos profesionales de apoyo a los usuarios de los Centros
de Daesarrollo empresarlal gestién de proyeclos especlales, de acuerdo los
lineamientos de la Coordinacion Naclonal de Emprendimiento v a lo
determinado por el Lider Regional de Red SENA - SBDC, asi como 2n el
cumplimlento de las metas ¢ indicadores asignados.

Plazo de ejecucion: Del 13 de febrero al 30 de diciembre de 2019

Fecha de Inicio: 13 de febrero de 2019

Fecha terminacion: 30 de diciembre de 2019

Término de Ejecucion; El término pactado es de “Diaz (10) meses y dieciséis {16) dias,

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales es de cuarenta Y

cuatro millones selscientos noventa y nueve mil dosclentos clncuents y tres
pesos mcte (544.699.253),

Obligaclones especificas:

1, Gestionar las acciones requeridas para el cumplimiento de las Uneamientos Estratégicos, objetivos y metas
establecidos por la Coordinacién Nacional de Emprendimiento, segin la planeacion regional y del Centra de
Desarrollo Empresarial, para los programas de Emprendimiento. 2. Disefar, gestionar y hacer seguimiento al
plan de Actién indlvidual formulado con base en los Lineamientos entregados por la Coordinacién Nacional de
Emprendimiento, segin Ia planeacion regional y del Centro de Desarrollo Empresarial, para los programas de
Emprendimiento, 3. Cumpllr las metas asignadas estableciendo las acciones requeridas para lograr su
cumplimiento. 4. Registcar de manera conliable, oportuna y calidad la informacién referente al desarrollo de sus
serviclos en las plataformas tecnolégicas de 1 Entidad, de manera coherente con las evidencias de prestacién
del servicio. 5. Participar en eventos de divulgacién y sensibilizacion para el fomento de la cultura del
emprendimiento atendiendo los lineamientos establecidos. 6. Asesorar 8 los emprendedores en las diferentes
etapas establecidas pera la creacién de empresas tales como deacion y validacion temprana, plitch y formulacton
de planes de negocio, con recursos del Fondo Emprender y/o otras fuentes de financiacidn. 7. Realizar
acomipafiamiento y seguimiento, en Ja puesta en marcha de |as empresas creadas con recursos del Fondo
Emprender u otras fuentes de financiacién, realizando visitas programadas a las instalaciones de las empresas y
asesorias en los centros Centro de Desarrollo Empresarial SENA. 8, Asesorar a los Cilentes del Centro de
Desarrollo Empresarfal SENA que lo requieran en sus procesos de Fortalecimiento Empresarial de acuerdo 3 los
lineamientos fijados por la entidad. 9. Cumplir con las actividades planificadas con los emprandedores y/o
empresarios en los tlempos y condiciones estipuladas 10. Diagnosticar las necesidades de formacion de los
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emprendedores y/o empresarios y realizar sesiones de entrenamiento para fortalecer sus compeiencias, 11.
Colaborar en el desarvallo de compelencias de emprendimiento dentro de los procesos formativos de 1a Entidad
en asocio con la direceidn de formadién profesional en cada regional y centros de formacion. 12. Asistir y
participar en los foros, seminarios, capacitacianes, cursos virtuales, comités de trabajo, reuniones y cualquier
otro tipo de evento al que sea convocado por el Lider reglonal de Red. 13. Participar eventas de divulgacian y
ruedas de negocio del centro o (2 vegional. 14, Cumplir conlo establecida en los procesos y procedimientos del
Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol {SIGA). 15, identificar y promover ¢f uso de las diferentes fuentes
de financiacidn para la creacion de empresas, 16. Apoyar los procesos administrativos del centro y Ia regional
relacionados con las evidencias de sus servicios prestados, Inherentes a las actividades de superfily a la
naturaleza delos servicios contratados. 17. Entregar oportunamente los Informes mensuales y catla vez que sean
requeridos. 18. Respetar los parametros de Habess Data determinado para cads uno de los programas
desarrollados en el Centro de Desarrallo Empresarial. 19, £ conilratista se compromete bajo sus propios medios
a cumplir para la vigencia 2019 o en el tlempo del contrata, con las metas asignadas y lineamientos establecidos
por la Coordinacién Naclonal de Emprendimiento, en cumplimiento de los objetivos v lineas misionales del
programa. Estas metas serdn distcibuldas por el geastor lider de centro y/o lider de Red, asi mismo serd verificada
su ejecucion mensual por parte del supervisor del contrato. 20, En general, desarrollar todas aquellas actividades
inherentes al contrato y necesarias para la correcta ejecucién del objeto misma 21, Curmplir con los formatos y
procedimientos establecidos en la plataforma CompromlSO. 22 Contrlbulr a la eficacia del SIGA, en el
cumplimiento de las politicas, objetivos, aspectos e impactos, peligros y riesgos asociades con su labor 23,

Participar en las actividades de Implementacion y fomentos de un serviclo de calidad v de buenas practicas
ambientales del SST. 24. Cumplir con los requisitos del SIGA. '

Seexpide en la Cludad de Florencia, Caquetd, a solicitud del interesado

, de acverdo con la informacion que
reposa en los archivos de la entidad, el {02) de agosto de 2018,

WAIRA MAYA
: MA OMAIRA MAYA
Directora Regional con funciones de Subdirectora de Centra (E)_

Elsbard; Alexandra Perdomo Loseda-Apoyn Contrateciin

Revisd: Paola Andres Martinex Birrero-Abogads contiflad
Revisd: Edna Yadin Tovar Cardoro-Coordinadpra Grupo Apoyo Adm Mixto
VBo: Juan Seusstian Rukz Cortes-Asesor de dlutdbnﬁ’
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Certificacion N® 2019-0418

LA DIRECTORA REGIONAL CON FUNCIONES DE SUBDIRECTORA DE CENTRO
(E) DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR:

Que el profesional JOHN WILLIAM CASTILLO GONZALEZ, identificade con cédula de cludadanfa niimero
79,747,552 de Bogots, suscribié con el Servicio Naclonal de Aprendizaje — SENA, el sigulente contrato de
prestacidn de serviclos, regulade por la Ley BO de 1983 (Estatuto general de Contratacion de la Administracidn

Piblica), madificada por la ley 1150 de 2007, decreto 1082 de 2015 y sus demss decretos 0 normas
reglarmnentarias, como se describe a continuacién: .

Numero y fecha contrato; 0161 del 19 de enero de 2018

Objeto: Prestar serviclos profesionales de apoyo a los usuarios de las unidades de
emprendimiento y proyectos especiales, de acuerda a los lineamientos de {a
Coordinaclén Grupo Naclonal de Emprendimiento v lo determinado por el
lider de la red SENA-SBDC, )

Plazo de ejecucidn; De_l 22 de enero al 30 de diciembre de 2018

Fecha de Inicio:

22 de enero de 2018
Fecha terminacién; 30 de diclembre de 2018
Término de Ejecuclén: El término pactado es de.“Once (11) mesesy nueve (09) dfas.
Valor:

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales fue de cuarenta
y cinco millones once mil pesos mete ($45.011.000).

Obligaclones especificas:

a) Gestlonar las acciones requerldas para el cumplimiento de los Lineamientos Estratégicos, objetivos y metas
establecidos por la Coordinacidn Nacional de Emprendimiento, lider regional de Red SBDC, Gestor lider de centro
para los programas de Emprendimiento, en el Centro de Formacién. b) Disefiar, gestionar y hacer seguimiento ai
plande Accién formulado con base en ias Lineamientos entregados por el gestor lider de centro, ilder regional
de Red SBDC y la Coordinacién Nacional de Emprendimiento. c) Cumplir las metas asignadas estableciendo las
acclones requeridas para lograr su cumplimiento. d) Velar por la confiabllidad, oportunidad y calldad de la
informacion registrads en las diferentes plataformas tecnoldgicas de la Entidad y de los informes presentados,
e) Participar en eventos de divulgacidn v sensibllizacion para el fomento de 13 cultura del emprendimiento
atendlendo los lineamientos establecidos. f) Asesorar a los emprendedores en las diferentes etapas establecidas
para la creacién de empresas, con recursos del Fondo Emprender y/o otras fuentes de financiacidn. g) Realizar
acompafiamiento Y seguimiento, en la puesta en marcha de fas empresas creadas con recursos del Fondo
Emprender u otras fuentes de financlacién, reallzando visitas programadas a las instalaciones de las empresas y
asesorfas en los centros SENA - SBDC, h) Asesorar a los Clientes de centro SENA - SBDC que lo requieran en sus
procesos de Fortalecimiento Empresarial de acuerdo a los lineamientos fijados por la entidad. 1} Cumplir con las
actividades planificadas con los emprendedores y/o empresarios en los tiempos y condiciones estipuladas. |)
Diagnosticar las necesidades de formacion de los emprandedores y/o empresarios y realizar seslones de
entrenamiento para fortalecer sus competenclas. k) Colabiorar en el desarrolio de compatencias de
emprendimiento dentro de los procesos formativos de la Entidad en asocio ¢on la direcclén de formacidn
profeslonal en cada regional y centros de formacitn. 1) Aslstir y participar en los foros, seminarios, capacitaciones,
cursos virtuales, comités de trabajo, reuniones y cualquier otro lipo de evento al que sea convocado por el Lider
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regional de Red SBDC. m) Programar y particlpar aventos de divelgacidn y ruedas de negocio del cenlro o la
reglonal. n) Realizar el registro veraz y oportuna de las actividades realizadas en las plataformas de 1 entidad,
garantizando la calidad de la informacion reportada, o) Cumplir con lo establecido en los procesos y
pracedimientos del Sistema Integrado do Gestin Y Autaconurol (SIGA), p) Promaver |a difusién y utilizacion de
las diferentes fuentes de financiacién para la creadidn de empresas. q) Apoyar en los procesos adminlstrativos
que requlera el gestor lider de centro, el lider reglonal de Red para Ja correcta ejecucion sus programas de
emprendimlanta. r) Entregar oportunamente los Informes mensuales y cada ver fue sean requeridos. s) Respetar
los parémetros de Habeas Data determinado para cada uno de los programas desarrollados por la Unidad de
Emprendimiento. t) El contratista se compromete bajo sus propios medios a cumplir para la vigencia 2018 o en
el tiempo del contrato, con Jas metas asignadas y lineamientos establecidos por la Coordinacién Nacional de
Emprendimlento, en cumplimiento de los objetivos y fineas misionales del programa. Estas metas serdn
distribuldas por el gestor lider de centro y/o lider de Red, as! mismo serd verificada su ejecuctén mensuval por

parte del supervisor del contrato. u) En general, desarrollar todas aquellas actividades inherentes al contrato %
necesarias para la correcta ejecucion del objeto mismo.

Se expide en la Ciudad de Florencla, Caquetd, & solicitud dal interesado,
reposa en los archivos de la entidad, el (02} de agosto de 2019,

o e

RMA OMAIRA WAYA
Directora Regional con funciones de Subdirectora de Centro (E)

de acuerdo con la informacién que

Elaliord: Alaxsndra Pecdomo Losada-Apoye Contratacién V
Revisd: Prala Andres Martiner Barrero-Abogads contrat

Ravisd; Edna Yadirt Tovar CardoaoCoordinadoa Grugo hpeyo Adenl -&ﬂxm
VBo: Jsn Sebastion Ruix Cortes-Asesar de dirgceidn %
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diligenciando los formatos establecidos. i} Cumplir con lo establecido on los procesos y procedimientos
establecido del Sistema Integrado de Gestién ¥ Autocontral (SIGA), difigenciando los formatoes establecidos. k)
Promover la difusién y utllizacion de las diferentes fuentes de financiacién existentes. 1} Acompatiar el proceso
de Puesta en Marcha de Empresas creadas, mediante gestidn directa con las misnas o brindando apoyo 3 otroy
Gestores de Emprendimiento, Il) Ascsorar a los Clientes de centro SBOC « SENA que lo requiera en sus procesos
de Fortalecimliento Empresarial de acuerdo a los lineamientos fljados por la entidad. m) Diagnosticar las
necesidades de formacién de los emprendedores y de [as Micro o Pequeitas Empresas y con base en ellas realizar
seslones de entrenamiento. n) Entregar oportunamente los informes mensuales y cada vez que sean requeridos.

i) Respetar los pardmetros de Habeas Data determinado para cada uno de jos prograras desarrallados por la
Unldad de Emprendimiento,zA, o) Apoyar enlos procesos administrativos que requiera el lider regional de Red-
para la correcta pjecucién sus programas de emprendimiento. p) £l contratista se compromete bajo su propios
medios a cumplir como minime para la vigencia 2017 o proporcional &l liempo del contrato con lo3 siguientes
productos los cuales seran verificados de manera mensual por el gestor lider de centro, lider de Red y/o por
parte del supervisor del contrato: SENSIBILIZACIONES: 660; ~ ENT: RENAMIENTOS: 11; - PLANES FORMULADOS
FONDO EMPRENDERE: 5; - PLANES VIABILIZADOS FONDO EMPRENDER: 3; -EMPRESAS OTRAS FUENTES DE
FINANCIACION: 13; - PUESTA EN MARCHA EMPRESAS FONDO EMPRENDER: 3; - PUESTA. EN MARCHA
EMPRESAS OTRAS FUENTES DE FINANCIACION: 11; - EMPRESAS FORTALECIDAS: 5. g) En general, desarrollar
todas aquellas actividades inherentes al contratoy necesarlas para la correcta ejecucion del abjeto mismo.

Se expide en la Cludad de Florencla, Caquetd, a solicitud del interesado, de acuerdu con la informacién que
reposa en los archivas de la entldad, ef (02) de agosto de 2019.

o oo
IRMA RA MAYA
Directora Reglonal con funcianes de Subdirectora de Centro (E)

Elabord: Alexandea Perdomo iu:d&kpwo Contratacién

Revis! Profa Andrea Martinet Savrero-Aliogada mu‘«ﬁx
Revisd: Edna Yodirt Tovsr Ceidozo-Coordinadera Grupy Apoya Admin Mixto

VBo1 Jusn Sebasthan Rule Cones-Asesor de dluc:ldn‘?

t =
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Certificacion N2 2019-0423

LA DIRECTORA REGIONAL CON FUNCIONES DE SUBDIRECTORA DE CENTRO
(E) DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR:

Que el profesional JOHN WILLIAM CASTILLO GONZALEZ,
79.747.552 de Bogotd, suscribio con ef Serviclo Nacional d

prestacion de servicios, regulado por [a Ley 80 de 1993 (Estatuto general de Contratacién de ta Administracién

Pablica), modificada por s ey 1150 de 2007, decreto 1082 de 2015 y sus demds decretos o normas
reglamentarias, como se describe a continuacién:

identificado con ¢édula de ciudadania numero
e Aprendizaje — SENA, el  slgulente contrato de

Nidmero y fecha contrato: 0158 del 8 de Julio de 2012

Objeta: Prestacion de los Servicios Profesionales de cardcter lemporal para
supervisar la ejecucion y seguimiento de los contratos por parte de los
instructores contratislas de los diferentes municipios del area urbana y
fural de la zona norte del departamento en al cantro tecnologico de la
amazonia del sena reglonal caquela, en el Municipio de Florencia
Caquela.

Plazo de ejecucidn: Del 8 de julio de 2012 hasta el 29 de diciembre de 2012

Fecha de Inicio: 8 de jullo de 2012

Fecha terminacién: 23 de diclembre de 2012

Término de Ejecucién: El término pactado es de “Cinco (05) meses y velntidés (22) dfas.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales fue de diecisiate

millones setecientos setents y tres mil trescientos veintiséls pPESOS mcte
($17.773.328).
Obligaciones especificas:

L. Verificar y controlar todos los documentos Que den origen a la contratacion (Pdliza de Cumplimiento, Pago
estampllia preuniversitaria) del 100% de los Instructores contratistas y gestores que estén bajo mi supervisién,
2. Elaborar las actas de iniclo del 100% de fos instructores contratistas y gestores que estén bajo mi supervision
coma documeants final para la iniciacién y legalizacidn del contrato. 3. Realizacidn de {1} una base de datos gue
permita visualizar, controlar, retroalimentar v tomar decisiones frente al desarrollo y 12 ejecucién de cada
proyecto formativo. d. Verificar mensualmente los portafolios de evidenclas del 100% de los Instructores
contratistas y gestores que estén bajo mi supervision. 5. Verificar Mensualmente en el aplicativo SOF(A PLUS la
inscripcidn, matricula, ruta de aprendizaje, juicios de evaluacién y certificacion de los proyeclos que estén bajo
mi supervisién. 6. Verlficar mensualmente las planillas con respecto al pago oportuno de la seguridad social del
100% de fos contratistas y gestores en (5alud, Pensién y Rlesgos Profesionales) que estén bajo mi supervisién. 7.
Verificar la planilla de pago del 100% de los instructores conteatistas y gestores que estén bajo mi supervision,
8. Realizar el seguimiento, avaluacién y 1a asesorfa técnico pedagogica al 100% de los proyectos e instructores
contratistas de Ia formacién titulada que estén bajo mi supervisién. 9. Realizar el seguimlento evaluacién y la
asesoria técnico pedagdgica al 70% de los instructores contratistas de la formacion complementaria que estén
bajo mi supervisién. 10, Realizar un informe dafinitivo del alcance del objeto del contrate de supervision. 11, En
general prestar el apoayo necesario a3 la Coordinacién de Formacidn Profesional en el desarrollo de la misidn del
SENA.12, Servir como evaiqador en los procesos de contratacion de bienes y servicios cuando se le requiera, 13,

Ministeriv de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE
Direccidn General /Regional / Centro
Dlreccion Cra 10 # 7-61, Ciudad F lorencla, Caqueta, - PBX (384) 4362751-4357605
- wwwi.sena.edu.co - Linea gratuita nacional; 018000 9 10 270 GD-E-011 V04 Pag 17
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LA COORDINADORA JURIDICA Y CONTRATACION ~ SECRETARIA GENERAL DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA - UNAD -

CERTIFICA:

Que elfa) contratista JHON WILLIAM CASTILLO GONZALEZ identificado(a) con Cédula de
Cludadania No. 79.747.552 presto(a) sus servicios mediante la siguiente(s) orden(es):

CONTRATACION DIRECTA - PRESTACION SERV. PROFESIONALES No.
CON-2017-000026,

OBJETO: ASESORIA DURANTE LA VIGENCIA 2017 PARA LA FORMULACION Y
EJECUCION DE LOS PROYECTOS DE INVESTIGACION, CAPACITAGION A
ESTUDIANTES EN ALTO RENDIMIENTO CIENTIFICO Y DESARROLLO DE LAS MESAS
DE TRABAJO PARA LA RESIGNIFICACION DEL CURRICULO EN LAS CUATRO AREAS
BASICAS, EN LAS SEDES EDUCATIVAS ACEVEDO Y GOMEZ . GABRIEL GARCIA
MARQUEZ, JORGE ISAAC, MARIA MONTESSORI, NATALIA MEJIA, BETHEL, PUERTO
LIMON Y SAGRADOS CORAZONES DEL MUNICIPIO DE PUERTO RICO, FOCALIZADAS
EN EL MARCO DEL CONVENIO NO. 021 DEL 24 DE DICIEMBRE DE 2014 SUSCRITO
ENTRE LA GOBERNACION DE CAQUETA Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A
DISTANCIA UNAD, EN EL FORTALECIMIENTO Y MANEJO DE LA CULTURA CIUDADANA
EN CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVAGION COMO ESTRATEGIA PEDAGOGICA

APOYADA EN LAS NUEVAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y DE LA
COMUNICACION.

PLAZO DE EJECUCION: A partir del 06 de febrero de 2017 hasta el 30 de noviembre de
2017.

VALOR DEL CONTRATO: VEINTINUEVE MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 29,000,000.00)

La presente i i d.del interesado en la ciudad de Bogotd D.C., a
los quince (15) dfag dg demayogle dos mikdieciocho 2018,

“UNAD, Innovacigh y excelencia Educativa”
Secrefarla Ge 3

Callo 14 Sur No. 14-23 - Secrelaria General - Piso §°
Teléfono: 344 37 00 Ext: 15083 -1640-1538

sgenefal@unad.edu.co
Bogold 0.C - Golombia
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LA COORDINADORA JURIDICA Y CONTRATACION — SECRETARIA GENERAL DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL ABJERTA Y A DISTANCIA — UNAD -

CERTIFICA:

Que el(a) contralista JHON WILLIAM CASTILLO GONZALEZ identificado(a) con Céduia
de Ciudadania No. 79.747.552 presto(a) sus servicios mediante la siguiente orden:

CONTRATACION DIRECTA - PRESTACION SERV. PROFESIONALES No.
CON-2016-000018

OBJETO: ASESORIA PEDAGOGICA DURANTE LA VIGENCIA 2016 FPARA LA
FORMULACION Y EJECUCION DE LOS PROYECTOS DE INVESTIGACION DE AULA
DE LOS NINOS, NINAS Y JOVENES DE LAS SEDES EDUCATIVAS, RUFINO
QUICHOYA, VILLA COLOMBIA, ATANASIO GIRARDOT, MARCO FIDEL SUAREZ Y
MARIA AUXILIADORA DE El. MUNICIPIO DE EL DONCELLO, FOCALIZADAS EN EL
MARCO DEL CONVENIO NO. 021 DEL 24 DE DICIEMBRE DE 2014 SUSCRITO ENTRE
LA GOBERNACION DE CAQUETA Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A
DISTANCIA UNAD, EN EL FORTALECIMIENTO Y MANEJO DE LA CULTURA
CIUDADANA EN CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION COMO ESTRATEGIA

PEDAGOGICA APOYADA EN LAS NUEVAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y DE
LA COMUNICACION.

PLAZO DE EJECUCION: A partir del 04 de marzo de 2016 y hasta el 30 de noviembre
de 2016

VALOR DEL CONTRATO: VEINTIDOS MILLONES SEISCIENTOS VEINTISEIS MiL
($.22.626.000.00).

Proyectd: TPS l

“UNAD, Innovacién y excelencia Educativa” G 9
Secretaria General, s ) ;f ﬁ?‘% /
Calle 14 Sur No. 14-23 - Secrstarla General - Piso 5°, % ﬁ m@
Teléfono: 344 37 00 Ext: 1503 -1540-1638 e’ 868

sgeneral@unad.edu.co
Bogota D.C - Colombia
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Qua al (da) saitor (2) FROM WWint 1AM CASTILG Goledls 2, identificado (0}
con Cedula de Ciudadanin M~ 7D.747.552 de Bogatd  abors an edie Municipio
COMO Dovente,

Par tlombrantiento Provisionst con la Secretaria de Educacidn Deapatamenial a
Dariir del 16 de Febroro de 2004, hasta sl (203 noviembre de (2004). o [a D4
Yerde amazdnico  dal Area wibana dol Municipio de San vicente del Caguin,
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Nestle de Coloimbia S.A.
PLANTA [ B8 ETETE S Y (O NI T A, LU ADGHG6H JUSA5LAYS ] 2] BT
FEUGB0 D2 1504 FAY  AW6205L . Vi
AFARTADO AERLO 237

EL SUSCRITO JEFE DE ILA PLANTA
DE PRECONDENSACION FLORENCIA

CERTIFICA QUE:

El medico veterinario JOMHN WILLIAM CASTILLO GONZALEZ, idantificado con Ja
cédula de ciudadania numero 79.747.552 do Bogota efectio su praclica de
pasantlas en ol sagundo semeslie del ano 2.004, en lo referente a Ganaderia de
Doble Propdsite, en la Planta de Precondensacion de Florencia. Durante oslo
liempo conocid el funcionamiento vy las actividades desarrolladas en la Planta ¥
participo en las labores de Fomento de este tipo de explotacién con el personal del
area de Servicio Agropecuario. El sefior Castillo demostrd intergs, idoneidad y
responsabilidad en las labores encomendadas.

En constancia de lo anlerior so axpide la presenie certificacién a solicitud del
interesado, siendo los veintitrés dias del mes de agosto del 2005,

Atentamente,

AL Fd

@
DIEGO Q\A ONA HERRERA
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Fondo Navional del” Ganado

& oG SUBDIREGCION TECMICA
PHOGRAMA NAGIONAL DEE ERRADICAGION DE: LA FIEBRE AF QA
PHOVECTO LOGAL GAN VIGENTE -

LA COORDINACION DEL PROYECTO LOGAL
DE BAN VICENTE DEL CAGUAN

CERTIFICA

Que el Sefor JOHN WILLIAN CASTILLO GONZALEZ identificado con Ia Cédula
ds Ciudadania No. 79,747 552 axpadids en Bogotd, viene laborande come Medico
Veterinario realizando of rabajo social coma molive lesis, dictando charlas y
capacilacion a los ganaderos de los Municipios de San Vicento y Puerto Rico sade
dal proyecto Lacal, desde Febrero hasta julio del presenta aito,

La presente se cxpide a sobcitud del interesado, of dia catarge ( 14) del mes de Abril
de 2005,

Cordialmente,

- =,
AT
( Fi f (./>
AN
B ’é(nvﬁ. GOMEZ
dina Proyectd Local

CALLE 4 4 09 EDIF. INCORA TELEFAX: 464 6355
SAN VICENTE DEL CAGUAN - CAGUETA
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EL SUSCRITO TECNICO UEF EA UNIDAD D DESARROULO \GROPECT ey

CERTIFICA:

Que o sefior JOIN B H.LIAM CASTHLO GOMZALEZ, identificado con b Gl e
ciudadanta No 79 747,557 de Bugota o cumphio con I orden e presiacion de sen icios,
Coma vacunador el primer Crely de Yacunacton del 2005 e e Fiebre Aftosa s
Bruceloxsis, en ot mnicipn de S Vieente del Cagian,

Lo satenor se expide de acuetde a lu constancia de fa Dra Rosathia Mavvaez, Coovdimadora
def prveeta Local de erradicucion de da Fiebre Aflosa v Broceloges

Dada en o oficing Jo Ja Uinsdad cle Desarrolio Ayropecuino, o os siele 67y dias det mes o
Hunio de dos il cinca ooy,

O8Oy APATA WAQUITA
Feenree de o Uhiadad de Desarrollo Avropecuanio.

Tedelax A0 44756 - g8 1
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LA SUSCIITA CONTADORA DEL VICARIATO APOSTOLICO SAN
VICENTE PUERTO LEGWHZAMO

CERTIFICA QUIE:

presto sus servicios profesionales para el desarrolio del Proyecio REGALO
GLOBAL-TROCAIRE. e el periodo de Junio Y Julio de 2008, GCaraclerizandose
POr seruna persona honrada y curnplidora de sus deberes.

La presente se expide a solicilud del interesado a los once dias del imes de
abril de 2007,

Atentamenle,

MARLY YANED B2 e
CONTADORA VICARIATO
TP. 8627-T

Curia Ppiseapal i Leletun () R J6a bl 0s
San Vieene del Caguin - Caquetd Colombin Teldlong (U9 Redaialf-nky




(G CLIPSALUD IPS S.A.S

) Nit: 9003047434
4A-56 FLORENCIA CAQUETA PBX: 4355072- 4347315 CEL: 317517639¢
BARRIO PORVENIR - www.clipsalud.com

“' v y
' Nos movemos para Que su empresa no s@ delenga
I
Nombre ’aciente: John William Castillo Gonzalez 79747552 20877
Empres. RARTICILAR Fecha Nacimiento: Q 24/09/1977
Direccion: CRA 12 N-33G-38 VILLA NATALIA Pégi
Ingreso 1ir>.| Sexo: | Edad: |EstadoCivil:| Nivel Educativo: |  Ciudad: | FechaConsulta |
3223 | Masculino | 43 Afios  Casado Postgrado [FLORENCIA  [29/06/2021 09:01:47
!Owbjetivo: Ing%soﬁ ~ E.P.S.. SANITAS ' AR.L. posiTva Carg;:' MEDICO VETERINARIO
Contrato B ~ [Clasificacion del Riesgo: |CLASE | | Estrato: [1] - Bajo Bajo
CONCEPTO DE APTITUD LABORAL
Los Resultados |- |'araclinicos y Valoracion del Paciente fueron consignados en una Historia Clinica Ocupacional que reposa en los archivos de Salud Ocupacional de la IPS. Y se obtuvo el siguiente result
CONCE I’TO INGRESO: TRABAJOS ESPECIALES: CONCEPTO EGRESO:
[V | :°T10parael Cargo Alturas I~ | satisfactoria
I~ 15 APTO para el Cargo Espacios Confinados I~ | No satisfactoria
r \»azado Manipulacion de Alimentos Valoracion por:  |E.P.S. Iﬂ AR.L. r
r' ‘ »£RIODICO, CAMBIO DE OCUPACION O POST-INCAPACIDAD ']_ Reubicar Trabajador [T continua en el Cargo

PREVENCION EN RIESGO LABORALES - VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
[~ Audivo [ Visual |~ cardiovascular [~ Respiratorio [ Ergonomico [~ Dermatologia | Otros

SE REALIZARON LOS SIGUIENTES EXAMENES Y/O PROCEDIMIENTOS
Se Reali. + on los siguientes examenes: EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR.

DESCRIPCION RESULTADOS DEL CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL

Apto par: ¢l cargo..

RESTRICCIONES

Ninguna | ra el Cargo

RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES
Para la zvencion del contagio del COVID-19 es necesario conocer la organizacién de la empresa, el proceso productivo, las tareas,
procedin = ntos, equipos de trabajo, tiempo de exposicién (jornadas o turnos de trabajo), caracteristica del trabajador (estado de salud, edad,
sexo) Es! 15 informacién permite evidenciar las caracteristicas proclives a la exposicién al contagio en los lugares de trabajo.
Medida ¢ : 1:rales; Lavados de manos: Todos trabajadores tanto en el trabajo remoto, centros de operacion o en actividades externas, deben
realizar ¢ « tocolo lavados de manos con una prioridad minima de 3 horas en donde contacto con el jabén debe durar minimo de 20-30 segundo,
toallas d« - :hables. Disponer de alcohol glicerado en lugar acceso fécil. Distanciamiento social: Los trabajadores deben permanecer al menos 2
metros - 1stancia de otras personas y entre los puestos de trabajo evitando contacto directo.
Uso de | 1.1 Boca: Estos elementos que cubren de manera oclusiva la nariz y boca y las personas reducen la posibilidad de contacto con
secrecior 11sal o saliva de otras personas. Higiene de postura; Pausas activas cada 2 horas 5 minutos para relajamiento muscular. Uso EPP,
cita de ¢« 1ol por optometria en su EPS.

Autorizo @l (+ -+ «octor(a) abajo mencionado(a), a realizar en mi el examen médico y/o paraclinico(s) ocupacional(es), registrado(s) en este documento. El(la) doctor(a) abajo mencionado(a) me ha explicado la
naturaleza y | « osito del examen médico y/o paraclinico(s) ocupacional(es). He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el propdsito, los beneficios, la interpretacion, las limitaciones y riesgos del
examen méd o paraclinico(s) ocupacional(es), a partir de la asesoria brindada antes de la respectiva foma de las pruebas. Entiendo que la realizacion de esta(as) prueba(s) es voluntaria y que tuve la
oportunidad ¢ rar mi consentimiento en cualquier momento antes de que se realizara el(los) examen(es). Fui informado de las medidas que tomara CLIPSALUD IPS S.A.S. Para proteger la confidencialidad
de mis resull. | s Las respuestas dadas por mi en este(os) examen(es) estan completas y son veridicas, Autorizo a CLIPSALUD IPS S.A.S. para que suministre a las personas o entidades contempladas en la
legislacion vi - I, la informacion registrada en este documento, para ¢l buen cumplimiento del Programa de Salud Ocupacional y para las situaciones contempladas en la misma legislacion. De igual manera
soy conscier 1oy fe, de que me fue socializado mi estado de salud y el resultado de cada uno de mis valoraciones realizadas. Finalmente manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior y
que todos los -+ p cios en blanco han sido completados antes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

w@ ,'; 29/06/2021 15:17:19 Tuedun 2021 0629721 (8260 1 ‘{ 3
Ronald Migue: 11

(1o Marimon - C.C. 8863142 / RM: Registro Medico -\ 0o SGMI - TERRASOFT, Firma y Huella del Paciente o Responsable Indice Derecho

18822
NIT, 74814574-9. www.terrasoft.co
w cialista Salud ocupacional Rea. 0326

Importante: Valide su certificado de aptitud en www.clipsalud.com Opcién RESULTADOS EN LINEA FLORENCIA
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CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS

La EPS SANITAS en desarrollo de su programa especial para la garantia y prestacién del Plan Obligatorio de

Salud denominado EPS SANITAS,

CERTIFICA

Que John William Castillo Gonzalez identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA numero 79747552, esta
registrado(a) en el POS DE EPS SANITAS con la siguiente informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION
NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO DE AFILIADO

PARENTESCO

FECHA DE NACIMIENTO

ESTADO DE LAAFILIACION

CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION
FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS
FECHA RETIRO LABORAL / EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS
SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO ANO
REGIMEN

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN
NIVEL SISBEN

EMPLEADOR(ES)*

CC 79747552

John William Castillo Gonzalez
Titular

Titular

24/09/1977

0 Tiene Derecho A Cobertura Integral
10 - Cobertura Integral

05/08/2013

Activo(a)

334 semanas

Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
51 semanas

Contributivo

01/02/2023

No aplica

CEDULA DE CIUDADANIA 79747552 JOHN WILLIAM CASTILLO GONZALEZ Desde 01/02/2023 - Vigente
N.I.T. 901636964 CONSORCIO PROGAN CAQUETA Desde 02/02/2023 Hasta 30/04/2023

N.L.T. 901636964 CONSORCIO PROGAN CAQUETA Desde 11/11/2022 Hasta 31/01/2023

CEDULA DE CIUDADANIA 79747552 JOHN WILLIAM CASTILLO GONZALEZ Desde 01/02/2021

31/12/2022

Generado por mktrujillo

11/05/2023

ESTE DOCUMENTO "NO ES VALIDO" PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

Hasta



porvenir

s6lo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

JOHN WILLIAM CASTILLO GONZALEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 79.747.552, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 3 de Mayo del 2023.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensioén, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

de Fondos de Pensiones y Casantias S AL - Nit. 800144 331-3 Filial de A V A L



£ka | Banco Caa Socel

VIGITADD ="

TR N Caja SOCial FUNDACION

Su banco amigo. GRUPO SOCIAL

HACE CONSTAR:

Que el (los) cliente(s)

JOHN WILLIAM CASTILLO GONZALEZ Identificado con CC 79747552

Actualmente tiene(n) el producto Cuenta Ahorros, radicado(a) en la oficina FLORENCIA,
con las siguientes caracteristicas:

Cuentamiga
Namero: 24044747583
Fecha de apertura: 19 de Mayo de 2014
Condiciones de uso: Individual, 1 firmas(s), 0 sello(s) humedo(s) o

de caucho, sin protector

Estado: Cuenta activa

Esta constancia se expide con destino a quien pueda interesar, realizada en el Canal
Digital de la ciudad de Bogota, el dia Miércoles, 03 de Mayo de 2023.

Cordialmente,

Vicepresidencia de Banca Masiva



QUETA

A" SOMOS TODOS

GOBERNACION K

CAQUET

REPUBLICA DE COLOMBIA

e

Florencia,
COMPROMISO ANTICORRUPCION

El suscrito, JOHN WILLIAM CASTILLO GONZALEZ, identificado como aparece al pie de
mi firma, obrando en mi propio nombre, en adelante y como oferente dentro de proceso
contractual con la Gobernacién de Caqueta, manifiesto que me comprometo a desarrollar
todas mis actividades en el marco de principios éticos y asumir con seriedad y
responsabilidad todos los compromisos relacionados con la futura contratacion;
suministrando a la Gobernaciéon de Caqueta, toda informacion sobre actos de corrupcion,
sobornos, subjetividad, presion o favorecimiento en el desarrollo del proceso contractual,
del que tenga o llegare a tener conocimiento; con el fin de fortalecer la transparencia en
los procesos de seleccion y la responsabilidad para lo cual y con la suscripcion del
presente se asume los siguientes compromisos:

1. Apoyo la accién del Estado colombiano y de la Gobernaciéon de Caqueta, para
fortalecer la transparencia y la rendicion de cuentas de la administracién publica.

2. No estoy en causal de inhabilidad alguna para celebrar el contrato objeto del
Proceso de Contratacion.

3. Me comprometo a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de
halago, retribuciones o prebenda a servidores publicos, miembro, trabajador o
subcontratista asesores de la Gobernacion de Caqueta, directamente o a traves de
sus empleados, contratistas o tercero.

4. No permito que nadie en su nombre, bien sea empleado, agente o comisionista
independientemente incurra en la conducta indicada en el numeral anterior.

5. Me comprometo a impartir las instrucciones a todos los empleados,
subcontratistas, agentes y a cual es quiera otros representantes suyos,
exigiéndoles en todo momento el cumplimiento de las Leyes de la Republica de
Colombia y especialmente de aquellos que rigen el presente proceso.

6. Me comprometo a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan
por objeto o efecto la colusion en el Proceso de Contratacion o el fraude en su
resultado y no realizar conductas que tengan como efecto la desviacion de la
adjudicacion de la convocatoria.

7. Me comprometo a revelar la informacion que sobre el Proceso de Contratacion nos
soliciten los organismos de control de la Republica de Colombia.

8. Manifiesto que la actividad, profesion u oficio de JOHN WILLIAM CASTILLO
GONZALEZ, es licita y se ejerce dentro del marco legal y los recursos de la misma
no provienen de actividades ilicitas contempladas en el Cédigo Penal Colombiano.

9. Conozco las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente
compromiso anticorrupcion.

10. La informacién suministrada en los requisitos de la convocatoria realizada dentro
del proceso de contratacion y en este documento es veraz y verificable y que
JOHN

Pacto social por el desarrollo de nuestra region “CAQUETA SOMOS TODOS”
Calle 18 No. 8 - 80 B/ 7 de Agosto Tel: 57 (8) 4352160 Ext. 124 Linea Gratuita: 018000965505

www.caqueta.gov.co contactenos@caqueta.gov.co direccionsaludpublica@caqueta.gov.co
Florencia - Caqueta- Colombia



| SOMOS TODOS

JIQUETA

GOBERNACION D

CAQUET

REPUBLICA DE COLOMBIA

Lo ]

WILLIAM CASTILLO GONZALEZ se compromete a actualizarse cuando asi se
requiera.

11. Me comprometo a que los recursos que se deriven de la ejecucion del posible
contrato no se destinaran a la financiaciéon del terrorismo, grupos o actividades
terroristas o a la realizacion de actividades ilicitas.

12. Igualmente me comprometo a cumplir todas las obligaciones, cargas y términos
previstos en el pliego de condiciones y en la futura contratacion.

En constancia de lo anterior firmo este documento a los 16 dias del mes de mayo del
2023.

Para todos los efectos, informo a ustedes que toda la correspondencia relacionada con
este proceso contractual la recibo en:

Direccién: Cra 12 No.33 G-38 Villa Natalia
Ciudad: Florencia

Teléfono: 3125837997

Email: jcastillog1978@gmail.com

Cordialmente,

Nombre: John
C.C.: No: 79.747.552 de Bogota
3125837997

Direccion: Cra 12 No.33 G-38 Villa Natalia
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FUNCION PUBLICA

PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 201 9)

Tipo de declaracion

PERIODICO

Fecha de publicacion

2023-05-03 11:49

Nombres y apellidos completos

Primer nombre

Segundo nombre

Primer apellido

Segundo apellido

JOHN WILLIAM CASTILLO GONZALEZ
Documento de identificacion
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Numero 79747552
Lugar de nacimiento
Pais COLOMBIA Departamento CAQUETA Municipio FLORENCIA
Lugar de domicilio
Pais COLOMBIA Departamento CAQUETA Municipio FLORENCIA

Nombre de la entidad/organismo/institucion/persona
juridica publica o privada que presten funcion publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

GOBERNACION DE CAQUETA

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento CAQUETA Municipio FLORENCIA
Direccion | ["Cra 13 Cll 15 Esquina Edificio Gobernacion']
Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcion publica, que presten servicios publicos respecto de la informacion directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

L DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS |
De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente mi

declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESQS, BIENE_S Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el Gltimo afio gravable fueron:
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CONCEPTO

VALOR

Salarios y demas ingresos laborales

$36.000.000,00

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas

$5.400.000,00

TOTAL

$41.400.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais) Saldo total i?m?r:z dﬁ:f:;:’eiggsggger 31 del ano
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $20.001.359.000,00

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/O ASOCIACIONES

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro . Pais

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si

No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
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Nombre corporacion,

6t did S acootcin Tipo Calidad de socio Pais

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econémicas privadas: Si No | X

Las actividades econdmicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

. 2 CONFLICTOS DE INTERES | o
De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicary divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los

intereses de mi conyuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo cényuge o compafiero(a) permanente: Si| X No

Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de

generar una posible situacion de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio: = Nei| X

Primer nombre

Segundo nombre

Primer apellido

Segundo apellido

DIANA

CAROLINA

CALDERON

LOPEZ

Tipo documento

CEDULA DE CIUDADANIA

Ndmero

79747552

Descripcién del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:
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A continuacién presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y

primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que

desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o

actividad que desempefian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do%umte_gt%de Descripcién del potencial conflicto de interés
identidad i

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacion con
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta

directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacién con &nimo

o sin animo de lucro

(nacional o extranjera), y a continuacién describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en

el exterior son:

Nombre del leiElel’T:tlSO e Calidad Valor Pafs
encargo fiduciario
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversion, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor

Pais
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2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracion de renta del Gltimo afio gravable son:

Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.

> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccion popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

X
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