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ACTA DE ESTUDIO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA
PROCESO CONTRACTUAL: CMC-002-2023

OBJETO CONTRACTUAL: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ESPECIALISTA EN GERENCIA EN RIESGOS LABORALES, SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO, PARA QUE REALICE LA ACTUALIZACION, ADMINSITRACIION Y
EJECUCION DEL SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO EN LA
CONTRALORIA MUNICIPAL DE SAN JOSE DE CUCUTA.

En San José de Cucuta, a los diecisiete (17) dias del me de mayo del afio 2023 el
titular del despacho OSCAR ENRIQUE SANDOVAL BLANCO, en su condicién de
Contralor Municipal de San José de Cucuta, procede a levantar la presente Acta de
Estudio de la Idoneidad y Experiencia con base en los documentos acreditados por
GLERY YOLANY ZABALA BARON, mayor de edad, identificada con cédula de
ciudadania N°1.098.639.164 de Villa del Rosario (N. de S.), relacionada con el
objeto a contratarse, para lo cual una vez revisada la hoja de vida correspondiente
se pudo establecer lo siguiente:

NOMBRE: GLERY YOLANY ZABALA BARON
IDENTIFICACION: 1.098.639.164

ESTUDIOS REALIZADOS:

PREGRADO

UNIMINUTO — CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS
Administradora en Salud Ocupacional

POSGRADO
Especialista en Gerencia en Riesgos Laborales, Seguridad y Salud en el Trabajo

PROFESION, OFICIO O ACTIVIDAD: ESPECIALISTA EN GERENCIA EN
RIESGOS LABORALES, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL OBJETO A CONTRATARSE:

EDS EL RETORNO
Contratista desde el 16 de enero de 2016 hasta el 06 de junio de 2017.

ALBERGUR SUKURAME S.A.S
Coordinador de Sede Cuentas Médicas del 18 de septiembre de 2017 al 30 de
octubre del 2018

HOGAR DE PASO ITZAYANA S.A.S.
Contratista del 12 de diciembre del 2018 al 30 de mayo del 2020

ESTACION DE SERVICIO BOCONO S.A.S.

Asesora en SGSST, enero 2020, Disefio del DGSST, notificacion a la ARL del
disefio del SGSST, planificacion del presupuesto del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo vigencia 2021, 2022, 2023; planificacion de planes
de trabajo y cronograma de actividades 2021, 2022, 2023, responsable de la
ejecucion y seguimiento del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.
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ESE HOSPITAL REGIONAL CENTRO

Contratista Apoyo a Calidad PAMEC, marzo 2020 a agosto 2020, apoyo al programa
de mejoramiento continio de la calidad, manejo de indicadores de mejora,
construccion de equipos primarios y capacitacion de los mismos, disefio del
documento del programa.

ESTACION DE SERVICIO PEDREGALES S.A.S.

Asesora en SGSST, junio de 2020, Apoyo al Sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo vigencia 2019, disefio al sistema de gestion de seguridad y salud
en el trabajo, cargue de evaluacion al fondo de riesgos laborales vigencia 2019.

CENTRO DE ARROCES S.AS.

Asesor en SGSST, noviembre 2020, disefio del SGSST, notificacion a la ARL del
disefio del SGSST, planificacion de presupuesto del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo vigencia 2021, 2022, 2023. Planificacién de planes
de trabajo y cronograma de actividades 2021, 2022, 2023. Responsable de la
ejecucion y seguimiento del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

ESE HOSPITAL REGIONAL CENTRO

Contratista Apoyo a Gerencia en SGSST, enero 2021 a agosto 2021, Auditoria al
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo vigencia 2020. Cargue de
evaluacion al fondo de riesgos laborales vigencia 2020. Notificacion ARL del plan
de mejoramiento del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo vigencia
2020.

IPS MATAVEN SALUD

Profesional de Apoyo al Programa de Mejoramiento continuo de calidad, manejo de
indicadores de mejora, construccién de equipos primarios y capacitacion de los
mismos, disefio del documento del programa, PAMEC del 2 de febrero del 2021 al
31 de mayo del 2021

ESE HOSPITAL REGIONAL CENTRO
Contratista (Apoyo en Gerencia en SGSST) del 04 de enero del 2021 al 30 de agosto
del 2021

AGROPECUARIA EL TESORO L&G S.A.S

Asesor SGSST abril del 2022, disefio del SGSST, planificacion de presupuesto del
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo vigencia 2022, 2023,
planificacion de planes de trabajo y cronograma de actividades 2022, 2023,
responsable de la ejecucion y seguimiento del sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo sanitaria.

FENIX CONSULTING & PARNERTS
Asesor en SGSST para la ESE Hospital Regional Centro del 3 de marzo del 2022
al 30 de julio del 2022

MESES DE EXPERIENCIA: 40

REQUISITOS: Este proceso se adelanta con base en el siguiente perfil:
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CAPACIDAD JURIDICA: Ser persona natural, con facultad para obligarse por si
misma, sin el consentimiento u autorizacion de otra, no hallarse incurso en causales
de inhabilidad, ni incompatibilidad constitucional, ni de ley para contratar.

IDONEIDAD: PROFESIONAL ESPECIALIZADA EN GERENCIA EN RIESGOS
LABORALES, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

EXPERIENCIA: 30 MESES

VERIFICACION: El suscrito, CONTRLAOR MUNICIPAL DE SAN JOSE DE
CUCUTA, hace constar que verificados los documentos allegados por GLERY
YOLANI ZABALA BARON, mayor de edad, identificada con Cédula de Ciudadania
No. 1.098.639.164, CUMPLE con el perfil, la idoneidad y experiencia requerida, por
tanto se puede suscribir directamente el contrato.

OSCAR ENRIQUE SANDOVAL

tralor Municipal de Cucuta.

Elaboro ANA HERNANDEZ / Profesional Universitario.
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