SENA
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Girén, mayo 19 de 2023

Sefior (a)

ADRIANA MARCELA MARTINEZ RIVERA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 4745044
INSTRUCTOR G13

Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Giréon

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Mayo del afo 2023

Referencia: No 4745044 del afo 2023

Yeimy Bibiana Barrera Maldonado, identificado con la cédula de ciudadania No. 37.751.115 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Industrial de Mantenimiento
Integral, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para Un (01) contrato, la suma de TREINTA
Y SEIS MILLONES DIESCIOCHO MIL PESOS M/CTE ($36.018.000), esta suma sera
pagada por el SENA al CONTRATISTA de la siguiente manera: a) un primer pago
correspondiente a los dias ejecutados en el mes de marzo de 2023, b) OCHO (8) pagos
iguales de abril al mes de noviembre de 2023, y ¢) un ultimo pago correspondiente a los
dias ejecutados en el mes de diciembre de 2023. Honorarios mensuales de TRES
MILLONES NOVECIENTOS QUINCE MIL PESOS MCTE ($3.915.000,00).

ADICION.: Se realiza adicién del contrato por la suma de ($1.044.000), esta suma sera
pagada por el SENA al CONTRATISTA de la siguiente manera: a) un primer pago
complementario de los dias ejecutados del mes de diciembre de 2023. Honorarios
mensuales de TRES MILLONES NOVECIENTOS QUINCE MIL PESOS MCTE
($3.915.000,00).
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Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2023.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios profesionales de caracter temporal para orientar la formacion titulada, complementaria y virtual
programada en el Centro Industrial de Mantenimiento Integral y su area de influencia en la red de conocimiento de
informatica, disefio y desarrollo de software en el rea tematica software, Vigencia 2023.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

centro de formacién lo
requiera, en jornadas de
disefo y desarrollo
curricular, proyectos de
investigacion o
transferencias técnicas o
pedagdgicas, procesos
de

seleccion, disefo de
talleres e instrumentos
de evaluacién, procesos
de Registro calificado y
autoevaluacion, labores
de montaje y puesta en
marcha de equipos y
maquinaria, actividades
de

induccidén y reinduccion,
procesos de
investigacion, desarrollo
tecnoldgico e innovacion
nacional e

internacional,
identificacion,
estructuracion y
definiciéon de las
especificaciones
técnicas de los

bienes y servicios,
promocién del portafolio
de servicios.

Teams y demas
herramientas de
notificacion.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Realizar la planeacion de | Desarrollo de informe de Formato horas aplicadas a la
las actividades de Actividades y evidencias, formacion u otras actividades,
aprendizaje del proceso | relacionadas a las registros fotograficos e informe de
formativo basado en el responsabilidades tiempo act. apoyo a la formacion.
desarrollo curricular del asignadas, de acuerdo al
programa de formacién. | plan de trabajo.

2 Participar cuando el Comunicacién a través de

Seminario virtual sobre la
prevencién consumo de
sustancias psicoactivas

https://nam10.safelinks.protection.
outlook.com/?url=https%3A%2F %
2Facortar.link%2Fz48ESc&data=0
5%7C01%7Cybbarrera%40sena.e
du.co%7C3db5d08579a64625fde2
08db50ceed89%7Ccbc2c3812f2e
4d9391d1506c9316ace7%7C0%7
C0%7C638192621908820115%7
CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8e
yJWIljoiMC4wLjAwWMDAILCJQljoiV
2luMzIliLCJBTIl6lk1haWwiLCJXVC
16Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7
C&sdata=utLFDIBQXEIvZYup%2
BH3mMON2b%2BgAXwsd1qpP %2
FtJlieok%3D&reserved=0

Correo electronico:
ybbarrera@sena.edu.co
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Ejecutar la formacion
profesional integral en
los diferentes niveles y
modalidades (titulada,
complementaria y virtual)
de acuerdo con el disefio
curricular, desarrollo
curricular y proyecto
formativo de los
programas asociados a
cada red de
conocimiento y area
tematica del objeto
contratado.

Desarrollo de la formacién
de acuerdo a las
actividades asignadas en
el plan de trabajo través
de su socializacion y
realizando ejercicios
practicos.

Formato horas aplicadas a la
formacion u otras actividades,
registros fotograficos e informe de
tiempo act. apoyo a la formacion.

Evaluar los aprendizajes
previos y emitir juicios
valorativos sobre el nivel
de cumplimiento de

los resultados de
aprendizaje de las
competencias del
programa, adquiridos por
los aprendices en

el desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas
tecnoldgicas

que la entidad defina.

Alcance del aprendiz en
el conocimiento en
Herramientas de disefo,
Ofimatica y Fundamentos
de Programacion.

Correo electrénico:
ybbarrera@sena.edu.co

Entregar los soportes del
procedimiento de
Ingreso de aprendices al
programa de formacién
tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad,
y/o requisitos definidos
en el

disefio curricular, cuando
se desarrolle formacion
complementaria.

Registro de asistencia
diario y por actividad.

Formato horas aplicadas a la
formacién u otras actividades,
registros fotograficos e informe de
tiempo act. apoyo a la formacion.

Registrar, verificar y
hacer seguimiento
oportuno en el sistema
de informacion que la
entidad

defina para la Gestion de
la Formacion Profesional

Registro de asistencia
diario y por actividad.

Formato horas aplicadas a la
formacion u otras actividades,
registros fotograficos e informe de
tiempo act. apoyo a la formacion.
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Integral mediante las
siguientes actividades:
a) Verificando en el
sistema que la totalidad
de los aprendices se
encuentren matriculados
en el

respectivo programa de
formacion.

b) Registrar
oportunamente los
eventos de formacion,
proyectos y rutas de
aprendizaje requeridas
para el cumplimiento de
las metas institucionales.
c). Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos en
caso de

requerirse, los juicios
evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados

o trasladados.

d). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y hallazgos
en el registro de la
informacion.

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz,
asi como el manual de
convivencia del Centro
de Formacion.

Desarrollo de actividades
de socializacién para el
cumplimiento del manual.

Imagenes en archivo de
evidencias

Acatar los lineamientos
del Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las
convocatorias que el
centro programa.

Desarrollo de actividades
de socializacion para el
cumplimiento del Sistema
de Seguridad de Salud en
el Trabajo.

Imagenes en archivo de
evidencias
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9 Apoyar el seguimiento N.A N.A
de la etapa productiva de
los aprendices del centro
de formacioén y sus
sedes de acuerdo a su
perfil y cumpliendo con
el procedimiento de
formacion profesional
integral. (cuando
aplique).

10 | Responder por los N.A N.A
bienes y elementos
puestos a su disposicidon
para el cumplimiento del
objeto del contrato y una
vez finalizado, quedar a
paz y salvo con el
Almaceén.

11 | Asistir y participar Comunicacién a través de | Seminario virtual sobre la
activamente en las Teams y demas prevencién consumo de
reuniones programadas | herramientas de sustancias psicoactivas
por la(s) red(es) de notificacion.
conocimiento propias del https://nam10.safelinks.protection.
Centro de Formacion a outlook.com/?url=https%3A%2F %
las cuales sea invitado. 2Facortar.link%2Fz48ESc&data=0

5%7C01%7Cybbarrera%40sena.e
du.co%7C3db5d08579a64625fde2
08db50ceed89%7Ccbc2c3812f2e
4d9391d1506c9316ace7%7C0%7
C0%7C638192621908820115%7
CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8e
yJWIljoiMC4wLjAwWMDAILCJQIjoiV
2luMzliLCJBTIl6lk1ThaWwiLCJXVC
16MNn0%3D%7C3000%7C%7C%7
C&sdata=utLFDIBQXEIVZYup%2
BH3MON2b%2BgAXwsd1qpP%2
FtJlieok%3D&reserved=0

Correo electrénico:
ybbarrera@sena.edu.co

12 | Utilizar el LMS Desarrollo de Imagenes en archivo de
Institucional como apoyo | competencias en el aula evidencias
a la formacion en de informatica
cualquiera de las
estrategias
institucionales.

13 | Cumplir con los N.A N.A

lineamientos de
orientacion del
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N

desempefio del instructor
en ambientes virtuales
de aprendizaje, de
acuerdo a lo establecido
en el aplicativo
comprom|SO — Guia
Orientacién Formacién
ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan
formacion virtual).

Apoyar los procesos de N.A N.A
Contratacién de Bienes y
Servicios en todas sus
etapas Preparatoria
(requerimiento de la
necesidad, cotizaciones,
consolidacién de
informacion, verificacion
de precios en el
mercado),
Precontractual(
evaluaciones, respuesta
observaciones ) y post
contractual (apoyo
técnico de la ejecucion).

En aplicacion de la Ley N.A N.A
1474 de 2011, realizar
cuando sea requerido
por la entidad el apoyo a
la Supervision de los
contratos que celebre el
SENA, de acuerdo con el
Manual de Supervisiéon

del SENA vigente.

16

Atender oportunamente
los requerimientos que
haga el supervisor del
contrato y presentar

Comunicacion a través de
Teams y demas
herramientas de
notificacion.

Seminario virtual sobre la
prevencion consumo de
sustancias psicoactivas

informes mensuales de
la ejecucion del contrato.

https://nam10.safelinks.protection.
outlook.com/?url=https%3A%2F %
2Facortar.link%2Fz48ESc&data=0
5%7C01%7Cybbarrera%40sena.e
du.co%7C3db5d08579a64625fde2
08db50ceed89%7Ccbc2c3812f2e
4d9391d1506c9316ace7%7C0%7
C0%7C638192621908820115%7
CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8e
yJWIljoiMC4wLjAWMDAILCJQljoiV
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N

2luMzliLCJBTIl61k1haWwiLCJXVC
16Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7
Cé&sdata=utLFDIBQXEIvZYup%?2
BH3mMON2b%2BgAXwsd1qpP %2
FtJlieok%3D&reserved=0

Correo electronico:
ybbarrera@sena.edu.co

17 | Las demas necesarias Disponibilidad para N.A
para el cabal realizar las demas
cumplimiento del objeto | actividades bajo el
contractual. cumplimiento del objeto
contractual

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
o 7
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7877248684 de la planilla, operador SOI y periodo del mes de Abril. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

GTH-F-062 V09


https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Facortar.link%2Fz48ESc&data=05%7C01%7Cybbarrera%40sena.edu.co%7C3db5d08579a64625fde208db50ceed89%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638192621908820115%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=utLFDIBQXEIvZYup%2BH3mON2b%2BgAXwsd1qpP%2FtJlieok%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Facortar.link%2Fz48ESc&data=05%7C01%7Cybbarrera%40sena.edu.co%7C3db5d08579a64625fde208db50ceed89%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638192621908820115%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=utLFDIBQXEIvZYup%2BH3mON2b%2BgAXwsd1qpP%2FtJlieok%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Facortar.link%2Fz48ESc&data=05%7C01%7Cybbarrera%40sena.edu.co%7C3db5d08579a64625fde208db50ceed89%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638192621908820115%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=utLFDIBQXEIvZYup%2BH3mON2b%2BgAXwsd1qpP%2FtJlieok%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Facortar.link%2Fz48ESc&data=05%7C01%7Cybbarrera%40sena.edu.co%7C3db5d08579a64625fde208db50ceed89%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638192621908820115%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=utLFDIBQXEIvZYup%2BH3mON2b%2BgAXwsd1qpP%2FtJlieok%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Facortar.link%2Fz48ESc&data=05%7C01%7Cybbarrera%40sena.edu.co%7C3db5d08579a64625fde208db50ceed89%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638192621908820115%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=utLFDIBQXEIvZYup%2BH3mON2b%2BgAXwsd1qpP%2FtJlieok%3D&reserved=0
mailto:ybbarrera@sena.edu.co

SENA

N

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (21) folios

Cordialmente,

Yeimy Bibiana Barrera Maldonado
Contratista
C.C. No. 37.751.115

Recibi a satisfaccion:

ADRIANA MARCELA MARTINEZ RIVERA
Supervisor(a) Contrato 4745044 de 2023
INSTRUCTOR G13
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES - DEL 01 AL 19 DE MAYO DE 2023 —
CONTRATO N. 4745044 — YEIMY BIBIANA BARRERA MALDONADO.

02/05/2023
HERRAMIENTAS DE DISENO

PEGHA FIMALIZAGKON DEL REPORTY

ey

sRTNOCAE oo | a0 | WOMBRE DR APRENCE 6 FERSONA CUE | O
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INFORME POSCUENTA MARZO 2023

Sefior(a)
ADRIANA MARCELA MARTINEZ RIVERA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 4745044
INSTRUCTOR G13
Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Girén

Girén, 19 de mayo del 2023

Asunto: Informe poscuenta de ejecucion contractual
Mes abril del afio 2023

YEIMY BIBIANA BARRERA MALDONADO, identificado con C.C. 37.751.115; en calidad de contratista
del CIMI, contrato 4745044/2023, relaciono las actividades desarrolladas desde el 15 hasta el 30 de

abril del 2023:
No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
1 Realizar la planeacion de Desarrollo de Formato horas aplicadas a la
las actividades de informe de formacion u otras actividades,
aprendizaje del proceso Actividades y registros fotograficos e informe de
formativo basado en el evidencias, tiempo act. apoyo a la formacion.

desarrollo curricular del
programa de formacion.

relacionadas a las
responsabilidades
asignadas, de
acuerdo al plan de
trabajo.

Participar cuando el centro
de formacion lo requiera, en
jornadas de disefio y
desarrollo

curricular, proyectos de
investigacion o
transferencias técnicas o
pedagogicas, procesos de
seleccion, diseno de
talleres e instrumentos de
evaluacioén, procesos de
Registro calificado y
autoevaluacion, labores de
montaje y puesta en
marcha de equipos y
maquinaria, actividades de
induccién y reinduccion,
procesos de investigacion,

NA

NA

Formato de apoyo no controlado



INFORME POSCUENTA MARZO 2023

SENA

N

desarrollo tecnolégico e
innovacion nacional e
internacional, identificacion,
estructuracion y definicion
de las especificaciones
técnicas de los

bienes y servicios,
promocion del portafolio de
servicios.

Ejecutar la formacion
profesional integral en los
diferentes niveles y
modalidades (titulada,
complementaria y virtual)
de acuerdo con el disefo
curricular, desarrollo
curricular y proyecto
formativo de los programas
asociados a cada red de
conocimiento y area
tematica del objeto
contratado.

Desarrollo de la
formacion de
acuerdo a la guia de
aprendizaje a través
de su socializacién y
realizando ejercicios
practicos.

Formato horas aplicadas a la
formacion u otras actividades,
registros fotograficos e informe de
tiempo act. apoyo a la formacion.

Evaluar los aprendizajes
previos y emitir juicios
valorativos sobre el nivel de
cumplimiento de

los resultados de
aprendizaje de las
competencias del
programa, adquiridos por
los aprendices en

el desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas
que la entidad defina.

Alcance del aprendiz
en el conocimiento
de herramientas de
disefo.

Correo electrénico:
ybbarrera@sena.edu.co

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso
de aprendices al programa
de formacion

tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad,
y/o requisitos definidos en
el

disefo curricular, cuando se
desarrolle formacion
complementaria.

Registro de
asistencia diario y
por actividad.

Formato horas aplicadas a la
formacion u otras actividades,
registros fotograficos e informe de
tiempo act. apoyo a la formacion.

Formato de apoyo no controlado
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SENA
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Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que
la entidad

defina para la Gestion de la
Formacion Profesional
Integral mediante las
siguientes actividades:

a) Verificando en el sistema
que la totalidad de los
aprendices se encuentren
matriculados en el
respectivo programa de
formacion.

b) Registrar oportunamente
los eventos de formacion,
proyectos y rutas de
aprendizaje requeridas
para el cumplimiento de las
metas institucionales.

c). Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos en
caso de

requerirse, los juicios
evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados

o trasladados.

d). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias,

novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de
la informacion.

Registro de
asistencia diario y
por actividad.

Formato horas aplicadas a la
formacion u otras actividades,
registros fotograficos e informe de
tiempo act. apoyo a la formacion.

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz,
asi como el manual de
convivencia del Centro de
Formacién.

Desarrollo de
actividades de
socializacion para el
cumplimiento del
manual.

Imagenes en archivo de evidencias.

Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las

Desarrollo de
actividades de
socializacion para el
cumplimiento del
Sistema de

Imagenes en archivo de evidencias

Formato de apoyo no controlado
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convocatorias que el centro
programa.

Seguridad de Salud
en el Trabajo.

Apoyar el seguimiento de la
etapa productiva de los
aprendices del centro de
formacion y sus sedes de
acuerdo a su perfil y
cumpliendo con el
procedimiento de formacion
profesional integral.
(cuando aplique).

N.A

N.A

10

Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicién para el
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez
finalizado, quedar a pazy
salvo con el Almaceén.

N.A

N.A

11

Asistir y participar
activamente en las
reuniones programadas por
la(s) red(es) de
conocimiento propias del
Centro de Formacién a las
cuales sea invitado.

N.A

N.A

12

Utilizar el LMS Institucional
como apoyo a la formacion
en cualquiera de las

estrategias institucionales.

Desarrollo de
competencias en el
aula de informatica

Iméagenes en archivo de evidencias

13

Cumplir con los
lineamientos de orientacion
del desempefio del
instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, de
acuerdo a lo establecido en
el aplicativo compromISO —
Guia Orientacién
Formacién ambientes
virtuales de aprendizaje
(Aplica para instructores
que apoyan formacion
virtual).

N.A

N.A

14

Apoyar los procesos de
Contratacion de Bienes y
Servicios en todas sus
etapas Preparatoria
(requerimiento de la
necesidad, cotizaciones,
consolidacién de

N.A

N.A

Formato de apoyo no controlado
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informacién, verificacién de
precios en el mercado),
Precontractual(
evaluaciones, respuesta
observaciones ) y post
contractual (apoyo técnico
de la ejecucién).

15 | En aplicacién de la Ley N.A N.A
1474 de 2011, realizar
cuando sea requerido por la
entidad el apoyo a la
Supervision de los
contratos que celebre el
SENA, de acuerdo con el
Manual de Supervision del
SENA vigente.

16 | Atender oportunamente los | N.A N.A
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y
presentar informes
mensuales de la ejecucion
del contrato.

17 | Las demas necesarias para | Disponibilidad para N.A
el cabal cumplimiento del realizar las demas
objeto contractual. actividades bajo el
cumplimiento del
objeto contractual

Cordialmente,

eimy Bibiana Barrera Maldonado
Contratista
C.C. No. 37.751.115

Recibi a satisfaccion:

ADRIANA MARCELA MARTINEZ RIVERA
Supervisor(a) Contrato 4745044 de 2023
INSTRUCTOR G13

Formato de apoyo no controlado
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EVIDENCIA OBLIGACION 1-3-4-5-6-7-8-12
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YEIMY BIBIANA BARRERA MALDONADO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 15/04/2023 00:00:00
FECHA FINAL: 30/04/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2703739 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

5/17/23 7:49 AM

Page 1 of 3




Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

RAP 1. CARACTERIZAR LA INFORMACION A RECOLECTAR DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

RAP 2. INTERPRETAR EL INFORME DE REQUISITOS DE LA SOLUCION CONFORME A LA IDENTIFICACION DE LAS NECESIDADES
DEL NEGOCIO.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR,HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

5/17/23 7:49 AM Page 2 of 3



Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48.00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  48.00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL |  EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

INSTRUCTOR: YEIMY BIBIANA BARRERA MALDONADO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

5/17/23 7:49 AM Page 3 of 3



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YEIMY BIBIANA BARRERA MALDONADO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/05/2023 00:00:00
FECHA FINAL: 19/05/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2751369 - MANEJO BASICO DE HERRAMIENTAS OFIMATICAS |
DE APRENDIZAJE:

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 50.00

FICHA 2703739 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  £qTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

5/17/23 8:13 AM Page 1 of 4



DEL NEGOCIO.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

RAP 1. CARACTERIZAR LA INFORMACION A RECOLECTAR DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

RAP 2. INTERPRETAR EL INFORME DE REQUISITOS DE LA SOLUCION CONFORME A LA IDENTIFICACION DE LAS NECESIDADES

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

5/17/23 8:13 AM

Page 2 of 4




+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 66.00

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2751399 - FUNDAMENTOS DE PROGRAMACION

DESARROLLAR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA SOLUCION INFORMATICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40.00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  156.00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

5/17/23 8:13 AM

Page 3 of 4



FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

INSTRUCTOR: YEIMY BIBIANA BARRERA MALDONADO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

5/17/23 8:13 AM Page 4 of 4



