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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, Mayo del 2023

Sefior

Jorge Daniel Zipa Rodriguez

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4634706
Coordinador Académico Programas Especiales

Centro Industria y Servicios del Meta

Villavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Mayo del afio 2023

Referencia: No. CO1.PCCNTR.4634706 del 2023

ELIUT DINAR DURANGO CAMPO, identificado con la cédula de ciudadania N0.1.047.459.873de
Cartagena, en mi calidad de Contratista del SENA, en Media Técnica, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total de la presente contratacién la suma de $37.498.949 COP EIl cual estara
amparado en el CDP 1023 del 24 enero de 2023 dependencia 953211 CENTRO DE INDUSTRIA Y
SERVICIOS DEL META - INTEGRACION CON LA MEDIA C-3603-1300-14-0-3603025-02
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA
NACIONAL.

Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:

a) un pago correspondiente a trece (13) dias del mes de febrero por un valor de $1.635.860)

b) Nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre por valor de $3.775.062 COP.
cada uno o por fraccién de mes.

C) Un ultimo pago correspondiente a Quince (15) dias del mes de diciembre por valor de $1.887.531

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2023

OBJETO: Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico
ylo transversal de acuerdo a los disefios curriculares y actividades contempladas en las
diferentes fases del programa Integracion con la Educacion Media que ejecute el Centro de
Industria y Servicios del Meta en la especialidad requerida y/o de su perfil durante la vigencia
2023. ASESORIA COMERCIAL
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Obligaciones Especificas

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS

PRODUCTO

1. Participar en la planeacion de los
procesos formativos deacuerdo con
los lineamientos institucionales y de
las instituciones educativas
articuladas, de acuerdo a su perfil.

Participo en la planeaciéon de los
procesos formativos con
las IE de las fichas del afio 2023
2700673, 2300681 grado 10 de IE
Eduardo Carranzay las Ficha 2700098,
2469870 |IE Luis Carlos Galan
Sarmiento de granada

Anexo 1.
https://sena.territorio.la/contenido2.ph
p?materia=22283870&load#getDocs.
php?materia=1877600&etf=true&ref=
32304730sesoria%20Comercial%20(2
469870%20Pry%202507161)/

2. Participar en la generacion y
desarrollo de disefio curricular,
proyectos de investigacion
aplicada,innovacion pedagdgica,
desarrollotecnolégico, ferias,
publicaciones yestudios de
vigilancia tecnoldgica ycompetitiva

paraestablecer de
manera prospectiva las tendencias
de desarrollo de las diversas redes
de conocimiento de interés
institucional y cuando el Centro de
formacién asi lo requiera.

En este mes se ejecuté el estudio
de vigilancia tecnoldgica y
competitiva en la competencia de
estructurar propuesta comercial del
productos y servicios de acuerdo con
el mercado objetivo.

Anexo 2 Captura de pantalla.

3. Evaluar los aprendizajes previos,
realizar reconocimiento de estilos y
ritmos de aprendizaje de las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina

Evaluacion de resultado de
aprendizaje de las fichas de
grados 10, Luis Carlos Galan
Sarmiento ficha 2700098 y IE
Eduardo Carranza fichas 2700673
y 2700681

Anexo 3. Captura de pantalla de
evaluacion de induccién de grado
10 ficha 2700098, 2700673 vy
2700681.

4. Ejecutar la formacién profesional
integral de acuerdo el modelo
pedagogico de la entidad, el disefio
y desarrollo curricular de los
programas del area tematica de las
Fichas asignadas; propendiendo
por la permanencia ycertificacion
de los aprendices eneldesarrollo
de la formacién profesional
integral.

de
de

Socializacion guia
aprendizaje y ejecucion
actividades.

Anexo 4. Captura de pantalla guia
de aprendizaje y ejecucion de
actividades, ficha 2700098,
2700673y 2700681.

5. Emitir juicio de evaluacion de los
resultados de aprendizaje, de las
competencias del programa, en el

desarrollo de su formacion,
aplicando los  procedimientos,
plazos y herramientas

tecnoldgicas que la entidad defina.

Se emiten los juicios evaluativos
dejando precedentes por medio
de actas los resultados de
aprendizaje de las fichas de
grados 10, Luis Carlos Galan ficha
2700098 y IE Eduardo Carranza
fichas 2700673 y 2700681

Anexo 5. Captura de pantalla de
las actas de cierre de induccion de
grado 10 ficha 2700098, 2700673
y 2700681.

6. Registrar en el sistema de
gestibn académica establecido por
la entidad en un plazo maximo de

De acuerdo con el programa de
formacion en el mes de mayo
tengo asignadas ficha 2700681,

Anexo 6.
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tres (3) dias, todas las actividades
gque se relacionan en el
procedimiento de la ejecucion de la

formacion profesional.

2700673y 2700098 de las IE
Eduardo Carranza y Luis Carlos
Galan Sarmiento.

7. Reportar
coordinador
profesional

oportunamente  al

académico y
de apoyo para la
articulacion con la educacion
media, a través de medios
formales, las novedades que se
generen durante la ejecucion de la
formacion de las fichas asignadas;
y hacer seguimiento a las mismas.

Se reporta inconformidad con los
procesos por parde de la IE Luis
Carlos Galan Sarmiento.

Las reuniones realizadas no
pudieron quedar en actas ya que
decidieron no firmarlas.

Anexo 7. Capture de correo
electronico de la notificacion
del acta no firmado por la IE
Luis Carlos Galan Sarmiento.

8. Verificar que los participantes a
su formacion se encuentren en
estado "en formacién" en el
sistema de gestién académica de la
entidad

Para el objeto de mes de cobro
nose ejecuto esta obligacion

No existe evidencia para el objeto
de mes de cobro ya que no se
ejecutod esta obligacion

9. Apoyar en el acopio de los
documentos del procedimiento de
Ingreso de aprendices cuando las
condiciones de la poblaciéon lo
requieran.

Para el objeto de mes de cobro no
se ejecuto esta obligacion

No existe evidencia para el objeto
de mes de cobro ya que no se
ejecuto esta obligacion

10. Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices.

Para el objeto de mes de cobro no
se ejecutd esta obligacién

No existe evidencia para el objeto
de mes de cobro ya que no se
ejecutd esta obligacién

11. Participar en los comités de
evaluacion y seguimiento ordinario
y extraordinario que se programen
para los aprendices, de acuerdo
con la citacion realizada.

Para el objeto de mes de cobro no
se ejecuto esta obligacion

No existe evidencia para el objeto
de mes de cobro ya que no se
ejecuto esta obligacion

12. Aplicar las medidas formativas
establecidas en el reglamento del
aprendiz y el manual de los
Centros de convivencia del Centro
de Formacion.

Para el objeto de mes de cobro no
se ejecutd esta obligacién

No existe evidencia para el objeto
de mes de cobro ya que no se
ejecutd esta obligacién
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13. Apoyar al centro de formacion
en la promocion de la oferta
institucional cuando se requiera.

Para el objeto de mes de cobro no
se ejecutd esta obligacion

No existe evidencia para el objeto
de mes de cobro ya que no se
ejecuto esta obligacion

14. Realizar seguimiento a etapa
productiva, documentar y
acompafiar al aprendiz en
reunién(es) con el conformador,
registrar las evidencias del
proceso y aplicar instrumentos que
evallen la etapa productiva y
aporten a la mejora del proceso
formativo.

Para el presente informe del mes
de mayo del afio 2023, el
contratista socializa las
alternativas de etapa productiva y
el proceso de seguimiento y
evaluacion.

Anexo 8. Se brinda una
socializacién de las
alternativas de la etapa
productiva y el proceso de

seguimiento y evaluacion de la
ficha 2469870 de la IE Luis
Carlos Galan Sarmiento

15. Acompaniar a los aprendices a
las actividades contempladas en el
Plan Nacional de Bienestar al
Aprendiz.

Para el objeto de mes de cobro no
se ejecutd esta obligacion

No existe evidencia para el objeto
de mes de cobro ya que no se
ejecuto esta obligacion

16. Ejecutar un minimo de 160
horas mensuales de Formacion
Directa de acuerdo a Ila
programacion de la formacion del
Centro.

Se cumple con lo estipulado
deacuerdo con la
Programacion enviada a la
coordinacion a partir del acta de
inicio

Anexo 9. Reporte de horas
en Sofia plus

17. Apoyar las etapas
precontractual y  contractual
(apoyos técnicos) dentro de los
procesos contractuales y de
cooperacién asignados por el
supervisor o el ordenador del

gasto.

Para el objeto de mes de cobro no
se ejecutd esta obligacion

No existe evidencia para el objeto
de mes de cobro ya que no se
ejecutd esta obligacién

18. Asistir a las reuniones que
programe el ordenador del gasto
y/o supervisor con ocasiéon al
desarrollo de su objeto contractual.

Para el objeto de mes de cobro no
se ejecuto esta obligacion

No existe evidencia para el objeto
de mes de cobro ya que no se
ejecuto esta obligacion

19. Atender las orientaciones del
equipo técnico-pedagdgico del
Centro de formacion y de la
regional Meta.

Para el presente informe del mes
de mayo del afio 2023, el
contratista actualiza la ruta de
aprendizaje de las fichas nuevas,
gue por medio de mensaje envia el
apoyo a supervision.

Anexo 10. Registro fotogréafico
del portafolio LMS

20. Realizar 'la solicitud de la
consolidacion de las necesidades
de materiales de formacion con
todas las caracteristicas 'y
especificaciones segun proyectos

Para el objeto de mes de cobro no
se ejecutd esta obligacion

No existe evidencia para el objeto
de mes de cobro ya que no se
ejecutd esta obligacién
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de formaciéon de acuerdo con la
especialidad y desempefio.

21. Informar la necesidad de giras
técnicas, y documentar el
cumplimiento y evaluacion de la
misma.

Para el objeto de mes de cobro no
se ejecuto esta obligacion

No existe evidencia para el objeto
de mes de cobro ya que no se
ejecutd esta obligacién

22. Promover y divulgar cada mes
las actividades y el material
bibliogréfico digital a los
aprendices enviado por el Sistema
de Bibliotecas SENA. (incluir
referencias bibliograficas,
participar de talleres y eventos,
entre otros).

Se esta utilizando las
herramientas de la biblioteca para
el desarrollo de las guias de
aprendizaje de las competencias
brindades de acuerdo con la
formacion académica y actividad
del viaje al centro de la tierra.

Anexo 11. LINK INGRESO AL
SISTEMA DE BIBLIOTECAS
SENA

a fLOCC-@mCEea

23. Mantener el certificado por
competencias laborales vigente,
tanto en las normas técnicas,
como en la norma de competencia
"Orientar Formacion Presencial de
acuerdo con procedimiento técnico
y normativo" o la que la modifique
o0 reemplace, participando en los
procesos de certificacibn que
adelante el SENA durante la
vigencia del contrato.

Para el objeto de mes de cobro no
se ejecutd esta obligacion

No existe evidencia para el objeto
de mes de cobro ya que no se
ejecuto esta obligacion

24. Elaborar informe de ejecucion
del proyecto formativo.

Para el objeto de mes de cobro no
se ejecuto esta obligacion

No existe evidencia para el objeto
de mes de cobro ya que no se
ejecutd esta obligacién

25. Elaborar los formatos del
archivo de gestiébn segln los
lineamientos de gestion
documental acorde a la historia
académica de cada aprendiz y
cada ficha. Migrar la informacion
de las historias académicas al
archivo/espacio digital orientado
por la Coordinacion del Grupo de
Formacion Integral, Gestion
Educativa y  promocidon y
Relaciones Corporativas del
Centro.

Para el objeto de mes de cobro no
se ejecutd esta obligacion

No existe evidencia para el objeto
de mes de cobro ya que no se
ejecutd esta obligacién

Obligaciones Generales:

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1. Registrar y mantener
actualizada la Hoja de Vida en el
SIGEP I, y anexar los soportes en
el mismo aplicativo.

Para el presente informe del mes
de mayo del afio 2023, el
contratista tiene actualizada la
hoja de vida del SIGEP,

Anexo 12. hoja de vida del SIGEP
Il

GCCON-F-031 V.01



GCCON-F-031 V.01




2. Generar acciones que
promuevan 'y garanticen el
cumplimiento de los protocolos de
bioseguridad en el Centro de
Formacién y ambientes.

Para el objeto de mes de cobro no
se ejecutd esta obligacion

No existe evidencia para el objeto
de mes de cobro ya que no se
ejecutd esta obligacién

3. Cumplir con el “cédigo de ética
del SENA”

Para el objeto de mes de cobro no
se ejecutd esta obligacion

No existe evidencia para el objeto
de mes de cobro ya que no se
ejecuto esta obligacion

4. Dar cumplimiento al Sistema

Institucional de  Gestibn vy
autocontrol 'y los modelos vy
sistemas de gestion que o
componen.

Se emplean formatos
institucionales en los procesos
administrativos y de ejecucion de
la

Anexo 13. Captura de pantalla
- Informe de gestion contractual

5. Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicion para el cumplimiento
del objeto del contrato y una vez
finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén.

Para el objeto de mes de cobro no
se ejecuto esta obligacion

No existe evidencia para el objeto
de mes de cobro ya que no se
ejecutd esta obligacién

6. Tener la disponibilidad de
desplazamiento a los lugares
donde oriente la formacion.

Se tiene la disponibilidad de
desplazarse a la |.E asignada para
las orientaciones la
documentacién de matriculas y
para impartir

Anexo 14. Evidencia fotografica
de visitas a las IE orientando el
proceso de formacion del grado
10y 11.

ejecucion del contrato.

informes de gestiobn contractual,
financiero y otros que demande la
dependencia.

formacion.
7. Presentar oportunamente los | Presento en las fechas | No se adjunta evidencia para esta
informes de ejecucion contractual | establecidas por la coordinacién | obligaciéon, pues esta puede ser
y cuentas de cobro de acuerdoala | de programas especiales los | consultada en SECOP I

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA LUGAR DE '
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7878279011 de la planilla, operador SOI del mes de mayo. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
Decreto Ley Antitramites”)actual.

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar hajo la qgravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro

SI_NO X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestiéon Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en () folios

Cordialmente,ﬁ

Firma =~/

Eliut Dinar Durango Campo
Contratista

C.C. No. 1.047.459.873 de Cartagena

Recibi a satisfaccion:

Firma

Jorge Daniel Zipa Rodriguez.

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4634706 del 2023
Coord. Académico Media Técnicay Programas Especiales
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL

FORMATO

INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 04

DIRECCION, AREA,

REGIONAL O CENTRO/|CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
ORDENADORA DE GASTO:

SUPERVISOR DEL

CONTRATO: JORGE DANIEL ZIPA RODRIGUEZ

APOYO A LA SUPERVISION:

NO APLICA

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.4634706 del afio 2023

TIPO DE CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el
rol de instructor Técnico y/o transversal de acuerdo a los
disefios curriculares y actividades contempladas en las

OBJETO: diferentes fases del programa Integracibn con la
Educacion Media que ejecute el Centro de Industria y
Servicios del Meta en la especialidad requerida y/o de su
perfil durante la vigencia 2023. ASESORIA COMERCIAL

VALOR: Treinta y siete millones cuatrocientos noventa y ocho mil

' novecientos cuarenta y nueve pesos. ($37.498.949)
CONTRATISTA: ELIUT DINAR DURANGO CAMPO
CC: 1047459873

LUGAR DE EJECUCION:

DEPARTAMENTO DEL META

FECHA DE SUSCRIPCION:

15 DE FEBRERO DE 2023

FECHA DE INICIO:

16 DE FEBRERO DE 2023

PLAZO INICIAL DEL

CONTRATO: NUEVE (9) MESES Y VEINTIOCHO (28) DIAS

VALOR INICIAL DEL | Treinta y siete millones cuatrocientos noventa y ocho mil
CONTRATO: novecientos cuarenta y nueve pesos Mcte. ($37.498.949)
VALOR ACTUAL DEL | Treinta y siete millones cuatrocientos noventa y ocho mil
CONTRATO: novecientos cuarenta y nueve pesos Mcte. ($37.498.949)
PRORROGA No x: (NO APLICA)

ADICION No. x: (NO APLICA)

SUSPENSION No. x: (NO APLICA)
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FORMA DE PAGO:

Se fija como valor total de la presente contratacion la
suma de $37.498.949 COP El cual estara amparado en el
CDP 1023 del 24 enero de 2023 dependencia 953211
CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META -
INTEGRACION CON LA MEDIA C-3603-1300-14-0-
3603025-02 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS -
SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
- MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION
PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL. Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) un pago correspondiente a trece (13) dias del mes de
febrero por un valor de $1.635.860) b) Nueve (09) pagos
iguales por los meses de marzo a noviembre por valor de
$3.775.062 COP. cada uno o por fraccion de mes. C) Un
ultimo pago correspondiente a Quince (15) dias del mes
de diciembre por valor de $1.887.531

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTO

1. Participar en la planeacion de los
procesos formativos deacuerdo con
los lineamientos institucionales y de
las instituciones educativas
articuladas, de acuerdo a su perfil.

Participo en la planeacion de losprocesos

formativos con
las IE de las fichas del afio 2023
2700673, 2300681 grado 10 de IE
Eduardo Carranzay las Ficha 2700098,
2469870 IE Luis Carlos Galan
Sarmiento de granada

Anexo 1.
https://sena.territorio.la/contenido2.ph
p?materia=22283870&load#getDocs.
php?materia=1877600&etf=true&ref=
32304730sesoria%20Comercial%20(2
469870%20Pry%202507161)/

2. Participar en la generacion y
desarrollo de disefio curricular,
proyectos de investigaciénaplicada,
innovacion pedagégica, desarrollo
tecnoldgico, ferias, publicaciones y
estudios de vigilancia tecnologica y
competitiva para establecer de
manera prospectiva las tendencias
de desarrollo de las diversas redes
de conocimiento de interés
institucional y cuando el Centro de
formacion asi lo requiera.

En este mes se ejecutd el estudio de

vigilancia tecnolégica y competitiva en

la competencia de estructurar
propuesta comercial del productos y
servicios de acuerdo con el mercado
objetivo.

Anexo 2 Captura de pantalla.
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3. Evaluar los aprendizajes previos,
realizar reconocimiento de estilos y
ritmos de aprendizaje de las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina

Evaluacion de resultado de
aprendizaje de las fichas de grados
10, Luis Carlos Galan Sarmiento
ficha 2700098 y IE Eduardo
Carranza fichas 2700673 y
2700681

Anexo 3. Captura de pantalla de
evaluacion de induccién de grado
10 ficha 2700098, 2700673 vy
2700681.

4. Ejecutar la formacién profesional
integral de acuerdo el modelo
pedagogico de la entidad, el disefio
y desarrollo curricular de los
programas del area temética de las
Fichas asignadas; propendiendo
por la permanencia ycertificacién
de los aprendices eneldesarrollo
de la formacién profesional
integral.

Socializacion guia de aprendizaje
y ejecucion deactividades.

Anexo 4. Captura de pantalla guia
de aprendizaje y ejecucion de
actividades, ficha 2700098,
2700673y 2700681.

5. Emitir juicio de evaluacion de los
resultados de aprendizaje, de las
competencias del programa, en el
desarrollo de su formacion,
aplicando los  procedimientos,
plazos y herramientas

tecnoldgicas que la entidad defina.

Se emiten los juicios evaluativos
dejando precedentes por medio de
actas los resultados de aprendizaje
de las fichas de grados 10, Luis
Carlos Galan ficha 2700098 y IE
Eduardo Carranza fichas 2700673
y 2700681

Anexo 5. Captura de pantalla de
las actas de cierre de induccion de
grado 10 ficha 2700098, 2700673
y 2700681.

6. Registrar en el sistema de
gestion académica establecido por
la entidad en un plazo maximo de
tres (3) dias, todas las actividades
que se relacionan en el
procedimiento de la ejecucion de la
formacion profesional.

De acuerdo con el programa de
formacion en el mes de mayo
tengo asignadas ficha 2700681,
2700673y 2700098 de las IE
Eduardo Carranza y Luis Carlos
Galan Sarmiento.

7. Reportar oportunamente al
coordinador académico y
profesional de apoyo para Ila
articulacion con la educacion
media, a través de medios
formales, las novedades que se
generen durante la ejecucion de la
formacién de las fichas asignadas;

y hacer seguimiento a las mismas.

Se reporta inconformidad con los
procesos por parde de la IE Luis
Carlos Galan Sarmiento.

Las reuniones realizadas no
pudieron quedar en actas ya que
decidieron no firmarlas.

Anexo 7. Capture de correo
electronico de la notificacion
del acta no firmado por la IE
Luis Carlos Galan Sarmiento.
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8. Verificar que los participantes a
su formacién se encuentren en
estado "en formacién" en el
sistema de gestion académica de la
entidad

Para el objeto de mes de cobro no
se ejecuto esta obligacion

No existe evidencia para el objeto
de mes de cobro ya que no se
ejecuto esta obligacion

9. Apoyar en el acopio de los
documentos del procedimiento de
Ingreso de aprendices cuando las
condiciones de la poblaciéon lo
requieran.

Para el objeto de mes de cobro nose
ejecuto esta obligacion

No existe evidencia para el objeto
de mes de cobro ya que no se
ejecutd esta obligacién

10. Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices.

Para el objeto de mes de cobro no
se ejecutd esta obligacién

No existe evidencia para el objeto
de mes de cobro ya que no se
ejecutd esta obligacién

11. Participar en los comités de
evaluacién y seguimiento ordinario
y extraordinario que se programen
para los aprendices, de acuerdo
con la citacion realizada.

Para el objeto de mes de cobro no
se ejecuto esta obligacion

No existe evidencia para el objeto
de mes de cobro ya que no se
ejecutod esta obligacion

12. Aplicar las medidas formativas
establecidas en el reglamento del
aprendiz y el manual de los
Centros de convivencia del Centro
de Formacion.

Para el objeto de mes de cobro no
se ejecutd esta obligacién

No existe evidencia para el objeto
de mes de cobro ya que no se
ejecutd esta obligacién

13. Apoyar al centro de formacion
en la promocion de la oferta
institucional cuando se requiera.

Para el objeto de mes de cobro nose
ejecuto esta obligacién

No existe evidencia para el objeto
de mes de cobro ya que no se
ejecuto esta obligacion

14. Realizar seguimiento a etapa
productiva, documentar y
acompafiar al aprendiz  en
reunién(es) con el conformador,
registrar las evidencias del proceso
y aplicar instrumentos que evallen
la etapa productiva yaporten a la
mejora del proceso

formativo.

Para el presente informe del mes de
mayo del afio 2023, el contratista
socializa las alternativas de etapa
productiva y el proceso de
seguimiento y evaluacion.

Anexo 8. Se brinda una
socializacién de las
alternativas de la etapa
productiva y el proceso de

seguimiento y evaluacion de la
ficha 2469870 de la IE Luis
Carlos Galan Sarmiento
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15. Acompafiar a los aprendices a
las actividades contempladas en el
Plan Nacional de Bienestar al
Aprendiz.

Para el objeto de mes de cobro nose
ejecuto esta obligacion

No existe evidencia para el objeto
de mes de cobro ya que no se
ejecuto esta obligacion

16. Ejecutar un minimo de 160
horas mensuales de Formacion
Directa de acuerdo a |Ila
programacion de la formacion del
Centro.

Se cumple con lo estipulado de
acuerdo con la Programacién
enviada a la

coordinacién a partir del acta deinicio

Anexo 9. Reporte de horas
en Sofia plus

17. Apoyar las etapas
precontractual y contractual
(apoyos técnicos) dentro de los
procesos contractuales y de
cooperacién asignados por el
supervisor o el ordenador del
gasto.

Para el objeto de mes de cobro nose
ejecutd esta obligacion

No existe evidencia para el objeto
de mes de cobro ya que no se
ejecuto esta obligacion

18. Asistir a las reuniones que
programe el ordenador del gasto
y/lo supervisor con ocasion al
desarrollo de su objeto contractual.

Para el objeto de mes de cobro nose
ejecutd esta obligaciéon

No existe evidencia para el objeto
de mes de cobro ya que no se
ejecutd esta obligacién

19. Atender las orientaciones del
equipo  técnico-pedagégico  del
Centro de formacién y de la
regional Meta.

Para el presente informe del mes de
mayo del afio 2023, el contratista
actualiza la ruta de aprendizaje de las
fichas nuevas, que por medio de
mensaje envia el apoyo a supervision.

Anexo 10. Registro fotografico
del portafolio LMS

20. Realizar 'la solicitud de la
consolidacion de las necesidades
de materiales de formaciéon con
todas las caracteristicas vy

especificaciones segun proyectos
de formacién de acuerdo con la
especialidad y desempefio.

Para el objeto de mes de cobro nose
ejecuto esta obligacién

No existe evidencia para el objeto
de mes de cobro ya que no se
ejecuto esta obligacion

21. Informar la necesidad de giras
técnicas, y  documentar el
cumplimiento y evaluacion de la
misma.

Para el objeto de mes de cobro nose
ejecuto esta obligacién

No existe evidencia para el objeto
de mes de cobro ya que no se
ejecuto esta obligacion
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22. Promover y divulgar cada mes
las actividades y el material
bibliogréfico digital a los aprendices
enviado por el Sistema de
Bibliotecas SENA. (incluir
referencias bibliograficas,
participar de talleres y eventos,
entre otros).

Se esta utilizando las herramientas
de la biblioteca para el desarrollo de
las guias de aprendizaje de las
competencias brindades de acuerdo
con la formacién académica vy
actividad del viaje al centro de la
tierra.

Anexo 11. LINOO4B INGRESO
ALSISTEMA DE BIBLIOTECAS
SENA

B o e [ [ s

] fLOCC-BEHea I~

23. Mantener el certificado por
competencias laborales vigente,
tanto en las normas técnicas,como
en la norma de competencia
"Orientar Formacién Presencial de
acuerdo con procedimiento técnicoy
normativo" o la que la modifique o
reemplace, participando en los
procesos de certificacion que
adelante el SENA durante la
vigencia del contrato.

Para el objeto de mes de cobro nose
ejecutd esta obligacion

No existe evidencia para el objeto
de mes de cobro ya que no se
ejecutd esta obligacién

24. Elaborar informe de ejecucién
del proyecto formativo.

Para el objeto de mes de cobro nose
ejecutd esta obligaciéon

No existe evidencia para el objeto
de mes de cobro ya que no se
ejecuto esta obligacion

25. Elaborar los formatos del
archivo de gestibn segun los
lineamientos de gestion documental
acorde a la historia académica de
cada aprendiz y cada ficha. Migrar
la informacion de las historias
académicas al archivo/espacio
digital orientado por la
Coordinacion  del Grupo de
Formacion Integral, Gestion
Educativa y promocion y
Relaciones Corporativas del
Centro.

Para el objeto de mes de cobro nose
ejecuto esta obligacién

No existe evidencia para el objeto
de mes de cobro ya que no se
ejecuto esta obligacion
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Obligaciones Generales:

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1. Registrar y mantener actualizada
la Hoja de Vida en el SIGEP I, y
anexar los soportes en

el mismo aplicativo.

Para el presente informe del mes de
mayo del afio 2023, el contratista
tiene actualizada la hoja de vida del
SIGEP,

Anexo 12. hoja de vida del SIGEP
Il

2. Generar acciones que
promuevan y garanticen el
cumplimiento de los protocolos de
bioseguridad en el Centro de
Formacién y ambientes.

Para el objeto de mes de cobro nose
ejecuto esta obligacion

No existe evidencia para el objeto
de mes de cobro ya que no se
ejecutd esta obligacion

3. Cumplir con el “cédigo de ética
del SENA”

Para el objeto de mes de cobro nose
ejecutd esta obligaciéon

No existe evidencia para el objeto
de mes de cobro ya que no se
ejecuto esta obligacion

4. Dar cumplimiento al Sistema

Institucional de Gestion y
autocontrol y los modelos vy
sistemas de gestion que lo
componen.

Se emplean formatos institucionales
en los procesos administrativos yde
ejecucion de la

Anexol3. Captura de pantalla
- Informe de gestion contractual
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5. Responder por los bienes y
elementos puestos a su disposicion
para el cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo

con el Almacén.

Para el objeto de mes de cobro nose
ejecuto esta obligacion

No existe evidencia para el objeto
de mes de cobro ya que no se
ejecuto esta obligacion

6. Tener la disponibilidad de

Se tiene la disponibilidad de

Anexo 14. Evidencia fotografica

desplazamiento a los lugares | desplazarse a la |.E asignada para | de visitas a las IE orientando el
donde oriente la formacion. las orientaciones la documentacion | proceso de formacion del grado
de matriculas y para impartir 10y 11.
formacion.
7. Presentar oportunamente los | Presento en las fechas establecidas | No se adjunta evidencia para esta

informes de ejecucidn contractual y
cuentas de cobro de acuerdo a la
ejecucién del contrato.

por la coordinacién de programas
especiales los informes de gestion
contractual, financiero y otros que
demande la
dependencia.

obligacién, pues esta puede ser
consultada en SECOP Il

FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO DEL | PORCENT | PORCENTAJE DE
(Con corte al FACTURA | CANCELAR | EJECUTAD | CONTRATO AJE DE EJECUCION
periodo a (@) EJECUCI FiSICA
informar) ON (Aplica para
FINANCIE | contratos de obrasy
RA adecuaciones)
No. de %
dias
ejecutados
Febrero 2023 91833- $1.635.860 | $1.635.860 | $35.863.089 4.36% No aplica
533525
Marzo 2023 55609- $3.775.062 | $5.410.922 $32.088.027 14,43%
902221
Abril 2023 18296- $3.775.062 | $9.185.984 $28.312.965 24,49%
174506
Mayo 2023 13989- $3.775.062 | 12.961.046 $24.537.903 34.56%
966332
OBSERVACIONES
e La Gestibn Contractual: GC_1047459873 21423 Mayo_2023 y la Gestién

Financiera: GF_1047459873 21423 Mayo_2023, se pueden verificar en la
plataforma SECOP II. Proceso de Contratacion Numero: CO1.SLCNTR.10144353
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Contrato CO1.PCCNTR. 4634706.

o Durante el presente periodo no se han presentado novedades o situacién anormales
que afecten el desarrollo del contrato.

e Durante el presente periodo no se ha presentado llamados de atencion al
contratista.

e« Las obligaciones del Contratista con los sistemas de seguridad social integral en
salud, pensiones y riesgos laborales se pueden constatar en la planilla nUmero:

e 7878279011, expedida por Operador SOI, correspondiente al mes de mayo -
2023, pagada en linea — Villavicencio (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”).

El presente informe se firma en Villavicencio, en el mes de mayo de 2023
Atentamente,
JORGE DANIEL ZIPA RODRIGUEZ

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR. 4634706 del 2023
Coordinador académico de Programas Especiales — Media Técnica (CISM)

. Revisé: Angie Echeverri, Apoyo a la supervision de contratos
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EVIDENCIAS

Anexo 1. Evidencia de organizacién de disefio curricular y estructuracioén del programa de
formacion con la I.E.

D YouTube E bet365 - Apuestas.. 4 SIMO -Sistema de a... E bet365 - Apuestas... OB AyoJay - Your Num.. (OB Korede Bello- DoL.. [ Desconfiaba DeSu.. OB Tercer Cielo - Enalvi... » ‘ Otros marcadores

o Q |l..;_'EUUTD|NARDURANGo @

[3 Nueva campeta @ Agregar | Agregar Contenido

]
Asesoria Comercial (2469870 Pry 2507161) / PROYECTO / FASES DEL PROYECTO FORMATIVO
b 4
NOMBRE TIPO ACCIONES
Q

Simuladores Carpeta v @

Fase Analisis Carpeta v @

= Regresar
Fase Planeacion Carpeta v @t
{Say Eval
Fase Ejecucion Carpeta v @
Fase Evaluacion Carpeta v @

B2 PROVECTONDENA.xlsx A | OF GC 1047459872 ..dock A Mostrar todo X

O YouTube [ bet365- Apuestss.. s SIMO -Sistemadea.. [H bet365- Apuestas.. @B Ayolay- YourNum.. @B KoredeBello-Dol.. @B DesconfiabaDeSu.. @B TercerCielo - EnaM.. » | Otros marcadores
sl = G \E/
Eliut Dinar Durango Campo 7T Cargar v @ Compartir G Copiarvinculo Zg Sincronizar | Descargar  ++ [F Organizar v = v Informacién
@ Inicio
£ Mis archivos Mis archivos > FICHAS EVIDENCIAS
&3 Compartido » " ) . »
(] Nombre v Modificado v Modificado por Tamafio de arch... ¥ Compartir Actividad
¥y Favoritos 3
72469870 Ayer a las 11:42 AM Eliut Dinar Durango Camp 0 elementos Privado
@ Papelera de reciclaje "
72700098 Ayer a las 11:229 AM Eliut Dinar Durango Camp 4 elementos Privado
Acceso ripido ~2700673 Ayer a las 11:29 AM Eliut Dinar Durango Camp 4 elementos Privado
- = &) las 11 Pri
- Seguimiento CAB O 2700681 @2 Ayer a las 11:29 AM Eliut Dinar Durango Camp 3 elementos rivado
Mas lugares...
Crear una biblioteca compartid
Obtener las aplicaciones de "
OneDrive 4 »
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Anexo 2. LINK INGRESO ALSISTEMA DE BIBLIOTECAS SENA
https://biblioteca.sena.edu.co/F/4S8LCK3A5LNCHSMTEXR7KR4V747EYP3IHRUT57RINSBH?26
7211-17486?func=direct&doc number=000058277

# biblioteca:sena.edu.co/F/4S8LCK3ASLNCHBMTFXR7KRAVTATEYP3IHRUTS7RINSBH267211- 175752 func=service8ldoc_number=0000582778ine_number=0013&service_type=TAG
Servicios ALEPH

Buscar otros documentos en la Base de Datos

0 Titulo : Cémo crear un portafolio y en el mundo i guia de ori on para creativos

Hojee una lista de los titulos en la base de datos
Titulo : Cémo crear un portafolio y en el mundo i guia de ori dn para creativos

Buscar M otros documentos en la base de datos
e Titulo : Cémo crear un portafolio y en el mundo guia de 6n para creativos

Buscar informacion relacionada usando Motores de bisqueda

e Cdmo crear un portafolio y adentrarse er
Cerrar

® 2005 Ex Libris

<« > C @ Dbiblioteca.sena.edu.co/F/4S8LCK3ASLNCHBMTFXRTKR4V74TEYP3IHRUT57RINSBH2672I1- 174867 func=direct&doc_number=000058277 = % = 0O g
O YouTube [ bet365 - Apussics.. o/ SIMO -Sistema de a.. bet365 - Apuestes.. 8 Ayo Jay - YourNum.. @ KoredeBello-Dol.. @B Desconfiba DeSu.. @ TercerCiclo - EnaM.. » | | Otros marcade

Novedades Novedades
mensuales semanales

i

Guardar o enviar de PIB

Vista Completa del registro

Escoger : Estdndar Tarjeta catalografica Cita Nombre de eti Etiguetas MARC

Tipo Material Libro

ISBN @0788425223723

Clasificacion 741.6 / T238¢

Autor

Titulo @Co6mo crear un folio v en el mundo i : gufa de orientacién para creativos / Fig Taylor ; traduccién Alvaro Marces.

Datos Publicacién Naucalpan, México; Barcelona : Editorial Gustavo Gili, 2010.

Descripcién fisica 144 péginas : ilustraciones, fotografias ; 28 cm.

Nota General Incluye indice.

Contenido Qué es un portafolio? — El portafolio del alumno y el profesional — Familiarizarse con el mercado — Estudies de disefio — Agencias de publicidad -- El sector editorial : publicacienes periédicas y libros

- Cémics y novelas gréficas -- Cine y television - Desarrollo de videojueqos -- Tarjetas de felicitacién -- Recursos y material de referenci
objetivo, los contenidos -- Blisqueda de informacién y llamadas en frio -- Crear un buen jio -- Escoger &l io adecuado -
el mercade — Hacer contactos da sus frutos — Creditos de las ilustraciones.

Nota Vers. Original How to create a portfolio

Tema @Artes grificas

0 grifico
@Aptitud creadora en publicidad

Otros Autores ®Marcos, Alvaro, traductor

— Crear un buen portafolio: tanteas basicos, aprender a ser
io impreso — Portafolio digital -- Darte a conocer en

Ejemplares en: Antioquia/Complejo centrall®

e Bogota/Ceniaraf®
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Anexo 3. Captura de proceso evaluativos de las fichas asignadas 2700681, 2700673 y 2700098.
Sp Sofiapli X > ¥

€ > C A Noesseguro | edu. fia/h ipal.faces 2 * 0O g :

© YouTube [ bet365- Apuestss.. s SIMO -Sistema de a. bet365 - Apuestzs.. @3 AyoJay - Your Num.. @B KoredeBello-DoL. B DesconfiabaDeSu.. @B TercerCielo - EnaM.. » | Otros marcadores
SO]laPlus N ELIUT DINAR B SSENA @ CambiarClave  Salir ®
Instiuciot % T1 1123801903 YURLEY CAMILA ARIAS REVES Formacion
(# Disefio Curricular < Ti 1121843169 KAREN JULIANA VELASQUEZ GONSALEZ Formacion
= = TI 1011324069 KAROL LIZETH BECERRA PEDREROS Formacion
[ Ejecucion de la Formacion v
TI 1115728256 ROBERT ADRIAN VELARUIZ Formacion
Administrar Ruta de Aprendizaje ¥ Ti 1123804038 LEIDY YULIANA PARRADO EMIRA Formacion
Consultar Ruta del Aprendiz TI 1029662546 MARIA DEL PILAR RODRIGUEZ CACERES Formacion
(/] TI 1117132837 NICOLAS ALEJANDRO DOMINGUEZ HINOJOSA Formacion
Seegaerzr i);cel de Planeacion H 12 M
g6g Pégina 2 de 2

Generar PDF de Proyecto Formativo Resultado de aprendizajes APROPIAR CARACTERISTICAS DELAGESTION o ¢

ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL CONTEXTO =

Gestion de la Ruta de Aprendizaje DF | AMISION INSTITHICIONAI DF ACHFRDO CON 4

Juicio Evaluativo* Aprobada v

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

p izaje han sido g
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje

senesofplussducofsof/icucenformacion/perficoordnadorinstnctor/gestonyua/evluartutaAprendizselasho facesTcomsersaionContert=fe 177 €710 ¥ 55 £

1 ESP A 7:38 p.m.
I= Q Buscar ~ 9 LAA D) > 5/0512023°

[ So Sofia plus

€& > C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces =2 + 0O g H
B YouTube bet365 - Apuestas.. s SIMO -Sistema de a... bet365 - Apuestas.. @B Ayo Jay- Your Num.. B Korede Bello- Do L. W Desconfisba De Su.. @B Tercer Cielo - EnaM... » | Otros marcadon
Instructor v L o ; -

Evaluacién ruta de aprendizaje masivo
[# Disefio Curricular <
Opciones de busgueda
[# Ejecucion de la Formacién v
izacion® 2700098-ASESORIA COMERCIAL
Administrar Ruta de Aprendizaje ~ (P12 (0 G

Consultar Ruta del Aprendiz

Competencia de aprendizajer  Resultado de Aprendizaje de Ia Induccion

Generar Excel de Planeacion I
Pedagogica N
Aprendices
Generar PDF de Proyecto Formativo || Menfificacion | Nombes | Apelidos | Fslado |
Tl 1120362392 BRIGNY SHARIHT LEON RODRIGUEZ Formacion
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~
TI 1120840418 CRISTIAN DAVID OSPINA GUAYARA Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de Tl 1079177307 CRISTHOPHER ALVAREZ RAMIREZ Formacion
Aprendizaje
Tl 1120360065 YILMER ANDRES TORRES HERNANDEZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje TI 1029661283 DAYANA JULIETH CESPEDES SUAREZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizais Masivo TI 1120840748 KEVIN STIVEN MONROY LEON Formacion
€C 1120838674 NICOLAS ESQUIVEL ESPANA Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta
Tl 1020423672 KAREN JULIETH BORJAPEDRAZA Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje I 1120358126 KAREN DAYANA ORJUELARICO Formacion
Previos Masivo
Tl 1115358700 MIGUEL ANGEL MARIN SAAVEDRA Formacion
(=T e E 3 AT S I 1120841191 JUAN ESTEBAN TORRES ORTIZ Formacion

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -- © SENA 2018 -+- Bogola - Colombia- =-a224;
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Anexo 4. Captura de pantalla guia de aprendizaje y ejecucién de actividades, ficha
2700098, 2700673 y 2700681

o .
7AV SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
DESARROLLO CURRICULAR
COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS Y SERVICIOS
GUIA DE APRENDIZAJE GRADO DECIMO

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
Denominacion del Programa de Formacién: Técnico en Asesoria Comercial
Cédigo del Programa de Formacién: 631101 Versién 2

NOMBRE DEL PROYECTO: FORMULACON DE PLAN DE ESTRATEGIAS DE MERCADEO PARA
UNIDADES PRODUCTIVAS DE FORMA DIGITAL EN LOS MUNICIPIOS DE INFLUENCIA DE LAS IE
ARTICULADAS CON EL CISM, SEGUN EL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO VIGENTE

Fase del Proyecto PlaneacionActividad de Proyecto

COMPETENCIA: COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS Y SERVICIOS

Resultados de Aprendizaje Alcanzar: Estructurar propuesta comercial del producto y servicios
de acuerdo con el mercado.

Duracion de la Guia: 48 horas

2. PRESENTACION

Estimados aprendices queremos darle la bienvenida a nuestro gran programa técnico en
Asesoria Comercial, nuestro deseo es brindar todas las herramientas y conocimientos para el
desarrollo y ejecucion de las actividades propuestas a fin de lograr lo resultados esperados para

PP PRy R PRSP PP RRPVRPY PR P S |

SEMNA f E q Q
7AV SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
DESARROLLO CURRICULAR
COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS Y SERVICIOS
GUIA DE APRENDIZAJE GRADO DECIMO

LEA LA SIGUIENTE INFORMACION

PROPUESTA COMERCIAL:

Una propuesta comercial es un documento en el que se explica de manera clara, sustentada y
atractiva lo que puedes ofrecer a tu cliente: como le ayudaras a alcanzar sus objetivos y cuanto le
costara contratarte para tal efecto.

QUE ES UN PORTAFOLIO

Un portafolio es un documento fisico o una presentacién digital en el cual una compafiia o un
prestador de productos o servicios particular podra describir con detalle cualquier informacion
relevante a su negocio, con el fin de que sus clientes conozcan mas acerca de su trabajo. En un
portafolio de servicios se puede describir con detalle toda la informacion necesaria acerca de
nuestro negocio, asi como los productos o servicios que ofrecemos a nuestros clientes de una
manera clara y directa. La informacion que contiene un portafolio, asi como su disefio y
presentacion, constituyen una herramienta de venta de gran importancia y seran la carta de
presentacién de una empresa.

CUAL ES LA IMPORTANCIA DE UN PORTAFOLIO DE SERVICIOS
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FICHAS 10 x + - =
@ Muevo ~ ‘N ordenar ~ Ver ~ coo
« v > Escritorio > FICHAS 10 v G Buscar en FICHAS 10 .
™ Inicio Nombre - Fecha de medificacién Tipo Tamafic
~ @ Eliut Dinar, Servi 2700098 Carpeta de archivos
> Attachments 2700673 Carpeta de archivos
3 CUADRO DEC 2700681 Carpeta de archivos
bl Documentos
> Escritorio
> FICHAS EVIDEI
> Imagenes
> Recordings
> o OneDrive

& Escritorio &

b Descargas  #

3 et

Anexo 5. Captura de pantalla de las actas de cierre de induccién de grado 10 ficha 2700098, 2700673 y
2700681.

X" Autoguardado @ ) [E]  Reporte de Juicios Evaluativos (3) - Modo de compatibilidad v Eliut Dinar Durango Campo

Archivo Inicio Insertar  Disposicion de pagina  Férmulas Datos Revisar Vista Automatizar Ayuda  Acrobat © Comentarios
|General ~| | [ Formato condicional ~ H Insertar ~
~|A A
[iZ Dar formato como tabla v 2L Eliminar

0 [iZ Estilos de celda ~ [£H] Formato ~
Deshacer | Portapapeles Fuente Ndmero 1N Estilos Celdas Edicién Andlisis Confidencialidad

v ] Tipo de Documento

Competencia @Rewlmdo de Aprendizaje [~] | Juicio de Evaluacion | |Funcionario que]

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion 600984 - APROPIAR CARACTERISTICAS DE LA GESTION ORGANIZACIONAL |APROBADO

DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISION INSTITUCIONAL DE ACUERDO
C£OMSIIDAL DDAVECTA NEVADA Y DESADDAIL A DDOEESINNAL

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 600984 - APROPIAR CARACTERISTICAS DE LA GESTION ORGANIZACIONAL |APROBADO CC 1047459873 -

DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISION INSTITUCIONAL DE ACUERDO
£OM QLI DAL DDAVECTA DEVINA Y NESADDAIL A DRAEESIANAL

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién 600984 - APROPIAR CARACTERISTICAS DE LA GESTION ORGANIZACIONAL |APROBADO CC 1047459873 -

DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISION INSTITUCIONAL DE ACUERDO

£OM QI DAL DDAVECTA DEVINA ¥ DESARDAIL O DRAEESIANA

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion 600984 - APROPIAR CARACTERISTICAS DE LA GESTION ORGANIZACIONAL |APROBADO CC 1047459873 -}

DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISION INSTITUCIONAL DE ACUERDO

QAN Q11 DAL DDAVECTA NE VDAY NESADDAILQ DDAEEQIONAL

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién 600984 - APROPIAR CARACTERISTICAS DE LA GESTION ORGANIZACIONAL |APROBADO CC 1047459873 -

DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISION INSTITUCIONAL DE ACUERDO
£OM QI DAL DDAVECTA DEVADA Y NESADDAILQ DROEESIANAL

36182 - Resultado de Aprendizaje de Ia Induccion. 600984 - APROPIAR CARACTERISTICAS DE LA GESTION ORGANIZACIONAL |APROBADO CC 1047459873 -

DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISION INSTITUCIONAL DE ACUERDO
£OM QLI DAL DDAVECTA DEVIDA Y NESADDAIL QO DRAEESIANAL

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion 600984 - APROPIAR CARACTERISTICAS DE LA GESTION ORGANIZACIONAL |APROBADO CC 1047459873 -}

DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISION INSTITUCIONAL DE ACUERDO

Se encontraron 32 de 1600 registros 1% Accesibilidad: No disponible Recuento: 9 B

g Qe M D-CBGEHGGEE -0 cow 20
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ACTA No. 002

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: CIERRE DE PROCESO DE INDUCCION
APRENDICES GRADO DECIMO DOS

CIUDAD Y FECHA: 10/05/2023 HORA INICIO: HORA FIN:
10:00 AM 10:30AM

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /

IE EDUARDO CARRANZA CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIO DEL
META

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Cierre de induccién de la ficha 2700673 del programa Tc. Asesoria

Comercial.
2. Acordar planes de mejoramiento con aprendices que no finalizaron las

actividades de induccion.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

T 1120866586 | JUAN DAVID CAMACHO BARON A
T 1122516757 | JUAN SEBASTIAN BENITO VARGAS A
T 1029984827 | SHARICK NICOLE LADINO HERNANDEZ A
Tl 1123801903 | YURLEY CAMILA ARIAS REYES A
T 1121843169 | KAREN JULIANA VELASQUEZ GONSALEZ A
Tl 1122513478 | KAROL ANDREA SILVA VILLAMIL A
Tl 1121907999 | MARIA CAMILA PEREZ BAQUERO A
T 1011324069 | KAROL LIZETH BECERRA PEDREROS A
L 1115728256 | ROBERT ADRIAN VELA RUIZ A
Tl 1123804038 | LEIDY YULIANA PARRADO EMIRA A
T 1029662546 | MARIA DEL PILAR RODRIGUEZ CACERES A
T 1117132837 | NICOLAS ALEJANDRO DOMINGUEZ HINOJOSA A
m 1029987315 | SARA SOFIA HERNANDEZ VELASQUEZ A

Aprendices que no presentaron las actividades de induccion, de relacionan a
continuacion:

NUMERO DE uicio
TIPO | DOCUMENTO | NOMBRES APELLIDOS VALORATIVO
T 1123804442 | BRIANA SOFIA CUBILLOS QUIROGA PENDIENTE N

GCCON-F-031 V.01
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, P, ién de Datos P les, el Servicio N | de Aprendizaje SENA, se comp aga la
segundad y proteccion de los datos que se en este d y les daré el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legaimente.

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTANo- 002  DEL DIA_10_ DEL MES DE Mayo_ DEL ARO 2023

[ COCERTG T FRTA | COTRATETR | U0 [ BEPEREE wm—rmwm—rmw
b\nu‘f{.\pu &m\cz 5100 866 f"'"{d""?’“‘" 0@ B oo 23 &
Mk : 22832 Nocer miANa D cqlshscimds ?ﬁs:;':”; inedrlle
Aally Yariala Aoyl 52.4vt. 192 Docende nmasicda1i@halvalor 2 m /™

gadotango @aenn . \ =
;.EMgav_?n_ézp_iw_u‘b X (s leduco 3708461592
= 2

Anexo 6. Imagen de radicando el proceso de matricula extemporanea para la vigencia 2023 de las
fichas 2700098, 2700681 y 2700673. http://senasofiaplus.edu.co/sofia/lhome/principal.faces

l Sr Sofia plus

€& 5> C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces e« = 0§
O YouTube bet365 - Apuestas.. (J SIMO -Sistema de a. bet365 - Apuestas.. B Ayo Jay - Your Num.. (O KoredeBello-DoL.. (8 Desconfisba De Su.. (O Tercer Cielo - EnaM... » | Otros marcadores
sena
SOﬁa Plus A\ & ELIUT DINAR Bandejadetareas ~ AFLMSSENA  @CambiarClave  Salir b
Instructor v
. Ingresar a la Plataforma Virtual
(& Disefio Curricular <
) ~ Aprendiz
[ Ejecucion de la Formacién ~
No se 6n fichas de izacién con LMS asociadas al aprendiz.
Administrar Ruta de Aprendizaje -~
Consultar Ruta del Aprendiz Instructor
Generar Excel de Planeacion rofFames crlos que ctoy vacnlado cchade torminacion de cste programa Lk icacces
Pedagégica 2459870 - ASESORIA COMERCIAL 30 de noviembre de 2023 Q
2700098 - ASESORIA COMERCIAL 30 de noviembre de 2024 Q
2700673 - ASESORIA COMERCIAL 30 o bre de 2024
Generar PDF de Proyecio Formativo @ noviembre 6 &
2700681 - ASESORIA COMERCIAL 30 de noviembre de 2024 Q

> Pégina 1 de 1
Gestion de la Ruta de Aprendizaje <

Reportes <
Solicitud de Segunda Evaluacion <
Complementaria Virtual <

Eventos de Divulgacion Tecnologica <

SOFIA Plus Versién 9.0.80 Powered by SENA -- ® SENA 2018 - Bogota - Colombia- ~-a224;

28°C

a: B Qo WeOC=BEEe A3 ewn Zrne
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http://senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces

' Se Sofia plus

& > C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces e x 08 :
© YouTube [ bet365- Apuestas.. s SIMO -Sistemadea.. [J bet365- Apuestas.. @B Ayolay-YourNum.. @B KoredeBello-Dol.. B Desconfiba DeSu.. @ TercerCielo - EnaM... » | Otros marcadores
seha E
aPIuS 7/\ ELIUT DINAR (] ndejade tareas ™ LMSSENA @ CambiarClave  Salir &
Instructor v =
7 Diteno cumcunr 2 Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
-~ Opciones de busqueda
[ Ejecucion de la Formacion V.
v Ficha de 2700681 - ASESORIA COMERCIAL
Administrar Ruta de Aprendizaje et ML<

Consultar Ruta del Aprendiz

Ruta de Aprendizajes  RUTA_2700681_EC meQ
Generar Excel de Planeacion

Pedagoégica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje v
La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo exi IR 33 ala Ruta de
Asociar Aprendiz a una Ruta de Se ha enviado un correo onico a los i i ala ruta

Aprendizaje

prendizaje: RUTA_2700681_EC.

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+- © SENA 2018 -+ Bogotd - Colombia- *-a222,

28°C = . = e E BP 10012.m.
Mayorm. soleado N Q Buscr -4,. L Q - ﬁ g g @ S ) 3/05/2023

Anexo 7. Capture de correo electrénico de la notificacion del acta no firmado por la IE Luis Carlos Galan
Sarmiento.

O YouTube [FF bet365 - Apuestas.. s SIMO -Sistema dea.. [GH bet365 - Apuestas.. B Ayolay- Your Num.. @B KoredeBello-Dol. 3 Desconfiaba DeSu.. BB Tercer Cielo - EnaM... » | QOtras marcador

Outlook £ Buscar 1 Lamada de

| = Inicio Vista Ayuda

= . W B g~ = & ~ - 4/’ Pasos ripidos v () Leido / Noleido [ =} *'n%n’
e . r i ira: 105/, :16
- s .@ Flementos enviados  # = Fitrar (i) Retencién: 10 Year Delete (10 afos) Expira: Dom 08/05/2033 12:16
&
~ Carpetas
Semana pasada
= ) Oy 5
& £ Bandeja de entracs 92 : . e Eliut Dinar Durango Campo @ L7 A
2 Borradores 2 () colgslangrmets@gmail.com & }
N - = ACTA FICHA 2469870 Jue 11705 Para: colgalangrmeta@gmail.com Jue 11/05/2023 12:16
2 B ST ENVIO ACTA N° 5 FICHA 2469870 PARA Q... CC: Jorge Daniel Zipa Rodriguez
T/ Elementos eliminados 4
. IS} ACTAS ficha 24... Cco: Sergio Zabala Perez
Correo no deseado
v 5 Archivo Diana Valencia [3y ACTA.S ficha 2469780 11-3.pdf o
(7 Notas 1 > REUNION DE ARTICULACIO...  Mié 10/05 ® 361KB
ﬂ £ Historial de conversaci... BUUENAS TARDES CORDIAL SALUDO DIA...
Crear carpeta nueva o .
[Barrador] Diana Valencia; Maritsa 2
] ECECE > SOLICITUD INFORMACION ... Mié 10/05 ENVIO ACTA N° 5 FICHA 2469870 PARA QUE SEA FIRMADA POR LAS
&8 Medie Tecnica 2023e... S Buenas tardes, cordial saludo Docente Dia.. PERSONAS QUE ESTUVIERON PRESENTE EN LA REUNION.
Nusve grupe {5} FICHA 2700098 G...  +1 ” s i i
[+ 7] Descubrimicnto de grup... Observacion: en la reunion realizada el dia de hoy 11/05/2023 llevada a cabo
Administrar grupos Diana Valencia 2 en la IE Luis Carlos Galan Sarmiento en la oficina del Rector del plantel
L3 * SOUCITUD LISTADO DE MA...  Mig 10/08 educativo, una reunién amena presentando evidencias, razones de peso y
Buenas tardes, cordial saludo Docente Dia.. - ) ” -
5 colocando en conocimiento la informacion suministrada por la parte
FleAs 2o 6. administrativa del Centro de Aprendizaje Nacional SENA, también se pudo tratar
Diana Valencia & un tema importante sobre el trato digno con respeto entre los docentes e
> ACTUALIZACION DE DOCU...  Mar 08/05 instructores y hago a colision a este tema por que muchas veces he recibido
Buenos dias DIANA MARIA JIMENEZ MON... - L
muchos malos tratos de parte de la docente par Diana Jiménez Monsalve de
28°C = 5 - ESERE 2:16p. m.
e HE Q Buscar A O - B @ H e @ D a5 e )
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& =2 C @& outlookoffice.com/mail/sentitems/id/AAMKADZIYmISZDNLTNINGQtNGE1Ni1hMmUzLTZmZTM4ZWFiZjBmNwBGAAAAAADGeuaWsOSvR6dIoVXUKpALBWALL.. @ = = O 5

3 YouTube E bet365 - Apuestas... s SIMO -Sistema de a... E bet365 - Apuestas.. @@ Ayo lay - Your Num... (B8 Korede Bello- Do L.. W Desconfiaba De Su... @@ Tercer Cielo - EnaM... » Otros marcadores
— nada o feams =
Inicio  Vista  Ayuda

= . [OERS - & & o~ [rasosripidos v O leido/Noleido - F &= & -
- Favoritos (©)  Elementos enviados #r = Filtrar Instructor
o= -

Carpetas ELIUD DURANTE

Semana pasada B

o8 3 Bandejadeentrada 02 FICHA DE FORMACION 2469870
& Sorradores . colgalangrmeta@gmailcam 2

> s 1 ACTA FICHA 2469870 ue 11705

B> Elementos enviados v 5 FICHA 2463870 PARA ] . - . ; ’
7 e ENV "5 FICHA 2469870 PARA Q. La institucion educativa envio solicitud de traslado y retiro de estudiantes

E) Grmomes=Ts ficha Z46.. pertenecientes al grado 11-3 ficha de formacion 2469870, sin embargo
v Archive DianaValencia necesitamos verificar si aun hay estudiantes matriculados en esta ficha para los

et i "~ > REUNIGN DE ARTICULACIO...  Mié 10/05 cuales la institucion deba solicitar retiro. El listado que usted nos envia hoy

Historial de conversaci... BUUENAS TARDES CORDIAL SALUDQ DIA...

corresponde a estudiantes de grado 10 y no de 11 por lo tanto es imposible

Crear carpeta nueva L o )
verificar si asisten con usted otros estudiantes.

Diana Valencia: Maritsa Ay...
[ Grupos 0 MACIO!

Media Tecnica

Nuevo grupo [5h Ficha 2 TR Por otro lado, observamos que en el registro de estudiantes a etapa practica
Descubrimienta de grup... . (formato sena), aparece el nombre de una estudiante que no pertenece a
Administrar grupos Diana Valencia 2 . L

W SOLICITUD LISTADO DE MA... Wi 10/05 nuestra institucion.

Buenas tardes, cordial saludo Docente Dia...

lal FicHA 2

Se hace perentorio entonces realizar reunién que permita aclarar todos estos
Dina Valencia y aspectos. Solicito respetuosamente adelantar esta reunion el dia de mafnana
ACTUALIZACION DE DOCU...  Mar 02/03 11 de mayo a las 9:00 a.m en la sede central de la institucion.

55)
59

Buenos dias DIANA MARIA JIMENEZ MON...
M2 Encmatn salictud
29°C m i , - ESP 218p.m.
B wieyorm: miblado mm Q@ Buscr e D@ - a g E [} g N TO® e @

Anexo 8. Fotografias de la realizacion de induccién sobre las alternativas de la etapa productiva y el
proceso de seguimiento y evaluacion de la ficha 2469870 de la IE Luis Carlos Galan Sarmiento.
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Anexo 9. Reporte de horas en Sofia plus.

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ELIUT DINAR DURANGO CAMPO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/0%2022 00:00:00
FECHA FINAL:  21/05/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZA JE:

= COMFPETENCIA DE AFRENDIZAJE:

= COMFPETENCIA DE AFRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE:

s COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE

FICHA 2700681 - ASESORIA COMERCIAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTVG ¥ SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES ¥ LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
¥ EFECTIWDGE, TENIENDO EM CLUENTA SITUACIONES DE
ORDEN S0CI1AL, PERSONAL ¥ FRODUCTIVD.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica v los convenios internacionales .

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo v social
de acuerdo con pancipios &icos para la construccion de una
cultura de paz.

15023 12:48

Page 1of @
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

« COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE

« COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE

«COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

+ COMPETENCIA DE APREMDIZAJE

Fomentar culbura emprendedora segon habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVDGS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EM LENGUA INGLES A DE FORMA ORAL %
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Manitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacion
¥y seguimiento

Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y
estrategia de wventas

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
sar abordadas de manera matematica en contextos labormales,
sociales y personaes.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion,

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APROPIAR CARACTERISTICAS DE LA GESTION ORGAMIZACIONAL DEL SEMA EN EL OONTEXTO DE LA MESIGN INSTITUCIONAL DE
ACUBRDO CON 5URCOL FROY ECTO DE VIDA Y DES ARROLLO FROFESIONAL

RESULTADCS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

15/06/23 12:48

Page 2ol 9

GCCON-F-031 V.01




[ 4
SENA

N

Utilizar hemramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: idades de manejo de inf n

Vender productos y sevicios de acuerdo con las necesidades del
cliente vy objetivos comerciales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1 ESTRUCTURAR PROPUESTA COMERCIAL DEL PRODUCTO Y SERVICID DE ACUERDD COM EL MERCADO OBIETIVO 3CH44H

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 55,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 15960

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
|_FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | ____EVENTO | HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | FECHAFINAL | _____ ACTVIDAD | HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIOMNALES: 0,00

INSTRUCTOR: ELIUT DINAR DURANGO CAMPO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

15/05/23 1248 Page 9 of §
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Anexo 10. Registro fotografico del portafolio LMS
https://sena.territorio.la/content_mooc.php?idMateria=2760602&social=31125807

<€ > C @ sena.territorio.la/content_meooc.php?idMateria=27606028&social=31125807 = w = 0O @ H

O YouTube [T bet365 - Apuestes.. s SIMO Sistemadea.. [N bet363 - Apuestas.. @8 Ayolay - Your Mum.. @B KoredeBello-Dol.. B DesconfiobaDeSu.. B TercerCiele - EnaM.. » |

a6

s ELIUT DINAR DURANGO

<
ASESORIA COMERCIAL (2700098 Vista
PRY 2710388) v
Aprendiz
Asesoria Comercial (2700098 Pry "
2710388)
PROYECTO
[#) Proyecto \/

GENERALIDADES
Disefio Curricular

Planeacién Pedagégica. Regresar

(W FASES DEL PROYECTO
FORMATIVO

Fase Analisis

Fase Planeacion

Fase Ejecucion

Fase Evaluacion
Bitacoras
Formatos GFPI-023

Descripcién no disponible

A v A OC@E.BCECEEGO ~ o D @

£ Mayorm. nublado

= o ® Teritorium X - 10 C @
& > C & senaterritoriola/content moocphp?idMateria=2760602&social=31125807 2 v = O
@ YouTube [ bet365- Apuestas.. . SIMO -Sistemadea.. [ bet365- Apuestas.. @B Ayo Jay - Your Num.. W Korede Bello-DoL.. @B Desconfisba DeSu.. W Tercer Cielo - EnaM... » | Otros marcadores

o ﬂ i ELIUTDINAR DURANGO @)

A e DISENO_CURRICULAR
Asesoria Comercial (2700098 Pry _ Ocutar deseripeion
2710388) .
PROYECTO A& © 101 @ Vista
[2) Proyecto V3 el

[2) Disefie_Curricular P m c cialnVn2.par

GENERALIDADES Disefio_Curricular
(@ Disefio Curricular | | Archivos:
Planeacion Pedagégica

FASES DEL PROYECTO

FORMATIVO

Fase Analisis

Fase Planeacion

Fase Ejecucion

Fase Evaluacion
Bitacoras
Formatos GFPI-023

Regresar

. A& © 101 @

isseriprabrTCUics/cu userphp7idConterido=-339554728dGrupo=27608028es rum=2%27,20) |+ 7 TFIIE PR A s pesuaos E
o 0 Q F“_s_(f'___ = L‘ L 0 e -' i g E @ @ A B e ColEmgy

©= mayorm. nublade LAA % 15/05/2023

o
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Anexo 11. LINK INGRESO ALSISTEMA DE BIBLIOTECAS SENA https://sena-planeta-odilotk-
es.bdigital.sena.edu.co/ ACT https://sena-planeta-odilotk-es.bdigital.sena.edu.co/info/viaje-al-
centro-de-la-tierra-01476282

B Correo:Eliut X [8Se|
€ > C & outlookoffice.com/mail/inbox/id/ AAMKADZIYmISZDNJLTNINGQINGETNi1hMmUzZLTZmZTMAZWFiZjBmNWBGAAAAAADGeuaWsOSVREIOVXUKpALBWAtEOMyye.. ® 12 ¥ | O &5 &

@ YouTube E bet365 - Apuestas... ) SIMO -Sistema de a... E bet365 - Apuestas... @B AyoJay - Your Num.. @ KoredeBello-Dol.. @B Desconfiaba DeSu.. @ Tercer Cielo - EnaM... » | Otros marcadores

£ R : S

| = Inicio Vista Ayuda

= . W8 0O« ¢ By & &« ~ > Pasosrapidos v Qleido/Noleido O+ B+ £ O~ &
& 4
o5 Favoritos (©) Prioritarios  Otros = Filtrar apre_clados aprendices,
= s — cordial saludo
. (O Hiut Dinar Durango Campo 2 de parte de la biblioteca Sena debemos realizar esta actividad, el cual nos
&8 €3 Bandeja de entrada 102 > ACTIVIDAD DE BIBLIOTECA SENA e o ) - -
& e o vamos a remitir al libro Viaje al centro de la tierra del autor Julio Verne en la
Hémentosonadss. 4 @ Eliut Dinar Durango Campo base de datos Planeta con el siguiente enlace hitps:/sena-planeta-odilotk-
2 T Elementos eliminados 4 LS N e B es.bdigital.sena.edu.co/info/viaje-al-centro-de-la-tierra-0147628. esto con el
3 Correo no deseado @  Eliut Dinar Durango Campo Iad objetivo de que ustedes en un parrafo corto escriban que fue lo que mas le
v J Archivo Buenas tardes apreciados aprendices, cor.. impacto de esa lectura y enumerar las palabras mas extrafias que encontrd, con
Nots: @ Comunicaciones Institucionales sus respectivas definiciones. y un (Pantallazo de que ingresaron a la base de
Historial de conversaci.. Te invitamos a leer la edicién No.1..  15:57 datos en el documento)
Crear carpeta nueva Comunicaciones Institucionales Direccién ... N
,mp“ @ Comunicaciones Institucionales De acuerdo con lo mencionado anteriormente, enviar dicha actividad en un
&2 Media Tecnica 2023e... 5 No te pierdas hoy SENA Comunic...  14:03 Word al correo
s giips Comunicaciones Institucionales Direccién .. yorda). ool ) ) )
& Descibiamiorto e gropis B Ao biblioteca.cism@sena.edu.co con copia al correo del instructor asignado que es
Administrar grupos Informe avances en la negociacion... 1117 eddurango@sena.edu.co y a Yieyva@sena.edu.co
Informe avances en la negociacion estatal ...
7 5 - En dicho documento mencionar los siguientes datos:
oficacion Cuentas Usuarios Directorio A...
o Nofic Cuentas U Direct A
Correo informativo: Caducidad de ... 5:16 .
Buen dis estimado Eliut Dinar Duranao C. « Nombre del aprendiz

[E o x 5.

« > C @ outlook.office.com/mail/inbox/id/AAMKADZIY¥mISZDNJLTNINGQtNGE1Ni ThMmUzLTZmZ TMAZWFZiBmNwWBGAAAAAADGeuaWsOSvREdIoVXUKpALBwAGOMyye.. ® = ¢ | O :;

O YouTube [ bet365- Apusstas.. o SIMO -Sistemadea.. [ bet365 - Apuestss.. @8 Ayo Jay - Your Num... @B Korede Bello-DoL.. @B Desconfiaba De Su.. 8 Tercer Cielo - EnaM... » | Otros marcadol

Ocultar correo electrénico ke

4 Descargar & Guardar en OneDrive

ord (& Modo de accesibilied W8 Imprimir £ Buscar - Alison Marian Hernandez Le6n 10-1 asesoria @
comercial
Nombre del aprendiz: Alison Hernédndez I [
Ficha: 2700681
gt de 4n: asesoria i ® Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira:

Sab 14/05/2033 18:41

Instructor: Eliut Durango

Institucion: Eduardo Carranza
°A\ison©® NS
<alisonmarianh@gmail.com>
Breve parrafo de las cosas que mas me impactaron del libro Para: biblioteca.cism; Eliu  Mié 17/05/2023 18:41
t Dinar Durango
Campo; Yamid Libardo

Vigje al centro de la Tierra es un libro escrito por Julio Verne en 1864, que sigue las aventuras Leyva Palencia
del geslogo Otto Lidenbrock y su sobrino Axel, mientras se adentran en una peligrosa
expedicién hacia el nicleo del planeta. En su b se con diversas si | 5| trabajo -alison hernandez-.docx v }
sorprendentes, como animales prehistéricos, océanos delava y un mundo perdido con 96 KB
tecnologia antigua y criaturas extrafias. Este libro es una reflexion temprana sobre la
exnloracion v la ciencia. v ha sido citado como insniracion para muchas investigaciones I Recibido, gracias ] I Saludos. ]
Pégina 1 de 2 100%  Proporcionar comentarios a Microsoft

[# DOC-20230517-W..pdf A Mostrar todo
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Anexo 12. Actualizacién de hoja de vida en siguep |l.
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& funcionpublica.gov.co/sigep-weby/sigep2/persona/hojaDeVida.xhtmiZrecursold=HojaDeVidaTag&opcionGerenciaPublica= 1#no-back-button

ocumentos adicionales

Informacion Gestion publica

Datos Bdsicos de Identificacion
Eliut Dinar Durango Campo

4 Tipo de Documento: Tarjeta De Ciudadania Nimero de identificacion: 1047459873

Fecha de nacimiento: 10 de agosto de 1993 Correo electrénico personal (principal):
eliutdurango@gmail.com
Género: Masculino

Cambiar / Subir foto

o Agregar nuevo

Institucion Nivel académico Area de Fecha de Fecha de _
: - ; verificado Comporiamiento
educativa conocimiento entrada conclusion
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Anexo 13. Captura de pantalla - Informe de gestién contractual.

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL

FORMATO .
INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 04
DIRECCION, AREA,

REGIONAL O CENTRO|CENTRO DE IMDUSTRIAY SERVICIOS DEL META
ORDENADORA DE GASTO:

SUPERVISOR DEL

CONTRATO: JORGE DAMIEL ZIPA RODRIGUEZ

APOYO A LA SUPERVISION: | MO AFLICA

CONTRATO No: CO1.PCCNTR. 4634706 del ano 2023

TIFD DE CONTRATO: FRESTACION DE SERVICIOS PROFESIOMALES

Frestar servicios Profesionales temporales para ejercer el
rol de instructor Técnico wo transversal de acuerdo a los
disefios curriculares y actividades contempladas en las
OBJETO: diferentes fases del programa Integracion com la
Educacion Media que sjecute el Cenfro de Industria v
Servicios del Meta en la especialidad reguerida yw'o de su
perfil durante la vigencia 2023, ASESORIA COMERCIAL

Treinta y siete millones cuatrocientos noventa y ocho mil

VALOR: novecientos cuarenta y nueve pesos :'I.-1 cte_ [337.483.848)
CONTRATISTA: ELIUT DIMNAR DURAMNGO CAMPO

CC: 1047450873

LUGAR DE EJECUCION: DEFARTAMENTO DEL META

FECHA DE 5USCRIPCION: |15 DE FEERERO DE 2023

FECHA DE INICIDO: 18 DE FEERERC DE 2023

PLAZO INICIAL DEL

CONTRATO- MUEWE (8) MESES ¥ VEIMNTICOCHO (28) DIAS

VALOR INICIAL DEL| Treinta y siete millonas custrocientos noventa v ocho mil
CONTRATO: novecientos cuarents y nueve pesos Mote (§37.403.040) |
VALOR ACTUAL DEL| Treinta y siete millones cuatrocientos noventa y ocho mil
CONTRATO: novecientos cuarenta y nueve pesos Mote (337 403 548)
PRORROGA Mo x: (MO AFLICA)

ADICION Mo. x: (MO AFLICA)

SUSPENSION No. x: (MO AFLICA)
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMAND
FORMATO INFORME MEN SUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Willzvicencio, Mayo del 2023

Sehor

Jorge Daniel Zipa Rodriguez

SUPERNISORA) CONTRATO Mo, COMPCCHTR. 4634706
Coordinador Academico Programas Especiales

Centro Industria y Semvicios del Mata

Willavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucidn confraciual
Mes Mayo del ano 2023

Referencia: Mo. CO1PCCNTR.4E34T06 del 2023

ELIUT DINAR DURANGO CAMPD, identficado con 13 cédula de civdadania Mo.1.047 450.873de
Cartagena, en mi calidad de Confratista del SENA, en Madia Tecnica, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la refersncia, a confinuacion, presente el Informe de actividades
realizadas en el mes objeio de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como walor total de | presente condratacion |3 suma de $37.4082.940 COP El cual estars
armgarado =n el COP 1023 del 24 ensno de 2023 dependencia 853211 CENTRO DE INDUSTRIA Y
SERMICIZE DEL META — INTEGRACION COM LA MEDWA C-3603-1300-14-0-3603028-02
ADQUISICION DE BIEMES Y SERWICIOS - SERVICIO DE FORMACION FROFESIOMAL
INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL SERMICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SEMA
MACIOMNAL

Esta suma sera pagada por el SEMA al contratisia de s siguiente manera:

a| un pago correspondients 3 trece (12} dias del mes de febrero por un valor de $1.835.580)

b} Musve (0B) pagos iguales por bos meses de marzo a nowismbre por valor de 33,775,062 COP.
cada uno o por fraccicn de mes,

! Un dltimo pago comespondients a Quince (15) dias del mes de didembre por valor de $1.237 531

Plazo: Sera hasta 2l 15 de diciembre de 2023

OBJETO: Prestar senvicios Frofesionales temporales para ejercer & rol g2 instrucior Tecnico
yio transversal gde acwerdg 5 los disefios cumiculsres y actividades contempladas en las
diferentes fases del programa Integracidn con la Educacidn Media que ejecute &l Centro de
Industria y Serdcios del Meta en la especialidad requernida yio de su peril duraniz |3 xﬁgen-:ia
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Anexo 14. Evidencia fotografica de visitas a las |IE orientando el proceso de formacién del grado
y11

.

10/05/2023/8:04:18 p. m.

Kcencio
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28/04/2023 5:16:29 p. m.
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