SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 17 de mayo de 2023

Sefiora

CARMEN ROSA DIAZ GONZALEZ

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4499527
Coordinadora Académica

Gestién Documental y de la Informacion

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes mayo del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4498238 del afio 2023

Helber Andres Baron Chivara, identificado con la cédula de ciudadania No. 80.727.147 de Bogota
en mi calidad de Contratista del SENA, en la coordinacién de Gestion Documental y de la
Informacion, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: EIl valor total del presente contrato asciende a la suma de DIEZ
MILLONESTRESCIENTOS CUARENTA Y UN MIL CIENTO VEINTISEIS PESOS ($10.341.126)
COP, incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a.) UN (1) primer pago
correspondiente almes de ABRIL de 2023, por valor de Dos Millones Doscientos Ochenta y Tres
Mil Ciento Seis pesos($2.283.106) COP. b) DOS (2) pagos iguales correspondientes a los meses
de MAYO y JUNIO de 2023, por valor de Cuatro Millones Veintinueve Mil Diez pesos ($4.029.010)
COP. cada uno

Plazo: Sera hasta el 30 de junio de 2023

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal orientando la Formacion Profesional Integral,
de acuerdo con la programacion definida por el Centro de Gestion Administrativa para las
jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, ejecutando acciones bajo la modalidad presencial para Formacion Titulada y/o
Formacion Complementaria y/o acompafiamiento en Etapa Productiva de la red de
conocimiento Gestion Administrativa y Financiera en las areas tematicas: Bibliotecas, Gestion
Administrativa, Gestion Documental y Talento Humano.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
1 Atender la formacién de aprendices Formacion presencial Captura de pantalla horario
en el area especifica del respectivo | con las fichas 2712706-
programa de formacion, en las fases ggggggjﬁﬁmm y
0 competencias establecidas y en fas
das, y de acuerdo con las _compete_nuas de
p.rogra.m_a Y . ] interaccion en el
disposiciones normativas expedidas | contexto productivo y
por la autoridad local o nacional en social con principios
materia sanitaria, la formacién sera éticos y cultura de paz,
orientada a través de medios ejercicio de los derechos
tecnol6gicos mediante la modalidad | fundamentales del
. trabajo y gestion del
de trabajo en casa. o=
emprendimiento.
2 Orientar y apoyar a los aprendices en | Guias, talleres, Capturas territorium
el desarrollo de proyectos formativos | actividades en
ylo productivos en las respectivas plataforma L?c:r,'to_““mv
etapas de formacion. est_rateglas idacticas
activas
3 Garantizar la actualizacién de los Participacion cursos del
contenidos y tecnologias, de las fases | Sena, En formacion
o0 competencias en las cuales se Servicio al cliente
desarrolla la formacioén de los
aprendices.
4 Asi mismo, de acuerdo con el area de | Desarrollo de planes de
desempefio para la cual fue trabajo, guias de
seleccionado debera orientarla aprendizaje y proyectos
formacién, para desarrollaren los de formacion afines a la
aprendices las competencias del competencia impartida
programa.
5 Aplicar durante el periodo de duraciéon | Durante este mes no Captura de pantalla certificado
del contrato, al proceso de realice ninguna
certificacién de competencias segin gertlflcamon de norsmas
normas de competencias que aplica a e competencias. Sin
la funcion | h | embargo, estoy
a funcion Instructor, asi como a los certificada en la norma
procesos, que el SENA adelante para | de atender clientes en el
certificar habilidades pedagdgicas. afio vigente.
6 Cumplimiento oportuno con las Entrega de formatos https://senadmy.sharepoint.com/personal/gestiondo
fati ; cumentalcga_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.as
entregas de los dlsun.tos formatos reIaC|on§1fjos con laf . px?id=%2Fpersonal%2Fgestiondocumentalcga%5
y documentos requeridos en el Planeacion Pedagogica  |Fgenasss5Fedu%5Fco%2FDocuments%2ECOORDI
proceso administrativo; asi como y la ejecucion de la NACI1%C3%93N%20ACAD%C3%89IMICA%20D
el cargue de evidencias, juicios formacién profesional E%20GESTI9%C3%93N%20DOCUMENTAL %20
luativos v deméas intearal Y %20DE%20L A%20INFORMACI%C3%93N%?2
evalualivos y 9 FA%C3%910%202023%2FENTREGABLES%2F
11%20TRIMESTRE%2FCONTRATO%2FHelber
%620Andr%C3%A95%20Bar%C3%B3n%2011%20
%2D%202023&FolderCTID=0x012000E920A166
B1882E4194108BDB5C271BD2&view=0
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requerimientos en las diferentes
plataformas dispuestas por la
entidad

7 Cumplimiento del manual, Implementacion de
estandares y lineamientos estrategias pedagogicas,
vigentes para laorientacién de material de aprendizaje y
procesos de formacion a través de eV|denC|a§ de

) . desempefio en la
ambientes virtuales de plataforma Territorium.
aprendizaje.

8 Participar en las actividades de No aplica Se tienen en cuenta las
seguridad y salud en el trabajo recomendaciones establecidas sgun
programas por el Centro y acoger corresponda.
las recomendaciones establecidas
en el protocolo de bioseguridad
aprobado por la institucion.

9 Orientar, apoyar, acompaiar y Implementacion del
asesorar en forma permanente e programa de formacion
integral a los aprendices en el presencial, haciendo uso
proceso de formacién, incluyendo de '6.‘ plataforma
la formulacién y seguimiento de los Terntqru_Jm y el correo

electronico.
planes de mejoramiento que le
sean asignados

10 Participar en las diferentes Asistencia 'y Fotografias de las actividades
actividades programadas por el participacion: Induccion
Centro de Formacién encaminadas orientacion y _
al fortalecimiento del proceso de la generalld_ades Sofia Plus

9 . y Territorium,
Formacion Profesional Integral Socializacion programas
técnicos y EDT tips de
primeros auxilios

11 Brindar respuesta oportuna a los Informacion oportuna a Captura de pantalla correo electrénico
diferentes requerimientos de la través del correo
comunidad educativa a través de electrénico
los canales de comunicacién
dispuestos por la entidad

12 Proyectar una imagen personal, Tener una presentacion Fotografia formacion presencial
digna y acorde con su rol de adecuada al portar
instructor conforme a los vestuario, bata y carmne
programas de informacion que como corresponde
imparte el Centro

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA LUGAR DE g
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. de la planilla 67667306, operador mi planilla y periodo del mes de abrildel afio 2023. (Decreto
Ley 2106 de 2019

— “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaraciéon bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobroSl
NO_X_he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n)
en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva
Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion
del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la
ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisory ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestiéon Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (09) folios

Cordialmente,

HELBER ANDRES BARON CHIVARA
Contratista
C.C. No. 80.727.147 de Bogota
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Recibi a satisfaccion:

CARMEN ROSA DIAZ GONZALEZ
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4499527
Coordinadora Académica
Gestién Documental y de la Informacion

Anexos

Obligacion 1

SENA

N

Obligacion 2
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SENA

3 E?F‘Folo de perfil HELBER ANDRES BARON

@ CURSOS

,O Palabras Clave: 2712706 @

SENA SENA

ASISTENCIA EN ORG... ASISTENCIAEN ORG...
ASISTENCIAENO... Induccion_v2
& Instructor & Instructor
o~ Sin codigo o~ Sin codigo
Ficha : 2712706 Ficha - 2712706
ttpsif/proyectc iblioteca.com/ac! ~talleres-i tivos/ << < 1 > >

ApiEnuL

_ ? HELBER ANDRES BARON CHIVARA
_ ' Fecha de Inicio- 12 de Mayo del 2023 - Fecha Fin: 12 de Diciembre del 2023

Asunto: Bienvenida ética y cultura para |a paz

Buenas tardes estaremos comunicandonos por este medio, y aqui encontraran sus actividades

e 0 Me gusta O 0 Comentario(s)

Colaboradores

3 ﬂ P Folo HELBER ANDRES BARON @

a GESTION DOCUMENTAL .
(2693834 PRY 2001973)
P122901 P2693834 R11 C9404
& PRY2001973 @
Vis
T . talleres
. Aprendiz
= SENA
evidencia para equipos en especifico: No
@ Fechas de Disponibilidad
Fecha de Inicio: 2023-05-12 19:00 Fecha fin: 2023-12-12 18:12
B Se aceptaran entregas tardias

Numero de intentos limitados
Impartido por:

Administrador LMS | JENNY PAOLA
RICAURTE ESCAMILLA, ROBERTH
WALTER AREVALO ROZO, GLORIA

Hacer disponible la evidencia

Instructor: HELBER ANDRES BARON CHIVARA
Enlace para evidencia: http://sena.territorio.la/tarea_tt.php?tarea=437495062

Regresar

DEL PILAR BERNAL PENA, Archivos

ROSARIC OLARTE PALOMINO,

PEDRO ANTONIO RAMOS PERILLA, Enlazada a ponderacion: Ninguna
MERY LILIANA VELASQUEZ

PASCAGAZA. INGRY CATERINE Ribrica: No asignada

PINTO CASTAREDA, CARMEN
ROSA DIAZ GONZALEZ, MARLENE ° )
SALAZAR RAMOS, HELBER Comentario(s)

pibres o
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B @ D 4 @ b

B @ b 4 @

SENA

4« ﬂ P Folo HELBER ANDRES BARON 4@

Herramientas
B Anuncios Archivos adjuntos
1d Evidencia:441063467 @
i Visualizar
A Participantes viel
DOCn20230517nWAQ033n pdf
= . Descargar Archive
= Informacién s . _
LEIDY KATHERINE OSPINA LOPERA Detall n O Aprendiz
Contenido del curso DeRle | Visualizar
DOCn20230517nWAQ034n pdf
De: Archi
Edicion de contenidos s
o Intentos: 1
B Métricas de Encuestas
O Foros Archivos adjuntos «
Id Evidencia:440382582
N . . Regresar
© Evidencias Visualizar
RUTH YAMILE AVILA ESPITIA Ver CamScannem16n05n2023n18n00 pdf Sn 0O
B Metricas SCORM Detalle Descargar Archiva
W Sesion en linea Intentos: 1
B Evaluaciones Archivos adjuntos
- ver Id Evidencia:440336952 °
B Sondeos ANGELA MARIA PATINO SANCHEZ Detalle Ests evidencia no confiens archivos. Sn
Intentos: 2
A Wikis

impartido par-

Administrador LMS . GLORIADEL
CARMEN TORRES GLEWARA,
JENNY PACLA RICAURTE
ESCAMILLA, ROBERTH WALTER
AREVALO ROZO, GLORIADEL.
PILAR BERMAL PERA, ROSARIO
OLARTE PALOMINO, CARMEN
ROSADIAZ GONZALEZ. JAVIER
ALDANARDJAS, WILSCN ERNESTO
TORRES RAMIREZ, MARTHA
CECILIAMOSQUERA IBARGUEN
HELBER ANDRES BARON CHIVKRA,
KAREN JULIETH DUARTE

=

Calificaciones

Herramientas

= Evidencia ain &n tiempo.

YISEL CAROLINA BAQUERD OCHOA

MAIRA LORENA TELLEZ GOMEZ

3 Hacer disponible |a evidencia
Insiructor: HELBER ANDRES BARON CHIVARA
Enlace para evidenzia: hitp:lsena feritorio aarea_tt phpHarea=437482447

Archivos
Enlaacta a pondesackin: Ninguna

Ribrica: Mo asignads

O Comentariofs}
B Editar

Seleceions todes [

Archivos adjuntos
Id Evidencia 441083962
Visuslzas
DOCA20230814nNADR8n pel.
Dsacarger et

Visuaiizas 20230517n180815jpg s 0
Descargee Arctive

Viizar 20230517n180822 [pg

Dsscarge et

Intentos: 1

Archivos adjuntos
Id Evidenciz: 440429012

Visushzar

Actvidsdesnresizademennciss docx | Sn | [
Dnscargar deci

Intentos: 1

Archivos adjuntos
Id Evidencia:440238752
B Vi EUPRENDIMIENTO docx .

GTH-F-062 V09

P Foto HELBER ANDRES BARON @

Aprendiz

*«

Regresar



SENA

[x] nose SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
pued CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

PLAN DE TRABAJD Y REGISTRD DE ASISTENCIA

No._ DE FICHA - 2397426 GESTION ALY DE LA
PROGRAMA DE FORMACIGN: GESTIGN DOCUMENTAL cODIGO DEL PROGRAMA: 122901
COMPETENCIA A DESARROLLAR: CODIGO DE LA COMPETENCIA: 210201501
Ejercicio de los di hos fund. les del iz CcODIGOS DE LOS RAPS: 01-02-03-04
FRANJAS DE FORMACION: 1 ~ JORHADA : HOCTURRA
FECHA DE INICIACION: 17 de abril de 2023 FECHA DE TERMINACION: 13 de Mayo de 2023
INSTRUCTOR-TUTOR: HELBER ANDRES BAROM CHIVARA CEDULA: sor2ial IS
FALTAS YALORACIGN EVIDENCIAS
zlzls|z|slzlzlzlz|zlzlzlalalzlals|e|s|a|s|s|s|s
s|g|2|8|8|2|s|s|s|8|E|E|E|2(E|5|s8|8|8|2|8|8(8 |8 M
recna - .
ApRENDIZ HEHEBHE BB HEEHEHEHEEHEEEE ISR TR T
HSHEHHHEEHHBHHHEHHEBEEHEHE J.TgE%;h il i
i e B
HEHEILL
eo | 1]zl s|als|els]elol]lelolulelulrleluwlalalelaloslaalalanluls
ALDANA RODRIGUEZ ANDRES JAZMIN T EN ) IR HHE HHEE HEE ]| a a A a
AVILA ESPITIA FUTH VAMILE : [Tl AR A A A A
BOLARDS LAVADD GUELINJOHANNE, = [~ =TT lela1rrrrrr 1 slef2] - - - -
EUENAVENTUR A, GUTIERREZ BIBIANA FARLET < [l = ARNE & - - -
CALDAS PINZON ADFIANE, LUCIE. RN E ANNENE ARRe B B B -
CASTELLANOS GARCIA ANDREA MILENA, & N 1 [ Jow[w] = & & -
REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 107 del 17 de abril del afie 2023
OBJETIVO [5) i e 2023 F
Ho. NOMERES ¥ APELLIDO S Ha. PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIAT CORRED TELEFONO AUTORIZA FIRME O
DOCUMENTO LouaL? EMPRESA ELECTRONICO JEXT.Z3ENA GRABACION PARTICIPACION
VIRTUAL

Al L o

WO

T fluedettn
! .

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Dafos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar |a
seauridad v oroteccion de los datos personales oue se encuentran almacenados en este documento. v les dara el tratamiento correspondiente en
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(GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

seta
Ay PROCEDIMENTO PLANEACION DEL DESARROXLD CURRICULAR
Fecha de 17 de abnil de 2023
36n del Programa de Formacion [recnsicge =n Gestisn Documental
Modalidad de Ejecucin Frasencial
Cadigo y versién dal Programa 122801
Nombre del Proyecto [Disafio & implementacion de un programa de transferencias documentales primarias y secundarias en las entidades pabicas y smpresas privadas.
Cauige del Froyecto onieT:
Instructor(es) que elabora la planeacion pedagdgica Karen Julieth Duarts Hernandez Helber Andres Baron | Regional y Centro de farmacian

'DURACIBN ACTMIDAD

f&l!m:ﬂﬂ(ﬂd nc:'mmnnzm](i o RESULTADOS DE A ESTRATEGIAS DIDACTICAS e Be R408 DE | mmi:"‘
] [ ARENDIEAE DESARRDLLAR FORAS TRARAIO BRECTE INDEPENDIENTE s A FORMACIEN RESPONSABLES

|aplica tas Tab

Describir  docu Retencidn 3
para Iz ordenacién de
fisico y  elec ) 25 unidades|
teniendo en cuenta Iz Bocumentales

normatiz, tecnolog’s
disponible y poitice de

de archivo

CONOCIMIENTO:

primarias y secundariss
&n la oreanizacidn

elsbera cronograms

|cuenta 12 normativa en Describe Ias unidades|

b4 = amaresa |y secundsriss sphcands)
23 e e
0 Preservar y conservarlorganizacién, Tablas de e .
— . ; esempEfic:
s mansrs pravensiva|Retencion Dosumentsl, =
O |estructurar el programa '~ —
2 domumemizs  de|eressrvacion y (uias interdiscipiinarias, relacionads|
de transferenciss < plica TR
Orgenizaciénde  |archiva =plicando|conservacidn Folivalentes y Equipos de computo ordenacion
documentales - 152 s
wi archivos degestion [normativa preventiva, teniendo en plataforma Territarium [Tutorisles

= pppf- 2558507 +

FORMATO GUiA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

» Denominacion del Programa de Formacion: Tecndlogo en gestion documental
Codigo del Programa de Formacion: 122001 Version 2
» Mombre del Proyecto: Disefio e implementacion de un programa de transferencias documentales

v

primarias y secundarias en |as entidades publicas y empresas privadas.
#* Actividad de Proyecto: Estructuracion de un programa de transferencias documentales primarias y
secundarias en las entidades publicas y empresas privadas

» Competencias.

QOrganizacion de archivo de gestion
Ejercicio de los derechos fundamentales del trabajo
Gestion del emprendimiento

» Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

¥ 1. Programar las transferencias documentales primarias y secundarias de la empresa, aplicando las
tablas de retencion y valoracion documental.

* 2. Integrar elementos de la cultura emprendedora teniendo en cuenta el perfil personal v el contexto
de desarrollo social.

» 3. Caracterizar la idea de negocio teniendo en cuenta las oportunidades y necesidades del sector
productivo vy social.

Competencia 2. Ejercicio de los derechos fundamentales del trabajo

» Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

1. Reconocer el trabajo como uno de los elementos primordiales para la movilidad social y
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Taller Pelicula “La mujer del animal”

Miguel Angel Finilla Robayo

Instructor

Helber Andrés
Bardn

Centro gestidn administrativa

Bogota

09/05,/2023
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SENA

Liberiad y ooen
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
olorga
Certificado de Competencia Laboral a

HELBER ANDRES BARON CHIVARA
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 80727147

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO
Cadigo: 240201056 - Version: |
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en BOGOTA D.C.. A los veintitres (23) dias del mes de Septiembre de dos mil veintidos {2022)
Firmado Digitalmente por

1411949 - 23082022 Vigencia:
No Y FECHA REGISTRO WAINE ANTONY TRIANA ALBIS hasta el 23 de Septiembre de 2025
SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La sstentichdad de ove documents puode ser verificads en o egisim shctmicn que w oncusnios e L3 pégins web Bt certlicados semsadu oo, tojo o nEmem
DAHOOCH020 1036 22 1O IT YT
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Obligacion
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