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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Giron, 19 mayo 2023

Sefior (a)

ADRIANA MARCELA MARTINEZ RIVERA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4538149 del afio 2023
Cargo del Supervisor Coordinador Académico CIMI

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes MAYO
del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4538149 del afio 2023

Gloria Milena Rojas Moreno, identificado con la cédula de ciudadania No. 52192623 de Bogot4, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Centro Industrial de Mantnimiento Integral, en cumplimiento del
Contrato de Prestaciéon de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de cuarenta millones
setecientos dieciseis mil pesos m/cte ($40.716.000,00), Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2023 por
valor de tres millones quinientos veintitresmil quinientos PESOS M/CTE ($3.523.500), b) NUEVE pagos
iguales por los meses de marzo a Noviembre de 2023 por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS
QUINCE MIL PESOSM/CTE.($3.915.000) cada uno. Y c) Un ultimo pago correspondiente al mes de
Diciembre de 2023 por valor de Un millébn novecientos cincuenta y siete mil quinientos pesos M/CTE
($1.957.500).

Plazo: Sera hasta el 15 de Didiembre de 2023.

OBJETO: Prestar servicios profesionales de caracter temporal para orientar la formacién titulada,
complementaria y virtual programada en el Centro Industrial de Mantenimiento Integral y su area de influencia
en la red de conocimiento electrénica y automatizacion en el area tematica mantenimiento de equipo
biomédico, Vigencia 2023..

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente
cuadro)
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Obligaciones

Acciones
realizadas

Evidencias

Adelantar todas las
gestiones necesarias para
la ejecucién del contrato
en condiciones de
eficiencia y calidad, y de
acuerdo a las
especificaciones exigidas
por el SENA

Planeacion y
seguimiento Ruta de
aprendizaje, planeacion
pedagdgica proyecto de
formacion, guias de
aprendizaje, disefio de
instrumentos de
evaluacion.

Planeacion de las Actividades de Formacién para
Formacion tituada o presencial

Revision del proyecto de formacién que se encuentra en
SOFIA PLUS, aspi como la planeacioén de horarios y fichas.

Actividades relacionadas con la mision y vision del Sena en
cumplimiento de sus objetivos de formacién.

Ejecutar el Contrato con
autonomia e
independencia desde el
punto de vista técnico y
cientifico, sin perjuicio del
cumplimiento que se debe
dar al pensumy los
contenidos minimos de los
programas de formacion,
el calendario académico,
la programacion de clases,
las estrategias para evitar
la desercion, el lugar, los
fines y objetivos
misionales, las normas y
directrices del SENA.

I D (2558525)
Apoyo de
Normatividad.

I D (2670496)
Apoyos Fisiologia y
Gestion de la Tecnologia

Vigilar y salvaguardar los
bienes y valores que le han
sido encomendados vy
cuidar que sean utilizados

debida y racionalmente
por los fines que les fueron
entregados de conformidad
con el objeto del contrato
suscrito.

Planificacion y reserva
de ambientes, equipos
y elementos para

las préacticas técnicas
segun las necesidades
de Resultado de
aprendizaje de cada
grupo de formacion.
Diligenciamiento
formatos de préstamo de
ambientes, equipos y
elementos de consumo
para cada practica
realizada con los
aprendices.

Formatos diligenciados y firmados en La
plataforma TERRITORIUM

Registro de la dotacion del ambiente de formacion y velar
por su integridad y estado funcional

GTH-F-062 V09




o
SENA

N

Desarrollar las actividades
adicionales que como
instructor se requieran en la
ejecucion del contrato. El
contratista se Compromete
a ajustarse a las politicas
de comunicacion del SENA
y aplicacion de las TIC
(Manejar sitios web
oficiales , utilizar
correctamente los correos
electrénicos (revisarlos
periédicamente y contestar
los requerimientos), velar
por la correcta utilizacion de
la imagen institucional,
reportar al é&rea de
comunicaciones de la
Regional los eventos o
actividades a realizar que
requieran divulgacion, vy
participar activamente en
las reuniones citadas por el

Centro (procesos de
induccién, Grupos
Primarios, Comités de

Evaluacion y Seguimiento
entre otros).

Planificacion
Participacion en
jornadas de induccién,
bienestar, y asistencia
a los comités de
evaluacion y
seguimiento, en las
reuniones de grupos
primarios.

Registro de Asistencia en cada evento programado (
LISTADO DE ASISTENCIAS FIRMAS)

Avisar al SENA dentro de
las veinticuatro (24) horas
siguientes al conocimiento
del hecho o circunstancias
que puedan incidir en la no
oportuna o] debida
ejecucion del contrato o
que puedan poner en
peligro los intereses
legitimos del SENA.

Uso del correo
electrénico, whatsapp o
teléfono celular para
notificar las novedades
al jefe inmediato.

Configuracion
correo dominio
@sena.edu.co

Registro de Correo electrénico

gmrojasm@sena.edu.co

milena.rojas@misena.edu.co

Avisar al SENA, dentro del
dia habil siguiente a
conocida su existencia, la
causal de incompatibilidad
0 inhabilidad
sobreviniente.

Uso del correo
electrénico, whatsapp o
teléfono celular para
notificar las novedades
al jefe inmediato

Registro de Correo electrénico y numero celular

Celular 3008880785.
gmrojasm@sena.edu.co

milena.rojas@misena.edu.co

Permanecer identificado
con su carné dentro de las
instalaciones del SENA vy
dictar las clases con el
delantal u overol que le
hayan sido sugeridos por la
subdireccién de Centro,

Portar el carné y el
delantal cuando se
oriente formacion, y
solo el carné cuando
se realiza otra
actividad diferente.

Uso de los elementos de proteccion y distintivos
institucionales en las actividades en que se representa la
institucion. Carnet y bata blanca, botas de seguridad.

GTH-F-062 V09




o
SENA

N

cuando asi se requiera.

8. Debera promover entre sus | Realizar practicas de Observaciones dejadas en la carpeta de cada
aprendices y velar por el | seguridad industrial y ambiente. Portar identificacion, bata y calzado
cumplimiento de las | prevencion de riesgo adecuado para los ambientes de formacion.
normas de  seguridad | segln el apoyo a Identificar sefializacion en ambiente de formacion e
industrial realizar. Verificar la instalaciones.

sefializacion de rutas
de evacuacion y
elementos de
seguridad industrial en
el ambiente de
formacion.

9. Mantener actualizado y a | Entregar
paz y salvo en los pagos | oportunamente en el
correspondientes a | plazo estipulado los
entidades promotorgs de comprobgntes de_pago Entrega de documentos mensuales GF y GC
salud, fondo de pensionesy | de Seguridad social e
administradora de riesgos | impuestos que se
laborales, de acuerdo a las | requieran.
normas vigentes, lo cual
serd un
requisito para cada uno de
los pagos por los servicios
prestados, asi como la
legalizacion del contrato
acreditar su afiliacion al
sistema general de
seguridad social integral.

Igualmente acreditar

encontrarse a paz y salvo en
el pago de aportes o
impuestos cuyo recaudo sea
a favor del SENA, cuando le|
corresponda como requisito
previo para cada pago que
se le vaya a efectuar.

10. Efectuar y demostrar el | Registrar en los Registro de informacion diligenciada en los aplicativos

oportuno y correcto registro

de las matriculas,
evaluaciones y demés
novedades de los
aprendices y programas de
formacion bajo su

responsabilidad, en los
aplicativos con los que
cuenta el SENA para tal fin,
asi como diligenciar
oportuna y correctamente
los formatos del Sistema de

Mejora Continua
Institucional, de acuerdo a
las disposiciones

normativas y Directrices

internas que regulen estos

aplicativos del SENA
la informacion
requerida en mi rol
como Instructoray en
los deméas procesos
gue me han sido
encomendados.

de la entidad. Registros en SOFIA PLUS, Territorium,
documentos de Registro de Cada Aprendiz con su
respectiva firma.
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aspectos. Esta obligacion
sera requisito para el pago.

11. Participar activamente, | Disefio, ejecucion e Actividades de Investigacion aplicada. Registros en
impulsar, acompafiar y | implementacion de sofia, territorium, grupos de investigacion.
estimular a los aprendices | proyectos en cada
en los procesos de | apoyo
formulacién, elaboracién,
ejecucion y seguimiento de
los proyectos de
aprendizaje.
12. Podran  conformar los | Participacion activa en Registro asistencia Desarrollo curricular y actas suscritas.
equipos de Desarrollo los grupos de
Curricular Desarrollo Curricular de
|nterd|SC|pI|nar|qs por las Area}s .de Firmas en registro de asistencia y actividades de Gestor
programa o conjunto de Mantenimiento de L ;
) S de Grupo y coordinacion academica
programas por redes Equipo Biomédico
tecnologicas,para garantizar
la integralidad en la
formulacion de proyectos
formativos, en el disefio de
actividades de aprendizaje,
el disefio de talleres e items
gue alimenten los bancos de
pruebas de seleccion de
aprendices, entre otras.
13. Participar en la | Planeacion pedagogica | Formatos diligenciados y registro en SENASOFIAPLUS.

programacion y ejecucion
del proceso de induccion de

aprendices y el
reconocimiento de
aprendizajes previos
siempre y cuando se
cumpla con el objeto
contractual de ejecutar
acciones de formacion

diferentes a la induccion.

en apoyos orientados y
cursos
complementarios

(planeacion pedagdgica, control inasistencias, guias,
materiales de apoyo) ,Controles Operativos, Cargue
Masivo,
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14.

Reportar en el Sistema
Sofia Plus en un plazo
maximo de 3 dias, todas
las actividades que de
acuerdo con los proceso
que son de su
responsabilidad )
garantizando la calidad de
la informacibn 'y su
coherencia con el proceso
formativo, tales como:
Registro de los Juicios
evaluativos; Creacion de
las rutas y asociacion de
aprendices; Registro de
Juicios  evaluativos  del
reconocimiento de
aprendizajes previos;
Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de aprendices,
hallazgos en el registro de
la informacién

Uso del correo
electrénico, whatsapp o
teléfono celular para
notificar las novedades
al jefe inmediato.

Registro de Correo electrénico, actualizacion de datos

15.

Dar cumplimiento a las
disposiciones  contenidas
en el Decreto 0723 de 2013
“por el cual se reglamenta
la afiliacion al sistemas
General de Riesgos
Laborales de las personas
vinculadas a través de un
contrato formal

de prestacion de
servicios de entidades o
instituciones  publicas o
privadas y de los
trabajadores
independientes que laboren
en actividades de alto
riesgo”, en lo que atafie por
su calidad de contratista de
prestacion de servicios
profesionales

Acatar los
lineamientos
establecidos por la
institucion y el estado

Diligenciamiento de documentos requeridos por cada
instancia

16.

Procurar el cuidado integral
de su salud

Realizar practicas de
seguridad industrial y
prevencioén de riesgo
segun el apoyo a
realizar. Verificar la
sefializacion de rutas
de evacuacion y

Portar elementos de seguidad dentro de las instalaciones ,
identificar senalizacion
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elementos de
seguridad industrial en
el ambiente de
formacion.

17. Contar con los elementos | Realizar practicas de Observaciones dejadas en la carpeta de cada ambiente,
de proteccion personal | seguridad industrial y y Formatos de control de préstamos en el Almacén del
necesarios para ejecutar la | prevencién de riesgo Centro para la realizacion y ejecucion de cada practica.
actividad contratada, para | segin el apoyo a
lo cual asumira su costo. realizar. Verificar la

sefializacion de rutas
de evacuacion y
elementos de
seguridad industrial en
el ambiente de
formacion.

18. Informar oportunamente al | Realizar practicas de Observaciones dejadas en la carpeta de cada ambiente,
SENA la ocurrencia de | seguridad industrial y informar oportunamente a coordinacion academica,
incidentes, accidentes de | prevencién de riesgo seguridad y salud en el trabajio.
trabajo y enfermedades | segun el apoyo a
laborales. realizar. Verificar la

sefializacién de rutas

de evacuacion

y elementos de seguridad
industrial en el ambiente de
formacion.

19. Participar en las actividades de | Participar en las Registro de asistencia por parte de los organizadores.
Prevencion y  Promocion | actividades en la cual soy Reuniones de Desarrollo curricular. Reuniones de area,
organizadas por el SENA, los | convocado Reunion general CIMI, capacitaciones SIGA SST
comités paritarios de seguridad
y salud en el trabajo o vigias
ocupacionales o] la
administradora de Riesgos
Laborales

20. Cumplir las normas, | Acatar los lineamientos Diligenciamiento de documentos requeridos por cada instancia,
reglamentos e | establecidos por la actualizacion y revision en compromiso Sena
instrucciones del Sistema de | institucion y el estado.

Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo SG- SST.

21. Informar oportunamente al | Uso del correo Registro de Correo electronico, actualizacion de mi numero
SENA toda novedad derivada | electronico, whatsapp o celular y whatsapp
del contrato. teléfono celular para

notificar las novedades al
jefe inmediato.

22. Promover en los aprendices | Desarrollo de Guias de Aprendizaje en formato Sena/lnstrumentos de
ser libre pensadores, con | actividades de reflexion | evaluacion:
capacidad critica, | y analisis .
solidarios, emprendedores | contempladas en las Resposan en las carpetas respectivas de la paltaforma

. . . TERRITORIUM
y lideres. guias de aprendizaje
seguln la etapa
correspondiente y
planeacion pedagodgica
desarrollada

23. Reforzar las Actividades | Actualizarme Certificados de formacién complementaria

tendientes a desarrollar | permanentemente y

competencias

acceder a los procesos
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de capacitacién y
certificacion

24. El contratista se | Registro de Intereses Actualizacion del SIGEP y SECOPii
compromete durante el | Hoja de vida en la
periodo del contrato a | Agencia

participar en los procesos| publica de Empleo para

de certificacion de acceder a las

competencias que a aplican| convocatorias de

a la funcién instructor Normalizacién y
Certificacon

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizaciébn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

tevl Mo DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 -
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica
2. No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del
informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No de la
planilla, operador MIPLANILLA . No. 67251859 periodo ABRIL 2023 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto
Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO__X_ he suscrito otro u otros contratos con entidad(es) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la
Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la
gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la
ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.
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Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC _
del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (24) folios.

Cordialmente, Recibi a satisfaccion:

éfma(mn go@’ &M

Firma Firma

Gloria Milena Rojas Moreno ADRIANA MARCELA MARTINEZ RIVERA
Contratista Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4538149 DE 2023
C.C. No. 52192623 Bta Cargo Coordinador Académico

GTH-F-062 V09



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GLORIA MILENA ROJAS MORENO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 16/04/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  19/05/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2705088 - ELECTRONICA BASICA
DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS EN EL AREA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE MANTENIMIENTO ELECTRONICO E INSTRUMENTAL
INDUSTRIAL DE ACUERDO CON EL PLAN DE

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00

FICHA 2710384 - MANTENIMIENTO Y ENSAMBLE DE EQUIPOS
DE APRENDIZAJE: ELECTRONICOS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Y NORMATIVA (48 H)

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Desensamblar residuos de aparatos eléctricos y electrénicos de
acuerdo con normativa y procedimientos técnicos

Diagnosticar circuitos electronicos segun manuales técnicos y
normativa técnica

RAP 1. PREPARAR INSUMOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA (144 H)

RAP 2. VERIFICAR EL ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DE CIRCUITOS ELECTRONICOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Ensamblar tarjetas electronicas segun normativa y
documentacion técnica

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

17/05/23 21:18
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELECTRONICOS SEGUN
MANUALES TECNICOS Y NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar tarjetas electronicas de acuerdo con técnicas

especializadas de diagnéstico

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2558525 - MANTENIMIENTO DE EQUIPO BIOMEDICO

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

17/05/23 21:18
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EJECUTAR LAS ACCIONES DE MANTENIMIENTO
REQUERIDAS A LOS EQUIPOS BIOMEDICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR NORMAS TECNICAS Y DE SEGURIDAD TANTO PARA EL PACIENTE COMO PARA EL OPERADOR, EN LA OPERACION DE LOS
EQUIPOS BIOMEDICOS GENERALES, DE LABORATORIO CLINICO, DE TERAPIA, DE IMAGENES MEDICAS Y ODONTOLOGICAS.

OPERAR LOS EQUIPOS BIOMEDICOS GENERALES, DE LABORATORIO CLINICO, DE TERAPIA, DE IMAGENES MEDICAS Y
ODONTOLOGICAS, UTILIZADOS EN LOS DIFERENTES AMBIENTES HOSPITALARIOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS PARA EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANTENIMIENTO DE EQUIPO BIOMEDICO TENIENDO EN
CUENTA ESPECIFICACIONES TECNICAS Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR Y MONTAR CIRCUITOS ELECTRONICOS CON SISTEMAS MICROCONTROLADOR, REQUERIDOS PARA EL
FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS BIOMEDICOS, ANALIZARLOS Y VERIFICAR SU APLICABILIDAD.

IDENTIFICAR LOS COMPONENTES ELECTRICOS, ELECTRONICOS, CIRCUITOS DE POTENCIA, FUENTES CONMUTADAS Y
CONVERTIDORES DE LOS EQUIPOS BIOMEDICOS, SUS CARACTERISTICAS Y FUNCIONES; PARA REALIZAR ANALISIS, PRUEBAS Y
MONTAJES DE CIRCUITOS DONDE SE INVOLUCREN.

TOMAR MEDIDAS EN LOS SISTEMAS BIOLOGICOS, PARA SER ACONDICIONADAS, TRATADAS E INTERPRETADAS, CON EL FIN DE
DIAGNOSTICAR EL COMPORTAMIENTO DEL CUERPO HUMANO.

EVALUAR DESDE EL PUNTO DE VISTA TECNICO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y CLINICO LA TECNOLOGIA BIOMEDICA
ORIENTADA A SU ACTUALIZACION O REPOSICION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 59,70
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FICHA 2670496 - MANTENIMIENTO DE EQUIPO BIOMEDICO
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

EJECUTAR LAS ACCIONES DE MANTENIMIENTO
REQUERIDAS A LOS EQUIPOS BIOMEDICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR NORMAS TECNICAS Y DE SEGURIDAD TANTO PARA EL PACIENTE COMO PARA EL OPERADOR, EN LA OPERACION DE LOS
EQUIPOS BIOMEDICOS GENERALES, DE LABORATORIO CLINICO, DE TERAPIA, DE IMAGENES MEDICAS Y ODONTOLOGICAS.

OPERAR LOS EQUIPOS BIOMEDICOS GENERALES, DE LABORATORIO CLINICO, DE TERAPIA, DE IMAGENES MEDICAS Y
ODONTOLOGICAS, UTILIZADOS EN LOS DIFERENTES AMBIENTES HOSPITALARIOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS PARA EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANTENIMIENTO DE EQUIPO BIOMEDICO TENIENDO EN
CUENTA ESPECIFICACIONES TECNICAS Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR Y MONTAR CIRCUITOS ELECTRONICOS CON SISTEMAS MICROCONTROLADOR, REQUERIDOS PARA EL
FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS BIOMEDICOS, ANALIZARLOS Y VERIFICAR SU APLICABILIDAD.

IDENTIFICAR LOS COMPONENTES ELECTRICOS, ELECTRONICOS, CIRCUITOS DE POTENCIA, FUENTES CONMUTADAS Y
CONVERTIDORES DE LOS EQUIPOS BIOMEDICOS, SUS CARACTERISTICAS Y FUNCIONES; PARA REALIZAR ANALISIS, PRUEBAS Y
MONTAJES DE CIRCUITOS DONDE SE INVOLUCREN.

TOMAR MEDIDAS EN LOS SISTEMAS BIOLOGICOS, PARA SER ACONDICIONADAS, TRATADAS E INTERPRETADAS, CON EL FIN DE
DIAGNOSTICAR EL COMPORTAMIENTO DEL CUERPO HUMANO.

EVALUAR DESDE EL PUNTO DE VISTA TECNICO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y CLINICO LA TECNOLOGIA BIOMEDICA
ORIENTADA A SU ACTUALIZACION O REPOSICION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 114,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 211,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: GLORIA MILENA ROJAS MORENO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
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INFORME POSCUENTA ABRIL 2023

Giron, 19 de Mayo del 2023

Sefior(a)
ADRIANA MARCELA MARTINEZ RIVERA
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4538149 /2023
Centro Industrial de Mantenimiento Integral
Girén
Asunto: Informe poscuenta de ejecucion contractual

Mes Abril del afio 2023

Gloria Milena Rojas Moreno, identificado con C.C. 52192623; en calidad de contratista del CIMI,
contrato.4538149 /2023, relaciono las actividades desarrolladas desde el 16 de abril hasta el 30 de
Abril del 2023:

Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
1. Adelantar todas las Planeacion y Planeacion de las Actividades de Formacion para
gestiones necesarias para | seguimiento Ruta de Formacion titulada presencial
la ejecucion del contrato aprendizaje, planeacion
en condiciones de pedagdgica proyecto de Revision del proyecto de formacion que se encuentra en
eficiencia y calidad, y de formacion, guias de SOFIA PLUS, asi como la planeacion de horarios segundo
acuerdo a las aprendizaje, disefio de trimestre 2023 de las fichas 2552585 y 2670496.
especificaciones exigidas mstrumgrﬂos de Actividades relacionadas con la mision y vision del Sena en
por el SENA evaluacion. cumplimiento de sus objetivos de formacién.
2. Ejecutar el Contrato con
autonomia e I D (2558525)
independencia desde el Apoyo de
punto de vista técnico y Normatividad.

cientifico, sin perjuicio del | 1 D (2670496)
cumplimiento que se debe | Apoyos Fisiologia'y
dar al pensum y los Gestion de la Tecnologia

contenidos minimos de los .

- Complementario | D
programas de formacion, 2705088 electrénica
el calendario académico, basica
la programacion de clases,
las estrategias para evitar
la desercion, el lugar, los
fines y objetivos
misionales, las normas y
directrices del SENA.

Formato de apoyo no controlado
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Vigilar y salvaguardar los
bienes y valores que le han
sido encomendados vy
cuidar que sean utilizados
debida y racionalmente
por los fines que les fueron
entregados de conformidad
con el objeto del contrato
suscrito.

Planificacion y reserva
de ambientes, equipos
y elementos para

las practicas técnicas
segun las necesidades
de Resultado de
aprendizaje de cada
grupo de formacion.
Diligenciamiento
formatos de préstamo de
ambientes, equipos y
elementos de consumo
para cada practica
realizada con los
aprendices.

Registro de la dotacion del ambiente de formacion y velar
por su integridad y estado funcional

Desarrollar las actividades
adicionales que como
instructor se requieran en la
ejecucion del contrato. El
contratista se Compromete
a ajustarse a las politicas
de comunicacién del SENA
y aplicacion de las TIC
(Manejar sitios web
oficiales , utilizar
correctamente los correos
electrénicos (revisarlos
periddicamente y contestar
los requerimientos), velar
por la correcta utilizacion de
la imagen institucional,
reportar al &rea de
comunicaciones de la
Regional los eventos o
actividades a realizar que
requieran divulgacion, vy
participar activamente en
las reuniones citadas por el

Centro (procesos de
induccién, Grupos
Primarios, Comités de

Evaluacion y Seguimiento
entre otros).

Planificacion
Participacion en
jornadas de induccion,
bienestar, y asistencia
a los comités de
evaluacion y
seguimiento, en las
reuniones de grupos
primarios.

Registro de Asistencia en cada evento programado (
LISTADO DE ASISTENCIAS FIRMAS)

Revision continua del correo institucional y atender los
mensajes

Avisar al SENA dentro de
las veinticuatro (24) horas
siguientes al conocimiento
del hecho o circunstancias
que puedan incidir en la no
oportuna o] debida
ejecucion del contrato o
que puedan poner en
peligro los intereses
legitimos del SENA.

Uso del correo
electrénico, whatsapp o
teléfono celular para
notificar las novedades
al jefe inmediato.

Configuracion
correo dominio
@sena.edu.co

Registro de Correo electrénico

gmrojasm@sena.edu.co

milena.rojas@misena.edu.co

Formato de apoyo no controlado
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6. Avisar al SENA, dentro del | Uso del correo Registro de Correo electronico y nimero celular
dia habil siguiente a electrénico, whatsapp o
conocida su existencia, la teléfono celular para Celular 3008880785.
causal de incompatibilidad | notificar las novedades gmrojasm@sena.edu.co
o inhabilidad al jefe inmediato
sobreviniente. milena.rojas@misena.edu.co

7. Permanecer identificado | Portar el carnéy el Uso de los elementos de proteccién y distintivos
con su carné dentro de las | delantal cuando se institucionales en las actividades en que se representa la
instalaciones del SENA vy | oriente formacion, y institucion. Carnet y bata blanca, botas de seguridad.
dictar las clases con el | solo el carné cuando
delantal u overol que le | se realiza otra
hayan sido sugeridos por la | actividad diferente.
subdireccion de Centro,
cuando asi se requiera.

8. Debera promover entre sus | Realizar practicas de Observaciones dejadas en la carpeta de cada
aprendices y velar por el | seguridad industrial y ambiente. Exigir Portar identificacién, uniforme y
cumplimiento de las | prevencion de riesgo calzado adecuado para los ambientes de formacion.
normas de  seguridad | segun el apoyo a Identificar sefializaciébn en ambiente de formacién e
industrial realizar. Verificar la instalaciones.

sefializacion de rutas
de evacuacion y
elementos de
seguridad industrial en
el ambiente de
formacion.

9. Mantener actualizado y a | Entregar
paz y salvo en los pagos | oportunamente en el
correspondientes a | plazo estipulado los
entidades promotorgs de comprobgntes de_pago Entrega de documentos mensuales GF y GC
salud, fondo de pensionesy | de Seguridad social e
administradora de riesgos | impuestos que se
laborales, de acuerdo a las | requieran.
normas vigentes, lo cual
serd un
requisito para cada uno de
los pagos por los servicios
prestados, asi como Ila
legalizacion del contrato
acreditar su afiliacion al
sistema general de
seguridad social integral.

Igualmente acreditar

encontrarse a paz y salvo en
el pago de aportes o
impuestos cuyo recaudo sea
a favor del SENA, cuando le|
corresponda como requisito
previo para cada pago que
se le vaya a efectuar.

10. Efectuar y demostrar el | Registrar en los Registro de informacion diligenciada en los aplicativos

oportuno y correcto registro

de las matriculas,
evaluaciones y demas
novedades de los

aplicativos del SENA
la informacién
requerida en mi rol
como Instructoray en

de la entidad. Registros en SOFIA PLUS, Territorium,
documentos de Registro de Cada Aprendiz con su
respectiva firma.

Formato de apoyo no controlado
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aprendices y programas de

formacion bajo su
responsabilidad, en los
aplicativos con los que

cuenta el SENA para tal fin,
asi como diligenciar
oportuna y correctamente
los formatos del Sistema de
Mejora Continua
Institucional, de acuerdo a
las disposiciones
normativas y Directrices
internas que regulen estos
aspectos. Esta obligacion
seré requisito para el pago.

los demas procesos
qgue me han sido
encomendados.

11. Participar activamente, | Disefio, ejecucion e Actividades de Investigacion aplicada. Registros en
impulsar, acompafiar y | implementacién de sofia, territorium, grupos de investigacion.
estimular a los aprendices | proyectos en cada
en los procesos de | apoyo
formulacion, elaboracion,
ejecucion y seguimiento de
los proyectos de
aprendizaje.

12. Podran conformar los | Participacion activa en Registro asistencia y actas suscritas.
equipos de Desarrollo los grupos de
Curricular Desarrollo Curricular de
|nterd|SC|pI|nar|qs por las Aree}s _de Firmas en registro de asistencia y actividades de Gestor
programa o conjunto de Mantenimiento de L }

: S de Grupo y coordinacién academica
programas por redes Equipo Biomédico
tecnolégicas,para garantizar
la integralidad en la
formulacion de proyectos
formativos, en el disefio de
actividades de aprendizaje,
el disefio de talleres e items
que alimenten los bancos de
pruebas de seleccion de
aprendices, entre otras.
13. Participar en la | Planeacion pedagégica | Formatos diligenciados y registro en SENASOFIAPLUS.

programaciéon y ejecucion
del proceso de induccion de
aprendices y el

reconocimiento de
aprendizajes previos
siempre y cuando se
cumpla con el objeto
contractual de ejecutar
acciones de formacion

diferentes a la induccion.

en apoyos orientados y
Cursos
complementarios

(planeacion pedagogica, control inasistencias, guias,
materiales de apoyo) ,Controles Operativos, Cargue
Masivo,

Formato de apoyo no controlado
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14.

Reportar en el Sistema
Sofia Plus en un plazo
maximo de 3 dias, todas
las actividades que de
acuerdo con los proceso
que son de su
responsabilidad )
garantizando la calidad de
la informacibn 'y su
coherencia con el proceso
formativo, tales como:
Registro de los Juicios
evaluativos; Creacion de
las rutas y asociacion de
aprendices; Registro de
Juicios  evaluativos  del
reconocimiento de
aprendizajes previos;
Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de aprendices,
hallazgos en el registro de
la informacién

Uso del correo
electrénico, whatsapp o
teléfono celular para
notificar las novedades
al jefe inmediato.

Registro de Correo electrénico, actualizacion de datos

15.

Dar cumplimiento a las
disposiciones  contenidas
en el Decreto 0723 de 2013
“por el cual se reglamenta
la afiliacion al sistemas
General de Riesgos
Laborales de las personas
vinculadas a través de un
contrato formal

de prestacion de
servicios de entidades o
instituciones  publicas o
privadas y de los
trabajadores
independientes que laboren
en actividades de alto
riesgo”, en lo que atafie por
su calidad de contratista de
prestacion de servicios
profesionales

Acatar los
lineamientos
establecidos por la
institucion y el estado

Diligenciamiento de documentos requeridos por cada
instancia

16.

Procurar el cuidado integral
de su salud

Realizar practicas de
seguridad industrial y
prevencioén de riesgo
segun el apoyo a
realizar. Verificar la
sefializacion de rutas
de evacuacion y

Portar elementos de seguidad dentro de las instalaciones ,
identificar senalizacion

Formato de apoyo no controlado
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elementos de
seguridad industrial en
el ambiente de
formacion.

17. Contar con los elementos | Realizar practicas de Observaciones dejadas en la carpeta de cada ambiente,
de proteccion personal | seguridad industrial y y Formatos de control de préstamos en el Almacén del
necesarios para ejecutar la | prevencién de riesgo Centro para la realizacion y ejecucion de cada préactica.
actividad contratada, para | segin el apoyo a
lo cual asumira su costo. realizar. Verificar la

sefializacion de rutas
de evacuacion y
elementos de
seguridad industrial en
el ambiente de
formacion.

18. Informar oportunamente al | Realizar practicas de Observaciones dejadas en la carpeta de cada ambiente,
SENA la ocurrencia de | seguridad industrial y informar oportunamente a coordinacion academica,
incidentes, accidentes de | prevencién de riesgo seguridad y salud en el trabajio.
trabajo y enfermedades | segun el apoyo a
laborales. realizar. Verificar la

sefializacién de rutas

de evacuacion

y elementos de seguridad
industrial en el ambiente de
formacion.

19. Participar en las actividades de | Participar en las Registro de asistencia por parte de los organizadores.
Prevencion 'y  Promocién | actividades en la cual soy Reuniones de Desarrollo curricular. Comité primario
organizadas por el SENA, los | convocado
comités paritarios de seguridad
y salud en el trabajo o vigias
ocupacionales o] la
administradora de Riesgos
Laborales

20. Cumplir las normas, | Acatar los lineamientos Diligenciamiento de documentos requeridos por cada instancia,
reglamentos e | establecidos por la actualizacion y revision en compromiso Sena
instrucciones del Sistema de | institucion y el estado.

Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo SG- SST.

21. Informar oportunamente al | Uso del correo Registro de Correo electronico, actualizacion de mi numero
SENA toda novedad derivada | electronico, whatsapp o celular y whatsapp
del contrato. teléfono celular para

notificar las novedades al
jefe inmediato.

22. Promover en los aprendices | Desarrollo de Guias de Aprendizaje/Instrumentos de evaluacion:
ser libre pensadores, con | actividades de reflexion
capacidad critica, | y analisis Reposan en las carpetas respectivas de la plataforma
solidarios, emprendedores | contempladas en las TERRITORIUM
y lideres. guias de aprendizaje

seguln la etapa
correspondiente y
planeacion pedagodgica
desarrollada

23. Reforzar las Actividades | Actualizarme Certificados de formacion complementaria
tendientes a desarrollar | permanentemente y

competencias

acceder a los procesos

Formato de apoyo no controlado




@
SENA

N

INFORME POSCUENTA ABRIL 2023

de capacitacién y
certificacion

El
compromete
periodo del

participar en
de

24,

contratista

certificacion
competencias que aplican &
la funcién instructor

se
durante el
contrato a

los procesos
de

Registro de Intereses
Hoja de vida en la
Agencia

publica de Empleo para
acceder a las
convocatorias de
Normalizacion y
Certificacion

Actualizacién del SIGEP y SECOPiIi

Cordialmente,

Gloria Milena Rojas M.

Contratista
C.C. No. 52192623

Recibi a satisfaccion:

ADRIANA MARCELA MARTINEZ RIVERA
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4538149 /2023

Formato de apoyo no controlado
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EVIDENCIA OBLIGACION 1 y 2 Registro de Horas de formacion (anexo)

EVIDENCIA OBLIGACION 3 Registro revision periédica dotacion del ambiente. Se solicité visita por
parte de SST

Se ha solicitado revision y mantenimiento a techos y aires acondicionados del ambiente

Rju’: 50I|=.:|tud R:eparacmn.y Mgntemmlenm can_gles del tgjadﬁ ambiente a. O
Biomedica < Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)
ia Mi j @ & = 5 o
0 Gloria Milena Rojas Morenc = <
ara: Juan Pablo Romero Tarazona Mié 26/04/2023 1231 PM

CC: Adriana Marcela Martinez Rivera

Buenas Tardes,

Comedidamente, yo gloria Milena Rojas , instructora, solicito a usted autorizar la revision de
las canales de agua lluvia del tejado del ambiente Biomedica, puesto que siempre que hay
una lluvia fuerte aparece charcos de agua en el ambiente, sobre mesas escritorios y piso en
la mitad de todo el ambiente y en la puerta de entrada.

El video de las goteras fue compartido a John Gomez por formato no dejaba ser enviado por
este correo.

Por otra parte, si es viable cerras las claraboyas de los ventanales, en lluvias fuertes tambigén
se entra el agua si cae en ese sentido, pero lo quemas puede afectar es que se escape el aire
acondicionado y genere mayor consumo de energia.

Gracias por su atencién

EVIDENCIA OBLIGACION 4 correo @sena atencion a correos enviados

Formato de apoyo no controlado
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& > C @ @ outlookofficecom/mail/inbox/id/AAQKAGMAZDNhYzI4LTEN2EtN Dg4MS05ZmVKLTEAZJASN mI40DhkOAAQAG 1 hloSxsOFEI3%2FWY4AVS %2FU%3D = Y O & :
TESIS Stanford University SENA Biomedica MEXICO biomedica manuale... glomile Brilla g Circuitos De Contro... E§ Curso | TCCI201x |... » Otros marcadores
[ ]
87?“ Outlook O Buscar Cn  Llamada de Teams [F= T T R @ B @ Gloria Milena Roj

Inicio Vista Ayuda
= V!
= . W8 W~ § 8+ & % ~~ [Feasosrapidos v @ leido/Noleide &~ E -+ 2 © = - 2 &3]
(] ~
=13 «  Favoritos (~) Bandeja de entrada W = Filtrar Urgente! Firma Acta Convocatoria Monitorias 2023 @ .
N eiuu sunee e e & Piblica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién)

£4 Bandeja de entra... 3213

2 E> Elementos enviados Hoy n
_ () Retencidn: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 10/03/2033 11:45 AM
v o/ LTS 2 SIGA-Actas - Citacion a Reunion 2
Agregar favorita Invitacién a Reunién 4:06 PM -
Cordial Saludo, Usted ha sido citado a la R... ° Adriana Marcela Martinez Rivera -~
(v | v Carpetas D Para: O Jorge Alirio Barrera Quintero: O Enzy Zulay Angarita Bermudez y 8 mas
= E initees CC: @ Tatiana Andrea Villamizar Jaimes
£ Bandeja de entrada 3213 ’
X 7 orradores 2 -
i Z Borradares - Claudia Marcela Murillo... & & Cordial saludo Instructores,
E> Elementos enviados ° Resolucién No. 68-00376 de 2023 130 PM
& T Elementos eliminad... 28 Sl e e i e T Les escribo para solicitarles el favor de pasar por Bienestar al Aprendiz, el dia de hoy
F3 Correo no deseado [ RESDLUCION No... Lunes 13 de marzo del 2023, para |z firma del acta de |z convocatoria de monitorias.
[ - Algunos instructores ya habian firmado, pero tocd corregir algunos datos por tanto
5 A g y p gir alg P
= i Arehne ) - necesita firmar de nuevo.
@ Notas ° César Augusto Sanchez Quintero 7
certiricado de cumplimiento 12:46 PM

£ Historial de conversaci... Agradezco pasar el dia de hoy, ya que es urgente para poder cumplir con las fechas de la

convocatoria.

Cordial saluda Envia lo enunciado [Loge S..

Crear carpeta nueva _@ J—
~  Grupos Cordialmente,
FORMATO INFOR...docx A @ applanilla (2).pdf ~ @ certificados.pdf ~ Mostrar tode b4

EVIDENCIA OBLIGACION 5 NOTIFICACION DE NOVEDADES DEL AMBIENTE

() Bandeja de entrada % = Filtrar Feria Cultural Reconociendo Mis Raices 2023
¥ Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién) G)\ .
° sindesenaboletines # 1 archivo adjunto ~
Informe avances en la negocia... 1117 AM

Informe avances en la negociacion estatal ...
Mensaje enviado con importancia Alta.
Ayer
Retencidn: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 13/05/2033 2:09 PM
LinkedIn
4 Gloria Rojas, tienes un ... Mar 7:05 PM .
Tienes 1 mensaje nuevo o Claudia Marcela Murillo Salguero hd

ﬁ Boletin SINDESEMA Edi...  Mar 6:33 PM FERIA CULTUR
Video. SINDESENA recupera deuda histori.. LR NOCH

Comunicaciones Institucionales
Conéctate con SENA Com... Mar 3:53 PM
Comunicaciones Institucionales Direccién ...

° sindesenaboletines

Claudia Marcela Murillo Sa... ' 2 Cordial saludo comunidad CIMI,
O Feria Cultural Reconociend...  Mar 2:09 PM
Cordial saludo comunidad CIMI, Cordialme... Cordialmente compartimos invitacién al evento cultural que hemos organizado con el

liderazgo de bienestar al aprendiz, con el objetivo de enriquecer el saber, conocimiento
cultural y otras culturas como la Afrocolombiana denominada feria cultural
"RECOMNOCIENDO MIS RAICES" (dividida por provincias) desarrollada por los aprendices en

EVIDENCIA OBLIGACION 6 REPORTE NOVEDADES DE FORMACION

Formato de apoyo no controlado
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Reportes seguimiento aprendices por parte de Bienestar

& Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién) @\ .
Hor
o # 7 archivos adjuntos -
O Erlinda Picon Valencia; Patri.. = [
Excusas presentadas por Luisa F..  7:04 PM - e
i 3 ; : P = g & & &~
Buenaos dias Adjunto las excusas gue dura... l@ 0 Gloria Milena Rojas Moreno @ B8 r
Para: Erlinda Picon Valencia; Patricia Isabel Rios Sierra; Adriana Marcela Martinez Rivera  Mig 17/05/2023 7:04 PM
@ excusa7 Luisa.pdf +6
[g excuszT Luisa.pdf - [g) excusz6 Luisa.pdf -
desercionescimi ? 1z k8 g5 ke
Reporte de Desercion Luisa Fern... 646 PM
Buenas dias, Adjunto reporte de desercién... % Mostrar los 7 datos adjuntos (715 KB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje
@ soporte inasisten... +1
L Descargar todo
Ayer

Buenos dias
Adriana Marcela Martinez Rivera; De...

Gleria Milena Rojas Mareno...  Mar 1:06 P Adjunto las excusas que durante el semestre ha presentado la aprendiz del asunto. Para su

Gloria Milena Rojas Morenc shared a folde...

Milena.rojas ?
> PEO4 Mar 13:34 AM

Obtener Cutlook para Android

consideracion en cuanto a la validez de la misma y justiicar bastantes dias de inasistencia a
la formacion.

Del trimestre anterior esta debiendo varias evidencias y en este trimestre su inasistencia

nole ha permitido ponerse al dia y esta quedando en deuda con evidencias del actual

= _PE-04_(1)zip +2 trimestre

Reporte deserciones

Reporte de Desercidn Luisa Fernanda Rodriguez Luna

& Pablica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccidn)

@ .

#’ 2 archives adjuntos -

@

® © & & o

Gloria Milena Rojas Moreno

Para: desercionescimi
CC: Adriana Marcela Martinez Rivera

Mig 17/05/2023 6:46 PM

R

0 soporte inasistencia SOFIA.docx

@ REPORTE DE DESERCION DE AP...
L8 KB

S1KBE

o

2 archivos adjuntos (109 KB) = Guardar todo en OneDrive - Servicio Macional de Aprendizaje

Descargar todo

Buenos dias,
Adjunto reporte de desercion Luisa Fernanda Rodriguez ficha 2670496

Mas de 10 dias sin asistir a formacion si excusa justificada

“ Responder %~ Responder a todos ~* Reenviar

Formato de apoyo no controlado
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EVIDENCIA OBLIGACION 7 Portar bata y botas de seguridad

EVIDENCIA 12 y 19 REGISTRO DE ASISTENCIAS Induccion

EVIDENCIA 22 EJECUCION DE LA FORMACION

Plataforma Terrirorio

Formato de apoyo no controlado
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LORIA MILENA ROJAS

®
R ad|
Trormamvo
Fase 1
Fase 2
TERCER TRIMESTRE
NORMATIVIDAD_Mil
Rojas
Guia de
Aprendizaje

[2) Guia de o o
Aprendizaje Descripcidn no disponible

Normatividad m
Material de Apoyo

Resolucin
4445

Decreto 4725
Decreto 4816

D Seguridad
Biologica

[] Base de Datos
Sena
ICONTEC -

EVIDENCIAS EVALUATIVAS

ﬁ & |? AGLORIAMILENAROIAS @

ALARCON, LEONARDO CORDERC Evidencias per calificar:

a CARRILLO, NANCY PATRICIA
RAMIREZ DUARTE, HECTOR. Selecciona una opcidn ~
@ VECINO RUEDA, LILIA JAZMIN
FUENTES MESA Anal B Archivos Adjuntos: Fecha limite Vi
naloga_Activ Act3nnsennalnAC.docx 2023-06-19 12:30:00 0
Herramientas _ . — Ap
Analoga_Activ Act2nnDiodosnZener docx 2023-05-19 12:30:00 O
a CEEND
Analoga_Activ1 )
@ No hay archivos 2023-05-11 20:00:00
© = No hay archivos 2023-05-31 12:59:00 u
Reg
= Normativid_ Activd ) m
No hay archivos 2023-05-31 12:59:00
T o i
Normativid_ Activd B 1
o S :
Normativid_ Activ2 .
No hay archivos 2023-05-03 16:00:00
- . Archivos Adjuntos: Fecha limite °
Normativid_ Activi .
Secuencial Activl

Formato de apoyo no controlado
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LLEVAR ASISTENCIAS O INASISTENCIAS DEL APRENDIZ

Centro Industrial de Mantenimiento Integral
REGISTRO DE INASISTENCIA

I I I T T I T T T T T T T T T T T T T[T

2nto ¥ Ensambl Eguipes Electronicos |No ce Ficha: 2558525

C Todas

Jomada: Manana [Fecha de terminacian: Diciembre 2023

Instructor: Edinsson Landazabal, Gloria Milena Rojas, Freddy Martinez, Hector Vecing |N|Jmeru de Identificacion:
MES

No | No IDENTIFICACION MNOMBRES Y APELLIDOS DEL APRENDIZ

ABRI MAYD

DIA| 17 (21( 22| 24( 25| 26|27 (28| 29| 30|CE|SEJ1[2)3[4]|5(6)7(8(9]10{11]12(13)|14/15(16]|17({21|22(23|24/27[28|29[30| 31JCE|SE]1

Formato de apoyo no controlado



EVIDENCIAS MAYO

EVIDENCIA OBLIGACION 1 y 2 Registro de Horas de formacion

Material de formacion puesto en Territorio Ficha 2558525

o @l P4 GLORIAMILENAROJAS @

&
Buscar Mostrar solo: | Todo v
@
» 8 Nueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido
a Mantenimiento De Equipo Biomédico (2558525 Pry 2567922) / PROYECTO / FASES DEL PROYECTO FORMATIVO / Fase 2/
TERCER TRIMESTRE / NORMATIVIDAD_Milena Rojas

= NOMBRE TIPO ACCIONES
(] ;

Guia de Aprendizaje Carpea v @ <
= Re

Waterial de Apoyo Carpeta v @

Evidencias Carpeta v @

o @| 9 CLORIAMILENAROJAS

Buscar Mostrar solo: | Todo v
1]
(8 Nueva carpeta @ Agregar = Agregar Contenido
H Mantenimiento De Equipo Biomédico (2558525 Pry 2567922) / PROYECTO / FASES DEL PROYECTO FORMATIVO / Fase 2/
TERCER TRIMESTRE / NORMATIVIDAD_Milena Rojas / Guia de Aprendizaje
» NOMBRE TIPO ACCIONES
I _
D Guia de Aprendizaje Normatividad Recurso v
E

Ficha 2670496

»
o @l # A CLORAMILENAROIAS @

Buscar Mostrar solo: | Todo ~

(8 Nueva carpeta @ Agregar ~ Agregar Contenido

Mantenimiento De Equipo Biomédico (2670496 Pry 2682791) / PROYECTO / FASES DEL PROYECTO FORMATIVO / Fase 1/
GESTION DE MANTENIMIENTO

NOMBRE TIPO ACCIONES

Guia de Aprendizaje Carpeta v @

Material de Apoyo Carpeta v @

Evidencias Carpeta v @

—



e Ql 7 GLORIAMILENA ROJAS

Mantenimiento De Equipo Biomédice (2670496 Pry 2682791) / PROYECTO / FASES DEL PROYECTO FORMATIVO / Fase 1/
GESTION DE MANTENIMIENTO / Material de Apoyo

b NOMBRE

DO U

TIPC
Niveles de atencion en salud Recursa
Resolucion 4445 Recursa
DECRETO 4725 Recurse
Mantenimiento Recurso
Decreto 1769 Recurse

ACCIONES

EVIDENCIA OBLIGACION 4 correo @sena atencion a correos enviados

&« > C 0O & outlook.office.com/mail finbox/id/AAQKAGMAZDNhYzI4LTFjN2EtNDgdMS05ZmVKLTE4ZJASNmI4ODhkOAAQAG 1hloSxsOFEI3%2FWY4AvS%2FU%3D =2 w 0O ‘ i
TESIS Stanford University SENA Biomedica MEXICO biomedica manuale... glomile Brila [ Circuitos De Contro... E§ Curso | TCCI201x .. » Otros marcadores
)
37;'{“ Outlook £ Buscar 0 Llamada de Teams o a3 3 L? B @ Gloria Milena Roja... 0
= Inicio Vista Ayuda

& ~  Favoritos

& Bandeja de entra... 3213

B> Elementos enviados
Z7 Borradores

Agregar favorito

Carpetas

Z7 Borradores
B> Elementos enviados

W Elementos eliminad..

Correo no deseado
& Archivo

[ Notas

Crear carpeta nueva

~ Grupos

FORMATO INFOR...doox A~

& Bandeja de entrada 3213

Historial de conversaci...

N - - EREICRR

©]
w

Bandeja de entrada # =

e ——
Hoy

SIGA-Actas - Citacién a Reunién 2
Invitacidn a Reunién 4:06 PM
Cordial Saludo, Usted ha sido citado a la R...

[ inviteiics

Claudia Marcela Murillo.. 2 &
Resolucién No. 68-00376 de 2023 1:30 PM
Cordial saludo, De manera formal comunic...

&« o

Filtrar

29
[ RESOLUCION No....
o César Augusto Sanchez Quintero 7
certiricado de cumplimienta 12:46 PM
Cordial saludo Envio lo enunciado [Logo S..
[ certficasos.paf
@ applanilla (2).pdf ~ @ certificados.pdf

%} Pasos rapides ~

Urgente! Firma Acta Convocatoria Monitorias 2023

 Publica Clasificad

O leido /Noleide  <J -~ F o £ (D

Restriccion)

los emplead

(D Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 10/03/2033 11:45 AM

e

®© B &« &« ~

/2023 11:45 AM

Adriana Marcela Martinez Rivera

Lun 13,

Enzy Zulay Angarita Bermudez y 8 més

0 Jorge Alirio Barrera Quinte:
CC: © Tstiana Andrea Villamizar Jaimes

Cordial saludo Instructores,

Les escribo para selicitarles el favor de pasar por Bienestar al Aprendiz, el dia de hoy
Lunes 13 de marzo del 2023, para |z firma del acta de la convocatoria de menitorias.
Algunos instructores ya habian firmado, pero toco corregir algunos datos por tanto

necesita firmar de nuevo.

Agradezco pasar el dia de hoy, ya que es urgente para poder cumplir con las fechas de la
convocatoria.

Cordialmente,

Mostrar todo

EVIDENCIA OBLIGACION 7 hacer cumplir normas de seguridad Portar uniforme




EVIDENCIA OBLIGACION 9

.!:conwnmr\ miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES
DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
PO NUMERO. NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFOND | CORRED m CANTIDAD
AscADA =i
- s21EE3 GLORLL MILENA ROIAS MOREND Cra20 1281 B72I248 glomie@gmal.com !ﬂ:r."f PO FECHAPAGO | NOMERO -‘:"" ‘:‘
FoRMA cLase NOMERE ) [T P — TOTAL A PAGAR
Thach I SANTANDER I AFARANGA N 2303 230 ' o3Duz2s | s6sastEs sea.200
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
‘Codigo EFS Nombra NIT Dias Mara et e Velor Mo~ Tokl nPags | Mo Adlaces
Mo Autorizacian | Valor Mo Autorizackn | Valor Gatizacién
EFS005 ‘Sanitas EPS BOA251440.6 15 800 o | o | o o o o 168,800 1
TOTALES PENSION
Cédigo AFP Nombra WIT = o
T | | 250,600 |
“TOTALES RIESGOS LABORALES

EVIDENCIA OBLIGACION 12

Asistencia a reuniéon Reunion General CIMI 25 de Abril Equipo pedagogico

Asistencia a reunion de drea cumplimiento de compromisos



o

Inicio Vista Ayuda

- 4/ Pasos rdpidos &) Marcar todos como leidos

~  [Favoritos '9 Elementos enviados ¥ = Filtrar

£ Bandeja de entra.. 3235 Ayer

> Elementos enviados " .
Javier Andres Pifieres Arciniegas

= Borradores 3
Egictadores 1 » Horario ajustado abril 2023 Vie 5:14 PM
Agregar favorita Con gusto. Le comenta con el instructor Ri...

~  Carpetas B33 HORARIOS TRIM... \/

Bandeja de entra.. 3235

Adriana Marcela Martinez Rivera &

7 Borradores - -

Egiouadones 1 solicitud apoyo y sequimient..  Vie &17 PM

= Elementos enviados Buenas Tardes, Estimada Coordinadora Por...
Elementos eliminad... 77 39 INFORME NOVE., 2

£3 Correo no deseado Seleccionar un elemento para leerlo

Archivo Adriana Marcela Martinez Rivera  # Mo hay nada seleccionado

Cambios Abril por capacita..  Vie 12:08 P
Buenos dias a todos, Adjunto acta de nove...

7 Notas

Historial de conversaci...
2] INFORME NOVE... =1
Crear carpeta nueva

v Grupos Esta semana

EVIDENCIA OBLIGACION 14

(/AN
Inicio Vista Ayuda
= ’ W3 O ¢ B & &« ~- ‘;/ Pasos rapidos ~ (2 Leido / No leido E. £ O B~ 55]
 [(FrsiEs () Bandejade entrada W = Filtrar
Mensaje enviade con importancia Alta.
E2 Bandeja de entr... 3235 o Leonor Alicia Pacheco Striedinger Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 7/04/2033 2:13 PM
B Elementos enviados Descubre lo que sucede ento...  Mar11/04 ) o
Servicio Nacional de Aprendizaje Publicad...
Z’ Borradores 1 D)
N Claudia Marcela Murillo Salguero &
Agregar favorito ° SetraSENA &
COMUNICADO A LA OPINION...  Mar 11/04
¥ (e Buenos dias, en datos adjuntos nos permit... Buenas tardes
Bandeja de entra.. 3235 [ comunicado Op.
% Borradores | Reitero la invitacion a la reunion general de funcionarios, trabajadores oficiales y contratistas a
- realizarse el dia de mafiana martes 11 de abril de 2023 para tratar temas de interés general en:
B> Elementos enviados . Comunicaciones Caldas
w .
Elementos eliminad... 77 7 @ Conoce el mend de la cafet..  Mar11/04 Lugar: Auditorio Low Murtra — Despacho Direccién Regional Calle 16 # 27-37 San Alonso -
Oficina de Comunicaciones SENA Caldas D... Bucaramanga
no deseado
Hora: 7:00 am — 10:00 am Instructores, administrativos y trabajadores oficiales (Planta y
ﬂ Deicy Consuelo Bautista Jaimes contratistas)
» Formata Excel plan de man...  Lun 10/04 Hora: 7:00 am— 1:00 pm. Instructores (planta y contratistas)
Buenas Tardes, se procedid a realizar la indl...
Historial de conversaci...
~ ~ [ com 200304031 +1 La asistencia a esta reunion es de caracter obligatorio, agradezco a todos los supervisores y jefes
Gleacapetalniev) inmediatos garantizar la participacion y puntualidad de sus equipos de trabajo. Por favor
+  Grupos agendarse y reprogramar actividades de ser necesario para contar con la participacién de todos,
.+, Comunicaciones Caldas
o N Recomendaciones frente a ls a..  Lun 10/04 Cordialmente,

&3 Electronica automati...

w

Mo hay vist: di ble,
e e e A aan o hay vista previa disponible.



