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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca, 30 de mayo de 2023

Sefior (a)

YESID MAURICIO FLOREZ GOMEZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4490165 de 2023
Coordinador Académico de Formacion Titulada.

Centro Industrial del Disefio y la Manufactura “CIDM”
Floridablanca.

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes de abril del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4490165 de 2023

Nayith Elvira Montoya Zayas, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.098.609.030 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en la dependencia de coordinacion
académica del Centro Industrial de Disefio y la Manufactura “CIDM”, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato es de treinta y seis millones ciento
cincuenta y tres mil pesos m/cte. ($36.153.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) nueve (09) pagos iguales mensuales por los meses de febrero a octubre
de 2023, por valor de cuatro millones diecisiete mil pesos mcte ($4.017.000) cada uno incluido IVA.

Plazo: Seré hasta el 31 de octubre de 2023.

OBJETO:
Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar formacion Titulada
complementaria y virtual segun los modelos formativos establecidos por el CIDM Sena, regional
Santander

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)
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Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Cumplir el objeto del contrato de
manera personal, disponiendo de toda
su capacidad, seriedad,
responsabilidad, profesionalismo vy
eficiencia en su desarrollo, que derive
en excelente calidad de la formacion
técnica que imparte, en el area para la
cual se ha contratado, en los horarios y
lugares establecidos para impartir la
formacién de tal forma que no se
interrumpa los procesos formativos
ofrecidos por el SENA de acuerdo a
sus requerimientos.

Durante este periodo se ha
impartido formacion
profesional integral con
profesionalismo a las fichas.

FICHA: 2455247 ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SOFTWARE.
Inicio: 13 de abril
Fin: 25 de mayo
TRANSVERSAL:
OCUPACIONAL
Virtual.

SALUD

FICHA:
TOPOGRAFIA
Inicio: 21 de marzo
Fin: 02 de mayo
TRANSVERSAL:
OCUPACIONAL
Presencial.

2557905

SALUD

FICHA: 2450281
CONSTRUCCION
INFRAESTRUCTURA VIAL
SALUD OCUPACIONAL
INICIO: 28 DE marzo

FIN: 30 de mayo

NOCHE PRESENCIAL

DE

FICHA: 2675735
DESARROLLO DE MEDIOS
GRAFICOS VISUALES

Inicio: 13 de marzo

Fin: 04 de mayo
TRANSVERSAL:
MATEMATICAS

Virtual.

FICHA: 2613601
INSTALACION DE SISTEMAS
ELECTRICOS
RESIDENCIALES Y
COMERCIALES

INICIO: 12 de abril

FIN: 24 de mayo

SALUD OCUPACIONAL
NOCHE PRESENCIAL

FICHA: 2613625
ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA
INICIO: 05 de mayo

actividades de
desarrollo curricular.

GTH-F-062 V09




SENA

N

FIN: 09 de junio
SALUD OCUPACIONAL
NOCHE PRESENCIAL

FICHA: 2613602
CONTABILIZACION DE
OPERACIONES
COMERCIALES Y
FINANCIERAS.

INICIO: 11 de mayo

FIN: 01 de junio

SALUD OCUPACIONAL
MANANA PRESENCIAL

FICHA: 2671558

DIBUJO ARQUITECTONICO
INICIO: 31 de mayo

FIN: 28 de junio

SALUD OCUPACIONAL
TARDE PRESENCIAL

FICHA: 2613624
ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA .
INICIO: 26 de abril

FIN: 31 de mayo
SALUD OCUPACIONAL
MANANA PRESENCIAL

FICHA: 2614051
PROGRAMACION DE
SOFTWARE

INICIO: 12 de mayo

FIN: 09 de junio

SALUD OCUPACIONAL
MANANA PRESENCIAL

FICHA: 2710125

ANALISIS Y DESARROLLO
DE SISTEMAS DE
INFORMACION

INICIO: 15 de mayo

FIN: 24 de julio
MATEMATICAS

TARDE PRESENCIAL

FICHA: 2614075
SISTEMAS

INICIO: 16 de mayo
FIN: 20 de junio
MATEMATICAS
TARDE PRESENCIAL
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Preparar, orientar, desarrollar y apoyar
procesos de aprendizaje, en cualquiera
de las estrategias de respuesta
institucional, para los diferentes grupos
poblacionales objeto de la Formacién
Profesional Integral.

Las acciones programadas se

orientan segun la
coordinacién, y mediante,
entrega de informes

puntualmente de acuerdo con
los requerimientos.

Se asistié puntualmente en el
horario y los dias establecidos
a las formaciones.

FICHA: 2455247 ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SOFTWARE.

Inicio: 13 de abril

Fin: 25 de mayo
TRANSVERSAL: SALUD
OCUPACIONAL

Virtual.

Horario de 18:00-22:00

FICHA: 2557905
TOPOGRAFIA

Inicio: 21 de marzo

Fin: 02 de mayo
TRANSVERSAL: SALUD
OCUPACIONAL

Presencial.

Horario de 12:00-18:00

FICHA: 2450281
CONSTRUCCION DE
INFRAESTRUCTURA VIAL
SALUD OCUPACIONAL
INICIO: 28 DE marzo

FIN: 30 de mayo

NOCHE PRESENCIAL
Horario de 18:00-22:00

FICHA: 2675735
DESARROLLO DE MEDIOS
GRAFICOS VISUALES

Inicio: 13 de marzo

Fin: 24 de abril
TRANSVERSAL:
MATEMATICAS

Virtual.

Horario de 18:00-22:00

FICHA: 2613601
INSTALACION DE SISTEMAS
ELECTRICOS
RESIDENCIALES Y
COMERCIALES

Listas de asistencias y
evidencias de
actividades en la
plataforma
TERRITORIUM SENA
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INICIO: 12 de abril

FIN: 24 de mayo
SALUD OCUPACIONAL
NOCHE PRESENCIAL
Horario de 18:00-22:00

FICHA: 2613625
ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA
INICIO: 05 de mayo
FIN: 09 de junio

SALUD OCUPACIONAL
NOCHE PRESENCIAL
Horario de 18:00-22:00

FICHA: 2613602

CONTABILIZACION DE
OPERACIONES
COMERCIALES Y
FINANCIERAS.

INICIO: 11 de mayo
FIN: 01 de junio

SALUD OCUPACIONAL
MANANA PRESENCIAL
Horario de 06:00-12:00

FICHA: 2671558

DIBUJO ARQUITECTONICO
INICIO: 31 de mayo

FIN: 28 de junio

SALUD OCUPACIONAL
TARDE PRESENCIAL
Horario de 12:00-18:00

FICHA: 2613624
ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA. .
INICIO: 26 de abril

FIN: 31 de mayo
SALUD OCUPACIONAL
MANANA PRESENCIAL
Horario de 06:00-12:00

FICHA: 2614051
PROGRAMACION DE
SOFTWARE

INICIO: 12 de mayo

FIN: 09 de junio

SALUD OCUPACIONAL
MANANA PRESENCIAL
Horario de 06:00-12:00

FICHA: 2710125
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ANALISIS Y DESARROLLO
DE SISTEMAS DE
INFORMACION

INICIO: 15 de mayo

FIN: 24 de julio
MATEMATICAS

TARDE PRESENCIAL

Horario de 12:00-18:00

FICHA: 2614075
SISTEMAS

INICIO: 16 de mayo
FIN: 20 de junio
MATEMATICAS
TARDE PRESENCIAL
Horario de 12:00-18:00

Desarrollar mecanismos que faciliten la
reflexion, la innovacién, el espiritu
investigativo, la creatividad y la
autoevaluacioén en los Aprendices, para
su mejoramiento continuo.

Se crea en el aprendiz las
habilidades y destrezas para el
desarrollo de sus
competencias  profesionales
con espiritu investigativo en
las actividades solicitadas v el
respetivo correo a pertenecer
a los semilleros de
investigacion.

Se crea archivos con
Material Fotografico
para realizar algunas
actividades de
investigacion aplicada
en las areas de
formacién profesional.
Mediante el uso de las
herramientas
tecnoldgicas TIC'S.

Reportar en el sistema SOFIA PLUS,
en un plazo maximo de tres (3) dias
hébiles, una vez se ejecute la accion
correspondiente, todas las actividades
que de acuerdo a los procesos, son de
su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacibn y su
coherencia con el proceso formativo,
tales como: Registro de juicios
evaluativos, creacion de rutas,
asociacion de Aprendices, registro de
juicios evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos y comunicar
oportunamente al Coordinador
Académico, anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de
la informacién

Toma de evidencias para
poder cargar los juicios
evaluativos en el aplicativo
SENA SOFIA PLUS.

FICHA: 2455247 ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SOFTWARE.
Inicio: 13 de abril
Fin: 25 de mayo
TRANSVERSAL:
OCUPACIONAL
Virtual.

SALUD

FICHA:
TOPOGRAFIA
Inicio: 21 de marzo
Fin: 02 de mayo
TRANSVERSAL:
OCUPACIONAL
Presencial.

2557905

SALUD

FICHA: 2450281
CONSTRUCCION
INFRAESTRUCTURA VIAL
SALUD OCUPACIONAL

DE

Se evidencia en el
Aplicativo
senasofiaplus.edu.co,
como Se avanza en las
actividades de las fases
del proyecto formativo
de las formaciones.
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INICIO: 28 DE marzo
FIN: 30 de mayo
NOCHE PRESENCIAL

FICHA: 2675735
DESARROLLO DE MEDIOS
GRAFICOS VISUALES

Inicio: 13 de marzo

Fin: 24 de abril
TRANSVERSAL:
MATEMATICAS

Virtual.

FICHA: 2613601
INSTALACION DE SISTEMAS
ELECTRICOS
RESIDENCIALES Y
COMERCIALES

INICIO: 12 de abril

FIN: 24 de mayo

SALUD OCUPACIONAL
NOCHE PRESENCIAL

FICHA: 2613625
ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA
INICIO: 05 de mayo
FIN: 09 de junio

SALUD OCUPACIONAL
NOCHE PRESENCIAL

FICHA: 2613602
CONTABILIZACION DE
OPERACIONES
COMERCIALES Y
FINANCIERAS.

INICIO: 11 de mayo

FIN: 01 de junio

SALUD OCUPACIONAL
MANANA PRESENCIAL

FICHA: 2671558

DIBUJO ARQUITECTONICO
INICIO: 31 de mayo

FIN: 28 de junio

SALUD OCUPACIONAL
TARDE PRESENCIAL

FICHA: 2613624
ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA .
INICIO: 26 de abiril

FIN: 31 de mayo
SALUD OCUPACIONAL
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MANANA PRESENCIAL

FICHA: 2614051
PROGRAMACION
SOFTWARE

INICIO: 12 de mayo
FIN: 09 de junio

SALUD OCUPACIONAL
MANANA PRESENCIAL

DE

FICHA: 2710125

ANALISIS Y DESARROLLO
DE SISTEMAS DE
INFORMACION

INICIO: 15 de mayo

FIN: 24 de julio
MATEMATICAS

TARDE PRESENCIAL

FICHA: 2614075
SISTEMAS

INICIO: 16 de mayo
FIN: 20 de junio
MATEMATICAS
TARDE PRESENCIAL

Participar en procesos de promocion

de los programas de Formacion
Profesional Integral, servicios Yy
actividades de Divulgacion
Tecnolégica, programados por el

Centro de Formacion.

Durante este periodo no se
hizo necesario realizar esta
actividad.

Durante este periodo
no se hizo necesario
realizar esta actividad.

Coadyuvar en el proceso de ingreso e
induccidn a los Aprendices.

Durante este periodo no se
hizo necesario realizar esta
actividad.

Durante este periodo
no se hizo necesario
realizar esta actividad.

Documentar en las diferentes
plataformas (LMS, TERRITORIUM) los
procesos de formacion que orienta,
asociado con el proyecto formativo
(portafolio de evidencias del instructor,
material de apoyo bibliografico, guias
de aprendizaje, talleres aplicados y los
demas documentos y  recursos
requeridos por el desarrollo curricular).

Desarrollo de actividades
programadas en plataforma
Territorium como soporte a las
competencias especificas de
las Fichas

FICHA: 2455247 ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SOFTWARE.
Inicio: 13 de abril
Fin: 25 de mayo
TRANSVERSAL:
OCUPACIONAL
Virtual.

SALUD

Evidencias del
aplicativo
TERRITORIUM SENA
de las actividades
desarrolladas en el
transcurso de la
formacion

GTH-F-062 V09




SENA

N

FICHA: 2557905
TOPOGRAFIA

Inicio: 21 de marzo

Fin: 02 de mayo
TRANSVERSAL: SALUD
OCUPACIONAL

Presencial.

FICHA: 2450281
CONSTRUCCION DE
INFRAESTRUCTURA VIAL
SALUD OCUPACIONAL
INICIO: 28 DE marzo

FIN: 30 de mayo

NOCHE PRESENCIAL

FICHA: 2675735
DESARROLLO DE MEDIOS
GRAFICOS VISUALES

Inicio: 13 de marzo

Fin: 24 de abril
TRANSVERSAL:
MATEMATICAS

Virtual.

FICHA: 2613601
INSTALACION DE SISTEMAS
ELECTRICOS
RESIDENCIALES Y
COMERCIALES

INICIO: 12 de abril

FIN: 24 de mayo

SALUD OCUPACIONAL
NOCHE PRESENCIAL

FICHA: 2613625
ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA
INICIO: 05 de mayo
FIN: 09 de junio

SALUD OCUPACIONAL
NOCHE PRESENCIAL

FICHA: 2613602
CONTABILIZACION DE
OPERACIONES
COMERCIALES Y
FINANCIERAS.

INICIO: 11 de mayo

FIN: 01 de junio

SALUD OCUPACIONAL
MANANA PRESENCIAL

FICHA: 2671558
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DIBUJO ARQUITECTONICO
INICIO: 31 de mayo

FIN: 28 de junio

SALUD OCUPACIONAL
TARDE PRESENCIAL

FICHA: 2613624
ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA .
INICIO: 26 de abril

FIN: 31 de mayo
SALUD OCUPACIONAL
MANANA PRESENCIAL

FICHA: 2614051
PROGRAMACION
SOFTWARE

INICIO: 12 de mayo
FIN: 09 de junio

SALUD OCUPACIONAL
MANANA PRESENCIAL

DE

FICHA: 2710125

ANALISIS Y DESARROLLO
DE SISTEMAS DE
INFORMACION

INICIO: 15 de mayo

FIN: 24 de julio
MATEMATICAS

TARDE PRESENCIAL

FICHA: 2614075
SISTEMAS

INICIO: 16 de mayo
FIN: 20 de junio
MATEMATICAS
TARDE PRESENCIAL

Entregar oportunamente los informes
requeridos, sobre las acciones
encomendadas y los productos
resultantes de procesos de
aprendizaje, desarrollados por los
Aprendices a quienes imparte
Formacion Profesional Integral.

Se realiz6 entrega de informe
de los resultados de
aprendizajes vistos hasta el
momento de redaccion de este
informe.

FICHA: 2455247 ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SOFTWARE.
Inicio: 13 de abril
Fin: 25 de mayo
TRANSVERSAL:
OCUPACIONAL
Virtual.

SALUD

Se anexa informe de la
informacion solicitada y

enviada por correo
electrénico y en los
aplicativos de Sofia

Plus y Territorium.
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FICHA: 2557905
TOPOGRAFIA

Inicio: 21 de marzo

Fin: 02 de mayo
TRANSVERSAL: SALUD
OCUPACIONAL

Presencial.

FICHA: 2450281
CONSTRUCCION DE
INFRAESTRUCTURA VIAL
SALUD OCUPACIONAL
INICIO: 28 DE marzo

FIN: 30 de mayo

NOCHE PRESENCIAL

FICHA: 2675735
DESARROLLO DE MEDIOS
GRAFICOS VISUALES

Inicio: 13 de marzo

Fin: 24 de abril
TRANSVERSAL:
MATEMATICAS

Virtual.

FICHA: 2613601
INSTALACION DE SISTEMAS
ELECTRICOS
RESIDENCIALES Y
COMERCIALES

INICIO: 12 de abril

FIN: 24 de mayo

SALUD OCUPACIONAL
NOCHE PRESENCIAL

FICHA: 2613625
ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA
INICIO: 05 de mayo
FIN: 09 de junio

SALUD OCUPACIONAL
NOCHE PRESENCIAL

FICHA: 2613602
CONTABILIZACION DE
OPERACIONES
COMERCIALES Y
FINANCIERAS.

INICIO: 11 de mayo

FIN: 01 de junio

SALUD OCUPACIONAL
MANANA PRESENCIAL

FICHA: 2671558
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DIBUJO ARQUITECTONICO
INICIO: 31 de mayo

FIN: 28 de junio

SALUD OCUPACIONAL
TARDE PRESENCIAL

FICHA: 2613624
ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA .
INICIO: 26 de abril

FIN: 31 de mayo
SALUD OCUPACIONAL
MANANA PRESENCIAL

FICHA: 2614051
PROGRAMACION
SOFTWARE

INICIO: 12 de mayo
FIN: 09 de junio

SALUD OCUPACIONAL
MANANA PRESENCIAL

DE

FICHA: 2710125

ANALISIS Y DESARROLLO
DE SISTEMAS DE
INFORMACION

INICIO: 15 de mayo

FIN: 24 de julio
MATEMATICAS

TARDE PRESENCIAL

FICHA: 2614075
SISTEMAS

INICIO: 16 de mayo
FIN: 20 de junio
MATEMATICAS
TARDE PRESENCIAL

9 Atender la formacion titulada y apoyar | Durante este periodo no se | Durante este periodo no
la formacion complementaria, segun | hizo necesario realizar esta | se hizo  necesario
las necesidades del Centro de | actividad. realizar esta actividad.
Formacion.

10 | Acreditar el pago mensual de las | Para este periodo se adjunta el | Comprobante de pago
obligaciones frente al Sistema de | certificado de pago de la|de la planila de
Seguridad Social Integral (salud, | planilla N° 7881043183 | seguridad social.
pension 'y ARL) como trabajador | Donde se reporta el pago de
independiente, dentro de los plazos | salud pension 'y  ARL
establecidos en el Decreto 1990 de | correspondiente al mes de

2016 Articulo 3.2.2.1. y lo contemplado
en la Ley 1955 de 2019, articulo 244,
que permite la posibilidad que los
contratistas coticen su seguridad social
mes vencido. La demora en la entrega

ABRIL del afio 2023.
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de los soportes de pago mensual de
estas obligaciones sera causal para el
aplazamiento del pago de los
honorarios respectivos hasta que se dé
el cabal cumplimiento de las
obligaciones anteriormente sefialadas.
La persistencia en el incumplimiento de
esta obligacion por parte del
CONTRATISTA, sera causal para la
declaracion de incumplimiento vy
caducidad administrativa.

11 | Vigilar y salvaguardar los bienes que | Durante la ejecucion del objeto | Durante la ejecucion del
hagan parte del patrimonio del SENA o | contractual se ha | objeto contractual se ha
de otras entidades o de particulares | salvaguardado los bienes | salvaguardado los
puestos al servicio de la entidad y que | patrimoniales del SENA en las | bienes patrimoniales
le hayan sido entregados para el | que se ejecutan las del SENA en las que se
desarrollo del objeto del contrato, por lo | actividades. ejecutan las
que son sujetos de control y vigilancia. actividades.

En consecuencia, deberan dar cuenta
sobre la entrega de los bienes al
supervisor y/o interventor del contrato
respectivo y a los érganos de control
fiscal y disciplinario, de ser procedente.

12 | Atender oportunamente los | Se atendieron oportunamente | Actividades de
requerimientos que haga el supervisor | los requerimientos realizados | Alistamiento de la FPI,
del contrato y presentar informes | desde coordinaciéon | entrega de informe
mensuales de la ejecucion del contrato. | académica correspondiente a la

cuenta de cobro N°2 del
presente contrato.

13 | Presentar por medio de la plataforma | Para este periodo se hace | Registro en el SECOP II
Secop I, los informes mensuales de | reporte del desarrollo de la de Documentos
actividades junto con las cuentas de | ejecuciéon contractual en la | soportes mensuales de
cobro en las fechas establecidas por la | plataforma SECOP |Il, de | la cuenta e informes
Entidad, a efectos que las mismas | conformidad con los | contractuales dentro de
sean canceladas dentro del mes. Las | lineamientos emitidos por la | las fechas
cuentas de cobro que sean | entidad estipuladas.
presentadas de manera extemporanea
o por fuera del calendario estimado por
la Entidad, se tramitara en el siguiente
mes. El Sena no respondera por
retenciones o0 descuentos que se
realicen a los contratistas por causa de
la presentacion tardia de las cuentas
de cobro.

14 | Desplazarse dentro y fuera del territorio | Durante este periodo no se | Durante este periodo no

nacional, cuando sea requerido para el
cumplimiento de las obligaciones
contractuales y legalizar las 6rdenes de
viaje, de acuerdo con los términos y
lineamientos del SENA, una vez
culminado el desplazamiento.

hizo necesario realizar esta
actividad.

se hizo necesario
realizar esta actividad.
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15 | Las demas necesarias para el cabal | Se ha dadoy se seguira dando | Se ha dado y se seguira

cumplimiento del objeto contractual. cumplimiento con las | dando cumplimiento
obligaciones como cargar | con las obligaciones
documentos, evidencias entre | como cargar
otros. documentos,

Asistencia a comités de | evidencias entre otros.
evaluacién, seguimiento y
cancelacién de matricula de
aprendices de las fichas de
sistemas y control de calidad
en confeccién industrial.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7881043183 de la planilla de pago, (SOI) Correspondiente al mes de ABRIL. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI_X__NO__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.
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Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (09) folios

Cordialmente,

Firma

NAYITH ELVIRA MONTOYA ZAYAS
Contratista

C.C. No. 1.098.609.030 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

Firma

YESID MAURICIO FLOREZ GOMEZ
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.4490165 de 2023
Coordinador académico
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION DE EVIDENCIAS
MES DE MAYO-2023 - NAYITH ELVIRA MONTOYA ZAYAS

No CO1.PCCNTR.4490165 de 2023

Asignacion de fichas por parte de Coordinacion Académica

EVIDENCIAS
(fotogrdfica,
plataforma, correos
electronicos,
ambientes de
formacion etc.)
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Listado de Fichas Asignadas al Instructor

#ena e Cancienactn

Durante este
periodo se
asignaron las
formaciones de:

FICHA: FICHA:

2455247 ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SOFTWARE.

Inicio: 13 de abril

Fin: 25 de mayo
TRANSVERSAL:
SALUD
OCUPACIONAL
Virtual.

FICHA: 2557905
TOPOGRAFIA

Inicio: 21 de marzo
Fin: 02 de mayo
TRANSVERSAL:
SALUD
OCUPACIONAL
Presencial.

FICHA: 2450281
CONSTRUCCION
DE
INFRAESTRUCTUR
A VIAL

SALUD
OCUPACIONAL
INICIO: 28 DE marzo
FIN: 30 de mayo

FICHA: 2675735
DESARROLLO DE
MEDIOS GRAFICOS
VISUALES

Inicio: 13 de marzo
Fin: 24 de abril
TRANSVERSAL:
MATEMATICAS
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Sofiarius 7 & NAYITH ELVIRA MONTOYA T e e

- V FICHA: 2613601
T , INSTALACION  DE
— SISTEMAS
ELECTRICOS
e . RESIDENCIALES Y
——— [ S R COMERCIALES

Listado de Fichas Asignadas al Instructor I N I C I O _ 12 de abrll

P de Canscmnzacon Fecha o fechafnal  Cipo  EstwioAsgneso Asgraccs 3 e fche.
IR 1 B FIN: 24 de mayo

7 Gestion a Tempos Goers Repors S ALU D
@ | OCUPACIONAL

FICHA: 2613625

i SR ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA
INICIO: 05 de mayo
FIN: 09 de junio
SALUD
OCUPACIONAL

& Abiil - Google Drive X | S sofia plus X @ Tenitorium || Pecil x  + v, = a8 X

€ C @ senateritoriola/perfil
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NAYITHELVIRA  \aviTH ELVIRA MONTOYA ZAYAS ha puesto tina evidencia en ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . FICHA: 2613602
MONTOYA (2613624 PRY 2612189) [2023-05-17)

W e mE e i e e s CONTABILIZACION
B s DE OPERACIONES
ngsV:J:z’ElIE‘gZR::Ol;(‘JgITDVA ZAYAS ha puesto un post con id: 440149352 en SISTEMAS. (2614075 PRY CO M E R C IAL E S Y

:zAsv1|grz,E[L2‘g2Ral_l°'sﬂgle°YA ZAYAS ha puesto un post con id: 440146252 en SISTEMAS. (2614075 PRY F I NAN C I E RAS .
NAYITH ELVIRA MONTOYA ZAYAS ha puesto una evidencia en SISTEMAS. (2614075 PRY 2261042) Regresar
[2023.05-16] INICIO: 11 de mayo

NAYITH ELVIRA MONTOYA ZAYAS ha puesto un post con id: 440135907 en SISTEMAS. (2614075 PRY

2261042) (2023-05-16] FIN: 01 de junio

NAYITH ELVIRA MONTOYA ZAYAS ha puesto una evidencia en ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

@ b %

(2613625 PRY 2612189) [2023-05-15]
Meni NAYITH ELVIRA MONTOYA ZAYAS ha puesto un post con d: 439681137 en ASISTENCIA e SALUD

ADMINISTRATIVA . (2613625 PRY 2612189) [2023-05-15)
 Competencias NAYITH ELVIRA MONTOYA ZAYAS ha puesto una evidencia en CONTABILIZACION DE OCUPACIONAL
= Informacion OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS. (2613602 PRY 2621643) [2023-05-15]

MANANA

© Actividad Reciente
--- Ver mas

FICHA: 2671558
DIBUJO
& Abit - Google Drive x | S sofia plus X @ Toritorium | Perfil x  + ;' - a x ARQUITECTONICO

é me as|r NAvrmELro = E‘ INICIO 31 de mayO
R 1A FIN: 28 de junio

9 Compatoncies NAYITH ELVIRA M;)NTOVA ZAYAS ha puesto una evidencia en CONTABILIZACION DE
OPI C LES Y FINAI 26 SALUD

= Iformacién . (2613602 PRY 2621643) [2023-05-15] ®

© Actividad Reciente NAYITH ELVIRA MONTOYA ZAYAS ha puesto un post con id: 437584152 en ASISTENCIA .

2 ADMINISTRATIVA . (2613625 PRY 2612189) (2023-05-12] OCUPACIONAL
. e NAYITH ELVIRA MONTOYA ZAYAS ha puesto un post con id: 437583837 en ASISTENCIA

ADMINISTRATIVA . (2613625 PRY 2612189) [2023-05-12]
NAYITH ELVIRA MONTOYA ZAYAS ha puesto un post con id: 437583697 en ASISTENCIA

ADMINISTRATIVA . (2613625 PRY 2612189) [2023-05-12] F I C HA: 2613624

NAYITH ELVIRA MONTOYA ZAYAS ha puesto un post con id: 437583537 en ASISTENCIA

 Puntaje y medaliero

ADMINISTRATIVA . (2613625 PRY 2612189) [2023-05-12] AS I ST E N C IA

NAYITH ELVIRA MONTOYA ZAYAS ha puesto un post con id: 436850372 en ANALISIS Y

DESARROLLO DE SOFTWARE. (2455247) [2023-05-11]

NAYITH ELVIRA MONTOYA ZAYAS ha puesto un post con id: 436581497 en ANALISIS Y ﬁ ADMINISTRATIVA
DESARROLLO DE SOFTWARE. (2455247) [2023-05-11] .
NAYITH ELVIRA MONTOYA ZAYAS ha puesto un post con (d: 435798792 en ASISTENCIA Regresar INICIO: 26 de abr||
ADMINISTRATIVA . (2613624 PRY 2612189) [2023-05-10]

NAYITH ELVIRA MONTOYA ZAYAS ha puesto un post con id: 435798362 en CONSTRUCCION DE N

INFRAESTRUCTURA VIAL (2450281 PRY 2426206) (2023-05-10] FIN: 31 de m ayo
NAYITH ELVIRA MONTOYA ZAYAS ha puesto un post con id: 434845122 en DESARROLLO DE @ S ALU D

MEDIOS GRAFICOS VISUALES (2675735) [2023-05-08] S B

NAYITH ELVIRA MONTOYA ZAYAS ha puesto un post con id: 434843672 en DESARROLLO DE

MEDIOS GRAFICOS VISUALES (2675735) [2023-05-08] OCUPACIONAL

Ver mas

T —. | FICHA: 2614051

B Qe N R N IR L8 PROGRAMACION
DE SOFTWARE
INICIO: 12 de mayo
FIN: 09 de junio
SALUD
OCUPACIONAL

FICHA: 2710125
ANALISIS Y
DESARROLLO DE




SISTEMAS DE
INFORMACION
INICIO: 15 de mayo
FIN: 24 de julio
MATEMATICAS

FICHA: 2614075
SISTEMAS

INICIO: 16 de mayo
FIN: 20 de junio
CIENCIAS
(FISICA)

EVIDENCIAS

(fotogrdfica,

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. plataforma,
TRANSVERSAL SALUD OCUPACIONAL correos

electronicos,
ambientes
de
formacion
etc.)

Se ha

& Abril- Goagle Drive % ||| 5+ Sofia pls X @ Teritorium || ANALISIS Y DESART X - e rea“zado

€ 5 C @ senaterritoriola/perfil phptid=171334388catalogo=true c e v 0@ ¢

las
actividades
W O Me gusta O 0 Comentario(s) w d e Ia
transversal
N S R mediante la
Se ha crasda Un rusva videocanfsrancie: Lagisiaciin Ambiantal SST p lataforma
Territorium.

Archivos

e wcias.php?meelingld=1421188-928serverKey=0

i 0 Me gusta O 0 Comentario(s)
CAROL TATIANA PEDRAZA FONSECA
Focha de Inicio 00 da Mayo del 2023 - Foche Fin' 30 do Sepliambre del 2024

Asunto: Sesion en linea transversal de ética

hitps{fsena

& Aoril- Google Drive x | 5 Sofiaplus X @ Tenitorium [| ANALISIS Y DESARF X

< c @ perfil php?id = 17133438

P | |'_‘ NAYITH ELVIRAMONTOYA @

e 0 Me gusta O 0 Comentariofs)

NAYITH ELVIRA MONTOYA ZAYAS
Facha do lnica: D4 de Mayo del 2023 - Focha Fin 17 e Maya del 2023 Aprendiz

Se ha creado una nueva videosonlerencia: clase de SST aplicar practicas de proleccisn amblental y SST

Archivos
- videacanferencias. phpmeetingld=1421188-4 38serverKey=0
s 0 Mea gusta O 0 comentario(s)

ﬂ CAROL TATIANA PEDRAZA FONSECA ‘@

Fecha 0e Inici: 03 0 May0 081 2023 - Fecha Fin. 30 08 Seglemtine 06l 2024 (5o Bvol

Asunto: Sesién en linea transversal de éfica




TOPOGRAFIA.
TRANSVERSAL SALUD OCUPACIONAL

EVIDENCIAS
(fotogrdfica,
plataforma,
correos
electronicos
, ambientes
de
formacion
etc.)
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CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA VIAL
SALUD OCUPACIONAL

EVIDENCIAS
(fotogrdfica,
plataforma,
correos
electronicos,
ambientes de
formacion etc.)
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Se ha realizado
las actividades
correspondientes
alaguiade
aprendizaje, de
la ficha de
construccion de
infraestructura
vial.

EVIDENCIAS




DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES
TRANSVERSAL MATEMATICAS

EVIDENCIAS
(fotogrdfica,
plataforma,
correos
electronicos,
ambientes de
formacién etc.)
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& A NAYITH ELVIRA MONTOYA ZAYAS
Fecha de Inco: 16 da Abri del 2023 - Fecha Fin: 30 de Abri del 2023
* Asunto: Matematicas Nivel Medio, Areas y Volimenes 17/04/2023 Vista
a Aprendiz
MATEMATICAS NIVEL MEDIO, AREAS Y VOLUMENES
@
Estimados Aprendices,
- Les comparto el link y la hora de conexion para la reunion que tenemos programada para
— el dia 17 de abril a las 18:30 horas.
HORARIO *@
Fecha : Lunes 17 de abril coral
Hora: 18:30
Enlace : hitp://http//sena territorio. la/videoconferencias php?meetinglid=2395134-48sarverKey=0
Los espero. ¢
Muchas gracias
:
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@ Contenido del curso
@ Edicion de contenidos Calificaciones
B Métricas de Encueslas

® Evidencia an en tismpo.

© Foros

© Evidencias

m @ D 4 @ e

EMetricas SCORM
Ver

DUVAN GIRALDO MOLINA Detalle

W Sesion en linea

B Evaluaciones
B Sondeos
A Vikis
SOFIA ALVAREZ GORDILLO
0 Asistencia
& Galeria

B Chat

# Rad4153-2023 pdf ~ *  Rad2635-2023 paf A~ &

@ Editar

# Descargar ZIP  Calificar Evidencia

Selecciona todos [
Aprendiz

Archivos adjuntos
1d Evidencia:422892432

Visualizar
TRABAJONMATEMATICASNREALIZA
0O.pat

Descargar Aechiva

Intentos: 1

Archivos adjuntos
1d Evidencia:No entregada
Esa "

rtentos: 0

Archivas adjuntos
\d Evidencia:No entregada

)

Mostrar todo | X

Se han
programado
las clases
virtuales con
los aprendices
de la ficha y se
ha realizado Ia
revision de las
evidencias en
la plataforma
TERRITORIO
SENA.

Se ha hecho la
programacion
de las clases en
el tiempo
estipulado.




INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES
Y COMERCIALES TRANSVERSAL SALUD OCUPACIONAL

EVIDENCIAS
(fotogrdfica,
plataforma,
correos
electronicos,
ambientes de
formacién etc.)

@ SENA % | & MayithMonto, X @ Tenitorium ||| X 4@ Tewitoium X | @ Tenitorium ||¢ X | @ Towitoiwm % | < Login x| + ™ = o X

€ > C @ senatenitoriola/perfil phplid=264571768catalogo=true

a
INSTALACION DE SISTEMAS N Evidencias  Dosglose
o ELECTRICOS ResiDeNciaLes Y ) EVidencias
COMERCIALES (2613601 PRY Vists
. 545341) ) .
832202 P2611801 Reg Cozzs  Hazelic en el titulo de Ia Evidencia para ingresar.
- Lk Nofa: Crea las evidenoias desde al muro, eligiendo la pestaria de Evidencias en el drea de publicaciones. Aprendiz
= 4
= Para fitrar las Evidencias selecciona un parcial
Impartido por:

Administrador LMS , JUAN CARLOS
PINILLA HERNANDEZ, DORA NUVIA

Regresar
BAYONAPINTO, WILMER ALBERTO  Oygar por fecha lmita: oy v,
GANTILLO OTERO, CELIA PATRICIA

BELLO FORERQ, NAYITH ELVIRA Sin ordenar v
MONTOYA ZAYAS Evidor .
Salecciona una opcidn -
Herramientas -

Aechovs Adntas Fecha limite

. RAP 2 (2} \ideo

5~ | B Rada153-2023 pdf ~ @ Radz635-2023pdf ~ | 8 CQ02Respuest.docx A

Se han
impartido las
clases

presenciales a la
ficha de
instalaciones de

sistemas
eléctricos se han
subido las

evidencias de las
actividades en la
plataforma
Territorium..

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
TRANSVERSAL SALUD OCUPACIONAL

EVIDENCIAS
(fotogrdfica,
plataforma,
correos
electronicos,
ambientes de
formacion etc.)

& Mbril - Google Drive. X | S Sofia plus X @ Temitorum || ASISTENCIA ADMI X 4 ~ - =] x

€ > C @ sena

ta/perfil php?id=265831098&catalogo=true s aex 0@ :
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Proyecto
Presencial -

mientas

Se han
impartido las
clases
presenciales a la
ficha de
Asistencia
administrativa
se han subido las
evidencias de las
actividades en la
plataforma
Territorium..
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A NAYITH ELVIRA MONTOYA ZAYAS

m M el 2021

URIDAD Y SALUD EN EL TRABAJD

Disarrcar de acuerdo s kas directrioes de 18 instucions

- 0 Ma gusta © 0 Gomentano(s)

NAYITH ELVIRA MONTOYA ZAYAS
Fachs deficy. 18.9n Mayo del 2021 - Facha Fo 17 s aye w2023

DIAPOSITIVAS SG-55T

CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y

FINANCIERAS.

TRANSVERSAL SALUD OCUPACIONAL

EVIDENCIAS
(fotogrdfica,
plataforma,
correos
electronicos,
ambientes de
formacion etc.)
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© Comentarofs)

Calificaciones

@ Estar

© Descargar 2IP | Cabficar Evidencia

Seleccona 10405

Regresar

Se han
impartido las
clases
presenciales a la
ficha de
Contabilizacién
de Operaciones
Comerciales vy
Financieras se
han subido las
evidencias de las
actividades en la
plataforma
Territorium..




PROGRAMACION DE SOFTWARE

TRANSVERSAL SALUD OCUPACIONAL

EVIDENCIAS
(fotogrdfica,
plataforma,
correos
electronicos,
ambientes de
formacion etc.)

Se dio inicio a las
clases

PROGRAMACION presenciales de
FICHA 2614051 la ficha
AMBIENTE Sala CAT Programacion
TRANSVERSAL Medio Ambiente SST de Sofware, los
PROGRAMA PROGRAMACION DE SOFTWARE . dias viernes en
JORNADA MARNANA el horario de la
INSTRUCTOR LIDER SERGIO MARIN mafana.
EVIDENCIAS
(fotogrdfica,
SISTEMAS plataforma,
TRANSVERSAL MATEMATICAS correos
electronicos,

ambientes de
formacion etc.)

PROGRAMACION

LUNES
FICHA i
2710125 Int. Nayith
Montoya
AMBIENTE icio:
303 Inicio: 15 de
mayo
TRANSVERSAL MATEMATICAS
PROGRAMA ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE e s
INFORMACION ' )
JORNADA TARDE

INSTRUCTOR LIDER

Se dioinicio a las
clases
presenciales de
la ficha Analisis y
Desarrollo  de
Sistemas de
Informacidn, los
dias viernes en
el horario de la
mafana.




SISTEMAS.
TRANSVERSAL SALUD OCUPACIONAL

EVIDENCIAS
(fotogrdfica,
plataforma,
correos
electronicos,
ambientes de
formacion etc.)

& Pl - Google Drive x | § Sofispls X @ Toitorium || SISTEMAS. 261407 X 4 v - a8 X

< C @ senaterritoriola/perfil php?id=266194498&catalogo=true

i 0 Me gusta O 0 Comentariofs) Vista

Aprendiz
NAYITH ELVIRA MONTOYA ZAYAS
Focha de incio- 16 de Mayo dol 2023
Asunto: Cuanto Sabes
Realizar el cuanto sabes 8 CONCIENCIA
Evidencia
Fecha de entrega: 16 de Mayo del 2023 a las 1:40pm
Archivas:
Cuantonsabes.docx ‘g
[ verEvidancia | =
W 0 Me gusta O 0 Comentariofs)

Ver més+
Territorium © 2019 - Todos los derechos reservados
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Se han
impartido las
clases

presenciales a la
ficha de
Contabilizacién
de Operaciones
Comerciales vy
Financieras se
han subido las
evidencias de las
actividades en la
plataforma
Territorium..

Cordialmente,

Firma

NAYITH ELVIRA MONTOYA ZAYAS
Instructora Contratista

C.C. No. 1.098.609.030 de Bucaramanga




