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N°: | 1077 ANO: (2023 PROCESOQ CONCURSO DE MERITOS - INVERSION
GENERALIDADES DEL PROCESO
DEPENDENCIA
gg';'_iRADORA SECRETARIA DE VIAS £ INFRAESTRUCTURA
NECESIDAD:
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA, CONTABLE Y

OBJETO: AMBIENTAL AL CONTRATO DE OBRA CUYO OBJETO ES "MEJORAMIENTO DE VIAS

. TERCIARIAS MEDIANTE LA CONSTRUCCION DE PLACA HUELLA EN 8ITIOS CRITICOS DE

LOS MUNICIPIOS DE GUADALUPE, SUAZA Y TARQUI DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA"
PLAZO: SEIS (06) MESES CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO Y EN
’ TODO CASO HASTA LA LIQUIDACION DEL CONTRATO DE OBRA
PRESUPUESTO TRESCIENTOS CINCUENTA Y TRES MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL
ASIGNADO: CUATROCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS ($ 353.267.466,00) MCTE
Seccion 215
DISPONIBILIDAD Estructura - : .
PRESUPUESTAL: | Presupuestal EP:2402-0600-2022004410201/FT:00AR/PR:$ 353.267.466,00
N° CDP

CONCEPTO DEL
GASTO:

MEJORAMIENTO DE VIAS TERCIARIAS MEDIANTE LA CONSTRUCCION DE PLACA HUELLA
EN SITIOS CRITICOS DE LOS MUNICIPIOS DE GUADALUPE, SUAZA Y TARQUI DEL
DEPARTAMENTO DEL HUILA

TIPO DE ,
CONTERTS INTERVENTORIA

LUGAR DE

i GUADALUPE (HUILA), SUAZA (HUILA), TARQUI (HUILA) |
ANTICIPE &l | X [NO | [ PORCENTAJE% | 30

FORMA DE PAGO

ANTICIPO: EL. DEPARTAMENTO concedera al CONTRATISTA un anticipo equivalente al treinta
por ciento (30%) del valor total del contrato, previo cumplimientc de los requisitos de
perfeccionamiento y legalizacién, y una vez suscrita la correspondiente Acta de inicio, a fin de
cubrir los costos que debe incurrir dentro de la ejecucion del objeto contratado, especificamente
en fo que tiene que ver en gastos de personal y administracion, los cuales debe ser asumidos
costeados con anticipacion a la primera acta de recibo de obra.

La conslitucion y aprobacion de ia garantia son requisitos indispensables previos para la entrega
del anticipo.

Nota 1: La entidad, a través de la supervisién, revisara y aprobara los programas de inversion del
anticipo. Por consiguiente, ningun pago o gravamen que afecte el anticipo podra ser efectuado sin
la autorizacidn expresa y escrita del supervisor, quien velara asi porque todo desembolso del
anticipo corresponda a gastos del contrato y que estén de acuerdo con ei plan de inversion del
anticipo aprobado por el supervisor.

Nota 2: El Anticipo sera amortizado mediante deducciones de las actas parciales de las actividades
ejecutadas, situacién que debera ser controlada por el supervisor. La cuota de amatizacion sej
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determinara multiplicando el valor de la respectiva acta por ia relacion que exista entre el saldo del
Anticipo y el saldo de! valor del contrate. Sin embargo, el Interventor podra amortizar un porcentaje
mayor al acordado. Su amortizacion total debera realizarse por lo menos un (1) mes antes del
vencimiento del plazo contractual, situacién que debera ser controlada por el supervisor, mediante
actas mensuales o parciales de las actividades de interventoria ejecutadas.

El Departamento cancelara el valor del contrato que resulte del presente proceso de seleccién asi:

PAGOS PARCIALES: hasta por el noventa por ciento (20%) del valor total del Contrato segtn
porcentaje de obra recibido y aprobado, previa presentacion del Informe Parcial y el Acta de Recibo
Parcial aprobadas por el Supervisor del Contrato.

PAGO FINAL: Ef diez por ciento {10%) restante del valor total del Contrato, con la suscripcién del
Acta de Recibo Final y Acta de liquidacién del Contrato de Interventoria aprobadas por el
supervisor, una vez terminando y liquidado el contrato de obra objeto de interventoria,

NOTA 1: Para el ultimo pago se debera aportar:

- informe de cumplimiento final expedido por el supervisor del contrato, que debera
contener como minimo: 1. Reporte de cumplimiento de las obligaciones del Contrato 2.
Constancia de paz y salvo de los pages del coniratista con el sistema de Seguridad Social Integral
y parafiscales, si estuviere obligado a ello, 3. Vigencia de las garantias del Contratc de
Interventoria., y 4. Valor a pagar con el acta de liquidacian al Contratista, y saldo de ejecucidn del
contrato a favor del Departamente, si hubiere lugar a ello.

- Informe Finhal de Interventoria, aprobado por el Supervisor, que debera contener
como minimo: 1. Reporte de |a vigencia de las garantias del Contrato de Obra, 2. Constancia de
paz y salvo de los pagos del contratista de obra con el Sistema de Seguridad Social Integral y
parafiscales, si estuviere obligado a ello, 3. Acta de recibo final de las actividades ejecutadas,
suscrita por el Interventor y el Contratista, 4. Valor del pago final a favor del Contratista, y saldo
del Contrato a favor del Departamento, si hubiere lugar a ello, 5. Reporte de amortizacién del
valor dado en calidad de anticipo al contratista de obra y los rendimientos financieros en caso de
gue se hubieran causado. 8. Adjuntar planos record, bitdcora de seguimiento de cada una de las
obras y memorias de calculo de cantidades de obra ejecutada y las demds que requiera el
supervisor del contrato. 7. Soportes del pago del AlU del contratista de Obra. 8. Consolidado de
resultados de laboratoric de cada actividad segun aplique, con el cumplimiento del ensayo. 9,
Registro fotografico record de cada item. 10. Cierre ambiental. 11. Informe final del director de
interventoria. 12. Acta de entrega de obra en donde se detallen el tipo de obras y abscisas.

NOTA 2: Para efectos de los pagos, el CONTRATISTA debera acreditar sl cumplimiento de sus
obligaciones con el Sistema de Seguridad Social, de conformidad con las Leyes 100 de 1993, 789
de 2002, 797 de 2003, 828 de 2003, y 1753 de 2015, los Decretos 2353 de 2015, 510 de 2003 y
1273 de 2018, so pena de hacerse acreedor a las sanciones establecidas en las mismas; en el
evento que el CONTRATISTA no haya realizado, totalmente los aportes correspondientes al
Sistema de Seguridad Social, el DEPARTAMENTO podra retener las sumas adeudadas y
efectuara el giro directo de dichos recursos con prioridad a los regimenes de salud y pensiones,

NOTA 3: Las demoras en |0s pagos originadas por la presentacion incorrecta de fos documentos
requeridos para ello, serdn responsabilidad del CONTRATISTA, y no tendrd derecho al
reconocimiento de intereses o compensacion de ninguna naturaleza.

NOTA 4: Los pagos estaran sujetos a las retenciones y deducciones legales a que hubiera lugar.
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NOTA 5: En todo caso la entrega de estos dineros queda supeditada a la disponibilidad de los
recursos aprobados en el Programa Anual Mensualizado de Caja (PAC) de [a Gobernacion del
Huila.

Nota 6: Para efectuar el pago de las facturas, el contratista debe tener en cuenta si esta obligado
a presentar factura electrénica, tal y como lo establece la Resolucian No 00042 de 2020 expedida
por la DIAN y dar cumplimiento. De lo contrario debe radicar la original en la entidad contratante.

Nota 7: Asi, la facturacion sea electrénica o no el contratista, debe comprometerse a adjuntar la
documentacion del cobro de la obligacién dineraria (Factura / Informe de Gestidn / Acta de
satisfaccion / Pago de seguridad social), en la plataforma del SECOP |l, en caso de no ser
adicionada, la entidad no respondera por las posibles demoras en el tramite.

JUSTIFICACION DEL ANTICIPO:

Se justifica el valor del anticipo, teniendo en cuenta que son recursos destinados a cubrir los gastos
para el inicio de las actividades propias de la Interventoria, tales como pagos relacionados con el
equipo de trabajo (todo pertinente a dotaciones, afiliaciones de seguridad social, salarios y otros),
adquisicion y/o alquiler de equipos {(adecuacion de espacios de acopio, alquiler de vehiculos, entre
otros). Al respecto el Consejo de Estado ha sefalado:

“En fa practica contractual administrativa con fundamento en la fey, fo usual es que la entidad
publica contratante le entregue al contratista un porcentaje del valor del contrato, a titulo de
anticipo, el cual habra de destinarse al cubrimiento de los costos iniciales en que debe incurrir el
contratista para la iniciacién de la ejecucion del objeto contratado. De ahi que se sostenga que es
la forma de facilitarle al contratista la financiacion de los bienes, servicios u obras que se le han
encargado con ocasion de la celebracién del conirato.

(.-}

El pago de dicha suma lo era y lo sigue siendo un adeianto del precio que ain no se ha causado,
que la entidad pablica contratante hace al contratista para que a la iniciacion de los frabajos
disponga de unos fondos que le permitan proveerse de materiales y atender los primeros gastos
del contrato, tales como los salarios de los trabajadores que disponga para la obra. No es ofra la
razon por la cual adicionalmente se exige que sea garantizada, que se presente un plan para su
utilizacion y que se amortice™

MODO DE
SEGUIMIENTO O
CONTROL

INTERVENTORIA SUPERVISION | X

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

La Constitucidn Politica en el articulo 2 establecié que son fines esenciales del Estado servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados

g Consejero Ponente: Ricardo Hoyos Duque, Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccidn Tercera. Sentencia 22
de junio de 2001. Expediente No. 13436
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en la Constitucion, facilitar la participacion ciudadana y comunitaria, asegurar la convivencia pacifica y la
vigencia de un orden justo.

lgualmente, el articulo 298, sefialan que corresponde a los departamentos las funciones administrativas, de
coordinacion, complementariedad de la accion municipal, intermediacion entre la Nacién y los Municipios y de
prestacion de los servicios que determinen la Constitucién; asi como gestionar y promover el desarrolio integral
de sy territorio de conformidad con la Canstitucién y las leyes. Que de acuerdo con lo establecido en el articulo
19 de la Ley 105 de 1983, corresponde a las entidades territoriales la construccién y la conservacion de todos
y cada unc de los componentes de su propiedad.

Por su parte, la Ley 715 de 2001 en el articulo 74 asigné a los Departamentos, la competencia para planificar
y orientar las politicas de desarrollo y prestacidn de servicios publicos y coordinar su ejecucion con los
municipios: promover, financiar o cofinanciar proyectos nacionales, departamentales o municipales de interés
departamental; promover la armonizacién de las actividades de los Municipios entre si, con el Departamento
y con la Nacion, administrar los recursos cedidos por la Nacidn; asesorar y prestar asistencia técnica,
administrativa y financiera a los Municipios y a las instituciones de prestacion de servicios para el ejercicio de
las competencias asignadas por la ley, cuando a ello haya lugar.

Asi mismo, el articulo 76 ibidem, dispuso que corresponde a los Departamentos promover, financiar o
cofinanciar proyectos nacionales, departamentales o municipales de interés departamental, adelantar la
censtruccion y la conservacion de todos los componentes de la infraestructura de transparte que les
corresponda entre otras funciones. Que el articulo 6° de la Ley 489 de 1998, sefiala: “En virtud del principio
de coordinacién y colaboracién, las autoridades administrativas deberan garantizar la armonia en el ejercicio
de sus respectivas funciones con el fin de lograr los fines y cometidos estatales”.

En consecuencia, prestaran su colaboracion a las entidades para facilitar el ejercicio de sus funciones y se
abstendran de impedir o estorbar su cumplimiento por los érganos, dependencias, organismos y entidades
titulares. Que ello obliga a las autoridades administrativas a garantizar la armonia en el ejercicio de sus
respectivas funciones y a prestar colaboracién a las demas entidades para facilitar el ejercicio de estas Que
mediante el Decreto Departamental No. 1338 de 2008 se definié la estructura organica de la Administracion
Departamental del Huila, incorporando la Secretaria de Vias e Infraestructura, con el objetivo de garantizar el
buen estado de la Red vial del Departamento, mediante la planeacion, direccién, ejecucion y control de las
obras; asi mismo le asigné dentro de sus funciones especificas la de identificar y definir la contratacién de
estudios, disefios, construccion, andlisis de suelos, impacto ambiental y demas relacionados con la
adecuacion y mantenimiento de la red vial del Departamento y obras de infraestructura y ejecutar los procesos
de contratacion, de acuerdo con delegaciones autorizadas por el Gobernador, y apoyar a las demads
dependencias de la Administracién Departamental en la ejecucion de éstos procesos, entre otras,

Para el cumplimiento de sus funciones, la Secretaria de Vias e Infraestructura es responsable de las etapas
de programacion y preparacion de los procesos y la de ejecucién de los contratos, de supervisar y velar por el
cumplimiento del objeto y obligacionas contractuales, de suscribir los actos administrativos propios de la fase
postcontractual, y ademas debera realizar y suscribir actas de inicio, actas de modificacién que no impliquen
adicion de recursos, actas de creacion y supresion de ftems, de conformidad con el articulo 5° del Decreto
Departamental No. 1134 de 2012.

En el Plan de Desarrollo Departamental "HUILA CRECE", previsto para el periodo 2020-2023, adoptado
mediante la Ordenanza No. 020 del 2020, Debido al mal estado de la red vial que afecta principaimente al
secter productivo del departamento del Huila, se establecié dentro del Sector TRANSPORTE, el Programa
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HUILA CRECE EN INFRAESTRUCTURA RED VIAL REGIONAL con el objetivoe de garantizar condiciones de
movilidad vehicular en las vias a cargo del departamento en la conservacion, rehabilitacién y mejoramiento
asegurando la conectividad entre los territorios y la integracién de nuestra regién, fomentando el turismo y el
agro. De igual manera, apoyar a los 37 municipios del departamento mediante el mejoramiento de sus vias,

De conformidad con el diagndstico contenido en el Plan de Desarrollo Departamental "HUILA CRECE", Ia red
vial de tercer orden a cargo del Departamento tiene una extension de 689,56 km de los cuales, 109.39 km se
encuentran pavimentados y en buen estado, 34.77 km pavimentados en regular estado, 28.92 en afirmadoc en
buen estado, 451.76 en afrmado en regular estado y 61.54 km en afirmado en mal estado, red que se debe
mantener de acuerdo a sus condiciones iniciales para que no sufran mas deterioro.

Actualmente hay dificultad en la intercomunicacion terrestre de la poblacién rural de los municipios de
Guadalupe, Suaza y Tarqui debido a que las vias se encuentran en mal estado y con deficiente mantenimiento.
Algunas de las vias presentan deterioro de la superficie de rodadura o no se han atendido los puntos criticos,
De igual manera se presentan situaciones que generan el deterioro, tales como el hecho de que algunos
tratamientos anteriores han sido realizados con deficiencias: y no existe un mantenimiento periddico o rutinario
de las vias por parte de los municipios.

Las situaciones anteriores, generan aumento de los tiempos de viaje y baja comercializacién de productos de
los municipios, lo que tiene como efecto el bajo desarrollo socio-econémico de la zona.

Algunas de las vias presentan deterioro de la superficie, de los 419,3 km que conforman la red vial terciaria
aproximadamente el 86% se encuentra en regular y mal estado, generando situaciones de deterioro; lo cual
hace necesario una rapida y oportuna intervencion de estas vias para contribuir al cierre de brachas en los
municipios intervenidos.

El tiempo de desplazamiento entre las veredas de log municipios con el casco urbano es de 12,3 horas en
promedio para un trayecto de 419,3 km (Desplazamiento de la zona rural a las cabeceras Municipales), pero
§e presentan tramos criticos que suman 3,440 Km lineales en malas condiciones, que impiden el transito a
velocidad constante de los vehiculos.

Que, la Ley 1474 de 2011 "Por fa cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion,
investigacion y sancién de actos de corrupcién y la efectividad del control de la gestién publica” en el articulo
83 dispone gue las entidades publicas estan obligadas a vigilar permanentemente Ia correcta ejecucion del
objeto de contrato a través de un supervisor o interventor, segun corresponda, con el fin de proteger la
moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcién y de tutelar la transparencia de ia
actividad contractual,

Que para el proyecto “MEJORAMIENTO DE VIAS TERCIARIAS MEDIANTE LA CONSTRUCCION DE PLACA
HUELLA EN SITIOS CRITICOS DE LOS MUNICIPIOS DE GUADALUPE, SUAZA Y TARQUI DEL
DEPARTAMENTO DEL HUILA” identificado con BPIN 2022004410201 se emitid viabilidad y concepto de
Viabilidad de fecha 07/12/2022 por la secretaria de Vias e Infraestructura y el cual se otorgd viabilidad,
priorizacién aprobacion del proyecto mediante Resolucion No. 456 de 2022

Que, asi mismo sefiala que “...Ja interventoria consistirs en el seguimiento técnico que sobre el cumplimiento
del contralo realice una persona natural o juridica contratada para tal fin por la Entidad Estatal, cuando ef
seguimiento del contrato suponga conocimiento especializado en la materia, 0 cuando la complejidad o la
extension del mismo lo justifiquen. No obstante, lo anterior cuando la entidad lo encuentre justificado y acorde
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a la naturaleza del contrato principal, podrd contratar el seguimiento adminisirativo, técnico, financiero,
contable, juridico del objeto o contrato dentro de la interventoria.”

Que, por su parte, el articulo 84 ibidem, sefiala que la supervisidn e interventoria contractual implica el
seguimiento al ejercicio del cumplimiento obligacional por la entidad contratante sobre las obligaciones a cargo
del contratista. Ademas, asigndé a los interventores y supervisores facultades para solicitar informes,
aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucién contractual, y serén responsables por
mantener informada a Ja entidad contratante de los hechos o circunstancias que puedan constituir actos de
corrupcion tipificados como conductas punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del
contrato, o cuando tal incumplimiento se presante.

Que actualmente, el Departamente del Huila adelanta el proceso de licitacion plblica cuyo objeto es:
MEJORAMIENTO DE VIAS TERCIARIAS MEDIANTE LA CONSTRUCCION DE PLACA HUELLA EN SITIOS
CRITICOS DE LOS MUNICIPIOS DE GUADALUPE, SUAZA Y TARQU! DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA
cuya vigilancia, de conformidad con la normatividad vigente, debera ser ejercida a través de una interventoria.

En este orden de ideas, en atencidn a lo dispuesto en el numeral 1 del Articulo 32 y en el numeral 4 del articulo
4 de la Ley 80 de 1993, asi coma en los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011 y teniendo en cuenta la
complejidad, la extension del proyecto, las especificaciones técnicas y de calidad de |a obra, la Entidad esta
obligada a vigilar la correcta ejecucion del objeto del Contrato de obra que resulte del proceso de licitacion
publica cuyo objeto es el " MEJORAMIENTO DE VIAS TERCIARIAS MEDIANTE LA CONSTRUCCION DE
PLACA HUELLA EN SITIOS CRITICOS DE LOS MUNICIPIOS DE GUADALUPE, SUAZA Y TARQUI DEL
DEPARTAMENTQ DEL HUILA", a través de una interventoria a fin de que realice un seguimiento técnico,
administrativo, financiero, juridico, contable y ambiental sobre el cumplimiento obligacional.

Asi las cosas, para alcanzar los objetives propuestos, la entidad requiere realizar un control y seguimiento a
la correcta ejecucion del contrato derivado, a través de una interventoria con el fin de proteger la moralidad
administrativa, prevenir la ocurrencia de actos de corrupcidn y tutelar la fransparencia de la actividad
contractual.

ALTERNATIVAS Y FORMA DE SOLVENTAR LA NECESIDAD:

Expuesta la necesidad, la Secretaria de Vias e Infraestructura ha determinado conforme a las especificaciones
técnicas, el conocimiento especializado en la materia y a la normatividad vigenie, que la ferma de solventar
es a través de un contrato de interventoria, con una persena natural, juridica, proponente conjunto, para la
ejecucion de la "INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA, CONTABLE Y
AMBIENTAL AL CONTRATO DE OBRA CUYQ OBJETQO ES " MEJORAMIENTO DE VIAS TERCIARIAS
MEDIANTE LA CONSTRUCCION DE PLACA HUELLA EN SITIOS CRITICOS DE LOS MUNICIPIOS DE
GUADALUPE, SUAZA Y TARQUI DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA", adelantando un proceso de Concurso
de Méritos, el cual se encuentra reglamentado por el articulo 2.2.1.2.1.31, y siguientes del Decreto 1082 de
2015, con el fin de garantizar la verificacion y seguimiento técnico, administrativo, financiero vy juridico a la
gjecucion del objeto contratado, tal y como lo establece el articulo 83 de la ley 1474 de 2011,

OBJETO Y CARACTERISTICAS TECNICAS

OBJETO: INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA, CONTABLE Y
AMBIENTAL AL CONTRATO DE OBRA CUYQ OBJETO ES "MEJORAMIENTO DE VIAS TERCIARIAS
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MEDIANTE LA CONSTRUCCION DE PLACA HUELLA EN SITIOS CRITICOS DE LOS MUNICIPIOS DE
GUADALUPE, SUAZA Y TARQUI DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA"

CLASIFICACION SEGMENTO FAMILIA CLASE
81101500 Servicios basados en ingenieria, Servicios profesionales de Ingenierfa civil y
investigacién y tecnologla ingenieria y arquitectura arquitectura
Servicios basados en ingenieria, . - Control de
81141500 investigacion y tecnologia Tecnologlas de fabricacion calidad

Nota: la clasificacion del proponente no es un requisito habilitante sino un mecanismo para establecer un
lenguaje comin entre los participes del Sistema de Compras y Contratacion Pablica. De igual manera, el
responsable técnico del presente proceso certifica que los bienes anteriormente descritos se encuentran
incluidos en el Plan Anual de Adquisiciones.

ALCANCE DEL OBJETO: El alcance de la Interventoria comprende los aspectos técnico, administrativo,
financiero, juridico contable y ambiental, sin perjuicio de las demas contenidas en este documento, que se
requieran para ejecutar la INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA,
CONTABLE Y AMBIENTAL AL CONTRATO DE OBRA CUYO OBJETO ES " MEJORAMIENTO DE VIAS
TERCIARIAS MEDIANTE LA CONSTRUCCION DE PLACA HUELLA EN SITIOS CRITICOS DE LOS
MUNICIPIOS DE GUADALUPE, SUAZA Y TARQUI DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA debiendo realizar la
correspondiente vigilancia, revision y ajuste de documentos técnicos, elaboracion de informes, presentaciones,
actas de recibo parcial y final del contrato vigilado, controlar, exigir, colaborar, absolver, prevenir y verificar Ia
ejecucion y el cumplimiento de actividades convenidas, teniendo como referencia los principios aplicables a la
contratacién estatal, Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, el Decreto 019 de 2012 y Decreto
1082 de 2015.

La interventoria debera desarrollar sus obligaciones teniendo en cuenta los lineamientos técnicos expuestos
en el proceso contractual de obra publica y las normas técnicas que fa regulan, segln aplique, asi:

1.

G wn

7
8.

9.

Norma Colombiana de Disefio y Construccién Sismo Resistente: NSR-10 segun Decreto 926 del 19 de
marzo de 2010, Ley 400 de 1997 y decretos reglamentarios.

Manual de drenaje para carreteras — INVIAS.

Norma colombiana de disefio de puente CCP-2014.

Manual de sefializacién del Ministerio de Transporte.

Ley 99 de 1993 - Por la cual se crea el Ministerio del Medio Ambiente, se reordena el sector Publico
encargado de la gestion y conservacion del medio ambiente y los recursos naturales renovables, se
organiza el Sistema Nacional Ambiental, SINA y se dictan otras disposiciones.

Decreto 1076 del 2015 - Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Ambiente y Desarrollo Sostenibie.

Resolucion No, 4001 de 2013 - Por la cual se modifica la Guia de Manejo Ambiental.

La normatividad vigente aplicable para los protocolos de bioseguridad que sean de obligatorio
cumplimiento.

Las demds que sean aplicables

Se requiere que el interventor realice un control Yy seguimiento al contrato de obra publica, por lo que debe
realizar {as actividades con estrategias de evaluacion las cuales se fundamentan en la observacion periddica
y sistematica del proceso que identifigue los lineamientos técnicos y estandares de los procesos constructivos
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A. OBLIGACIONES DE CARACTER GENERAL DEL CONTRATISTA:

—_

Cumplir con las condiciones establecidas en los Documentos del Proceso de Contratacion.

2. Desarroliar el objeto del contrate en las condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones definidas en
los Documentos de! Proceso de Contratacion.

3.  Garantizar la calidad de los bienes y servicios prestades, de acuerdo con el Anexo Técnico, el Pliego de
Condiciones y demas Documentos del Proceso.

4. Dar a conocer a la Entidad cualquier reclamacién gue indirecta o directamente pueda tener algin efecto
sobre el objeto del contrato o schre sus obligaciones.

5. Abstenerse de ordenar y/o aprobar trabajos sin contar con €l debido respaldo presupuestal

8. Acreditar el cumplimiento de la formacion académica y la experiencia del equipo de trabaje definidos en
el Documento base y en el "Anexo 1 — Anexc Técnico”, en los plazos acordados con la Entidad.

7. Identificar las oportunidades para promover la vinculacion de mano de obra de persenal local durante la
ejecucion del contratg,

8. Implementar las medidas identificadas para promover el empleo local en el sitio de la obra.

9. Dar cabal cumplimiento al pacto de transparencia y declaraciones de la carta de presentacion de la
oferta.

10. Informar a la Entidad cuando ocurra una sifuacién gque impligue una modificacion del estado de los
riesgos existentes al momento de proponer o celebrar el contrato, como seria el caso de |a existencia
de investigaciones, medidas de aseguramiento o condenas proferidas en Colombia o en el extranjero
que afecten al Interventor o incidan en su capacidad para continuar con la ejecucién del contrato,

11. Ejecutar el contrato con el personal clave ofrecido en el procedimiento de seleccion. Excepcionalments,
en case de requerir el cambio de personal, por razones que deben guedar sustentadas en el expediente
del contrato, el interventor presentara las hojas de vida del aspirante, con sus respectivos soportes para
evaluacion de la entidad, en un plazo no mayor a cinco (5} dias habiles. La persona que reemplazara al
prafesional del personal clave evaluable debe cumplir con los requisitos minimas descritos en la "Matriz
4- Informacidn del personal clave evaluable” y tener el afio de experiencia especifica adicional, si se trata
de un profesional por el cual se asigné puntaje.

12. Realizar sus entregables {(comunicaciones, informes, memorias de calculo, disefios por componentes)
en papel que cumpla con las siguientes caracteristicas: {i) estar certificado en el Sello Ambiental
Colombiano o (ii) estar en papel reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o naturales y
libre de cloro elemental.

13. Manejar con |la debida confidencialidad |a informacién a que tenga acceso, asi como la producida a lo
largo de la ejecucion del contrato.

14. Reportar la informacion relacionada cen la ejecucidn del contrato o que tenga incidencia en ella cuando
sea requerida por la Entidad.

15. Acreditar el cumplimiento de la formacion académica y ia experiencia del equipo de trabajo definida en el
documento base y en el "Anexo 1 - Anexo Técnico” en los plazos acordados con la Entidad.

18. Controlar la eficiente y oportuna inversién de los recursos publicos.

17. Verificar que el contratista de obra se cifia a los plazos, términos y especificaciones técnicas y demas
previsiones pactadas para la ejecucion del contrato de obra.

18. Mantener comunicacion permanente con el contratista de obra y suministrar a la entidad los informes que
ella reguiera.

18. Propender porque no se generen conflictos enire las partes contratantes y adoptar las medidas tenientes
a solucionar eventuales controversias de manera directa.

20. Velar porque la ejecucién delf contrato de obra no se interrumpa injustificadamente.

21. Exigir al contratista de 1a obra el cumplimento de las obligaciones previstas en el contrato de obra.

22. Impartir instrucciones al contratista de obra sobre el cumplimiento de sus abligaciones.
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23. Exigir la informacién necesaria, asi como efectuar las recomendaciones pertinentes para la adecuada
ejecucion del contrato de obra y, en general adoptar las medidas para la 6ptima ejecucién del objeto
contratado.

24. Dejar constancia escrita de todas sus actuaciones. Las ordenes e instrucciones deberan constar por
escrito en aplicacién del numeral 2 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993,

25. Ejecutar de acuerdo a los precios establecidos en la propuesta y con sus propios medios - materiales,
equipo y personal en forma independiente y con plena autonomia técnica y administrativa, hasta su total
terminacion y aceptacion final, el objeto del contrato.

26. En todo caso, el desarrollo de las actividades debera hacerse de acuerdo a la normatividad vigente y
aplicable en cada uno de los procedimientos propios del proyecto.

27. Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracion y ejecucién del contrato de
interventorfa, de conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993.

28. Indemnizar yfo asumir todo dafio que se cause a terceros al personal contratado para la ejecucion del
contrata, o al Departamento por causa ¢ con ocasién del desarrollo del mismo.

29. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarle a hacer
y omitir un acto o hecho y, dar aviso al Departamento y a las autoridades competentes.

30. Reportar inmediatamente al Departamento las novedades o anomalias que se presenten durante la
ejecucidn del contrato de interventoria.

31. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando diiaciones y obstrucciones
indebidas a Ia realizacion del objeto de! contrato.

32. Acatar oportunamente las instrucciones y sugerencia que el Departamento le imparta.

33. Vigilar el cumplimiento de las obligaciones estipuladas en el contrato de obra objeto de la interventoria.

34. Verificar y aprobar la localizacién de la obra y de sus condiciones técnicas para iniciar y desarroilar el
contrato de obra; igualmente constatar - segtn el caso - la existencia de planos, disefios, licencias,
autorizaciones, estudios, calculos y demas especificaciones técnicas que estime necesarias para
suscribir ef acta de iniciacién y la ejecucién del objeto de obra. En desarrollo de esta obligacién debera
presentar oportunamente las observaciones a los planos y especificaciones, disefios etc., realizar las
correcciones del caso.

35. Exigir al contratista de obra la presentacién de los programas de trabajo, inversién y/o entrega de
recursos, efectuar su revisién y aprobacion o solicitar su modificacién cuando a ello hubiere lugar; asi
mismo, verificar durante todo el tiempo de desarrollo del contrato de obra, el cumplimiento de lo estipulado
en dichos programas, verificando y controlando el cumplimiento de estos y de los plazos del contrato en
general,

36. Elaborar junto con el contratista de obra las modificaciones en caso de que hubiere lugar y someterla a
aprobacion def Secretario de Vias e Infraestructura para lo cual debera emitir concepto de viabilidad,
quien debera cuidar que no se validen atrasos imputables al contratista de obra. Igualmente, la
interventoria debera dentro de los tres (3) dias siguientes a su recepcion enviar el Acta de Madificacién
y/o Adicion al Ordenador de Gasto, con el fin de que se proceda de conformidad con el tramite dispuesto
por en la entidad.

37. Verificar la disponibilidad de recursos técnicos ¥ humanos por parte del contratista de obra al momento
de iniciacion del contrato respectivo.

38. Realizar fa inspeccion y el control de calidad de las obras ejecutadas y/o materiales, con las
especificaciones requeridas, rechazando unos y otras cuando no cumplan con la calidad exigida. Esta
actividad comprendera los analisis de iaboratorio que sean necesarios.

39. Solicitar la suspension de los trabajos que se estén ejecutando en forma indebida hasta que el contratista
de obra realice los ajustes del caso para cumplir con las especificaciones adecuadas para su ejecucion.

40. Mantener actualizados, si es necesario, los planos de las obras y/o equipos con las modificaciones que
se hayan introducido durante su ejecucion.
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41. Entregar los planos record de lo construido por el confratista de obra al respectivo Supervisor y al
Secretaric de Vias e Infraestructura, con el acta de liguidacion del contrato.

42. Someter a consideracién y aprobacién a través del ordenador del gasto previa recomendacion del
Secretario de Vias e Infraestructura, lo siguiente: a. Las solicitudes de prarroga del plazo y ampliaciones
al valor del contrato por lo menos con veinte (20) dias habiles de antelacion a |a fecha de terminacién del
contrato y debidamente sustentadas. El ordenador del gasto, debera aprobar y/u objetar estas
modificaciones, previo concepte del Secretario de Vias e Infraestructura; y el interventor en los casos
sefialados deberd hacer el estimativo de las modificaciones y del valor del contrato.

43. Emitir concepto y solicitar suscripcion de adicionales u otro si al ordenador de gasto, antes de que sean
gjecutadas las obras o adelantados trabajos complementarios no previstos, asi como sobre los
correspondientes nuevos precios unitarios propuestos por el contratista analizando su incidencia en el
valor del contrato.

44, En ningun caso deberd permitirse la ejecucion de obras o trabajos no previstos en el contrato de obra
inicial o adicional del mismo, sin el lleno de los demas requisitos legales correspondientes.

45. Inspeccionar las obras, vigilando el cumplimiento de las normas de seguridad industrial. Para ello exigira
al contratista de obra entre otras; La seiializacidn de seguridad apropiada, ta observancia de las normas
de seguridad y manejo adecuado de explosivos y materiales inflamables, prudencia en la utilizacion de
los equipes vy vehiculos, y las medidas de higiene indispensables para la conservacion de la salud de los
trabajadores.

48. Realizar la inspeccion técnica final para la entrega de las obras y etaborar y presentar el informe técnico
respectivo,

47. Acompafar toda solicitud de modificacion, adicién, o variacion de las condiciones del contrato de obra,
con la correspondiente justificacion técnica y econdmica y de un informe sobre el estado y ejecucion del
conirato de obra,

48. Presentar informes mensuales, estableciendo el estado de ejecucién y cumplimiento de la cbra, y si es
del caso, solicitar las sanciones correspondientes a que hubiere lugar, lo cual debera hacerse con la
debida antelacién al vencimiente del plazo de ejecucién del contrato de obra, acompafiada de la
carrespondiente justificacion.

49. Todas las demas funciones de caracter técnico consignadas en el contrato de interventoria o que se
deriven de la ejecucion de este, tales como:

a. Mantener el personal minimo requerido (Director de Interventoria, residente de Interventoria y demas
profesionales exigidos) con el fin de llevar el control de obra.

b. Organizar archivo de actas y documentos gue se desprenden del desarrollo de la actividad
contractual.

c. Convocar por iniciativa propia o por solicitud del DEPARTAMENTO a reuniones del Comité Técnico
de Obra gue se conforme para tal fin por las partes que intervienen en el contrato y verificar el
cumplimiento de las acciones programadas; elaborar las actas de dichas reuniones y tenerlas bajo
su custodia,

50. Ejercer funciones de caracter administrativo, técnico, financiero vy legal, de conformidad con el articulo
vigésimo sexto del Decreto Departamental No. 007 de 2007.

51. Gestionar la conformacién del comité de veeduria de seguimiento al contrato de obra por parte de la
comunidad beneficiaria del proyecto.

52, Realizar informe parcial y final de recibo de obras objeto del confrato.

53. lgualmente debera reflejar la ejecucién del contrato mediante actas parciales y final con el respectivo
informe de Interventoria (registro fotografico, ensayos de laboratorio etc.), que se demuestre de manera

clara e inequiveca las actividades desarrolladas en el periodo comprendido del acta parcial y/o final de
Interventaria.
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54. Informar a la entidad, a través del respectivo Supervisor, sobre el desarrollo del contrato. Asi mismo,
exigir que el contratista de obra rinda informes de acuerdo a lo establecido en el Contrato, o los
requerimientos efectuados por la entidad.

55. Suscribir con el contratista el acta de iniciacién del contrato dentro de los cinco (5) dias calendarios
siguientes a la fecha de perfeccionamiento del mismo, adjuntando el programa de trabajo debidamente
aprobado.

56. Ejercer la vigilancia y control sobre el cumplimiento, por parte del contratista, de todas las obligaciones
contractuaies, para lo cual debe conocer el contrato, las especificaciones, asi como |a propuesta del
contratista y las normas y regiamentaciones aplicables en la ejecucion del contrato.

57. Prestar colaboracion a los supervisores designados por la entidad, y suministrar todos los datos e
informacion que demanden.

58. Colaborar con la entidad en la solucidn de las reclamaciones surgidas por perjuicios causados a terceros
con ocasién de |a ejecucion del respectivo contrato.

59. Informar oportunamente sobre la ocurrencia de hechos imputables al contratista de obra que puedan
causar perjuicio a la entidad, en razén de {a ejecucion del contrato y colabarar en la solucion de los
mismos.

60. Estudiar las sugerencias, reclamaciones y consultas del contratista de obra, y cuando sea pertinente dar
traslado de ellas a la entidad, a través del Supervisor y emitir su respectivo concepto,

61. Presentar informes parciales de Interventoria incluyendo una relacién de la utilizacion de los materiales
cuando a ello hubiere lugar y un informe detallado del desarrollo de la Interventoria. Estos informes seran
enviados al respectivo Supervisor, dentro de los primeros cinco (5) dias caiendario de cada mes.

62. Cuando sucedan hechos de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobados, debera suscribir e
acta de suspension respectiva del contrato dentro de los cinco (5) dias calendarios siguientes a la fecha
en que se produjeron los mismos y enviarlos al respectivo supervisor, dentro de los tres (3) dias
calendarios siguientes. Para ello realizara una evaluacion de los hechos acaecidos, las causas que los
motivaron, y la diligencia con que el contratista actus ante la ocurrencia de éstos,

63. Suscribir junto con el contratista de obra y Secretario de Vias e Infraestructura todas las actas, incluidas
las de suspension y reiniciacion del contrato.

84. El interventor debera exigir al contratista la ampliacién de las garantias otorgadas, por el término de
suspension, antes de suscribir el acta de reiniciacion. En caso de renuencia del contratista de obra debera
informar inmediatamente de ello al Supervisor con el fin de que se tomen las medidas pertinentes.

65. Llevar el control del presupuesto con el objeto de no sobrepasar el valor del contrato.

66. Requerir al contratista de obra por escrito cuando los trabajos no se desarrollen de acuerdo con el
programa de trabajo, los avances de las metas fisicas sean inferiores a Io programado, las entregas
acordadas no se cumplan en su oportunidad 6 cuando se presenten defectos de calidad en las pruebas
y ensayos especificados. Del requerimiento debera enviar copia al respectivo Secretario de! Despacho y
dejar una en el archivo de la Interventoria.

67. El interventor solicitara al Departamento, ia imposicién de las sanciones pertinentes en fodos los casos
en que se presenten cualquiera de las causales establecidas para su aplicacion.

8. Suscribir dentro los cuatro (4) meses siguientes al recibo final de la obra el acta de liguidacién del contrato
objeto de Interventoria de conformidad con lo establecido por la Ley 80 de 1993 y sus normas
complementarias,

69. Validar el cumplimiento del Protocolo General de Bioseguridad, los documentos auxiliares y el PAPSO
aprobado para el contratista consultor e interventoria de acuerdo a la normatividad vigente durante la
ejecucion del contrato. Para ello, realizara visitas de campo y efectuara revision documental, circunstancia
que debera reportar como un capitulo independiente en el informe mensual SST de interventoria, {incluye
las actividades del contratista y de la interventoria), adjuntando las evidencias de cumplimianto.
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70. Proyectar los documentos necesarios para que la entidad pueda desarrollar los procesos sancionatorios
de conformidad a la constitucion y a la ley, igualmente debera proyectar las respuestas pertinentes a las
solicitudes del coniratista de obra respecto a la ecuacion econdmica.

71. Evitar que por causas atribuibles a la entidad estatal sobrevenga mayor onerosidad, es decir, precaver
gue se rompa el equilibrie financiero del contrato.

72. Informar can al menos quince dias (15) de anticipacion a cerca de ajustes en el proyecto, y allegar toda
la documentacion pertinente a la Secretaria de Vias e Infraestructura cuando se requiera para realizar los
tramites relacionados con modificaciones que se efectien a los proyectos de inversion registrados en el
Banco de Programas y Proyectos de inversion del sistema general de regalias, recursos propios y demas.

73. Informar a la entidad, a través del respective Supervisor, schbre el desarrolle del contrato. Asi mismo, velar
porque el contratista rinda informes de acuerdo a lo establecido en el Contrato, o los requerimientos
efectuados por la entidad.

B. OBLIGACIONES DE CARACTER TECNICO DEL CONTRATISTA:

1. Realizar control y seguimiento al objeto contractual, verificando gue cada unao de los procesos técnicos a
cargo del contratista de obra se adelante de acuerdo con las normas técnicas aplicables, asi mismo
verificar que se cumpla con las especificaciones técnicas previstas, lgs plancs, estudics y disefios, los
cronogramas y presupuestos. En todo caso, el desarrollo de las actividades debera hacerse de acuerdo
a la normatividad vigente y aplicable en cada uno de los procedimientos propios del proyecto.

2. Realizar la revision técnica de los disefios del proyecte abjeto de la interventoria, previo al inicio de las
obras.

3. Resolver de manera oportuna los problemas técnicos que se llegaran a presentar en la ejecucion del
proyecto.

4. Solicitar oportunamente al Departamento fa imposicién de muitas, sanciones y declaratorias de
incumpiimiento cuando a ello hubiere lugar, presentando justificacidon y los soportes pertinentes, de
conformidad con el Decreto 1768 de 2013 del Departamento del Huila.

5. ldentificar aspectos criticos que pudieran presentarse en [a ejecucion del proyecto y recomendar la
adopcién de medidas para evitar y/o mitigar los posibles efectos negativos.

6. Realizar ensayos y control de calidad e informar sobre el seguimiento del avance del contrato, su estado
tecnico, financiero y legal.

7. Efectuar revisiones periddicas al equipo y maquinaria utilizado para la ejecucién del contrato de obra y

verificar el cumplimiento de la reglamentacién sobre sefalizacion, licencia ambiental y permisos

ambientales.

Controlar el manejo de los impactos socio - ambientales de la obra.

Conceptuar sabre ias modificacicnes, sugerencias, reclamaciones y consultas del contratista de obra,

tramitar, gestionar y revisar documentes para la liquidacion del contrate de obra e interventoria.

10. Efectuar reuniones técnicas vy visita al proyecto, diligenciar a diario el libro de Obra (Bitacora), actualizar
constantemente el archivo, ejercer control del estado, calidad y cantidad del equipo y maaguinaria
disponible, personal y equipo del constructor.

11. Seguir los lineamientos y adoptar los formatos, informes de cumplimiento ambiental establecidos por el
Ministerio del Medio Ambiente para la supervision y seguimiento de la obra.

12. Mantener durante el desarrollo y ejecucién del conirato, Ias condiciones técnicas, econémicas y
financieras que permita verificar que el proyecto se ejecute con sujecian al plan y cronograma de trabajo,
con las especificaciones de calidad y dentro de [os términos y condiciones estipuladas en el contrato.

13. Consultar con el Departamento las inquietudes de orden técnico o legal que se presenten en relacion con
la ejecucién del contrato,

©w e
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14. Asistir a todas las reuniones que se convoquen para tratar asuntos relacionados con la ejecucion del

contrato,

15. Verificar que las obras objeto de interventoria se ejecuten en la localizacién detallada en el proyecto.

C. OBLIGACIONES DE CARACTER FINANCIERO:

El interventor ejercera seguimiento y control del contratista, respecto de las actuaciones de orden financiero,
contable y presupuestal que se deban realizar dentro del marco del contrato suscrito. Entre otras, cumplira
las siguientes funciones financieras:

1.
2.

Verificar el programa de flujo de fondos del Contrato, Io cual debers constar en acta.

Realizar mensualmente un andlisis del avance financiero de las obras con los debidos soportes, a fin de
prever, con la suficiente anticipacion, eventuales necesidades de modificaciones o medidas que &l
Departamento o el Contratista deban tomar para asegurar el flujo de fondos del contrato de obra.
Revisar y tramitar ante la oficina o dependencia del Departamento que corresponda, las solicitudes de
pago formuladas por el contratista, como también llevar un registro cronolégico de los pagos, ajustes y
deducciones efectuados.

Reportar los pagos recibidos por la ejecucion del contrato, a través de la plataforma SECOP |1, anexando
la factura en el numeral 7 de la minuta electrénica (ejecucion del contrato). Para cargar la informacion,
revisar previamente la GUIA DE GESTION CONTRACTUAL para proveedores, ubicada en la pégina web
de Colombia Compra Eficiente en el siguiente link, especificamente en el Literal D, numeral IV. Envio de
facturas,

D. OBLIGACIONES DE CARACTER LEGAL:

El interventor velara por el cumplimiento de la normatividad legal, a! igual que el acatamiento de las
condiciones consagradas en el contrato y estipulaciones generales y particulares establecidas en la
normatividad aplicable. Entre otras, el Interventor, cumplira las siguientes funciones de carécter legal:

1.

Verificar y exigir el cumplimiento de los requisitos de ejecucion del contrato, en particular, el registro
presupuestal, la aprobacién de la garantia exigida, el pago de impuestos, cuando éste proceda, vy el pago
ta publicacion, sin perjuicio de la verificacién en el cumplimiento de los demas requisitos contenidos en el
pliego de condiciones, el contrate, y aquellos sefialades en el Estatuto de General de Contratacion de la
Administracién Publica y demds normas que regulan fa materia.

Velar y exigir que las garantias se mantengan de acuerdo con los pliegos de condiciones y el contrato y,
en general, que los amparos permanezcan vigentes por el tiempo exigido en el Estatuto de General de
Contratacion de la Administracién Publica, segn la naturaleza y objeto del contrato.

Velar por el oportuno ejercicio de las facultades de direccion y reorientacién de la accion contractual que
competen al Departamento, en especial el ejercicio de las prerrogativas extraordinarias, cuando a ello
hubiere lugar, y mecanismos de apremio previstas en la ley de contratacién pablica.

Verificar que los subcontratos comprendan actividades relacionadas con el objeto contractual.

Emitir concepto al ordenador del gasto respectivo, acerca de la pertinencia para suscribir adiciones o
modificacicnes a los coniratos.

Vigilar el cumplimiento de las obiigaciones laborales que se generen en relacion con el contrato suscrito.
Estudiar y analizar las reclamaciones que presente el contratista de obra, y efectuar las recomendaciones
a que haya lugar.

Suscribir todas |as actas que se produzcan con ocasién de Ia ejecucion del contrato.
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9.

10.

11,

12,

13.

14,

15.

Preparar en conjunto con el contratista de obra el acta de liquidacion del contrato, al igual que proyectar
la liquidacion unilateral, cuando las condiciones o circunstancias asi o ameriten.

Verificar ef oportuno tramite de [as solicitudes v peticiones que hagan los contratistas, los particulares o
las autoridades en relacion con el desarrollo del contrato.

Preparar de acuerde con las normas legales vigentes y con las estipulaciones contractuales, el acta y los
documentes necesarios para la liquidacion del contrato de obra, garantizando que las cantidades y cifras
correspondan a las obras, efectivamente ejecutadas o entregadas

Comunicarle a la Entidad circunstancias politicas, juridicas, sociales, econdmicas, técnicas, ambientales
o de cualquier tipo, que puedan afectar la ejecucion de este contrato.

Durante la ejecucién del contrato deberd observar las leyes v los reglamentos relativos con Salud
Ocupacional y Seguridad Industrial y tomar todas aguellas precauciones necesarias para evitar que se
produzcan en las zonas de sus campamentos de trabajo, accidentes o condiciones insalubres; asi como
dotar a su personal y asegurar el uso adecuado de los elementos de proteccion personal (EPP).
fnformar los cambios en la composicién del capital sacial de la persona juridica cada vez que ocurran, la
existencia de pactos o acuerdos de accionistas que guarden relacion con las actividades de la sociedad;
su pertenencia o no a un grupo empresarial, si se trata de una matriz, subordinada, o Sucursal de
sociedad extranjera, asi coma la informacidn relevante de indcle juridica, comercial o financiera, como lo
es indicar si estd en proceso de liquidacion la persona juridica o sus representantes legales, socios o
accionistas.

Las demas que de conformidad con |a normatividad vigente y con su naturaleza correspondan al contrato
y a fa funcion de Interventaria.

E. OBLIGACIONES DE CARACTER AMBIENTAL.:

El interventor velara por el cumplimiento de la nermatividad ambiental legal vigente establecida para este tipo
de obras, al igual que el acatamiento de las condiciones y estipulacionas generales y pariiculares estipuladas
en el respectivo contrato. Entre otras, el interventor realizara los procesos y actividades enfocadas a la
coordinacién de las diferentes actividades y métodos de control, tendientes a propiciar que las obras,
pregramas y medidas planteadas en los estudios de impacto ambiental y/o planes de manejo ambiental y de
disposicion de residuos sean implementados para minimizar los efectos ambientales negativos y maximizar
los positivos, de acuerdo con la normatividad aplicable y |as directrices dicten las entidades competentes.

F. OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL PERSONAL REQUERIDO PARA LA EJECUCION DEL
OBJETC CONTRACTUAL:

1.

Suministrar y mantener durante la ejecucién del contrato y hasta la liquidacién del mismo, el personal
propuesto y reguerido para la ejecucién del objeto contractual, el cual debera cumplir con las calidades
técnicas o profesionales exigidas par el Departamento.,

Mantener permanentemente al frente de la interventoria al Director de Interventoria propuesto para
decidir, sobre los aspectos técnicos relacionados con la ejecucion del contrato.

Afiliar a sus trabajadores al Sistema de Seguridad Social Integral v efectuar el pago oportuno de los
aportes.

Pagar los salarios, prestaciones sociales, indemnizaciones y demas obligaciones de caracter legal al
personal que emplee para la ejecucion de la interventoria, siendo de su responsabilidad el cumplimiento
de todas las obligaciones laborales a que éste contratc diere lugar.

Obtener la aprobacion del supervisor con antelacion (minime 15 dias habiles) el cambio de profesionales
o fecnico requeridos y propuestos. La solicitud de sustitucion debera contener las justificaciones
correspondientes y estar acompafiada de los soportes que acrediten el cumplimiento de las calidades
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profesionales o técnicas y la experiencia del nuevo personal, acorde con el perfil exigido en el pliego de
condiciones. Sin embargo, debera iniciar las labores con todo el personal propuesto en su oferta, afiliado
a la seguridad social como requisito para firmar el acta de inicio.

8. Coordinar con el Departamento las acciones necesarias para el buen éxito de su gestidn.

7. Proveer al personal que ocupe en la ejecucién del objeto contractual para su proteccién, una dotacién
adecuada para
la gjecucion de las actividades.

8. Garantizar el cumplimiento de las normas vigentes sobre seguridad industrial para la ejecucién del
contrato, en especial en relacion con los elementos de proteccion personal necesarios para la totalidad
del personal que interviene en las actividades; manipulacién de equipos, herramientas, combustibles y
todos los elementos que se utilicen para el cumplimiento del objeto contractual y responder por cualquier
tipo de reclamacion, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que coadyuve el personal o ios
subconiratistas contra e} Departamento, por causa o con ocasién del contrato,

9. Cumpiir con sus obligaciones laborales respecto del personal a su cargo y con las obligaciones tributarias
y ambientales que le correspondan de acuerdo con su labor.

10. Realizar todos los pagos de honorariocs y/o salarios, parafiscales e indemnizaciones a que haya lugar e
igualmente dar cumplimiento a las normas de afiliacion y pago de al Sistema de Seguridad Social Integral
(salud, pensiones y riesgos), que le correspondan de acuerdo con el personal que llegare a emplear en
fa ejecucion del contrato, en las cuantfas establecidas por la ley y oportunamente. Debera demostrar el
aporte a los Sistemas de Seguridad Social Integral y parafiscal (articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el
articulo 23 de la Ley 80 de 1993) que le corresponda para cada pago o abono en cuenta segun la forma
de pago.

11. Cumplir los Protocolos de Bioseguridad, en particular a los Estandares Minimos del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo previstos en la Resolucién 312 de 2019, o la norma que io modifique,
complemente o sustituya.

G. OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LOS EQUIPOS, HERRAMIENTAS Y MATERIALES:

1. Ejecutar la interventoria con todos los equipos, herramientas, materiales y los demas elementos
necesarios. Mencionados equipos deberan mantenerse calibrados durante la ejecucion del contrato.

2. Realizar, por su cuenta y riesgo, todos los ensayos de laboratorio y las demas pruebas que se
requieran para la vigilancia, control y la verificacién del cumplimiento de [as obligacionss contractuales.

H. OBLIGACIONES DE INFORMACION:

1. Informar y conceptuar al Departamento en forma continua y periddica sobre el avance, problemas y
soluciones presentados en el desarrollo del contrato.

2. Presentar los informes, actas y demas documentos en la oportunidad y condiciones establecido por el
Departamento, cumpliendo con las normas del Archivo General de la Nacién Ley 594 de 2000.

3. Presentar informes mensuales indicando, el avance de las actividades programadas, registros
fotograficos, resultados de los ensayos de materiales y demas pruebas realizadas, resumen de las
aclividades realizadas en el periodo, relacién del personal empleado en la ejecucion de |a obra objeto de
la interventoria, informe de seguridad industrial, manejo ambiental, actualizacién del programa de
ejecucion de consultoria, acreditacién de pago de aportes parafiscales relativos af Sistema de Seguridad
Social Integral, asi como los propios al Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar - ICBF vy las Cajas de Compensacién Familiar, cuando corresponda respecto del
personal vinculado a la ejecucidn de la interventoria.

4. Elaborar y presentar informe final y de recibo definitivo de Ia obra, que contenga un resumen de
actividades junto con la documentacién técnica, acreditacién de pago de aportes parafiscales relativos
al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios al Serviclo Nacional de Aprendizaje -
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10.
11.

SENA, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF y las Cajas de Compensacion Familiar,
cuando corresponda y actualizacion de las garantias,

Llevar una bitacora en el que se registren todos los acontecimientos ocurridos y decisiones adoptadas en
la ejecucion de la interventoria, asi como de las ordenes de interventoria, de los conceptos de los
especialistas en caso de ser necesarios, de la visita de funcionarios que tengan que ver con el proyecto,
Este registro se debe encontrarse debidamente foliade y firmada por el director y/o residente de
interventoria: al cual tendran acceso, cuando asi o requieran, los delegados del Departamento.
Elaborar, suscribir y presentar actas de inicio, suspension, reiniciacion, justificacion, recibo de obra y
liguidacién de! contrato ohjeto de la interventoria

Presentar tocda la informacion requerida por el Departamento de conformidad con el Decreto
Departamental No. 007 de 2007,

Permitir a la sociedad civil el conocimiento y seguimiento de la ejecucién del proyecto, el contratista y el
interventor atenderan las peticiones de los ciudadanos, comunidades y veedurias ciudadanas.
Presentar y elaborar los informes mensuales sobre: Avance de los trabajos, obras o entregas,
Inversiones, Problemas presentados durante |a ejecucion y posibles causas de los mismos, Resultados
de los ensayos y controles de calidad realizados, cuando haya lugar.

Presentar mensuaimente informes por escrito sobre la ejecucion del contrato.

Las demas obligaciones inherentes a la naturaleza del contrato y que garanticen su cabal y oportuna
gjecucién,

1. PRODUCTOS A ENTREGAR AL DEPARTAMENTO DE PARTE DEL CONTRATISTA INTERVENTOR:

Informes de Interventoria los cuales deben contener como minimo lo siguiente:

DAL=

Qo

Bitacora de obra

Formatos de actividades semanales debidamente suscrito por el Director de interventoria

Ensayos de laboratorio con sus respectivos resultados, tanto de ia interventoria como del constructor,
Informe ejecutivo del Director de interventoria

Registro fotografico del avance del proyecto.

formatos de control diario de personal y equipos de interventoria y constructor debidamente suscritos
por los ingenieros residentes de obra e interventoria.,

Conclusiones y recomendaciones

Y las demas que solicite el supervisor designado par el Departamento def Huila.

OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO,

—

Exigir al Interventor la ejecucion idonea y oportuna del objeto del contrato.

Participar en los comités técnicos de seguimiento del proyecto.

Cancelar a EL INTERVENTOR el valor estipulado en el contrato, previc cumplimiento de las obligacicnes
contractuales dentro de los plazos establecidos para tal efecto.

Efectuar las revisiones necesarias de las actividades ejecutadas, para verificar que cumplan con las
condiciones de calidad ofrecidas por el interventor,

Adelantar las acciones conducentes en caso de dafios y perjuicios con ocasién del contrato,

Adoptar las medidas necesarias para mantener durante el desarrollo vy ejecucién del contrato las
condiciones técnicas, econdmicas, financieras existentes al momente de la suscripcion del contrato
Suministrar oportunamente la informacién que requiere el Contratista para el cumplimento de sus
obligaciones contractuales.
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8. Realizar la Supervision del Contrato, la cual sera ejercida por un funcionario que designe la Secretaria de
Vias e Infraestructura del Departamento del Huila, con el propésito de verificar el cumplimiento del
presente contrato,

9. Colaborar con el Contratista para garantizar la debida ejecucién del objeto del Contrato, de conformidad
con las condiciones estipuladas, la propuesta, los estudios previos y el pliego de condiciones del proceso
de contratacion.

10. Aprobar la garantia (nica constituida por el Interventor conforme al proceso contractual.

1. Liguidar el contrato.

4. VERIFICACION DE PERMISOS, LICENCIAS Y AUTORIZACIONES

Mediante el Decreto 1134 de 2012 el Gobernador del Departamento del Huila delegd en el Director del
Departamento Administrativo de Contratacion, el gjercicio y la facultad de ordenar el gasto y tramitar la
escogencia de contratistas, adjudicar, celebrar contratos y convenios interadministrativos, que persigan el
cumplimiento de la mision de |as diferentes Secretarias de Despacho, los Departamentos Administrativos y el
Despacho det Gobernador, con cargo al presupuesto de inversion; en la presente contratacion la Secretaria
de vias e infragstructura actia como generadora de la necesidad requerida y el Departamento Administrativo
de Contratacidn como ordenador del gasto de inversion.

El Contratista debera hacer seguimiento al cumplimiento del Plan de Adaptacion a la Guia Ambiental - PAGA
elaborado por el Departamento, cuyas actividades estan incluidas en el rubro de administracién del
presupuesto del Contrato.

Los numerales 2 y 4 del literal A del articulo 1° del Decreto 769 de 2014 expedido por el Ministerio de Ambiente
y Desarrollo Sostenible, establecen que las actividades que se desarroilen en infraestructuras existentes, como
son las vias de segundo o tercer, no requieren licencia ambiental, asi:

“2. El ajuste de las vias existentes conforme a las especificaciones establecidas en la Ley 105 de
1993 o aquefla que la modifigue o sustituta y las normas {técnicas vigentes de calzada carriles,
bermas, puentes, ponfones y obras de drenaje existentes. {...)

4. La adecuacidn, ampliacién, reforzamiento, remplazo de puentes, estructuras deprimidas y/o
pontones vehiculares en vias existentes."

En este orden, los proyectos no requieren de licencia ambiental, toda vez que las vias son existentes,
mejorando la condicion de las vias a través de la construccién de placas huellas.

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015, se deja constancia
que los servicios que se pretenden adquirir estan incorporados en el Plan Anual de Adquisiciones durante la
vigencia 2023.

5. MODALIDAD DE SELECCION, SU JUSTIFICACION Y FUNDAMENTACION JURIDICA

La Ley 1474 de 2011 "Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion,
investigacidn y sancion de actos de corrupcion Y la efectividad del control de la gestién publica" en & articulo
83 dispone que las entidades publicas estan obligadas a vigilar permanentemente |a correcta gjecucion del
objeto de contrato a través de un supervisor o interventor, segun corresponda, con el fin de proteger la
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moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcidn y de tutelar la transparencia de la
actividad contractual,

Asi mismo sefala que “.. la_interventoria consistird en ef seguimiento técnico que sobre el cumplimiento del
contrato realice una persona natural o juridica contratada para tal fin por la Entidad Estatal, cuando el
seguimiento del contrato suponga conocimiento especializado en la materia, o cuando la complejidad o la
extension del mismo lo justifiquen. No obstante, lo anterior cuando la entidad lo encuentre justificado y acorde
a la naturaleza del contrato principal, podra contratar el seguimiento administrativo, técnico, financiero,
contable, juridico del ohjeto o contrato dentro de la interventoria.”

Por su parte, el articulo 84 ibidem, sefiala que la supervision e interventeria contractual implica el seguimiento
al ejercicio del cumplimiento obligacional por la entidad contratante sobre las obligaciones a cargo del
contratista. Ademas, asignd a los interventores y supervisores facultades para solicitar informes, aclaraciones
y explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucion contractual, y seran responsables por mantener informada
a la entidad contratante de los hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcién tipificados
como conductas punibles, o que puedan poner @ pongan en riesgo el cumplimiento cel contrato, o cuando tal
incumplimiento se presente,

Que, conforme lo dispuesto en el numeral 2, articulo 32 de |a Ley 80 de 1993, “...Son también contratos de
consultoria los que tienen por objeto la interventoria, asesorfa, gerencia de obra o de proyectos, direccion,
programacion y la efecucion de disefios, planos, anteproyecios y proyectos...”

Que, la Ley 1150 de 2007 en el articulo 2 dispuso que la escogencia del contratista se efectuara con arregio
a las modalidades de seleccidn de licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacion
directa, con hase en las reglas establecidas en dicha ley y el reglamento, observando los principios de
transparencia, economia y responsabilidad.

Que el numeral 3. Del articulo referenciado indica que et Concurse de méritos: “...Corresponde a la modalidad

prevista para la seleccion de consultores o proyecios, en la que se podran utilizar sistemas de concurso abierto
o de precalificacion.”

Que, el articulo 2.2.1.2.1.3.1. del Decreto 1082 de 2015, asi mismo sefiala en relacion a la Procedencia del
cancurse de meéritos, que: “Las Entidades Estatales deben seleccionar sus cantratistas a través del concurso
de méritos para la prestacion de servicios de consultoria de que (rate el numeral 2 del articulo 32 de la Ley
80 de 1893 y para los proyectos de arquitectura...”

Teniendo en cuenta que el objeto del presente proceso y del contrato que resulte dei mismo corresponde &
los servicios de interventoria a que se refiere numeral 2 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, juridicamente se
concluye que el procedimiento para la seleccion del contratista se debera hacer mediante la modalidad del
Concurso de Méritos Abiertc de acuerdoe a lo establecido en el articule 2°, numeral 3°, de la Ley 1150 de 2007,
y lo dispuesto en los articulos 2.2.1.2.1.3.1, 2.2.1.2.1.3.2 y siguientes del Decreto 1082 de 2015, modificade
por el articulo 2 del Decrete 389 de 2021.

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION

El valor estimado para la Consultoria cuyo objeto es la INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA, JURIDICA, CONTABLE Y AMBIENTAL AL CONTRATO DE OBRA CUYQ OBJETO ES "
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MEJORAMIENTO DE VIAS TERCIARIAS MEDIANTE LA CONSTRUCCION DE PLACA HUELLA EN SITIOS
CRITICOS DE LOS MUNICIPIOS DE GUADALUPE, SUAZA Y TARQUI DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA
es la suma de TRESCIENTOS CINCUENTA Y TRES MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS (3 353.267.466,00) M/CTE {IMPUESTOS INCLUIDOS. {ver
desglose de presupuesto en FORMULARIO 1 — PRESUPUESTO OFICIAL).

Para la estimacion del presupuesto de! contrato de Interventoria, el Departamento determing el costo de los
servicios de Consultorfa (Interventoria), teniendo en cuenta los costos del personal requerido para la gjecucion
del contrato, os insumos necesarios para la ejecucion de los servicios, los imprevistos y la utilidad razonable
del contratista.

En ese orden de ideas se ha adoptado la metodologia de reembolso de costos de personal reales, afectados
por un factor multiplicador, aplicable sobre los costos de personal, mas otros costos directos.

REEMBOLSO DE COSTOS DE PERSONAL REALES: El reembolso se hace sobre la base de los costos de
personal estimados para el perscnal vinculado al servicio de la Consultoria (Interventoria), afectados por un
factor multiplicador, teniendo en cuenta las prestaciones sociales, los costos indirectos y honorarios del
interventor,

En primer lugar, para dar cumplimiento al alcance del contrate que se pretende celebrar, el Departamento,
identifico que tipo de profesionales requiere para ia ejecucién del contrato de Interventoria, en cuanto a
formacién académica y experiencia requerida. Asi mismo, se determina el porcentaje de participacién que se
requiere de cada uno de los integrantes del equipo de trabajo para el cabal cumplimiento de la ejecucion del
contrato.

Una vez se determinan los requerimientos en cuanto a personal, se fijan la remuneracién que los profesicnales
deben percibir por la prestacién de sus servicios por porcentaje de dedicacion en marco de los contratos que
van a ser adelantados,

FACTOR MULTIPLICADOR: Es &l factor que el proponente debera calcular, contemplando entre otros
aspectos, las cargas por concepto de seguridad social, aportes parafiscales y prestacional, viaticos que no
esten establecidos como reembolsables, gastos generados por la adquisicién de herramientas, equipos,
materiales o insumos necesarios para la realizacion de las actividades, gastos de administracién, gastos
contingentes, impuestos, tasas y contribucion, seguros y deméas costos indirectos en que él incurra por la
ejecucion del contrato. El factor multiplicador incluye los honorarios del interventor.

Una vez determinados estos valores, se procede a afectar los costos de personal por los valores de Factor
multiplicador,

Por dltimo, de acuerdo con el alcance del contrato a celebrar, se determinan todos los demas costos directos
requeridos para la adecuada ejecucién del contrato de acuerdo con los valores del mercado y teniendo en
cuenta las condiciones de la zona en la cual se va a adelantar el contrato. En este analisis se tienen en cuenta
arriendos de oficina, equipos requeridos para la ejecucion del contrato, muebles, papeleria, servicios pubiicos,
ensayos de laboratorio requeridos, entre otros.

Los Proponentes son responsables de informarse e incluir en su propuesta, toda tasa, retribucion, impuesto o
gravamen que corresponda y/o del cual sea responsable y el Departamento del Huila no aceptara reclamacion
alguna por estos conceptos.
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La administracién no debe publicar las variables utilizadas para el célculo del presupuesto oficial, de
conformidad a lo dispuesto en sl numeral 4° del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015.

ESTAMPILLAS, IMPUESTOS, TASAS, CONTRIBUCIONES

Es obligacion del CONTRATISTA considerar en su propuesta todos los tributos (impuestos, tasas,
gravamenes, contribuciones y demas, cuando [a Ley lo sefiale}, y los que estén dentro de los elementos de la
cbligacion tributaria, los cuales seran cancelados directamente por el sujete pasive y/o deducible por las
entidades del Estado. Las contribuciones actualmente establecidas por la entidad son:

Estampilla pro desarrollo — 2.00%

Tasa pro deporte ~ 1.50%

Estampilia pro cultura — 1.50%

Estampilla pre universidad sur colombiana — 0,50%

Es deber del proponente informarse y dimensionar las distintas cargas fiscales de las cuales pueda ser
responsable, y que deben contemplar para ser incluidas en su oferta, y el Departamento del Huila no aceptara
reclamacion alguna por estos conceptos.

De igual manera, el futuro contratista estara sujeto al pago de las demas tasas y/o coniribuciones que por Ley
deba asumir.

7. CRITERIOS DE SELECCION DEL CONTRATISTA.

ta entidad verificara los requisitos habilitantes dentro del término sefialado en el cronograma del pliege de
condiciones, de acuerdo con los soportes documentales que acompafan |a propuesta.

Los requisitos habilitantes seran objeto de verificacién, por lo tanto, si la propuesta cumple todos los aspectos
se evaluaran ceamo "cumple”. En caso contrario, se evaluara como "no cumple”.

De conformidad con la normativa aplicable, la entidad realizaré la verificacion de requisitos habilitantes de los
proponentes (personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras domiciliadas ¢ con sucursal en
Colombia) con base en 1a infermacion contenida en el RUP y los documentos sefialados en el documento tipo.

La entidad no podra exigir requisitos habilitantes diferentes a los sefialados en los documentos tipo.

7.1 GENERALIDADES

A. Unicamente se consideraran habilitados aquellos proponentes que cumplan todos los requisitos
nabilitantes, segun lo sefalado en el presente pliego de condiciones,

B. En el caso de proponentes plurales, los requisitos habilitantes seran acreditados por cada uno de los
integrantes de la figura asociativa, salvo que se dé a entender algo distinto v, en todo caso, de acuerdo
con las reglas de los pliegos de condiciones,

C. Los proponentes extranjeros sin domicilic o sin sucursal en Colombia deberan diligenciar el Error!
Reference source not found. y adjuntar los sopartes que ahi se definen,
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D. Los proponentes obligados a estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes {RUP), deberan aportar
certificado con fecha de expedicién no mayor a treinta (30} dias calendario anteriores a la fecha de cierre
del proceso de contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como
referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente establecida en el
pliego de condiciones definitivo.

7.2 CAPACIDAD JURIDICA
Los interesados podrén participar como Proponentes bajo alguna de las siguientes modalidades, siempre y
cuando cumplan los requisitos exigidos en el Piiego de Condiciones:

A. Individualmente: como: a) personas naturales nacionales o extranjeras, b) personas juridicas
nactonales ¢ extranjeras.

B. Conjuntamente, como Proponentes Plurales en cualquiera de las formas de asociacién previstas en
el articulo 7 de la Ley 80 de 1993,

Los proponentes deben:
A. Tener capacidad juridica para la presentacién de Ia oferta.
B. Tener capacidad juridica para la celebracian y ejecucion del contrato.

C. No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de interés
o prohibicion previstas en la Constitucion y en la ley.

D. No estar reportados en el Gltimo boletin de responsables fiscales vigente publicado por la Contraloria
General de la Replblica. Esta disposicién aplica para el Proponente y los integrantes de un
Proponente Plural con domicilio en Colombia. Tratandose de Proponentes Extranjeros sin domicilio o
sin Sucursal en Colombia, deberan declarar que no son responsables fiscales por actividades
ejercidas en Colombia en el pasado y que no tienen sanciones vigentes en Colombia que implique
inhabilidad para contratar con el Estado.

La Entidad debe consultar los Antecedentes Judiciales en linea en los registros de las bases de datos, al igual
que los Antecedentes Fiscales, acorde con el articulo 80 de la Ley 610 de 2000, los Antecedentes
Disciplinarios, segun el articulo 1 de la Ley 1238 de 2008 y el Registro Nacional de Medidas Correctivas del
Ministerio de Defensa Nacional — Policia Nacional, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 183 de la Ley
1801 de 2016 -Cdadigo Nacional de Seguridad y Convivencia—.

7.3 EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

La existencia y representacion legal de los Proponentes individuales o integrantes de los Proponentes Plurales
se acreditara de acuerdo con las siguientes reglas:

7.3.1 PERSONAS NATURALES
Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:
HUILA CRECE
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A. Perscna natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadania.

B. Perscna natural extranjera con residencia en Colombia: ¢cédula de extranjeria vigente expedida por
la autoridad competente.

C. Persona natural exiranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte.
7.3.2 PERSONAS JURIDICAS
Deben presentar los siguientes documentos:

A. Persona juridica nacional o extranjera con Sucursal en Colombia:

l. Certificado de existencia y representacion legal expedido por la cdmara de comercio o autoridad
competente en el que se verificara:

a. Fecha de expedicién del certificado no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a
la fecha de cierre del Proceso de Contratacion, En caso de modificarse la fecha de
cierre del Proceso de Coniratacion, se tendra como referencia para establecer el plazo
de vigencia del certificado de existencia y representacion legal la fecha originalmente
contemplada en el Piiego de Cendiciones.

b. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del
Proceso de Contratacion.

c. Las persenas juridicas nacionales y extranjeras deberan acreditar que su duracion no
serd inferior a la del plazo del contrato y un afio mas.

d. Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la
sociedad, deberd acreditar su capacidad mediante una autorizacion suficiente otorgada
por el érgano social competente respectivo.

e. Elnombramiento del revisor fiscal en caso de qgue deba contar con uno.

Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en la Republica de

Colembia {contratos de obra ¢ de servicios) deberan estar legalmente establecidas en el

territorio nacional de acuerdo con los articulos 471 y 474 del Cédige de Comercio.

—h

. Certificacion del revisor fiscal, en caso de ser sociedad andnima colombiana, en la que conste si
es abierta o cerrada.

. Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.

En el caso de las sucursales de las personas juridicas extranjeras y como quiera que la Sucursal en Colombia
no es una persona juridica diferente a la Matriz, se tendra en cuenta la fecha de constitucién de esta dltima.

Si la oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la Sucursal que estd debidamente
constituida en Colombia, se debera acreditar ia capacidad |legal de la Sucursal y de su representante ©
mandatario mediante la presentacion del Registro Unico de Proponentes (RUP) de la Sucursal y del certificado
de existencia y representacion legal entregado por la camara de comercio respectiva, el cual debe tener una
fecha de expedicion de maximo de treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre de! Proceso de
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Contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer
el plazo de vigencia del certificado |a fecha originalmente sefialada en el Pliego de Condiciones.

Cuando el representante legal de la Sucursal tenga restricciones para contraer obligaciones, debera acreditar
autorizacion suficiente del érgano social respectivo para contraer obligaciones en nombre de |a sociedad. La
ausencia definitiva de autorizacién suficiente o no aportar dicho documento, una vez solicitado por la Entidad,
determinara la faita de capacidad juridica para presentar ia oferta.

B. Persona juridica extranjera sin Sucursal o domicilio en Colombia: Documentos gue acrediten la
existencia y representacion legal de la sociedad extranjera, legalizados de conformidad con lo
establecido en el presente Pliego de Condiciones, en los que deben constar como minimo los
siguientes aspectos:

. Nombre o razén social completa.
li.  Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la persona
juridica.
fI. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del
Proceso de Contratacion.

V. Facultades del representante legal o de la persona designada para comprometer a la
persona juridica, en la que se sefale expresamente que el representante no tiene
limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma o aportando la autorizacién
o documento correspondiente del érgano social para cada caso.

V. Tipo, nimero y fecha def documento de constitucion o creacion.

VI.  Fechay clase de documento por el cual se reconoce la personeria juridica,
VI, Acreditar que su duracién no sera inferior a la del plazo del contrato y un afio més.
Vill.  Fotocopia del documento de identificacion del representante legal

Si no existiera ninguna autoridad o Entidad que certifique la totalidad de la informacion de existencia ¥
representacion legal, el Proponente o integrante extranjero del Proponente Plural debe presentar una
declaracién juramentada de una persona con capacidad juridica para vincular y representar a la sociedad en
la que conste que: i) no existe autoridad u organismo que certifique lo solicitado en este literal; ii) la informacién
requerida en el presente numeral vy iii} la capacidad juridica para vincular y representar a la sociedad de la
persona que efectla la declaracion, asi como de las demas personas que puedan representar y vincular a fa
sociedad, si las hay.

C. Las entidades estatales: Deben presentar los siguientes documentos para acreditar su existencia.

Acto de creacidn de la Entidad. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo o certificado de existencia y
representacion legal (este Ultimo no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a Ia fecha de cierre del
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Proceso de Contratacién) o documento equivalente gue permita conocer la naturaleza juridica, funciones,
érganos de direccion o régimen juridico de contratacién de la Entidad.

NOTA: En el evento de personas juridicas no obiigadas a aportar el certificado de existencia y representacion
legal, deberan allegar un documento equivalente que acredite su existencia, junto con los documentos que
demuestren la capacidad del representante legal de la Entidad o sociedad a contratar, en el cual se verificara:

+ Fecha de expedicion del documento equivalente gue acredite su existencia, con una fecha de
expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de
Centratacion. En caso de modificarse {a fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para
establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente definida en el Pliego de
Ccndiciones.

» Que el objeto incluya todas las actividades principales objeto del proceso.

e La duracion debera ser por lo menos igual al plazo estimado del contrato y un (1) afic mas,

+ Para efectos del Pliege de Condiciones, el plazo de ejecucion del contrato sera el indicado en el
numeral "1.1 Objeto, Presupuesto Oficial, plazo y ubicacion”.

« Siel representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, debera
acreditar autorizacidon suficiente del drganc social para contraer obligaciones en nombre de la
sociedad o de la Entidad.

» La ausencia definitiva de auterizacidn suficiente o el no aporte de diche documento una vez solicitado
por la Entidad, determinara la falta de capacidad juridica para presentar la oferta y, por tanto, su
rechazo,

» Elnombramiento del revisor fiscal en caso de que esté obligado a tenerlo.

7.3.3 PROPONENTES PLURALES
El documento de conformacion de proponentes plurales debe:

A, Acreditar la existencia del Proponente Plural y clasificarlo de forma clara en Unién Temporal o en
Consorcio. En este documento los integrantes deben expresar su intencién de conformar el
Proponente Plural. En caso de gue no exista precision sobre el tipo de asociacion se solicitara
aclaracion. Los Proponentes deben incluir como minimo la informacion requerida en el “Farmate 2 -
Conformacién de Proponente Plural” (“Formate 2A- Documento de conformacién de Consorcio")
{"Farmato 2B — Documento de conformacion de Union Temporal). Los Proponentes pueden introducir
datos adicionales que no contradigan lo dispuesto en los documentos del Proceso de Contratacion.

B. Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente, este dltimo en caso de considerarlo
conveniente, cuya designacion deberd constar en el "Formato 2 —- Conformacion de Proponente Plural”
("Formato 2A — Documento de conformacién de Consorcio”) {Formato 2B - Documento de
conformacion de Unién Temporal), quien representard a todas las personas naturales y/o juridicas
asociadas, con facultades suficientes para la representacion sin limitaciones de cada uno de los
integrantes, en todos los aspectos que se requieran para la presentacién de la oferta, para la
suscripcion y ejecucién del contrato, asi como también |la potestad para firmar el acta de terminacion
y liquidacion o cualquier otra acta o documento.

C. Aportar copia del documento de identificacion del representante principal y, en caso de que se haya
nombrado, del suplente del Proponente Plural.
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D. Acreditar que la vigencia del Proponente Plural no sea inferior a la del ptazo del contrato y un (1) afio
adicional. Para efectos de la evaluacion, este plazo serd contado a partir de la fecha del cierre del
Proceso de Contratacién. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como
referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originaimente sefalada en el
Pliego de Condiciones.

E. El Proponente Plural debe sefialar expresamente cudl es el porcentaje de participacion de cada uno
de sus integrantes. La sumatoria de este porcentaje no podra ser diferente al cien por ciento (100 %).

F. En la etapa contractual no podran modificarse los porcentajes de participacion sin el consentimienta
previo de la Entidad. En todo caso, en la etapa precontractual no sera posible modificar los porcentajes
de los integrantes del Proponente Plural después de la fecha del clerre del Proceso de Contratacion.
Cualquier modificacion en los porcentajes de los integrantes serd ineficaz y por tanto carecera de
efecto.

Dicho documento debe estar firmado por todos los integrantes del Proponente Plural y en el caso de que un
integrante sea una persona juridica, por el representante legal de dicha persona, o por el apoderado de
cualguiera de los anteriores.

7.4 CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES
7.4.1 PERSONAS JURIDICAS

El proponente persona juridica debe presentar el Error! Reference source not found. suscrito por el revisor
fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante fegal, bajo la gravedad del juramento,
cuando no se requiera revisor fiscal, en el que conste el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas
de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las cajas de compensacién familiar, al Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y al Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a elto haya lugar.

La Entidad no exigira las planillas de pago. Bastar4 sl certificado suscrito por el revisor fiscal, en los casos
requeridos por la ley, o por el representante legal que asi lo acredite.

Cuando la persona juridica esta exonerada de estas obligaciones en los términos previstos en el articulo 65
de la Ley 1819 de 2016, debe indicarlo en el " Formato 5 — Pagos al Sistema de Seguridad Social y Aportes
Legales”.

Esta misma previsién aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o Sucursal en Colombia, las
cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

7.42 PERSONAS NATURALES

La persona natural debe acreditar la afiliacion a los Sistemas de Seguridad Social en salud y pensiones,
aportando los certificados de afiliacién respectivos o con el certificado de pago de la correspondiente planilla;
no obstante, no sera obligatoria la presentacion de este Gltimo en los casos en los cuales se allegue el
certificado de afiliacion antes mencionado.
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Los certificados de afiliacién deben presentarse con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la fecha de
cierre del Proceso de Contratacion, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia de los
certificados de afiliacion la fecha ariginalmente contemplada en el Pliege de Condiciones.

La persona natural gque retina los requisitos para acceder a la pensidn de vejez o se pensione por invalidez o
anticipadamente, presentara el certificade que acredite tal circunstancia y, ademas, allegara el certificado de
afiliacion al sistema de salud.

Esta misma previsidn aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales
deberan acreditar este requisito respectc del personal vinculade en Colombia.

7.4.3 PROPONENTES PLURALES

Cada uno de los integrantes del Proponente Plural debe suscribir por separado la declaracion de la que tratan
los numerales anteriores.

7.4.4 SEGURIDAD SOCIAL PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El adjudicataric debe presentar, para la suscripcion del respectivo contrato ante la dependencia respectiva, la

declaracion donde acredite el pago correspondiente al Sistema de Seguridad Social y Aportes Legales cuando
a ello haya lugar.

En caso de que el adjudicatario, persona natural o juridica, ne tenga o haya tenide dentro de los seis (6} meses
anteriores a la fecha de firma del contrato personal a cargo y, por ende, no esté obligado a efectuar el pago
de Aportes Legales y Seguridad Social debe indicar esta circunstancia en la mencionada certificacion, bajo la
gravedad del juramento.

7.5 CAPACIDAD FINANCIERA

Los Propeonentes deberan acreditar los siguientes indicadores en los términos sefialados en la “Matriz 2 -

Indicadores financiercs y organizacionales” y bajo las condiciones sefaladas en el numeral 3.7 del Fliego de
Condiciones:

~ Indicador Férmula

L Activo Corriente
Ligquidez -
Pasivo Corriente

Nivel de
Endeudamiento

Pasivo Total
Activo Total

Razdn de Cobertura
de Intereses

Utilidad Operacional
Gastos [nteres

Si el proponente es plural cada indicador debe calcularse asi:
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(Ei"=1 Componente 1 del indicador;)

Indicador = —; =
(X._, Componente 2 del indicador;)

Donde n es el nimero de integrantes del proponente plural (unién temporal o consorcio).
El proponente que no tiene pasivos corrientes esta habilitado respecto del indice de liquidez.

El proponente que no tiene gastos de intereses esta habilitado respecto de la razén de cobertura de intereses,
siempre y cuando la utifidad operacional sea igual o mayor a cero (0).

7.6 CAPITAL DE TRABAJO
Para el presente proceso de seleccion los proponentes deberan acreditar;
CT=AC-PC=2CTd
Donde,
CT = Capital de trabajo
AC = Activo corriente
PC = Pasivo corriente

CTd = Capital de Trabajo demandado (requerido) para el procesc gque presenta propuesta

El capital de trabajo (CT) del oferente debera ser mayor ¢ igual al capital de trabajo demandado (requerido)
{CTd):

CT=CTd

Capital de trabajo demandando (requerido):

La determinacion del Capital de Trabajo Demandado (requerido), que es una medicién de los recursos gue se
requieren para cubrir las necesidades contractuales equivalentes, al menos, a (n) meses, se hara de acuerdo
con fa siguiente formula;

Capital de Trabajo Requerido = (

Capital de trabajo del Proponente:

La determinacién del Capital de Trabajo del proponente se hara de acuerdo como se presenta a continuacion:

Valor estimado del contrato )
Plazo estimado de ejecucion en meses del contrato 3

Anticipo
Capital de trabajo del Proponente = (Activo corriente — Pasivo corriente) + { 6
Pago Anticipado

En ningun caso el capital de trabajo requerido excedera el valor del presupuesto oficial.

Si el proponente es plural el indicador debe calcularse asi:
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CTproponente plural = CTy

n

i=1

Donde n es el numero de integrantes del proponente plural (unién temporal o consorcio).

7.7 CAPACIDAD CRGANIZACIONAL

Los Proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores en los terminos sefialados en la "Matriz 2 —
Indicadores financieros y organizacionales™

Patrimonio {ROE) Patrimonio

Rentabilidad sobre Utilidad operacional

Rentabilidad del Activo Utilidad operacional
{ROA) Activo Total

Si el proponente es plural cada indicador debe calcularse asi:

(2?51 Componente 1 del indicador;)

Indicador =
(%1, Componente 2 del indicador;)

Donde n es el nimero de integrantes del Proponente Plural {Unién Temporal o Consorcio).

Criterio Verificacion

Capacidad Organizacional

Cumple / No cumple

7.7.1  ACREDITACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

7.7.1.1 PERSONAS NATURALES O JURIDICAS NACIONALES Y EXTRANJERAS CON DOMICILIO O
SUCURSAL EN COLOMBIA

La evaluacion financiera y organizacional de las propuestas se efectuara a partir de la informacion contenida
en el RUP vigente y en firme. En tal sentido, la evaluacion de la capacidad financiera se realizara de acuerdo
con la informacién reportada en el Registro, de acuerdo con las disposiciones establecidas en la Subseccién
5, de la Seccién 1, del Capitulo 1, del Titulo 1, de la Parte 2 del Decreto 1082 de 2015, o las normas que las
modifiquen, adicionen o sustituyan, par o que se tomara la informacidn financiera del mejor afio fiscal que se
refieje en el registro del proponente y que esté vigente y en firme,

Los proponentes extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia no estan obligados a tener RUP y por tanto
la verificacion de esta informacion procedera en los términos definidos en el siguiente numeral,
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7.7.1.2 PERSONAS NATURALES 0 JURIDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O SUCURSAL EN
COLOMBIA

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o Sucursal en Colombia deberan allegar la siguiente informacion
financiera de conformidad con la legislacion propia del pais de origen. Los valores deben: {i) presentarse en
Pesos Colombianos; (i) convertirse a la tasa de cambio de la fecha de corte de los mismos y (iii) estar avalados
con la firma de quien se encuentre en obligacién de hacerlo de acuerdo con la normativa del pals de origen.

A. El estado de situacién financiera (balance general) y estado de resultado integral (estado de
resultados), acompafados por el informe de auditor(a {si aplica de acuerdo con la legislacion de
origen) con traduccién simple al espafiol de acuerdo con las normas NIIF

B. Copia de [a tarjeta profesional del contador publico o del revisor fiscal y certificado de antecedentes
disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores de quien realiza la conversion.

C. El'Formato 4 — Capacidad financiera y organizacional {Personas naturales ¢ juridicas extranjeras sin
domicilio o sucursal en Colombia)” diligenciado. En caso de presentarse discrepancias entre la
informacion consignada en el “Formato 4 — Capacidad financiera y organizacional (Personas naturales
o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia)” y los documentos sefialados en el Literal
A, prevalecerd la informacion que se encuentre en los Estados Financieros incluidos en la oferta,

Las fechas de corte de los documentos sefalados en el literal A sera de acuerdo con o establecido en las
Subsecciones 5 y 6 de a Seccion 1, del Capitulo 1, del Titulo 1, de la Parte 2 del Decreto 1082 de 2015 o las
normas que las medifiquen, adicionen o sustituyan. En tal sentido, se tomara la informacién de acuerdo con el
mejor afio fiscal del Proponente, acompafado del Informe de Auditoria. salvo gue se acredite en debida forma
que la legislacion propia del pais de origen establece una fecha de corte diferente a la prevista en este pliego.

Si alguno de estos requerimientos no aplica en el pais del domicilio del Proponente extranjero, el representante
legal o ef apoderado en Colombia deberan hacerlo constar bajo la gravedad del juramento en el “Formato 4 —
Capacidad financiera y organizacional (Perscnas naturales o jurtdicas exfranjeras sin domicilio o sucursal en
Colombia)". El Proponente podra acreditar este requisito con un documento que asi lo certifigue emitido por
una firma de auditoria externa,

Si los valores de los Estados Financieros estan expresados originalmente en una moneda diferente a Délares
de los Estados Unidos de América, estos deberan convertirse a Pesos Colombianos en los términos definidos
en la seccién 1.13. del Pliego de Condiciones.

7.8 EXIGENCIAS Mil’\leAS DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE Y LA EXPERIENCIA Y
FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluabie)

7.8.1 EXIGENCIA MINIMA DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Para habilitarse en el procedimiento de seleccion, el proponente acreditara que la sumatoria de los contratos
aportados como experiencia es mayor o igual al 100% respecto del valor total del presupuesto oficial
estabiecido para el presente proceso de seleccion expresado en SMMLV. Estos contratos seran verificados
enel RUP y en el Formato 3 — Experiencia, para los proponentes gue no estan obligados a estar inscritos en
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el RUP, cumpliendo con los requisitos de experiencia previstes en el numeral “10.1 Experiencia del
proponente” del Pliego de Condiciones.

Ademas, para habilitarse en el Proceso de Contratacién mediante los contraios aportados, en caso de ser
procedente, debera acreditarse la experiencia solicitada frente a la actividad principal, al igual que la
experiencia en las actividades secundarias en el evento de que se solicite combinacion de experiencia de la
"Matriz 1 — Experiencia’. Igualmente, debera demostrarse la experiencia adicional cuande el proyecto a
eiecutar incluya servicios adicionaies a la interventoria de obra publica de infraestructura de transporte. Lo
anterior, de conformidad con o exigido en el numeral 10.1.1 del Pliego de Condiciones.

En caso gue con los contratos aportados no se acredite este porcentaje minime, la entidad solicitara al
proponente gue subsane su oferta en los términos del numeral 1.5. Si el proponente subsana el requisito
minimo de experiencia, se habilitara en el proceso de contratacién, pero no sera objeto de puntuacion en

relacion con este factor de evaluacién, por lo que obtendra cere (0) puntos por el factor "experiencia del
proponente”,

7.8.2. EXIGENCIAS MINIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE
TRABAJO (Personal clave evaluable)

Durante el desarrollc del proceso de seleccion, NO se evaluaran los soportes de los perfiles requeridos, por
tal motive, no seran requeridos como parte de los documentas que conformen la propuesta por parte de los
oferentes. En tal sentido, para habilitarse en el proceso de seleccion, el propenente debera cumplir las
siguientes reglas:

l. El proponente deberd aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el Formato 8 ~
Aceptacion y cumplimiento de la formacién y experiencia del personal clave, de acuerdo con los
requisitos y condiciones que alli se indican y demas sefialadas en el pliego de condiciones y sus
documentos anexaos.

Il. El Formato 8 - Aceptacion y cumplimiento de la formacién y experiencia del personal clave
debe suscribirlo el proponente persona naturai © representante ‘egal de la persona juridica.

Para los fines de este numeral, se entiende por personai clave evaluable los siguientes perfiles:

- un (%) profesicnal en el cargo de Director de interventoria: Que acredite titulo de pregrado en [ngenieria
Civil o Ingenieria de Transportes y Vias, con minimo ocho (8) afios de Experiencia como profesional
a partir de la fecha de expedicion de la tarjeta 0 matricula profesional y tres (3) afios de Experiencia
Especifica, con Posgrado en vias.

- un (1) profesional en el cargo de Residente de Interventoria: Que acredite titulo de pregrado en
Ingenieria Civil o Ingenieria de Transportes y Vias, con minimo ocho (8) anos de Experiencia como
profesional a partir de la fecha de expedicién de la tarjeta o matricula profesional y tres (3) afios de
Experiencia Especifica.

- un (1) profesional Especialista en vias o transporte. Que acredite tituic de pregrado en Ingenieria Civil
o Ingenieria de Transportes y Vias, con minime ocho (8) afios de experiencia como profesional a partir
de la fecha de expedicién de |a tarjeta o matricula profesional y tres (3) afios de Experiencia Especifica,
con Posgrado en vias o transporte.
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Para el presente proceso, la entidad utilizara los criterios establecidos en la categoria 3 de la "Matriz 4 -
Lineamientos de Requisito del Personal’ aplicable para los pliegos tipo en procesos de interventoria.
Mencionada eleccion, es efectuada teniendo en cuenta el valor del contrato a gjecutar, la complejidad del
mismo, y la similitud con otros procesos con las mismas caracteristicas desarrollados por la misma entidad.
Adicional a eso, considera el responsable técnico que los criterios de experiencia general y especifica en afios
requeridos, no son un requisito que limite la participacién de quienes pretendan presentar su oferta en el
proceso. De igual manera, ai revisar los contratos en ejecucion v liquidados a cardo de la Secretaria de Vias
e infraestructura en los Uitimo 5 afios, se puede observar que en los procesos de seleccién de caracteristicas
que se aproximan al gue nos ocupa, se ha exigido para la participacién en el proceso, experiencia general con
un rango entre 8 y 10 afios, lo cual, para la ejecucién de mencionados contratos, no ha generado ningudn tipo
de inconvenientes,

Las condiciones de formacion académica y experiencia de fos perfiles del personal integrante del equipo de
trabajo denominado Personal Clave se encuentran en el "Anexo 1 — Anexo Técnico” del Praceso de
Contratacién, las cuales seran verificadas previa a la suscripcién del acta de inicio de ejecucion de
interventoria, conforme al plazo establecido en el contrato de interventoria y obligaciones, de acuerdo con las
reglas establecidas en el pliego de condiciones, particularmente en el numeral 10.2.

Nota: El Proponente en la etapa de seleccion no debera allegar con su propuesta documentos soporte, hojas
de vida, ni certificaciones de los profesionales y del equipo de trabajo que considerara para el futuro contrato,
ya que seran verificados con posterioridad a la celebracion del contrato.

8. CRITERIOS DE EVALUACION, ASIGNACION DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE DESEMPATE

La Entidad callificara las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los siguientes criterios de
evaluacion y puntaje:

Concepto ;':;::{z
Experiencia del Proponente 67,5
Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable) 10
Factor de sostenibilidad 1
Apoyo a la industria nacional 20
Vinculacién de personas con discapacidad 1
Emprendimientos y empresas de mujeres 0.25
Mipyme 0.25
Total 100

Las Entidades deben consultar y analizar las anotaciones vigentes gue reposen en el Registro Nacional de
Obras Civiles Inconclusas de que trata la Ley 2020 de 2020. En el evento que las personas naturales o
juridicas, nacionales o extranjeras domiciliadas o con Sucursal en Colombia, o integrantes de Proponentes
Plurales, cuenten con alguna anotacion vigente de obra civil inconclusa en el mencionado registro, se
descontara un (1) punto de la sumatoria obtenida en relacién con Ios criterios de evaluacion.
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Asimismo, las Entidades deberan reducir durante la evaluacién de las ofertas dos (2) puntos a los Proponentes
que se les haya impuestc una ¢ mas multas o cldusulas penales durante el (ltimo afo, contado a partir de la
fecha prevista para el cierre del proceso, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demas consecuencias
derivadas del incumplimiento. Esta reduccion también afecta a los Consorcios y a las Uniones Temporales si
alguno de sus integrantes se encuentra en la situacion anterior.

La reduccion del puntaje antes sefalada no se materializara en caso de que los actos administrativos que
hayan impuesto las multas sean objeto de control jurisdiccional previstos en la Ley 1437 de 2011 o las normas
gue la madifiquen, adicicnen o sustituyan. Ademas, se aplicara sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 6 de
la Ley 2020 de 2020, Lo anterior, de conformidad con el articulo 58 de la Ley 21195 de 2022 y las normas que
le modifiquen, sustituyan, adicionen o reglamenten.

8.1 FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL
PROPONENTE

La entidad evaluara la experiencia del proponente de acuerdo con los siguientes pasos:

A. ElProponente cumplira con la exigencia minima de experiencia prevista en el numeral 3.8.1. del Pliego
de Condiciones. De acuerdo cen lo anterior, si el Proponente debid subsanar el cumplimiento de la
experiencia minima, para la asignacién de puntaje no se tendran en cuenta los contratos gque hayan
sido objeto de subsanacién. ni para definir el promedio de los contratos validos aportados que se
refiere el literal B) de este numeral.

Cuando un Proponente haya subsanado |z totalidad de los contratos aportados, su oferta no seré
tenida en cuenta para aplicar las formulas para la ponderacion de la experiencia del Proponente, por
lo que, ademas, por este criterio de asignacion de puntaje obtendra cero (0} puntos.

B. Para la asignacion de puntaje, se tomara el promedic de los contratos validos aportados expresados
en SMMLYV registrados en el RUP o en alguno de los documentos validos sefialados en el numeral
9.3.5, que acredite su experiencia relacionada en el RUP, y que en total hayan cumplido con o
mencionado en el literal A de esta seccidn. Dicho promedio sera el valor que lo hard participar para la
asignacion del puntaje, segun se detalla en esta seccion.

C. Posteriormente, se seleccionara un método aleatorio en funcion de la Tasa de cambio Representativa
del Mercado (TRM) certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia [en su sitio web:
https:/iwww.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819].

La TRM que la entidad utilizara para determinar el método de ponderacion serd la que rifa ef segundo
dia habil después del cierre del proceso. Esto es, la que la Superintendencia publique en horas de la
tarde del dia habil siguiente a la fecha efectiva del cierre del proceso. (Por ejemplo, si el cierre del
proceso se realiza el 10 de febrero, la TRM gue se usard para determinar el método de evaluacion
serg la del 12 de febrero, que se publica en la tarde del 11 de febrero)

El método de ponderacién se determinara de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro, en funcién
de la parte decimal -centavos- de la TRM:
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De 0.00 2 0.33 1 Mediana con valor absoluto
De 0.34 a (.66 2 Media geométrica
De 0.67 a 0.99 3 Media aritmética alta

En todos los casos se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como puntaje
y las formulas se aplicardn con las propuestas que no han sido rechazadas y se encuentren validas.

D. Dependiendo del método aleatoric establecido segun la TRM, cada uno de los Proponentes
habilitados participaran con el valor del promedio de los contratos validos aporfados, que no fueron
objeto de subsanacién, segun la metodologia descrita para cada aiternativa.

Las alternativas de evaluacion son detalladas a continuacion:
A. Mediana con valor absoluto

La Entidad calculara el valor de la mediana con ef promedio de los SMMLV de los contratos vélidos aportados
de las propuestas habiles y que no fueron objeto de subsanacion. En esta alternativa se entendera por
mediana de un grupo de valores el resuitade del célculo que se obtiene a través de la aplicacion del siguiente
proceso:

- La Entidad ordena los valores de los contratos validos aportados de las propuestas habiles de manera
descendente.

- Siel nimero de valores es impar, la mediana corresponde al valor central.

- Siel nimero de valores es par, la mediana corresponde al promedio de los dos valores centrales.

Bajo este método la Entidad asignara el puntaje asi:

I Siel nimero de valores de las propuestas habiles es impar, el maximo puntaje sera asignado a la
propuesta que se encuentre en el valor de la mediana de SMMLV de los contratos validos de los
Proponentes habilitados v que no fueron objeto de subsanacion. Para las otras propuestas, se utiliza
la siguiente formula de asignacién de puntaje:

Me -V,
Me

Puntaje g gnar = [{1 - } * Puntaje méxz‘mo]

Donde:

* Me: Es la mediana calculada con los promedios de los contratos validos y que no fueron objeto
de subsanacion de los Proponentes habilitados.

* Vi Es el valor del promedio de los contratos validos aportados en SMMLV de la propuesta “i" y
que no fueron objeto de subsanacién.
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Il. Si el numero de valores de las propuestas habiles es par, se asignara el maximo puntaje a |la propuesta
gue se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. Para las otras propuestas, se aplica la
siguiente farmula:

Vo —V

i
} * Puntaje méximo]
VMe

Puntaje.qﬂgnar = [{1 -

Donde:

s  Vue Es el valor promedio de los SMMLVY de los contratos validos y que no fugron abjeto de
subsanacion de la proepuesta valida inmediatamente por debajo de la mediana.

» Vi Es el valor del promedic de los contratas validos aportades en SMMLY y que no fueron objeto
de subsanacion de la propuesta “j’

Nota: Cuando el resultado de la férmula anterier sea un nimero negativa, se asignara 0,0 puntos.
B. Media Geométrica

Para calcular la Media Geométrica se tomara el valor promedio de los S8MMLV de los contratos validos
aportados de las propuestas habiles y que no fueron objeto de subsanacion para el factor de ponderacién para
la asignacion del puntaje de conformidad con el siguiente procedimiento:

G:i‘\/Vl*VZ*VS*,,,*Vn
Donde:

+ MG: Es la media geométrica del promedio de los SMMLV de los contratos validos y que no fueron
objeto de subsanacién de |as propuestas habiles,

+ V1: Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos vélidos de una propuesta habilitada y que no
fueron objeto de subsanacidn.

s Vn: Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos vélidos de |a propuesta
no fueron ohjeto de subsanacion.

« n:La cantidad total de propuestas habilitadas.

n" habilitada y que

Para efectos de ia asignhacién de puntaje se tendra en cuenta lo siguiente: se asignara el maximo puntaje al
promedio de los SMMLV de los contratos vélidos y que no fueron objeto de subsanacion de la propuesta que
se encuentre mas cerca (por exceso o por defecto) al valor de la media geométrica calculada para el factor
correspondiente.,

Las demas propuestas recibirdn puntaje de acuerdo con la siguiente ecuacién:

. |MG —V;| .
Puntajepgignar = ([1 — (-——FG——)) * Puntaje maximo
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Nota: Cuando el resultado de la formula anterior sea un nimero negativo se asignara 0,0 puntos.

C. Media Aritmética Alta

Consiste en la determinacion de la media aritmética entre el valor de los promedios de los contratos validos
aportados y que no fueron objeto de subsanacion expresado en SMMLY de la propuesta valida mas alta y el
promedio aritmético del promedio de los contratos validos y que no fueron objeto de subsanacion de las
propuestas habiles que no han sido rechazadas y se encuentran validas, para esto se aplicara la siguiente

férmula:
Ve +X)
e~ 2
Donde:

*  Vinaxi Es el valor total corregido del promedio de los SMMLV de los contratos validos mas altos y que

no fueron objeto de subsanacion.

» X: Es el promedio aritmético simple de los promedios de los SMMLV de los contratos validos de las

otras propuestas habilitadas y que no fueron objeto de subsanacion.
¢+ X4 Esla media aritmética alta.

Obtenida la media aritmética alta se procedera a ponderar las propuestas habilitadas de acuerdo con la

siguiente férmula:

Xa—V
X1

Puntaje miximo = (1 - (

PuntajeAsignar =
| Xa =Vl

Puntaje maximo * (1 — 2= ( o

Donde:

» X, Esla media aritmética aita.

)) Para valores menores o iguales a X,

)) Para valores mayores aX,

» V.. Es el valor promedio de los SMMLYV de los contratos validos ¥ que no fueron objeto de subsanacion

de cada una de las propuestas “".

Nota: Cuando el resultado de la férmula anterior sea un ndmero negativo, se asignara 0,0 puntos.

8.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)

La asignaci6n de puntaje relacionada con el “Equipo de trabajo {Personal Clave Evaluable)” se realizara de la

siguiente manera:
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Criterio de evaluacion Puntaje
Experiencia adicional del Personal Clave 5

Evaluable
Formacion académica adicional del
Personal Clave Evaluable

Total 10

8.2.1 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL

La Entidad asignara cinco {5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato
9 - Experiencia y formacién académica adicional del Personal Clave Evaluable™ a acreditar que cada uno de
los integrantes gue conforman el Personal Clave Evaluable: i) el Director de Interventoria, ii) el Residente de
interventoria vy iii) el Especialista en pavimentos tienen un (1) afio de experiencia especifica adicional a la
definida en la “Matriz 4 — Lineamientos de requisitos del Personal”.

Para otorgar el puntaje basta con diligenciar el "Formato 9 - Experiencia y formacion académica adicional del
Personal Clave Evaluable”. Por tanto, no se revisaran los soportes de experiencia del Personal Clave
Evaluable durante |a evaluacién de las ofertas. La verificacidn de los documentos relacionados con el Personal
Clave Evaluable se hara de acuerdc con lo sefialado en el numeral 9.1 “Informacién para el control de la
gjecucion de la obra” del Pliego de Condiciones.

i. Se entiende por "Experiencia especifica adicional” {a experiencia directamente relacionada con el
cargo a desempeiiar.

. La contabilizacién total de |la experiencia se realizara en afos. En caso de ser necesario se hara la
conversion de meses o dias a afios para la contabilizacién.

ii.  Las reglas de equivalencias descritas en la “Matriz 4 — Lineamientos de Requisitos del Personal” no
aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente para verificar que el profesional cumple con la
experiencia minima requerida por la Entidad.

En el caso de que la Entidad establezca mas de un profesional por cargo, cada uno de ellos deberd cumplir
con el afio de experiencia especifica adicicnal.

B.2.2. FORMACION ACADEMICA ADICIONAL

La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del ‘Formato
@ —~ Experiencia y formacién académica adicicnal del Personal Clave Evaluable” cada uno de los integrantes
que conforman el Personal Clave Evaluable; i) el Director de Interventoria, i) el Residente de interventoria y
iiiy el Especialista en pavimentos tienen una formacién académica adicional a la definida en la “Matriz 4 —
Lineamientos de requisitos del Personal”.
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Para otorgar el puntaje bastara con diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formacion académica adicional
del Personal Clave Evaluable". Por tanto, no_se revisaran los sopories académicos del Personal Clave
Evaluable durante ia evaluacién de las ofertas. La verificacién de los documentos relacionados con el Personal
Clave Evaluable se hara de acuerdo con lo sefialado en el numeral 9.1 “Informacién para &l control de la
ejecucién de la obra” de este Pliego de Condiciones.

l.  Las Entidades no podran solicitar titulos de posgrado particulares, es decir, que el Personal Clave
Evaluable tenga una especializacion, una maestria o un doctorado, sino que se exigira que el titulo de
posgrado esté enfocado en un area de conocimiento para verificar las condiciones minimas requeridas
(p.ej. titulo de posgrado en Posgrado en Vias yfo pavimentos).

i, Las reglas de equivalencias descritas en la “Matriz 4 — Lineamientos de Requisitos del Personal” no
aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente para verificar que el profesional cumple con la
formacién académica minima requerida por la Entidad.

Il Se entiende por “Formacién académica adicional” aquella relacionada directamente con el cargo a
desempenar,

En el caso que la Entidad establezca mas de un profesional por cargo, cada uno de ellos debera cumplir con
la formacion académica adicional.

8.2.3. CAMBIO DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

El Personal Clave Evaluable ofrecido inicialmente sera quien debe ejecutar el contrate. Excepcionalmente, en
caso de requerir el cambio de personal, por razones que deben quedar sustentadas en el expediente del
contrato, el Interventor presentara las hojas de vida del aspirante con sus respectivos soportes para evaluacion
y consideracion de la Entidad en un plazo no mayor a cinco (5) dias habiles contados a partir de que el
Contratista solicite el cambio del personal.

La persona que reemplazara al profesiona! del Personal Clave Evaluable debe cumplir con [os requisitos
minimos descritos en la "Matriz 4- Lineamientos de requisitos del personal”, tener el afio de experiencia
especifica adicional y el titulo de formacién académica adicional, si se trata de un profesional por el cual se
asignd puntaje. En todo caso, la Entidad se reserva el derecho de aceptarlos o no, sin perjuicio de que, en el
evento de rechazarlo, deba motivar las razones objetivas y suficientes relacionadas directamente con alguna
o algunas de las condiciones exigidas.

8.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del "Formato 12
— Factor de sostenibilidad”, a presentar sus entregables {comunicaciones, informes, memorias de calculo,
disefios por componentes, entre otros), siempre que aplique, en impresion a dobie cara, asimismo utilizando
papel que cuente con (i) el certificado en el Sello Ambiental Colombiane o (i} reciclado o procedente de fuentes
forestales sostenibles o naturales y estar libre de cloro elemental, De igual manera, y cuando gl documento lo
permita, se reutilizaran hojas ya usadas por una cara, por ejemplo, para evidencias de trabajo de campo.
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Adicionalmente, e! Proponente debera contar con una politica de reciclaje y/o reutilizacion de residuos o
desechos generados por el funcionamiento de la empresa u oficinas, para lo cual, en los informes de
seguimiento establecidos por la Entidad, se deberd hacer alusion a los programas o estrategias de reciclaje
yla reutilizacion de residuos o desechos.

Sobre este factor se exceptuan los entregables que correspondan a Medios Magnéticos o planos cuyo tamafio
sobrepase el formato de papel ‘legal”.

El supervisor verificara el cumplimiento de este criterio y, ademas, comprobara, para el inicio de 1a ejecucion
del contrato, que el futuro Contratista entregue la ficha técnica del papel a utilizar en los términos del numeral
9.1 Informacion para el control de la ejecucion de la obra”.

8.4 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL
Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i} Servicios Nacionales o con
Trato Nacional o por ii} la incorporacién de compaonente nacional en servicios extranjeros. La Entidad en ningun

caso otorgara simultaneamente el puntaje por ambos aspectos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla;

' Puntaje
; 20
Nacional
Incorporacion de componente nacional en servicios 5
extranjeros

8.4.1 PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicie es nacional cuando ademas de ofertarse por
una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persena juridica constituida de
conformidad con la legislacion colombiana o por un FProponente Plural integrado por estos o por estos y un
extranjero con Trato Nacional se compromete a vincular el porcentaje minimo de personal colombiano, que se
desarrolla a continuacion.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén sometidos
a la legislacion colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona natural colombiana o
por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con la legistacion
colombiana o un Proponente Plural integrado por estos, sin que sea necesaria la vinculacion de un porcentaje
minimo de perscnal calombiano,

En el casc de los Proponentes extranjeros con Trato Nacional que participen en el Proceso de Contratacion
de manera singular o mediante la conformacién de un Proponente Plural pedran determinar si aplican las
reglas previstas en este numeral o si, por el contrario, deciden acogerse a la regla de origen de su pais. Para
definir la regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero con Trato Nacional asi lo manifestara con el
diligenciamiento de la opcién 2 del “Formato 7A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”.
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En el caso que no se escoja la opcion 2 del "Formato 7A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional’, la Entidad debera evaluar ia oferta de acuerdo con las reglas previstas en este numeral.

Dehido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratacién para el otorgamiento de puntaje no
habréa bienes nacionales relevantes y, por tanto, se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a los
Proponentes que se comprometan a vincular durante el desarrollo del objeto contractual un porcentaje de
empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al menos el 40% del personal requeride
para el cumplimiento del contrato.

Ademas de la incorporacion de personal colombiano requerido para la ejecucion del contrato, tratandose de
Proponentes Plurales, su composicién debera estar acorde con lo exigido por la nocion de Servicios
Nacionales prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, de lo que dependera la franja del
puntaje aplicable en lo referente al apoyo de la industria nacional.

Para tales efectos en la siguiente tabla se Indican las posibles cemposiciones de Prapanentes Plurales, la
regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformacion, ast como la franja de puntaje correspondiente:

{ Puntaje aplicable

Composiciéndel |  Reglade origen

Proponente Plural F aplicable _
Unicamente integrantes Promocion de Servicios Nacionales o

L colombianos Decreto 1082 de 2015 con Trato Nacional (4.3.1)
Colombiancs en asocio con
2, extranjeros con trato Decreto 1082 de 2015
nacional

Promocién de Servicios Nacionales o
con Trato Nacional (4.3.1)

La regla de crigen del
pais con el que se tenga
acuerdo comercial o la

Unicamente integrado por del Decreto 1082 de - - .
3. extranjeros con trato 2015. Si el Proponente Promgglrc\n}f;oslzgvgﬁ;zsaIl\izc:;o?)ales °
hacional Plural no especifica a o

cudl regla se acoge, se
aplicara la del Decreto
1082 de 2015.

Proponente plural en el que No aplica la regla de Incorporacion de componente
4 al menos uno de los origen del Decreto 1082 nacional en servicios extranjeros
" | integrantes es extranjero sin de 2015, nila de los {4.3.2)
trato nacional. paises de origen.

8.4.1.1 ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL
La Entidad asignara hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i} Servicios Nacionaies o ii) con Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe diligenciar el “Formato 7A —
Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional” y, ademas, aportar alguno de los siguientes
documentos, segln corresponda:

A. Persona natural colombiana: La cédula de cludadania del Proponente.
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B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la
ejecucion del objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacion legal
emitido por alguna de |las camaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con Trato Nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional por
promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo debera diligenciar el “Formato 7A — Promocion
de Servicios Nacionales o con Trato Nacienal”.

Para que el Proponente extranjero con Trato Nacional que diligencie la opcién 2 del "Formato 7A — Promocion
de Servicios Nacionales o con Trato Macional” obtenga el puntaje por Trato Nacional, debera acreditar que los
servicios son criginarios de: a} los Estados mencionados en la seccion de Acuerdes Comerciales aplicables al
Proceso de Contratacion; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno
Nacional ha certificado que los oferentes colombianos gozan de Trato Nacional en los términos del articulo
2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o ¢) los Estados miembros de la Comunidad Andina de Naciones,
Para esto, debera demostrar que cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales
del respectivo pais, allegando la informacidn y/o documentacién que sea requerida.

El Proponente nacional tiene la facultad de subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania o del
certificado de existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad juridica. No
obstante, n¢ podra subsanar esta circunstancia para la asignacion del puntaje por Promocion de Servicios
Nacicnales o con Trato Nacicnal.

t-a Entidad asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocidn de Servicios Nacionales o con
Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuande cada uno de sus integrantes presente
alguno de los documentos indicados en este numeral, segin corresponda. A su vez, el representante del
Proponente Plural debera diligenciar el "Formato 7A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional". Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones descritas el Proponente
Plural no obtendra puntaje por Promecién de Servicios Nacionales o Trato Nacional.

8.4.2 INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS

La Entidad asignara cinco (5) puntos a los Proponentes extranjercs sin derecho a Trato Nacional ¢ a los
Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato
Nacional, que se comprometan a incorporar a la ejecucion del contrato mas del noventa por ciento (90 %) del
persanal técnico, operativo y profesional de origen colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezea personal colombiano con titulos académicos otorgados en el exterior
debera demostrar la convalidacion de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de Educacion Nacional. En
este sentido, para acreditar los titulos académicos concedidos en el exterior se requiere presentar la
Resolucion expedida por ef Ministerio de Educacion Nacional que reconoce el titulo obtenido en el exterior.
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Para recibir el puntaje por incorporacion de componente colombiano, el representante legal o el apoderado
del Proponente debera diligenciar el "Formato 7B — Incorporacién de Componente Nacional en Servicios
Extranjeros”, en el cual manifieste bajo la gravedad del juramento que incorporara en la ejecucion del contrato
mas del noventa por ciento (90 %) de personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en caso
de resultar adjudicatario del Proceso de Contratacién.

La Entidad Gnicamente otorgara el puntaje por promocién de ia incorporacién de componente nacional cuando
el Proponente gue diligencie el “Formato 7B - Incorporacién de Componente Nacional en Servicios
Extranjeros” no haya recibido puntaje alguno por promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

El "Formato 7B - Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros” solo debe ser aportado
por los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional que opten por incorporar personal colombianc.
En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el que
al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del “Formato 7B ~ Incorporacion
de Componente Nacional en Servicios Extranjeros”, diligencie el “Formato 7A ~ Promocion de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional”, no habra lugar a otorgar puntaje por el factor del numerai 4.4.1. del Pliego
de Condiciones ni por el regulado en este numeral.

En caso de no efectuar ninglin ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero {Q).

8.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

La Entidad asignara un {1) punto al Proponente que acredite el nimero minimo de personas en condicién de
discapacidad, de acuerdo con el nimero total de trabajadores de la planta de su personal, en los términos
sefialados en el articule 2.2,1,2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015.

Para esto debe: i} diligenciar el “Formato 6 — Vinculacion de personas en condicion de discapacidad suscrito
por la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, en e cual certifique el
ndmero total de trabajadores vinculados a ia planta de personal del Proponente, o el integrante del Proponente
Plural, a la fecha de cierre del Proceso de Contratacién, i) acreditar ef nimero minimo de personas en
condicion de discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefialado en el certificado expedido
por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion.

Para los Proponentes Plurales, la Entidad tendra en cuenta la planta de personal del integrante del Proponente
Plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida para el Proceso de
Contratacion. Este porcentaje de experiencia se tomara sobre el “Valor minimo a certificar {como % del
Presupuesto Oficial expresado en SMMLV)" de conformidad con el numeral 3.8.1 del Pliego de Condiciones,
sin importar si la experiencia es general o especifica.

Tratandose de los Proponentes Plurales, el “Formato 6 — Vinculacién de personas en condicién de
discapacidad” debe suscribirlo el integrante del Proponente Plural, ya sea el representante legal o revisor
fiscal, segun corresponda, de la persona juridica o la persona natural, siempre que dicho integrante aporte
como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida para ef Proceso de Contratacion, y que
ademas vincule el minimo de trabajadores con discapacidad exigido en el Decreto 1082 de 2015.
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8.6 EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

La Entidad asignaré un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad
de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilic en el territorio nacional de conformidad con lo
previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo medifique, sustituya o
complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el "Formato 13 - Acreditacion de
emprendimientos y empresas de mujeres” y aportar la documentacion requerida. Si el Proponente debid
subsanar la enirega de dicho formato y/c los documentos exigides para probar esta condicion sera valido para
el criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante relacionado con el nimero de contratos aportados para
demostrar la experiencia solicitada. Sin embargo, no se tendran en cuenta para ia asignacién de puntaje, por
lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales, este puntaje solo se otorgara si por lo menos uno de los integrantes
acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participacion igual o superior al
diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unidn Temporal.

La asignacién de este puntaje no excluye la aplicacion del puntaje para Mipyme.
8.7 MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

La Entidad otorgara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad
de Mipyme domiciliada en Colombia, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015,
en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2,1,13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que Ic
modifique, complemente o sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del Registro Unice de
Froponentes {RUP), el cual deberad encontrarse vigente y en firme al memento de su presentacion. Si al
Proponente debid subsanar la entrega del RUP, este sera valido para los criterios diferenciales en cuanto a
los requisitos habilitantes relacionados con el nimero de contratos aportados para demostrar la experiencia
solicitada y los indices de la Capacidad Financiera y Qrganizacional. Sin embargo, el certificado no se tendra

en cuenta para la asignacién del puntaje adicional, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de
evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno (1) de los integrantes
acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio
o en {a Unién Temporal.

8.8 CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas deberén aplicarse las siguientes reglas, de
acuerdo con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al Proponente
favorscido, respetande en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes,
especialmente en materia de Trato Nacional:
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1. Preferir la oferta de bienes o Servicios Nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. El
Proponente acreditara este factor de desempate de acuerdo con las reglas definidas en el numeral 4.4.1 y
con los documentos sefialados en la seccién 4.4.1.1 del Pliego de Condiciones. Por tanto, este criterio de
desempate se probara con los mismos documentos que se presentan para el puntaje de apoyo a la industria
nacional. Para el caso de los Proponentes Plurales, todos los integrantes deberan demostrar el origen
nacional de la oferta en las condiciones indicadas en los numerales anteriormente citados.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos del
paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008 o la norma
que lo modifique, aciare, adicione o sustituya, es decir, la condicidén de mujer cabeza de familia y 1a cesacion
de esta se otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. Esta
certificacion debe tener una fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha
del cierre del Proceso de Contratacién y en esta debera verificarse el cumplimiento de los requisitos indicados
en el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como
referencia para estabiecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego
de Condicicnes definitivo.

Igualmente, se preferiré la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara esta
condicion de conformidad con ef articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una medida de proteccién expedida por la autoridad
competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya, la medida de proteccién la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los
hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos
de violencia intrafamiliar en las comunidades de esa naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres
cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor
fiscal, segun corresponda, diligenciara e! “Formato 10A — Participacién mayoritaria de mujeres cabeza de
familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar (persona juridica)’, mediante el cual acreditara, bajo ia
gravedad del juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicin accionarla o cuota parte
de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar. Ademas, debera probar la condicion indicada de cada una de las mujeres que participen en la
sociedad, aportando los documentos que avalen el cumplimiento de los requisitos, de acuerdo con los dos
incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefaladas en los incisos anteriores de este numeral.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de ia Ley 1581 de 2012 o ia norma que lo modifique, aclare, adicione
o sustituya, se requiere que el titular de la informacion, como son las mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 11 -
Autorizacién para el tratamiento de datos personales” mediante el cual autoricen de manera previa y expresa
el tratamiento de esta informacion, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.
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3. Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite, en las circunstancias establecidas en la
ley, que por lo menos el diez por ciento {10 %) de las personas que conforman su némina estan en condicion
de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997 ¢ la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona,
gue hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del Praoceso de
Contratacion o desde el momento de la constitucién de |a persona juridica cuando esta es inferior a un (1)
afio y que manifieste adicionalmente que mantendré dicho personal por un lapso igual al términe de ejecucion
del contrato, para lo cual debera diligenciar el “Formato 10B — Vinculacién de personas en condicion de
discapacidad”. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrd como referencia para
establecer el plazo de vigencia del certificado |a fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones
definitivo,

Si la oferta es presentada por un Proponente Plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10 %)
de su ndmina esta en condicién de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una
parficipacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en la estructura plural y aportar como minimo el
veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado de
aportes al Sistema de Seguridad Social del ultimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacion
sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador,

4, Preferir ta propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor proporcién de
personas que no sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido
el requisito de edad de pension establecido en la ley. Para ello la persona natural, el representante legal de
la persona juridica o el revisor fiscal, segln corresponda, diligenciara el "Formato 10C - Vinculacion de
personas no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o sobrevivencia — (Empleador — Proponente)”,
mediante la cual certificaré bajo la gravedad del juramento las personas vinculadas en su némina y el nimero
de trabajadores que no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron
el requisito de edad de pension. Solo se valdra la vinculacion de aquelias personas que se encuentren en las
condiciones descritas y gue hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado
a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio,
se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucién de la
persona juridica. En caso de modificarse fa fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para

establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones
definitivo.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el certificado de
aportes al Sistema de Seguridad Social del Gltimo afio o del tiempo de constitucién de la persona juridica en
caso de que esta sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el “Formate 10C — Vinculacion de
personas no beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o sobrevivencia — (Empleador — Proponente)”,
mediante el cual certifique el nimero de trabajadores vinculados que son personas no beneficiarias de |a
pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensién establecido
en la ley, de todos los integrantes del Proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran estar
vinculadas a cualquiera de sus integrantes.
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En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de
los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciara el “Formato 10C ~ Vinculacion
de personas no beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o sobrevivencia (Trabajador)”, mediante el cual
certifica bajo la gravedad del juramento que no es beneficiario de pension de vejez, familiar o sobrevivencia,
y cumple la edad de pensién; ademas, se debera allegar el documento de identificacién del trabajader que lo
firma.

La mayor proporcion se definird en relacion con el nimere total de trabajadores vinculados en la planta de
personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un mayor porcentgje. En el caso de Proponentes
Plurales, la mayor proporcién se definira con la sumatoria de trabajadores vinculados en ia planta de personal
de cada uro de sus integrantes.

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento (10 %)
de su nomina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanguera, Rrom o gitana, para
lo cual la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad del
juramento, diligenciara el “Formato 10D - Vinculacién de poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana”, mediante el cual certifica las personas vinculadas a su ndmina, el nimero de
identificacion y el nombre de las personas que pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta aquellas personas que hayan estado vinculadas
con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de Ia fecha del cierre del proceso. Para los
casos de constitucion inferior a un (1) afio, se valdra aguellos que hayan estado vinculados desde el momento
de la constitucién de la persona juridica. En caso de modificarse Ia fecha de cierre del proceso, se tendra
como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el
Pliego de Condiciones definitivo.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el certificado de
aportes al Sistema de Seguridad Social en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador an ef
ultimo afio contado a partir de [a fecha del cierre del proceso o del tiempo de su constitucién cuando esta sea
inferior a un (1) afio

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite
que los trabajadores pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana, en [os términas del Decreto |_ey 2893 de 2011 o0 la norma gue lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el “Formato 10D — Vinculacion de
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenguera, Rrom o gitana”, mediante el cual certifica que
por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la némina de sus integrantes pertenece a poblacién
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de acusrdo
con la sumatoria de la ndmina de cada uno de los integrantes del Proponente Plural. Las personas enunciadas
anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia
de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a ia
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley
2893 de 2011 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.
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Debido a que para el olorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de ta Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione
o sustituya, se requiere gue el titutar de la informacion, como son las personas que pertenecen a [a poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos detl literal a} del articulo 6
de la Ley 1581 de 2012, diligencien el "Formato 11- Autorizacién para el tratamiento de datos personales”,
mediante el cual auteriza de manera previa y expresa el tratamiento de la informacion, como requisito para el
oflorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacién para lo cual
presentard copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las desmovilizaciones
colectivas gue expida la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité
Operativo para la Dejacidn de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii} el
certificado que emita la Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacion que acredite que la persona se
ancuentra en proceso de reincorporacion o reintegracidn o iv) cualquier otro certificado que para el efecto
determine la L.ey. Ademas, se entregara copia del documento de identificacion de la persona en proceso de
reintegracion ¢ reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estdn obligados a tenerlo,
diligenciarén el "Formato 10E - Participacién mayoritaria de personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracion (personas juridicas)”, por medio del cual certificaran bajo la gravedad del juramento que mas
del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas partes de la perscna juridica esta
constituida por personas en procesc de reintegracion y/o reincorporacion. Ademads, deberd aportar alguno de
los certificados del inciso anterior, junte con los documentos de identificacidn de cada una de las personas
gue esta en proceso de reincorporacion y/o reintegracién.

Tratdndose de Proponentes Plurales, se preferird la oferta cuando todos ios integrantes sean personas en
proceso de reincorperacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero de este
numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la compaosicion accionaria o
cuotas partes esté constituida por personas en proceso de reincorporacion, para le gue el representante legal,
o el revisor fiscal, si estd obligado a tenerlo, diligenciaran, bajo |la gravedad del juramento, el “Formato 10E -
Participacion mayoritaria de personas en procesc de reincorporacion (personas juridica integrante del
Preponente Plural)’, y aporiara los documentos de identificacién de las personas en proceso de
reincorporacian.,

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se eniregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione
o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son las personas en proceso de reincorporacion
o reintegracion, en los términos del literal a} del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 11-
Autcrizacion para el tratamiento de datos personales”, mediante el cual autoriza de manera previa y expresa
el tratamiento de la informacién, como requisito para el otargamiento del criteric de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un Propenente Plural siempre que se cumplan las condiciones de los
siguientes literales:
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(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto en
el inciso 1 del subnumeral 2 y/o el inciso 1 del subnumeral 6 del numeral 4.8. Criterios de desempate del
presente Pliego de Condiciones; o por una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente
madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, para io cual el
representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerle, diligenciara el “Formato 10F — Participacién
mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacién o reintegracion
(personas juridicas)’, mediante el cual certifica, bajo la gravedad del juramento, gque mas del cincuenta por
clento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres
cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion. Ademas, debera acreditar la
condicién indicada de las personas que participe en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion o reintegracién, allegando los documentos de cada uno de ellos, de
acuerdo con lo previsto en este literal. Este integrante debe fener una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural,

{b) el integrante del Proponente Plural de que trata el anterior literal debe aportar minimo el veinticinco por
ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.

(¢) en relacion con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales
podrén ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el
integrante persona natural o el representante legal de [a persona juridica de que trata el literal a) lo manifestara
diligenciando el “Formato 10F - Participacién mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacién y/o reintegracién (personas juridicas)”,

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o |a norma que lo modifigue, aclare, adiciona
o sustituya, se requiere que el titular de la informacion, como son las personas en proceso de reincorporacion
y/o reintegracion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato
11- Autorizacién para el tratamiento de datos personales”, mediante el cual autoriza de manera previa y
expresa el tratamiento de esta informacion, como requisito para ei otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del paragrafo del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto
1074 de 2015. En este sentido, el tamafio empresarial se acreditara con la copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacién.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para lo cual se
aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la cAmara de comercio o la autoridad
respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales
que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro, pequefias c medianas, se preferira
la oferta de las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya,
gue sean micro, pequefias o madianas.
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Tratandose de Proponentes Plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna
de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que se presente
empate entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y
asociacionss mutuales que tengan ia calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes
tengan la condicion de micro, pequefias o medianas, se preferird la oferta de aquellos Proponentes Plurales
en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la nerma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequenas o medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad por micro y/o pequefas
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales,

La condicion de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2,1.2.4.2.4 del Decreto
1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es,
el tamafic empresarial se acreditara con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP), el
cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

la condicion de cooperativa o asociacién mutual se acreditard con el certificado de existencia y representacion
legal expedido por la camara de comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente
entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas vy
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes
tengan la condicion de micro, pequenas o medianas, se preferird la oferta de aquellos Proponentes Plurales
en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa ¢ asociacion mutual gue cumpla con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por e! Decreto 1074 de 2G15 o la norma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya, gque sean micro, pequefias o medianas.

10.Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o
informacidn contable con corte al 31 de diciembre del afe anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento
(25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto
de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior, para to cual el Proponente persona natural y
contador publico; ¢ el representante legal de |a perscna juridica y el revisor fiscal para las personas obligadas
por ley; o del representante legal de la persona juridica y contador publico, segun corresponda, diligenciara
bajo la gravedad del juramento el "Formato 10 G- Pagos realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones
mutuales”, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %} del total de pagos fueron
realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.

|gualmente, cuando |a oferta es presentada por un Proponente Plural se preferira a este siempre que:

(a) este conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacién mutual que tenga una participacién
de por lo menos el veinticinco por cienta (25 %) en el Proponente Plural, para lo cual se presentara el

documento de conformacion del Proponente Plural y, ademas, ese integrante acredite la condicion de Mipyme,
cooperativa o asociacion mutual en los términos del subnumeral 8;

(b) la Mipyme, cooperativa 6 asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de [a experiencia
acreditada en la oferta; y
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{C) ni la Mipyme, cooperativa o asociacién mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante respectivo
lo manifestara diligenciando el “Formato 10 H — Acreditacién Mipyme”, suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, gque cumplan con los requisitos de los
incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados unicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la condicion de grandes empresas junto con ofras en las que los integrantes tengan ia
calidad de micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cudles
al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacién mutual que cumpla con los criterios de
clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

11.Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colective o
Sociedad BIC, del segmento Mipyme, para lo cual se presentara el certificado de existencia Yy representacién
legal en el que conste el cumplimiento de los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que
la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicién de Mipyme en los términocs del subnumeral 8.

Traténdose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las
condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral,

12.8i después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:

{a) La Entidad ordenara a los Proponentes empatados en orden alfabético segln el nombre completo de la
persona natural, la persona juridica o el Proponente Plural. En caso de que dos o mas Proponentes tengan
el mismo nombre se colocara primero en el orden a quienes hayan presentado primero en el tiempo sus
ofertas. Una vez ordenados, le asignara un nimero entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal
manera que al primero de |a lista le corresponda el 1.

(b) Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (nameros a la izquierda de la coma decimal) de |a
TRM que rigio el dia del cierre del proceso. La Entidad debe dividir esta parte entera entre el nimero total de
Proponentes en empate, para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la seleccion final.

(c) Realizados estos célculos, la Entidad seleccionara a aquel Propanente que presente coincidencia entre el
numero asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0) se escogera al Proponente
con el mayor niimero asignado.

Nota 1: Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales vigentes
suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas cubiertas
por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate que sean compatibles con los
mencionados Acuerdos.

Nota 2: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o servicio extranjero cuyo
pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni Trato Nacional por reciprocidad o con ocasion
de la normativa comunitaria, se dara aplicacion a todos los criterios de desempate previstos en el presente
numeral.

HUILA CRECE
Edificio Gobernacion calle 8 con carrera 4 esquina; Neiva — Huila - Colombia; PBX: 8671300
www.huila.gov.co; twitter: @huilagob: facebook: www.facebook.com/huilagob; youtube:www.youtube.com/huilagob




. §§ SISTEMA DE GESTION: MODELO INTEGRADO DE
$'a PLANEACION Y GESTION - MIPG

) e

GOBERNAC'ON — S04333.
DEL HUILA Cédigo: DAC-C055-F40
Fecha Aprobacién; Version: 7
04 de enero de 2023 ESTUDIOS PREVIOS Pagina 50 de 80

2023CsS021128
Nota 3: Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5 y 6 de la Ley 1581 de 2012, la
Entidad garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacién que acredita el cumplimiento de
los factores de desempate de: i} las mujeres victimas de viclencia intrafamiliar, i) las personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion vy iii) la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenguera, Rrom
o gitana.

De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara la informacién relacionada con los
factores de desempate de personas en procesos de reincorporacién o reintegracion o mujeres victimas de
violencia infrafamiliar o la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana,

puesto que su publico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus
trabajadores o socios o accionistas.

Nota 4: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se entiende por experiencia
acreditada en |a oferta, la sumatoria de los cantratos que demuestren la experiencia general de la actividad
principal, expresados en salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV)

9. OFERTA ECONOMICA

La oferta econdmica sera el valor total indicado en la propuesta econdmica o el obtenido de la correccion
aritmética.

El valor de la propuesta econémica debe ser presentado en Pesos Colombianos y contemplar todos los costos
direcios e indirectos para la completa y adecuada ejecucidn de la interventoria de obra del proceso, los
Riesgos y la administracion de estos.

Al formuiar la oferta, el Proponente acepta que estaran a su cargo todos los impuestos, tasas y contribuciones
establecidos por las diferentes autoridades del orden nacional, departamental o municipal.

9.1 CORRECCIONES ARITMETICAS
La entidad solo efectuara correcciones aritméticas originadas por:

A. Todas las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta econdmica, cuanda exista un
error gque surja de un calculo meramente aritmétice cuando la operacién ha sido erroneamente
realizada.

B. Elajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos en la propuesta
eccnémica de las operaciones aritméticas a que haya lugar y del valor del IVA, asi: cuando la fraccion
decimal del peso sea igual o superior a punto cinco (0.5) se aproximarg por exceso al nlmero entero

siguiente del peso y cuando la fraccion decimal del peso sea inferior a punto cince (0.5) se aproximara
por defecto al nimero entera.

La entidad a partir del valor total corregido de las propuestas valorara la oferta econémica.

9.2 PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO
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En el evento en el que el precio de una oferta, al momento de su evaluacién, no parezca suficiente para
garantizar una correcta ejecucién del contrato, de acuerdo con la informacion recogida durante la etapa de
planeacion y particularmente en el estudio del sector, la Entidad aplicara el proceso descrito en el articulo
2,2.1.1.2.2.4, del Decreto 1082 de 2015, ademas podra acudir a los parametros definidos en la Guia para el
manejo de ofertas artificialmente bajas en los Procesos de Contratacion de Colombia Compra Eficiente, como

un criterio metodoldgico.

9.3 ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Para que a los Proponentes se les otorgue puntaje por su experiencia aportaran: (i) el Registro Unico de
Proponentes (RUP), para aquellos que estén obligados a tenerlo; (ii) el “Formato 3 — Experiencia” y (i} alguno
de los documentos validos sefialados en el numeral 10.1.5 del Pliego de Condiciones que acredite su
experiencia relacionada en et RUP.

Para los proponentes que estén obligados a estar inscritos en el RUP solo seran tenidos en cuenta para la

acreditacion de la experiencia los contratos inscritos en dicho registro.

En caso tal que no sea posible validar la informacién a través del RUP, Formato 3 — "Experiencia” o los
documentos soporte, la entidad no tendra en cuenta dicho contrato para la evaluacion realizada v la asignacion
de puntaje. Esta condicioén es aplicable en los casos en los cuales sea diligenciado indebidamente el Formato
3 — "Experiencia” y que no puedan ser verificados contra el RUP, situacidn en la cual ho serd considerado
dicho contrato durante la evaluacion y asignacion de puntaje,

Los proponentes podran acreditar experiencia proveniente de contratos celebrados con particulares o
entidades estatales. En ambos casos, Ios proponentes obligados a estar registrados en el RUP, deberan
aportar solo los contratos que estén inscritos en dicho registro. Igualmente, todos los contratos aportados
tendrén que cumplir con las exigencias de los numerales 10.1.1. a 10.1.5 de este Pliego de Condiciones.

JUSTIFICACION DE LA COMPLEJIDAD TECNICA:

La complejidad técnica del proyecto se establece de la si

la “Matriz 1 — Experiencia”:

guiente manera, en concordancia con o previsto en

CRITERIO COMPLEJIDAD VALORACION
1 2 3 DEL
PROYECTO
COSTO MENOR A 200 ENTRE 200 SMMLV Y 500 MAYOR A 500 SMMLV 2
SMMLV SMMLV

GESTION PREDIAL

SIN ESTRUCTURAS
ESPECIALES NI
PRESENCIA DE

REDES

PUENTES DE HASTA 20 ML
DE LUZ, MURDS DE
CONTENCION DE BAJA O
MED!A COMPLEJIDAD,
PRESENCIA DE REDES DE
BAJA COMPLEJIDAD Y/O
ESTABILIZACION SIMPLE DE

PRESENCIA DE MUROS
MASIVOS, TUNELES,
FALSQ TUNEL, PUENTES
O VIADUCTOS DE MAS DE
20 ML DE LUZ,
PRESENCIA DE REDES
COMPLEJAS Y/O

1

TALUDES. ESTABILIZACION DE
TALUDES CON PERNOS
ACTIVOS
GESTION AMBIENTAL NO SE NECESITA PERMISOS AMBIENTALES REQUIERE LICENCIA 1

AUTORIZACION YiO APROVECHAMIENTC DE AMBIENTAL -

AMBIENTAL DE RECURS(OS NATURALES SUSTRACCION DE ZONA
NINGUN TIPO DE RESERVA
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GESTION SOCIAL SITUACION DE SITUACION DE SITUACION DE 1
COMPLEJIDAD COMPLEJIDAD SQCIAL COMPLEJIDAD SOCIAL
SOCIAL BAJA MEDIA SEGUN MATRIZ DE ALTA SEGUN MATRIZ DE
SEGUN MATRIZ DE RIESGO SOCIOPCLITICO RIESGO SOCIOPOLITICO
RIESGO
SOCIOPOLITICO
RELACION PRECIQ / MENOR A 200 ENTRE 200 SMMLV Y 500 MAYOR A 500 SMMLY i
PLAZO (FACTURACION SMMLY SMMLY
MENSUAL)
ESTRUCTURAS SIN ESTRUCTURAS | PUENTES DE HASTA 20 ML PRESENCIA DE MUROS 1
ESPECIALES ESPECIALES Ni DE LUZ, MUROS DE MASIVOS, TUNELES,
PRESENCIA DE CONTENCICN DE BAJAQ FALSC TUNEL, PUENTES
REDE MEOIA COMPLEJIDAD, O VIADUCTOS DE MAS DE

PRESENCIA DE REDES DE
BAJA COMPLEJIDAD Y/O
ESTABILIZACION SiMPLE DE
T ALUDES.

20 ML DE LUZ,
PRESENCIA DE REDES
COMPLEJAS Y/O
ESTABILIZACION DE
TALUDES CON PERNOS
ACTIVOS

LOGISTICA (CONCEFTO
DE UBICACION, LONGITUD
A INTERVENIR, CLIMA,
ACCESIBILIDAD,
DISPONIBILIDAD DE
RECUREOS,
ACCESIBILIDAD EN
GENERAL TANTO A LA
OBRA COMO A LOS SITIOS
DE FUENTES DE
MATERIALES, COSTG BE
MATERIALES EN FUNCION
DE LA BISTANCIA -
PROYECTOS CON
DISTANCIAS MAYORES A
40 KM DE LONGITUD
DESDE EL CENTRO DE
GRAVEDAD A CUALQUIER
FUENTE DE RECURS0S
QUE St REQUIERAEN LA
OBRA, NECESARIAMENTE
SE CONSIDERA
PROYECTO CON ALTA
DIFICULTAD -).

BAJA DIFICULTAD MEDIA DIFICULTAD
LOGISTICA LCGISTICA

ALTA DIFICULTAD
LOGISTICA

DEFINICION DE COMPLEJIDAD DEL PROYECTO

TOTAL

DE7A10

BAJA

DE 11A 14

MEDIA

MAYOR A 14

ALTA

Baja — Media Complejidad

Alta Complejidad

Comptlejidad técnica del proyecto y
Matriz 1 — Experiencia

Justificacién de la complejidad
técnica de la Matriz 1 « Experiencia

Nivel de complejidad 7 a 10: BAJA
Nivel de complefidad 11 a 14: MEDIA
Nivel de complejidad mayor a 14: ALTA

Para analizar la complejidad del proceso la entidad aplico los criterios de COSTO, GESTION
PREDIAL, GESTION AMBIENTAL, GESTION SOCIAL, RELACION PRECIC / PLAZO
(FACTURACION MENSUAL}, ESTRUCTURAS ESPECIALES, LOGISTICA, frente a los cuales
se establecieron diversos criterios a valcrar para determinar y asi determinar el novel de
complejidad, atendiendo la siguiente puntuacion:
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Baja ~ Media Complejidad Alta Complejidad

Conforme a lo anterior, el analisis realizado en |a tabla No. 1 determina que el total de la valoracion
del proyeclo es 8, con lo cual, el nivel de la complejidad del proyecto es MEDIA.

La complejidad técnica del proyecto se establece de la siguiente manera, en concordancia con lo previsto en
ta "Matriz 1 — Experiencia” y las condiciones propias de la Obra a realizar, se considera de complejidad técnica
BAJA.

De conformidad con lo anterior, los requisitos de experiencia son: 2.2 INTERVENTORIA A PROYECTOS DE
MEJORAMIENTO EN VIAS TERCIARIAS

Los contratos que el proponente pretenda acreditar como experiencia deberan cumplir con las condiciones
detalladas en los siguientes numerales.

9.3.1 CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA
DEL PROPONENTE:

Los contratos para acreditar la experiencia deben cumplir las siguientes caracteristicas:
A. Que hayan contenido la ejecucion de:

EXPERIENCIA GENERAL.: ,

INTERVENTORIA A PROYECTOS DE: CONSTRUCCION O RECONSTRUCCION O
MEJORAMIENTO EN PAVIMENTO ASFALTICO O CONGCRETO HIDRAULICO O PLACA HUELLA
DE VIAS PRIMARIAS O SECUNDARIAS O VIAS TERCIARIAS O VIAS URBANAS O PISTAS DE
AEROPUERTOS.

Nota: Se aclara que también serd valida la experiencia que haya sido ejecutada a través de
interventoria a alguna de las actividades constructivas de la experiencia general para Vias en Asfalto
Natural o Asfaltita.

B. La experiencia aportada debe ser acorde con el objeto del presente proceso de contratacién y con lo
dispuesto por la Matriz 1 — Experiencia.

C. ElProponente podra aportar minimo une (1) y maximo cinco (5) contratos para la evaluacion y asignacion
de puntaje por concepto de experiencia.

El Proponente persona natural o juridica que acredite la calidad de Mipyme o de emprendimiento y
empresa de mujeres con domicilio en el territorio nacional, de conformidad con lo previsto en el articulo
2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 y los articulos 2.2.1.2.4.2.4. y 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de
2015 o las normas que los modifiquen, sustituyan o complementen, poedra probar la experiencia solicitada
con un (1) contrato adicional a los cinco (5) inicialmente previstos, para un maximo de seis (6) contratos.

En caso de que el Proponente persona natural o juridica pruebe la calidad de Mipyme y de emprendimiento
y empresa de mujeres con domicilio en el territorio nacional de manera conjunta, podra demostrar la
experiencia solicitada con dos (2) contratos adicionales a los cinco (5) inicialmente previstos, para un
maximo de siete (7).
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Para el caso de Proponentes Plurales bastara con que uno de sus integrantes tenga una participacion
igual o superior al diez por ciento {10 %} en el Consaorcio o en la Unién Temporal y acredite la calidad de
Mipyme o emprendimiento y empresa de mujeres, de conformidad con lo previsto en el articulo
2,2,1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 y los articulos 2.2.1.2.4.2.4. y 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de
2015 o las normas que los medifiquen, sustituyan o complermenten, para probar la experiencia solicitada
con un (1) contrato adicional a los cinco (3} inicialmente previstos, para un maximao de seis (6) contratos.

En el evento de que el mismo integrante u ofro que haga parte del Proponente Plural tenga una
participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcic o en la Unidén Temporal y acredite
la calidad de Mipyme y de emprendimiento y empresa de mujeres con domicilio en &l territorio nacional de
manera conjunta o separada, podra demostrar la experiencia solicitada con dos (2) contratos adicionales
a los cinco (5} inicialmente previstos, para un maximo de siete (7) contratos. En todo caso no sers posible
aportar mas de dos (2) contratos adicionales aun cuando otros integrantes del Proponente Plural también
cumplan las condiciones previamente definidas,

Para acreditar la calidad de Mipyme, el Proponente entregaré copia del certificado del Registro Unico de
Propenentes (RUP), el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion. Por su
parte, la condicidn de emprendimientos y empresas de mujeres se probara mediante el diligenciamiento
del “Formato 13 — Acreditacién de emprendimientos y empresas de mujeres”, el cual debera aportarse con
ia documentacién requerida en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, o la norma que la
modifique o la sustituya,

Para los efectos de este literal entiéndase por experiencia solicitada la general y la especifica requerida
en la actividad principal, al igual que la exigida para la actividad secundaria en atencién a las
combinaciones de experiencia aplicables y la experiencia adicional respecto de la interventoria a obras,
bienes o servicios ajenos a la ¢bra plblica de infraestructura de transporte.

D. Estarrelacionados en el “Fermato 3 — Experiencia”. Los Proponentes Plurales deben indicar gué integrante
aporta cada uno de los contratos sefalados en el “Formato 3 - Experiencia”. Este documento debe
presentario el Proponente Plural y no sus integrantes.

3i el Proponente no diligencia el “Formato 3 — Experiencia”, la Entidad solicitara su subsanacion en los
términos del numeral 1.6 del Pliego de condiciones. En caso de que el oferente no subsane se tendran en
cuenta para la evaluacion los cinco (5) contratos de mayor valor aportados. Con estos, la Entidad verificara
la acreditacion de los requisitos de experiencia general y especifica solicitados para la actividad principal,
al igual que los requeridos para la actividad secundaria en atencion a las combinaciones de experiencia
aplicables y la experiencia exigida respecto de la interventoria a obras, bienes o servicios ajenos a la obra
publica de infraestructura de transporte, en caso de gue proceda,

Tratandose de Proponentes que acrediten la calidad de Mipyme o emprendimientos y empresas de
mujeres con domicilio en el territorio nacional, se tendran en cuenta como maxime los seis (6) contratos
aportados de mayor valor. En case de que el Proponente pruebe la calidad de Mipyme y de
emprendimiento y empresas de mujeres, conjuntamente, con domicilio en el territorio nacicnal de manera
conjunta, se valdrdn maximo los siete (7) contratos aportados de mayer valor,

El “*Formato 3 — Experiencia” debera aportarse diligenciado en formato Excel.
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E. Para los contratos que sean aportados por personas juridicas que no cuentan con mas de tres (3) afios
de constituidas y pretendan acreditar la experiencia de sus socios, accionistas o constituyentes, en los
términos establecidos en el numeral 2.5 del articulo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, ademas del
Registro Unico de Proponentes (RUP), deben adjuntar un documento suscrito por el representante legal
y el revisor fiscal o contador publico (segun corresponda) donde se indique la conformacion de la persona
juridica. La Entidad tendra en cuenta la experiencia de los accionistas, socios o constituyentes de las
sociedades con menos de tres (3) afios de constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservara esta
experiencia, tal y como haya quedado registrada en el RUP.

De acuerdo con el inciso anterior, en los casos en que se presente un Proponente Plural conformado por
una persona juridica, en conjunto con sus socios, accionistas o constituyentes y se alleguen contratos en
los que este [e hayan transferido experiencia a aquella, solo podran ser acreditados como experiencia en
el Procesc de Contratacion por uno de los integrantes, de manera que el Proponente Plural podra
demostrar la misma experiencia una sola vez,

F. La experiencia a la que se refiere este numeral podré acreditarse mediante alguno o algunos de los
documentos establecidos en el Pliego de Condiciones sefialados en el numeral 10.1.5.

9.3.2 CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

La entidad tendré en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la misma
sea vélida para el otorgamiento de puntaje:

A. En el clasificador de bienes y servicios, el segmento correspondiente para la clasificacion de la
experiencia es el segmento 80 y/o 81.

B. La Entidad unicamente podra exigir para la verificacion de la experiencia los contratos celebrados por
el interesado, identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios hasta el tercer nivel.

C. Si el Proponente relaciona o anexa mas de cinco (5) contratos en el "Formato 3 — Experiencia”, para
efectos de evaluar la experiencia Unicamente se tendran en cuenta los cinco (5) contratos aportados
de mayor valor.

Tratandose de Proponentes que acrediten la calidad de Mipyme o emprendimiento y empresa de
mujeres con domicilio en el territorio nacional, se tendra en cuenta como maximo los seis {6) contratos
aportados de mayor valor. En caso de que el Proponente pruebe la calidad de Mipyme y de
emprendimiento y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de manera conjunta, se
valdran como maximo los siete (7) contratos aportados de mayor valor.

D. Tratandose de Proponentes Plurales se tendra en cuenta lo siguiente: i) uno de los integrantes debe
aportar como minimo el cincuenta por ciento (50 %) de la experiencia solicitada; i} los demas
integrantes deben acreditar al menos el cinco por ciento (5 %) de Ia experiencia sclicitada; y iii) sin
perjuicio de lo anterior, solo uno (1) de los integrantes, si asi lo considera pertinente, podra no
demostrar experiencia. En este ltimo caso, el porcentaje de participacion del integrante que no aporta
experiencia en la estructura plural no podra superar el diez por ciento (10 %).
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Estos porcentajes que acreditarén los integrantes del Proponente Plural se podran cumplir con
contratos vélidos que acrediten cualquier requisito de experiencia solicitada en el Pliege de
Condiciones y se verificard de conformidad con el porcentaje minimo de experiencia exigido en el
numeral 3.8.1., esto es, frente al cien por ciento (100 %) del Presupuesto Oficial.

En armenia con lo anterior, para cumplir el requisitc previsto en este literal no se solicitara la
acreditacién de longitudes, magnitudes, volimenes o porcentajes requeridos en la experiencia
especifica, sino que bastara con acreditar los SMMLV,

Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en Consarcio o
en Unién Temporal, el porcentaje de participacion del integrante sera el registrado en et Registro Unico
de Proponentes (RUP] de este, o en alguno de los docurmnentos validos para probar la experiencia en
caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP.

Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en Consorcio o
en Union Temporal, el valor a considerar serd el registrado en el Registro Unico de Proponentes
(RUP), o documento valido, en caso de que el intsgrante no esté obligado a tener RUP. En estos
casas la experiencia se multiplicard por el porcentaje de participacion que tuvo el integrante o los
integrantes.

Cuando el contrato que se pretende acreditar comao experiencia haya sido gjecutado en Consorcio, el
porcentaje (%) de dimensionamiento (segdn la longitud o magnitud requerida en el Proceso de
Contratacién)” exigido en la "Matriz 1 — Experiencia” se afectara por el porcentaje de participacion que
tuvo el infegrante o los integrantes.

Par su parte, si el contrato fue llevado a cabo como Unién Temporal, la acreditacion del porcentaje
(%) de dimensionamiento” se afectara de acuerdo con la distribucion de actividades y lo materialmente
ejecutado, para lo cual se debera allegar el documento de conformacion de Proponente Plural que
discrimine las actividades a cargo de cada uno de los integrantes o que de los documentos aportados
para probar la experiencia se puveda determinar qué actividades realizo cada uno de los integrantes.
En caso de que lo anterior no se logre determinar, la evaluacién se realizard de conformidad con lo
sefnalado en el parrafo precedente, respecto a los Consoreios,

Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un Consorcio o por una
Unién Temperal, y dos (2) o mas de sus integrantes conformen un Proponente Plural para participar
en el presente proceso, dicho contrato se entenderé aportado como un (1) sole contrato y se tendra
en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del
Consorcio o de la Unién Temporal que ejecutaron el contrato y que estan participando en el Proceso
de Contratacion, siempre y cuando en el “Formato 3 — Experiencia” se indique qué integrantes y
porcentajes de participacién se ofrecen como experiencia.

En el evento en que no fodos los integrantes que conforman la estructura plural indiquen su
participacion en el contrato que se aporta como experiencia en el “Formato 3 — Experiencia”, se tendrd
en cuenta unicamente la participacion del ¢ los integrantes que |a expresan, La Entidad hara la
evaluacion basada en el "Formato 3 - Experiencia”. Para participar en el presente proceso se
entendera el contrate aportado como une (1) sole y se tendra en cuenta para el aporte de la
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2.3.3

experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del Consorcio o de la Unién Temporal
que ejecutaron el contrato y que estan participando en el Proceso de Contratacion, siempre y cuando
en el “Formato 3 — Experiencia” se indique qué integrantes y porcentajes de participacion se ofrecen
como experiencia,

Para los proyectos de concesiones viales (inicamente se tendra en cuenta la experiencia adquirida en
la interventoria a la etapa constructiva y/o de intervencion de la obra de infraestructura de fransporte,
la cual debera ser demostrada con los documentos que la soporten. En consecuencia, no sera vélida
la experiencia obtenida en la etapa de operacion, administracion y/o mantenimiento de la
infraestructura concesionada.

Para estos efectos, el oferente debera acreditar los valores ejecutados expresados en SMMLY dentro
del respectivo contrato correspondientes a la interventorfa a la etapa constructiva y/o de intervencion
de infraestructura de fransporte, empleando algunc de los documentos validos establecidos en el
numeral 10,1.5 dei Pliego de Condiciones. En el evento en que los valores de los documentos
aportados se expresen en moneda extranjera se procederé de conformidad en el literal A del numeral
1.13 de este documento. Para este caso, la fecha de terminacion de la interventoria a la etapa
constructiva y/o de intervencion de la infraestructura de trasporte hara las veces de fecha de
terminacién del contrato. Ahora, para la conversion de dichos valores a SMMLYV se seguira el proceso
descrito en el literal B del numeral 1.13, para lo cual se emplearan los valores historicos de SMMLV
sefnalados por el Banco de la Republica {hitp.//www.banrep.gov.co/es/imercado-laboral/salarios), del
afio correspondiente a la fecha de terminacién a la interventoria a la etapa constructiva ylo de
intervencion de infraestructura de transporte.

En los casos en que el Proponente no cumpla la exigencia antes sefialada, la Entidad permitira la
subsanacién, en los términos del numeral 1.6 del Pliego de Condiciones, requiriendo al Proponente
para que demuestre los valores ejecutados. En caso de que el Proponente subsane, en relacién con
este contrato se aplicara lo dispuesto en el literal A) del numeral 4.1 del Pliego de Condiciones. De no
lograrse la discriminacién de los valores ejecutados en el marco del respectivo contrato, la Entidad no
lo tendra en cuenta para la evaluacion.

En caso de que el valor ejecutado que consta en el Registro Unico de Proponentes (RUP) sea distinto
al verificado en el documento aportado por el Proponente, ia Entidad para evaluar el requisito de la
experiencia tomara el dato del valor de alguno de los documentos vélidos establecidos en el numeral
10.1.5. del Pliego de Condiciones. Lo anterior, debido a que estos ultimos discriminan el valor
ejecutado a la interventoria a la etapa constructiva y/o intervencion de la obra de infraestructura de
transporte.

Las auto certificaciones no serviran para acreditar la experiencia requerida, ya que con estas no se
puede constatar la ejecucion de contratos que deben certificar los terceros que recibieron la obra, bign
o servicio. Para la aplicacién de esta regla, se entiende por auto certificaciones aquellas expedidas
por el mismo Proponente, sus representantes, los integrantes del Proponente Plural o del mismo grupo
empresarial para demostrar su propia experiencia

CLASIFICACION DE LA EXPERIENCIA EN EL “CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y
SERVICIOS DE LAS NACIONES UNIDAS”
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Los contratos aportados para efectos de acreditacidn de la experiencia requerida deben estar clasificados en
alguno de los siguientes codigos:

CLASIFICACION SEGMENTO FAMILIA CLASE
81101500 Servicios basados en ingenieria, Servicios profesionales de Ingenieria civil y
investigacién y tecnolegia ingenieria y arquitectura arguitectura
81141500 | Servicios basados en ingenieria, | .01 0iac de fabricacion Eoniiel ge
investigacién y tecnolegia calidad

Nota: la clasificacidn del proponente no es un requisito hahilitante sino un mecanismo para establecer un
lenguaje comun entre los participes del Sistema de Comgras y Contratacion Publica. De igual manera, el
responsable técnico del presente proceso certifica que los bienes anieriormente descritos se encuentran
incluidos en el Plan Anual de Adguisiciones.

Las personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia deberan indicar los codigos
de clasificacion relacionados con los bienes, para obras o servicios ejecutados con alguno de los documentos
validos establecidos en el pliego de condiciones para cada uno de los contratos aportados para la acreditacion
de la experiencia requerida. En el evento en el que dichos documentos no incluyan los cddigos de clasificacién,
el representante legal del proponente deberd incluirlos en el Errort Reference source not found..

9.3.4 ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

Los proponentes acreditaran para cada uno de los contratos aportados la siguiente informacién, mediante
alguno de los documentos sefialados en ia seccion 10.1.5 del pliego de condiciones:

[ Contratante,
It Objeto del contrato.
Hl.  Principales actividades ejecutadas.

IV.  Las longitudes, volumenes, dimensiones, tipologias y demas condiciones de experiencia establecidas
en la Error! Reference source not found. a la cual se le realizé Ia interventaria, si aplica.

V.  La fecha de iniciacion de la ejecucién del contrato. Esta fecha es diferente a la de suscripcion del
cantrato, a menos gue de los documentos del numeral 10.5 de forma expresa asi se determine,

Si en los documentos validos aportados para la acreditacion de experiencia solo se evidencia fecha
(mes, afio) de suscripcién y/o inicio del contrato: se tendrd en cuenta el Ultimo dia del mes que se
encuentre sefialado en la certificacion.

VL. La fecha de terminacion de la ejecucién del contrato. Esta fecha de terminacion no es la fecha de

entrega y/o recibo final, liquidacidn, o acta final, salvo gue de los documentos del numeral 10.1.5 de
forma expresa asi se determine,
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Si en los documentos validos aportados para la acreditacion de experiencia solo se evidencia fecha
{(mes, afio) de terminacion del conirato: se tendra en cuenta e! primer dia del mes gue se encuentre
sefialado en la certificacion.

Vil Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion.

VIII. El porcentaje de participacién del integrante del contratista plural, el cual correspondera con el
registrado en el RUP, o en alguno de los documentos validos para la acreditacion de experiencia en
caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP.,

IX.  Valor total ejecutado. Tratdndose de personas obligadas a tener RUP el valor ejecutado o facturado
se tomara del valor registrado en el RUP.

9.3.5 DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

En aquellos casos en que por las caracteristicas del objeto a contratar se requiera verificar informacion
adicional a la contenida en e! RUP, o tratandose de personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o
sucursal en Colombia el proponente podra aportar unc o algunos de los documentos gue se establecen a
continuacion, para que la entidad realice la verificacion de forma directa. Los mismos deberan estar
debidamente diligenciados y suscritos por quienes intervinieron en la elaboracion del documento. En caso de
existir discrepancias entre dos (2) o mas documentos aportados por el proponente para la acreditacién de
experiencia, se tendré en cuenta el orden de prevalencia establecido a continuacién:

A. Acta de liquidacién y/o recibo final del contrate de interventoria.

B. Acta de liquidacion y/o recibo final del contrato de obra al cual se realizé la interventoria, en la cual se
puede verificar las actividades ejecutadas y el alcance de las mismas.

C. Acta de entrega, terminacién, final o de recibo definitivo; en los cuales se pueda verificar la
participacion del proponente como interventor.

D. Certificacién de experiencia. Expedida [con posterioridad a la fecha de terminacién del contrato o antes
del cierre del proceso de contratacion que acredite el porcentaje ejecutado hasta esa fecha] en la que
conste la informacion de la interventorfa a la obra contratada debidamente suscrita por quien esté en
capacidad u obligacién de hacerlo en {a entidad contratante.

E. Acta de inicio o la orden de inicio. La misma solo sera valida para efectos de acreditar la fecha de
inicio.

F. Para los contratos que hayan sido objeto de cesion, el contrato debera encontrarse debidamente
inscrito y clasificado en el RUP o en uno o alguno de los documentos considerados como validos para
fa acreditacién de experiencia de la empresa cesionaria, segun aplique. La experiencia se admitira
para el cesionario y no se reconocera experiencia alguna af cedente.

Para efectos de acreditacion de experiencia con particulares, el Proponente deberd aportar, ademas, la
certificacion de facturacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del contrato emitida por el
revisor fiscal o contador puablico del Proponente que demuestre la experiencia, seglin corresponda, con la
copia de la tarjeta profesional y el certificado de antecedente disciplinarios vigente, emitido por ta Junta Central
de Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus veces en el pais donde se expide el documento
del profesional.

9.3.6 PARA SUBCONTRATOS
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Para acreditar la experiencia de subcontraios cuyo contrato principal fue suscrito con particulares se aplicaran
las disposiciones establecidas en el numeral anterior.

Para acreditar la experiencia de contratos derivados de contratos suscritos con Entidades Estatales, el
Proponente debera aportar los documentos que se enlistan a continuacién:

A, Certificacién del subcontrato. Certificacién expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del
subcontrato, la cual debera estar suscrita por el representante legal del Contratista del contrato principal,
del Concesionario, o del EPC o Consorcio Constructer. Asi mismo, debe contener la informacion requerida
en el Pliego de Condiciones para efectes de la acreditacion de la experiencia.

B. Certificacion expedida por la Entidad del contrate principal del cual se derivd el subcontrato. Esta
certificacion debe contener la informacién basica del contrato principal y la siguiente:

I Alcance de las actividades de interventoria ejecutadas en el contrato principal, en las cuaies se pueda
evidenciar las actividades subcontratadas que pretendan ser acreditadas para efectos de validacion de
la experiencia en el presente Proceso de Confratacién.

Ik, Informacion en la cual se evidencie que la figura de |la subcontratacion es permitida en el marco del
contrato principal. En caso de que no requiera autorizacion para subcontratar, el Propenente podra
aportar con su propuesta alguno de los siguientes documentos que den cuenta de esa circunstancia; i)
copia del contrato o ii) certificacion emitida por la Entidad, donde acredite gue para subconiraiar nc se
requeria autorizacidn,

La informacion solicitada en el literal B Unicamente se exige en relacién con el contrato principal suscrito con
la Entidad.

En caso de que se presenten varios niveles de subcontratacién, las reglas descritas en los literales A y B
aplicaran hasta el primer nivel de subcontratacién. Para los siguientes niveles de subcontratacién, la
acreditacion de la experiencia se realizaré con las disposiciones establecidas en el numeral anterior, Para
estos efectos, entiéndase el primer nivel de subcontratacion como aquel contrato suscrito entre particulares,
cuyo contrato principal del cual se deriva directamente, es el contrato estatal firmado entre una Entidad v un
particular.

Cuando el contratista directo y el subcontratista presenten ofertas en un mismo Proceso de Contratacion, la
experiencia derivada de las actividades subcontratadas solo pertenecera al subcontratista. En este contexto,
el contratista directo no podré acreditar dichas actividades, por lo que no serian tenidas en cuenta para la
verificacion de la experiencia.

Los Proponentes deberdn advertir a la Entidad cuando en otros procesos el Contratista directo hubiera
certificado que, dentro de su contrato, se llevd a cabo la subcontratacién, por cuanto tales actividades no
seran tenidas en cuenta para efectos de acreditacién de experiencia del Contratista directo. Para tal fin,
deberan informar a la Entidad, mediante comunicacién escrita, indicando el proceso en el cual el Contratista
certifico la respectiva subcontratacion.

La obligacion de informar las situaciones de subcontratacién estara en cabeza de los Proponentes y de
ninguna manera dicha carga sera de la Entidad. En aquellos casos en los que el Proponente no advierta tal
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situacion, la Entidad no tendra responsabilidad alguna por cuanto no fue avisada, En ese caso, el confrato se
contabilizard como un todo y no se tendra en cuenta lo relacionado con la subcontratacion.

Cuando la Entidad haya sido advertida por alguno los Proponentes sobre situaciones de subcontratacion,
aplicara el numeral 1.11 del Pliege de Condiciones.

9.4 ACREDITACION DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y DEL
PERSONAL CLAVE EVALUABLE

Las condiciones de formacion académica y experiencia de los perfiles del personal integrante del equipc de
trabajo que se denomina coma PERSONAL CLAVE en el documento denominado Anexo 1 — Anexo Técnico
del presente proceso, serén verificados para la ejecucion del contrato por tal motivo, no seran verificados
durante el desarrollio del proceso de seleccién.

Ahora bien, la verificacién de los soportes académicos y de experiencia del personal clave evaluable se
realizara de acuerdo con lo previsto en los siguientes numerales:

9.4.1 DISPOSICIONES GENERALES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE
TRABAJO Y DEL. PERSONAL CLAVE EVALUABLE

La entidad tendra en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la misma
sea valida una vez celebrado el contrato de interventoria:

La experiencia profesional se computara a partir de la terminacién y aprobacion del pénsum académico, salvo
en los casos que se realicen practicas laborales para obtener et titulo profesional o tecndlogo. El tiempo de
experiencia en la practica es valido si se realizan durante los veinticuatro (24) meses anteriores a la expedicion
de la Ley 1955 de 2019 o con posterioridad a su expedicién. Es decir, la practica realizada antes de la
terminacién de materias contara como experiencia profesional si se cumplen los criterios mencionados.

Para el computo de la experiencia se aportara alguno de los siguientes documentos, dependiendo de la fecha
desde que el proponente pretenda acreditar la experiencia profesional de su equipo de trabajo:

i) El cerlificado de la entidad beneficiaria en los términos del articulo 6 de la Ley 2043 de 2020,
cuando se trate de practica profesional;

ii) El certificado de terminacion o aprobacién del pénsum académico.

iii) En el evento que el oferente no entregue alguno de estos, la entidad contara la experiencia

profesional a partir de ia expedicion del acta de grado o el diploma, el cual debe ser aportado.

iv} La contabilizacién de la experiencia se realizara en afos. En caso de que el afio no asté completo
se realizara la conversion de meses o dias a afios.

942 DOCUMENTOS SOPQORTE VALIDOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE
TRABAJO Y EL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

Los miembros del equipo de trabajo una vez celebrado el contrato derivado del presente proceso de seleccion,
¥y segun la instancia definida por la entidad para verificar |os documentos soporte, debera acreditar la
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experiencia del personal clave segun los documentos agul descritos, ¢ la combinacidn de estos. En caso de
existir discrepancias entre dos (2) 0 mas documentos aportados por el Interventor, se tendra en cuenta el
orden de prevalencia establecido a continuacién:

Certificados laborales o de ejecucién de su experiencia profesional,

Actas de liquidacion o actas de terminacién de los contratos, en caso de aplicar.
Copia de los contratos en los cuales labord o gjercid las actividades respectivas.
Copia de las resoluciones de nombramiento y de posesidn, para cargos publicos.

PN~

Mediante los documentos anteriores, se debera acreditar, como minimo, la siguiente informacion:

Contratante

Contratista.

Objeto del contrato.

Principales actividades u obligaciones desarrolladas.

La fecha de iniciacion de la gjecucion del contrato.

La fecha de terminacién de la ejecucion del contrato,

Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion.

Porcentaje de dedicacion para el cargo respectivo. En caso tal de no contar con una discriminacion
del porcentaje de dedicacion se tomara como el 100% de dedicacion.

ITommoomre

La contabilizacion de |la experiencia se realizara en afios. En caso de que el afio na esté completo se realizara
la conversion de meses ¢ dias a anos.

Se fendra en cuenta el primer decimal del calculo de la experiencia especifica, para tales efectos, se realizara
la aproximacion por defecto o por exceso hasta la primera cifra decimai.

9.4.3 ACREDITACION DE LA FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y EL
PERSONAL CLAVE EVALUABLE

Para acreditar la formacion académica de los integrantes del equipo de trabajo se aportaran los siguientes
documentos. i) copia del acta de grado o del diploma de grado v ii) copia de |a tarjeta profesional o de la
matricula profesional en los casos en que aplique y su certificado de antecedentes profesionales. El requisito
de la tarjeta profesional se puede suplir con el registro de que trata el articulo 18 del Decreto 2106 de 2019,

Por otro lade, el Proponente que ofrezca personal con titulos académicos otorgados en el exterior debera
acreditar la convalidacion de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de Educacion Nacicnal. En este
sentido, para probar los titulos académicos obtenidos en el exterior se requiere presentar la Resolucion
expedida por el Ministerio de Educacion Nacional gue convalida el titulo obtenido en el exterior

10. INDICACION DE S| EL. PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
COMERCIAL

Atendiendo las disposiciones del Titulo [V Capitulo | det Decreto 1082 de 2015, y para dar cumplimiento a lo
establecido en el articulo 2.2.1.2.4.1.1 y siguientes del Decreto 1082 de 2015, se hace constar que la
Secretaria General y la Secretaria de Vias realizaron la revision documental |a plataforma web del Ministerio
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de Comercio, Industria y Turismo, y de la Agencia Nacional de Contratacion Publica— Colombia Compra
referente a las pautas para determinar si la presente contratacion se encuentra cubierta por algin acuerdo
comercial vigente,

Realizada la revisién, se encuentra que de conformidad con el numeral 1.2. del Manual Explicativo V. 15 de
Mayo de 2010, expedido Departamento Nacional de Planeacién vy el Ministerio de Comercio, Industria y
Comercio, que “Para que una determinada contratacidn esté cubierta bajo las obligaciones internacionales es
necesario que (i} la entidad pablica que realice la contratacién se encuentre en los de entidades cubiertas, (if
gue se superen los montos minimos para que las normas de contratacion publica del capitulo sean aplicables
"Umbrales"), y (i) que fa contratacién no se encuentre cubierta bajo alguna exclusion de aplicabilidad o
excepcion.” Igualmente, se hizo y el andlisis segun las indicaciones realizadas en el Manual para &l manejo
de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacién por La Agencia Nacional de Contratacion Publica
— Colombia Compra Eficiente.

Por lo anterior, hacemos una resefia de los Acuerdos Comerciaies existentes de otros paises con Colombia,
de acuerdo a lo indicado por Compra Eficiente en su Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en
Procesos de Contratacion:

: Entidad Excepcidon Proceso de
CERgiComeElal incluida aplicable | Contratacion cubierto

Chile Sl NO NO NO
Alianza Pacifico México NO NO NO NO

Pert 3i NO NO NO
Canada NO NO NO NO
Chile Sl NO NO NO
Corea ]| NO NO NO
Costa Rica Sl NO NO NO
Estados Unidos Si NO NGO NO
Estados AELC Sl NO NO NO
Israel 5l NO NO NO
México NO NO NO NO

El Salvador | Sl NO s
Triangulo Norte Guatemala SI Sl NO Si

Honduras NO NO NO NO
Union Europea Si NO NO NO
Reino Unido e Irlanda del Norte Sl NO NO NO
Comunidad Andina (Decision 439
de 1998 de la Comision de la CAN) S Sl O 5

En consecuencia, la Entidad concedera Trato Nacional a Proponentes y servicios de los Estados que cuenten
coh un Acuerdo Comercial que cubra el Proceso de Contratacién.

Adicionalmente, los Proponentes de Estados con los cuales el Gobierno Nacional haya certificado la existencia
de Trato Nacional por reciprocidad recibiran este trato.

11. NECESIDAD DE SUPERVISION
HUILA GREGE
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De confermidad con lo establecido en los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, con el fin de proteger la
moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcion y de tutelar |a transparencia de la
actividad contractual, se establece gue vigilancia a la correcta ejecucion del contrato se efectuara a través de
un supervisor.

La supervision consiste en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico a la ejecucion
del contrato ejercida por la misma entidad, para o cual no se requiere de un conocimiento especializado.

La supervision contractual implica el seguimiento al ejercicio del cumplimiento obligacional por la entidad
contratante sobre las obligacicnes a cargo del contratista; los supervisores estan facultados para solicitar
informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de Ia ejecucién contractual y seran responsables de
mantener formada a la entidad de los hechos o circunstancias que pueda constituir actos de corrupcién
tipificados como conductas punibies, o gue puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato, o
cuando tal incumplimiento se presente.

El supervisor sera responsable de aceptar los servicios prestados, autorizar los pagos y respondera por los
hechos y omisiones que le fueren imputados en los términos previstos en el articulo 84 de la ley 1474 y de las
demas normas legales y reglamentarias que regulan el ejercicio de la supervision de log contratos.

Por lo anterior, y atendiendo el objete del contrato, ef perfil del supervisor debe ser un funcionario de planta,
gue cumpla con las calidades y conocimientos propios de la labor a desarrollar, que sera asignada por la
Secretaria de Vias e Infragstructura.

Iguaimente sera respensable de aceptar los servicios y autorizar ios pagos, y respondera por los hechos y
omisiones que les fueren imputables en los términos previstos en el articulo 84 de la Ley 1474, Decreto
departamental 007 de 2007 y de fas demés normas legales y reglamentarias que regulan ef ejercicio de la
supervision de los contratas,

12. ANALISIS DEL. SECTOR

De conformidad con lo establecido en el numeral 2 del Articulo 32 en la Ley 80 de 1993, son contratos de
consultoria “Son contratos de consultoria los que celebren las entidades estatales referidos a fos estudios
necesarios para la gjecucion de proyectos de inversion, estudios de diagndstico, prefactibilidad o factibilidad
para programas o proyectos especificos, asi como a las asesorias técnicas de coordinacion, conirol y
supervision. Son fambieén coniratos de consuftoria los que tienen por ohjeto Ia interventoria, asesoria, gerencia
de obra o de proyectos, direccién, programacion y la ejecucion de disefios, planos, anteproyectos y
proyectos...”

La Camara Colombiana de Infraestructura, identifica como consultores a las diferentes empresas dedicadas a
la actividad de la consultoria, las cuales son fundamentales en la realizacion de las obras de ingenieria, toda
vez que son los que ofrecen el conocimiento profesional especializado y técnico, de la mano del juicio
independiente y de experiencia que permite garantizar objetividad en el analisis y la toma de decision.

Es asl, gue una de las caracterfsticas fundamentales de estas empresas es que cumplen sus funciones en pro
del bienestar de la obra, alejados de factores ajenos, comerciales, politicos o institucionales, que puedan
interferir en su independencia; los consultores son responsables de apoyar en la toma de decisiones para

realizar una adecuada ejecucion del proyecto, to gue Io cataloga como el garante de la calidad de una obra de
ingenieria.
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‘La Consultoria es un servicio de alto valor agregado, que no cuesta mucho con respecto al costo total de la
obra, y que ayuda a ahorrar recursos, problemas, demoras, sobrecostos € incertidumbres.” segun la Camara
Colombiana de Infraestructura.,
Para adelantar el respectivo estudio, se efectud las consuitas pertinentes en las siguientes paginas web:
+ Portal Colombia compra eficiente SECOP |l (www.colombiacompra.gov.co}
» Departamento Administrativo Nacional de Estadistica DANE (www.dane.qgov.co)
¢ PIE de la Superintendencia de Sociedades (www.supersociedades.qov.co)
¢ Camara Colombiana de Infraestructura (www.infraestructura.org.co)

8.1. Aspectos econémicos

8.1.1. Productos del sector de consultoria
La consultoria se dirige a todas las areas de gestién de una empresa, este aspecto determina el segmento
de actividad de las empresas del sector. Se consideran los segmentos de mayor influencia en el mercado:
» Consultoria integral, que relne todas las areas de gestién (estrategia, finanzas, produccion,
mercadeo, recursos humanos, tecnologias de informacion).
» Consultoria en mercadeo, que reiine mercadeo y ventas.
Consultoria en tecnologias de la informacion {software, hardware, servicios conexos).
+ Consulioria en sistemas de gestion, dirigida a formalizar procesos para cumplir estandares
internacionales con miras a obtener certificaciones.
Consultoria en recursos humanos
+ Consultoria legal y tributaria, asesoria en aspectos juridicos y pagos de impuestos.

8.1.2 Agentes del sector

Por parte del Estado:

Ministerio de transporte

Agencia Nacional de Infraestructura — ANI
Entidades plblicas departamentales y municipales (Gobernaciones, Alcald ias)
Instituto Geografico Agustin Codazzi - IGAC
Departamento Nacional De Planeacion — DNP
Superintendencia de Puertosy Transportes
Instituto Nacional de Vias-INVIAS

Agencia Nacional de Licencias Ambientales
Corporaciones Auténomas Regionales
Departamento Nacional de Planeacion
Auditoria General de la Republica

Contraioria General de la Republica

Por parte de la Sociedad Civil;
Empresas dedicadas a la auditoria, consultoria e interventoria
Usuarios

8.1.3 Gremios y asociaciones

Los gremios y asociaciones del sector servicios a las empresas podemos anotar:
Camaras de Comercios

Camacol

Fedesarrollo,
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Fescol

Asociacion Colombiana de Consultores Empresariales — ACOLCEM

Sociedad Colombiana de Consultoria

Mesa Sectorial de Consultoria Empresarial del servicio nacional de aprendizaje (SENA) — MSCE

8.1.4 Cifras sector consultoria

En el tercer trimestre de 2022, el Producto Interno Bruto, en su serie original, crece 7,0% respecto al misma
periodo de 2021, Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dindamica del valor agregado son:

*Comercio al por mayor y al por menor; Reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 8,1% (contribuye 1,6 puntos porcentuales a la
variacion anual).

+ Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y ofras actividades de servicios; Actividades de los
hogares individuales en calidad de empleadores; Actividades no diferenciadas de los hogares individuales
como prodiictores de bienes y servicios para uso propio crece 36,8% (contribuye 1,1 puntos porcentuales a la
variacion anual}.

* Industrias manufactureras crece 7,0% (centribuye 0,9 puntos porcentuales a la variacion anual).

En lo corrido del afio 2022, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno Bruto presenta un
crecimiento 9,4%. Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

* Comercio al por mayor y al por menor; Reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento vy servicios de comida crece 15,1% (contribuye 2,9 puntos porcentuales a la
variacion anual),

* Industrias manufactureras crece 12,6% (contribuye 1,6 puntos porcentuales a la variacion anual),

+ Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los
hogares individuales en calidad de empleadores; Actividades no diferenciadas de los hogares individuales
como productores de bienes y servicios para uso propio crece 37,0% (contribuye 1,2 puntos porcentuales a la
variacidn anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto interno Bruto en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario crece 1,6%. Esta variacitn se explica principalmente por la siguiente dinamica:

*Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios; Actividades de los
hogares individuales en calidad de empleadores; Actividades no diferenciadas de los hogares individuales
como productores de bienes y servicios para use propio crece 7,5%.
+ Construccién crece 2,8%.
+ Explotacion de minas y canteras crece 1,9%.

Tabla 1, Valer agregado por actfvidad economlca
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Construccion

En el tercer trimestre de 2022pr, el valor agregado de la construccién crece 13,4% en su serie original, respecto
al mismo periodo de 2021. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos:

» Construccion de edificaciones residenciales y no residenciales crece 19,3%.

+ Construccion de carreteras y vias de ferrocarril, de proyectos de servicio publico y de otras obras de
ingenieria civil crece 1,5%.

+ Actividades especializadas para la construccion de edificaciones y obras de ingenieria civil (alquiler de
maguinaria y equipo de construccion con operadores) crece 13,9%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor
agregado de la construccion crece en 2,8%, explicado por:

» Construccion de edificaciones residenciales y no residenciales crece 3,1%.

* Construccion de carreteras y vias de ferrocarril, de proyectos de servicio publico y de otras obras de
ingenierfa civil decrece 0,8%.

+ Actividades especializadas para la construcciéon de edificaciones y obras de ingenieria civil {alquiter de
magquinaria y equipo de construccién con operadores) crece 2,7%.

Tabla 6. Construccién
Tasas de crecimiento en volumen’?
Tercer tritestre 2022F*

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por
Serie original efacto estacional y
Actividad econémica — calendarip =
Anual Afia carrido Telmestral
20227-mty 202277 2022%- Ui/
20217-11 2021 2022"-11
Construccion de edificaciones residenciales y no residenciales 19,3 13,8 31
Censtruccion de carreteras y vias de ferrocarril® 1.5 -0,2 -0,8
Actividades especializadas para la construccion de edificaciones y
. e sy 13,9 9.5 2.7
obras de ingeniena civil
Construccién 13,4 8,2 2.8
Fuente: DANE, Cuentas nacionales
Ahora bien, respecto a
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Actividades profesionales, cientificas y técnicas

En el tercer trimestre de 2022, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; vy
actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 7,9% en su serie original, respecto al mismo periodo
de 2021. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos:

« Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 5,1%.
« Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 10,1%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, ef valor
agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y
de apoyo crece en 1,6%, explicado por;

+ Actividades profesionales, cientificas y técnicas decrece 1,7%.
» Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 3,0%.

Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’
Tasas de crecimiento en volumen?

Tercer trimestre 20220
Tasas de crecimlento (%)
Serie ajustada por efecto
) Serie original estacional y calendario
Actividad econdmica
Anual Ao corrido Trimestral
20227- 4i / 2022° 4 2022-11/
20217"-11 2021™ 2022711

Actividades profesicnales, cientificas y tégnicas' 5.1 84 -1,7
Acuvidades de servicios administrativos y de apoyo 10,1 11,2 3.0
Actividades profesionales, clentfficas y técnicas® 79 10,0 1.6

Fuente: DANE, Cuentas nacionales

PRODUCTO INTERNO BRUTO A PRECIOS CORRIENTES
PIB desde el enfoque de la produccion

En el tercer trimestre de 2022, el Producto Interno Bruto crece 22,6% a precios corrientes respecto al mismo
periodo de 2021. Las actividades econémicas gue mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

« Explotacion de minas y canteras crece 66,1% (contribuye 4,0 punios porcentuales a la variacion anual).

+ Comercio al por mayor y al por menor; Reparacién de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
aimacenamiento; Alojamiento v servicios de comida crece 20,1% (contribuye 4,0 puntos porcentuales a la
variacidn anual).

* Industrias manufactureras crece 22,9% (contribuye 3,1 puntos porcentuales a la variacion anual).

HUILA CRECE
Edificio Gebernacion calle 8 con carrera 4 esquina; Neiva — Hulla - Colombia; PBX: 8671300
www.huila.gov.co; twitter: @huilagob; facebook: www.facebook.com/huilagob; youtube:www.youtube.com/huilagob




. ul
AN SISTEMA DE GESTION: MODELO INTEGRADO DE _
\ Z PLANEACION Y GESTION - MIPG e
GOBERNACION e S
DEL HUILA Cdédigo: DAC-C055-F40
Fecha Aprobacién: Version: 7
04 de enero de 2023 ESTUDIOS PREVIOS Pagina 60 do 80
2023CS021128

Durante ef afno corrido de 2022, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno Bruto presenta
un crecimiento 24,8%. Esta variacién se explica principalmente por:

+ Comercio al por mayor y al por menor; Reparacién de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 26,2% (contribuye 5,1 puntos porcentuales & la
variacion anual),

* Explotacion de minas y canteras crece 74,2% (contribuye 4,2 puntos porcentuales a la variacién anual),

* Industrias manufactureras crece 29,6% (contribuye 3,8 puntos porcentuales a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su seria ajustada por efecto
estacional y calendario crece 2,7% a precios corrientes. Esta variacién se explica principalmente por la
siguiente dinamica:

+ Construccion crece 5,4%.

* Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los
hogares individuales en calidad de empleadores crece 5,2%.

* Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; Distribucion de agua, evacuacion y tratamiento
de aguas residuales, gestién de desechos y actividades de saneamiento ambiental crece 4.4%.

Tabla 19. Valor agregado por actividad econémica
Tasas de crecimiento 2 precios corrientes

Tercer trimestre 2022p°
Tasas de crecimiento (%)
oo S A o e
Actividad aconémica
Anual Afio corrido Trimestral
2022%- 1l f 2022™ ¢ 2022™- 1 ¢
20217711k 20217 282211

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 325 6,5 1.2
Explotacién de minas y canteras 66,1 74,2 1.8
Industrias manufatiureras 22,8 29,6 1,6
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionade’ 209 20,4 4,4
Construccidn 23,8 185 54
Comercio al por mayor y al por menor? 201 25,2 32
Informacion y comunicaciones 12,2 14,0 18
Actividades financieras y de sequros 10,1 24 -21
vidades inmobiliari 58 ¥ 17

Actividades profesionales, cientificas y técnicas® 15,5 16,8 30 l
ministracion publica, defensa, educacion y salud A '.a &9
Ad.::rdad:: artEstic.ia;O:se entretenimiento y recreacidn y otras 451 441 52
Valor agregadeo bruto 21,2 23,9 2,3
Total impuestas menos subvenciones sobre los productos 34,1 34,3 8.0
Producto Interno Bruto 226 24,8 2,7

Fuente: DANE, Cuentas nacionales
HUILA CRECE
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- ASPECTOS TRIBUTARIOS EN LAS ACTIVIDADES DE INTERVENTORIAS,

Segun el articule 476 del Estatuto Tributario, los contratos de consultoria estan gravadas con el impuesto
sobre las ventas, por tratarse de prestacion de servicios no excluida. La decision de gravar VA del 19% a
contratos de prestacién de servicios superiores a 8,97 millones de pesos, se aprobé en el afio 2018 en la
discusidn de la Ley de Financiamiento. El pago de IVA sera asumido por la empresa contratante coma un extra
en el total de costos de |a contratacion del servicio de consultoria.

Para efectos del tributo, se entiende por servicio toda actividad, labor o trabajo prestado por una persona
natural o juridica o por una sociedad de hecha, sin relacion laberal con quien contrata la ejecucion, que se
concreta en una obligacion de hacer, sin importar que en la misma predomine el factor material o intelectual y
gue genera una contraprestacién en dinero 0 en especie.

Otros tributos gravados en la actividad de Interventoria.

Dentro de las actividades de consultoria se aplican también los siguientes tributos independientemente del
tipo de consultoria realizada: Impto. Industria y Comercio ICA, Refencion en la fuente, e IVA. Los cuales estan
esfablecidos en el Estatuto Tributario del Ministerio de Industria y Comercio.

. COSTOS DIRECTOS EN LA ACTIVIDAD DE INTERVENTORIA.

Los costos directos estan determinados por el factor prestacional, que incluye el conjunto de salarios del
personal profesional y técnico. El ajuste salarial estd determinado por el incremento anual de costo de vida
(IPC), cuyo valor en 2022 anual certificado por el DANE fue de 13.12%.

- COSTOS INDIRECTOS EN LA ACTIVIDAD DE INTERVENTORIA.

Los costos indirectos de la actividad de interventoria estan determinados por los precios de los distintos
elementos fisicos que se requieren para la ejecucién de la actividad (mobiliario, tecnologia, transporte,

logistica...etc.). Los precios de la mayoria de estos elementos estan determinados por el indice de precios al
consumidoer (IPC).

8.1.7 Cadena de produccion y distribucion

El procedimiento de prestacién de servicios se resume en el siguiente diagrama:

Vs

Fuente:
https://repository.eafit.edu.co/bitstream/handle/10784/621/JorgeMario_Riveralllera_2012.pdf?sequence=3

8.2 ASPECTOS TECNICOS
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Las condiciones técnicas de las obras a las cuales se les realizara la consultoria objeta de la presente
modalidad de contratacion se encuentran sujetas a la resolucion 1376 del 26 de mayo de 2014 “por la cual se
actualizan las especificaciones generales de construccion de carreteras para los contratos de obra celebrados
por el Instituto Nacional de Vias”. Para cumplir con el objetivo contractual el consultor debera realizar el control
de la construccion de las obras, dando estricto cumplimiento a lo establecido en las Especificaciones
Generales de Construccién de Carreteras, ultima actualizacion (2013), en las Especificaciones particulares
para este proyecto y en las Normas de Ensayo de Materiales para Carreteras del Instituto Nacional de Vias,
que puede ser consultado en el vinculo de documentos técniceo de la pagina http://www.invias.gov.co/.

Las condiciones técnicas particulares referentes a la ejecucion del contrato que se pretende celebrar, se
encuentran discriminadas de manera clara y precisa en los documentos anexos, en especial en el documento
"ANEXO TECNICO" que forma parte del presente proceso de seleccion,

8.3 ASPECTOS REGULATORIOS

El marco legal del proceso de seleccion que se adelanta, esta conformado por la Constitucién Politica, la Ley
80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015, Ley 1437 de 2011 o Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, Ley 1564 de 2012 6 Codigo General de!
Proceso, los Cadigos Civil y de Comercio, la Ley 1882 del 15 de enero de 2018, Decreto 392 de 2018 y demas
normas concordantes. También hay gue tener en cuenta la Ley 1682 de 2013, Ley 99 de 1993 y su Decreto
reglamentario 2041 de 2014, Ley 105 de 1993, Ley 388 de 1997: Ley 1182 de 2008, Ley 1228 de 2008.

La interventoria deberd desarrollar sus obligaciones teniendo en cuenta los lineamientos técnicos expuestos
en el proceso contractual de obra publica y las normas técnicas que la regulan, asi:

1. Norma Colombiana de Disefio y Construccion Sismo Resistente: NSR-10 1997 y decrefos

reglamentarios.

Manual de drenaje para carreteras - INVIAS

Manual de disefio de pavimentos asfalticos para vias con bajos volimenes de transito

Norma colombiana de disefio de puente CCP-2014,

Para la ejecucion del contrato se exigira el cumplimiento de las Resoluciones 1375 y 1376 del 26 de

Mayo de 2014, las Especificaciones Generales de Construccion de Carreteras, las Normas de Ensayo

de Materiales para Carreteras del Instituto Nacional de Vias y las especificaciones particulares que

pudieran resultar para cada proyecto.

6. Manual de Sefializacién Vial del Ministerio del Transporte.

7. Ley 89 de 1993 - Por la cual se crea el Ministerio del Medio Ambiente, se reordena el sector Publico
encargado de la gestién y conservacion del medio ambiente y los recursos naturales renovables, se
organiza el Sistema Nacional Ambiental, SINA y se dictan otras disposiciones.

8. Dacreto 1076 del 2015 - Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sectar
Ambiente y Desarrollo Sostenible.

9. Resolucion No. 4001 de 2013 - Por la cual se modifica la Guia de Manejo Ambiental.

10. las demas que le sean aplicables.

S Sl

Se requiere que el interventor realice un control y seguimiento al contrato de obra publica, por lo que debe
realizar |as actividades como estrategias de evaluacion las cuales se fundamentan en la observacion periodica
y sistematica del proceso que identifique los lineamientos técnicos y estandares de los procesos constructivos.

ESTUDIO DE LA OFERTA
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La oferta a la cual se hace referencia en el presente analisis corresponde a las empresas que desarrollan sus
actividades en consultoria, las cuales son fundamentales en la realizacidn de las obras de ingenieria, ya que
son Jos gue ofrecen el conocimiento profesional especializado y técnico, de la mano del juicio independiente y
de experiencia que permite garantizar objetividad en el analisis y la toma de decisiones, dichos participantes
en este rol son catalogados como la industria del conocimiento dentro del sector.

Segin la Cédmara Colombiana de Infraestructura quienes se identifican como CONSULTORES -
INTERVENTORES, son diferentes empresas dedicadas a la actividad de la consultoria, tas cuales son
fundamentales en la realizaciéon de las obras de ingenieria, ya que son los que ofrecen el conocimiento
profesional especializade y técnico, de la mano del juicio independiente v de experiencia que permite
garantizar objetividad en el anélisis y la tama de decisiones, dichos participantes en este rol son catalogados
como la industria del conocimiento dentro del sector.

Es asi, gue una de las caracteristicas fundamentales de estas empresas es que cumplen sus funciones en pro
del bienestar de la obra, alejados de factores ajenos, comerciales, politicos o institucionales, que puedan
interferir en su independencia; los CONSULTORES son responsables de apoyar en la toma de decisiones
para realizar una adecuada ejecucion del proyecto, lo gue lo cataloga como el garante de la calidad de una
obra de ingenieria. "La Consultoria es un servicio de alto valor agregado, gue no cuesta mucho con respecto
al costo total de la obra, y que ayuda a ahorrar recursos, problemas, demoras, sobrecostos e incertidumbres.”
(Camara Colombiana de Infraestructura 2015).

Para mayor precision, para efectos de este informe los Consulfores son aquellas empresas que ofrecen el
conocimiento profesional especializado y técnico, juicio independiente y experiencia, para garantizar
objetividad en el analisis y la toma de decisiones en la realizacion de las obras de ingenieria civil.

En lo que se refiere a la oferta nacional se toma como base, sin limitarse a ella, el nimero de empresas
clasificadas en el sector de SERVICIOS “Actividades de Arquitectura e Ingenieria y actividades de
consultoria” y que se encuentran registradas en el portal de iInformacién Empresarial, SIS de
Supersociedades, el cual presenta los estados financieros con corte a 31 de diciembre de cada afio que son
suministrados por las empresas que se encuentran sometidas a vigilancia, control e inspeccién por la
Superintendencia de Sociedades y que pertenecen al sector real de la economia con estados financieros
reportados a 31 de diciembre de 2019.

ANALISIS DEL SECTOR DE LAS CARACTERISTICAS DE LAS EMPRESAS QUE PUEDEN OFRECER
SUS SERVICIOS PARA DESARROLLAR EL CONTRATO QUE SE PRETENDE CELEBRAR

De acuerdo con el andlisis del sector adelantado por la Superintendencia de Sociedades, contenido en el
Documento "DESEMPENO DEL SECTOR INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE’, de autoria de la
Superintendencia de Sociedades 2021, se tiene que en relacién con las empresas que se catalogan como
consultores en el sector de la Infraestructura, a quienes va dirigido el presente proceso de seleccion, presentan
el siguienie desarrollo financierg durante los Gltimos afios.

ANALISIS OPERATIVO

El comportamiento de las empresas gue se clasificaron como CONSULTORES permite observar que
representd un aumento en el afio 2021 frente al periodo de 2022.

Conclusiones de Estado de Situacion Financiera:
HUILA CRECE
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La tasa de crecimiento promedio (5 afios) del patrimonio ha sido 7.25 %. En 2021 fue de 14.5 %,

La tasa de crecimiento promedio (5 afios) del activo ha sido 8.46 %. En 2021 fue de 14.48 %.

La tasa de crecimiento promedio (5 afios) del pasivo ha sido 9.89 %. En 2021 fue de 14.46 %.

La razon de apalancamiento se encuentra en 0.9 en promedio, lo que sugiere gue las empresas estan
usando mas patrimonio (53 %} que pasive (47 %), para solventar sus activos.

Conclusiones de Estado de Resultado Integral:

Los ingresos operacionales presentaron una variacién de 30.3 % en 2021: as{ mismo, la utilidad
{Ganancia/Pérdida) vari6 en 115.1 % en el mismo periodo.

Conclusiones de Rentabilidad:

La rentabilidad del patrimonio, ROE, ha sido 11 % en promedio en los Gltimos cinco afos y cerrd 2021
en 4.4 %.

La rentabilidad del activo, ROA, ha sido 5.9 % en promedio en los Gltimos cinco afios y cerrd 2021 en
7.5 %.

El margen neto ha sido 8.7 % en promedio en los Ultimos cinco afios y cerré 2021 en 10.7 %. Esto
significa que, en consolidado, por cada $100 de ingresos se obtienen $10.7 de ganancia.

Las perdidas reportadas se ubicaron en $9.8 billones en 2021, lo cual significé una caida de $-5.4
billones entre 2020 y 2021. Ademas, se redujo en 88 el nimero de empresas que las declaran, pues
paso de 208 en 2020 a 120 en 2021,

Conclusiones sobre el PIB:

El crecimiento de los ingresos operacionales de las 1.000 empresas fueron superlativos (30.3 %),
representando casi 2 veces el crecimiento nominal de la economia (17.8 %) en 2021,

Los activos de las 1.000 empresas mas grandes totalizaron $1304 biliones, $127 mas que el PIB de
2021 que se ubico en $1177 billones.

En total se reportaron $908 billones en ingresos operacionales, 1o gque equivale a 77 % dei PIB,
mientras que las ganancias alcanzaron $98 billones (8 % del PIB).

Conclusiones sectoriales:

Los macrosectores comercio y servicios aportan la mayoria de los ingresos operacionales $264 y $254
billones, respectivamente, un fotal de 29.1 % comercic y 28 % servicios.

La mayor rentabilidad por patrimonio y activos se presenta en el sector minero-hidrocarburos con 23.4
% y 11 %, respectivamente.

El sector servicios es el mas grande por activos con $537 billones ¥ minero-hidrocarburos presenta el
margen mas alto, por cada $100 de ingresos obtiene $20.8 en ganancias.

FINALES:

En un contexto de reactivacion econémica, donde el PIB nominal crecié 17.8 % en 2021, mejord la
rentabilidad de las 1000 empresas mas grandes, mas alla del aumento de las ganancias.

Los ingresos operacionales de las 1.000 empresas crecieron 1.7 veces por encima del crecimiento
gcondmico en 2021.
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e Las medidas gubernamentales de apoyo, en el marco de la crisis econdmica - pandemia Covid19 —
permitieron a las 1.000 empresas mds grandes mantener el nivel de solvencia y apalancamiento entre
2020 y 2021.

ESTUDIO DE LA OFERTA EN LA REGION

La oferta a la cual se hace referencia en el presente andlisis corresponde a las empresas que desarrollan sus
actividades en consultoria, las cuales son fundamentales en la realizacion de las cbras de ingenieria, ya que
son los gue ofrecen el conocimiento profesional especializado y técnico, de la mano del juicio independiente y
de experiencia que permite garantizar objetividad en el analisis y la toma de decisiones, dichos participantes
en este rol son catalogados como la industria del conocimiento dentro del sector.

En lo que se refiere a la oferta nacional se toma como base, sin limitarse a ella, el nimero de empresas
clasificadas en el sector con el codigo ClIU V.4 M7110 — “arquitectura e ingenieria y otras actividades conexas
de consultoria técnica”, incluye actividades de consultoria relativas a: proyectos de ingenieria civil, Actividades
gue se encuentran registradas en el Superintendencia de Sociedades, reporte publicado en la Pagina
www.supersociedades.gov.co el cual presenta los estados financieros con corte a 31 de diciembre de cada
afio que son suministrados por las empresas que se encuentran sometidas a vigilancia, control e inspeccion
por la Superintendencia de Sociedades y que pertenacen al sector real de la economia.

La Entidad Estatal tiene identificados algunos de los proveedores de conformidad al histdrico de procesos que
se han llevado a cabo, tales proveedores en su gran mayoria se han consorciado para presentarse a los
diferentes procesos, dentro de estos tenemos los siguientes:

HR INGENIERIA S.A.8.

INGECOCIM LTDA

INGESUELOS DE COLOMBIA LTDA
SOCIEDAD TECNICA SQTA LTDA

SERVICIOS DE INGENIRIA'Y CONSTRUCCION
MARIO TRUJILLO CALDERON
CONSTRUCTORA INGENIERIA 8.A.S.

TOP SUELOS INGENIERIA S.A.8

B Y H INGENIRIA LTDA

INGENIERIA Y DISENOS DE COLOMBIA S.A.S
IMR INGENIRIA LTDA

ESTUDIO DE LA OFERTA

Tomando como base la informacion reportada en el SECOP, el Departamento ha adelantado varios procesos
contraciuales relacionados con el objeto, los cuales referimos a continuacién:

Tipo de entidad objeto cuantia
procese
Concurso | Gobernacion | INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, $117.950.716
de Méritos del Huila FINANCIERA, JURIDICA,
Abierto CONTABLE Y AMBIENTAL AL CONTRATO DE OBRA
| CUYQO OBJETO ES
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“REHABILITACION EN PAVIMENTO FLEXIBLE
SECTOR TATACOASIS,
MUNICIPIO DE NEIVA — DEPARTAMENTO DEL HUILA”
Concurso | Gobernacién | INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, $1,109,7086,236
de Méritos del Huila FINANCIERA Y AMBIENTAL A LA CONSTRUCCION EN
Abierto PAVIMENTO RIGIDO DE LA VIA QUE CONDUCE DEL

MUNICIPIO DE PITALITC AL TECNOPARQUE
YAMBORO EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA
Concurse | Gobernacién | INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, | $1,120,956,200
de Méritos del Huila FINANCIERA, JURIDICA Y AMBIENTAL

Abierto "MEJORAMIENTOQ DE VIAS TERCIARIAS MEDIANTE EL
USO DE PLACA HUELLAS EN EL DEPARTAMENTO
DEL HUILA FASE | (PROYECTO TIPOY)"

Concurso | Gobernacién | INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, $ 127,670,773
de Méritos del Huila FINANGCIERA JURIDICA,
Abierto CONTABLE Y AMBIENTAL AL CONTRATO DE OBRA

PUBLICA CUYO OBJETO ES "CONSTRUCCION DEL
ANILLO VIAL DONA ANA JULIA DEL MUNICIPIO DE LA
PLATA, DEPARTAMENTO DEL HUILA"
Concurso Gobernacién | INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, { $80,446,000
de Méritos del Huila JURIDICA, FINANCIERA Y AMBIENTAL AL CONTRATO
Abierto DE OBRA CUYO OBJETO ES CONSTRUCCION
PUENTE VEHICULAR POTRERILLOS, VIA CRUCE SAN
ANTONIC DEL PESCADO - PARAISO, MUNICIPIO DE
GARZON, DEPARTAMENTO DEL HUILA.

13. ANALISIS DE RIESGO Y SU MITIGACION
Se anexa la matriz de riesgos al presente estudio previo.

14. GARANTIAS.

El proponente debe presentar con la propuesta una garantia de seriedad de [a oferta que cumpla con los
parametros,

condiciones y requisitos que se indican en este numeral,

Cualquier error o imprecision en el texto de la garantia presentada, sera susceptible de aclaracién por el
proponente hasta el término de traslado del informe de evaluacion.

Las caracteristicas de las garantias son.las siguientes:

| Caracteristica _ Condicién
Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2,1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de
Clase 2015, a saber: (i) Contrato de seguro contenido en una péliza, (i) Patrimonio auténomo

y (iii) Garantia Bancaria. -

Gobernacion del Huila, identificada con Nit. 800.103.913-4

Asegurado/
bensficiario

HUILA CRECE
Edificio Gobernacién calle 8 con carrera 4 esquina; Neiva — Huila - Colombia; PBX: 8671300
www.huila,gov.co; twitter: @huilagob; facebook: www.facebook.cam/huilagob: youtube:www.youtube.com/huilagob
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. Caracteristica = _Condicién
Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos senalados
en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015,

Amparos

Vigencia 3 meses contados a partir de la fecha de cierre del proceso de contratacién.,

Valor Asegurado | Diez por ciento (10%) del presupuesto oficial del proceso de seleccién

* Paralas personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o razdn social
y tipo societario que figura en el certificado de existencia y representacién legal
expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no ser
gue en el referido documentoc se exprese gue la sociedad podra denominarse de

Tomador es5a manera.

« Para los proponentes plurales; la garantia debera ser otorgada por todos los
integrantes del proponente plural, para lo cual se debera relacionar claramente los
integrantes, su identificacion y porcentaje de participacion, quienes para todos los
efectos seran los otorgantes de la misma.

Si en desarrollo del proceso de seleccion se modifica el cronograma, el proponente debera ampliar la vigencia
de la garantia de seriedad de la oferta hasta tanto no se haya perfeccionado v cumplido los requisitos de
gjecucion del respectivo contrato.

La propuesta tendra una validez igual al término de vigencia establecido para la garantia de seriedad de la
oferta. Durante este periodo la propuesta sera irrevocable, de tal manera que el proponente no podra retirar
ni modificar los términos o condicicnes de la misma, so pena de que la entidad pueda hacer efectiva la garantia
de seriedad de la oferta.

a. GARANTIAS DEL CONTRATO
i. GARANTIA DE CUMPLIMIENTO
Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el contratista debera presentar la garantia de

cumplimiente en original a la entidad dentro de los cince (5) dias habiles siguientes contados a partir de la
firma del contrato y requerira la aprobacidn de la entidad. Esta garantia tendra las siguientes caracteristicas:

_Caracteristica Condicién

Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de
Clase 2015, a saber; (i) contrato de seguro contenido en una pdliza para Entidades
Estatales, (ii) patrimonio auténomo, (iii) garantia bancaria.
Qesr?g#&a;?é Gobernacion del Huila, identificada con Nit. 800.103.913-4
Vigencia ' Valor Asegurado

Cumplimiento general del contrato | Hasta la liquidacion del | Veinte por ciento

y el pago de las multas y la | contrato (20%) del valor del
Amparos, 9Iéusu|a penal pecuniaria que se le Contrato
vigencia y MpOngan _ -

Buen manejo y correcta inversian | Hasta la liquidacién del | Gien por ciento
valores del anticipo trat 100%) del
asegurados P caontrato { e) del monto

que EL
INTERVENTOR
reciba en dinerc ¢ en
I especie.
HUILA CRECE

Edificic Gobernacidn caile 8 con carrera 4 esquina; Neiva — Huila - Colombia; PBX: 8671300
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Caracteristica

Condicion

Pago de salarios, prestaciones
sociales legales e
indemnizaciones laborales del
personal que el Contratista haya
de utilizar en el territorio nacional
para la ejecucion del contrato

Plazo del contrato y tres
(3) afios mas.

Veinte por ciento
{20%) del valor total
del contrato

Calidad del Servicio por los | Vigencia de este amparo | Veinte por ciento
perjuicios  derivados de la | debe serigual al plazo de | (20%) del valor total
deficiente calidad del servicio | 9arantla de estabilidad del | dg| contrato
prestado. contrato  principal  en

cumplimiento del

paragrafo del articulo 85
de la Ley 1474 de 2011.

Responsabilidad civil 200 SMMLV Vigente por el plazo
Extracontractual de
gjecucion.

Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o razén social
y tipo societario que figura en el Certificado de Existencia y Representacién Legal

expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no sélo con su sigla, a no ser |

que en el referido documento se exprese que la sociedad podra denominarse de
©s5a manera,

No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de los
integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea una Unién Temporal o

Tomador Consorcio, se debe incluir razén social, NIT y porcentaje de participacion de cada
uno de los integrantes.
» Para el Contratista conformado por una estructura plural {union temporal,
consorcio): la garantia debera ser otorgada por todos los integrantes del Contratista,
para lo cual se debera relacionar claramente los integrantes, su identificacion A
porcentaje de participacion, quienes para todos los efectos seran los otorgantes de
la misma.
s Numero y afic del contrato
Informacion « Objsto del contrato
hecesaria dentro | «  Firma dei representante legal del Contratista -
de la pdliza * En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej.

Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

El contratista esta obligado a restablecer el valor de la garantia cuando esta se vea reducida por razén de las
reclamaciones que efectle la entidad, asi como, a ampliar las garantias en los eventos de adicién ylo prérroga
del contrato. El no restablecimiento de la garantia por parte del contratista 0 su no adicion o prérroga, segln
el caso, constituye causal de incumplimiento del contrato y se iniciaran los procesos sancionatorios a que haya

lugar.

fi. GARANTIA DE CALIDAD DEL SERVICIO

El contratista sera responsable por ios perjuicios causados a la entidad contratante que se produzcan con
posterioridad a la terminacién del contrato, y que se compruebe tienen su causa en una de dos hipdtesis (i)
mala calidad o precariedad de los productos entregados como resultado de la celebracidn de un contrato

HUILA CRECE
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estatal y (ii) mala calidad del servicio prestade, siempre y cuando se acredite que éstos son imputables al
contratista.

SECTOR: (Marca con X el sector a que pertenece)

. Comercio, Industria y Ciencig,
Agricultura y Desarrollo Rural Tur’ismo Tecnologia e Cultura
Innovacién
Transporte Salud y Prpteccmn Educacidn Vivienda
X Sacial

Deporte y Recreacion

Minas y Energia

Vivienda (APSB)

Gobierno Territorial

Inclusion Social

Informacion
Estadistica

TIC

Ambiente y Desarrollo

Justicia y del Derecho

Trabajo

Sostenible

Relacione los municipios beneficiados con la actividad contractual y su respectivo valor asignado:

MUNICIPIOS BENEFICIARIOS: VALOR INVERTIDO EN PESOS:

GUADALUPE, SUAZA Y TARQUI $ 353.267.466

Identificar si es proyecto regional, marque con X: SI{X) NO ()

el Proyecto regional a que municipios beneficia: GUADALUPE, SUAZA Y TARQUI Se anexa valor por
municipio

Se deja constancia que los bienes y servicios u obras que se pretenden contratar estén incorporados S| NO
en el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2023 segin acta No. 002 del 31 de enerc de 2023 X
lo cual fue verificado por &l responsable técnico, con el cédigo UNSPSC 72141000, 72141100, (X}¢

COHERENCIA CON EL PLAN DE DESARROLLO (PARA GASTOS DE INVERSION)

PLAN DE DESARROLLO: “HUILA CRECE"

EJE ESTRATEGICO: EMPLEO, INFRAESTRUCTURA Y EMPRENDIMIENTO

SECTOR: TRANSPORTE

PROGRAMA: HUILA CRECE EN INFRAESTRUCTURA RED VIAL REGIONAL

OBJETIVO: GARANTIZAR CONDICIONES DE MOVILIDAD VEHICULAR EN LAS VIAS A CARGO DEL
DEPARTAMENTO EN LA CONSERVACION REHABILITACION Y MEJORAMIENTO ASEGURANDO LA
CONECTIVIDAD ENTRE LOS TERRITORIOS Y LA INTEGRACION DE NUESTAR REGION FOMENTANDO EN

HUILA CRECE

Edificic Gobernacién calle 8 con carrera 4 esquina; Neiva ~ Huila - Colombia; PBX: 8671300
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TURISMO Y EL AGRO. DE IGUAL MANERA, APOYAR A LOS 37 MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO MEDIANTE
EL MEJORAMIENTO DE SUS VIAS

INDICADORES DE RESULTADO: 17.2% VIAS REGIONALES CON NIVELES DE SERVICIO ADECUADOS
INDICADORES DE PRODUCTO: 100 KM DE VIA TERCIARIA MEJORADA

METAS DEL PROYECTO: 3.44 KM DE VIAS TERCIARIAS MEJORADAS

RESULTADO DEL BIEN O SERVICIO A CONTRATAR EN LOS INDICADORES DE PRODUCTO: INTERVENTORIA
TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA, CONTABLE Y AMBIENTAL AL CONTRATO DE OBRA
CUYO OBJETO ES "MEJORAMIENTO DE VIAS TERCIARIAS MEDIANTE LA CONSTRUCCION DE PLACA HUELLA
EN SITIOS CRITICOS DE LOS MUNICIPIOS DE GUADALUPE, SUAZA Y TARQUI DEL DEPARTAMENTO DEL
HUHLA

ACTIVIDAD DEL PROYECTO:

1.1.12 - REALIZAR INTERVENTORIA AL PROYECTO ($ 353.267.466)

ACTIVIDAD INCORPORADA EN EL CUADRO DE COSTOS [sI x [NO ]
INSUMOS QUE AFECTA:

- MANO DE OBRA CALIFICADA i

- TRANSPORTE \

RECURSOS AS|BNADOS [SI_X j‘ \ ‘

[ANALISIS BfﬁdNCURR f Ct)iDE COMPLEMENTARIEDA

OBSERVACI f El programa qye respalda esta inversion corré'-.smmi i:] astablec idu an ol P{dﬂ de Desarrollo
"HUILA CRECH{&laboxgdo gn el magto de la ley 152 de 1994. | | !

\ ,-‘i} Tgfv \
—EON /N
57 D P

rd Lj_xpfi‘il;-

ELIANA PAQLA CONDE GUTIERREZ BEATRIZ EUGENIA LYNA-SALGUERO
Secretaria dg Vias e Evjfraestructu ra Responsable Técnico

Revisd: Diege Fernando Gaviria Claros, Juan Pablo Mufioz Pastrana, Carlos Andres Silva Ortiz, Ligia del Carmen Pérez de Alvarez, Eliana
Paola Conde Gutierrez, Beatriz Eugenia Luna Salguero, Carlos Andres Rivas Bernal
Proyectd: Apoyo 2 Vias

HUILA CRECE
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GOBERNACION DEL HUILA ‘
EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION

HACE CONSTAR

Que ELIANA PAOLA CONDE GUTIERREZ, radicéd en el Departamento Administrativo de Contratacion del
Departamento, el formato de Estudios Previos nimero 1077 de fecha 08413/2023.

Que una vez revisado el contenido del componente, coherencia con el Plan de Desarrollo, del estudio
previo en mencion, se verificé la correspondencia de |a informagion con el Plan de Desarrollo 2020-2023,
“HUILA CRECE"y el proyscto identificado con el Cédigo de Registro del Banco derProgramas y Proyectos
de Inversion Departamental Nro. 215-2402-0600-2022004410201-00AR

LIGIA DEL CARMEN PEREZ DE ALVAREZ
Profesional Universitario

HUILA CRECE
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MATRIZ 2- INDICADORES FINANCIEROS Y ORGANIZACIONALES
_. . NTERVENTORIA DE OBRA PUBLICA DE INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE
[ Cédigo | CCE-EICP-FI-72 Pagina | 1de 1
Version 1
No.

MATRIZ 2 - INDICADORES FINANCIEROS Y ORGANIZACIONALES
INTERVENTORIA DE OBRAS PARA INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE

indicador Valor concertado

S

indice de liquidez = |
Indice de endeudamiento =105 |
Razdn de cobertura de =1
| intereses - |
|
Definido en los pliegos |
Capital de trabajo ‘ tipo |
' i
Rentabilidad dei patrimonio
‘ =0

Rentabilidad del activo |

Los indicadores definidos en la presente matriz deben ser usados de manera obligatoria por las
entidades en la estructuracion de los documentos del proceso de contratacion de Interventoria de
obra publica para infraestructura de transporte.

| Cédigo | CCE-EICP-FM-72 | Version | 1
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GOBERNACION DEL HUILA , .%,

A

DESPACHO DEL GOBERNADOR (é‘
RESOLUCION NO. 4 55 DE 2022 COBERNACION DEL HLLA

Loiy Entique Dussdn UZzzr
COBERNADOA

Por medio de [a cual se viabiliza, prioriza y aprusba proyactos de inversién con recursos
provenientes de Asignaciénes Directas — 20% - SGR y se emiten otras disposiciones.

El GOBERNADOR ( E ) DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA

En gjercicio de sus facultades legales y en especial, las conferidas en el Articulo 35 de Ia Ley
2056 de 2020, y el Articulo Articulo 1.2.1.2.1 del Decreto No 1821 de 2020, Lineamientos
Transitorios para la Gestion de Proyectos de inversién emitidos por el Departamento Nacional
de Planeacién, y

CONSIDERANDO

Que el Acto Legislativo No. 05 def afio 2019, modifict el articuio 361 de la Constitucién Politica
y dictd otras disposiciones sobre el régimen y compensaciones del Sistema General de
Regalias (SGR). En desarrolio del mandato constitucional fue expedida la Ley 2056 de 2020
“Por la cual se regula la organizacién y el funcionamiento del Sistema General de Regalias”,
que determina la distribucion, los objetivos, los fines, la administracion, la ejecucion, ef control,
el uso eficiente y la destinacién de los ingresos provenientes de la explotacién de los recursos
naturales no renovables.

Que el Articulo 36 de fa Ley 2058 de 2020, establecit que las entidades territoriales receptoras
de Asignaciones Directas, son las encargadas de priorizar Y aprobar los proyectos de inversién
que se financiaran con cargo a los recursos que le son asignados por el Sistema General de
Regalias, asi como da verificar la disponibilidad de los recursos, conforme con la metodologia
del Departamento Nacional de Planeacién.

Que el Articulo 1.2.1.2.1 del Decreto 1821 de 2020, define que la “priorizacion es una decision
a cargo de la instancia competents, segin corresponda, mediante la cual se expresa la
prelacion de unos proyectos respecto de otros una vez que han sido viabilizados y la aprobacién
es decisibn que adopta la instancia competente, segun corresponda, para la financiacién de
proyecto de inversidn y su respectiva ejecucion ¢on cargo a las asignaciones del Sistema
General de Regallas”.

Que el Articulo 1.2.1.2.5. del Decreto 1821 de 2020, manifiesta gue los proyectos de inversion
seran presentados con los respectivos estudios y soportes, previa observancia del cumplimiento
de las caracteristicas a que refiere el Articulo 29 de la Ley 2056 de 2020, respecto a las
Asignaciones Directas y Asignacion para Ja Inversién Regional de 80%, ante la Secretaria de
Planeacién del Departamento.

Que el Articulo 1.2.1.2.8 del Decreto en mencién, refiere que &l Representante Legal de la
entidad territorial o su delegado debera suscribir el concepto de viabilidad y registrario en el
Banco de Proyectos de Inversion del Sistema General de Regalias. Es decir, que el registro del
proyecto en el Banco corresponde a la sistematizacién del concepto de viabilidad favorable por
parte del Departamento.

S5 X
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GOBERNACION DEL HUILA
DESPAGHO DEL GOBERNADOR é N ;5

RESOLUCION No. 4 56 DE 2022  cortsmucion ost Horte

Luis Eatigue Oussdn idpes

EHITLL L9 1

Por medio de la cual se viabiliza, prioriza y aprueba proyectos da inversion con recursos
provenientes de Asignaciones Direclas — 20% - SGR y se emiten otras disposiciones.

Que el Artlculo 1.2.1.2.11 del Decrete 1821 de 2020, enuncia que le corresponde al
Departamento, verificar que la aprobacién del proyecto de inversibn se encuentre en
concordancia con la disponibilidad de caja y saldo presupuestal, conforme a la Ley Bienal de
Presupuesto del Sistema General de Ragallas, el Plan Bienal de Caja y el cronograma de fiujos
definido y registrado en &l Sistema de Presupuesto y Giro de Regalias.

Que verificados los saldos presupuestales del Sistema General de Regalias (SGR)
Asignaciones Directas —20%- Bienio 2021-2022 para el Departamento del Huila, se
cuenta con los siguientes saldos:

BALANGE SGR ASIGNACIONES DIREGTAS DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA
BIENICO 2024 -2022

. o
DONGCERPTO VAL OR
() ASKGNACIONES DIRECTAS (20% DEL. SGR) (Deacrats 317 -

2021) - DISPONBILIDAD INCIAL ~AD, BPagina 168 Anexo #3 = B2.725.398.510.00
{+) Disporibilidad Mcial Asignaciones directas Raecauwdoe total afno

ZO19-2020 Dacrets 317 - 2021 « Compensaciaonas - PhaAgina & ) IDZ203.604.9702,00
Ansxa 1 -

) TOMPROMISOS POR PAGAR - CIERRE 2018-2020 - -

RDecroto Q123 clel 10 da Mareo ce 2021 * 51.207.864.674.77
TOTAL BISPOMIBILIDAD INICIAL 5 84.671 048,314,232
{+) Salco mavyer resaude 201 7-2018 (Dacreto 317 de Z2021) -

Paging 15 Anoxo #3 ® B14.472. 272,00
{(+) Desahorre FAE, Decrato 332 doa 2021 ~-Pagina 14 Anaxo #1 % 8,201.9681.077.,.00
[(MHTFONDDO DE AFCRRGD ¥ ESTABILIEACIGON (FAEDecrato

317 de 2020) - Pagines 24 = e e
{(+) FONDO DE AHORRO ¥ ESTARLIZACION (FAE) (DECRETO

B17 -ROZ1) - Salcie Mmayor recausie 2017 - 20178 -Pa4gima 49 & 186.545.3123.00
() AT s MAC IO P ARA LA TNV E RS IOMN RE GIOMNAL -

COMPE NS A KDN BENEFICIKORIODS E ASIICEMNACKONE S = G85.086.277.00
DIRECTAS AND 2020 -~ {(Decrate 217 - 2021) - Salda Mayor * ' 4
recauddn RO 7-2001 8 - Pheyir 45 - N
TOTA'!,... APROPIACION A.0. CIERBE 20958-20300 * "?GJS?B.GZB.EBSEZ:&

PREBUPLUESTO 2024-2022 Ley 2072
|(+) Prasupuessto 2021-2022. Ley 2072 dea 2020 PAgimna 32 Arnexo

B TE.GaRs. a7e.642.00
() Rendimientos Financieras A signaciones Directas (209%) « Ley
2072 do 202 ragina 1895 -« Anoxo 5 ® 3.513.617.687.00
(+) Rendimiarntas Financleros Asignaciones Diroctas (20%)
Enero-Junio 2021 - Decretc 850 de 2027 FPagina 15 Anaxo 1 B 754.7G5.127.00
{(+) Fresupuesto Z021-2022. Ley 2072 de 2020 - Formdio e
Ahorre v Estabillzacion FAE - Saldo mayor recaudo - Paginm 14 ® 10.847.962.842.00

< - - - 21
(F;é)“ﬁgl\%ﬂpENEA ION 2020 c-DECRETO 1741 DEL 16-12-20 ® 21.850.454.740.00
(+) DECRETSD 160 31 ENERC DE 2022 RENDMIENTOS
FINANCIEROS AD DEL 1T JLLICY 20241 AL 31 DE DIC 2021 § 1.098.096.800,00
jhF'—" nr;!nm 1‘» Annxn u
) DEC‘.’: RE7TO 1412 DE 2022 RENDIMIENTQ$ FIANC I ROS
AD Antes del 31 de Dic 2020 Paging 18 Anexo 1 * 3.688.243 460,00
TOTAL PRESUPUESTO 2021-2022 ] 114.216.410.119,00
SALDO ASIGNACIONES DIRECTAS 2021 -2022 5 190.B15.0385.402,23
APROBACIONES
(-) PROYECTOSD AFPROBADOS 2021 B 32.779.106.267 .38
(- PROYECTOS APROBADOS 2022 kA 88.622.126.739 96
(-IAJUSTES APROBADOS 2021 S 8.843.604 986,00
((AJUSTES APROBADOS 2022 ] — iy s 6.342.121.247,17
TOTAL APROBACIONES 2021 b 41.622.710.252,38
TOTAL APROBACIONES 2022 b3 82.964.246.987.,13
TOTAL APROBACIONES 2021 -2022 5 134 5686.957 239 .51
LIBERACIONES

TOTAL LIBERACIONES & 1.799.302.102.00
TOTAL SALDO DISPONIBLE PARA APROBACION DE
PROYECTOS 2021.-2022 3 68.027.380.2¢4,72




GOBERNACION DEL HUILA

DESPACHO DEL GOBERNADOR T‘i%;? | m: 2

RESOLUCIGN No. . DE 2022 cosenvacion ot s
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Por medio de la cual se viabiliza, prioriza y aprueba proyectos de inversién con recursos
provenientes de Asignaciénes Directas - 20% - SGR Yy se emiten otras disposicicnes.

Que el Departamento Nacional de Planeacion establecié los Lineamientos Trangitorios para la
gestion de Proyectos de inversién, dictaminando los requisitos generales y los requisitos
sectoriales que se deben cumplir en |a fase de viabilizacién de proyectos de inversién.

Que el Articulo 36. De ia ley 2056 de 2020 establece: *Priorizacién y aprobacion de proysctos
de inversién para las Asignaciones Directas y Asignacion para la inversion local. Las entidades
territoriales receptoras de Asighacionss Directas y de la Asignacitn para la inversién local,
seran las encargadas de priorizar y aprobar los proyectos de inversisn que se financiaran con
cargo a los recursos que le sean asignados por el Sistema General Regalias, asi como de
verificar su disponibilidad, conforme con la metodologia del Departamento Nagcional de
Plansacién...”

Que dando cumplimiento al proceso de Ia priorizacién de los proyectos de inversién. el
Departamento del Huila modificé el Plan de Desarrolio Departamental “Huila Crage 2020-2023"
incorporande mediante capitulo independients las iniciativas o proyectos priorizados en las
diferentes mesas pulblicas de participacién ciudadana lideradas por el Gobernador del
Departamento susceptibles de ser financiados con recursos del SGR, elaborado con las
orientaciones metodolégicas y sonceptuales del Departamento Nacional de Planeacién ~DNP-
con sus componentes de Diagndstico, Estratégico e Inversiones Y su expedicidn se realizd
mediante el Decreto 0213 del 29 da Junio de 2021,

Que mediante el Decreto 134 del 16 de mayo de 2022 emitido por el Sefior Gobernador
conforma el Comité de Priorizacion, Aprobacién, Modificacion, Liberacion y/o ajustes a los
proyectos, con asignacién de recursos de! Sistema General de Regalias, para que estudien,
analicen, y emitan su viabilidad juridica, técnica y financiera de conveniencia.

Que en Acta No. 20 del 28 de diciembre 2022, el Comité de priorizacién, aprobacian,
modificacion, liberacién y/o ajustes a los proyectos emitié concepto favorable de priorizacién y
aprobacién de conveniencia a los proyectos de inversién, cuya financiacion se programa por la
fuente de Asignaciones Directas 20%, relacionados a continuacion:

VR. ASKINACONES
’ BPIN NOMBRE VR, PROYECTO DIRECTAS 20% ENTIDAD EJECUTORA

MEIORAMIENTO DE VIAS TERCIARIAS MEDIANTE LA CONSTRUCCION DE DEPARTAMENTS DEL HUILA A

(2022004410208 [PLACA HUELLA ENSITION CRITICOS DE LOS MUNICIPIOS DE GUADALUPE $ 5.309.945547.00 | S 4.509.945547,00 TRAVES DE LA SECRETARIA DE

SUAZA Y TARQUE DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA

| VIAS EINFRAESTRUCTURA

TOTAL APROBACIONES $ 5399.045.547,00 | §  4.599.945.547,00
Que el Articulo 37 de la Ley 2056 de 2020, respecto a la ejecucion de los proyectos de inversion
financiados con cargo al Sistema General de Regalias seran ejecutados por quien designe las
entidades u érganos de gue tratan los articulos 35 y 36 de la Ley en mencién. Asi mismo, la
entidad ejecutora estara a cargo de la contratacion de la interventorfa, de conformidad con lo
previsto en el marco normativo.
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Por medio de la cual se viabiliza, prioriza y aprueba proyectos de inversion con recursos
provenientes de Asighacidnes Directas — 20% - SGR y se emiten otras disposiciones.

Que las entidades ejecutoras de los recursos del Sistema General de Regalfias (SGR) son
responsables de suministrar de forma veraz, oportuna e idénea, la informacién de la gestion de
los proyectos que se requiera @ implementar las accionss que sean pertinentes para encauzar
el desempefio de los proyectos de inversién y decidir, de manera motivada, sobre la continuidad
de los mismos, sin perjuicio de las acciones de control a las que haya lugar.

Que el Paragrafo 3 del Articulo 37 de la Ley 2056 de 2020, instituye que la entidad designada
como ejecutora por las entidades u drganocs de que tratan los articulos 35 y 38, deberéd expedir
el acto administrativo que ordena la apertura del proceso de seleccién o acto administrativo
unilateral que decreta el gasto con cargo a los recursos asignados, a mas tardar dentro de los
seis (B) meses contados a parir de la publicacién del acto administrativo de aprobacion del
proyecto de inversion que emita el Departamentio, y serd la responsable de verificar el
cumplimiento de los requisitos legales para el inicio de la ejecucion del proyecto de inversion.

Que el proyecto MEJORAMIENTO DE VIAS TERCIARIAS MEDIANTE LA CONSTRUCCION
DE PLACA HUELLA EN SITIOS CRITICOS DE LOS MUNICIPIOS DE GUADALUPE SUAZA Y
TARQU! DEL DEPARTAMENTC DEL HUILA, identificado con BPIN 2022004410201, cuenta
con viabilidad y concepto técnico de viabilidad con fecha 7/12/2022, emitide por la Ing. Eliana
Paola Conde Gutiérrez, como Secretaria de Vias e Infraestructura del Departamento del Huila.

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto, el Gobernador ( £ ) del Departamento
del Huila,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: PRIORIZAR Y APROBAR, designar la entidad publica
gjecutora e instancia publica designada para la contratacién de la interventoria al
siguiente proyecte de inversion, tal como se detalla a continuacién:

00AD 2402 0600

DBJETO PRESUPUESTAL FROGRANMN F SUBPROGRAMA

Huila Crece en infraestructura red vial regional

Datos del Proyecto

Caodigo Bpin Nombre Proyecto Sector Fase Valor Total

MEJORAMIENTC DE VIAS TERCTARIAS
MEDIANTE LA CONSTRUCCION DE PLACA

MUNICIPIOS DE GUADALUPE SUAZA Y FASE3
TARQUI DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA

|2022004410201 | HUELLA EN SITIOS CRETICOS DE LOS ID 59 TRANSPORTE | ~CT'SILIDAD - $ 5.399.945.547,00




GOBERNACION DEL HUILA
DESPACHO DEL GOBERNADOR

RESOLUCIGN No. 56 DE 2022

o
.,
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Luis EnrlqeeDesadd Liper
SeRERNAGOR

Por medio de la cual se viabiliza, prioriza y aprueba proyectos de inversién con recursos
provenientes de Asignacidnes Directas — 20% - SGR y se emiten ofras disposiciones.

Recursos Aprobados por el Departamento

: Vr.Aprobado ¥ig. | Vig. Presupupstyl
Tipo de Emtidad Tipo de racurso Aprotedo ';u hin - 3 SGR Yaler Aprobado
Sfﬁf:amems " |sGR- Asignaciones Directas 20% s - | 20212022 |$ 4.599.945.547,00
r | .
TOTAL VALOR APORTE DEPARTAMENTO $ 4.599.945,547,00
Cofinanciacién
" Vr, Aprobads Vig | Vig. Presupusstal
Tipo de Entidad Tipv de recurso Eutire SGR Valor
. SGR Asignacion para la inversion local
Municlplos - 3 ol
; segun NBI y municipios de cuarta, 3 - 2021-2022 $  400.000.000,00
Haze quinta y seta categoria
e SGR Asignaclén para la inversiéa local
o AL segin NBI y municipios de cuarta, $ . 2021-2022  |$  400.000.000,00
Guadalupe ;
guinta y seta categoria
TOTAL VALOR COFINANCIACION 3 800.000,000,00
Distribucién de recursos para actividades propias del proyecto
V. Aprohatio v Vig. Presupuesty
Tigs A Entidad Tipw da Recurso 3 e | Vi . Valor
Futura SGR
Dehartamentas - |sGR- Asignaciones Directas 20% $ - | 20212022 |$ 4.246678.081,00
Municiplos - SGR Aslgnacidn para !a inversidn local
Suaza - segin N8I y municipios de cuarta, $ - 2021-2022 $  £00.000.000,00
Guadalupe quinta y seta categoria
TOTAL VALOR ACTIVIDADES ] 5.046.678.081,00
Distribucién de recursos para la Interventoria
3 ¥r.Aprobade Vig. | Vig Presupuestal
1 |
Tipo de Entidad a0 de Redlrso Futura s Valar
D tos -
Hz“’fﬁame“ %" |sGR- Asignaciones Directas 20% $ - | 20212022 |$  353.267.466,00
TOTAL VALOR INTERVENTORIA Y/O SUPERVISION 5 353.267.466,00

lintervantoria

Nombre entidad publica designada ejecutora del proyecto
e instancla publica designada para la contratacidn de la

DEPARTAMENTO DEL HUILA A TRAVES DE LA SECRETARIA DE VIAS
E INFRAESTRUCTURA

Acuerds de
raquisitos eoty que
$¢ aprobé

Orientaciones Transitorlas — Ley 2056 de 2020
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Luts Enrlque Dussan [opez
GONENNADOR

Por medic de Ja cual s viabiliza, prioriza y aprueba proyectos de inversién con recursos
provenientes de Asignaciones Directas — 20% - SGR y se emiten otras digposiciones.

ARTICULO SEGUNDO: Es responsabilidad de la entidad ejecutora - DEPARTAMENTO DEL
HUILA A TRAVES DE LA SECRETARIA DE VIAS E INFRAESTRUCTURA expedir el
certificado de cumplimienio de requisitos previos al inicio de la ejecucién del proyeclo de
inversion a que se refiere el articulo primero de la presente Resolucion de conformidad con el
articulo 37 de ta Ley 2056 de 2020.

ARTICULO TERCERO: La entidad designada como sjecutora - DEPARTAMENTO DEL
HUILA A TRAVES DE LA SECRETARIA DE VIAS E INFRAESTRUCTURA, debera suscribir

carta de aceptacion de la designacion de conformidad con lo expuesto en el presente acto
administrativo.

ARTICULO CUARTO: incorporacién Presupuestal -. Enviese copia de Ia presente
resolucion a la Secretaria de Haclenda y DEPARTAMENTO DEL HUILA A TRAVES DE LA
SECRETARIA DE VIAS E INFRAESTRUCTURA para que se proceda a elaborar el aclo
administrativo de Incorporacién Presupuestal, segun corresponda en aplicacion de las

disposiciones pertinentes dispuestas en la Ley 2056 del 30 de septiembre de 2020 y Decreto
1821 del 31 de diciembre de 2020.

ARTICULO QUINTO: Asignacién Presupuestal al Proyecto Aprobado -, Enviese copia de
la presente resolucion al Departamento Administrativo de Flaneacion, para que se proceda a
realizar la “Asignacién Presupuestal al Proyecto Aprobada’, en el Sistema de Presupuesto
y Giro de Regalias - SPGR, desde el perfil Secretaria de Planeacién en aplicacién de las

disposiciones pertinentes dispuestas en la Ley 2056 del 30 de septiembre de 2020 y Decreto
1821 del 31 de diciembre de 2020.

ARTICULO SEXTO: Vigencia - La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion y debe publicarse en los términos del Articulo 65 del CPACA.

Dada en Neiva Huila, a los 29 DIC 2022

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Ty D
NDRES MA_URIQWUI'QOZ LEGUIZAMO

Gobernador ( E )
Vo Bo: D%ﬂrﬂs Wl Pardomp - Prolesional Espasializeds ~DAP-SGR
Reviso Dr Pedro As 7z, - Asasor da Despachs dat (ot ior
Proyactt Juan [hego 0 M - Abogedo Exlemo -DAP, RUH‘IMEVGUO = Frofesional de Apuye ~OAP

Rovisa Zuletma Paile — Abopoda Exiema — DAP, Irmz Guzmén, Profesional Universitano — Qap
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Datos basicos

DEPARTAMENTG
NAEIONAL DE PLANEACION

MEJORAMIENTO DE VIAS TERCIARIAS MEDIANTE LA CONSTRUCCION DE PLACA HUELLA EN SITI )5 CRITICOS DE
LOS MUNICIPIOS DE GUADALUPE, SUAZA Y TARQUI DEL DEPARTAMENTO DEL HUIL

impreso e! 13702/12023856 37 am

Datos basicos

01 - Datos basicos del proyecto

tombre

Mejoramiento de vias terciarias mediante la construccién de Placa Huelia en sitios criticos de los Municipios de Guadaiupe, Suaza y Tarqui del
Departamento del Huila

Tipologia “&digo BPIN

General - MGA esquema SUIFPs 2022004410201

Sector

Transpoerte

Es Proyecto Tipo: No Fecha creacion:  12110/2022 08:44:20
ldentificador; 540002

Formutador Ciudadano: LEANDRO CORDOBA GONZALEZ

ormulador Oficial : Oscar Femando Psérez Cerquera
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Impresc el 13:02'2023B856 37 am

sontri n al Plan ional de Desarrol
(2018-2022) Pacto por Colombiz, pacto por la squidad

RV, Pacto por la Descertralizacion: conectar territorios, gobiernos y poblaciones
2, Estimular tante a productividad como la equidad, a través de la conectividad vy los vinculos entre |a ciudad y ef campo

2402 - Infraestructura red vial regional

2 e r art: ntal o Sectorial

Huila Crece 2020-2023

o L33

Garantizar condiciones de movilidad en ias vias a cargo del departamento en la conservacion, rehabilitacion y mejoramiento asegurando la
conectividad entre los territorios ¥ la integracién de nuestra regidn fomentando el turismo y el agro. De igual manera apoyar a los 37
municipios del departamento mediante el mejoramiento de sus vias,

Huila erece en infraestructura red vial regionat

13 i Nistrital « “i‘}?

Guadaiupe: UNIDOS POR Tl GUADALUPE 2020-2023

Suaza: "AHORA 3I.... LOGRAREMOS EL CAMBIO “El. CAMPO SOMOS TODOS® PARA LA VIGENCIA2020-2023"
Tarqui: TARQUE NOS UNE2020-2023

Guadalupe: MEJORAR LAS CONDICIONES DE MOVILIDAD Y TRANSPORTE PUBLICO LOCAL, A TRAVES DEL FORTALECIMIENTO DE
LA INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE, LA DISMINUCION DE LOS COSTOS DE OPERACION, Y EL FORTALECIMIENTO DE LAS
CONDICIONES DE SEGURIDAD VIAL, ) .

Suaza: GARANTIZAR LA MOVILIDAD EN EL SECTOR RURAL A TRAVES DE LA CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA DEL TRANSPORTE.

Tarqui: MEJORAR LAS CONDICIONES DE MOVILIDAD Y TRANSPORTE PUBLICO LOCAL.

it E

Guadaiupe: INFRAESTRUCTURA RED VIAL REGIONAL.
Suaza: INFRAESTRUCTURA RED VIAL REGIONAL.
Tarqui: INFRAESTRUCTURA RED VIAL REGIONAL,

A §r =t f }
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Identificacion / Plan de desarroilo

MEJORAMIENTO DE VIAS TERCIARIAS MEDIANTE LA CONSTRUCCION DE PLACA HUELLA £N SITIOS CRITICOS DE
LOS MUNICIPIOS DE GUADALUPE, SUAZA Y TARQUI DEL DEPARTAMENTO DEL HUHL

BEPARTAMENTO
HACIONAL DE PLANEACIOK

Impreso el 13022023856 37 am
Tipo de entidad

Instrumentos de planeacion de grupos étnicos




DEPARTAMENTO ldentificacién / Problematica
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Impresc el 13'02.2023 856 37 am
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Dificultad en la intercomunicacion terrestre de la poblacidn rural de los municipios a fravés de las vias terciarias.

Actualmente hay dificultad en la intercomunicacién terrestre de fa poblacion rural de los municipios de Guadalupe, Suaza y Tarqui debido a
que fas vias se encuentran en mai estado y con deficiente mantanimiento. Algunas de las vias presentan deterioro de la superficie

de redadura o no se han atendido los puntos criticos. De igual manera se presentan situaciones que generan el deterioro, tales como el
hecho de que algunos tratamientes anteriores han sido realizados con deficiencias; y no existe un mantenimiento periddico o rutinario de las
vias por parte de los municipios.

Las situaciones anteriores, generan aumento de los tiempas de viaje y baja comercializacién de productos de los municipios, lo gue tiene
como gfecto el bajo desarrollo socio-econdmico de la zona.

Algunas de las vlias presentan deterioro de Iz superficie, de los 418,3 km que conforman la red vial terciaria aproximadamente el 86% se
encuentra en regular y mal estado, generando situaciones de deterioro; lo cual hace necesario una rapida y oportuna intervencién de estas
vias para contribuir ai cierre de brechas en los municipios intervenidos.

Linea base: El tiempo de desplazamiento entre ias veradas de Jos municipios con el casceo urbane es de 12,3 horas en promedio para un
frayecto de 419,3 km (Desplazamiento de Ia zcna rural a las cabeceras Municipales), pero se presentan tramas criticos gue suman 3,440
Km lineales en malas condiciones, que impiden el transito a velocidad constante de los vehiculos.
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DEPARTAMENTO
HACIONAL DE PLANEACIGN

MEJORAMIENTO DE VIAS TERCIARIAS MEDIANTE LA CONSTRUCCION DE PLACA HUELLA EN SITIOS CRITICOS DE
LOS MUNICIPIOS DE GUADALUPE, SUAZA Y TARQU) DEL DEPARTAMENTS DEL HUIL

Impreso el 13/02/202385637am

01 - Causas que generan el problema

Gausas ndrcias

1. Deterioro de las vias de tercer orden. 1.1 Deteriore de I2 superficie de rodadura.

1.2 Desatencién de puntos criticos.

02 - Efectos generados por ef problema

Efectos directos Efectos indirectos

1. Baja comercializacion de productos del municipio, 1.1 Inoportuno acceso a servicios médicos.
1.2 Aumento en los costos de transporte de carga y pasajeros.

2. Aurtientos en los tiempos de viaje. 2.3 Incremente en los precios de alimentos.
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Actor: Departamental
Entidad: Huia
Posicion: Cooperanie

intereses o Expectativas: Mejorar ia calidad de
vida vy transitabilidad de ta red wial de tercer orden
en los muhicipios objeto de intervencidn

Actor: hMuncipal

Entidad: Guadalupe - Huila

Posicion: Cooperanie

Intereses o Expectativas: Formular y adoptar las
politcas, planes, programas, proyecios y regulacion

economica del transperte el transito y la
infraestructura, en el modeo carretaro

Actor: Municipal

Entidad: Suaza - Huila

Posicion: Cooperante

Intereses o Expectativas: Formular v adopiar ias
politicas, planes, programas, proyecios v regulacion

econdmica del fransporte, el trénsito v la
infraestructura, en el modo carreters.

Actor: Muncipal

Entidad: Tarqu: - Hulla

Posicion: Cooperante

intereses o Expectativas: Formular y adoptar ias
politicas, planes, programas, proyectos y regulacion

economica det transporte, el transito v la
infraestructura, en el modo carreterc.

Actor: Otro

Entidad: Comunidad.

Posicion: Beneficiano

Intereses o Expectativas: Contar con faciidades
para fransportar os bienes o sarvicios de cansumo

basico de la parte rural a urbana Disminuir los
tiempos de desplazemientc.

Identificacioén / Participantes

il

A A, £ i RITICOS DE
L} C L HUIL

Impresg el 1302/2023 356 37 am

h
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Apoyo tecnico ¥ financiero del proyecto

Apoyo Técnico y Financierc para la ejgcucion dei proyecio

Apoyo Técnico y Financierc para la ejecucion de! proyecto.

Apoya Técnico para la giecucion del proyecio.

Vesduria def proyecto.
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NACIONAL DE PLANEACION
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05 A E, SUAZA Y TAR u b

Impreso el 13022023 856 37 a1

02 - Analisis de los participantes

El Departamento ya ha llevado a cabo proyectos similares ¥ cuenta con la experiencia. Este tipo de proyectos buscan beneficiar a la
poblacion de tres municipios como son Guadalupe, Suaza y Tarqui afectada por el estado actual de jas vias, orientados a

mejorar sus condiciones de vida, generar empleo en las zonas rurales ¥ apoyar los sectores de infraesiruciura para el desarralio regional.
Se han realizado acercamientos con las comunidades para contarles acerca del proyecto y ellos actuarén como veedores de la misma y
vigilaran su buen uso y mantenimiento. Adicionalmente, se realizardn rauniones periédicas de seguimiento para el desarroilo del proyecto.
En cuanto a las actividades de transporte que se realizan habitualmente sobre la via intervenida, se concertara si es posible, la habilitacién
de rutas alternas y horarios, con los transportadores con el fin de garantizar el uso de la infraestructura existente.
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W NACIONAL DE PLANEACION

MEJORAMIENTO DE VIAS TERCIARIAS MEDIANTE LA CONSTRUCCION DE PLACA HUELLA EH SITIOS CRITICOS DE
LOS MUMICIPIOS DE GUADALUPE . SUAZAY TARQUI DEL DEPARTAMENTO DEL HUIL

Impreso el 13/02/2023 856 37 am

Poblacién afectada y ohjetivo
01 - Poblacion afectada por el problema

lpo de poblacién
Personas

d
58720

Fuente o= la informacio

CENSO DANE, POBLACION PRCYECCION 2022.

acalizac:

egin: Cenirc Ofiente Municipi de Guadalupe Zona Urbana v Rural
Departamento: Hulla

Municipio: Guadalupe

Centro Poblado:

Resguardo:
Regién: Cenfro Orente hunicipic de Suaza Zona Urbane y Rural.

Departamento: Huila
Municipio: Suaza

Centro Poblado:

Resguardo:
Region: Centro Orisnte Municipio de Targu Zona Urbane y Rural.

Departamento: Huila
Munieipio: Targu
Centro Foblado:

Resguardo;

02 - Poblacion objetivo de la intervencion

Tipo de poblacion

Personas

1

59.720

Fuenie de {a informacion
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DEPARTAMENTO Identificacion / Poblacion
NACIONAL DE $#1 ANEACION

MEJORAMIENTO DE VIAS TERCIARIAS MEDIANTE LA CONSTRUCCION DE PLACA HUELLA EN SITIOS CRITICOS DE
LOS MUNICIPIOS DE GUADALUPE, SUAZA Y TARQU! DEL DEPARTAMENTO DEL HUILY

impreso el 13:02:2023 856 38 am
CENSOQO DANE, POBLACION PROYECCION 2022,

Locatizacion
Localizacion especifica Nombre del consejo comunitario
Regidn: Centro Oriente Municipio de Guadalupe Zona Urbana Y rural.

Departamento: Huila

Municipio: Guadalupe

Cendro Poblado:

Resguardo:

Regidn: Centro Orente Municipio de Suaza Zona Urbena Y rurai.
Departamento: Huila

Municipio: Suaza

Centro Poblado;

Resguardo:
Regién: Cenfro Criente Municipio de Tarqui Zona Urbana Y rural,

Departamento: Huila
Munitipio: Tarqui
Centro Poblado:

Resguardo:

03 - Caracteristicas demograficas de la poblacion objetivo

Caracteristicas demograficas de ia poblacion objetivo

¥ - Numero de X -
Clasificacion personas Fuente de la informacion

Etaria (Edad) 0 a 14 afios 14930 CENSO DANE, POBLACION PROYECCION 2022.
15 a 19 afios 17.916 CENSO DANE, POBLACION PROYECCION 2022.
20 a 59 afios 20.802 CENSO DANE, POBLAGION PROYECCION 2022,
Mayor de 60 afios 5.972 CENSO DANE, POBLACION PROYECCION 2022
Género Masculina 30.498 CENSO DANE, POBLACION PROYECCION 2022

Femenino 20.222 CENSO DANE, POBLACION PROYECCION 2022,




DEPARTAMENTO identificacion / Objetivos

tl NACIONAL DE PLANEACION

MEJORAMIENTO DE VIAS TERGIARIAS HEDIANTE LA CONSTRUCCION DE PLACA HUELLA EN SITIOS CRITICOS DE
LOS MUNICIPIOS DE GUADALUPE SUAZAY TARQUI DEL DEPARTAMENTO DEL HUILs

Impreso et 13:02/2023 85638am

Objetivos especificos

01 - Objetivo general e indicadores de seguimiento

Problema central

Dificultad en ia intercomunicacion terrestre de la poblacidn rural de los municipios a través de las vias terciarias.

Obietivo general - Proposito

Majorar la intercomunicacion terrestre de una parte de la poblacion rural de los municipios de Guadalupe, Suaza y Tarqui del

Departamento del Huila.

indicadores para medir el objetivo general

Tempe de recorrido en un trayecio de 4193  Medido a través de: Horas Inspeccion de Transito Municipal.
km

Meta: 9,1

Tipo de fuente: Inspeccidn

02 - Relaciones entre las causas y objetivos

Qbos et

Causa directa 1 Mejora las vias Tercianas de 10S municipics,

Detsnioro de las vias de tercer orden
Causa indirecta 1.1 hlejcrar fa superficie de rodadura

Detenoro de la superficie de rodadura
Causa indirecta 1.2 Atsnder y tratar punios criticos

Dasatencidn de puntos orfiicss.

Alternativas de la solucion

01 - Alternativas de la solucion

Nombre de Ia alternativa e e‘:g;’;’;{;g‘t‘:s‘“ Estado

Mejorarmierto de vias terciarias mediarts la construccion de placa huella en puntos criticos. Bi Completo
Evaiuaciones a realizar
Rentabilidad; Si
Costo - Eficiencia y Costo minimo: No

Evaluacion multicriterio: No



DEPARTAMENTO Identificacion / Obijetivos

NACIONAL DE PLANEACION )
MEJORAMIENTC DE VIAS TERCIARIAS MEDIANTE LA CONSTRUCCION DE PLACA HUELLA EN SITIOS CRITICOS GE
LOE MUNICIPIOS DE GUADALUPE, SUAZA Y TARQUI DEL DEPARTAMENTQ DEL HUIL

Impreso el 13/02:2023 8 56 238 a m

Alternativa 1. Mejoramiento de vias terciarias mediante la construccién de placa huella en puntos
criticos.

Estudio de necesidades
01 - Bien o servicio

Bien o servicio

Via Terciaria Mejorada,
Medido a través de
Kilometros
DPescripcion

La oferta se mide como km en buen estado que tienen las vias y la demanda como km totales de las vias terciarias de los munigipios que
integran ef proyecto.

Descripcién de la Demanda

Descripcion de la Oferta

2018 9830

41930 -321.00
2019 99 40 419,30 -319.50
020 99.40 419,30 -319.90
201 9940 419,30 -319.90
2022 99.40 419,30 -315.80
2023 99 40 419,30 -31590
2024 99.40 419,30 -31890

2025 9540 413,30 =319 8D




> DEPARTAMENTO PrepafaCién Analisis técnico

Y NACIONAL DE PLANEACION

Vi i LA EN SITHOS CRITICOS DE
RED EL HUIL

nprese 8l 13022023856 38am
Alternativa Mejoramiento de vias tercianas mediante la construccien de placa huella en puntos criticos

A1 218 " 18 : dited LEV ¢

1 co de ia al tiva

La placa huellz es una solucion economica y eficiente para problemas de movilidad en sitios criticos de las vias terciarias, consiste en una
configuracién de placas de concreto hidraulico, separadas enire si por piedra pegada; las placas estan confinadas per vigueias o riostras
reforzadas. La estructura de la via consiste en una capa de sub-base granular de 15 cm de espesor, se debera considerar la conformacion de
una pendiente transversal minima del 2% para generar el bombeo gue facilitara el escurrimiento del agua sobre la placa huella hacia las
cunetas acorde a lo descrito en el manual de drenaje de carreteras del 2009; se tendra en cuenta unicamente la confermacion mecanica de la
subrasante de la via, %a pendients longitudinal maxima encontrada en todos los tramos analizados en el presente proyecto ne supera el 12%;
para este caso, en este tipo de superficie de rodadura en concreto hidraulice; La seccién total de la placa huella propuesta es de 4,50 mis de
ancho. el espasor de placa-huella de 0.15 mt, De esta manera la longitud maxima de cada seccion longitudinal de la placa-huella es de dos
metros con ochenta centimetros (2,80 m). Como el ancho de 1a riostra siempre es de veinte centimetres (0,20 m) la longitud maxima ce un
médulo es de tres metros {3,0 m) y coiresponde a fa longitud del médule en tangente, los anchos de ias huellas son de 0,90 mts. En las
curvas horizoniales [a tongitud de la placa-huella puede fluctuar entre un (1,00) metro y dos metros con ochenta centimetros (2,80 m); Para el
presente proyecto la infraestruciura constara de un total 3540 metros Lineales de placa huella distribuidos asi: (Guadalupe 1500 metros,
Suaza 1470 metros, Tarqui 470 metros lineales) junto con la construccién de 20 alcantaritlas, los filtros longitudinales de la via contemplados
se gjecutaran ei los municipios de Guadaiupe ,Suaza, Tarqui en un total de 192 M3; los tramos son (Guadalupe 10 tramos, Suaza 6 tramos,
Tarqui 4 tramos). Los CBR no son inferiores al 3%.



“-‘F‘ DEPARTAMENTO
i/ HACIONAL DE PLANEACIGN

ME VAMIED Vit

Jﬁt;;idﬁ: Cenf:c; E)J_T‘er;té
Bepartamento: Huila
Municipio: Guadalupe
Tipo de Agrupacién:
Agrupacion:

Latitud:

Longifud:
Region: Centro Orienfe

Departamento: Huila
Municipio: Suaza
Tipe de Agrupacion:
Agrupacioén:
Latitud:

Longitud:

Regidén: Centro Oriente
Departamento; Hula
Municipio: Tarqui
Tipo de Agrupacion:
Agrupacion:

Latitud:

Longitud:

02 - Factores analizados

Aspectos administrativos y polfticos,
Cercania a la poblacién objetive,
Comunicaciones,

"
ot

Preparacion

‘I‘

2

CIAR Pl

LOS N C

AT

Impreso el 13/02:2023 8 56 38 am

Alternativa. Mejoramienlo de vias tercianas medianie la construccion de placa huella en purdos criticos

acion de la alternativa
Municipio de Guadalupe.
La Austraiia X=1151700.079 Y=714357.761 X=1151646.780 Y=714365.108
{os pinos tramo | X=1154200.270 Y=713658.841 X=1154161 347 Y=v13574.340
105 pings tramo X=1154157.696 Y=713560.299 X=1154204.758 Y=713571.630
Buernios Aires X=1148676.854 Y=708885 462 X=1140822 514 Y=708921.128
EL CACHIMBAL X=1147575.250 Y=711747.113 X=1147635.241 Y=T11820.308

EL Alto — GUAMAL tramo 1 X=1147372 120 Y=715695.728 X=1147312 448 Y=715487.631
EL Alto— GUAMAL framo 2 X=1147308.736 Y=715504. 090 X=1147395.400 Y=715501.812

Cishe X=1156658.168 Y=717919.579 X=1156752.682 Y=717869.777
Palmera- INVIAS X=1150384 177 Y=716007 698 X=1159287.745 Y=716043 166
Chontaduro X=1158763.351 Y=715823 645 X=1158762.552 Y=715685.786

Municipio de Suaza

GALLARDO SECTOR LA MANGONA X=1133278.3640 Y=690500 8645 X=1 133087 2871
Y=690736.5818

PICUMA CENTRO TRAMG 1
¥=702122.1789

PICUMITA CENTRO TRAMO 2
Y=704088.5382

VIA LOS SALADOS -ENTR LA PIEDRA X=1148680.2360 Y=704352 5435 X=1 148846 8423
Y=704364.4597

X=1136438.3759 Y=702131.0031 X=1136153 4971
X=1137548.4078 Y=703895.6904 X=1137320.1407

VEREDA HORIZONTE X=1146408.6887 Y=0694065.3930 X=1146372 8700
Y=694213 6892
VEREDA VERGEL T1 X=1141847.3462 Y=691377.7523 X=1141723 8724

Y=691208.7012

MUNICIPIO DE TARQUI

RICA BRISA - VEREDA EL TRIUNFO
¥=733005.831

LA ORQUETA

¥=722818.491

YEREDA RICA BRISA - ESCUELA TRAMO 1
Y=732795.210

VEREDA RICABRISA - ESCUELA TRAMO 2 X=801012.320 Y=732705.313 X=801002.054
¥=732779.208

X=801674.661 Y=732807.707 X=801798.243
X=791223 484 Y=722926.80 X=791226 441
X=B801041.848 Y=732782 077 X=801006.570

Disponibilidad de servicios publicos domiciliarios {Agua, energfa y otros),

Disponibilidad y cosio de mano de obra,
Estructura impositiva y fegal,

Factores ambientales,

Orden pdblico,

Ctros,

Topografia




T} peearmamento Preparacién / Cadena de valor

NACIONAL DE PLANEACION
MEJORAMIENTO DE VIAS TERCIARIAS MEDIANTE LA CONSTRUCCION DE PLACA HUELLA EN SiTIOS CRITICOS DE
LOS MUMICIPIOS DE GUADALUPE, SUAZA Y TARGQU DEL DEPARTAMENTO DEL HUIL,
Impreso el 13022023 858 38 am

Alternativa IMejoramiento de vias tercianas med:ante la construccion de placa huella en purtes criticos.

Cadena de valor de la alternativa

Costo total de la alternativa: § 5.399.945.547,00
1 - Objetivo especifico 1 Costo: § 5.308.945.547

Mejora ias vias Terciarias de los municipios,

g Actividad:
1.1.1 REALIZAR PRELIMINARES GUADALUPE.

1.1 Placa huelia construida  (Produclo principal de! proyecto)

Costo: $ 6427 500
Etapa: Inversidn
Medido a través de: Metros lineales de vias ierciana
Ruta Critica: No
Cantidad: 3 440 0000
Cosio: § 5309 945 547
1.1.2 CONSTRUIR ESTRUCTURA DE PAVIMENTO GUADALUPE.
Costo: § 1.977 477542
Etapa: Inversion

Ruta Critica: S

1.1.3 REALIZAR OBRAS DE DRENAJE Y COMPLEMENTARIAS.
Costo: $ 223.669.560
Etapa: inversién

Ruta Critica: No

1.1.4 REALIZAR PRELIMINARES SUAZA
Costo: § 6 208.950
Etapa: Inversicn

Ruta Critica: No

4.1.5 CONSTRUIR ESTRUCTURA DE PAVIMENTO SUAZA.
Costo: § 2.001.256 562

Etapa: Inversion
Ruta Critica: Si



BEPARTAMENTO
NACIONAL DE FLANEACION

(49
>
Preparacién / Cadena de valor

MEJORAMIENTO DE VIAS TERCIARIAS MEDIANTE LA CONSTRUCCION DE PLACA HUELLA EN SITIOS CRITICOS DE
LOS MUNICIPIOS DE GUADALUPE, SUAZA Y TARQUI DEL DEPARTAMENTO DEL HUAL

Producto
1.1 Placa huella construida  (Preducto principal del proyecio)

Medido a través de: Metios lineales de vias ferciaria
Cantidad: 3.440,0000
Costo: $ 5.300.945 547

impreso el 13'02/2023 856 38 am

1.1.8 REALIZAR OBRAS DE DRENAJE Y COMPLEMENTARIAS SUAZA
Costo: $ 131 437015

Etapa: inversicn

Ruta Critica: No

1.1.7 REALIZAR PRELIMINARES TARGUI.
Costo: $ 2.013.950

Efapa: Inversién

Ruta Critica: No

1.1.8 CONSTRUIR ESTRUCTURA DE PAVIMENTO TARQUI
Costo! § 592.083.664

Etapa: Inversion

Ruta Critica: Si

1.1.3 REALIZAR OBRAS DE DRENAJE ¥ COMPLEMENTARIAS TARQUA.
Costo: $ 78.503.672

Etapa: Inversion
Ruta Critica: No

1.1.10 IMPLEMENTAR EL PLAN DE ADAPTACION A LA GUIA AMBIENTAL
PAGA.

Costo: $ 16.727 466
Etapa: Inversion
Ruta Crifica: No

1111 IMPLEMENTAR EL PLAN DE MANEJO DE TRANSITO.
Costo: 3 9.792.000

Etapa: Inversian

Ruta Critica: No



?‘ DEPARTAMENTO
i

Preparacion / Cadena de valor
NACIONAL DE PLANEACION

MEJORAMIENTO DE VIAS TERCIARIAS MEDIANTE LA CONSTRUCCION DE PLACA HUELLA EN SITIOS CRITICOS DE
LOS KUNICIPIOS DE GUADALURE SUAZA Y TARQUI DEL DEPARTAMENTO DEL HUIL,

impreso ef 1302/2023 856 38 am

1.1 Placa huella constrieda  {Producio principal del proyecio) 1.1.12 REALIZAR INTERVENTORIA AL PROYECTO.
Costo: $ 353.267 466

Etapa: Inversion
Medido a través de: Meiros ineales de vias terciana
Ruta Critica: No
Cantidad: 3.440,0000
Costo: § 5.389.945 547



DEPARTAMENTO Preparacion / Cadena de valor

NACIONAL DE PLANEACION
MEJORAMIENTO DE VIAS TERCIARIAS MEDIANTE LA CONSTRUCCION DE PLACA HUELLA £N SITIOS CRITICOS DE
LOS MUNICIPIOS DE GUADALUPE, SUAZA 'Y TARQUI DEL DEPARTAMENTO DEL HUIL,

Impraso el 13'02/2023 856 3%am

Alternativa Mejoramiento de vias terciarias mediante la construcodn de placa huelia en puntos criticos

Actividad 1.1.1 REALIZAR PRELIMINARES GUADALUPE.

Periodo {Mano de obra iMano de obra no Maquinaria y Equipo Materiales Transporte
|calificada |calificada _

§954 125.00 $1.285 500,00 $964 125,00 §2249 625 (0 3964 125.00
Periodo | Total
0 $6 427 500,00

Actividad 1.1.10 IMPLEMENTAR EL PLAN DE ADAPTACION A LA GUIA AMBIENTAL PAGA.

Mano de obra
calificada

0 $16.727.466,00

Periodo Total
0 $16.727.456.00

Actividad 1.1.11 IMPLEMENTAR EL PLAN DE MANEJO DE TRANSITO.

Peiodo {Mano de obra
calificada
] $5 792 000,00

Periodo | Total
0 $8 792 000.00




5 oerarmavenTo Preparacion / Cadena de valor

NACIONAL DE PLANEACION

MEJORAMIENTO DIE VIAS TERCIARIAS MEDIANTE LA CONSTRUCCION DE PLACA HUELLA EN SITIOS CRITICCS DE
LOS MURBCIPIOS DE GUADALUPE SUAZA Y TARQUI DEL DEPARTARENTO DEL HUIL,

impresn el 1362 2023856 3% am

Actividad 1.1.12 REALIZAR INTERVENTORIA AL PROYECTO.

Periode |Mano de obra Transporte

0 $247 287 226 20 $105 980 235 80

R s

0 $353 267 486 00

Actividad 1.1.2 CONSTRUIR ESTRUCTURA DE PAVIMENTO GUADALUPE,

erindo | Mano de obra Mano de obra no Maquinaria y Equipo | Materiales
calificada calificada

5266 521 631 30 $395 495 50340 5296 621 631,30 5692 117 135.70 5256621 63130

-——_“

o] S1977 477 542 00

Actividad 1.1.3 REALIZAR OBRAS DE DRENAJE Y COMPLEMENTARIAS.

Pediodo |Mano de obra Mano de obra no Maquinaria y Equipo |Materiales | Transporte
calificada calificada

$33 550 434.00 54473391200 $33 550 434,00 576 284.345. Oﬂ $33 550 434,00

B R —

0 $223 569 560 00



B g Preparacién / Cadena de valor

NACIONAL DE BLANEACION

MEJORAMIENTO DE VIAS TERCIARIAS MEDIANTE LA CONSTRUCCION DE PLACA HUELLA EN SITIOS CRITICOS DE
LOS MUNICIPIOS DE GUADALUPE, SUAZA'Y TARQUI DEL DEPARTAMENTO DEE HUN

Impresa el 13 022023856 39 am

Actividad 1.1.4 REALIZAR PRELIMINARES SUAZA.

|Mano de obrano  [Maquinaria y Equipo|Materiales Transporte
calificada | - |

9 5944 842,50 $1.259.790,00 5944.842,50 52.204,632.50 5944 84250
Periodo Total
o $6.295 950,00

Actividad 1.1.5 CONSTRUIR ESTRUCTURA DE PAVIMENTO SUAZA.

{Mano de obra no :Maquinaria y Equipo |Materiales | Transporte

|calificada ; l I
8 $300 188 484,30 540025131240 ~ $300.188.484.30 $700.439.79%.70 5300 188 484,30

oo

0 $2 001 256 562,00

Actividad 1.1.6 REALIZAR OBRAS DE DRENAJE Y COMPLEMENTARIAS SUAZA

Pesiodo | Mano de obra |Mano de obra no Maquinaria y Equipo |Materiales | Transporte
calificada |calificada

4] $19.715.552.25 $26.287.403.00 $19.715552,25 $46.002.955.25 31571555225

o $131437 015,00




@ DEPARTAMERTO PrEPafaCEén { Cadena de valor

NACIONAL UE PLANEACION
MEJORAMIENTO DE VIAS TERCIARIAS MEDIANTE LA CONSTRUCCION DE PLACA HUELLA EN SITIOS CRITICOS DE
LOS RUMICIPIOS DE GUADALUPE SUAZA Y TARQUI DEL DEPARTAMENTQ DEL HUIL

Impreso el 130220623856 30 am

Actividad 1.1.7 REALIZAR PRELIMINARES TARQUIL.

~|Mano de cbrano  |Maquinaria y Equipo | Materiales | Transporte

$302 052,50 $402 790 00 $302 052 50 $704 882 50 $302 092,50

-—————
Total

o $2 013 850,00

Actividad 1.1.8 CONSTRUIR ESTRUCTURA DE PAVIMENTO TARQUI.

Pesiodo |Mano de obra Mano de obra no Maquinaria y Equipo | Materiales | Transporte
calificada calificada : |

0] 586 947 579 60 $118 596 772,80 386 947 579,60 $207 544 352.40 388.947 579,60

G $582 983 864.00

Actividad 1.1.9 REALIZAR OBRAS DE DRENAJE Y COMPLEMENTARIAS TARQUI.

Pesiodo Mano de obrano  |Maquinaria y Equipo |Materiales | Transporte

calificada

0 §11.785 050 80 §11789.050.80 $27.507.7'85420 §11.769.050,80

$15718 734,40

Tl AR PR
= Total

o} §78 593 672,00




Q
BEPARTAMENTD Preparacion / Riesgos

NACIONAL DE PLANEACIGN

IEJORAMIENTO DE VIAS TERCIARIAS MEDIANTE LA CONSTRUCCION DE PLACA HUELLA EN SITIOS CRITICOS DE
LGS MUNICIPIOS DE GUADALUPE, SUAZA Y TARQUI DEL DEPARTAMENTO DEL HUIL

Impreso &1 13:02/2023 856 3% am

Altemativa: Mejoramienio de vias terciarias mediante ia construccion de placa huella en punlos crflicos
Analisis de riesgos alternativa
01 - Analisis de riesgo

R e e

= Operacionalas Desorganizacicn del flujo Probabilidad: Afectacion en otras vias. Organizar el trénsito vehicular con
’g vehicular. 3. Moderado paleteros.
@
gj Impacto: 3.
B Maderado
&
o
(3
S
]
b=}
[<X
<]
o
=
Administrativos Cambios en los precios Probabilidad: hcumplimiento de metas por falta de Elaborar presupuestc basado en

suministrados por proveedaores. 3. Moderado recursos. precios promedio del mercado e

inclusion de un porceniaje de

2-Componente
{Produdios)

impacto: 3. imprevistos que permita cubrir
Moderado cambios en precios, principalmente
debido a impuestos, inflacion, tasa
de cambio y cantidades.
o Administrativos Inclementes Huvias, Probabilidad: Relrasos en la ejecucion del proyecto.  Trabajar y crear varios frentes de
> 3. Moderado trabajo para realizar [as labores en
7 .gj menor tiempo.
29 Impacto: 3.
g = Moderado
LLf
o




&

01

DEPARTAMENTO

NACIONAL DE PLANEACION

Ingresos y beneficios

Preparacion / Ingresos y beneficios

MEJORAMIENTO DE VIAS TERCIARIAS MEDIANTE LA CONSTRUCCION DE PLACA HUELLA EN SITIOS CRITICOS DE

LOS MUNICIPICS DE GUADALUPE, SUAZA 'Y TARQUI DEL DEPARTAMENTO DEL HUAL,

Impresc el 1304202338356 40am

Alternativa Mejoramiento de vias terciarias mediante la construceion de placa huella en puntos criticos.

Ingresos y beneficios alternativa

Ahorro en gastos de mantenimiento de vehfculos. La cantidad esta medida como el nimero de vehiculos que transitan al afio por ia

via y el valor al desgaste de ios Vehiculos.

Tipo: Beneficios

Medido a traves de: Kildmetros
Bien producido: FC inversidn transporte

Razon Precio Cuenta (RPC): 0.80

e -

02

- Totales

11.520,00
1152000
14.520,00
11 620,00
11.820,00
1152000
1152000

1182000

Total beneficios

$1.267.200.000,00
$1 382 400.000,00
$1.457 600.600,00
$1612.80C 006,60
$1.728.000.000.00
$1.843.200.000,060
$1.958 400.000,00

§2 073 600.00C,09

§110.000,00
§120.008.00
$130.000,00
5140 000,00
§150.00C,00
$160 600.00
$170.000,00

5160 000,00

$1.267.200.000,00
$1.382 400 00G.00
§1.497.600.000.00
$1612.600.000,00
£1.723.000 80000
$1843.200 000,00
$1.958 400.000,00

£2 073 600 Q0,00

$1.267.200 060,00
%1.382 400 600,00
$1.497.600.000,00
$1.612 800.000,00
$1.728 000.006,00
$1.843 200 000,00
$1.958.400.000,00

$2.073 60G.000,00



ao

ﬁ DEPARTAMENTO Evaluacion / Flujo Econdomico

NACIDNAL DE PLANEACION

MEJORAMIENTO DE VIAS TERCIARIAS MEDIANTE LA CONSTRUCCION DE PLACA HUELLA EN SITIOS CRITICOS DE
LOS MUNICIPIOS DE GUADALUPE, SUAZA Y TARQUI DEL DEPARTAMENTC DEL HUMH,

Impreso el 13/02:2023 856 40 am

Alternativa 1

Flujo Econémico

01 - Flujo Econdémico

Beneficios

Créditos(+) | Costosde | Costos de Costos de | Amortizacién

e ingresos preinversion | inversion {-) | operacion (-) los créditos (-)| salvamento
(#) {-)
-] 300 00 s00 822043248270 300 3o §¢9 303 $-4284354 8210
3 $1013 780 00590 €3 310 350 2190 ide 300 o] §1€1378C 000 ¢
2 41§05 920 0000 Eli) sao 300 832 W s 00 31.105.920.000.0
3 311830800000 300 800 330 330 5.0 800 &2 51168086213 ¢C
4 51.280 240000 G oo 0.0 b e8] 829 2D 323 300 §1.260.240 666.0
] %19 282.400 000,03 0.0 0 330 A 2032 500 3¢5 0 Bl 380400223532
-] $1 474 560 2000 s0Q 500 0w 20 @0 500 $0.0 81 474 386 000.0
¥ 51.508 720000 0 30 Lk 519 50.2 Lk 500 8243 E1 2887245520

& £1.855.280900 0 $0.0 o 5.0 b k] .0 3340 300 316328230 000 G




T e Evaluacion / indicadores y decision

NACIONAL DE PFLANEACION

MEJORAMIENTO DE VIAS TERCIARIAS ME[HANTE LA CONSTRUCCION DE PLACA HUELLA EN SITIOS CRITICOS DE
LOS MURICIPIOS DE GUADALUPE SUAZAY TARQUI DEL DEPARTARENTO DEL HUIL,

Impreso el 13/02/2023 85 40am

Indicadores y decision

01 - Evaluacion econdémica

s e Indicadores de costo- 2 i
Indicadores de rentabilidad Indicadores de costo minimo

Relacion Costo Costo por beneficiario | Valor presente de Costo Anual

Interna de | Beneficio (RCB) los costos Equivalente (CAE)

Alternativa: Meijoramiento de vias tercianas mediante [a gonstruccién de placa huslia en punios criticos.
2 882 989 515 22 2360 % $1.67 $T1740.71 54 284 354 920.97 $480 878 197.42

" Producio | Cosounariovlorpresent

Placa huella construida  {Producto
principal del proyecto) $1.245.452.01



PN
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GOl Programacion / indicadores de producto
NACIONAL DE PLANEACION
MEJORAMIENTO DE VIAS TERCIARIAS MEDIANTE LA CONSTRUCCION DE PLAGA HUELLA N SITIOS CRITICOS DE
LOS MUNICIPIOS DE GUADALUPE, SUAZA Y TARQUI DEL DEPARTAMENTO DEL HUli

Impreso el 137022023856 40 am

Indicadores de producto

01 - Objetivo 1

1. Mejora las vias Terciarias de los municipios.

Producto
1.1, Placa huelta construida  (Producto principal del proyecto)

Indicador

1.1.1 Via terciaria mejorada

Medido a través de: Metros lineales de vias terciaria
Meta total: 3.440,0000

Foérmula:

Es acumulativo: No

£s Principal: 5i

Programacién de indicadores

o e
0

3440,0000




BEPARTAMENTO Programacién { indicadores de QEStién
NACIONAL DE PLANEACIGN

MEJORAMIENTO DE VIAS TERCIARIAS MEMMANTE LA CONSTRUCCION DE PLACA HUELLA EN SITIOS CRITICOS DE
LOS MUNICIPIOS DE GUADALUPE, SUAZA Y TARQUI DEL DEPARTAMENTOD DEL HUAL,

Impresa el 13022023855 40 am
indicadores de gestidn
01 - Indicador por proyecto

Indicador

Informes de interventoria revisados
Medido a través de: Namero
Codigo: 0600G136

Formula:

Tipo de Fuente: Informe

Fuente de Verificacion: Informes de Interventoria,

Programacion de indicadores

i ]

Total: 6




DEPARTAMENTO
NACIONAL DE #ILANEACIGN

67

Programacion / Fuentes de financiacién

MEJORAMIENTO DE VIAS TERCIARIAS MEDIANTE LA CONSTRUCGION DE PLACA HUELLA EN SITIOS CRITICOS DE
LOS MUNICIPIOS DE GUADALUPE, SUAZA Y TARQUI DEL DEPARTAMENTO DEL HUIL,

01 - Clasificacion presupuestai

Programa presupuestat

2402 - Infraestructura red vial regional

Subprograma presupuestal
08600 INFERSUBSECTORIAL TRANSPORTE

Esquema financiero

Impreso el 130272023856 4G am




TF pErarTaMEnTO Programacién | Fuentes de financiacion
;

NACIONAL NE PLANEACION

MEJORAMIENTO DE VIAS TERCIARIAS MEDIANTE LA CONSTRUCCION DE PLACA HUELLA EN SITHOS CRITICOS DE
L OS MUNICIPIOS DE GUADALUPE SUAZA Y TARQUI DEL DEPARTAKMENTO DEL HUILs

Imprese el 137022023856 40 am

02 - Resumen fuentes de financiacion

S I B s T

invers!orf GUADALUPE Municipios SGR - Asigniacion $400.000.000,00
para la inversién local
segun NBly
municipios de cuaria,
guinta y sexta

catagorla
Tolal $400.000.000,00
Huila Departamentos SGR - Asignaciones 0 $4.509.945 847 .00
directas
Total $4.589.945.547,00
SUAZA Municipios SGR - Asignacion 4] $400.000.000,00
para la inversién local
segin NBl y
municipios de cuarta,
quinta y sexta
categoria
Total $400.800.000,00
Total Inversion $6.390.945.547,00

Total $5.395.045,547,00
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Compeonentes (Productog)

Actividades

MEJORAMIEN AL

- : On

Mejorar la intercomunicacion terrestre de una

parte de la poblacion rural de los municipios de

Guadalupe, Suaza y Tarqui def
Departamento del Huila.

1.1 Placa huella consiruida
del proyecto}

1.1.1 - REALIZAR PRELIMINARES
GUADALUPE.

1.1.2 - CONSTRUIR ESTRUCTIRA DE
PAVIMENTO GUADALUPE (%)

1.1.3 - REALIZAR CBRAS DE DRENAJE Y
COMPLEMENTARIAS.

1.1.4 - REALIZAR PRELIMINARES SUAZA.
1.1.5 - CONSTRUIR ESTRUGTURA DE
PAVIMENTO SUAZA (™}

1.1.6 - REALIZAR OBRAS DE DRENAJE Y
COMPLEMENTARIAS SUAZA

1.1.7 - REALIZAR PRELIMINARES TARQUI.
1.1.8 - CONSTRUIR ESTRUCTURA DE
PAVIMENTO TARQUI. (%)

1.1.9 - REALIZAR OBRAS DE DRENAJE Y
COMPLEMENTARIAS TARQUI

1.1.10 - IMPLEMENTAR EL. PLAN DE

ADAPTACION A LA GUIA AMBIENTAL PAGA
1.1.11 - IMPLEMENTAR EL PLAN DE MANEJO

DE TRANSITO
1.1 12 - REALIZAR INTERVENTORIA AL
PROYECTO.

(*) Actividades con ruta critica

(Producto principal

Programacion / R Ip
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Tiempo de recorrido en

un trayecto de 419,3 kn.

Via terciaria mejorada

Nombre: Informes de
interventoria revisados

Unidad de Medida:
Nimero

Meta: 6.0000

=
118

IAZ AT

impreso el 13:02 8

Tipo de fuente: Inspeccion

Fuente: Inspeccién de Transito

Organizar el
transito vehicular
con

Municipal, paleteros.
Tipo de fuente: informe Elaborar
presupuesio
Fuente: Secretaria de Vias e basado en
Infraestructura del Huila y precios
Plataforma Secop. promedio del
mercado e

Tipo de fuente:

Fuente:

inclusion de un
porcentaje de
imprevistos que
permita cubrir
cambios en
precios,
principalmente
debido a
impuestos,
inflacion, {asa
de cambio y
cantidades,

Trabajar y crear
varios fretifes de
trabajo para
realizar jas
labores en
menor tempo.
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PROYECTC PLACA HUELLA MUNICIPIOS DE GUADALUPE, SUAZA Y TARQUI
DEPARTAMENTQ DEL HUILA

PRESUPUESTO OFICIAL DE INTERVENTORIA

OBJETO: “MEJORAMIENTO DE VIAS TERCIARIAS MEDIANTE LA CONSTRUCCION DE PLACA HUELLA EN
SITIOS CRITICOS DE LOS MUNICIPIOS DE GUADALUPE, SUAZA Y TARQUI DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA"

CANT CARGO | OFICIO 4 0::::‘?"2 ;;3] AL (HD:I::;?:;::S) MUL:'?F:.}.TI-(?ED oR D”R”:[L?e";f OTAL | vALOR PARCIAL
PERSONAL PROFESIONAL
1 |Director de interventoria 5 5 50000000 50% 200 6 $ 33 000 000
1 |Ingeniero Civil Residente de interventoria § 3.500 000,00 100% 2,00 5 $ 42 000 00O
1 |ESPECIALISTA EN ESTRUCTURAS $ 5.000 000,00 30% 2,00 8 $ 18.000 000
1 |Especialista en Vias y/o transporte $ 500000000 30% 2,00 5 $ 18.000 000
1 |INGENIERO AMBIENTAL $ 3.000.600,00 100% 2,00 6 $ 36.000 000
1 |Tecnologo SISO 3 ) 100% 2,00 6 $ 21.600 000
1 |Inspector de Interventoria 1 $ 100% 2,00 5] $ 18 000.000
1 |Inspector de Interventoria 2 s 160% 2,00 6 $ 18 000 OO0
PERSONAL TECNICO Y ADMINISTRATIVO
1 |Secretaria $1.160.000 100% 2,00 5] $ 13 820 000
1 |Topografo $ 2.300.000 100% 2,00 6 $ 27 600.000
1 |Cadenerg 1 %1 160.000 100% 2,00 6 $ 13 920 000
TOTAL COSTOS DE PERSONAL $ 260.040.000,00
OTROS COSTOS DIRECTOS
CANT CONCEPTO UNIDAD COSTO (§) CANTIDAD VALOR PARCIAL ($)
EQUI COMPLET! RAFIA (1 UYE TRANSI
" N\C\’fLIjEEc])ESTACION 7 EDL%gq(é:?gs CO?ﬂl(DiJlECF\I.:lENTAR!OT?:? - Mes . o ; ¥ 6,000 000,00
LABORATORIQC DE SUELOS, CONGRETOS Y PAVIMENTOS
1.0 [{LIMITES, DENSIDADES:PROCTOR, GRANULOMETRIA Mes $1.837.236 B $9823417.00
RESISTENCIA CONCRETQ-FLEXION..ETC))
Al ILER DE V| - >2000 . PICK-
14 s:-r\?ilLJAR ({NCLUSgIggh%ugﬁggo‘yiaqszusn"lgga e e 0ot & $418.£001000,00
SUB TOTAL OTROS COSTOS 36.823.417,00
COSTO DIRECTO INTERVENTORIA 296.863.417,00
IVA =19% | 56.404.049,00
COSTO TOTAL 353.267.466,00

<\2 € _i”_&‘.%“}_-za__/___ =

ELABORO: PABLO CESAR ARRIETA RAMIREZ
Apoyo Secretaria de Vias Departamental
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GOBERNACION
DEL HUILA

SISTEMA DE GESTION: MODELO INTEGRADO
DE PLANEACION Y GESTION - MIPG

o T
S5C4353-1
Cédigo: DAC-C055-P1101-
F11

Fecha Aprobacién:
27 de enero de 2020

Version: 3

CERTIFICADO COMITE DE CONTRATACION Pagina 1 de 1

2023CS021341

NUMERO DE
ESTUDIO PREVIO

No. 1077

DEPENDENCIA
GENERADORA DE
LA NECESIDAD:

SECRETARIA DE VIAS E INFRAESTRUCTURA

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA,
CONTABLE Y AMBIENTAL AL CONTRATO DE OBRA CUYO OBJETO ES

OBJETO: "MEJORAMIENTO DE VIAS TERCIARIAS MEDIANTE LA CONSTRUCCION DE
PLACA HUELLA EN SITIOS CRITICOS DE LOS MUNICIPIOS DE GUADALUPE,
SUAZA Y TARQUI DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA"
s SEIS (06) MESES CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE
: INICIO Y EN TODO CASO HASTA LA LIQUIDACION DEL CONTRATO DE OBRA
PRESUPUESTO $ 353.267.466,00
ASIGNADO:
Seccion 215
Estructura
E:f;&"ljﬁg‘s'g‘:z Pres‘;:;lnues EP:2402-0600-2022004410201/FT:00AR/PR:$ 353.267.466,00
N° CDP
CONGEPTODEL | MEJORAMIENTO DE VIAS TERCIARIAS MEDIANTE LA CONSTRUCCION DE
SR PLACA HUELLA EN SITIOS CRITICOS DE LOS MUNICIPIOS DE GUADALUPE,
SUAZA Y TARQUI DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA
TIPO DE
Pl INTERVENTORIA

dia: 17/03/2023

El Secretario General en su condicién de secretario técnico del comité de contratacién deja constancia que
los miembros responsables del comité aprobaron el presente estudio previo, segin Acta No.. 16 , suscrita el

APROBACION DEL COMITE DE CONTRATACION

" A&w i

LIZA ADRIANA CARYAJAL FRANCO
Secretario Técnico Comité

Proyectd: Juan José Cirdenas Pino

Carrera 4 con Calle 8 Esquina, piso 6. Nsiva — Huila - Colombia; PBX: 8671300; Cédigo Postal 410010
www.huila.gov.co; twitter: @HuilaGob; Facebook: www.facebook.com/huilagob; YouTube:www.youtube.com/muilagob




