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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR ASESORIAS A LAS
ACTIVIDADES MISIONALES Y A LOS PROGRAMAS DERIVADOS DE LA SECRETARIA
DISTRITAL DE OBRAS PUBLICAS DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA.
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I.  INTRODUCCION
De conformidad con el articulo 65 de la Constitucion politica Colombiana se establecié: (...)
“Articulo 65. La produccion de alimentos gozara de la especial protecciéon del Estado. Para tal
efecto, se otorgara prioridad al desarrollo integral de las actividades agricolas, pecuarias,
pesqueras, forestales y agroindustriales, asi como también, a la construcciéon de obras de
infraestructura fisica y adecuacion de tierras. De igual manera, el Estado promovera la
investigacion y la transferencia de tecnologia para la produccion de alimentos y materias primas
de origen agropecuario, con el propdsito de incrementar la productividad. Negrilla y Subrayado por
Fuera del Texto Original.

Actuando en consonancia con el marco normativo Constitucional y alineados con el Plan Nacional
de Desarrollo 2022-2026, la Secretaria Distrital de Obras Publicas del Distrito de Barranquilla,
dentro de sus funciones misionales, estd encaminada a construir y mejorar la infraestructura
publica de la ciudad, en tal sentido cumple con las siguientes funciones: enmarcadas en el Decreto
Acordal 0801 de 2020.

v Formular los planes, programas y proyectos para la construccion y optimizacion de la
infraestructura vial en el Distrito de Barranquilla.

v Realizar las gestiones y preparar los actos requeridos para la construccion y optimizacion
de vias de conexion metropolitana, corredores regionales y autopistas perimetrales: de
vias arterias y de vias colectoras y con el mantenimiento de las mismas.

v Dirigir la preparacién de los términos de referencias y/o pliego de condiciones, las
evaluaciones de las licitaciones y/o concursos publicos de méritos para la contratacion de
estudios de prefactibilidad, factibilidad, disefios y construccién de obras.

v Coordinar y adelantar la interventoria técnica y administrativa para el control de la
ejecucion de las obras relacionadas con su competencia.

EL acuerdo 001 de 2020 (26 de mayo de 2020) “POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE
DESARROLLO DISTRITAL DE BARRANQUILLA 2020-2023 SOY BARRANQUILLA”, establece una
serie de retos, es importante destacar la politica “Movilidad Inteligente y Segura” contenida en este
plan, el cual busca el mejoramiento y la sostenibilidad de la movilidad de personas y la carga
vehicular dentro del Distrito, asi como fortalecer las conexiones con el resto del Pais y el mundo.
Dentro de esta politica se encuentra el Proyecto “Plan Malla Vial” con que pretende mantener en
buenas condiciones la infraestructura de la malla vial, a través de un mantenimiento preventivo y
correctivo en diferentes puntos de la ciudad.

Por lo tanto, una de las misiones de esta administracion es rehabilitar, restituir, construir y recuperar
la malla vial, escenarios deportivos, parques, plazas y plazoletas existentes, canalizar arroyos, asi
como también generar nuevos espacios efectivos en la ciudad tendientes a constituir un sistema
de espacio publico estructural. Igualmente consolidar el proceso de renovacion y/o recuperacion
del centro histérico como nucleo/corazén de la ciudad, mejorando el uso del espacio publico, su
accesibilidad y movilidad tanto peatonal como vehicular, a través de la peatonalizacién de vias
estratégicas. A su vez optimizar y articular la infraestructura vial, asegurando una movilidad eficaz,
integridad para los usuarios, desarrollo de caracteristicas competitivas frente a los nuevos retos
que se presentan y articulacion con el ordenamiento del territorio.

La Secretaria Distrital de Obras Publicas del Distrito de Barranquilla, en ejercicio de su labor
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misional esta orientada a planear, disefar, construir y conservar las obras de uso publico,
instalaciones y edificaciones que permitan el desarrollo de la infraestructura del Distrito de
Barranquilla; en concordancia con los planes y programas que para tal fin se establezca en el Plan
de Desarrollo de la administracién Distrital, mejorando asi la calidad de vida de la comunidad.

Tomamos como referente el afio 2008, cuando se dio inicio al Programa Barrios a la Obra, el cual
nace, por la necesidad que existia de conectar la ciudad que crecia producto de la invasion, sin
planeacioén, carente de servicios publicos basicos y que se fue proyectando gracias al esfuerzo
comunitario de sus lideres y habitantes. El Programa Barrios a la Obra ha tenido como finalidad
construir tramos de vias nuevas en las diferentes localidades de la ciudad logrando obtener una
mejora en las condiciones urbanisticas, de conectividad, movilidad y calidad de vida de los
beneficiarios del programa y comunidad en general.

La puesta en marcha del Programa Barrios a la Obra, aseguroé la construccion de nuevas vias que
permitieron el rapido y facil acceso de los moradores de las diferentes localidades de la ciudad a
sus destinos de llegadas, mediante las rutas de transporte publico, con ello se logré mejorar en
nivel de seguridad al permitir un mejor y mas rapido acceso de la policia a los barrios y se logré
algo muy importante, el acceso de las ambulancias y los taxis de servicio publico para el transporte
de los ciudadanos. Es asi, que la actual administracién ha querido continuar implementando por
medio de la Secretaria Distrital de Obras Publicas, el programa “BARRIOS A LA OBRA”, el cual
en un contexto general trata de la construccion de vias locales y el mantenimiento de las mismas.

En este orden de ideas, dentro del Plan Malla Vial, se contempla la posibilidad de estructurar
nuevas vias puentes e intersecciones los cuales son fundamentales para articular los nuevos
sistemas y estructuras de apoyo para el transporte en la ciudad y mejorar la conectividad. Asi
mismo, se quiere mejorar la circulacion vehicular donde se priorice la organizacion del transporte
publico, generar espacios para modos de transporte no motorizados como lo son la caminata y la
bicicleta generar carriles de uso exclusivos de transporte publico con regularizacion de los
paraderos. ampliacion de los andenes y de los corredores para mejorar el confort de los peatones
sumado a la siembra de arboles y una correcta sefalizacion.

Es importante resaltar que la Secretaria Distrital de Obras Publicas, a partir del afio 2009 hasta el

2022, ha venido mostrando grandes avances en temas relacionados con la adecuacion,
mantenimiento, recuperacion y construccion de vias en el Distrito de Barranquilla, por lo que es
importante resaltar el cumplimiento de esto evidenciado en los siguientes indicadores:

INDICADOR 2009 — 2022
Vias Nuevas Cosntruidas en M2 2.298.826
Vias con Mantenimiento Reconstruccion 446.547,32
en M2
Reconstruccion en andenes en M2 832.396
Reconstruccion en bordillos en ML 488.193
Fuente: Secretaria Distrital de Obras Publicas

Adicionalmente, en el Distrito de Barranquilla se evidencié por un tiempo la problematica
ocasionada por los arroyos que discurren por su entramado urbano conduciendo la escorrentia
pluvial de la zona, ocasionando inundaciones, dafnos en la infraestructura urbanay en las redes de
servicios, dafos ambientales, paralisis en la actividad comercial, industrial y en el transporte
urbano, asi como también deterioro en la salud publica y accidentes con pérdida de vidas humanas.
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En concordancia a lo anterior, esta administracion continuara con los proyectos hidraulicos
(Intervencién mediante canales pluviales, vias canales, mantenimiento de cafos y cuencas
hidricas), disefiando planes para su mantenimiento y limpieza, canalizacion y/o revestimiento;
contribuyendo con el desarrollo, bienestar y mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién. El
Distrito de Barranquilla, a través de la Secretaria Distrital de Obras Publicas, en cumplimiento de
sus funciones y aunando esfuerzos con la Agencia Distrital de Infraestructura — ADI, ha emprendido
un plan de obras para intervenir los arroyos, con la finalidad de darle solucion a la movilidad y a las
problematicas que se presentan en los tiempos de precipitaciones. Ademas del plan de
canalizacion de arroyos que ostenta la Secretaria Distrital de Obras Publicas, tiene como funcion
la supervision de todas las obras que se ejecuten en el Programa de Canalizaciéon de Arroyos.

En concordancia con lo expuesto, y los diferentes programas que se derivan de la Secretaria
Distrital de Obras Publicas, cuyo propdsito fundamental es lograr y dar solucion a las diferentes
problematicas que se presenten en la ciudad en temas relacionados con infraestructura publica,
ya que esto permite una mayor eficiencia en el cumplimiento de sus objetivos, el desarrollo de su
funcién y misionalidad.

Asi las cosas, se requiere un equipo interdisciplinario y especializado que conlleve al cumplimiento
de las metas propuestas por la Secretaria Distrital de Obras Publicas dentro de su Plan de Accion
vigencia 2023, asi como los planes, programas y proyectos, puesto que se requieren contar con la
prestacion de servicios profesionales de personas naturales en varias disciplinas profesionales tales
como: Ingenieria, Arquitectura, Economia, Finanzas, Derecho, Psicologia, Trabajo Social,
Administracion de Empresas y afines, entre otras, con la capacidad de desarrollar las metas y
objetivos propuesto por esta secretaria en los diferentes planes, procurando un mayor beneficio para
la poblacion del Distrito de Barranquilla.

Aunado a lo anterior, el Plan de Desarrollo Distrital plasma todos los programas y proyectos que
deben adelantar las diferentes secretarias, gerencias y oficinas del Distrito de Barranquilla, los cuales
para su ejecucion requieren de procesos de contratacion.

Teniendo en cuenta lo anterior y acorde con las disposiciones constitucionales y legales vigentes y
con el fin de satisfacer las necesidades y asegurar el cumplimiento de las metas de los proyectos
establecidos, en el Plan de Desarrollo Distrital 2020-2023 “Soy Barranquilla”, y asi como se evidencia
mediante certificado expedido por la Secretaria Distrital de Gestién Humana, que no se cuenta dentro
de la planta de personal del Distrito de Barranquilla, con el personal profesional suficiente para el
desarrollo de actividades misionales y administrativas de la Secretaria Distrital de Obras Publicas,
por ello, se hace necesario adelantar la contratacion de prestaciéon de servicios profesionales con
personas naturales que cuenten con la idoneidad y experiencia necesaria, con la finalidad de
asesorar el desarrollo de la gestion administrativa y misional en la ejecucion de los diferentes
programas a implementar o ejecutar durante la vigencia 2023.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

iTEM Clasificacion UNSPSC Clase

1 80111600 Servicios de Personal Temporal
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Il.  ANALISIS DEL MERCADO

Fuente:https://www.dane.gov.coffiles/investigaciones/boletines/ech/ech/bol _empleo _ene 23.pdf
(28 de febrero de 2023)

Enero de 2023

Gréafico 1. Tasa global de participacién, ocupacién y desempleo
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INDICADORES DE MERCADO LABORAL MES Y TRIMESTRE MOVIL, TOTAL NACIONAL Y
TOTAL 13 CIUDADES Y AREAS METROPOLITANAS
TOTAL NACIONAL MENSUAL

Para el mes de enero de 2023, la tasa de desempleo del total nacional fue 13,7%, mientras que en
el

mismo mes de 2022 se ubico en 14,6%. La tasa global de participacion se ubicé en 63,4%, mientras

que en enero de 2022 fue 62,6%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 54,7%, lo que representé un
aumento de 1,3 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (53,4%).

Grafico 2. Tasa global de participacion, ocupacién y desempleo
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TOTAL 13 CIUDADES Y AREAS METROPOLITANAS MENSUAL
En enero de 2023, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue

14,5%, la tasa global de participacion 65,5% y la tasa de ocupacién 56,0%. En enero de 2022 estas
tasas se ubicaron en 14,8%, 64,5% y 54,9%, respectivamente.

Grafico 3. Tasa global de participacién, ocupaciéon y desempleo
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Enero (2015 - 2023)

o L 6o 69,5 a4
66,3 66,0 66.1 ) &5
63.3 645 45
60
ELY
9 S0
a o
= =
20 2 2
k. =
194
30
5 4,
145 13,7 13 1 134 1 14,5 .
20
10 T T T T T
o © S 2 2 R & N Q
4 & 4 & 4 & 4 & 4
e 2 ¢ e e g ¢ - e
$ § H § H £ H § H
—TGP T0 5]

POBLACION OCUPADA SEGUN RAMA DE ACTIVIDAD

En el mes de enero de 2023, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 21.492 miles
de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblaciéon ocupada
fueron Alojamiento y servicios de comida (1,6 puntos porcentuales); Actividades profesionales,
cientificas, técnicas y de servicios administrativos; Actividades artisticas, entretenimiento recreacion

y otfras actividades de servicios; e Industrias manufactureras cada una con 1,0 puntos porcentuales,
respectivamente’.

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién ocupada
segun rama de actividad*

Total nacional

Enero (2022/2023)

Enero 2022 Enero 2023
en p.p.

_Poblacién ocupada 20.696 21.492 100 796

Alojamiento y servicios de comida 1.255 1.592 7.4 336 16
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y de servicios administrativos 1.706 1914 89 208 1.0
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacién y otras actividades de servicios 1.644 1.849 86 205 1.0
Industrias manufactureras 2.059 2270 106 20 1.0
Trarsporte y almacenamiento 1.471 1.662 7.7 191 09
Actividades inmobiliarias 184 245 1.1 62 03
Informacién y comunicaciones 386 31 20 45 02
Comercio y reparacién de vehiculos 3.904 3913 18,2 10 0.0
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 2953 2.957 138 -6 0.0
Surninistro de electricidad, gas, agua y gestién de desechos” 639 628 29 1 -0.1
Actividades finanderas y de seguros 449 380 1.8 -68 -0.3
Construcd én 1.551 1402 65 148 0.7
Administracién pablica y defensa, educacién y atencién de la salud humana 2.457 2.244 104 21 1.0

Fuente: DANE, GEIH.

! https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ech/ech/bol_empleo_ene_23.pdf
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Poblacién ocupada segun posiciéon ocupacional

En enero de 2023, el Obrero, empleado particular; Empleado doméstico y Trabajador familiar sin
remuneracion fueron las posiciones ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacion
de los ocupados en el total nacional con 4,6, 0,4 y 0,3 puntos porcentuales, respectivamente.?.

Posicién ocupacional Enero 2022  Enero 2023 Distribucién Variacién Contribucién
% absoluta en p.p.

Poblacién ocupada 20.696 21.492 100,0 796

Obrero, empleado particular 8.692 9.648 449 956 4.6
Empleado doméstico 557 637 3,0 80 0,4
Trabajador familiar sin remuneracion 383 441 2.1 59 0.3
Patrén o empleador 556 552 2,6 -4 0,0
Trabajador por cuenta propia 8.816 8.734 40,6 -82 -0,4
Obrero, empleado del gobierno 991 893 4.2 -98 -0,5
Jornalero o Peén 695 586 2T -110 -0,5

Ranking de ciudades seguin tasa de desempleo

Para el trimestre movil noviembre 2022 — enero 2023, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las
que presentaron mayores tasas de desempleo fueron: Quibdé (28,6%), Riohacha (17,9%) e Ibagué
(17,7%). Las ciudades con menor tasa de desempleo fueron: Santa Marta (9,3%), Medellin A.M.
(9,4%), y Manizales A.M. (9,7%)3.

Grafico 6. Tasa de desempleo segun ciudades
23 ciudades y areas metropolitanas
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Fuente: DANE, GEIH.

SALARIO MiNIMO

Se entiende por sueldo y salario la retribucion fija u ordinaria que el personal (permanente o
contratado directamente por el establecimiento) percibe como pago por los servicios prestados

2 https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ech/ech/bol empleo ene 23.pdf
3 https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ech/ech/bol empleo ene 23.pdf

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia e BARRANQUILLA.GOV.CO



ALCALDl—A DE icgc%Zc icgc%Zc —‘mi—
BARRANQUILLA Qs

1S0 9001 1SO 14001
NIT 890.102.018-1

SC-CER103099 SA-CER756031

durante el periodo al que se refiere la informacion, antes de deducir los descuentos por retencion
en la fuente, seguro social, sindicato, fondo de empleados y similares, etc*

En Colombia los salarios de cada sector se determinan mediante la interaccion entre oferta y
demanda laboral. Sin embargo, existe un salario minimo que se utiliza como referencia salarial y
base para determinar auxilios, pagos minimos para cotizar a seguridad social y otros. Al final de cada
afo se instala una Mesa de Concertacion Laboral tripartita para acordar el salario minimo mensual
que tendra vigencia el afio inmediatamente siguiente. En esta negociacion participa la Comision
Permanente de Concertacion de Politicas Salariales y Laborales, conformada por representantes del
Gobierno nacional, las centrales de trabajadores y dirigentes gremiales. Tanto trabajadores como
empleadores proponen una cifra de ajuste teniendo en cuenta como parametros la meta de inflacion
del siguiente afio fijada por la Junta del Banco de la Republica, la Productividad Total de los Factores,
la Contribucion de los Salarios al Ingreso Nacional, el incremento del Producto Interno Bruto (PIB) y
el indice de Precios al Consumidor (IPC). En caso de no lograr un consenso entre las partes, el
Gobierno nacional fijara el salario minimo mediante decreto, teniendo en cuenta los mismos
parametros®

Salario minimo legal en Colombia

1.1.1. Seneh-sléocaen&os colomibiancs_penodicidad anual

desce o 1 de jullo ce 1584

Variacién
Salario minimo Salario minimo Decretos del Goblerno
o diario (COP) mensual (COP) ’°'°°"“.f' = Nacional
1982 376.60 11.238.00 3508 de diciernire 27 de 1983
1985 45192 13.558.00 20.00 0001 de enera de 1985
1956 56038 16.811.00 2400 3754 de dcemnbre de 1955
1987 683.66 20.510.00 22,00 3732 de diciemnire de 1986
1988 854,58 25637.00 25.00 2545 de diciernbre de 1957
1983 1.085.32 32 560,00 27.00 2662 de dicienbre de 1988
1230 1.367.50 41.025.00 26.00 3000 de diciemnire de 1989
1991 1.724.00 51.720.00 26.10 3074 de diciernbre de 1930
1932 2173.00 65.190.00 26.04 2867 de diciemnbre de 1931
1933 2717.00 81.510.00 25.00 2061 de diciemnbre de 1932
1932 322000 98.700.00 21.10 2548 de diciembre de 1933
1935 396445 118.934.00 20.50 2872 de diciernbre de 1934
1998 4.737.50 142 12500 19.50 2310 de diciernbre de 1935
|1997 573350 172.005.00 21.00 2334 de diciemnbre de 1996
1938 6.794.20 203 826.00 18.50 3108 de diciemnire de 1997
1933 7.882.00 236.460.00 16.00 2560 de diciernbre de 1938
2000 8.670.00 260.100.00 10.00 2647 de diciernbre 23 de 1939
2001 953333 286.000.00 10.00 2579 de diciernire 13 de 2000
2002 10.300.00 309.000.00 8.00 2910 de diciemnbre 31 de 2001
2003 11.086.67 332 .000.00 7.40 3232 de diciemire 27 de 2002
2004 1193333 355.000.00 7580 3770 de dcembre 26 de 2003
2005 1271667 381.500.00 660 4360 de diciernibre 22 de 2004
2008 13.600.00 408 000.00 6.90 4596 de diciembre 21 de 2005
2007 14456 67 433.700.00 6.30 4580 de diciernbre 27 de 2006
2008 1538333 45150000 640 4965 de dcemnmbre 27 de 2007
2009 16.563.33 495.900.00 7.70 4868 de diciernire 30 de 2008
2010 17.168.67 515.000.00 3.80 5053 de diciernbre 30 de 2009
2011 17.853.33 535.600.00 4.00 033 de enero 11 de 2011
2012 18.830.00 S566.700.00 580 4919 de dcemnire 26 de 2011
2013 19.650.00 583 500.00 402 2738 de diciernibre 28 de 2012
2014 20.533.33 616.000.00 4.50 3068 de diciernbre 30 de 2013
2015 2147833 644 350.00 4.60 2731 de diciembre 30 de 2014
2016 2298183 653 45500 7.00 2552 de dcGienbre 30 de 2015
2017 2459057 737.717.00 7.00 2209 de diciernibre 30 d= 2016
2018 26.041.40 78124200 5.90 2269 de diciemnbre 30 de 2017
2019 27 60387 828 116.00 6.00 2451 de diciernbre 27 de 2018
2020 2926010 87780300 6.00 2360 de dciemnbre 26 d= 2019
2021 3028420 908 526.00 350 1785 de diciemnire 29 de 2020
2022 33.333.33 1.000.000.00 10.07 1724 de diciernbre 15 de 2021
2023 38.666.67 1.160.000.00 16.00 2613 de diciermnbre 28 de 2022

Fuemte: Ministeno cel Trabajo Mavwew mintrabalo Qo co) y decretos del Goblemo Nacional davew prosidencia Qow co)

4 https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ech/ech/bol empleo feb 23.pdf
5 https://www.banrep.gov.co/es/estadisticas/salarios# ftnl

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia e BARRANQUILLA.GOV.CO



ALCALDIA DE
) BARRANQUILLA

NIT 890.102.018-1

1SO 9001 1SO 14001

SC-CER103099 SA-CER756031

Notas: desde el 1 de julio de 1984 se unifico el salario minimo para todos los sectores de la economia. En los
anos en que se decretd el salario minimo diario, este se multiplica por 30 dias y se redondea a la unidad para
determinar el valor mensual. Cuando se decret6 el salario minimo mensual, se divide por 30 y se redondea a
dos decimales para obtener el salario diario.

iNDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR - IPC Febrero 2023

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ipc/bol_ipc_feb23.pdf (4
de marzo de 2023)

Grafico 1. IPC Variaciones
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Fuente: DANE, IPC.

Comportamiento de la variacion mensual del IPC seguin divisiones y subclases
Variacion y contribucion mensual por divisiones de gasto

En el mes de febrero de 2023, el IPC registré una variacion de 1,66% en comparacion con enero de
2023, cinco divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (1,66%): Educacion (8,50%),
Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (2,04%), Transporte
(1,99%), Bienes y servicios diversos (1,97%) y, por ultimo, Restaurantes y hoteles (1,71%). Por
debajo se ubicaron: Alimentos y bebidas no alcohdlicas (1,60%), Bebidas alcohdlicas y tabaco
(1,29%), Salud (1,26%), Recreacion y cultura (1,19%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles (0,95%), Prendas de vestir y calzado (0,93%) y, por ultimo, Informacién y comunicacion
(-0,07%)°C.
Cuadro 1. IPC Variacion y contribucién mensual

Seguan divisiones de gasto
Febrero 2022 - 2023

2022 2023

Dwisiones de Gasto Feso (%) Varmckn (%) Cortroachn Puntos Vanackn (%) ContrBacion Punios

<=1 aas 0.8 8.50 031
<139 260 o.10 209 oos
1203 ERES o.s .99 o2s
s.38 w28 007 .97 .10
a3 222 o2z 7 o.1s
100.00 162 153 168 166
Asmemos y bebidas no alcohdtcas 1505 a.ze o.s9 160 o.az

Babisas scohsicas y tabaco 170 077 001 1.29 o.qz
171 198 oqz 1.26 o.qz
s7a o.83 oas 1.9 o0e
3312 o.71 o.=z3 o.88 ozs
3ss 123 ooe o.8a oo3

<33 o.03 000 o.o7 .00

Fuente: DANE, IPC
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacién en el nivel de digitos trabajados en el indice.

6 https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ipc/bol ipc feb23.pdf
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Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (1,66%), se ubicaron en las divisiones de:
Alimentos y bebidas no alcohdlicas, Educacién, Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles, Transporte y Restaurantes y hoteles, las cuales aportaron 1,36 puntos porcentuales a
la variacion total.

Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes

En febrero de 2023 en comparacion con enero de 2023, la variaciéon de las subclases que mas
aportaron al indice total fueron: comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio
(1,62%), educacion preescolar y basica primaria (8,17%), transporte urbano (incluye tren y metro)
(2,13%), arriendo imputado (0,65%), frutas frescas (7,49%), inscripciones y matriculas en carreras
técnicas, tecnoldgicas y universitarias (9,61%), educacion secundaria (8,35%), arriendo efectivo
(0,62%), vehiculo particular nuevo o usado (1,81%) y productos de limpieza y mantenimiento
(3,56%). Las subclases con aportes negativos a la variacién fueron: tomate (-6,36%), yuca para
consumo en el hogar (-6,70%), paquetes turisticos completos (-1,82%), papas (-1,71%) y cebolla (-
1,48%)’.

Cuadro 2. IPC Variacién y contribucién mensual
Por principales subclases

Febrero 2023
Subclase Variacién (%) C"";::':mg::'“

Comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio 1,62 0,12
Educacion preescolar y basica primaria 8,17 on
Transporte urbano (incluye tren y metro) 213 0,10
Arriendo imputado 0,65 0,08
Frutas frescas 749 0,08
Inscripciones y matriculas en carreras técnicas, tecnolégicas y universitarias 9,61 0,08
Educacion secundaria 835 0,07
Arriendo efectivo 0,62 0,06
Vehiculo particular nuevo o usado 1,81 0,05
Productos de limpieza y mantenimiento 3,56 0,05

Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el indice.

Comportamiento de la variacién afo corrido del IPC seguin divisiones y subclases
Variacion y contribucion afo corrido por divisiones de gasto

En lo corrido del afio, (enero - febrero), seis divisiones de bienes y servicios se ubicaron por encima
del promedio nacional (3,47%): Educacion (8,50%), Transporte (6,05%), Restaurantes y hoteles
(4,87%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (4,38%),
Alimentos y bebidas no alcohdlicas (4,10%) y, por ultimo, Bienes y servicios diversos (3,94%). El
resto de las divisiones se ubicaron por debajo del promedio: Salud (2,91%), Bebidas alcohdlicas y
tabaco (2,77%), Recreacion y cultura (2,69%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros

7 https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ipc/bol ipc feb23.pdf

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia e &3 BARRANQUILLA.GOV.CO



ALCALD[A DE icf;(%’)ec icgc%Zc —‘m—i
BARRANQUILLA - et 4

NIT 890.102.018-1

SC-CER103099 SA-CER756031

combustibles (1,44%), Prendas de vestir y calzado (1,34%) y, por ultimo, Informacién y comunicacion
(0,01%)8.
Cuadro 3. IPC Variacién y contribucién afo corrido

Segun divisiones de gasto
Febrero 2022 - 2023

2022 2023
Divisiones de Gasto Peso (%) Variacidn (%) Contribucién Puntcs Variackn (%) Contribucién Puntos
Porcentuales Porcentuales
Educacién 441 448 0,18 8,50 032
Transpoete 1283 3.00 0,39 6,05 o7
Restauwrantes y hoteles 943 467 045 487 051
::.:::es,snl:ubs para el hogar y pera la conservacién ordinaria del 419 560 022 438 018
Alimentos y babidas no alcohdlicas 15,05 718 126 4,10 081
Bienes y servickos diversos 5,36 255 0,14 3,94 o
TOTAL 100,00 333 333 347 347
Saud 1m 212 0,04 29 o0s
Bebidas aicohdiicas y tabaco 1.70 149 0,03 277 0.0s
Recreaciin y cullura 379 142 0,05 2,69 o.09
Aloamiento, agua, slectricidad. gas y otros combustbies 33,12 117 038 144 044
Prendas de vestr y calzado 3,98 53 0,18 134 004
Informacién y comunicacian 4,33 a7 0,01 0,01 0.00

Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacién en el nivel de digitos trabajados en el indice.

Los mayores aportes a la variacion en lo corrido del afio (enero - febrero), se ubicaron en las
divisiones de Alimentos y bebidas no alcohdlicas, Transporte, Restaurantes y hoteles, Alojamiento,
agua, electricidad, gas y otros combustibles y Educacion, las cuales en conjunto contribuyeron con
2,85 puntos porcentuales a la variacion total.

Variacion y contribucion de las subclases en el aiio corrido

En febrero de 2023 en comparacion con diciembre de 2022, la variacion de las subclases que mas
aportaron al acumulado del afio fueron: transporte urbano (8,88%), comidas en establecimientos de
servicio a la mesa y autoservicio (5,21%), arriendo imputado (1,11%), combustibles para vehiculos
(5,46%), vehiculo particular nuevo o usado (4,27%), frutas frescas (10,60%), educacién preescolar
y basica primaria (8,17%), leche (7,60%), productos de limpieza y mantenimiento (6,88%) y arriendo
efectivo (1,07%). Con contribucidn negativa a la variacion se ubicé: yuca para consumo en el hogar
(-7,57%), cines y teatros (-1,05%), prendas de vestir para mujer (-0,22%), condimentos y hierbas
culinarias (-2,16%) y articulos para bebés y su reparacion (-2,24%)°.
Cuadro 4. IPC Variacién y contribucién afo corrido

Por principales subclases
Febrero 2023

Subclases Variacién (%) Contribucksn Puntos

porcentuales
Transporte urbano 8,88 0.39
Comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio 521 037
Arrendo imputado 1.11 0,14
Combustbles para vehiculos 546 0,14
Vehiculo particular nuevo o usado 427 0,13
Frutas frescas 10,60 0.11
Educackin preescolar y basica primaria 817 0,11
Leche 7.60 0,11
Froductos de Impleza y mantenimiento 6,88 0,10
Arriendo efectivo 1,07 0,10

8 https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ipc/bol ipc feb23.pdf
% https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ipc/bol ipc feb23.pdf
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ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ems/bol_ems diciembre 22.pdf
(14 de febrero de 2023)

Diciembre de 2022

b

Gréafico 1. Variacién anual de los ingresos g tor de servicios
Total nacional
Diciembre 20227

Actividades de centros de lamadas (Call centen 234

Desarrolio de sistemas y < nto de datos 232
Actividades sdminis¥ativas y de apoyo de oficng y otras sctividades excepto cal center 201
Otros senicios de entretenimiento y otros senvcios 186
Restaursntes, catering y tares 144
¥ sctividades = 135
Actividades profesionales centificas y técnicas 129

Pl ———— 11,0
rmcbian s, slquier de maguinaia y QUPC GGG 10,7

Actividades de edicidn 107

Acividades de empleo, seguridad e investigacn privada, senicios 3 ecificics  EEEEGEGIG—G—_—_—_—_ S 7
Salud humana privads Sn INeMacin  ————— B4
Educacién supesor privads G 7,2
Sekud humana privads con intermacin  EEE————— 6,6
Producciée de peliculs cinematogrificss y programas de televisitn  EG—_GN 3
Actividades de programadién y rarsmisidn, sgencias denotics NN 47

Telecomunicacones [ 16

Correo y servicias de menssjeris 11

00 50 100 150 200 250

VARIACION ANUAL DE LOS INGRESOS NOMINALES Y CONTRIBUCION POR TIPO DE
INGRESOS, SEGUN SUBSECTOR DE SERVICIOS (DICIEMBRE 2022 / DICIEMBRE 2021)
En diciembre de 2022, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en
ingresos totales, en comparacion con diciembre de 2021.

os

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ing , seg bsector de
servicios
Diciembre 2022* / diciembre 2021
Clasificacion CIIU Rev. 4 AC. fngrescs per
Ingresos nominales senvicion
Seccién Divisién Descripeion Variacién (%)
H Dvien SR e y A 123
complementanias a transpone

H Divisidn 53 COMmac y senvicias de memaeria 1 12

I Divisidn 56 Réstaurantes, catering y bares 144 132

] Divisdn 58 Adividades de edcdn 07 a7

r Division 59, excopto  Produccion de peliculas dnemanogrificas y - o

Clase 5920 programas de %l evision )
‘ Division 60 y Clase  Actividaces 00 programaddn y ransmision a7 N
6391 agendias de noticas
] Divigidn 61 Telocomunicaciones 15 29

Divisitn 62, Divisian
N Dusarrcllo do  sistomas  informiticos
) 63, axcopto Clase 232 228
procesamiento do danos

6391
Seccion L. Divisidn
= Inmobiarias, alquikr de maguinaria y
N Secaon N 107 100
Divisiones 7710, 0P
7729y 7730
“ 7?”;2‘?::33‘;\ Adividices  profesicrales Gensteas y oo .
BeCrecas
Divisidn 74
M Cse 7310 Publicdad 1m0 13

i s 7 ¢
Diigiones 78 80Y pividacses co  empleo, seguicad o .
N Bl acepto Clase ;1 ectigacian privada servicos a edfidos &3 84

8130
Actividaces de contros de Bamads (Call
N Clase 8220 v ains . 234 233
wnter)
OMisin 2 ecapto Adividades adminstrativas y Ge apoyo de
N oficna y otas acvidades, excepto call 201 206
Clase 8220 y
anter
» Gupo8S4  Educacion superior privada 72 45
Q 2508610 Salud humana privada con imamadén 65 &0
Q Divisitn B axcopto ooy 4 pymana privada sin internacién 84 84
Clase 8610
Divisionss 90,92, OO Servicios 46 entratanimiento y corcs _
s 185 57

93,95y 96 servicios
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VARIACION ANUAL DEL PERSONAL OCUPADO TOTAL Y CONTRIBUCION POR TIPO DE
CONTRATACION, SEGUN SUBSECTOR DE SERVICIOS (DICIEMBRE 2022 / DICIEMBRE 2021)
En diciembre de 2022, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en el personal ocupado total, en comparacién con diciembre de 2021.

Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacién,
seguln subsector de servicios
Diciembre 2022° / diciembre 2021

Mot
o " . Temporal
Clasificacién ClIU Rev. 4 AC Perscnsl acupado tatal Permarents diece Agecam Hora
chtadra®+
Seccion Divisién Decripcion WVarkacién (%) Contribuddn (PP)
" Divisidn 52 Almacenasrento y schvidades 18 a9 3
comphemenarias o transporte
H division S Correo y servicios de mensajeria 07 04 0s 16
| X Rk s e, Giter g y baares 66 69 09 06 ]
] Activicades de edcién 10 15 10 04
) Praduccion de pekodis Gnematoge ficas y 2 0 o
programas de Wevisiin
o Acivicdides de programadion y arnmeniscn . . .
i - 52 20 06 25
aguncias de noticias
| Tubeccmunic aciones 51 41 20 | 10
v
) Desarrolio de sitemas informisices y 82 8 01 04
Procesarseno de datos
N benotiliarias, algaler de maguneia y o 00 27 l 00
uIpo
Actividades  profesionabes  Gentificas
M 0 4 9 1.1 00
tbcricas
M Putii cidad 55 5 13 0s
Actividades de  empho g .
N y 3 0p 1 03 15
FrAEGCn privada SerGos &
N Clase 8220 Activicdades de ceros de llamadas (Call 6 2 37 00
Corter)
tvichides admivsteatia y O
Divisicon B2 uncopne ATV administrativis y du spoyo e -
N - - oficina y otras actividedes, excepto call 68 27 67
Clase 8220
Corder
P Grupo 854 Educacidn superiorn privada 26 05 23 0p 01 ‘
Q Clase 8610 Salud humana privieds con inlienacen iz 24 18 04
Diviucn 85 eng o aG
Ve B URCIEO G alud Pramana privac sn internacién 13 40 14 09
Clase 8610
Divisicnes 90,92, Oos senidios de wiretisimionno y otres o os .
93,95y 96 servicios -

. TECNICO

El objeto para la presente contratacién es “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA BRINDAR ASESORIAS A LAS ACTIVIDADES MISIONALES Y A LOS PROGRAMAS
DERIVADOS DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE OBRAS PUBLICAS DEL DISTRITO DE
BARRANQUILLA.” Se requiere la contratacion de los servicios profesionales en diferentes
disciplinas con el perfil idéneo, con la finalidad de dar continuidad en el desarrollo y ejecucién de los
diferentes programas derivados desarrollados por la Secretaria Distrital de Obras Publicas del
Distrito de Barranquilla en la vigencia fiscal 2023, de acuerdo a los proyectos descritos en el plan de
Accion de esta dependencia, asi como en las acciones que se adelantan para garantizar el correcto
funcionamiento y acompafnamiento en las diferentes actividades propias de la gestion operativa y
misional en el marco de la ejecucion de los programas donde haga parte la Secretaria Distrital de
Obras Publicas, en aras de cumplir a cabalidad la ejecucion de los procesos y actividades propios
de la funciones misionales de esta secretaria.

De los cuales los perfiles, experiencia, obligaciones especificas, valor de cada contratacion y plazo
se detallan a continuacion:

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia e &3 BARRANQUILLA.GOV.CO



ALCALDIA DE
) BARRANQUILLA

NIT 890.102.018-1

icontec

icontec w liNet &=

1SO 9001 1SO 14001

SC-CER103099

SA-CER756031

VALOR DE
PERFIL / OBLIGACIONES / ACTIVIDADES CADA PLAZO
EXPERIENCIA CONTRATO
1. Brindar asesoria en las en las actividades
misionales y en los diferentes programas
desarrollados por la Secretaria Distrital de
Obras Publicas.
2. Asesor desde el componente social a las
comunidades donde se ejecuten los
diferentes programas de la Secretaria Distrital Siete (07) Meses,
de Obras Publicas. contados a partir
Profesional en 3. Coordinar el proceso de levantamientos de de la fecha de
Psicologia, actas de vecindad a las comunidades donde inicio del mismo,
experiencia se ejecuten obras por intermedio de la una vez se
laboral de Secretaria Distrital de Obras Publicas. TREINTAY cumplan los
cuarenta (40) 4. Coordinar la recoleccion de informacion CINCO MILLONES requisitos de
meses con desde el componente social donde se DE PESOS M/L perfeccionamiento
entidades desarrollan o ejecutan obras de vias y ($35.000.000) y ejecucion
publicas y mejoramiento de vivienda saludable dispuestos en el
privadas (aplicacién de encuestas). articulo 41 de la
5. Realizar actividades ludicas que se ley 80 de 1993
realicen con los nifios durante los eventos de
entrega de vias y en aquellos que se
convoque, siempre guardando las medidas
de bioseguridad.
6. Realizar capacitacion a los contratistas
para los procedimientos en la resolucién de
conflictos en las comunidades.
7. Asesorar a los contratistas y funcionarios
de la Secretaria de Obras Publica para
atender los requerimientos de las
comunidades relacionados con los diferentes
programas derivados de la Secretaria Distrital
de Obras Publicas.
8. Las demas actividades que le sean
asignadas por el supervisor del contrato, en
el desarrollo del objeto contractual.
1. Participar en los procesos de socializacion
de los proyectos de pavimentacion de vias Cuatro (04)
. dentro de la etapa de ejecucion y meses, contados
Titulo - )
profesional mgntenlmlento~de (_estas. a partnt d.e. la
como Arquitecto 2. .R.eallzar acompa_namlentp en !a DIECISEIS fegha de inicio del
experiencia ’ supgrwsm’)n de los t.rabajos de e!ecucn:’)n de MILLONES mismo, una vez
laboral de V|as.que se realicen en las diferentes OCHOCIENTOS se cumplan los
dieciséis (16) Iocallda.des dentro del cc_nmponer)te .de MIL PESOS M/L reqU|_S|tos c_je
meses en recuperacion de la Malla.V|aI del Distrito de ($16.800.000) perfecqonarmento
entidades Barranquilla. y ejecucion
- 3. Actualizar la base de datos de los planos dispuestos en el
publicas y ; . . . ;
privada de las vias 9Jegutgdas por mtermgdlp dela articulo 41 de la
Secretaria Distrital de Obras Publicas ley 80 de 1993
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(Programa Barrios a la Obra).

4. Realizar recorridos de supervision a los
sitios de las obras asignadas
correspondientes a la Secretaria Distrital de
Obras Publicas y cuando se requiera su
presencia.

5. Presentar los diferentes informes a las
visitas realizadas del estado de las obras en
ejecucion de acuerdo al cronograma de
recorridos asignados, correspondientes a la
Secretaria Distrital de Obras Publicas.

6. Las demas actividades que le sean
asignadas por el supervisor del contrato, en
el desarrollo del objeto contractual.

1. Asesorar el desarrollo y la gestion de los
proyectos correspondientes a la Secretaria
Distrital de Obras Publicas.
2. Asesorar los procesos de gestion
administrativa y los procedimientos de
rendicion de informe ante las autoridades
competentes.

3. Inspeccionar y evaluar los sitios donde se
ejecuten obras por intermedio de la Secretaria
Distrital de Obras Publicas, para minimizar los
eventuales riesgos.
4. Desarrollar actividades en el cumplimiento

Siete (07) Meses,
contados a partir

::r’]ro;iis;oﬁnaal de los programas derivados de la Secretaria de la fecha de
exg erienci’a Distrito de Obras Publicas. VEINTINUEVE inicio del mismo,
P 5. Coordinar las visitas a las obras del equipo una vez se

laboral de contratistas de la secretaria, para la MILLONES cumplan los
dieciséis (16) . . ‘ara, p CUATROCIENTOS ple

recoleccion de  informacion y las requisitos de
meses . MIL PESOS M/L ) .

. observaciones que se presenten en torno de perfeccionamiento

entidades L ($29.400.000) . .
ublicas las obras visitadas. y ejecucion
privada 6. Realizar seguimiento a las diferentes dispuestos en el
P plataformas digitales para dar respuestas articulo 41 de la

oportunas a la comunidad que requieran ley 80 de 1993

orientacion de los programas desarrollados

por la Secretaria Distrital de Obras Publicas.

7. Coordinar y participar en los eventos

correspondientes a los programas de la

Secretaria Distrital de Obras Publicas, para

dar orientacion a la comunidad en la solucion

de las problematicas sociales.

8. Las demas actividades que le sean

asignadas por el supervisor del contrato, en el

desarrollo del objeto contractual.
Profesional VEINTIOCHO Siete (07) Meses,
como Ingeniero | 1. Asesorar y desarrollar procesos de gestion | MILLONES DE | contados a partir
de Sistemas, | administrativa en la Secretaria Distrital de | PESOS M/L | de la fecha de
experiencia Obras Publica. | ($28.000.000) inicio del mismo,
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laboral de quince
(15) meses en
entidades
publicas y
privada

2. Coordinar los procesos de tabulacion de la
informacioén correspondiente a los programas
derivados de la Secretaria Distrital de Obras
Publicas.

3. Coordinar la revision y actualizacion de las
bases de datos del Programa de Mejoramiento
de Vivienda Saludable.
4. Coordinar el proceso digital de revision,
organizacion y archivo de los expedientes
correspondiente al Programa de Mejoramiento
de Vivienda Saludable.
5. Brindar apoyo en la elaboracion de
informes correspondiente a los programas
derivados de la Secretaria Distrital de Obras
Publica.

6. Diligenciar matriz para el procesamiento de
informacion de los programas de la Secretaria
Distrital de Obras Publica.
7. Brindar soporte técnico cuando se requiera
a los equipos de computacion de la Secretaria
Distrital de Obras Publica.
8. Las demas actividades que le sean
asignadas por el supervisor del contrato, en el
desarrollo del objeto contractual.

una vez se
cumplan los
requisitos de
perfeccionamiento
y ejecucion
dispuestos en el
articulo 41 de la

ley 80 de 1993

Profesional en
Psicologia,
experiencia
laboral de quince
(15) meses en
entidades
publicas y
privada

1. Brindar asesoria en las en las actividades
misionales y en los diferentes programas
desarrollados por la Secretaria Distrital de
Obras Publicas.
2. Asesor desde el componente social a las
comunidades donde se ejecuten los diferentes
programas de la Secretaria Distrital de Obras
Publicas.

3. Coordinar el proceso de levantamientos de
actas de vecindad a las comunidades donde
se ejecuten obras por intermedio de la
Secretaria Distrital de Obras Publicas.
4. Coordinar desde el trabajo de campo, para
conocer el diagnostico social donde se
desarrollaran o ejecutaran obras de vias y
mejoramiento  de  vivienda  saludable.
5. Realizar actividades ludicas que se realicen
con los nifos durante los eventos de entrega
de vias y en aquellos que se convoque,
siempre guardando las medidas de
bioseguridad.

6. Asistir a las reuniones, actividades y los
eventos programados, cuando se convoque
para atender los requerimientos de las
comunidades relacionados con los diferentes
programas derivados de la Secretaria Distrital

DIECISEIS
MILLONES
PESOS
($16.000.000)

DE
M/L

Cuatro (04)
meses, contados
a partir de la fecha
de inicio  del
mismo, una vez se
cumplan los
requisitos de
perfeccionamiento
y ejecucion
dispuestos en el
articulo 41 de la
ley 80 de 1993
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de Obras Publicas.
7. Las demas actividades que le sean
asignadas por el supervisor del contrato, en el
desarrollo del objeto contractual.

Profesional en

1. Brindar asesoria en las en las actividades
misionales y en los diferentes programas
desarrollados por la Secretaria Distrital de
Obras Publicas.
2. Asesor desde el componente social a las
comunidades donde se ejecuten los diferentes
programas de la Secretaria Distrital de Obras
Publicas.

3. Coordinar el proceso de levantamientos de
actas de vecindad a las comunidades donde
se ejecuten obras por intermedio de la
Secretaria Distrital de Obras Publicas.
4. Coordinar desde el trabajo de campo, para

Siete (07) Meses,
contados a partir
de la fecha de

relacionados con los diferentes programas de

Psicologia, conocer el diagnostico social donde se iniciodel mismo,
experiencia . g . . VEINTIOCHO una vez se
. desarrollaran o ejecutaran obras de vias y
laboral de quince . . - MILLONES DE | cumplan los
mejoramiento  de  vivienda  saludable. -
(15) meses en . . . . PESOS M/L | requisitos de
: 5. Realizar actividades ludicas que se realicen . .
entidades o ($28.000.000) perfeccionamiento
- con los nifios durante los eventos de entrega . L
publicas y . y ejecucion
. de vias y en aquellos que se convoque, .
privada . . dispuestos en el
siempre guardando las medidas de ;
. . articulo 41 de la
bioseguridad. lev 80 de 1993
6. Asistir a las reuniones, actividades y los y
eventos programados, cuando se convoque
para atender los requerimientos de las
comunidades relacionados con los diferentes
programas derivados de la Secretaria Distrital
de Obras Publicas.
7. Las demas actividades que le sean
asignadas por el supervisor del contrato, en el
desarrollo del objeto contractual.
1. Brindar asesoria a las acciones de
orientacion a las comunidades donde se
Titulo ejecuten Programas derivados de la Siete (07) Meses,
profesional en Secretaria Distrital de Obras Publicas. VEINTISEIS contados a partir
Trabajo Social, 2. Coordinas las visitas donde se realicen MILLONES de la fecha de
experiencia diagndsticos sociales sobre los programas DOSCIENTOS inicio del mismo,
laboral de trece desarrollados por la Secretaria Distrital de una vez se
L . . CINCUENTA MIL
(13) meses con Obras Publicas y realizar el informe PESOS M/L cumplan los
entidades correspondiente. ($26.250.000) requisitos de
publicas y 3. Brindar asesoria en el seguimiento y A perfeccionamiento
privadas procesos de revision documental y ejecucion

dispuestos en el
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la Secretaria Distrital de Obras Publicas.

4. Coordinar el proceso de socializacion
donde se ejecuten obras derivadas de la
Secretaria Distrital de Obras Publicas,
dejando un mensaje de sentido de partencia
por el cuidado de los bienes publicos.

5. Coordinar las etapas de socializacion y el
desarrollo de los diferentes programas
derivados de la Secretaria Distrital de Obras
Publicas.

6. Coordinar y asistir a las reuniones,
actividades y los eventos programados, para
atender los requerimientos de las
comunidades relacionados con los diferentes
programas derivados de la Secretaria Distrital
de Obras Publicas.

7. Las demas actividades que le sean
asignadas por el supervisor del contrato, en
el desarrollo del objeto contractual.

articulo 41 de la
ley 80 de 1993

Profesional en
Ingenieria,
experiencia
laboral de trece
(13) meses con
entidades
publicas y
privadas

1. Asesorar los procesos misionales y de
gestion administrativa en Secretaria Distrital
de Obras Publicas.

2. Desarrollar actividades en el cumplimiento
de los programas derivados de la Secretaria
Distrito de Obras Publicas.

3. Inspeccionar y evaluar los sitios donde se
ejecuten obras por intermedio de la
Secretaria Distrital de Obras Publicas, para
minimizar los eventuales riesgos.

4. Elaborar informes correspondientes a la
Secretaria Distrital de Obras Publicas
5. Coordinar y participar en los eventos
convocados por el Despacho del alcalde,
correspondiente a los programas de la
Secretaria Distrital de Obras Publicas, para
dar orientacion a la comunidad en la solucion
de las problematicas sociales.

6. Asesorar en la gestion de proyectos que
adelante la Secretaria Distrital de Obras
Publicas.

7. Las demas actividades que le sean
asignadas por el supervisor del contrato, en
el desarrollo del objeto contractual.

VEINTISEIS
MILLONES
DOSCIENTOS
CINCUENTA MIL
PESOS ML
($26.250.000)

Siete (07) Meses,
contados a partir
de la fecha de
inicio del mismo,
una vez se
cumplan los
requisitos de
perfeccionamiento
y ejecucion
dispuestos en el
articulo 41 de la
ley 80 de 1993

Acreditar titulo
profesional
como
Administrador

1. Asesorar y desarrollar actividades en
cumplimiento de la gestion administrativa
dentro de la Secretaria Distrital de Obras

VEINTICUATRO
MILLONES

Siete (07) Meses,
contados a partir
de la fecha de

QUINIENTOS MIL

inicio del mismo,
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una vez se
cumplan los
requisitos de
perfeccionamiento
y ejecucion
dispuestos en el
articulo 41 de la
ley 80 de 1993

Publicas. PESOS M/L
2. Integrar el equipo técnico para el desarrollo ($24.500.000)

de los programas derivados de la Secretaria
Distrital de Obras Publicas.

3. Elaborar los respectivos informes que se
emite en la Secretaria Distrital de Obras
Publicas.

4. Organizar el procedimiento establecido
para el recorrido durante la etapa d aplicaciéon
de las encuestas de satisfaccion de las vias

ejecutadas.
5. Realizar actividades para la revision,
organizacion y archivo del expediente
correspondiente a los programas
desarrollados por la Secretaria Distrital de
Obras Publicas.
6. Participar en las reuniones con las
comunidades cuando sea convocado, para
dar orientaciones de los diferentes programas
desarrollados por la Secretaria Distrital de
Obras Publicas.
7. Las demas actividades que le sean
asignadas por el supervisor del contrato, en
el desarrollo del objeto contractual.

de Empresas,
experiencia

laboral de diez

(10) meses con
entidades
publicas y
privadas

1. Realizar actividades correspondientes a los
procesos misionales y de gestion
administrativa en la Secretaria Distrital de
Obras Publica.
2. Elaboracion de los analisis de precios
unitarios para los diferentes proyectos la
Secretaria Distrital de Obras Publica.
3. Asesorar en la realizacion de los diferentes

Siete (07) Meses,
contados a partir
de la fecha de

inicio del mismo,

Titulo
una vez se

VEINTICUATRO

profesional
como Contador

Publico,

experiencia
laboral de diez
(10) meses con

entidades
publicas y
privadas

informes relacionados con de la Secretaria
Distrital de Obras Publica.
4. Asesorar en la elaborar y/o proyectar el
presupuesto de inversion relacionados con
los proyectos que se van a realizar en la
vigencia fiscal.
5. Asistir como delegado cuando se
convoque para atender los requerimientos de
las comunidades relacionados con los
diferentes programas derivados de la
Secretaria Distrital de Obras Publicas.
6. Las demas actividades que le sean
asignadas por el supervisor del contrato, en
el desarrollo del objeto contractual.

MILLONES
QUINIENTOS MIL
PESOS ML
($24.500.000)

TRECE
MILLONES

cumplan los
requisitos de
perfeccionamiento
y ejecucion
dispuestos en el
articulo 41 de la
ley 80 de 1993

Cuatro (04)

Profesional en
Psicologia,

DOSCIENTOS

1. Brindar asesoria a las acciones de

experiencia

orientacion a las comunidades donde se

meses, contados
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laboral de nueve
(9) meses con
entidades
publicas y
privadas

ejecuten Programas derivados de la
Secretaria Distrital de Obras Publicas.

2. Coordinar los procesos de socializacion de
vias ejecutadas, dejando un mensaje de
sentido de partencia por el cuidado de los

bienes publicos
3. Realizar acciones de orientacion y
asesoramiento desde el componente social a
las comunidades donde se ejecuten los
diferentes programas de la Secretaria Distrital
de Obras Publicas.

4. Promover y orientar a la comunidad en la
solucion de los diferentes conflictos
interpersonales e intergrupales que se
puedan presentar durante el desarrollo u
ejecucion de vias.

5. Asistir a las reuniones, actividades y los
eventos programados, para atender los
requerimientos de las comunidades
relacionados con los diferentes programas
derivados de la Secretaria Distrital de Obras
Publicas.

6. Las demas actividades que le sean
asignadas por el supervisor del contrato, en
el desarrollo del objeto contractual.

CINCUENTA MIL
PESOS ML
($13.250.000)

a partir de la
fecha de inicio del
mismo, una vez
se cumplan los
requisitos de
perfeccionamiento
y ejecucion
dispuestos en el
articulo 41 de la
ley 80 de 1993

Titulo
profesional
como Disefador
Industrial,
experiencia
laboral de nueve
(9) meses con
entidades
publicas y
privadas

1. Participar en los procesos de socializacion
de los proyectos de pavimentacion de vias y
los diferentes programas derivados de la
Secretaria Distrital de Obras Publicas.

2. Realizar la supervision de los trabajos de
ejecucion de vias que se realicen en las
diferentes localidades dentro del componente
de recuperacion de la Malla Vial del Distrito
de Barranquilla.

3. Realizar recorridos de supervision a los
sitios de las obras asignadas
correspondientes a la Secretaria Distrital de
Obras Publicas y cuando se requiera su
presencia.

4. Asesorar en los disefios para los proyectos
de obras que adelante la Secretaria Distrital
de Obras Publicas.

5. Las demas actividades que le sean
asignadas por el supervisor del contrato, en
el desarrollo del objeto contractual.

TRECE
MILLONES
DOSCIENTOS
CINCUENTA MIL
PESOS ML
($13.250.000)

Cuatro (04)
meses, contados
a partir de la
fecha de inicio del
mismo, una vez
se cumplan los
requisitos de
perfeccionamiento
y ejecucion
dispuestos en el
articulo 41 de la
ley 80 de 1993
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Titulo
profesional en
Trabajo Social,

experiencia
laboral de siete
(07) meses con
entidades
publicas y
privadas

1. Brindar asesoria a las acciones de
orientacion a las comunidades donde se
ejecuten Programas derivados de la
Secretaria Distrital de Obras Publicas.

2. Realizar visitas de diagnodsticos sociales
sobre los programas desarrollados por la
Secretaria Distrital de Obras Publicas y
realizar el informe correspondiente.

3. Brindar asesoria en el seguimiento y
procesos de revision documental
relacionados con los diferentes programas de
la Secretaria Distrital de Obras Publicas.
4. Asistir a las reuniones, actividades y los
eventos programados, para atender los
requerimientos de las comunidades
relacionados con los diferentes programas
derivados de la Secretaria Distrital de Obras
Publicas.

5. Las demas actividades que le sean
asignadas por el supervisor del contrato, en
el desarrollo del objeto contractual.

ONCE MILLONES
DOSCIENTOS
MIL PESOS M/L
($11.200.000)

Cuatro (04)
meses, contados
a partir de la
fecha de inicio del
mismo, una vez
se cumplan los
requisitos de
perfeccionamiento
y ejecucion
dispuestos en el
articulo 41 de la
ley 80 de 1993

Titulo
profesional en
Trabajo Social,

experiencia
laboral de siete
(07) meses con
entidades
publicas y
privadas

1. Brindar asesoria a las acciones de
orientacion a las comunidades donde se
ejecuten Programas derivados de la
Secretaria Distrital de Obras Publicas.

2. Realizar visitas de diagnosticos sociales
sobre los programas desarrollados por la
Secretaria Distrital de Obras Publicas y
realizar el informe correspondiente.

3. Brindar asesoria en el seguimiento y
procesos de revision documental
relacionados con los diferentes programas de
la Secretaria Distrital de Obras Publicas.
4. Asistir a las reuniones, actividades y los
eventos programados, para atender los
requerimientos de las comunidades
relacionados con los diferentes programas
derivados de la Secretaria Distrital de Obras
Publicas.

5. Las demas actividades que le sean
asignadas por el supervisor del contrato, en
el desarrollo del objeto contractual.

DIECINUEVE
MILLONES
SEISCIENTOS
MIL PESOS M/L
($19.600.000)

Siete (07) Meses,
contados a partir
de la fecha de
inicio del mismo,
una vez se
cumplan los
requisitos de
perfeccionamiento
y ejecucion
dispuestos en el
articulo 41 de la
ley 80 de 1993
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Profesional en
Psicologia,
experiencia

laboral de siete

(07) meses con
entidades
publicas y
privadas

1. Brindar asesoria a las acciones de
orientacion a las comunidades donde se

ejecuten Programas derivados de la

Secretaria Distrital de Obras Publicas.

2. Realizar acciones de orientacion y
asesoramiento desde el componente social a
las comunidades donde se ejecuten los
diferentes programas de la Secretaria Distrital

de Obras Publicas.

3. Promover y orientar a la comunidad en la
solucion de los diferentes conflictos
interpersonales e intergrupales que se
puedan presentar durante el desarrollo u
ejecucion de vias.

4. Asistir a las reuniones, actividades y los
eventos programados, para atender los
requerimientos de las comunidades
relacionados con los diferentes programas
derivados de la Secretaria Distrital de Obras
Publicas.

5. Las demas actividades que le sean
asignadas por el supervisor del contrato, en
el desarrollo del objeto contractual.

DIECINUEVE
MILLONES
SEISCIENTOS
MIL PESOS M/L
($19.600.000)

Siete (07) Meses,
contados a partir
de la fecha de
inicio del mismo,
una vez se
cumplan los
requisitos de
perfeccionamiento
y ejecucion
dispuestos en el
articulo 41 de la
ley 80 de 1993

Titulo
profesional
como Abogado,
experiencia
laboral de siete
(07) meses con
entidades
publicas y
privadas

1. Brindar asesoria y realizar actividades en
cumplimiento de los programas derivados de
la Secretaria Distrital de Obras Publicas.
2. Atender oportuna y eficientemente las
solicitudes realizadas a la secretaria Distrital
de Obras Publicas.

3. Dar respuesta oportuna y veraz a los
Derechos de Peticion, apoyo frente a las
Acciones Populares y en el seguimiento de
los procesos juridicos relacionados con la
Secretaria Distrital de Obras Publicas.

4. Brindar asesoria en los asuntos legales
que se requieran dentro del cumplimiento de
los diferentes programas que adelanta la
Secretaria Distrital de Obras Publicas.

5. Las demas actividades que le sean
asignadas por el supervisor del contrato, en
el desarrollo del objeto contractual.

DIECINUEVE
MILLONES
SEISCIENTOS
MIL PESOS M/L
($19.600.000)

Siete (07) Meses,
contados a partir
de la fecha de
inicio del mismo,
una vez se
cumplan los
requisitos de
perfeccionamiento
y ejecucion
dispuestos en el
articulo 41 de la
ley 80 de 1993

Titulo
profesional
como Abogado,

1. Brindar asesoria y realizar actividades en
cumplimiento de los programas derivados de
la Secretaria Distrital de Obras Publicas.

experiencia

2. Atender oportuna y eficientemente las

DIECINUEVE
MILLONES
SEISCIENTOS

Siete (07) Meses,
contados a partir
de la fecha de

inicio del mismo,
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laboral de siete

(07) meses con
entidades
publicas y
privadas

solicitudes realizadas a la secretaria Distrital
de Obras Publicas.

3. Dar respuesta oportuna y veraz a los
Derechos de Peticion, apoyo frente a las
Acciones Populares y en el seguimiento de
los procesos juridicos relacionados con la
Secretaria Distrital de Obras Publicas.

4. Brindar asesoria en los asuntos legales
que se requieran dentro del cumplimiento de
los diferentes programas que adelanta la
Secretaria Distrital de Obras Publicas.

5. Las demas actividades que le sean
asignadas por el supervisor del contrato, en
el desarrollo del objeto contractual.

MIL PESOS M/L
($19.600.000)

una vez se
cumplan los
requisitos de
perfeccionamiento
y ejecucion
dispuestos en el
articulo 41 de la
ley 80 de 1993

Acreditar titulo
profesional
como
Administrador
de Empresas,
experiencia
laboral de siete
(07) meses con
entidades
publicas y
privadas

1. Asesorar y desarrollar actividades en
cumplimiento de la gestion administrativa
dentro de la Secretaria Distrital de Obras

Publicas.

2. Integrar el equipo técnico para el desarrollo
y cumplimiento de los programas derivados
de la Secretaria Distrital de Obras Publicas.
3. Elaborar los respectivos informes que se

emite en la Secretaria Distrital de Obras

Publicas.

4. Realizar actividades para la revision,
organizacion y archivo del expediente
correspondiente a los programas
desarrollados por la Secretaria Distrital de
Obras Publicas.

5. Las demas actividades que le sean
asignadas por el supervisor del contrato, en
el desarrollo del objeto contractual.

DIECISEIS
MILLONES
OCHOCIENTOS
MIL PESOS M/L
($16.800.000)

Seis (06) Meses,
contados a partir
de la fecha de
inicio del mismo,
una vez se
cumplan los
requisitos de
perfeccionamiento
y ejecucion
dispuestos en el
articulo 41 de la
ley 80 de 1993

Acreditar titulo
profesional
como Arquitecto,
experiencia
laboral de siete
(07) meses con
entidades
publicas y
privadas

1. Participar en los procesos de socializacion
de los proyectos de pavimentacion de vias y
los diferentes programas derivados de la
Secretaria Distrital de Obras Publicas.

2. Realizar la supervision de los trabajos de
ejecucion de vias que se realicen en las
diferentes localidades dentro del componente
de recuperacion de la Malla Vial del Distrito
de Barranquilla.

3. Realizar recorridos de supervision a los

sitios de las obras asignadas

DIECINUEVE
MILLONES
SEISCIENTOS
MIL PESOS M/L
($19.600.000)

Siete (07) Meses,
contados a partir
de la fecha de
inicio del mismo,
una vez se
cumplan los
requisitos de
perfeccionamiento

y ejecucion

dispuestos en el
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correspondientes a la Secretaria Distrital de articulo 41 de la
Obras Publicas y cuando se requiera su ley 80 de 1993
presencia.

4. Presentar los diferentes informes a las
visitas realizadas del estado de las obras en
ejecucion de acuerdo al cronograma de
recorridos asignados, correspondientes a la
Secretaria Distrital de Obras Publicas.

5. Las demas actividades que le sean
asignadas por el supervisor del contrato, en
el desarrollo del objeto contractual.

LAS OBLIGACIONES GENERALES DE LOS CONTRATISTAS SON:

1. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucion del
contrato.

2. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de

algun cambio en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al area de cuentas de la

Secretaria General del Distrito y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria Distrital de

Hacienda.

Indicar al momento de presentar la propuesta si es 0 no responsable del IVA.

Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracion de bienes y rentas en el Sigep.

5. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y
mantenerlo vigente durante la ejecucion del contrato.

6. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales.

7. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas.

8. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato y las
demas especificas que seguidamente se relacionen en el presente estudio.

9. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con
ocasion del contrato.

10. Presentar al supervisor del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas durante
la ejecucion del contrato.

11. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y
requeridas por el Distrito.

12. Obrar con diligencia y el cuidado necesario en los asuntos que le asigne el supervisor del
contrato

13. Pagar los impuestos a que haya lugar.

14. Cumplir de buena fe con el objeto del contrato.

15. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia responsabilidad.

16. Contar con las herramientas necesarias para la prestacion de su servicio.

17. Cargar en el SECOP Il la documentacion contractual que le sea requerida por parte de la
Entidad.

o
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IV.  ANALISIS ECONOMICO

El valor estimado del futuro contrato es de CUATROCIENTOS SIETE MILLONES DOSCIENTOS
MIL PESOS M/L ($407.200.000), incluidos todos los tributos que se generen con ocasién a la
celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato; la Entidad estima que el contrato a celebrar es un
contrato de Prestacion de Servicios Profesionales y/o Apoyo a la Gestion, el cual se adelantara de
acuerdo con lo establecido en el Literal h) del numeral 4° del Articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y el
Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, reconociendo como modalidad de contratacion
correspondiente la CONTRATACION DIRECTA.

Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién
de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las
Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

El presente, se enmarca en un contrato de prestacion de servicios profesionales lo cual justifica su
contratacion directa.

Para constancia se firma en Barranquilla a los 07 dias del mes de marzo del 2023.
Codigo asignado: 8323
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