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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Mayo de 2023

Sefior (a)

ANDRES MAURICIO AGUIRRE ANTOLINEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 4502818
Coordinador Titulada Virtual

Titulada Virtual

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Mayo del afno 2023

Referencia: No 4502818 del ano 2023

ANA GRACIELA MARTINEZ PARDO, identificado con la cédula de ciudadania No. 32.879.461 de
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Titulada Virtual, en cumplimiento del
Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: d). un pago correspondiente al mes de Mayo de 2023 por valor de
(3.582.200). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma
definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de
Ahorros No. 476000200234752 BBVA, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 30 de Junio de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales como instructor para impartir formacion profesional titulada y
complementaria en el area de Gestién Integral del Transporte de acuerdo con la
programacién académica establecida en la coordinacién de TIC y Energia - Formacion
Titulada Virtual del Centro Nacional Colombo Aleman

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Programar, alistar, organizar, Programar, alistar, Plataforma
divulgar, durante la formacién en | organizar, divulgar de Territorium fichas
el programa de Gestion Logistica | acuerdo al cronograma | 2625055-
y Operaciones Comerciales en del programa a trabajar | 2758124
Retail durante el mes, con los

aprendices e
instructores, en las
fichas *Revisar en
actividades de
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SENA

N

aprendizaje, todo el
material de estudio y
evidencias a desarrollar,
verificando que se
encuentren en la
plataforma funcionando
y disponibles a los
aprendices. *Alistar y
organizar las actividades
de aprendizaje, con sus
evidencias, anuncios,
foros, secuencias,
sesiones sincrénicas y
asincronicas, centro de
calificaciones, con los
instructores de las
competencias.

Ejecutar, gestionar, responder,
durante la formacién en el
programa de Gestion Logistica y
Operaciones Comerciales en
Retail

Ejecutar, gestionar,
responder de acuerdo al
cronograma del
programa a trabajar
durante el mes, con los
aprendices e
instructores. *Configurar
evidencias con los
instructores, a trabajar
en el mes, para que
estén disponibles a los
aprendices. *Publicar
anuncios de apertura,
cierre, motivacionales,
de sesiones asincrénicas
y grabaciones de las
mismas, y otros que sea
hagan necesarios.
*Configurar foros,
evidencias y revisar
material que este
disponible *Realizar la
evaluacién de las
evidencias entregadas
por los aprendices, son
sus observaciones de
mejora a las mimas.
*Hacer la
retroalimentacion en
foros tematicos y
evidencias enviadas ,
correo institucional y

2625055-
2758124
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otros medios de
comunicacion con el
aprendiz. *Motivar y
hacer seguimiento a los
aprendices y a su
participacion, ingreso a
plataforma y
presentacién de
actividades. *Brindar
apoyo a solucién de
dificultades en el
desarrollo del programa
y cumplimiento del
mismo. *apoyar al grupo
de instructores en el
desarrollo de sus
actividades, y cuando
estos lo requieran.

Verificar, evaluar, reportar,
durante la formacién en el
programa de Gestion Logistica,
Operaciones Comerciales en
Retail y Gestién de Mercados

Hacer seguimiento a
instructores, haciendo
reuniones de
socializacion apoyo a la
formacion, orientacion
de dudas y cumplimiento
de obligaciones. *Hacer
planes de mejora con los
aprendices que
presenten dificultades en
el proceso. *Reportar a
través de los canales
adecuados, cuando
existan inconvenientes
con el desarrollo en la
plataforma y con el
personal del
seguimiento. *Realizar
evaluacién de juicios de
las fases cerradas

Plataforma
Territorium fichas
2625055-
2758124

Apoyar al instructor lider en las
actividades de la formacién,
alistar, organizar, divulgar,
durante la formacién en el
programa de Operaciones
Comerciales en retail; entre otras
asignadas por el lider.

Apoyo en alistar,
organizar, divulgar de
acuerdo al cronograma
del programa a trabajar
durante el mes, con los
aprendices, Alistar y
organizar las actividades
de aprendizaje, con sus
evidencias, anuncios,
foros, centro de
calificaciones; Publicar

Plataforma
Territorium fichas
2721851 -
2721852
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anuncios motivacionales,
Hacer la
retroalimentaciéon en
foros tematicos y
evidencias, revision
seguimiento y otras
actividades asignadas
por el lider de ficha

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
(o)
ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 62259201 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI__ NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de senalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en () folios

Cordialmente,

GTH-F-062 V09
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ANA GRACIELA MARTINEZ PARDO
Contratista
C.C. No. 32.879.461

Recibi a satisfaccién:

ANDRES MAURICIO AGUIRRE ANTOLINEZ
Supervisor(a) Contrato 4502818 de 2023
Coordinador Titulada Virtual
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Ficha 2625055 — Operaciones Comerciales en Retail

= Informacidn a través de foro de dudas

@© Teritorium X ® Teritorium || OPERACIONES X | @ Tentorium | OPERACIONES X | © Teritorium | OPERACIONES X | © Territorium | GESTIONINTE: X | + A = a X

& 5 C | & senateritor Territorium || OPERACIONES | 2 % &0 &
'COMERCIALES EN RETAIL (2625055)

| Mis Favoritos @) Symbaloo-T] tografic
O < senateritoriola 7
ﬂ M | JEYANAGRACIELAMARTINEZ - @)
W 0 Me gusta Q 0 Comentario(s)
ANA GRAGIELA MARTINEZ PARDO Aprendiz
20230516 10:10:14

1d respuesta 440052242

Cordial saludo aprendices,

para las dudas € inquietudes que tenga con relacion a su formacion, ef equipo de
Instructores esta atento a través de los medios dispuestos en fa plataforma para hacer atencion de
estas, recuerde que estos medios son: el foro de dudas, la mensajeria de Territorium, el correo institucional, la
atencion de chat de acuerdo al horario dispuesto para cada instructor y cualquier otro medio que este designe
como apoyo a la comunicacion

Regresar

Asi mismo, aprovechar Ia oportunidad para invitario a hacer entrega de sus evidencias en os tiempos definidos
en cronograma y asi tenga un avance adecuado y sin atrasos en su formacion

Ana Martinez Pardo

Instructor Técnico Apoyo

1 0 Me gusta © 0 Comentarios)

ANA GRACIELA MARTINEZ PARDO
2023.04-1222.4436
d respuesta 422189422

+ Retroalimentacidn y evaluaciéon de evidencias

@© Teritorium X ® Teritorium || OPERACIONES X | @ Tentorium | OPERACIONES X | © Teritorium | OPERACIONES X | © Territorium | GESTIONINTE: X | + A = a X

53
»
»
=]
b

¢« > Cla sena.temtn:{ Territorium || OPERACIONES |
'COMERCIALES EN RETAIL (2625055)

| MisFavortos @) Symbaloo -1
O < senateritoriola

tografic
ﬂ M | JEYANAGRACIELAMARTINEZ - (@)

Intentos: 1

Fecha de Envio: 2023.05.06 00:02:44.
Calificacion: 98.0 A

BUENAS DE Aprendiz

SOLICITADOS
R MUCHAS GRACIAS

Archivos:
TALLERINUMEROR03nnetrevistanniidermdenpunto.pdi

© 1 comentario(s)

Regresar

ANA GRACIELA MARTINEZ PARDO
20230810 228757

Estimada Alcira, Muy bien desarrolladala evidencia, completa, cumplio con la estructura sugerida en la misma; en ela se puede

verla del retai, la presentacion de este, con cada una de las preguntas realizadas y el andlisis
e las respusstas, como resultado de la misma; dejando ver Ia imporiancia del pussto el cajero en el refall, quien es Ia persona
que cierra | io delas tas estuvo acorde a la informacion que se queria oblener..

Ana Martinez Pardo

Instructor Técnico Lider

[JActivar texto enriquecido

© Teritorium X | ® Teritorium || OPERACIONES X | @ Tertorium || OPERACIONES. X | © Terrtorium [| OPERACIONES X | © Terrtorium | GESTION INTEC X | + v - 8 X

€ > C @ senaterion Teritorium || OPERACIONES 2 % » 02
COMERCIALES EN RETAIL (2625055)

| Mis Favoritos Symbaloo - T
© sr senauertitoriol

togrsfic.

ﬁ ) |nANAGRACIELAMARTIME ®

Calificacion: 80.0 A

Id respuesta: 431127522

Respuesta:

Escribe aquila evidencia BUENAS NOCHES

ista
ADJUNTO ENVIO LAEVIDENCIA

el Aprendiz

nTALLERnn1.p
df
O 1 Comentario(s)
ANA GRACIELA MARTINEZ PARDO
2023.05-04 231231
Estimada Alcira,
Presento la evidencia, en el anlisis realizado, se puede ver cada uno de los aspectos y pasos a tener en cuenta para el buen Regresar
desarrollo de las funciones realizadas por el cajero en el punto de pago, asi como o que se debe conocer y tener a la mano
para prestar el servicio al cliente y que este cierre su proceso de venta de manera satisfactoria; aun asi e falto presentar o
‘mencionar las normas empleadas en los establecimientos al momento del recaudo, ademas de hacer un analisis de las
tendencias a nivel internacional sobre la labor del cajero: es importante hacer la adecuada lectura del documento guia de la
evidencia, para poder desarroliar la misma.
Ana Martinez Pardo

Instructor Técnico Lider




+ Notificacion estado critico de ficha, con alta desercion de aprendices y solicitud comité

M Nuevo reporte estado actual -C X | ~ = s

€ > C & mailgooglecom/mail/u/0/7tab=rm&ogbl¥search/in%3Asent +2625055/Qgrc)HsNolLgmd THZfRvPxFQHrmkDXxBSLYL 2 & » 09 :

Mis Favoritos: ) Symbaloo - Tusfav... T8 MostrarZoho @) Corrector ortogréfic..,

! Gmail Q  insent 2625055

B © B 8 0 &

Redactar
Nuevo reporte estado actual - OPC en Retail - Ficha 2625055 »

Ana Graciela Martinez Pardo <sgmartinezp@misena edu.cos & jue, 4may,
para Nicolss, ADRIAN Susana, Julieth, AURA, MARIA, Luis, javimau1020, o

Cordial saludo Nicols.
Enviados Luego de cerrada la Fase Ejecucion y ya en la (ltima fase de la etapa lectiva, revisando con el EEF el esiade de la ficha 2625055 del programa de

formacién Operaciones Comerciales en retail: se ha identi que la participacion de los ices continia siendo muy baja, las entregas de las
Borradores evidencias siguen en incumplimiento, solo tres aprendices se mantienen activas, pero no estén al dia con sus compromisos.

ftagoriac Desde el ltima reporte enviado en noviembre de 2022 y al retorno de la formacién se han conti aplicando jas de icacion, que nos

Mas ayuden a la activacion de los aprendices, la dltima de ellas fue invitar a aquellos que aiin se podian rescatar a participar de un plan de mejora y asi
recuperar, se logr respuesta de 13 aprendices interesados, pero siguié igual el incumplimiento.

Etiquetas Se han aplicado fas de icacion, apoyados en activi como:
*Seguimientos de ingres'al LMS, correos semanales
- @ Estudios “Envio de reporte de calificaciones
*Planes de mejoramiento
*Mensajes en grupo de WhatsApp
DESARROLLO DE HABI... “Documentos individuales por evidencia, explicando el desarrollo de la misma, punto a punto, adicional a la guia de cada actividad de proyecto
Todo lo anterior sumado a las aplicadas de manera regular en la formacién como:
Desarrollos digitales “Anuncios motivacionales
*Conferencias web semanales.
“Atencion chat, al que nunca asisten
Eneagrama *Anuncios de informacién pertinente al avance de la formacién, como inicio de actividades y de fases.

APROPIACION DE REQ...

Elaboracion de recurso...

M Solicitud comité, definirdesercic X+ v =

€ > C & mailgoogle.com/mail/u/0/7tab=rm&ogb¥search/in%3Asent+2625055/Qgrc/HshbLxHWFHPKRGgnKmLLggmNzTMdsL = %« ®» 0 Q H

Mis Favoritos: ) Symbaloo - Tus fav... [B] Mostrar Zoho @) Corrector ortogréfic..
f Gmail Q  inisent 2625055

o} o @ 1de muchas
Redactar

Solicitud comité, definir desercion aprendices ficha 2625055, programa OC
en Retail Recibidos x

Ana Graciela Martinez Pardo <sgmartinezp@misens edu.co> @ mar, b may, 1797 (hace 2dias)  ff &
para ADRIANA, Susana, asguirte er, Nicolas -
Cordial saludo.

Enviados

Tenienda como soporte las i enviadas antes, el estado de la ficha 2625055, del programa de formacién operaciones
en retail. solici émico, con el objetivo de definir la desercidn de los aprendices que no han tenido participacion en mds de

Borradores

Categorias fres fases.

Mas Adijunto se envia formato de desercion y soportes de icaciones enviadas y de seguimienios realizados

Quedamos atentos a su respuesta

Etiquetas.

Estudios a
Instructor

APROPIACION DE REQ... Centro Nacional Colombe Aleman

DESARROLLO DE HABI... Regional Atlantico
Calle 30 No. 3E- 164, Barranquilla. Colombia
Desarrollos digitales i Cel: 3006594848

agmartinezp@sena.edu.co
fw

Elaboracion de recurso.. i
ez

o
Eneagrama instagram www.sena.edu.co

# Revision de comunicacion con los aprendices y seguimientos

* Mensajes WhatsApp semanal



0.C 2625055 Q
Luis, +57 313 2481482, +57 310 5996395, +57 305 7611819, +57 310 613394..,

Cambid tu codigo de sequridad con +57 4/5/2023 ), Haz clic para obtener més informacién.
MARTES

Cordial saludo a todos, dados los Gltimos resultados de

planes propuestos a algunos aprendices, en los que no se
cumplieron los tiempos y oportunidades dadas; en el dia
de hoy se esta enviando el reporte a la coordinacion para
proceder con la cancelacién de las matriculas

15:54 v

Solo quedan activos en el programa los siguientes v

aprendices 1554
ALCIRA HUERTAS SANABRIA

MARITZA RUIZ ORTIZ
MINERVA ROSA MARTINEZ PEREZ

@ ‘Escribe un mensaje aquf

(=




18/5/23, 04:21

@ Regresar

Microsoft Power Bl

ANA GRACIELA MARTINEZ PARDO o
32879461cc SENS

Fecha de actualizacién 7AV

18/05/2023 1:34:52 a.m.

Herramienta

Tiempo permanencia

Anuncios 09:57:23
Centro de calificaci... | 00:37:58
Contenido del curso | 06:57:52
Edicién de conteni... | 15:00:58
Evidencias 04:13:14
Foros 00:41:11
Seguimiento 00:02:41
Sesion en linea 01:50:50
Total 39:22:07

0

Evaluaciones realizadas

Afo Mes
Dias con ingresos en ficha

2023 v abril v

Distribucion de ingresos
Sun Mon  Tue Wed Thu Fri

20

30

Dias consecutivos sin ingreso

o 2 30

Desde el dia 29/04/2023 hasta
el dia 30/04/2023

Sondeos realizados Evidencias realizadas Foros con participacion
Comentarios en foros Respuestas en foros

Desempefio de actividades

Avance de actividades

@ Evidencias @ Evaluaciones @ Sondeos @ Foros

12 abr

https://sena.territorio.la/seguimiento/index.php?idPersona=1559740&idGrupo=2194028&relacion=1701&social=25418893

7



18/5/23, 04:22 Microsoft Power Bl

ANA GRACIELA MARTINEZ PARDO o @

32879461cc N
@ Regresar Fecha de actualizacién 7AV

18/05/2023 1:34:52 a.m.

Afo Mes

Herramienta Tiempo permanencia Dias con ingresos en ficha

- 2023 ' mayo v
Anuncios 06:01:06

Centro de calificaci... | 01:04:13
Contenido del curso | 01:01:11

Distribucion de ingresos

Edicién de conteni... | 02:18:45 0 1 3 31 Sun Mon Tue \Wed Thu il Sat
Evidencias 00:53:08
Foros 00:07:43
Sesion en linea 00:21:25
Total 11:47:31 Dias consecutivos sin ingreso
o N 1 31 | 28 | 29 | 30 | 3

Desde el dia 18/05/2023 hasta
el dia 18/05/2023

Evaluaciones realizadas Sondeos realizados Evidencias realizadas Foros con participacion
Comentarios en foros Respuestas en foros

Desempefio de actividades

Avance de actividades

@ Evidencias @ Evaluaciones @ Sondeos @ Foros

16 may

https://sena.territorio.la/seguimiento/index.php?idPersona=1559740&idGrupo=2194028&relacion=1701&social=25418893



Ficha 2758124 — Gestion Integral del Transporte

+ Publicacién de anuncios

© Teritorium X @ Teritoriom | GESTION INTEGRA. X |+ M X

€ 5 C @ senateritoriold Territorium || GESTION INTEGRAL 2 % »09

DEL TRANSPORTE (2758124)
Mis Favoritos @) Symbaloo - Tus & ¢ J

senateritoriola

a ANA GRACIELA MARTINEZ PARDO

Fecha de Inicio: 15 de Mayo del 2023 - Fecha Fin: 05 de Junio del 2023
a Asunto: Bienvenida Induccién - Programa Tecnélogo en Gestion Integral del Transporte
¥ ndiz
Q
@

Estimados aprendices SENA.

= Una cordial bienvenida para todos al programa de formacion Tecndlogo en Gestion Integral del

Transporte. ficha 2758
la Induccién, la cual ini
2023

24: deseandoles lo mejor en el desarrollo de esta experiencia virtual con
mos hoy 15 de mayo de 2023 y estaremos finalizando el 28 de mayo de

Mi nombre es Ana Martinez Parde, sefé su instructor técnico lider, recuerden que estoy para

* ayudarlos y guiarlos durante su proceso de aprendizaje, me pueden contactar a través del foro de
dudas e inquietudes o al commeo elecirbnico agmartinezp@misenaediico, asi como. en los
encuentros de chat que tendremos una hora a la semana; esta informacion la encuentran en el perfil
delinstructor.

Los invitamos a consultar Ias de y material que le
orienta en el buen manejo del LMS, siguiendo a futa Contenido del curso/Proyecto/Documentos de
interés para el aprendiz, asi mismo encontraran el cronograma general y de induecion con fa
informacién de Ias fases. del programa, actividades a desarrollar y evidencias a entregar. siguiendo

futa Contenido del curso/Proyecto/cronograma.

Es importante que dediguen el tiempo necesario para su formacion. Los invito a que conoz!
plataforma haciendo unmmmdupcrcaaa uno de los enlaces dispuestos en ella. @

© Teritorium X ® Teritorium | GESTION INTEGRA| X | 4+ Vo= X
& 3 C @ senateritoriola/perfilphp?id=31408787 2+ 209
Mis Favortos @) Symbaloo - Tusfav.. I MostrarZoho @ Corrector ortogrific
& ANA GRAGIELA MARTINEZ PARDO
Fecha de Iniio: 15 de Mayo del 2023 - Fecha Fin: 05 de Junia del 2023
@ h
Asunto: Inicio actividad de proyecto 1 - Contextualizacion SENA y actividadde proyecto 2 - Mi ambiente de formacién Vista
® endiz
a ==
@
Estimados aprendices SENA.
B Damos inicio a fas Actividades de Proyecto (AP) 1. Contextualizacion Sena y 2. Mi ambiente de
formacién, estas se trabajaran desde el 15 de mayo hasta el 29 de mayo de 2023 y ya se
encuentran disponibles en el LMS, para su consulta y desarrollo.
= En laAP1. na, estaremos identi Ia mision, de Ia imagen
institucional, los recursos que mmpnnan &l ambiente virtual, dénde se desamollars su proceso
* formativo y los foles que lo acompariaran; como producto e este aprendizaje deberan entregar i
evidencia Cuestionario: Dinamica organizacional del SENA.
En 12 AP2. Mi ambiente ion. se 4 que conforman el centro
S o S i e b i e
disponibes en el ambiente vitual de aprendizaje: para dar evidencia de a contextualizacion de esta
tematica, deberan presentar 5 Mi g formacin, Estudio de caso:
L ey s 6n gra c formativo.
Para el desarrollo adecuado de las evidencias deben apropiar 1os contenidos de los materiaies
formacién, asi como los materiales de apoyo; ubique estos en la ruta Contenido del CurSo/G
integral del transportefinduccion
‘Cualquier duda e inquietud, podra presentar a través de los medios disponibles en (2 p i
© Terrtorium X @ Teritorium | GESTION INTEGRA. X |+ X

& > C | @ senateritoriola/perfilphp?id=31408787

Mis Favortos ) Symbaloo- Tusfev.. BI MostrarZoho @ Corrector ortogréfic.

@ =

ANA GRACIELA MARTINEZ PARDO
Fecha de Inicio 17 de Mayo del 2023 - Fecha Fin: 05 de Junio del 2023

Asunto: Con disciplina y buenos habitos podras alcanzar tus metas

Estimados aprendices SENA.

Un habito es un programa que la mente ha aprendido, hoy les invitames a crear su habito de estudio,
aapr tiempo. cumplir sus logros 2 meta.

Cuando estan compietamente enfocados en una tarea, esta se hace mas eficiente. Usen todos sus
'sentidos, recursos y habilidades para completaria, hoy necesitan aprender a organizar y administrar
su tiempo; no se queden en el intento.

iMuchos éxitost
‘Ana Martinez Pardo - Instructor Técnico Lider

Colaboradores.




+ Configuracién e intervencién foro de dudas

© Teritorium X ® Temitorium | GESTION INTEGRA X+ A X

& > C | & senaterritoriola/perfilphp?id=31408787 e % *» 09 :

| MisFavoritos @ Symbaloo-Tusfav.. I8 MostrarZoho (@ Corrector ortografic.

GESTION INTEGRAL DEL Foro de dudas e inquietudes & Enlace
TRANSPORTE (2758124)
& P121524 V2758124 RS C9207
TECNOLOGO EN GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE 4
L 2 Aprendiz
Estimado Aprendiz,
Q
En este espacio, podra exponer fas dudas acerca de los temas,
evidencias a presentar, manejo de la plataforma e
(5] técnicos sobre el de 2 misma, y
en general sobre el desarrollo del programa de formacion el
£quipo de Instructores les estara dando respuesta a las mismas
=] en un periodo de 24 horas habiles. Regresar
Impartido por:
AdnpiSREoL IS AAA GRAUIE A Ana Martinez Pardo - Instructor Técnico Lider
MARTINEZ PARDO
Herramientas

_ Fecha inicio: 2023-05-15 00:00:00 - Fecha fin: 2025-08-14 13:50:00

[JActivar texto enriquecido

© Teritorium X ® Tenitorium || GESTION INTEGRA' X + e

& > C @ senateriitoriold Teritorium | GESTION INTEGRAL 2 & *# 09 :
DEL TRANSPORTE (2758124)
sena.territorio.la

| MisFovorter @ Symbsion-Tus e

Q=3 |gAMGMClEMmRTINH ®

ANA GRACIELA MARTINEZ PARDO
2023-05-18 10:1049
1d respuesta 441423857

Vista
Cordial saludos aprendices,

Una de sus compafieras ha creado un grupo de WhatsApp como otro medio de comunicacion entre ustedes y

con su instructor lider; les comparto el enlace a través del cual se pueden unira
este hitps://chat whatsapp com/KriQpHYNSM7FRIMbTirbe.

Aprendiz

Cualquier duda estamos atentos
Ana Martinez Pardo
Instretor Técnico Lider

o 0 Me gusta O 0 Comentario(s) Regresar

ANA GRACIELA MARTINEZ PARDO
2023-05-17 21:48:12
1d respuesta 441222272

Cordial saludo aprendiz,
Para ayudarle con el buen uso y manejo del LIMS, le compartimos los siguientes eniaces que puede consultar;
* Instructivo LMS Aprendiz Sena
*Manual del aprendiz - Manejo LMS
Ana Martinez Pardo

Instructor Técnico Lider

+ Configuracién y retroalimentacién foro social

© Teritorium X @ Teritorium | GESTION INTEGRA. X+ = X

& > € @ senaterritoriola/perfilphp?id=31408787 2 % » 09 :

| Mis Favoritos @) Symbsloo-Tusfav.. Bl MostrarZoho @ Corrector ortogrific.

@
L 3 5 Aprendiz
GESTION INTEGRAL DEL Foro social & Enlace
TRANSPORTE (2758124)
a P121524 V2758124 R8 C9207
TECNOLOGO EN GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE
@
Estimado Aprendiz
(=] Regresar

Atraves de este foro. puede realizar su presentacion personal
ante el instructor y sus compafieros que incluya a informacion
basica, experiencia, ocupacion actual, expectativas y como
considera que podria aplicar los conocimientos adquiridos en su
vida

fmpaitidicpoc Ana Martinez Pardo - Instructor Técnico Lider
Administrador LMS | ANA GRACIELA

MARTINEZ PARDO

Herramientas

— Fecha inicio: 2023-05-15 00:00:00 - Fecha fin: 2023-05-29 23:30:00




@ Territorium X @ Territorium || GESTION INTEGRA' X | = v

& 3 C @ senaterritoriclf Territorium | GESTION INTEGRAL 2% » 09
DEL TRANSPORTE (2758124
Mis Favoritos @) Symbaloo - Tus & ¢ ) #fic.
senaterritoriola

483 |mANAGRACIELAMARnNH @®

JHON FREDY MEDINA NUNEZ
2230515213245
a 10 respussta 433620512
Hola buenas noches mi nombre es Jnon Fredy medina tengo 31 afios vivo en [a clugad de Cally rabajo en
¥ Tecroguimicas en el area logistica y transporte y tengo muchas expectativas con esta tecnologia para poder Aprendiz
fortalecer mis conocimientos
a & 1Yano me gusta O 1 Comentario(s)
(] ANA GRACIELA MARTINEZ PARDO
g 2023-05-16 20:31:56
=} Estimado Jhon, Regreser
Cordial saludo y bienvenido al programa de formacion, esperamos que este cumpla todas sus expectativas y que durante el
= proceso de formacion logre adquirir cada una de las competencias requeridas para culminar con &xito el mismo; tendrd la guia
del equipo de instructores que estard atento a su avance.
Ana Martinez Pardo
Instructor Técnico Lider
[JActivar Texto Enriquecido
Ingrese Comentario
Offiine
+ Elaboracion y publicacion cronogramas general e induccion
@® Teritarium X | @ Tenitorium || OPERACIONES X | @ Territorium X | @ Teritorium | GESTONINTE: X @ Teritorium x [ i = X
€ > C & T’ L 1a=27939528&social=31408787 = % » 0 9

Mis Favoritos @ Symbaloo - Tusfav.. [l MostrarZoho @ Corrector ortografic.

TRANSPORTE (2758124) v

- Ocuttar descripcié
Gestion Integral Del Transporte A © 11 @
(2758124) Vicia
INDUCCION
@ PROYECTO Cronograma Aprendiz
Informacion general
(@ Cronograma
CRONOGRAMA GENERAL DE ACTIVIDADES
[2) Cronograma General ./ PROGRAMA DE FORMACION TITULADA:
B\ Crinoirara o TECNOLOGO EN GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE
Actividades iniciales CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN - ATLANTICO

Sesiones en linea . A
= En este espacio encuentra el cronograma general del programa de formacion "TECNOLOGO EN GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE" con la Regresar
Bbiokaca SENGY descripcién de las fases a desarrallar en ¢l mismo.

Boctinshius de it pact Para acceder al documento descargable haga clic AQUI

ol aprendiz
FECHA DE INICIO: 150572028
FECHA DE INICIO DE FORMACION: 15/05/2023
FECHAFIN: 14/06/2025
- A © 101 @ =
1 -
e T ioRBTiaR9 © Todos los derechos reservados. =
@® Teritorium X | @ Teritorium || OPERACIONES X | @ Territorium X | ® Teritorium || GESTIONINTE. X @ Territorium x o+ el - X
€« > Cc 4 I Lmi ia=2793952850¢ial=31408787 2 % » 09 :

Mis Favortos @) Symbaloo - Tusfav.. B MostrarZoho @) Corrector ortografic

TRANSPORTE (2756124) v

CRONOGRAMA INDUCCION
(e;?;:‘nz :;negra\ Del Transporte E——
Vista
INDUCCION # O 11 @
[ PROYECTO Borendiz

Informacién general -
e Cronograma Induccion

[2 Cronograma General .~

[#) Cronograma Induccisn CRONOGRAMA INDUCCION

) - PROGRAMA DE FGRMACION TITULADA

giadeagiitl== TECNOLOGO EN GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE
Sesiones enlinea CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN - ATLANTICO
st Para acceder al documento descargable haga clic AQUI Regresar
Documentas de interés para

Ehbieais ‘ FECHA DE INICIO DE FORMACION: ‘ 1510523 ‘

| FECHA LIMITE DE RECEPCION DE ACTIVIDADES: 290525 |
ACTIVIDAD ~ TIEMPO FECHAS DE
e fene e e o o Eans ENTREGA  pecooNSABLE
‘ y
T sisiaaa9 © Todos los derechos reservados

# Configuracién y habilitacion evidencias de acuerdo al cronograma



® Territorium X

¢« >c

® Teritorium || GESTION INTEGRA! X |

8 senaterritorioli Territorium || GESTION INTEGRAL
DEL TRANSPORTE (2758124)

| Mis Favoritas Symbaloo - Tus &
0 5 senaterritoriola

i

a " P : .
{Aviso! Usted esta en vista Aprendiz. peelecrions un perclel ®
En esta modalidad no se pueden hacer participaciones.
& T sia
Impartido por: QOrdenar por fecha limite: ‘)
L 2 trador LMS. = Aprendiz
Sin ordenar v
" Fecha limite Sin
Q Herramientas - ity el o
_ orafolio: Nohay archivos 20230529 23:59:00 salifcacion
B R e No hay archivos 2023-05-29 23:59:00 calificacion
= CEEEEEID .
_ mi mbente ormativo No hay archivos calfeaciin
G - i m—
_ Simr R [ESe—— 2025.05.2925:65:00 S
__ Actividades Correctivas
‘@eaeis
* . .z .z . .
Retroalimentacidn y evaluacion de evidencias
© Teritorium X @ Teritorium | GESTION INTEGRA X =+ Vo= X
& & C & senaterritoriola Territorium || GESTION INTEGRAL % 09 :

DEL TRANSPORTE (2758124)
senateritoriola

| MisFavoritos @ Symbaloo - Tus &

Colaboradores.

. Administrador LMS
@terrtorium Sy

ANA GRACIELA
MARTINEZ PARDO
nstructor

7

@® Teritorium *

€ 2 G

8 sena.(smtum),l% Territorium || GESTION INTEGRAL
DEL TRANSPORTE (2758124)

RICARDO ANDRES RODRIGUEZ MEJIA X

i#hic.

Id Evidencia: 440131512

Visuglizar ESTUDIONALNCASO.pdf

EE———

Intentos: 1

Fecha de Envio: 2023-05-16 12:25:21
Calificacibn: 98.0 A

Id respuesta: 440131512

Respuesta:

Escribe aqui 1a evidencia.

Achivos:
ESTUDIONALNCASO pdf

@ 1 Comentario(s)

ANA GRAGIELA MARTINEZ PARDO
] 2023-05-17 232701

ado Ricardo,

Muy bien presentadala evidencia, en esta dejo ver como presenta a Cartos la opcion de una entidad como el Sena para su
crecimiento personal y profesional, contando hoy con el privilegio de escoger de manera virtual el programa que e ajuste  sus

necesidades de formacion. Recuerde el uso de fas normas APA para una buena presentacion.
Ana Martinez Pardo

Instructor Técnico Lider

[JActivar texto enriquecido

@ Teritorium | GESTION INTEGRA. X +

P 3| |r‘ANAGW\CIELAMARTINE @
L=

90| A O

Vista

Aprendiz

Regresar

| MisFavoritos @ Symbaloo - Tus f téfic..
senaterritorio.la
{2} [ | [EYANAGRACIELAMARTINEZ (@)
(=4
Archivos adjuntos
Id Evidencia:440244837
Visualizar Visth
RECOMIENDONMINAMBIENTERFOR %0
RICARDO ANDRES RODRIGUEZ MEJIA X MATIVO.paf AQ
Descargar Artivo Aprendiz.
Intentos: 1
Fecha de Envio: 2023-05-16 15:06:18
Calificacion: 98.0 A
1d respuesta: 440244897
Respuesta:
Escribe aqui la evidencia.
Regresar
Archivos:
RECOMIENDONMINAMBIENTENFORMATIVO pdf
O 1 Comentario(s)
ANA GRACIELA MARTINEZ PARDO
2023.05.17 2332:00
@mmm”um Administrader LMS Estimado Ricardo.
Instructor Muy bien, desarrolld la evidencia, en ella demostrd Ia consulta y delas Centro
Nacional Colombo Aleman, Regional Atléntico, en el que se encuentra matriculado y desde las cuales se planea, ejecuta y hace
ANA GRACIELA ‘seguimiento y mejora @ los programas de formacion en todas sus etapas y modalidades.
MARTINEZ PARDO Ana Martinez Pardo
Instructor

Instructor Técnico Lider

=« Programacion y desarrollo de sesiones en linea

Y




@ Teritorium X @ Teritorium || GESTION INTEGRA. X + N - X
€ 5 C @ senateriitorioli Termitorium | GESTION INTEGRAL e % » 09
Mis Favoritos ) Symbaloo - Tus DEL TRANSPORTE (2758124) téfic..
senaterritorio.la
°
- ANA GRAGIELA MARTINEZ PARDO
Fecha de Iniic: 15 de Mayo del 2023 - Fecha Fin: 05 de Junia del 2023
] . "
Asunto: Conferencia Web Bienvenida Induccion - AP1, AP 2 - Inicio formacion
[~}
@
Estimado aprendiz,
=] Lo invitamos a participar en 2 hemos progrs ia migrcoles 17 de Refcsar
mayo a las 7:30 pm, en la que ﬂalemus inicio a Ia induccion, asi. cumo la bienvenida a los
. por ofra parte, de proyecio a desaroliar en
—-— -esta fase.
An istir a la renci Ia,' i6 hacer la lectura del material de formacién 1y 2, asf
* como visualizar los m: apoyo; para Ubicar estos siga a uta Contenido del curso/Ge
integral del transporie 62758124)nnnm
Para  ingresar a la  sesion en linea puede haceo a traves  del
‘enlace fltp.//sena.temitorio. ol
Queremos que aproveche este espacio con el instructor y tenga en cuenta hacer Ia lectura previa del.
material y de las evidencias para que asi pueda presentar sus inquietudes.
| ‘Ana Martinez Pardo - Instructor Técnico Lider
javascriptMuestraNoticias(): i =
@ Teritorium X @ Territorium || GESTION INTEGRA. X% + v - X
& > C @ senateritoriola/perfilphp?id=31408787 e % »09

| MisFavoritos @@ Symbaloo - Tusfav.. [Bl Mostrar Zoho @ Corrector ortografic.

| ANA GRACIELA MARTINEZ

Bienvenida Induccion - AP1, APA2 - Inicio formacién Finalizada

2023-05-17 19:30-00 - 2023-05-17 20-30:00 Vista

Aprendiz
Sesiones en linea Activas
Sesiones en linea Publicadas
Regresar
Aqui aparecerd tu grabacion una vez que esta haya sido generada.
Fechay Hora
Id Conferencia ~ Nombre Inicio
27939524a Bienvenida Induccion -AP1,  2023-05-17 ® o
6 19:30:00

@
=
&
3
@
-
Q
w

+ Creacion de carpetas de seguimiento

@ Teritorium % | © Temitorium || GESTIONINTEGRA' X = @ Teritorium x  + A= X

¢ > c @ ; e - 2 & » 0O

Mis Favoritos: @ Symbaloo- Tusfav.. [E Mastrar Zoho % Corrector ortografic..

ﬂ M 2\ ANA GRACIELAMARTINEZ
554

Buscar Mostrar solo: | Todo v
& :
3 Nueva carpeta ® Agregar | Agregar Contenido
k4 Gestion Integral Del Transporte (2758124) / SEGUIMIENTO Y EVALUACION
Q NOMBRE TIPO ACCIONES
B8 . Reporte de Curso Carpeta v ®
a ' Seguimiento a fa Formacin Carpela v e Regronat

+ Revisién de comunicacién con los aprendices y seguimientos



* Mensajes correo institucional

M Re: Invitation from an unknown = X [[8] Semicio Nacional de Aprendizaic X | @ (4) Whatsipp x| 4+

€« > C a il s I hTPRQWKICDWnbclXmBQSgbh = & & 0O Q H

Mis Favoritos @0 Symbaloo - Tus fav... [5] MostrarZoho @ Corrector ortografic,
Gmail

o} o & <21 3de 2897
Redactar

Re: Invitation from an unknown sender: Recordatorio Conferencia Web - -
Inicio Induccion @ Wed May 17, 2023 7:30pm - 8:30pm (COT)
(fauner0321@gmail.com) @EEime) » Recbides x

fauner andrade <fauner0321@gmail.com mig, 7 may, 13:56 (hace 23horas) ¥ €

para mi ~
Enviados
Buenas tardes profe
Borradores Soy uno de las aprendices
5 Lo que pasa es que oy estoy laborando en el tumo de la tarde y no puedo conectarme
Categorias

e El mié, 17 de may. de 2023 13:46, <agmartinezp@misena edu.co> escri
Unknown sender
This event from agmartinezp@misena.edu.co won't appear in your calendar unless you say you know the sender.
Know this sender?

Etiquetas

~ @ Estudios
B  APROPIACION DE REQ..
® DESARROLLO DE HABI.. Cordial saludo aprendices,
Desarrollos digitales Les envio recordatorio de nuestro encuentro en linea asi;
Fecha: Mayo 17 de 2023

Hora: 7:30 pm

»
® Elaboracion de recurso.
B Eneagrama Enlace de ingreso: http://sena.territorio.la/videoconferencias. php?meetingld=2793952-fagserverkey=0

* Mensajes correo Territorium

@® Teritorio || Notificaciones X | © Teritorium || GESTION INTEGRA! X | © Teritorium x| + v = X

€« > Cla itario.Ja/nos i 2 % » 09

MisFsvoritos @ Symbaloo-Tus fav.. T MostrarZoho @) Corrector ortogrfic

ﬂ ] ﬂAMAGRACIELAMARnNH @

Regresar
ElMensajes

LEYDI JOHANNA GIL FERNANDEZ

Asunto
Territorio(sin titulo)

Mensajes
buenas tardes instructora espero este muy bien quiciera sabeer si usted me puede ayudar me llego un correo donde dice que voy
atrazada con la fase 1 pero yo no encuentro ningun taller solo presente una evaluacion y me quedo buena, sera que usted me puede
enrrutary colaborar para ver si yo puedo recuperar esa nota yo quiero sequir estudiando muchas gracias

&
€]}
7
[~
@
=

QOPERACIONES COMERCIALES EN RETAIL (2721851)

ANA GRACIELA MARTINEZ 2023-05-16 16:55:13: Cordial saludo Leydi, En la fase Anilisis, hemos desarrollado evidencias de la
competencia técnica y de matematicas, el dia de hoy estamos iniciando con TIC, le invito a revisar la guia de aprendizaje y asi pueda
ir verificando que evidencias a entregado y cuales les quedan pendiente; asi mismo puede revisar en e portafolio de evidencias que
encuentra en el mend herramientas

Escribe un mens:

: ==
Adjunta un archivo

@ Teritorio || Notificaciones X @ Tenitorium || GESTION INTEGRA! X | @ Territorium x| + A X

€« > C & la/notificac i 309767 2 % » 09 :

MisFavoritos @ Symbaloo - Tus fav.. [l Mastrar Zoho (@ Corrector ortografic.

4= EANAGRACIELAMART[NH @

buenas noches profe ana soy david tengo una consulta hoy inicia la induccion de la tecnologia ya realize el foro de bienvenida, y
queria saber si hay algun grupo de whatsapp para poder tambien interactuar con lod demas comparieros.. gracias

Regresar

(] HMensajes
@ CARLOS DAVID GUERRERO BAYONA

Asunto
Q induccion

Mensajes.
@
=]

GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (2758124)

ANA GRACIELA MARTINEZ 2023-05-16 16:52:51: Cordial saludo Carlos, Si el dia de ayer dimos inicio  la induccin, hasta el
momente no se ha creado grupo, pero siempre invito a que sena los mismos aprendices quien lo creen y me inviten a pertenecer a
este, esperemos que en el primer encuentro en linea podamos organizar el grupo

Escribe un mens:

: ==
Adjunta un archivo

Estado de la notificacién



18/5/23, 04:27

Microsoft Power Bl

ARNIA CDACICI A NAADTINC? DADRNN .
SENA
@ Regresar DRTUAIe
Fecha de actualizacién A
1R/05/7072 1:24:52 a m
) . ' Afo Mes
Herramienta Tiempo permanencia Dias con ingresos en ficha
- 2023 4 mayo 4
Administrar grupos 00:00:05
Anuncios 06:11:26 Distribucion de ingresos
Centro de calificaci... | 00:03:51 .
: . 3 Sun  Mon Tue Wed Thu Fri Sat

Contenido del curso | 12:03:16 0 17
Edicion de conteni... | 00:56:39 1 2 3 4 5 6
Evaluaciones 00:00:26

— 7 8 9 10 M 12 13
Evidencias 01:30:13
Foros 03:45:55 Dias consecutivos sin ingreso
Portafolio 00:02:24
Realizar evaluacion 00:00:05 o1 22 23 o4 o5 26 57
Seguimiento 00:08:19
Sesion en linea 01:18:37 1

28 29 30 31
Total 26:01:16 0 - 17
Desde el dia 18/05/2023 hasta
el dia 18/05/2023
Evaluaciones realizadas Sondeos realizados Evidencias realizadas Foros con participacion

Comentarios en foros

22 1

Respuestas en foros

Desempefio de actividades

Avance de actividades

@ Evidencias @ Evaluaciones @ Sondeos @ Foros

17 may

https://sena.territorio.la/seguimiento/index.php?idPersona=1559740&idGrupo=2793952&relacion=1701&social=31408787

7



Ficha 2721851 — Operaciones Comerciales en Retail
Actividades de Apoyo al instructor Lider

+ Publicacién anuncios motivacionales

© Teritorium | Notifice: X | © Teritorium [|OPERAC X @ Territorium [| OPERAT X | @) x| ® i x| @ x| + v - a8 x

&€ 5 C & senaterrtoriola/perfilphp7id=2944 Terrtorium || OPERACIONES 2% »09
COMERCIALES EN RETAIL (2721851
senaterritoriola

MisFavortor @ Symblon - Tusfav., 1 Mosrar on

Q ANA GRACIELA MARTINEZ PARDO
i 31

Asunto: "No cuente los dias: haz que cada dia cuente”
Aprendiz

TECNICO EN OPERACIONES
COMERCIALES EN RETAIL

Estimado aprendiz,

a
@
¥
a
a@
=]

Iniciamos un nuevo mes, una nueva semana, un NUEvo dia.
Que esta sea una oporunidad para reafimar nuestro
compromiso individual y lograr de manera favorable cada uno
de Ios objetivos que nos trazamos al inicio de esta temporada

"No cuente los dias...Haz que cada dfa cuente. La unica
diferencia entre un buen dia y un mal dia s la ACTITUD".

Aprendices 105 invito a que se atrevan a sofiar a cumplir
sus metas en creer en ustedes y en sus posibilidades.

A realizar sus evidencias a tiempo y participa en cada una de
as actividades que tengas pendiente, no esperen hasta el
Gtimo Gfa de plazo para enviartas

Ana Martinez Pardo

Instructor Técnico Anovo

# Interaccion en el foro de dudas

© Tertorum | Notfics. X | © Teritorum | OPERAC X @ Tertorium [ OFERAC X @ x| ® Teriori x| @ x| + v - 8 x

€ > C @ senatemitoriola/perfilphp?id=2948 Terrtorium || OPERACIONES 2% »09
'COMERCIALES EN RETAIL (2721851)

MisFavoritos @ Symbaloo - Tus fav. 1 Mostrar Zoh
senateritoriola

o= ‘ [EYANAGRACELAMARTINEZ @

PORTOARGUELLO, YEDSY LIZETH  Adjunta un archivo

a ANDRADE DIAZGRANADOS
8 Herramientas Visa
Respuestas
L 2 Aprendiz
Q
ANA GRACIELA MARTINEZ PARDO
a 2230516 100852
16 respuesta 440051577
= Cordial saludo aprendices, et
Les ara las dudas 6n a su formacién, el equipo de
instructores esta atento a través de los memos mspuesms enia p\akaforma para hacer atencién de
estas, recuerde que est Territorium, el correo institucional, la

atencidn de chat de acuerdo al horario ﬂlsnuesto para caua instructor y cualquier otro medio que este esigne
como apoyo a fa comunicacion.

Asi mismo, aprovechar fa oportunidad para invitarlo a hacer enirega de sus evidencias en los tiempos definidos
n cronograma y asi tenga un avance adecuado y sin atrasos en su formacién

Ana Martinez Pardo
Instructor Técnico Apoyo

e 0 Me gusta © 0 Comentario(s)

+ Comunicacion con aprendices a través de WhatsApp

.
H
H

% Operaciones Comerciales en Retail 1851 Q

Luis, +57 310 3046338, +57 304 2051431, +57 313 6344214, +57 317 832200..,

4/5/2023 Cordial saludo aprendices .5,

Deseandoles que tengan un excelente dia .5,

Desde el equipo de instructores queremos felicitarlos a
todos por su excelente participacién en la formacién,
recuerden que si tienen dudas e inquietudes pueden
contactar al instructor a cargo a través del foro de dudas,
correo en Territorium, correo institucional o hacer
asistencia a la hora de chat propuesta i

Para el dfa de hoy estaremos cerrando con tiempo
oportuno de entrega las evidencias de la competencia
técnica, les invitamos a entregarlas y estar al dia con su

avance en la formacion 1134

Para el dfa de mafiana 5 de mayo, estaremos dando ini.
las actividades de aprendizaje de la competencia de
matematicas 11352

Importante tener en cuenta que cada una de las evidencias
desarrolladas en las actividades de aprendizaje de toda la

@ Escribe un mensaje aquf




A

Operaciones Comerciales en Retail 1851 Q :

Luis, +57 310 3046338, +57 304 2051431, +57 313 6344214, +57 317 832200... °

R SV GO I P RO G i
11/5/2023

Cordial saludo aprendices, esperando que esta semana que

avanza sea de mucha bendicién para todos

721

1411

Les recuerdo que nos encontramos desarrollando la Fase
Anélisis, en esta hasta hoy hemos trabajado la competencia
técnica y de mateméticas, de las cuales las evidencias estan
disponibles para su entrega hasta el 31 de mayo, pero
recuerde que seguimas avanzande, dedique un tiempo
diario al desarrollo de estas y asf no las deja acumular y
que sea mas dificil al cierre i
El préximo lunes 15 de mayo vencen en fecha de entre.
las evidencias de matematicas (quedan disponibles hasta el
31 de mayo) v el 16 de mayo estaremos danda inicio a la
competencia TIC S
Cualquier duda e inquietud pueden contactar al equipo de
instructores a través de los medios disponibles comeo foro
de dudas, correo Territorium o institucional, atencién de

chat, entre otros. 141

@ Escribe un mensaje aquf

Se informa siempre al lider de las actividades realizadas

Jesus Porto Sena Q

.
:

Saludos profe ., .,
4/5/2023 PIOe 1150

@ Opetacianss Comereiales en Rersi 1851 a

Gl ik sprandioes,

Deteinoles qus tengar n swcelants dis ||

s 3

Diescle o equino de inswuctares quaremas i
o

todos por su sicelants parcipa :
recusrden aus i fienan dudes e incuietdes pusdsn
conactar al instructor o carga 3 trevés el fora de dudas.
corrse en Terrorium inssiucianal o haser
asistencia a a hara de chas propiesia

Para ol dis d oy estaremos carrardlo con tiempa
aportuna de entraga las evidencias 4 competenca
“ecrica, les [~vitames @ ertregaras y estar al 912 con 2
avanca ve la Farmaciin

Para el dia de maizna & de mayo,
les actividades de anrendizaje o
[

remez dande nicla a
mpetercis de

ety ante e o e que cad i e s ovidencis
dasarrolladas en I2s actividades de sprendizale de-foda la

@ ﬁ | Escribae s et i ﬁi

Ta
B Foto

Profe excelente, muchas gracias

11:53

& Escribe un mensaje aqui ¥

+ Comunicacién con aprendices a través de Correo Institucional

M Aprobada Indi

OCenRe: X [& Servicio Nacional de Aprendizaic X | @ Whatspp x| + v = X

€ > C a i E QgrelHsBQswNSQuxmaxTN IvFHIWbKPxg 2 % » 09

Mis Favoritos @) Symbsloo - Tusfav.. [l Mostrar Zoho @ Corrector ortografic

Gmail

= - = . ’ :

Aprobada Induccion - OC en Retail - Ficha 2721851 ©
(i) K3 Recibidos

¢ Destacados

Ana Graciela Martinez Pardo <agmartinezp@risena du.co-
para alejo-ari123, andreparbal62d, 3

Cordial saludo aprendiz,

Revisadas y evaluadas cada una de las evidencias trabajadas en el desarrolio de la Induccién, nos permitimos
notificarles que su estado en la misma es APROBADO.

[ Borradores s
El equipo de os felicita por su , que le han permitido alcanzar este primer paso de la

Yy
Categorias formacién; le invitamos que continde asf y pueda desarrollar con éxito la etapa lectiva que ya iniciamos.

Més “No pierdas las fuerzas porque con este nuevo logro necesitards muchas extras para continuar tu camino al éxito,
dnimo que ain falta la mejor parte” - Frasesmuybonitas.net

Etiquetas

-® Estudios
Instructor Virtual Titulada Lider Gestidn Logistica
®  APROPIACION DEREQ... Centro Nacional Colombo Alemén
Regional Atidntico
DESARROLLO DE HABI...
L Calle 30 No. 3E- 164, Barranqilla, Colombia
® Desarrolios digitales Cel: 3006594848
L 4
»

agmartinezp@sena edu co
@ f v o

www.sena.edu.co
Eneagrama @SENAcomunica

Elaboracion de recurso...




M Induccién *No Aprobada* - Ope: X | [2] Senvicio Nacional de Aprendizajc X | @ WhatsApp x| +

= X
€« > C a I 1/u /077 hi 1t+2721851/Qgrc)HsbfinRkDZBInnKdZK: 2 % » 09

Mis Favoritos ) Symbaloo - Tus fav.. [ MostrarZoho @ Corrector ortogréfic

Sk

Q  in:sent 2721851 O Activo

B 68 B2 0 &

Induccion *No Aprobada* - Operaciones Comerciales en Retail - Ficha
2721852 (EEme Recibidos x

Ana Graciela Martinez Pardo <sgmartin

@ mar, 16 may, 10
para vasquezadrian090ca, peastilom

netorres14s, tati

Cordial saludo aprendiz,
Enviados

Borradores Cerrada la Induccién del programa de formacion Operaciones Comerciales en Retail, en la ficha 2721851, en la que usted se matriculé, le
informanos que usted NO APROBO la Fase Induccion v por ello no podré continuar en ¢l programa
Categorias

Se le enviaron llamados previos inviténdole a ponerse al dia o a paticipar en la formacidn y no se recibié respucsta de su parte
Mas

En el dia de hoy se esté reportando su informe a la coordinacién del centro para que sea cancelada su matricula, con esto usted tendrd
4 una sancién de dos afios una vez esta sea cjecutada, para poder acceder a un nuevo programa de formacion en <l Sena si usted desea
Etiquetas evitar esta sancion v que sea de solo seis (6) meses le invitamos a realizar el retiro voluntario: para ello adjuntamos unos pasos para

gestionar el retiro
Estudios

Cualquier informacién el equipe de instructores estard atento.
APROPIACION DE REQ...

DESARROLLO DE HABI...

e Instructor Vintual Titulada Lider Gestion Logistica
Centro Nacional Colombo Alemén

Elaboracion de recurso... Regional Atlantico

Calle 30 No. 3E- 164, Barranquilla, Colombia

Eneagrama Cel. 3006594848

M ol e x| B A

X | ® Whatsapp x|+ v = X
& > C & maigoogh Qar (zrWhWiwgiZaFvdel 2 % 09

Mis Favoritos ) Symbaloo - Tus fov... Bl MostrarZoho @ Corrector ortografic.

Gmail Q in:sent

- ? - _ E @ @ = o

Solicitud apoyo seguimiento bienestar, aprendices ficha 2721851, programa OC
enretail D

Ana Graciela Martinez Pardo <sgmartinezp@nisens edu.co»

para ADRIANA, jdpa1991 =

Cordial saludo Adriana,

[ Borradores Con la presente nos permitimos solicitar apoyo para el seguimiento de parte de bienestar al listado de aprendices adjunto, que no participaron en el
desarrollo de la induccién o no registran ingreso a la plataforma desde el inicio de la formacion.
» D (Categorias

b Se adjunta listado de aprendices con correos y observaciones, como soportes de comunicacion enviada, invitindolos a ponerse al dia antes del cierre
Mas de lainduccion y de los seguimientos para el ingreso a la plataforma

2 Agradecemos colaboracion y cualquier informacidn adicional estaremos atentos.
Etiquetas

B Estudios
Instructor Virtual Titulada Lider Gestisn Logistica
Centro Nacional Colombo Aleman
DESARROLLO DE HABI... Retifial Aflanncd

Calle 30 No. 3E- 164, Barranqilla, Colombia
Cel: 3008594848

R e ‘agmartinezp@sena edu co

Q@ f vo

@ APROPIACION DE REQ.
»

® Desarrollos digitales

»

»

Eneagrama

www.sena.edu.co

+ Apoyo instructor Lider en revision de cierre induccién, aprendices que aprobaron y
quedaron pendientes con evidencias

A Jesus Porto Sena

en linea Q

5/5/2023 S1T A

Saludos profe, le comparto los listado del andlisis de
Induccién, actualizados, en el encuentra los aprendices que
le comente que quedaron con el 60% de participacion

1117
Cent] Descargar "Centro de calificaciones - Induccién - 2721857 xlsx
én - XIsx o5
XISX »

11:17
Centro de calificaciones - Inducci 3
an - 2721852 xlsx -
XLSX » 13 kB

11T

Cualguier inquietud me cuenta .,

v/ N

@ Escribe un mensaje aquf




+ Apoyo al instructor Lider, revision lista de chequeo seguimiento, presentacion de
observaciones y correcciones a puntos débiles

A .
@ Jesus Porto Sena Q :

Hola profe buenos dias 907

Profe en relacion a las listas de chequeo, en sava le dice una
fecha limite de respuesta para hacer las observaciones, me

puede confirmar 908
Por otra parte necesitamos las evidencias que le muestran
alli del incumplimiento para revisar si es asi y si no poder

enviar para correccion de la lista %08
En general no nos fue tan mal .

Solo debemos revisar cada punto de no cumplimiento |
tomar los correctivos 309
Para ello necesitamos ver las evidencias ..

Que ellos protaron o

@ Escribe un mensaje aqui

- .
@ Jesus Porto Sena Q $

Por otra parte *-~ =~~~ I3 |ista de chequeo de la ficha
2721851 y ha 3/5/2023 gs que se deben revisar y hacer

correccion, son dos, uno es de usted y el otro del instructor
de salud ocupacional

(=

11:27

=

Le comparto el archivo con los puntos ..

Puntos a revisar y hacer correccié
n por el EEF - sequimiento - fich..

11

Hay otros que fue del foro las respuestas, ese sablamo:
nos iba a salir mal

11

Pero hay otros que vamos a presentar observacién, una vez
los tenga listo, se los comparto para que lo enviemos

En la tarde reviso la 1852 y le comento ,, .,

@ Escribe un mensaje aqui

(=




Jesus Porto Sena Q
0 .

Todo ok 1705

Listo profe, esa quedo observada 1797

Estoy en la 52, que fueron més detallistas |,
Sobre todo con la configuracion de fechas ..,

v

en induccién .0

Revision lista de cheque aplicada ficha 2

icién  Referencias  Comespandencia  Reviear  Vista

N

2L | assboene asBbCc: AaBbC AaBbCi AaBb(
(<) Q - 7 - T Normal | T Sin espa Titulo 1 Titulo 2 Titulo
e o Parrafo ) Estilos
1an deshabilitado, | Habilitar contenido |
2 \EI-\1\7\2\1|4|5\6-\7-\S\-!\-]ﬂl]llﬂ\ﬂ\“\ﬂ\-

vl

Revision lista de cheque aplicada ficha 2721851 —

5. CARPETA“SESIONES EN LINEA"

82 6166 argnasen sl enca-Contens

Euidondsn

En la semilla viene por separado la carpeta Inducci6n, en esta se trabajo toda esta fase v alli se
las cada una de las web i la misma. Esta

rarnata ua nn ca ancuantes vicihla noraue s indiecidn carm. Anartamns evidancise de acta




Revisian lista de cheque aplicada ficha 2721851 [Modo de compatibilidad] - Word

Comespondencia  Revisar  Vista Q. a hac

2L 9 | asebcene asebceo: AaBbC AaBbCi AaBbC

EEg TNormal | TSinespa..  Titulo 1 Thula 2 Titulo
[} Pérrafo ! Estilos
deshabilitado. Habilitar contenida
R S V2 DREC RS IRy,

Para este item, en &l anuncio publicado se considero la fecha de inicio de |a formacidn de |a etapa
lectiva la cual inicio el 18 de abril con |a primera fase de Andlisis, de acuerdo a lineamientos se indica

la fecha de inicio de formacion esta inicia con la etapa lectiva; el 27 se inico la induccion y al inicio de
la misma también se publico un anuncio con las fechas de acuerdo a lineamientos.

cuando el aprendiz inicia el 27 de marzo esta en induccién y una vez finaliza esta inica formacidn en

etapa lectiva, a partir de alli se publican las fechas de la misma, considerando la fecha fin de acuerdo
al sistema

.23 Puscackin g Ao de Blonenid ElapaLectiv. Técnicon
¥

o o e Toonn o e s e e o E6F, oners
[ it e




18/5/23, 04:23

@ Regresar

Microsoft Power Bl

ARNIA ADACICI A NAAADTIANICE? DADNRN . @

VKR794R1 e SENA

Fecha de actualizacion 7AV

1R/05/207221:24'52 am

Herramienta Tiempo permanencia
Anuncios 10:56:17
Centro de calificaci... | 02:00:00
Contenido del curso | 00:28:45
Edicion de conteni... | 08:00:46
Evidencias 00:35:14
Foros 09:56:28
Seguimiento 00:04:17
Sesién en linea 00:00:14
Total 32:02:01

0

Evaluaciones realizadas

Afo Mes
Dias con ingresos en ficha

2023 4 abril %

Distribucion de ingresos

16 30 Sun  Mon Tue Wed Thu Fri Sat

Dias consecutivos sin ingreso

ol 2 30

Desde el dia 29/04/2023 hasta
el dia 30/04/2023

0 0 3

Sondeos realizados Evidencias realizadas Foros con participacion
Comentarios en foros Respuestas en foros

Desempefio de actividades

Avance de actividades

@ Evidencias @ Evaluaciones @ Sondeos @ Foros

0
17 abr, 12a.m.

17 abr, 03a.m. 17 abr, 06a.m.

17 abr, 09a.m. 17 abr, 12p.m. 17 abr, 03p.m. 17 abr, 06p.m. 17 abr, 09p.m. 18 abr, 12a.m

https://sena.territorio.la/seguimiento/index.php?idPersona=1559740&idGrupo=2610397 &relacion=1701&social=29488357

7



18/5/23, 04:23

Microsoft Power Bl

ARNIA ADACICI A NAAADTIANICE? DADNRN

o ®
@ Regresar 29R794A1 rr SENA
Fecha de actualizacién 7A<
18/05/2022 1:24°52 am
Afo Mes
Herramienta Tiempo permanencia Dias con ingresos en ficha
: 2023 4 mayo v
Anuncios 02:39:23
Centro de calificaci... | 00:10:05 Distribucién de ingresos
Contenido del curso | 00:07:41 .
— : 12 Sun  Mon Tue Wed Thu Fri Sat
Edicién de conteni... | 03:26:50 0 31
Evidencias 00:05:20
Foros 00:44:07
Seguimiento 00:00:10
Total 07:13:36 Dias consecutivos sin ingreso

0 = 1 31 28 29 30

31

Desde el dia 18/05/2023 hasta
el dia 18/05/2023

0 0 0

Evaluaciones realizadas

Sondeos realizados Evidencias realizadas

0 1

Comentarios en foros Respuestas en foros

Desempefio de actividades

Avance de actividades

@ Evidencias @ Evaluaciones @ Sondeos @ Foros

16 may

1

Foros con participacién

https://sena.territorio.la/seguimiento/index.php?idPersona=1559740&idGrupo=2610397 &relacion=1701&social=29488357

7



Ficha 2721852 — Operaciones Comerciales en Retail
Actividades de Apoyo al instructor Lider

+ Publicacién anuncios motivacionales

@ Teritorium || Notifica: X | @ Teritorium || OPERAC X | @© Temitorium [ OPERAC X @ Territorium | OPERAC X €@ Terrtorium || GESTIO! X | € Sehanencontmdo2 X | +

€« > C & senaterritoriola/perfil.php?id=29488362 Territorium || OPERACIONES
COMERCIALES EN RETAIL (2721852)

| Mis Favoritos @ Symbeloo - Tusfav.. [l MostrarZoho @) Cormector ortogréfic
O sr = ° i senateritoriola

W 2 Me gusta O 0 comentario(s)

‘2| ANA GRACIELA MARTINEZ
@ &5 @

ANA GRACGIELA MARTINEZ PARDO
Fecha de Inicio: 02 de Mayo del 2023 - Fecha Fin: 31 de Mayo del 2023

Asunto: "No cuente los dias; haz que cada dia cuente”

D ¥ @ b

TECNICO EN OPERACIONES
COMERCIALES EN RETAIL

N @

Estimado aprendiz,

Iniciamos Un NUEVo Mes, Una Nueva Semana, un nuevo dia.
Que esta sea una operiunidad para reafimar nuesio
compromiso individual y lograr de manera favorable cada uno
de los objetivos que nos razamos al inicio de esta temporada.

"No cuente Ios df jaz que cada dia cuente. La unica
diferencia entre un buen dia y un mal dia es la ACTITUD".

Aprendices los invito a que se atrevan a sofiar a cumplir
sus metas en creer en ustedes y en sus posibilidades.

A realizar sus evidencias a tiempo y pariicipa en cada una de
las actividades que tengas pendiente, no esperen hasta el
Gitimo dia e piazo para enviarias

Ana Martinez Pardo

% Interaccion en el foro de dudas

@ Teritorium || Notificss X | <© Tenitorium || OPERAC X | @ Teritorium [| OPERAC X @ Territorium || OPERAC X (@ Tenitorium [| GESTIO! X | & Sehanencontrado 2 X |

<« > C @ senateritoriola/perfilphp?id=29488362 Territorium || OPERACIONES
COMERCIALES EN RETAIL (2721852)
senaterritoriola

| Misfwortos @ Symsios - Tusfav. Bl MosvarZoho @) Comector ariografic

B

Vista

Aprendiz

v - 8 X

Respuestas

s hashtag

ANA GRACIELA MARTINEZ PARDO
20250516 100823
1 respuesta 44005172
Cordial saludo aprendices,

Les recordamos que para las dudas e inquietudes que tenga con refacion a su

I @ p % @ »

@
3
o
3
[
=1
Y
[

como apoyo a la comunicacién.

&n cronograma y asi tenga un avance adecuado y Sin atrasos en su formacién
Ana Martinez Pardo

Instructor Técnico Apoyo

W 0 Me gusta O o comentario(s)

20230514 22:53:99

Q YENNY CAROLINA FERNANDEZ CASTANEDA

1d respuesta:439232847

huienas noches nsfructor como hano nara de desamollar Ia evaluacion infente de seaunda vez v me sale

formacién, el equipo de

instructores esta atento a través de los medios dispuestos en Ia plataforma para hacer aiencion de
estas, recuerde que estos medios son; el foro de dudas, la mensajeria de Territorium, el correo institucional, la
atencion de chat de acuerdo al horario dispuesto para cada instructor y cualquier otro medio que este designe

‘Asi mismo, aprovechar la oportunidad para invitarlo a hacer entrega de Sus evidencias en los tiempos definidos

# Comunicacién con aprendices a través de WhatsApp

Aprendiz

Regresar




m Operaciones comerciales en retail (ficha 1852) Q
W +57 314 3517374, +57 300 7585959, +57 300 8842003, +57 304 3637364, +5..

47572023  Cordial saludo aprendices ;. ,
Deseandoles que tengan un excelentedia . ,

Desde el equipo de instructores queremos felicitarlos a
todos por su excelente participacion en la formacién,
recuerden que si tienen dudas e inquietudes pueden
contactar al instructor a cargo a través del foro de dudas,
correo en Tertitorium, correo institucional o hacer
asistencia a la hora de chat propuesta Tt o

Para el dia de hoy estaremos cerrando con tiempo
oportuno de entrega las evidencias de la competencia
técnica, les invitamos a entregarlas v estar al dia con su
avance en la formacion HME

Para el dia de manana 5 de mayo, estaremos dando inicio a
las actividades de aprendizaje de la competencia de

matematicas 1146
5 ; v
Importante tener en cuenta que cada una de las evidencias
desarrolladas en las actividades de aprendizaje de toda la
@ Escribe un mensaje aqui \.!J
m Operaciones comerciales en retail (ficha 1852) Q .
== +57 314 3517374, +57 300 7585959, +57 300 8842003, +57 304 3637364, +5.. °
i leLesitalt as ue avisatl oo
5/5/2023
Pues todas son de una sola empre... -
Q ~ Vivian Vargas +57 311 6288803
Chicos,cémo estan? 1322
Alguien tiene el numero del instructor?
O el correo del instructor |
Buenas tardes .. ,
Quienes no aparecen en ese listado o no entregaron mas
del 70% de las evidencias propuestas en la induccién y no
aprobaron, por favor escribirme esos casos al interno para
revisar, por cada uno es diferente 1546
Minimo debieron entregar 4 de las 5 evidencias propuestas
15:17 v
Para poder aprobar ¢.,;
@ @ Escribe un mensaje aqui \./

Se informa siempre al lider de las actividades realizadas

J’ Jesus Porto Sena Q :

£ i viernes 5 de mayo tendcan 1z primera conlerencia
¢ la competencia de matematicss, con el instructar

4/5/2023  sis Aguilar
2708 pm

Nt st 0 tacianal 1 £45a sernra Todas
nuestras suehos ¢ pucden volver reslidad s tenemes
el coraje de perseguirios. Walt Disney "

@ e

Mensaje enviado en ambos grupos ;¢ .

Con gusto profe ...,

Gracias profe estoy acd calificando como loco ¢,

Si necesita colaboracion me cuenta 11555

Ta
Si necesita colaboracién me cuenta v
Listo profe yo le aviso -

(=

@ Escribe un mensaje aqui




+ Comunicacién con aprendices a través de Correo Institucional

M Induccién *No Aprobada* - Ops: X [[E] Servicio Nacional de Aprendizaic X | @) (1) WhatsApp x| +

€< > C @ mai I Ifu/0f7 h/in%3Asent+272 1852/Qgrc)HsbAinRkDZBInnKAZKZdjrsh VdRpaL 2 % 09

Mis Favoritos @) Symbaloo-Tus fav.. [ Mostrar Zoho & Corrector ortografic.

Gmail in:sent 2721852

o ¥ =2 0 « =

Redactar

- Induccion *No Aprobada* - Operaciones Comerciales en Retail - Ficha
ecibidos

Destacados P

2721852 &xEio Recibidos x

Ana Graciela Martinez Pardo <agmartinezp@misens edu co> @ mar, 1 may,

para vasquezadrian090co, peastillom1927, davidmarce thkate203, jinet

55 (hace 2 dias)

in, masslard, katerinetorrestas, taticasiva', leidi-1992, e

1 Cordial saludo aprendiz,

Enviados

itrradonss Cerrada la Induccién del programa de formacion Operaciones Comerciales en Retail, en la ficha 2721851, en la que usted se matricul6, le
informamos que usted N@ APROBO la Fase Induccin y por ello no podsé continuar en el programa

Categorias

Se le enviaron llamados previos inviténdole a ponerse al dia o a participar en la formacién v o se recibié respuesta de su parte
Més :

En el dia de hoy se esta reportando su informe a la coordinacion del centro para que sea cancelada su matricula, con esto usted tendrd
5 una sancién de dos afios una vez esta sea ejecutada, para poder acceder a un nuevo programa de formacién en el Sena; si usted desea
Etiquetas evitar esta sancién y que sea de solo seis (6) meses le invitamos a realizar el retiro voluntario; para ello adjuntamos unos pasos para
gestionar el retiro
-~ @ Estudios

Cualquier informacién el equipo de instructores estard atento
@ APROPIACION DE REQ...

B DESARROLLO DE HABI...

- Instructor Virtual Titulada Lider Gestion Logistica
™ Desarolbs digigies Ceniro Nacional Colombo Aleman

®  Elaboracién de recurso... Regionsl Atintico

Galle 30 No. 3E- 164, Barranquills, Colombia

B  Encagrama Cel: 3006594848

M Aprobada Indu OCenRe: x  [E] Servicio Nacional de Aprendizaic X | @ (3) WhatsApp x| + -3

€ > C & mail 105 QgrcHrtvXr RCMsBWhiLsIRIgy

Mis Favoritos @) Symbaloo-Tus fav.. T MostrarZoho @ Corrector ortografica.

? Gmail

o) = & i 1de 2897
Sl 7 redactar e & = P
Mail

Aprobada Induccion - OC en Retail - Ficha 2721852 D

Ana Graciela Martinez Pardo
para

Cordial saludo aprendiz

Revisadas y evaluadas cada una de las evidencias trabajadas en el desarrollo de la Induccién, nos permitimos
notificarles que su estado en la misma es APROBADO.
El equipo de instructores los felicita por su compromiso y dedicacion, que le han permitido alcanzar este primer paso de la
formacién, le invitamos que continte asi y pueda desarrollar con éxito |a etapa lectiva que ya iniciamos.
Mas “No pierdas las fuerzas porque con este nuevo logro necesitaras muchas extras para continuar tu camino al éxito,
&nimo que alin falta la mejor parte” — Frasesmuybonitas.net

Etiquetas

~® Estudios Ana Graciela Martinez Pardo
Instructor Virtual Titulada Lider Gestion Logistica

APROPIACION DE REQ... Centro Nacional Colombo Aleman

»
Regional Atlintico
W DESPROLIODE! Calle 30 No. 3E- 164, Barranquilla, Colombia
® Desarrollos digitales Cel: 3006594848
» agmartinezp@sena edu co
@ f v o
»

www.sena.edu.co
Eneagrama @SENAcomunica

Elaboraci6n de recurso...

#+ Solicitud apoyo bienestar Seguimiento aprendices sin participacién en induccién

M Solicitud spoyo seguimientobie X [E] Sewicio Nacional de Aprendizaie X | @ (5) WhatsApp x| + v

€ > C @ mai mail/u/0/7 h 721852/KtbxlvgpacTSSQINKRSRMVWaGjZgGTpaaB 2 % *# 09 :

Mis Favoritos i Symbaloo - Tusfav.. I MostrarZoho @ Corrector ortografic.
Gmail Q  insent 2721852

Redactar © B ® @ 2

Solicitud apoyo seguimiento bienestar, aprendices ficha 2721852, programa OC =)
enretail D

Ana Graciela Martinez Pardo <sgmartinezp@rmisena.edu. (=4
para ADRIANA, jdpal991 v

vie, 5 may, 9:02

Cordial saludo Adriana,
Enviados

o Gon la presente nos permitimos solicitar apoyo para el seguimiento de parte de bienestar al istado de aprendices adjunto, que no participaron en el
desarrollo de la induccion o no registran ingreso a la plataforma desde ef inicio de la formacion
Categorias

h Se adjunta listado de aprendices con correos y observaciones, como soportes de comunicacion enviada, invitandolos a ponerse al dia antes del cierre
Mas de la induccion y d los seguimientos para el ingreso a la plataforma.

3 Agradecemos colaboracisn y cualquier informacion adicional estaremos atentos.
Etiquetas

- B Estudios
ela Mart ardo
Instructor Virtual Titulada Lider Gestion Logistica
DESATROIODE il Centro Nacianal Colombo Alemién
Regional Atiantico
Calle 30 No. 3E- 164, Barranquila, Colombia
Cel: 3006554845
‘agmariinezp@sena.edu co

Eneagrama ® f v o

APROPIACION DE REQ...

Desarrollos di

Elaboracion de recurso.




+ Apoyo instructor Lider en revision de cierre induccién, aprendices que aprobaron y
quedaron pendientes con evidencias

A% Jesus Porto Sena .
é} en linea O\ -

23 %17

5/5/

Saludos profe, le comparto los listado del anélisis de
Induccién, actualizados, en el encuentra los aprendices que
le comente que quedaron con el 60% de participacion

Cent] pescargar "Centro de caific

én - Z7ZT85TXIsK

Centro de calificaciones - Inducci
on - 2721852 xlsx

11:17

Cualguier inquietud me cuenta .., v

@ @ Escribe un mensaje aqui k!/

#+ Apoyo al instructor Lider, revision lista de chequeo seguimiento, presentacion de
observaciones y correcciones a puntos débiles

A .
@ Jesus Porto Sena Q 2

Hola profe buenos dias 4,

Profe en relacion a las listas de chequeo, en sava le dice una
fecha limite de respuesta para hacer las observaciones, me
puede confirmar 9:08
Por otra parte necesitamos las evidencias que le muestran
alli del incumplimiento para revisar si es asi y si no poder
enviar para correccion de la lista o

9:08

En general no nos fue tan mal _

Solo debemos revisar cada punto de no cumplimiento |
tomar los correctivos 909

Para ello necesitamos ver las evidencias .,

Que ellos protaron o

@ (’? Escribe un mensa

(=




Al .
Jesus Porto Sena Q :

Hola profe, di 8/5/2023 YFE‘I‘ xa termine }fa ficha 1852, le

comparto el a 2vision y ya envie por sava 5.,

E Revision lista de cheque aplicada  / 3
ficha 2721852.doc A

DOC - 2

Que descanse, mafana conversamos ,,.,;

(? ‘Estr'ibe un mensaje aquf

Revisian lista de cheque aplicada ficha 2721852 [Modo de compatibilidad] - Word

Referencios  Conespondencia  Revisar  Vista

3 |y
hay. | AaBbCcDC. AaBbCcDe AaBbC AaBbCi AaBbC .
WA~ Thormal | TSinespa..  Tiulo1 — Thule2 Titulo,
i Parrao & Estilos
sbilitado, | Habilitar contenido
[ N FRRE PR PP RS S PR PR PN IR NN SO TR T

Revision lista de cheque aplicada ficha 2721852

1. CRONOGRAMAS

En la evidencia aportada por ustedes se puede ver el cronograma de induccién, que estuvo
disponible y visible por contenido del curso, desde el inicio hasta el fin de la misma; se debe tener en
cuenta que en |a semilla viene por separado la carpeta Induccién, en esta en |a carpeta cronogramas,
se ubicd el cronograma general y el de la induccion; la carpeta ya no se puede visualizar, ya que la

Revision lista de cheque aplicada ficha 2721852 [Mado de compatibilidad] - Word

Referencias  Correspondencia  Revisar  Vista

A |pa- | ke 2L | nsbeee) asBbCco: AaBbC AaBbCi Aa

WA &y v tie || THormal | TSinespa..  Ttulo1  Titulo2 T
] Parrafo & Estilos
shabilitade. Habilitar contenido.
[ ERICE RREE EIE SR E SHRE ZE RN Ui FIE O T - S Sy o)

cxe 5

£n la semilla viene por separado fa carpeta Inducci6n, en esta se trabajd toda esta fase y alli se
encuentran las grabaciones de cada una de las conferencias web trabajadas en la misma. Esta
carpeta ya no se encuentra visible porque la induccion cerro. Aportamos evidencias de esta.




18/5/23, 04:24

@ Regresar

Microsoft Power Bl

ARNIA ADACICI A NAAADTINIEY?

VKR794R1 e

NPADNN

Fecha de actualizacion
1R/05/20221:24'572 am

o
SENA

W

Herramienta Tiempo permanencia
Anuncios 15:31:08
Centro de calificaci... | 00:30:47
Contenido del curso | 00:46:27
Edicion de conteni... | 05:52:06
Evidencias 00:37:07
Foros 12:46:09
Seguimiento 00:10:44
Total 36:14:28

0

Evaluaciones realizadas

Comentarios en foros

Sondeos realizados

Dias con ingresos en ficha

17

30

Dias consecutivos sin ingreso

ol 2 30

Desde el dia 29/04/2023 hasta
el dia 30/04/2023

0

69

Ano

2023 v

Sun

Mes

abril

v

Distribucion de ingresos
Wed  Thu

Mon Tue

Fri Sat

0

2

Desempefio de actividades

Avance de actividades

@ Evidencias @ Evaluaciones @ Sondeos @ Foros

Evidencias realizadas

Respuestas en foros

3

Foros con participacién

0
17 abr, 12a.m.

17 abr, 03a.m. 17 abr, 06a.m.

17 abr, 09a.m. 17 abr, 12p.m.

17 abr, 03p.m.

17 abr, 06p.m.

17 abr, 09p.m.

https://sena.territorio.la/seguimiento/index.php?idPersona=1559740&idGrupo=2610402&relacion=1701&social=29488362

18 abr, 12a.m

7



18/5/23, 04:25 Microsoft Power Bl

ARNIA CDACICI A NAADTINC? DADRNN . @
7R794A1 SENA

@ Regresar oo
Fecha de actualizacién A
18/05/2022 1:24°52 am

Afo Mes
Herramienta Tiempo permanencia Dias con ingresos en ficha
: 2023 4 mayo v
Anuncios 03:41:58

Centro de calificaci... | 00:07:15

Contenido del curso | 00:05:15

Distribucion de ingresos
Wed  Thu Fri Sat

Edicién de conteni... | 04:20:03 0 1 2 31 Sun Mon Tue
Evidencias 01:26:47
Foros 02:28:58
Seguimiento 00:09:28
Total 12:19:44 Dias consecutivos sin ingreso
0 = 1 31 28 29 30

31

" Desde el dia 29/04/2023 hasta
el dia 30/04/2023

0 0 0

Evaluaciones realizadas Sondeos realizados Evidencias realizadas
Comentarios en foros Respuestas en foros

Desempefio de actividades

Avance de actividades

@ Evidencias @ Evaluaciones @ Sondeos @ Foros

16 may

1

Foros con participacién

https://sena.territorio.la/seguimiento/index.php?idPersona=1559740&idGrupo=2610402&relacion=1701&social=29488362

7



+ Correos notificaciones, aprobado definitivos, reportados para desercién e informe de cierre ficha
y entrega — ficha 2348279 — Gestion de Mercados

M Definitivo Aprendices Aprobadc: % | [} Senvicio Nacional de Aprendizaic X | © (53 WhatsApp x| + v - X

€ > C A mai mail/u/0f7 h/in%3Asent+2348279/Qgrc)Hs TKKSGhBnQzmgfNsvebbjvTLMRdsB 2 %« » 09

MisFavoritos @ Symbaloo-Tusfav.. [ MostrarZono ) Correctorcriogrific.

! Gmail Q  in:sent 2348279

0O B =2 0 ¢ B

Redactar

Definitivo Aprendices Aprobados Etapa Lectiva - Gestion de Mercados - Ficha ¢
2348279 Recibidos x

Ana Graciela Martinez Pardo <sgmartinezp@misena edu.co» sib dmar 84
para ADRIANA, Lina, Esther, Nicolss ~
Cordial saludo,

Enviados
Lucgo de evaluados todos los RAP de los aprendices, entregé el listado de aprobados en ¢l programa de Gestion de Mercados, <a la ficha

Hoadores 2348279, que cursaron v aprobaron a satisfaccion su etapa lectiva y tiene aprobados todos sus RAP en Soffa

Categorias Cualquier informacién adicional estaremos atentos.

Més ificacic Nombre y apellidos Correo b
1068661112cc [CINDY JOHANA PACHECO AVILA lcindyjp0830@hotmail.com
Etiquetas 1151945094cc [CRISTIAN STEVEN HOLGUIN CASTRO _|castro2105@hotmail.com
[1016009268cc |DERLY JULIETH FONSECA CASALLAS danny julieth.23@gmail.com
|43915740cc_ |DIDIANA YOLIMA VILLA idianavi tmail.com
1022360303cc [DIEGO CAMILO FRACICA HERNANDEZ _|diegfrah7870@gmail.com

DA HRON G 1049798600cc |ERIKA ANDREA MORA MONTENEGRO _ e i
Desarrollos digitales 11127352293cc |EVA SANDRID ZAMBRANO RODRIGUEZ _|wilkergael12@gmail.com
T TR 1005235662cc [FRANCISCO JOSE SANCHEZ SARMIENTO |franciscojose272001@gmail.com
1031140654cc |GINA PAOLA SANCHEZ CAICEDO

Estudios

APROPIACION DE REQ...

Eneagrama

M Aprendices para desercién, proc X [E] Servicio Nacional de Aprendizaic X | @ (5)WhatsApp x| + 4 = X

& > C & mailgoogl il/u/0/7! h +2348279/KtbxL 2GSy TrnVHDBTKmZBIWNjsfviqWwSB 2« » 09

Mis Favoritos @) Symbaloo - Tusfav.  [F] MostrarZoho @@ Corrector ortograficu
Gmail in:sent 2348279

2 0 &« B8

Redactar

Aprendices para desercion, programa gestion de mercados, ficha 2348279
Recibidos x

Recibidos
Destacados

Ana Graciela Martinez Pardo <agmartinezp@mis > @ vie, 12 may, ¥

para ADRIANA, Nicola

Cordial saludo Adriana
Enviados
Borradorea Luego de hacer el cierre definitivo en la ficha 2348279 del programa de Gestion de Mercados, la cual que fue recibida al inicio de este afio ya cerrada

i ensu itima fase, se envia listado de aprendices que no aprobaron etapa lectiva, solicitando el debido proceso para que sean desertados y solo
Categorias queden en formacion aquellos que se encuentran aprobados y activos en la etapa productiva
Mas Estos aprendices ya fueren notificados que no aprobaron Etapa Lectiva y se les envio decumento de apoyo para gestionar el retiro voluntario.
5 - Adjunto enviamos listado de aprendices, formato de desercion. archiva de Excel con centro de calificaciones en el que se encuentra andisis y
a seguimientos realizados a los aprendices
~ @ Estudios
Agradecemos atencién a la presente, quedamos atentos a cualquier inquistud.
B  APROPIACION DE REQ...

DESARROLLO DE HABL... S e

Instructor Virtual Titulada Lider Gestién Logistica
Desarrollos digitales Centro Nacional Colombo Aleman
Regional Aténtico
Calle 30 No. 3E- 164, Barranquilla, Colombia
Gieoant Cel: 3006594848

Elaboracion de recurso..

Recibidos

5 archivos adjuntos: Analizado por G e e e e Ve e e e Y Lt LA

B8 corres de Servicio
Nacional de
Aprendizaje SENA -

Enviados
Borradores
Categorias
Més
Etiquetas
e L —
~® Estudios
APROPIACION DE REQ...
DESARROLLO DE HABI... ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO lun, 16 may, 10:56 (hace 3dias)  f¢ «
pars mi v
Gracias ana

Elaboracion de recurso..
Procedo a hacer sequiminto por desercidn

2
»
® Desarrollos digitales
®
B

Eneagrama




M Informe solicitada cierre fichas C X 1] Senvicio Nacional de Aprendizais X | @ (5) WhatsApp o x| 4 v = x

&« > C a i | h/in%3Asent+ VHDhdCX. gKcNhPQBGHBKL 2 % » 09

Mis Favoritos @ Symbaloo - Tus fav.. [l MostrarZoho @) Corrector ortografic.
Gmail Q  inisent 2348279
&
/ Redactar © © 2 0 & B

.. Informe solicitado cierre fichas Gestién de Mercados D
& Recibidos

#¢  Destacados Ana Graciela Martinez Pardo <agrmartinezpe o mar, 16 may, T e2diss) Y
para ADRIANA +

Cordial saludo Adriana,
Enviados De acuerdo a tu solicitud envio informacién:

[ Borradores Gestion de Mercados - Ficha 2348279
Aprendices Aprobados - 13
Aprendices Reportados Desercion - 14
Més Aprendices Aplazados - 1
Aprendices Retiro Voluntario - 17
Aprendices Cancelados - 7
Etiquetas Total Aprendices matriculados - 52

Categorias

- @ Estudios Gestion de Mercados - Ficha 2362499
Aprendices Aprobados - 7
APROFIAGION DE =SS Aprendices Reportados Desercion - 12
DESARROLLO DE HABI... Aprendices Retiro Voluntario - 19
Aprendices Cancelados - 13
Total Aprendices matriculados - 51

Elaboracion de recurso...

»

»

®  Desarrolios digitales

[ " N "
Cualquier informacién adicional estaré atenta

»

Eneagrama

# Correos notificaciones, reportados para desercion e informe de cierre ficha y entrega — ficha
2382499 — Gestion de Mercados

M Entrega ficha GM - 2382499 - v X [] Servicio Nacional de Aprendizaic X | @ (5) WhatsApp. [Nt b4

& > C & mailgoogh il i 42 QWCZLRZNFIFTnIGDCSSPTy 2 % 09 :

Mis Favoritos @) Symbaloo- Tusfav.. [5] MostrarZohe (@ Corrector ortografic..
Gmail Q  in:sent 2382499
o 8B = 0 ¢ 8
Redactar

. Entrega ficha GM - 2382499 - evaluada y al dia D
Recibidos.

Desfacadw_’-.r. ‘Ana Graciela Martinez Pardo <agmartinezo@nmiserns. sdu.co» b, 13 may, 1217 (hace S5dlias) ¢ 6

para Nicolds ~

Cordial saludo Nicolés,

Efviados Con el presente hago la entrega de la ficha 2382499 del programa de Gestién de Mercados, recibida al inicio de este afio lectivo 2023, la cual se
terming cemando etapa lectiva el 9 de febrero, pero tenia pendientes an las evaluaciones de RAP en diferentes fases y de varias competencias; se

Borradores procedio a hacer las evaluaciones por parte del EEF, dejando todo al dia y evaluados RAP tanto aprobados como no aprobados.

Categorias 2 o & “ .
2 Asi mismo, los reportes & entregar al cierre de cada fase en la carpeta de seguimiento en la plataforma Terrtorium, segin fineamientos, no se
Més encontraba de acuerdo a lo solicitado y se procedi a dejarlo al dia.

Adijunto evidencia del trabajo realizado enla ficha
Etiquetas

Cualquier informacién adicional estaremos atentos.
~ B Estudios
@ APROPIACION DE REQ... Graciela Ma o
Instructor Virtual Titulada Lider Gestion Logistica
Centro Nacional Colombo Alemén
Desarrollos digitales Bagianal Allangco: .
Calle 30 No. 3E- 164, Barranqilla, Colombia
Elaboracion de recurso.. Cel: 3006594848
‘agmartinezp@sena edu.co

DESARROLLO DE HABL...

Eneagrama

Borradores 3archives adjuntos+ Analizado por Gmail @
Categorias

- D Rar tsenicos
Mis z § evaluados. pdf

Etiquetas [ ——
q [ Reportes de cierr... y [ Evidencia RAP pe...

~® Estudios
APROPIACION DE REQ...

DESARROLLO DE HABI... (&« Responder/\w[ ~ Reenviar )

»
»
B Desarrollos digitales
»
B




M Aprendices para desercién, pro X [ Serviclo Nacional de Aprendizaic X | @ (5) Whatsipp

€ > C @ mai tab=r o QgrciHrmsbi HbVsnZFpKG 2 % » 06 :

Mis Favoritos @0 Symbaloo- Tus fav.. I8 MostrarZoho @ Corrector ortografic.
Gmail Q  in:sent 2382499

/ Redactar o @ U Sl @

Aprendices para desercion, programa gestion de mercados, ficha 2382499
Recitidos x

K Recibidos

Ana Graciela Martinez Pardo <sgmartinezp@isena.edu.co © sib, 13may, 12:06 (hace Sdles) oy
para ADRIANA, Nicolds,

Cordial saludo Adriana,

0 Borradores Luego de hacer el cierre definitivo en la ficha 2382499 del programa de Gestion de Mercados, la cual que fue recibida al inicio de este afio ya cerrada
- i en su Gltima fase, se envia listado de aprendices que no aprobaron etapa lectiva, solicitando el debido proceso para que sean desertados y solo

Categorias queden en formacién aquellos que se encuentran aprobados y activos en la etapa productiva.

Mas Estos aprendices ya fueron notificados que no aprobaron Etapa Lectiva y se les envio documento de apoyo para gestionar el retiro voluntario.

Etiquetas Adjunto enviamos listado de aprendices, formato de desercion, archivo de Excel con centro de calificaciones en el que se encuentra andlisis y

! seguimientos realizados a los aprendices.

~® Estudios N B
Agradecemos atencién a la presente, quedamos atentos a cualquier inquietud.
B APROPIACION DE RE(

B DESARROLLO DE HABI...

® Desarrollos digitales Instructor Virtual Titulada Lider Gestion Logistica
Centro Nacional Colombo Alemén

Regional Aantico

® Eucogama Calle 30 No. 3E- 164, Bamanquilla, Colombia

®  Elaboracin de recurso..

Enviados

[} Borradores - =

B togoriss B Ustado sprendic.. g [ Centrodecaiiicn.. gy [ Comeodeservici g ] FormstoReporte . gy

Mas

Etiquetas ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO lun, 15 may, 10:37 (hace 3dias) ¥y €1

parami v

~ B Estudios Gracias Ana,

® APROPIACION DE RE(
Proceso a enviarles correo a estos aprendices para refiro y de esta manera solo queden los de desercién en cada formato,
B DESARROLLO DE HABI...
Saludos.
Desarrollos digitales

B
®  Elaboracién de recurso..
B

Eneagrama

M Informe = fichasC % | [B 4 dizaic X | © (5) Whatsapp. x| + v = X

¢« > Cc a i t DhdC

gKcNhPQbGHBKL. 2 % »0@ :
Mis Favoritos i) Symbaloo - Tus fav... T Mostrar Zoho @) Corrector ortogrific

f Gmail © e @ ®

¢/ Redactar = =l

Informe solicitado cierre fichas Gestion de Mercados »
& Recibidos

¢ Destacados

Ana Graciela Martinez Pardo <agmartinezo@misens sdu.co»
para ADRIANA

mar, 16 may, 17:09 (hace 2 dias)
Cordial saludo Adriana,
De acuerdo a tu solicitud envio informacin:

[ Borradores Gestién de Mercados - Ficha 2348279
Aprendices Aprobados - 13
Aprendices Reportados Desercién - 14
Més Aprendices Aplazados - 1
Aprendices Retiro Voluntario - 17
Aprendices Cancelados - 7
Etiquetas Total Aprendices matriculados - 52

Categorias

~® Estudios Gestién de Mercados - Ficha 2382499
Aprendices Aprobados - 7
APROFAGION DERESS Aprendices Reportados Desercién - 12
DESARROLLO DE HABI. Aprendices Retiro Voluntario - 19
Aprendices Cancelados - 13
Total Aprendices matriculados - 51

Elaboracion de recurso... i o X
Cualquier informacion adicional estaré atenta

»
»
® Desarrolios digitales
[
»

neagrama

+ Correos notificaciones, aprobado definitivos, reportados para desercién e informe de cierre ficha
—ficha 2382502 — Gestidn Logistica



™ Aprendices Aprobados Etapale X | [E] Sewicio Nacionalde Aprendizaic X | © (5) WhatsApp x| + o = ES

€ > C A ma L T = t+2382502/KibxLwGnMwwGINJNLZXDTetrchvIkPFL 2 % » 09

Mis Favoritos @) Symbaloo - Tusfav.. T8I MostrarZoho @ Corrector ortogrfic.

! Gmail Q in:sent 2382502

o/ Redactar

B Recibidos
s Desﬁcm‘ e Ana Graciela Martinez Pardo <sgmartinezoBmisens.ecu.co Jde, 1may, 14:45 (hace Tdiss)  fr 6
" para Eliana, Nicols, ADRIANA, FABIOLA +.

Cordial saludo,

Luego de aplicados los planes de mejora y evaluar en su totalidad los RAP de la stapa leciiva por parte del EEF; hacemos entrega del listado de

aprendices aprobados y que estan actos para etapa productiva. Ya los aprendices fueron notificados como aprobados a sus correos.
[ Borradores

Categorias

1002026422cc|ALDAIR BRAIMER SIERRA MARRIAGA absm212@gmail.com
1001998107cc|DANIEL BEJARANO GARCIA bejaranoga:
1002035390cc|ELIAN YESID JIMENEZ ARAGON j 2001@gmail

Mas

Etiquetas
1140863441cc|ESTEFANI ISABEL ARRIETA EGEA estefy0830@hotmail.com

~® Estudios 72428144cc |JOHNNY ALBERTO HURTADO TURIZO liaht2018 @hotmail.com
®  APROPIACION DEREQ.. 1063360170cc|IORGE LUIS SANDOVAL DIAZ i i i

1140819168cc|KAREN MARGARITA PEREZ GOMEZ karen19881409@gma

1045752188cc|MARIA JOSE JIMENEZ PADILLA ®

1151476359cc[RUBEN ANTONY ROSALES RAMIREZ 0 il.com

®  Elaboracion de recurso.. 1042423607cc|VEIMYS DEL CARMEN CONTRERAS MIRANDA|yeimyc2007 @hotmail.com

®  Eneagrama 1002182502cc|VESIKA MATILDE CELIS ALVAREZ ymeelis20@misena.edu.co

B DESARROLLO DEHABI...

® Desarrolios digitales

M Aprendices para desercion proc. X |8 Senvicio Nacional de Aprendizaic X \ © (5 Whatshpp x \ + o = ES
& > C & mailgoogl . 2 4238 2502/KtbxLiNCGCWSIFMzHjcDI D 2 4 »# 09 :

Mis Favoritos ) Symbaloo - Tusfav.. [l MostrarZoho @ Corrector ortografic.
! Gmail in:sent 2382502

/ Redactar S o &

- Aprendices para desercion, programa gestion logistica, ficha 2382502 ©

S Dest Ana Graciela Martinez Pardo <sgmartinezp@rmisen @ joe, 4 may, 1643
para ADRIANA, Nicol

Cordial saludo Adriana,

Luego de hacer e cierre definitivo en la ficha 2382502 del programa de Gestién Logistica, la cual que fue recibida al inicio de este afio ya en
Gitima fase, se envia listado de aprendices que no aprobaron etapa lectiva, solicitando el debido proceso para que sean desertados y solo queden en
formacion aquellos que se encuentran aprobados y activos en la etapa productiva.

Estos aprendices ya fueron notficados que no aprobaron Etapa Lectiva y se les envis documento de apoyo para gestionar el refiro voluntario
Més
Adjunto enviamos listado de aprendices, formato de desercidn, archivo de Excel con centro de calficaciones en el que se encuentra analisis y
seguimientos realizados a los aprendices
Etiquetas

Agradecemos atencién a la presente, quedamos atentos a cualquier inquietud
~ @ Estudios

B APRORRGIONDE TN Ana Graciela Martinez Pardo
Instructor Virtual Titulada Lider Gestién Logistica
Centro Nacional Colombo Aleman
®  Desarrolios digitales Bethonal Afanficy )

Calle 30 No. 3E- 164, Bamanquilla, Colombia

® Elaboracién de recurso.. Cel.: 3006594848

‘agmariinezp@sena edu co

B DESARROLLO DE HABI.

B Eneagrama

K Recibidos

% Destacados il 6 archivos adjuntos» Analizado por Gmail @

[ Borradores B Centro de califica... v B8 Correo de Servici... 4 B cCorreo de Servici... 4 [ Formato Reporte . ' 4
» D (Categorias
Mas
Etiquetas S =
q B Listado aprendis & correo de Servici, 4
Estudios

APROPIACION DE REQ....

DESARROLLO DE HABI... & Responder )\ « Responder a todos )( 3 Reenviar \,

Desarrollos digitales
Elaboracion de recurso...

Eneagrama




M Informe solicitado cierre fichas ¢ X [} Secio Nacional de Aprendizaic X | © (5) WhatsApp x| + o = X

& > C @& mailgooghk 1/uj0/7tab: 1t + 2382502 /Qgre)HrBGAKZhjChwsvHCWsHmhJhwWWmg 2 % 09 :

Mis Favoritos @) Symbaloo-Tusfav.. [8 MostrarZoho @ Corrector ortografic
Gmail Q  in:sent 2382502

o @ o @& B D
Redactar

Informe solicitado cierre fichas Gestion Logistica Recibides
Recibidos

Ana Graciela Martinez Pardo <agmartinezp@misens edu cos mar, 16 may, 17:16 (hace 2 dias)
para ADRIANA v

Cordial saludo Adriana
Enviados De acuerdo a tu solicitud envio informacisn:

Borradores Gestion Log| ha 2382483

Aprendices Aprobados - 14
Aprendices Reportados Desercidn - 9
Més Aprendices Retiro Voluntario - 13
Aprendices Cancelados - 14

Total Aprendices matriculados - 50

Categorias

Etiquetas
Gestibn de Mercados - Ficha 2382502
Estu Aprendices Aprobados - 11
Aprendices Reportadas Desercion - 17
Aprendices Retiro Voluntario - 7
DESARROLLO DE HABI... Aprendices Cancelados - 15
Total Aprendices matriculados - 50
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANA GRACIELA MARTINEZ PARDO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

FECHA INICIAL: 01/05/2023 00:00:00
FECHA FINAL: 31/05/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2758124 - GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FiSICA EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.
PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FiSICA
SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FiSICA

VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FiSICAS DE LA MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. SABERES

REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL
AREA DE DESEMPENO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Calcular costos de operacién de acuerdo con métodos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COSTEAR EL TRASLADO SEGUN TERMINOS DE NEGOCIACION Y METODOLOGIA DE COSTOS
DETERMINAR LOS ELEMENTOS DE COSTO DE LA OPERACION SEGUN ESTRUCTURA DE COSTOS
PRESENTAR INFORMES DEL COMPORTAMIENTO DEL COSTO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA EMPRESA

VALIDAR LOS COSTOS DE TRANSPORTE DE ACUERDO CON LA ESTRUCTURA DE COSTOS Y COMPORTAMIENTO DEL MERCADO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COOI’dII:IaI.’ el flujo de mercancia segun el plan de operacién y
procedimientos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR LA OPERACION DE RECIBO Y DESPACHO DE ACUERDO CON LA PROGRAMACION REQUERIDA

ESTABLECER LOS RECURSOS NECESARIOS PARA LA ACTIVIDAD DE RECIBO Y DESPACHO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA.

EVALUAR LA OPERACION DE RECIBO Y DESPACHO SEGUN LA CAPACIDAD DE LOS RECURSOS ASIGNADOS

MONITOREAR LA ACTIVIDAD DE RECIBO Y DESPACHO DE ACUERDO CON LA PROGRAMACION REALIZADA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Coordinar el transporte segun rutas y medios

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE LA OPERACION DEL TRANSPORTE SEGUN INDICADORES DE GESTION Y POLITICA DE LA
MONITOREAR EL TRANSPORTE SEGUN CRITERIOS DE CONTROL Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

PROGRAMAR LA OPERACION DEL TRANSPORTE SEGUN PROCESOS DE LA ORGANIZACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

SELECCIONAR LOS MEDIOS Y MODOS DE TRANSPORTE SEGUN EL ACUERDO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS Y TERMINOS DE
NEGOCIACION

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION

ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EVALUAR EL DESEMPENO DEL TALENTO HUMANO TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTOS Y METAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION

IDENTIFICAR LOS MODELOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON POLITICAS Y NORMATIVIDAD

ORIENTAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON EL PLAN DE ACCION Y MANUAL DE FUNCIONES

PROPONER PLANES DE MEJORA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO Y POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: tl?;snms\sf;)ac)rrfel plan de distribucion segun el canal y normativa de

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASIGNAR LOS RECURSOS DE ACUERDO CON EL PLAN DE DISTRIBUCION, PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y
LEGISLACION EXISTENTE

DEFINIR LOS RECURSOS PARA EL PROCESO DE DISTRIBUCION DE ACUERDO CON EL CANAL
ELABORAR EL PLAN DE DISTRIBUCION DE ACUERDO CON EL CANAL Y A LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

REVISAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DEL PLAN DE DISTRIBUCION DE ACUERDO CON LOS INDICADORES DE GESTION

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.
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04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar el plan de transporte segun modos y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER LOS RECURSOS DEL PLAN DE TRANSPORTE SEGUN EL ACUERDO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS
ESTRUCTURAR EL PLAN DE TRANSPORTE SEGUN TERMINO DE NEGOCIACION
EVALUAR EL PLAN DE TRANSPORTE DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION

VERIFICAR EL PLAN DE TRANSPORTE DE ACUERDO CON TERMINO DE NEGOCIACION Y COMPORTAMIENTO DEL MERCADO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Egrt])izraar presupuestos de acuerdo con metodologia y guia

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AJUSTAR LOS PLANES DE PRESUPUESTOS DE ACUERDO CON LA DISPONIBILIDAD FINANCIERA
ELABORAR LOS PRESUPUESTOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO
IDENTIFICAR LOS REQUERIMIENTOS PRESUPUESTALES DE ACUERDO CON LA OPERACION

VERIFICAR LOS PRESUPUESTOS DE ACUERDO CON METODOS Y TECNICAS ESTABLECIDAS

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA
LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ

PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE
MERCADO

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL
CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER
INFORMACION
SOBRE
SITUACIONES
COTIDIANAS
Y
LABORALES
ACTUALES

Y
FUTURAS
A z
TRAVES
DE
INTERACCIONES
SOCIALES
DE
FORMA
ORAL
Y
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ESCRITA.
DISCUTIR

SOBRE

POSIBLES

SOLUCIONES

A

PROBLEMAS

DENTRO

DE

UN

RANGO

VARIADO
DE
CONTEXTOS
SOCIALES
Y

LABORALES.

EXPLICAR
LAS
FUNCIONES
DE
su )
OCUPACION
LABORAL
USANDO
EXPRESIONES
DE
ACUERDO
AL
NIVEL

REQUERIDO
POR

EL
PROGRAMA
DE )
FORMACION.

IMPLEMENTAR
ACCIONES
DE
MEJORA
RELACIONADAS
CON
EL
Uso
DE
EXPRESIONES
ESTRUCTURAS
Y

DESEMPERNO

SEGUN
LOS
RESULTADOS
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DE
APRENDIZAJE
FORMULADOS
PARA

EL
PROGRAMA.

INTERCAMBIAR
OPINIONES
SOBRE
SITUACIONES
COTIDIANAS
Y

LABORALES

ACTUALES,

PASADAS

Y

FUTURAS
EN

CONTEXTOS

SOCIALES

ORALES

Y

ESCRITOS.

PRESENTAR
UN

PROCESO
PARA

LA )
REALIZACION
DE

UNA
ACTIVIDAD

EN

su
QUEHACER
LABORAL

DE

ACUERDO
CON

LOS
PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS
DESDE

su
PROGRAMA
DE )
FORMACION.

MONITOREAR EL SERVICIO SEGUN PROTOCOLOS Y
ESPECIFICACIONES DE PROCESO DE NEGOCIO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR EL RESULTADO DE LA EVALUACION DE LOS PLANES DE OPERACION SEGUN NORMAS ESTABLECIDAS

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FORMULAR PLANES DE MEJORA EN LA ACTIVIDAD DE TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y
LA POLITICA ORGANIZACIONAL

IDENTIFICAR LOS PARAMETROS DE EVALUACION DE LA OPERACION SEGUN EL PLAN DE TRANSPORTE
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VERIFICAR EL IMPACTO DEL PLAN DE OPERACION DE TRANSPORTE DE ACUERDO CON LAS TECNICAS DE VERIFICACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES
ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES
ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION.

PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ;rgglii?gr:os datos de acuerdo con técnica de investigacién y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CLASIFICAR LA INFORMACION DE LA OPERACION DEL SERVICIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE INVESTIGACION
IDENTIFICAR PARAMETROS DE LA OPERACION DEL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION
PROCESAR LA INFORMACION OBTENIDA DE LA OPERACION DEL SERVICIO, DE ACUERDO CON TECNICAS DE TABULACION

REPORTAR LA INFORMACION OBTENIDA DE LA OPERACION DEL SERVICIO DE ACUERDO CON TECNICA DE INVESTIGACION

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar los regugrlmlentos de los clientes segun métodos de
compras y prondstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AJUSTAR EL PRONOSTICO DE LA DEMANDA SEGUN POLITICAS ORGANIZACIONALES
DETERMINAR EL COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA DE ACUERDO CON LOS DATOS HISTORICOS DEL MERCADO
PRONOSTICAR REQUERIMIENTOS SEGUN COMPORTAMIENTO DEL MERCADO.

VALIDAR RESULTADOS DEL PRONOSTICO DE ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DEL MERCADO
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS
SOCIALES Y PRODUCTIVO

PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON EL
PROBLEMA PLANTEADO

RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR
LA
DINAMICA
ORGANIZACIONAL
DEL
SENA
Y

EL
ROL

DE

LA )
FORMACION
PROFESIONAL
INTEGRAL

DE

ACUERDO
CON

su
PROYECTO
DE

VIDA

Y

EL
DESARROLLO
PROFESIONAL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y i
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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SUPERVISAR EL FLUJO DE RECURSOS DE ACUERDO CON
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  TECNICAS DE TRAZABILIDAD Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER LOS PUNTOS CRITICOS Y DE CONTROL DE LA ACTIVIDAD DE TRANSPORTE DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

ESTRUCTURAR EL PLAN DE MONITOREO Y CONTROL DE TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS PROCESOS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION

PROPONER ALTERNATIVAS AL PROCESO DE TRAZABILIDAD DE PRODUCTOS Y/O ACTIVIDAD DE TRANSPORTE DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES

SELECCIONAR LOS ELEMENTOS DE TRAZABILIDAD DEL FLUJO FiSICO DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD DEL TRANSPORTE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA QOMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION

APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS

OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 0,30

FICHA 2625055 - OPERACIONES COMERCIALES EN RETAIL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FiSICA EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.
PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FiSICA

SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FiSICA
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VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FiSICAS DE LA MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. SABERES

REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL
AREA DE DESEMPENO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ﬁé?rr:]cﬁirvgllentes de acuerdo con procedimiento de servicio y

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION

ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.
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04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA
LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ

PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Fomentar c_uItura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.

RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE
LA NEGOCIACION.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER
INFORMACION
SOBRE
SITUACIONES
COTIDIANAS
\%

LABORALES

ACTUALES

\%

FUTURAS

A a

TRAVES
DE

INTERACCIONES

SOCIALES

DE

FORMA

ORAL

\%

ESCRITA.

DISCUTIR
SOBRE
POSIBLES
SOLUCIONES
A
PROBLEMAS
DENTRO
DE
UN
RANGO

VARIADO
DE
CONTEXTOS
SOCIALES
Y
LABORALES.

EXPLICAR
LAS
FUNCIONES
DE
su )
OCUPACION
LABORAL
USANDO
EXPRESIONES
DE
ACUERDO
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AL
NIVEL
REQUERIDO
POR

EL
PROGRAMA
DE )
FORMACION.

IMPLEMENTAR
ACCIONES
DE
MEJORA
RELACIONADAS
CON
EL
uso
DE
EXPRESIONES,
ESTRUCTURAS
\%

DESEMPENO

SEGUN
LOS
RESULTADOS
DE
APRENDIZAJE
FORMULADOS
PARA
EL
PROGRAMA.

INTERCAMBIAR
OPINIONES
SOBRE
SITUACIONES
COTIDIANAS
Y
LABORALES
ACTUALES,
PASADAS
Y
FUTURAS

EN
CONTEXTOS
SOCIALES
ORALES
Y
ESCRITOS.

PRESENTAR
UN
PROCESO
PARA
LA
REALIZACION
DE
UNA
ACTIVIDAD
EN
SuU
QUEHACER
LABORAL
DE
ACUERDO
CON
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LOS
PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS
DESDE

SuU

PROGRAMA

DE

FORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ;rco:iizar el recaudo de caja de acuerdo con normativa y manual

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. DISPONER LOS RECURSOS DEL PUESTO DE PAGO SEGUN POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION 1C/48H
RA2. EJECUTAR PROCESO DE RECAUDO A PARTIR DE LOS LINEAMIENTOS ORGANIZACIONALES 1C/48H

RA3. CERRAR CAJA SEGUN EL PROTOCOLO DEL PUESTO DE PAGO 1C/48H

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS
SOCIALES Y PRODUCTIVO

PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON EL
PROBLEMA PLANTEADO

RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR
LA
DINAMICA
ORGANIZACIONAL
DEL
SENA
\%

EL
ROL
DE
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LA ]
FORMAGION
PROFESIONAL
INTEGRAL

DE

ACUERDO
CON

su
PROYECTO
DE

VIDA

Y

EL
DESARROLLO
PROFESIONAL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y i
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Surtir productos segun plan y técnicas de merchandising

. Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA QOMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION

APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS

OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 85,00
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FICHA 2382483 - GESTION LOGISTICA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | 5GisTICA SEGUN LOS ESLABONES.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGUN POLITICAS Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  pr o JERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

DEFINIR LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: oo oESOS SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTOS SEGUN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION SEGUN EL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADO Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS,
SERVICIOS Y PROCESOS
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CARACTERIZACION DE LOS CLIENTES.

CADENA DE ABASTECIMIENTO.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGUN
INDICADORES DE GESTION ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

FORMULAR EL PLAN ESTRATEGICOS DE LOGISTICA, DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA
EMPRESA Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.

ESTRUCTURAR LAS RELACIONES ENTRE LOS ACTORES DE LA CADENA DE ABASTECIMIENTO A TRAVES DE LAS TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION Y LA COMUNICACION PARA AL DESARROLLO DE LAS OPERACIONES LOGISTICAS SEGUN LA

EVALUAR LOS PROCESOS QUE GENERAN VALOR EN LA CADENA DE ABASTECIMIENTO EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
LOGISTICAS MEDIANTE LA APLICACION DE METODOS Y TECNICAS Y EL SOPORTE TECNOLOGICO SEGUN LA INTERACCION DE LA

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESQOS, SEGUN
EL SISTEMA'Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTAQION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

ORGANIZAR LAS PLANTAS Y CENTROS DE DISTRIBUCION
SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  gr )N EL PROGESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y i
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 81,30

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 166,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL |  EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | FECHAFINAL | _ ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: ANA GRACIELA MARTINEZ PARDO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
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