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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Mayo de 2023

Sefior (a)

JORGE LUIS PEDROZA CABALLERO
Supervisor(a) Contrato 4592642 de 2023
Coordinador Académico Artes Gréficas
Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Mayo del afio 2023

Referencia: No 4592642 del afio 2023

WILFREDO MARTINEZ VIEIRA, identificado con la cédula de ciudadania No. 72.149.471 de
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Gestién, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: d). un pago correspondiente al mes de Mayo de 2023 por valor de
(3.768.280). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma
definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direcciébn General, en la cuenta de
Ahorros No. 201158727 ITAU, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 30 de Junio de 2023.

OBJETO:

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de
aprendizaje por proyectos en los programas de formacion de FORMACION PRESENCIAL Y
VIRTUAL: EMPRENDIMIENTO , participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular
y gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion que brinda la entidad, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad
vigente

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 1. Formular proyecto formativo, | 1. GESTION PARA CONTACTOS
planeacion pedagdgica del ASIGNACION DE ROL | TELEFENICOS CON
proyecto y recursos didacticos | COMO INSTRUCTOR. LOS APRENDICES.
(Guias de aprendizaje, 2. GESTION PARA LOS | INDUCCION
instrumentos de evaluacion y AMBIENTES DE COMPORTAMIENTO
material de apoyo) para el FORMACION. 3. EMPRENDEDOR.
desarrollo de las competencias | CONTACTOS INDUCCION
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del programa de formacion
segun lineamientos del
procedimiento y guia de
desarrollo curricular. 2. Realizar
el alistamiento de las
actividades de aprendizaje a
orientar teniendo en cuenta:
ambientes, nUmero de
aprendices, disponibilidad de
equipos, modalidad de
formacion, y duraciones
establecidas en las guias de
aprendizaje para el logro de los
resultados de aprendizaje del
programa. 3. Realizar las
actividades de induccion a los
aprendices utilizando el
ambiente virtual dispuesto
(LMS) y plataformas digitales
acorde a lo establecido en la
circular de induccion vigente y
guia desarrollo del proceso
formativo. 4. Asociar
aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo
Sofia plus dispuesto por la
entidad. 5.Orientar el desarrollo
de las actividades de
Aprendizaje promoviendo el
aprendizaje significativo, la
solucion creativa de problemas,
el desarrollo de estrategias
para el aprendizaje autbnomo,
el uso de las Tic, el trabajo
colaborativo, planteando
acciones de refuerzo,
mejoramiento y apoyo que
motiven y fundamenten al
aprendiz para el desarrollo de
sus competencias segun lo
establecido en el procedimiento
de ejecucion de la formacion
profesional integral . 6. Utilizar
herramientas tecnolégicas que
El SENA brinda para la gestion
del aprendizaje y apoyo a los
procesos formativos, para
organizar y desarrollar
actividades de aprendizaje y

TELEFENICOS CON

LOS APRENDICES. 4.

INDUCCION
COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR. 5.
INDUCCION
EMPRENDIMEINTO
DIGITAL.

EMPRENDIMEINTO
DIGITAL.
ALISTAMIENTO
GRUPOS DE
APRENDICES PARA
REALIZAR
PROYECTO
PRODUCTIVO. -
COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR
INNOVACION Y
CREATIVIDAD.
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llevar el registro del portafolio
de evidencias. 7. Registrar
oportunamente en aquellos
casos de inasistencias,
deserciones,
condicionamientos de
matricula, cancelacion de
matricula en el aplicativo
SOFIA plus de acuerdo con lo
establecido en el Reglamento
del Aprendiz vigente. 8. Emitir
juicios de evaluacién con base
en la valoracion de las
evidencias de Aprendizaje, las
caracteristicas y las premisas
de evaluacién del aprendizaje
descritas en la Guia para
desarrollar el proceso
formativo, el procedimiento de
ejecucion de la formacion y el
reglamento del Aprendiz SENA.
9. Realizar evaluacion al
desarrollo del programa ante el
Equipo Pedagdgico del Centro
estableciendo pertinencia del
programa, indice de desercion,
y observaciones para la mejora
de los contenidos curriculares
del Programa de Formacion,
dejando este registro mediante
Acta. 10. Atender con
oportunidad y eficiencia las
sugerencias indicadas por el
Supervisor del Contrato para el
cabal cumplimiento de sus
obligaciones contractuales.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ya
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9450294674 de la planilla, APORTES EN LINEA ABRIL 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en () folios
Cordialmente,
Qi ——
WILFREDO MARTINEZ VIEIRA
Contratista

C.C. No. 72.149.471

Recibi a satisfaccion:

JORGE LUIS PEDROZA CABALLERO
Supervisor(a) Contrato 4592642 de 2023
Coordinador Académico Artes Graficas
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: WILFREDO MARTINEZ VIEIRA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION

FECHA INICIAL: 01/05/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2741263 - PLANEACION DE LA INVESTIGACION DE MERCADOS DEL
DE APRENDIZAJE: PROYECTO FORMATIVO

DISENAR EL PROYECTO DE INVESTIGACION DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LA OPORTUNIDAD DE MERCADO O PROBLEMA DE
MARKETING DETECTADO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AJUSTAR LA ESTRATEGIA METODOLQGICA SEGUN LOS RESULTADOS DE LAS VALIDACIONES DE LOS INSTRUMENTOS Y EL
ALCANCE DE LOS OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PROYECTO FORMATIVO.

DETERMINAR LA ESTRATEGIA METODOLOGICA DEL PROYECTO FORMATIVO, TENIENDO EN CUENTA LOS OBJETIVOS DE
INVESTIGACION PROPUESTOS

IDENTIFICAR EL OBJETO DE ESTUDIO DEL PROYECTO FORMATIVO TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES DE INFORMACION
DETECTADAS POR EL EQUIPO EJECUTOR DEL PROGRAMA DE FORMACION

VALIDAR LOS INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE INFORMACION TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES DE INFORMACION,
EL TIPO DE INVESTIGACION Y LAS FUENTES DE INFORMACION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90
FICHA 2741250 - PLANEACION DE LA INVESTIGACION DE MERCADOS DEL
DE APRENDIZAJE: PROYECTO FORMATIVO

DISENAR EL PROYECTO DE INVESTIGACION DE ACUERDO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LA OPORTUNIDAD DE MERCADO O PROBLEMA DE
MARKETING DETECTADO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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AJUSTAR LA ESTRATEGIA METODOLOGICA SEGUN LOS RESULTADOS DE LAS VALIDACIONES DE LOS INSTRUMENTOS Y EL
ALCANCE DE LOS OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PROYECTO FORMATIVO.

DETERMINAR LA ESTRATEGIA METODOLOGICA DEL PROYECTO FORMATIVO, TENIENDO EN CUENTA LOS OBJETIVOS DE
INVESTIGACION PROPUESTOS

IDENTIFICAR EL OBJETO DE ESTUDIO DEL PROYECTO FORMATIVO TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES DE INFORMACION
DETECTADAS POR EL EQUIPO EJECUTOR DEL PROGRAMA DE FORMACION

VALIDAR LOS INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE INFORMACION TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES DE INFORMACION,
EL TIPO DE INVESTIGACION Y LAS FUENTES DE INFORMACION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,90
FICHA 2741251 - PLANEACION DE LA INVESTIGACION DE MERCADOS DEL
DE APRENDIZAJE: PROYECTO FORMATIVO

DISENAR EL PROYECTO DE INVESTIGACION DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LA OPORTUNIDAD DE MERCADO O PROBLEMA DE
MARKETING DETECTADO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AJUSTAR LA ESTRATEGIA METODOLOGICA SEGUN LOS RESULTADOS DE LAS VALIDACIONES DE LOS INSTRUMENTOS Y EL
ALCANCE DE LOS OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PROYECTO FORMATIVO.

DETERMINAR LA ESTRATEGIA METODOLOGICA DEL PROYECTO FORMATIVO, TENIENDO EN CUENTA LOS OBJETIVOS DE
INVESTIGACION PROPUESTOS

IDENTIFICAR EL OBJETO DE ESTUDIO DEL PROYECTO FORMATIVO TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES DE INFORMACION
DETECTADAS POR EL EQUIPO EJECUTOR DEL PROGRAMA DE FORMACION

VALIDAR LOS INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE INFORMACION TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES DE INFORMACION,
EL TIPO DE INVESTIGACION Y LAS FUENTES DE INFORMACION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,90
FICHA 2741252 - PLANEACION DE LA INVESTIGACION DE MERCADOS DEL
DE APRENDIZAJE: PROYECTO FORMATIVO

DISENAR EL PROYECTO DE INVESTIGACION DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LA OPORTUNIDAD DE MERCADO O PROBLEMA DE
MARKETING DETECTADO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AJUSTAR LA ESTRATEGIA METODOLOGICA SEGUN LOS RESULTADOS DE LAS VALIDACIONES DE LOS INSTRUMENTOS Y EL
ALCANCE DE LOS OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PROYECTO FORMATIVO.
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DETERMINAR LA ESTRATEGIA METODOLOGICA DEL PROYECTO FORMATIVO, TENIENDO EN CUENTA LOS OBJETIVOS DE
INVESTIGACION PROPUESTOS

IDENTIFICAR EL OBJETO DE ESTUDIO DEL PROYECTO FORMATIVO TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES DE INFORMACION
DETECTADAS POR EL EQUIPO EJECUTOR DEL PROGRAMA DE FORMACION

VALIDAR LOS INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE INFORMACION TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES DE INFORMACION,
EL TIPO DE INVESTIGACION Y LAS FUENTES DE INFORMACION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 89,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: WILFREDO MARTINEZ VIEIRA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION
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EVIDENCIAS DE EJECUCION DURANTE EL MES DE
MAYO 2023
Instructor: WILFREDO MARTINEZ VIEIRA
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Ruta del . e
Proyecto Productivo

el 2 Objetivo

Dmiidd Gular al aprendiz a identificar

una oportunidad o necesidad

del mercado y penerar Iideas

innovadora Dwrls Cantro

Herramientas Para L
Planeactn (stratégcs .
Describie  la  alternativa 0
60 solucion que usted propone
para satisfacer las necesidades

HORAS sefialadas anterformente.

£\

{ERES CREATIVOP
;0 SOLO UNA

COPIA?

& -

CHAINA OLIVERO y Derfis Cantro han
7 levantado la mace




(2] tstas prosantando pars todos

MARWA JOSE SANMARTIN
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PROCEDIMIENTO OPERATIVO PARA VALIDAR ETAPA PRODUCTIVAMEDIANTE .9,
PROYECTO PRODUCTIVO IN

ASIGNACION GRUPOS A INSTRUCTORES A
Alos instructores de emprendimiento se le enviara

el listado de los aprendices que van a iniciar

proyecto productivo D

DIMAS FONTALVO MORA

Acciones:

+ Los instruclores de emprendimiento enviaran un Correo
electronico con instrucciones de inicio del proceso de Proyecto
Productivo

+ Solicitud de documento de identidad en POF para enviar a
matricula

+ Formato de compromiso del aprendiz F-148 diligenciado y
fimado

+  Formato acta de altemativa de proyecto productvo F-165

+ Los Formatos deben ser cargados en la carpeta de otapa
productiva que tiene cada aprendiz en su perfil en la
plataforma

n ‘n Angel Ratasl Carriho Fonsacs ests presantando

PROCEDIMIENTO OPERATIVO PARA VALIDAR ETAPA PRODUCTIVA MEDIANTE :

SENA

PROYECTO PRODUCTIVO N

Inido | Aol Ratuel Carrlle Fersecy
Comocatora [N Matricus MATRICULA ETAPA 1 .
PPE ) P::V‘“P
. : e | Los Instructores de emprendimiento enviaran al |
area de emprendimiento la relacion de los | )
Validacidn Matricula .
AP fapa aprendices a iniciar proyecto productivo con Sus |
'respectivos documentos colsiasemithin
Vs I o |
Instructores Observaciones: ‘
* Enviar a la mayor brevedad posible la relacion |
de los aprendices en un archivo Excel
* En un solo PDF todos los documentos en el
o mismo orden del listado de EXcel

X

Listado Documentos

12 | oo tteuyma
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