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1. INmRMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE OFICINA ¥/0 DIRECCION DE <
(ESPACIO FISICO) PROCESO SERVICIO O AREA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
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NOMERE COMPLETOIULLAULA HEIRA BAUTISTA SOMBRE COMPLET iy CIRA BATITIST, ;
IMHIRE COMILETO JULLEAL HOMBRE COMPLETO: I FAGLANEIRABAITTIRTA CARGO. DIRECTOR TECKICO CODIGO 009 GRADO 03

luzzaaaest 1022332967
FUNCIONES SUPERVISION UNICA: FUNCIONES SUPERVISION PLURAL O CONJUNTA
Negiin el mamual de contraracion: Luy contempladus en el Capitalo &, Manual de Contratacidn (Resolucion 152 de 2009 y (Segiin el munwal de contratacidn:
| Arsicalis 12 Reswhuciin No 53 de 2022 Reporsable 1: Las contemmpladus en el mumeral 8,672y £.6.7.5 y lav demis que no estin asignadar al Resporsable 2 o
|profesional del urea

Responzable 2: Lay comempladas e el muneral 8.6, L EGT K6 T
En gencral para lox dos resposmables, las contempladas en el Capitilo 6, Manual de Contratacidn (Resolucion 152 de 2019 y
Articulo 12 Resolucidn No 53 de 2022)

3. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

CATEGORIA NIVEL REQUISITOS
(SEGUN TABLA D Q
ONCEARIE (SEGUN TABLA DE PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/0 NUMERO DE CONVENIO
! : HONORARIOS VIGENTE)
VIGENTE) YIGENTEY
I 1 TETP+IZ ME TESE":SFEE’E ﬁf&%ﬂ]’ﬁ@%ﬁﬁt@“ TECNICO CONVERIO 0002 DE 2023
RIESGO ARL
el EXPERIENCIA GENERAL MINIMA
E 3 ESPECH
XPERIENCIA ESPECIFICA (revisar hoja de clasificacién del (SEGUN TABLA DE HONORARIOS VIGENTE)

riesgo)

TECHICO ADMINISTHATIVO O AREAS DE LA SALUD, CON EXPERIE

1

11 1 ARG Y CONOCIMIENTOS EN CONTRATACION YA PROCESOS U] 12 MESES EXPERIENCIA
TRATIVOS N SALULD.
4. VALOR HHONORARIOS
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS

313372 184

5. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO CONTRACTUAL:
TS AR SERVICICS TEONICOS COMO TECNICO AUNILIAR ENFERMERIA 0 ADMINISTRATIVG PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION D AMBULATOIIOS D8 LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE

SALUDCEN RO ORI CONVERIOD002 DE 2623

DURACION:

TO I, COMTRATC EN EL SECOP 1 HASTA EL 06 135 JUNIC [ 2023

1ESEHE EL PERFECCION AMIE

JUSTIFICACION;

1.2 Subred Inteprada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E. constituye una categoria especial de entidad publica descentralizada, con personeria juridica, patrimanio propio ¥ sulonomia administrativa, cuvo régimen de contratacion
previsto desde ol numeral 6 del anticulo 195 de 1a Ley 100 de 1993 es el de Derecha Privada, ¥ en ese sentido, cuenta con su propio Estatut ¥ Manual de Contratacion, sobre ¢l cual se fijan las reglas v procedimicntos en esta matena. Ahora
hicn v en la gestion integral de la prestacion de sus servicios en salud, articula los sistemas de gestidn administrativa que garanticen la prestacion de servicios de salud con calidad, oportunidad, eficicncia y scorde con las neccsidades de los

usiarios, de 10l forma que se han liado las idades o por ¢l tiempo estrictamente indispensable en la Dircecion de Servicios de Ambulatorios para ¢l desarrollo de actividades Asistenciales | iniciando con la venficacion de
personal de planta, €l cual no es sufici fi a certificacion expedida por el responsable de la Direceion de Talente Humano de la Entidad v las reglas establecidas para este tipo de contratos, prevista en ¢l Manual de Contratacion
vigenle

OULIGACIONES ESPECIFICAS:

| realizar el contacto telefonico con ¢l usuario v revision de historia clinica en ¢l orden del recorndo prop por ¢l c B afico, para sctualizar yio confimmar datos de wbicacion y agendar 1a visita del grupo base o profesional de
psicologia 2 hara registra del resultado de la llamada, ¢ mivrmard al lider operalive con ¢l fin de programar desplazamiento a la direceion registrada para el usuario v definir ¢l estado de la visita. Frevision de historia climea en busea de las
ardenes generadas v adicionalments s¢ haga una revision de frecuencias de uso sepln esquema de atenciones v s¢ logre ¢l Jamiento de 1 di que por curso de vida le corresponde a cada usuario. 4identificard los usuarios
con ordenes a las especialidades de d familiar, medicing intema ¥ psi ia. con ¢l fin de realizar ¢l agendamicato de acuerdo con |3 modahidad de servicio habilitada en cada subred, con los profesionales cspecializados que se

encucntran contraados en el comvenio para tal fin, § recordar al usuano ¢ dia, hora, tipo de cita asignada (ntramural o ea la vivienda por EAC) Grealizard un scpuimicnto a las cilas que registren inasistensias, haciendo un nuevo contacio
telelamico o realicando la verificacion en historia clinica dicha atencion 7 levard registro del 100%% de usuanios con ¢itas apendadas, que darin cuenta del tipo de agendamicnto, fechas de las citas, tipo de consulta, estado de la cita, enlre otros,
adicionalmenle permitira realizar un proceso de dacion de citas, a los usuanios inasistentes, v reprogramacioncs. 8 Realizar las demds actividades relacionadas con ¢l ohjeto contraciual que asigne el supervisor del

CONVENIO 0002 DE 2023, Producto Matriz de agendamiento con registro de usuarios con citas idad

ladas segin tipo de famicnto, i a cumpl de citas, reprogs ¥ cnla

6. APROBACION DE LA SOLICITUD

NOTA: Todos los canipos son de obligs lilig 1 en case contatie serd devielia [a sohcrtud, Las limas deben scr recopidas en ¢l siguiente onden: Responsable, Jele de Oficina v Dhreclor
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
T ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO
diegrta e v ¢t 2 FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

. CentroOriente ESE.

CODIGO: AP-TH-FT-123
VERSION: 2
FECHA: 2022-09-30

3 re

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de la contratacion y de acuerdo
con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CASO QUE APLICA

CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud deberd cumplir el siguiente perfil: TECNICO para atender
la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIOS
TECNICOS COMO TECNICO AUXILIAR ENFERMERIA O ADMINISTRATIVO
PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS
AMBULATORIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS EN SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E., CONVENIO 0002 DE 2023, cuya solicitud fue realizada por la
DIRECCION DE SERVICIOS AMBULATORIOS.

La presente certificacion se expide a los 11 dias del mes de mayo del afio 2023

Cordialmente,

Sl ercoo

JOHANNA PATRICIA RODRIGUEZ GOMEZ’ -
Director Operativo de Gestién del Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentarnos para firma.

Cargo funcionario 2
/ Contratista Nombre Cargo Firma Fecha
Revisado por: Jennifer Lozano Cruz Profesional Talento Humano Jﬂhiu- 11 de mayo del 2023

Elaborado por: Juan David Amado Flarez Profesional Administrativo Convenio 0002-2023 ;‘_’{“ 10 de mayo del 2023




