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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin 31 de mayo del 2023

Sefior (a)

MARTA LUCIA ISAZA SUAREZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4608425
Cargo del supervisor Coordinadora Académica

Dependencia Centro de Servicios y Gestion Empresarial
Medellin

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes mayo del afio 2023

Referencia: No Contrato CO1.PCCNTR. 4608425 del afio 2023

Yo Dairo Javier Chica Rojas identificado con la cédula de ciudadania No. 1038095731 de Caucasia,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Servicios y Gestibn Empresarial, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: valor total de la contratacion la suma de TREINTA Y UN MILLONES
NOVECIENTOS OCHENTA MIL PESOS ($31,980,000). Esta suma sera pagada por el SENA de la
siguiente manera: en mensualidades maximo de TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y
SIETE MIL QUINIENTOS PESOS ($ 3,997,500) y el equivalente por la fraccion de mes en caso de
ser asi.

Plazo: Seréa hasta 13 de octubre de 2023.

OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y
ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO
DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL EN SUS DIFERENTES NIVELES Y
MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Planear los procesos formativos Cumpli con la ejecucién Se puede evidenciar
de acuerdo con los lineamientos contractual del mes de en el portafolio del
institucionales (guia de mayo, acorde a la Instructor.
aprendizaje actualizada en programacion asignada https://sena4-
compromlSO, proyecto formativo, | que se encuentra my.sharepoint.com/:f:/r/
planeacion pedagogica, registrada en el .
; . personal/coorespeciales
instrumentos de evaluacion), para | programador de la
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el cumplimiento del objeto
contractual.

coordinacién académica y
el informe que genera la
plataforma senasofiaplus
denominado “Tiempo
actividades apoyo a la
formacion”.

sena_edu co/Documen
ts/EVIDENCIAS%20DEL%
20INSTRUCTOR/DAIRO%
20JAVIER%20CHICA%20R
OJAS/PORTAFOLIO/FEBR
ERO?csf=1&web=1&e=vT
44le

LMS Territorium.

Participar en las jornadas de
disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacion
Profesional Integral, conforme a
las necesidades nacionales y
del Centro de formacion segun
los lineamientos institucionales
requeridos para el area
tematica objeto del contrato.

Para el mes de mayo no
fui convocado a
participar en las
Jornadas de disefio y
desarrollo Curricular.

No aplica

Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el disefio
y desarrollo curricular de los
programas del area tematica
objeto del contrato (emision de
juicios evaluativos en los plazos
establecidos por el reglamento del
aprendiz, registro de inasistencias
en la plataforma Sofia Plus,
concertar el plan de evaluacién
con los aprendices acorde con el
desarrollo de la guia de
aprendizaje, reportar
mensualmente las novedades
para el comité de evaluacion y
seguimiento), velando por una
ejecuciéon minima mensual de 160
horas de formacion.

Cumpli con la ejecucién
contractual del mes de
mayo, acorde a la
programacion asignada
gue se encuentra
registrada en el
programador de la
coordinacién académica y
el informe que genera la
plataforma senasofiaplus
denominado “Tiempo
actividades apoyo a la
formacion”.

Se puede evidenciar
en la plataforma
territorio y portafolio
del instructor

https:
my.sharepoint.com/:f:/r/

sena4-

personal/coorespeciales

sena_edu co/Documen
ts/EVIDENCIAS%20DEL%
20INSTRUCTOR/DAIRO%
20JAVIER%20CHICA%20R
OJAS/PORTAFOLIO/FEBR
ERO?csf=1&web=1&e=vT
44le
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Participar cuando el centro de
formacion asi lo solicite, en
proyectos de investigacion técnica
y/o pedagdgica para fortalecer el
proceso de formacioén del area
tematica objeto del contrato.

Durante el mes de mayo
no participé en proyectos
de investigacion técnica

y/o pedagogica.

No aplica

Gestionar de forma permanente el
LMS, retroalimentando, evaluando

Cumpli con la ejecucién
contractual del mes de

LMS Territorium y en

al aprendiz de manera mayo, acorde a la el aplicativo
sincronizada con el aplicativo programacion asignada SofiaPlus
Sofia Plus. que se encuentra
registrada en el
programador de la
coordinacién académica y
el informe que genera la
plataforma senasofiaplus
denominado “Tiempo
actividades apoyo a la
formacion”.
Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de Para este mes no se
formacion tales como: Ficha de ejecuto formacion No aplica

matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute
formacion complementaria.

complementaria

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno y
sistematico en el sistema de
informacién que la entidad defina
para la Gestion de la Formacién
Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a).
Verificar permanentemente que la
totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
gueden en ese estado. b).
Registrar oportunamente los
juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados

Realicé las siguientes
acciones:

Descargar el centro de
calificaciones y los
informes de aprendices
en formacién teniendo
en cuenta ingresos y
avances.

No se encontraron
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices ni hallazgo
en el registro de
informacién.

Aplicativo SofiaPlus,
LMS Territorium
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o trasladados. e€). Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

Para este mes no se
creo ruta de
aprendizaje

No aplica

8 | Aplicary hacer cumplir el Se socializa el reglamento | LMS Territorium,
reglamento del aprendiz, asi como | del aprendiz en los contenido del curso-
el manual de convivencia del encuentros sincronicos, grabaciones sesiones
Centro de Formacion. es una tarea constante. .

en linea.

9 | Apoyar los procesos de Para el mes no apoye
autoevaluaciéon y Registro procesos de
galn‘lcado,p_ara Io_s programas del | 5utoevaluacion ylo No aplica
area temética objeto del presente Registro calificado.
contrato, cuando el centro lo
requiera.

10 | Acatar los lineamientos del En casa tener presente Se entregaron los
Sistema Integrado de Gestion y el | las medidas que imparte certificados al area de
Sistema de Seguridad de Salud el sistema de seguridad contratacion en el
en el Trabajo y asistir a las de salud en el trabajo mes de febrero y
convocatorias que el centro como utilizar escritorio, también se pueden
programa. sillas adecuadas, buena reflejar en el

iluminacion, realizar aplicativo Sl
pausas activas entre CONTRATISTA
otras.
Es voluntaria las
acciones

11 | Apoyar al centro de formacion
cuando asi se le solicite, en la En este mes se comparte | Se evidencia en el
promocidn del portafolio de informacion brindada por | correo misenay
servicios, mediante visitas, la coordinacién Whatsapp
socializacién que favorezcan la academica.
apertura de nuevos grupos.

12 | Recibir en inventario los bienes Para este mes no tengo No aplica

entregados por la entidad para bienes a cargo.
el cumplimiento del objeto del
contrato, dando uso adecuado y
una vez finalizado el contrato,
guedar a paz y salvo con el
Almacén.
13 | Acompafar a los aprendices a las | Para este mes no No aplica

actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz, de acuerdo
con la programacion.

ejecutaron actividades
desde el area de
Bienestar al aprendiz
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14 | Acudir de manera puntual a las Capacitacion sobre tema
reuniones que el centro convoque | de portafolio, informe de Evidencia fotografica
en desarrollo de las politicas de la | ejecucion contractual y al final del informe y
Direccién Nacional de Formaciéon | seguridad social listados de asistencia
convocada por la
coordinacion académica.
15 | Atender dentro de los 3 dias Para el mes se atiende a | Se puede evidenciar
siguientes las solicitudes que a los aprendices por medio | en el correo
través de correo electronico le del correo electronico institucional
formulen aprendices, whatsapp y encuentro djchica@misena.edu.c
coordinadores y demas actores sincrénico para aclarar 0 Soportado en el
del proceso formativo. dudas relacionadas a la portafolio.
formacion.
16 | Una vez terminada la etapa lectiva | Para el mes de mayo las | se puede evidenciar
el instructor debe hacer entrega al | fichas aln estan en etapa | en el portafolio del
instructor de seguimiento a etapa | lectiva. Instructor y el LMS
practica el reporte de los Territorium
aprendices de la ficha incluidos https://sena4-
los juicios evaluativos con sus my.sharepoint.com/:f:/r/
respectivas novedades .
personal/coorespeciales
sena_edu co/Documen
ts/EVIDENCIAS%20DEL%
20INSTRUCTOR/DAIRO%
20JAVIER%20CHICA%20R
OJAS/PORTAFOLIO/FEBR
ERO?csf=1&web=1&e=vT
44)e
17 | Cumplir los lineamientos de Cumpli con la ejecucién Se puede evidenciar

orientacion del desempefio del
instructor en ambientes virtuales
de aprendizaje, los cuales se
encuentran en el aplicativo
compromlISO — Guia Orientacion
Formacion Ambientes Virtuales de
Aprendizaje - GFPI-G-014.

contractual del mes de
mayo, acorde a la
programacion asignada
gue se encuentra
registrada en el
programador de la
coordinacién académica y
el informe que genera la
plataforma senasofiaplus
denominado “Tiempo
actividades apoyo a la
formacion”.

en el portafolio del
Instructor.
https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/r/

personal/coorespeciales

sena_edu co/Documen
ts/EVIDENCIAS%20DEL%
20INSTRUCTOR/DAIRO%
20JAVIER%20CHICA%20R
OJAS/PORTAFOLIO/FEBR
ERO?csf=1&web=1&e=vT
44le
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LMS Territorium.
18 | Acompafar de manera presencial, | Durante el mes no No aplica
cuando sea necesario al aprendiz | acompafié a ningin
en su proceso formativo aprendiz de manera
presencial.
19 | Garantizar durante la vigencia del | En el mes de mayo
contrato, el acompafnamiento acompafié a los LMS Territorium
permanente a los aprendices, sin | aprendices a través del Correo misena, Grupo
interrupcion. LMS, mensajeria, foro de | de WhatsApp
dudas, correos, grupos de
WhatsApp y celular.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA LUGAR DE g
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1,

2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 8624611426 de la planilla, expedido por Asopagos correspondiente al mes de abirl del
afio 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI___ NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
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hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (x) folios

Cordialmente,
DIDDAMR2o cy\cdA PoSeaS
Dairo Javier Chica Rojas

Contratista
C.C. No. 1038095731

Recibi a satisfaccion:

Firma
MARTA LUCIA ISAZA SUAREZ

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR. 4608425 de 2023
Coordinadora Académica
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Evidencias

Cumpli con la ejecucién contractual del mes de abril, atencién de fichas.

Evidencias mes de mayo —sesion en Linea Inicio fase | Analisis de las fichas 2721255
— 2721256 — 2721257- de la Tecnologia en Gestién Integral del Transporte martes 02
de mayo.

M BASEDEDATOS X | @ (1)Whatstpp X | @ Temitorium X | @ Territorium || GE© X | @ Temitorium X | © Teritorium X (M Meet-kdg- @ X + v &S (=] X

& C @ meetgoogle.com/kdg-gmfu-yfb =2 N » 0O ’,

L , D

Thomas Mengual Linda Lucia Mejia Riqui Moreno Diana Marcela Vallejo Cristian Rojas Franco

X %

La camara esta desactivada porque hay muchos participantes ndon

19:04 | kdg-gmfu-yfb

v o B Qo ML Ok d@E ~e¢ 3 cow ine

M BASE DE DATOS OFERTAVIT. X ‘ ® WhatsApp X | @ Territorium X ®© Temitorium || GESTION INTEC X [ Meet - kdg-qmfu-yfb ® x + haa - o X

€ C @ meetgoogle.com/kdg-gmiu-yfb =2 % » 0§
® (®) Ana Maria Rueda Suarez ests presentando

0 T v NGALARLCO2240201528 020523 MATEMA.. Uit

ju Do Tamsiconos  Animacionss  Presstacon con diapo

® andres felipe ruiz card..
L]

SENA 3 N
ZA .‘ =
v Saludo de bienvenida L
v Frase motivacional
vPlan de concertacion. C-0% - 240201528
Razonar  cuantitativamente  frente a
t de ser
de manera matematica en contextos
laborales, sociales y personales. D
v Orie ién de evidencias - I\ e

v P i=
Dudas e inquietudes Riqui Moren Diana Marcela Vallejo

Thomas Mengual Linda Lucia Mejia

( &=
Haga dlic para agregar notas 14

o) Aot - o E

= B
;s meod-s @6 ~o0

48 mas

19:08 | kdg-gmfu-yfb

32°C

I Howw 4PLOSCE-d@ED ~o0 3 cow e

GTH-F-062 V09



SENA

M BASE DEDATOS OFEF X | @ WhatsApp X | @ Tenitorium X | @ Tenitorium | GESTIO} X | © Teritorium X [f Meet-kdg-gmic @ X =+ v =8 X

< (¢} (ﬂ meet.google.com/kdg-gmfu-yfb L TS ‘i}) » 0 ﬁ

& @NO) (@) Ana Maria Rueda Suarez esta presentando

& rsgueie @D B T o neALAMCoz21sz 0 SUa ol BB Y D) st manndesimee

fschivo Inido Inseetar  Dibugm Do Tramsiciones  Animacionrs  Presentacen con diapositvas  Grabar  Revsar Vista Ayuda

Dsenador

Disersd

MURO
MOTIVACIONAL k
Cuando el hombre se fue,uno
kos discipulos, indignado portal Thomas Mengual Linda Lucia Mejia
comportamiento, preguntd al
‘ ‘maestro por qué habia dejada

g | que aquel extrafio lo maltratara

de esemodo.

ntenciondoagiedilo. | ‘
6 maestro respondid con é
tes, el maestro reacclond 0 lo aceptas,

ose quieto y en silencio. J § Luisa Rojas NATALIA MA%IA BARRIE...

=

Haga clic para agregar notas
andres felipe ruiz cardona ha levantado
la mano

Obsants fa (D

19:17 | kdg-gmfu-yfb 3 ®

comp ] = y = . @ @. - ESP o~ gy tay TU7PM.
b -1.08% L Qffusc ‘ |5 D ﬁ G nl - * @ ~ @ 9 LA ) & 2/05/2023 2]
M BASE DE DATOS OFEF X \ 0 (2) WhatsApp X | @© Temitorium X | @® Temitorium || GESTIO! X | @ Teritorium X  (# Meet-kdg-gmiv @ X + 4 = (=] X

<« C @ meetgoogle.com/kdg-gmfu-yfb = 2 Y » 0O g

JCAR ANDRES HERNANDEZ A. ruiz cardona Ana Maria Rueda Suarez NATALIA MARIA BARRIENTOS P... Leider Oviedo

Thomas Mengual Isabel Maca andres felipe ruiz cardona ha levantado At fila X
brir fila
la mano

19:39 | kdg-gmfu-yfb

31c
& Despejado

Q uscar e O d@GEH ~a0 5 ~ow Jine
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M BASEDEDATOS | X | © (3)Whatspp X | @© Temitorium X | @ Tenitorium [| GE* X | © Teritorium X | © Tenitorium || GEX X (M Meet-kdg- @ X =+ v =8 X

< (¢} (ﬂ meet.google.com/kdg-gmfu-yfb L TS {7) » 0 ﬂ

® @) OSCAR ANDRES HERNANDEZ ALZATE ests presentando

@ Awoguvesde @D (5 PRESINTACION MATEMATICAS pots - Guardado por + Gusrdanda... ¥

Archivo o nsedar Dibujer Disefo  Tanscones  Anmaciones  Presentacon con dapositnas  Grebar Redser Vst Ayida ® ® presentar en Tesms || 53
m oW © s
> v | v < i
o ertrada de lipiz OSCAR ANDRES HERNA... Antonio Pestana Anaya

Reproducion

1. Un comerciante tiene 120 kilos de ¢afé. Ha envasado 40 bolsas de 3 de kilo “.Y %
N
cada una, 28 bolsas de } de kilo cada una y 20 bolsas de 3 dekilo cada una. 1
Calcula el niimero de kilos de café que le quedan todavia por envasar: '

40 <t -
.28

3 Ana Maria Rueda Suarez Victor Rodriguez cortes
N AT
% X

Leider Oviso Juliana carolina Retrepo...

Y
Znow @ 83 7 . ‘l

4LOZCeO0RG&q

o
’ 2

19:56 | kdg-gmfu-yfb

30 . =
@ pespeiado mm  Q Busca

=) [5em
S DB o0 2]

ENCUENTRO SINCRONICO DESARROLLO PUBLICITARIO FICHA 2547465 —
02/05/2023
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M BASEDEC X | @ @Whats' X | © Temitorium X | @ Tenitoriun X | @ Temitoriun X | © Temitoriun X Territorium X Tenitoriun X (M Meet @ X  +

& C @ meetgoogle.com/eub-ytwk-pbd

@® ) JuanEsteban Torres Alzate ests presentando

4 BIENVENIDOS
nw , .
%)

2 silencie icré <
Por favor silenciar micréfono
YESSICA Lili Marin

y apagar la camara.
En minutos daremos inicio a N X
o 2
la sesion. 2 ‘5
YWwe

Lubys Vielma Nicholle Pefia

Iniciamos a las 8:05 p.m.
OR (B LN - [ — N

osENAComunica

Luis Soto ya puede unirse a esta reunion

20:07 | Encuentro sincronico - Presentacion del plan ... N ]
Q suscar ML ORI d@RGCHDE ~e0 3 ~ow e

X  + v = B X
=2 % » 0§

30°C
¥ Despejado

M BASEDEC X | @ @Whats X | © Temitorium X | @ Temitoriur X | @® Temitoriun X | © Temitorivn X | © Temitorium X | © Temitoriun X (M Meet

& > C 8 meetgoogle.com/eub-ytwk-pbd

Juan Esteban Torres Alzate Faisury Leiva YESSICA Luis Soto

Nicholle Pefia

JEIMY CAROLINA VASQUEZ FARFAN Lubys Vielma
Presentar ahora

21:04 | Encuentro sincrénico - Presentacion del plan ...

. Q suscer e Ol d@GEHE ~60 S sow o2
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M BASEDEC X | (® Whatsapp X | Territorium X | © Temitoriur X | @ Temitoriun X | @© Temitoriun X | Territorium X Temitoriun: X (M Mest @ X 4+

=2 % » 0§

& > C & meetgoogle.com/eub-ytwk-pbd

(O] [#] Estas presentando para todos Dejar de presentar

X

Juan Esteban Torres ... Faisury Leiva

o
N

YESSICA Luis Soto

JEIMY CAROLINA VA...

X
Dejar de presentar
Para evitar el efecto espejo infinito, no compartas la pantalla completa ni la ventana N

del navegador entera. Comparte una sola pestaiia o una ventana diferente.
Ignorar Nicholle Pefia

21:18 | Encuentro sincrénico - Presentacion del plan d

o Mo SOLOECEd@EDE ~ot S cus e

-1,08%

Encuentro Sincronico de las fichas 2721255 — 2721256 — 2721257 Gestion Integral
de Transporte 09/05/2023
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G Seguridad X | M Recibidos (23)-« x | Territorium X | @ Teritorium [[GE: X | €@ ()WhatsApp X | O Interaccionismo - X LM Meet - kdg

¢« C @ meetgoogle.com/kdg-gmfu-yfb =2 % » 0§

A v

Josuar Pimentel Katty mar Perez Marquez Victor Rodriguez cortes Ana Maria Rueda Suarez Johanna Frayle

v &

Abre la lista de personas para ver a los visitantes que se han
unido desde fuera de la organizacion del anfitrion de la
reunion

El micréfono esta desactivado porque hay muchos participantes

12
18:57 | kdg-gmfu-yfb @ 2 A qu

29°C T ] - s R '!Q @ . ~ EP gyt ESTP-M
@ ieado mm  Q Buscar [ & o : @ - & C ( & ~Ae 0 DD g ©
G Seguridad X | M Recibidos(23)-« X | © Territorium X | @ Teritorium [[GE: X | €@ (1)WhatsApp X | ) Interaccionismo - X M Meet - kdg x  + e -~ a X
€« C @ meetgoogle.com/kdg-gmfu-yfb =2 % » 0§

@ 2
Archivo Inicio Insertar Dibujar Diseho  Transidones  Animaciones  Presentacin con dispositivas  Grabar Revisar Vista  Ayuda @ Grabar

O
pe

ormas Cigenizar Edicion

Oimdo Ver  Confidencioidd  Diaefedor

BIENVENIDOS

SENA -
7/\Vpor fav i i Victor Rodriguez cor-.. Riqui Moreno
micréfo
L=
%
En Minutos daremos (p
inicio a la » hat- ‘
conferencia. 2
Alejandro Moreno Izamar Ropero
©ovem ...

Iniciamos a las 7:05 p.m. g P

Claudia Gonzalez y 1
personas mas se han unido

Haga clic para agregar ni

o) f e

18:59 | kdg-gmfu-yfb

. 30°C
= Neblina

ESP 659 p. m.
e 9 LAA DO 9/05/20236
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G Seguridad X | M Recibidos (22 X Tenitorium X | © Teritorium | X | @ (1) WhatsApp X | @ 1038005731 X | (O Interaccionisi X

¢ C @ meetgooglecom/kdg-qmfu-yfb =2 % » 0§ :

® @) OSCAR ANDRES HERNANDEZ ALZATE ests presentando

D© © s o —
154}

Los mensayes se estin gradando jurto con fa lamads

NATALIA MARIA BARRIENTOS PATIN 15 ?i
]
Victor Rodriguez cortes p
- :
Gauia orchan Jonathan Jimenez ACUEDUCTO MIRAMAR
 idea es formular un archivo de excel para sacar
o &

José Rivers

el it e o

=
4142310022 VANESSA JIMENEZ
19:56 | kdg-gmfu-yfb 2 m 4
A o a ° % MARTINEZ ESTUDIANTE ACTVOy Abrir fila
Dallys Carvajal han levantado la mano

19:56 | kdg-gmfu-yfb

= 28°C
= Neblina

~Ae 0 B rnw

7:56
. LAA 9/05/2023 2]

it

c¢de@

Q suscar 2 SR~ R Ol <

G Seguridad X | M Recibidos (22 X | © Teritorum X | © Teritorium || X | € (1)WhatsApp X | @ 1038095731 X | ) Interaccionis X LM Meet-

+ N 5 a X

< C @ meetgoogle.com/kdg-gmfu

Diana Guzman ® Keidy Yohana Mufioz

Guia de aprendizaje 01

TECNOLOGO EN GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE

i -
D \"
@ Dallys Carvajal Victor Rodriguez cortes

4142310022 VANESSA JIMENEZ
MARTINEZ ESTUDIANTE ACTIVO, Dallys
Carvajal y 1 personas mas han

Abrir fila

levantado la mano
Al ®aD

rstem

78
kdg-gmfu-yfb @ 2

— ESP o o 4 7S6P-m.
Q Busca y b T H@ 9/05/2023 e
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Seguridad X | M Recibidos 22 X | © Temitorium X | @ Teritorium || X | @ (1)WhatsApp X | @ 1038095731 X | Q) Interaccionic' X (K Meet-k @ X + % = a X

G
€ c

0 e

& meetgoogle.com/kdg-gmfu-yfb

@ OSCAR ANDRES HERNANDEZ ALZATE esta presentando

® Nosepeie X | + v - 0 x

e % AnYy@o»0O@ :
o] - E

® 4142310022 VANESSA ...

X X

Y ”

=

a ©) [ Estis prosentandopara todos OSCAR ANDRES HERNA...

Personas
Q_ Buscaragente

3 manos alzadss (de la primera a la Gltima)

G 4142310022 VANESSA JIMENEZ M.
N

Dallys Carvajal
=
Diane Guzmén
®

Keidy Yohana Mufioz

D) J

= rYET—

ignorar

Para evitar el efecto espejo Infinito, no compartas la
pantalla completa ni 1a ventana del navegador entera.

Comparte una sola pestaa o una ventana diferento.

Juan G Angee

i

&E@@@

4142310022 VANESSA JIMENEZ
MARTINEZ ESTUDIANTE ACTIVO, Dallys
Carvajal y 1 personas mas han
levantado la mano

20:01 | kdg-gmfu-yfb )

F D

evnp
o09/03/202]

20:00 | kdg-gmfu-yfb

28°C ]
Neblina

Q Buscar

Ul

e oOneé.nedarr -

(<]

(0)

¢ 2 raw

Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el disefio y desarrollo

8:00p. m.
9/05/2023 2]

curricular de los

programas del area tematica, se califican evidencias de las fichas asignada.

M asesoramien X & MARZO-On X | @ Temitoium X | @ Temitorum| X @ Teriterum| X =+ v - a P

D Consclidador X | @ Losexalcalde X | @ Whatsapp X

C @ senaterritorio.la/perfil.php?id=29485647 aQ & W

Intentos: 1
Vvista
Archivos adjuntos
Id Evidencia:421193117
‘isualizar MENTEFACTO.pdf Aprendiz
ELIANA MENDEZ BLANCO x o Archive 00 A O
Intentos: 1
Fecha de Envio: 20230411 11:30:25
Caificazién: 100.0 A
d respussta: 421193117
Respuesta Regresar

buen dis instructor aqui adjunto &l trabsjo del mentefacta que se reslizo &n grupo colsborative,

. ez dia
Archives

MENTEFACTO pdf

@ 1 Comentario(s)

DAIRO JAVIER CHICA ROJAS
2023-04-11 180222

Cordial saludo estmades Milton, Alejandrine, Eliana y Wilmer.

Gracias por sus aportes, Ia evidendia es lara y coherente, destacan claramente Ia impartancia del transpartes plbico y privado
baszco & |2 noma que o fige, |2 actividad es coherente y ciar, felicaciones.

Dairo Ghica Rojas - Tutor Vacero

Administrador LMS

Instrutor

[ Activar texta enriquecido

ANA MARIA RUEDA
. SUAREZ
& Insiructoe
. -

Offiine
SRR B Qo Lo HET e ~e T saw M
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& WhatsApp x ‘ M SOLICITUD URGE X @ Territorium X @ Temitorium || DEX X | ® Temitorium || GE© X @ Territorium || X @@ EddieSa 4 X ‘ + = - a X

c & sena.territorio.la/perfil.php?id=29485647 Q 2 v » = 0O ’-

EBOHORQUEZ

-

Retroslimentacién can sudic: B Grabar
MARIA CLAUDIA

MARTINEZ
@ SOLORZANO

nsructor Aprendiz

ERIKA ROSA SEGURA
! NAVARRO Archivos adjuntos

inarucsor Id Evidencia:435208407

PO LTS T T Visualizar ESTUDIONOENCASOS pct |
X

DIEGO DUVIAN Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. A0
a PULGARIN PEREZ

Insiructor Intentos: 1

Regresar

MARCO ANIBAL ISAZA - .

T Fecha de Envic: 20230509 10:13:06
@ Califcacién: 85.0 A

1d respuesia: 435208407

OSCARANDRES Fmrms o B . . .

HERNANDEZ ALZATE e o=

Insiructor fzmEE

Archivos

DAIRD JAVIER CHICA ESTUDIORDENCASOS pdf
— ROJAS
— Insiructar O 1 comentario(s)

JESUS OMAR MOLINA DAIRO JAVIER CHICA ROJAS

BARRAGAN 20250508 233401

Sandra buenas noches, cordial sziude
ADRIANA MARIA Excelente presentaciin, cumples can los objetivos y crierios de evaluacién propuesios en este importa te fema, destacas
MOLINA CORREA claramente las caracieristuas de los medios y modos de Iransportes a emplear para el debido traslado de ia mercanci
B nchctar su punto de partids hasts &l consumidor final gracias por tus aportss.

MARTA LUCIA ISAZA ,,_,

SUAREZ Dairo Chica Rsias - Tutor Vacero =

Coandinadr A

Offine
Qtctor et avec ] -
26°C

Q pusar Lrome.nxed@d ~ e F ean Lot

Mayorm, nublado

6:08 / 17:55

30°C
Mayorm. nublado

R Boscar (SR =~ O} E_] - c:f' @ e A Ao® T
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