SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., 18 de Mayo de 2023.

Sefior (a)

ALEXANDRA CAMELO BOHORQUEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4505770
Coordinador Académico — Instructor G18

Coordinacion Académica Jornada Fines de Semana

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Mayo del afio 2023.

Referencia;: CO1.PCCNTR.4505770 del afio 2023.

ALEXANDRA CAMELO BOHORQUEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 52460598, en
mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacién Académica Jornada Fines de Semana del
Centro de Gestién Administrativa, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato asciende a la suma VEINTE MILLONES
CIENTO CUARENTA Y CINCO MIL CINCUENTA PESOS ($ 20.145.050), incluido IVA de
conformidad con el régimen trubutario al que pertenezca el contratista. Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a, UN (1) pago correspondiente al mes de
FEBRERO de 2023, por un valor de TRES MILLONES SEICIENTOS VEINTISEIS MIL, CIENTO
NUEVE PESOS ($ 3.626.109) COP, b, CUATRO (4) pagos iguales correspondientes a los meses
de MARZO a JUNIO de 2023, por valor de CUATRO MILLONES VEINTINUEVE MIL DIEZ
PESOS, ($ 4.029.010) COP cada uno. ¢, UN (1) pago final correspondiente al mes de JULIO de
2023, por valor de CUATROSCIENTOS DOS MIL NOVENCIENTOS UN PESO ($402.901) COP.

Plazo: Ser& hasta el 03 Julio de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal, orientando la Formacién Profesional
Integral, de acuerdo con la programacion definida por el Centro de Gestidbn Administrativa
para las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana en su sede principal,
subsede y organizaciones, ejecutando acciones bajo la modalidad presencial para Formacion
Titulada y/o Formacion Complementaria y/o acompafamiento en Etapa Productiva de la red
de conocimiento Gestion Administrativa y Financiera en las areas tematicas: Biblioteca,
Gestion Administrativa, Gestion Documental y Talento Humano.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

SENA

N

siguiente cuadro)

respectivo programa de formacién, en
las fases 0 Competencias establecidas y
programadas, y de acuerdo con las
disposiciones normativas expedidas por
la autoridad local o nacional en materia
sanitaria, la formacion sera orientada a
través de medios tecnoldgicos mediante
la modalidad de trabajo en casa.

requerimientos de la
coordinacion con las
siguientes fichas:
Ficha 2559033
Ficha 2559035
Ficha 2713180
Ficha 2713181

No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
1 | Atender la formacion presencial de Se realiza ejecucion
aprendices en el area especifica del segun los Horas Sofia de Abril

Plan de Trabajo de
las siguientes Fichas:
Ficha 2559033
Ficha 2559035
Ficha 2713180
Ficha 2713181

Formacion Profesional Integral.

orientados para el
fortalecimiento del

2 | Aplicar durante el periodo de duracion No realizado aun. No realizado aun.
del contrato, al proceso de certificacion
de competencias segun normas de
competencias que aplica a la funcion
Instructor, asi como a los procesos, que
el SENA adelante para certificar
habilidades pedagdgicas.
3 | Cumplimiento oportuno con las entregas | Se realiza ejecucion | Horas Sofia de Abril
de los distintos formatos y documentos segun los
requeridos en el proceso administrativo; | requerimiento de la Plan de Trabajo de
asi como el cargue de evidencias, juicios | coordinacion con las | las siguientes Fichas:
evaluativos y demas requerimientos en siguientes fichas Ficha 2559033
las diferentes plataformas dispuestas por asignadas. Ficha 2559035
la entidad. Ficha 2559033 Ficha 2713180
Ficha 2559035 Ficha 2713181
Ficha 2713180
Ficha 2713181
4 | Orientar, apoyar, acompafar y asesorar | Se realiza ejecucién
en forma permanente e integral a los segun los
aprendices en el proceso de formacion, | requerimiento de la
incluyendo la formulacién y seguimiento | coordinacion con las Ficha 2559033
de los planes de mejoramiento que le siguientes fichas Ficha 2559035
sean asignados. asignadas. Ficha 2713180
Ficha 2559033 Ficha 2713181
Ficha 2559035
Ficha 2713180
Ficha 2713181
5 Participar en las diferentes actividades | Asistir a las
programadas por el Centro de | actividades Asistir a las
Formacion, encaminadas al | programadas por la | actividades
fortalecimiento del proceso de la | CFSy cursos programadas por la

CFS.
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proceso de la
Formacién
Profesional Integral

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM|  No DELA LUGAR DE INICIO FINALIZACION

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO

=

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7875825897 de la planilla, SOI, periodo ABRIL. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.
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Evidencias en (26) folios

Cordialmente,

Firma

Alexandra Camelo Bohorquez
Contratista

C.C. No. 52.460.598

Recibi a satisfaccioén:

Firma

Emilio Delgado Diaz

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.4505770
Coordinador Académico — Instructor G18
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE FORMACION - PLAN DE TRABAJO - FINES DE SEMANA

NUMERO DE FICHA:

2559033 PROGRAMA DE FORMACION: I TECNOLOGO EN GESTION TALENTO HUMANO | CODIGO: |112005

NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A):

ALEXANDRA CAMELO BOHORQUEZ

NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA:

INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, PROCESOS Y

PROCEDIMIENTOS Y ROLES DE TRABAJO. | CODIGO: |210201009

PONDERACION EVALUACION DE ACTIVIDADES

APROBADO A de 90 a 100

NO APROBADO D de 0 a 8999

FECHA INICIO: 17 DE ABRIL DE 2023 FECHA FIN: | 1 DE JULIO DE 2023
- PONDERACION JUICIOS DE EVALUACION RAP
No. RAP CODIGO RESULTADO RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAR EN EL TRIMESTRE 9% ASIGNACION
13 RAP 13 21020100901 Evaluar el programa de induccion-reinduccion de personal y presentar informe de los resultados obtenidos. 100% APROBADO A de 90 a 100
14 RAP 14 21020100902 Aplicar tecnologias de la informacién y la comunicacién en los programas de induccién y reinduccién de personal. 100% NO APROBADO D de 0 a 89,99
15 RAP 15 21020100903 Desarrollar acciones en los programas de induccién y reinduccién siguiendo la Metodologia y recursos previstos en el plan. 100%
16 RAP 16 21020100904 Programar y disefiar los documentos y ayudas didacticas requeridos en el plan de induccién -reinduccion 100%
17 RAP 17 21020100905 Planear y elaborar programas de induccion y reinduccion de acuerdo a las variables, normas y procedimientos de la organizacién 100%
0%
0%
0%
CRITERIOS DE EVALUACION
EVIDENCIA N° 1 EVIDENCIA N° 2 EVIDENCIA N° 3 EVIDENCIA N° 4 EVIDENCIA N° 5 PRIMER CORTE SEGUIMIENTO ESTADO RAP - PRIMER CORT!
ENSENANZA - APRENDIZAE - EVALUACION wosss | mmecacoocrroomoe | racionroatas 00U | coucpro crenosocvaumaon | i | INTEGRAR Evaoarer | ‘worear | oesaots |erogramary | maneary |
INDUCCION Y REINDUCCION PYME REINDUCCION DE LA PYME PEDAGOGICA TRABLAf;iDOR programa de | tecnologias | acciones en | disefar los elaborar
FECHA RECOLECCION ow: [ 28 [wes: [ 4 fwwwn [ 1 [on [ 5 fwes [ 5 [oww [ 2 fow [22]wes: [ 5 [wm [ 3 ]on [19fwes: |5 [ [ 4 Jon [26]mes: [ 5 [swnn [ 5 PROVEESEEORE ,:z:ﬁi'fig" I e p,ug'?;"as doyc:y".',?:fs pmgdr:mas
TIPO DE EVIDENCIA e | [ | e | | x| = | pr— | e | X | oo | P | | p— | alr== | oo | — | p— | X SALA ?/ep':ee;Z::‘:r‘ yla ‘nducdceién y didacticas | induccién y
VERIFICACION 3 v c P v c 3 v c P v c 3 v c ORGQ”&’*C'O OBSERVACIONES informe de | nenlos | reinduccion [en el plan de| de acuerdo
RAP 13: Evaluar el programa de induccion] RAP 13: Evaluar el programa de induccion] RAP 13: Evaluar el programa de induccion] RAP 14: Aplicar tecnologfas de la RAP 14: Aplicar tecnologias de la CUELE ACUERDO programas | siguiendo la alas variabl
RESULTADOS APRENDIZAJE reinduccién de personal y presentar i 6n de p Iy presentar 6n de personal y presentar 6nyla icaciénenlos | ibny la icacién en los CONEL deindu Me
informe de informe de informe de. programas de indu programas de indu DIRECCIONAM
PORCENTAJE 20% 30% 50% 50% 50% [EESI]
N°| TIPO| DOCUMENTO APELLIDOS Y NOMBRE APRENDIZ (A) VALORACION CUANTITATIVA Y CUALITATIVA sl NO 50% 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
1| cc| 1073606483 BEJARANO OLAYA CAMILO ANDRES 0 D 0 D 0 D 0% 00 D| 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2| cc|  1193561302|BELTRAN BEJARANO EDNA BRIGITH 95 A 100 A 100 A 25% 990 A [ 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
3| cc 1071167156 | BLANCO QUIROGA MANUEL FERNANDO 0 D 0 D 0 D 0% 00 D| 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
4| cc 53047785| CASTRO MANCILLA MARIA JOHANNA 80 D 98 A 70 D 20% 804 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
5| cc| 1000219681 |CHARRES RIVERA SIRLEY KARINA 0 D 0 D 0 D 0% 00 D| 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
6| CC|  1045726635|DIAZ BELERIO GABRIELA ISABEL 100 A 100 A 100 A 25% 1000 A [ 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
7| cc| 1001344938 |DIAZ LOZADA CRISTIAN CAMILO 0 D 0 D 0 D 0% 00 D| 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
8| CC|  1003519357|GALINDO MORA YULIETH ALEJANDRA 0 D 98 A 70 D 16% 644 D[ 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
9| cc| 1000791646 |GARCIA YATE ANDREA CAROLINA 0 D 0 D 0 D 0% 00 D| 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
10| cc 1026300641 | GARZON CUBAQUE DIANA MARCELA 100 A 100 A 100 A 25% 1000 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
11| cc 1016041415| GOMEZ MANRIQUE JESSICA BRIYED 0 D 0 D 0 D 0% 00 D| 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
12| cC|  1022412812|GONZALEZ CASTANO JENNY ANDREA 95 A 98 A 70 D 21% 834 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
1| T 1022934131 |LIZARAZO SOTO STEFANNIA 95 A 93 A 80 D 22% 869 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
14| cC| 1.016.107.828|LOPEZ CASTIBLANDO GINNA MARCELA 100 A 98 A 70 D 21% 844 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
15| cC| 1018459504 |MERINO SUAREZ LAURA MANUELA 95 A 100 A 98 A 25% 980 A [ 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
16| CC|  1030582446|PARRADO AFRICANO YULI ANDREA 0 D 0 D 0 D 0% 00 D| 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
17| T 1029140232 | QUINTERO VARGAS KEVIN 95 A 100 A 100 A 25% 99,0 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
18| cC|  1019017712|RAMOS RAMIREZ YINA PAOLA 0 D 0 D 0 D 0% 00 D| 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
9| T 1031126841 |RICO CASTRO JUAN SEBASTIAN 80 D 93 A 80 D 21% 839 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
20 cC|  1024585773|RODRIGUEZ BERNAL CAMILA ALEJANDRA 95 A 100 A 100 A 25% 990 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
21| cC | 1.019.096.601|RODRIGUEZ LARROTA YENNY MARCELA 98 A 98 A 70 D 21% 840 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
22| CC|  1024602703| RODRIGUEZ MOLANO SANDRA MILENA 93 A 98 A 70 D 21% 830 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
23| cC| 1001185908 |SEGURA DUARTE LIZETH DAYANA 95 A 93 A 80 D 22% 869 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
24| cC|  1023866272| TORO RAMIREZ LADY JAZMIN 98 A 93 A 80 D 0% 875 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
25( CC| 1013629092 TORRES LEIDY TATIANA 98 A 93 A 80 D 98% 875 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
26 98% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
27 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
28 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
29 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
30 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
31 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
32 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
33 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
34 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
35 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

CONVENCIONES: P - Pertinencia, V - Vigencia, C - Calidad
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE FORMACION - PLAN DE TRABAJO - FINES DE SEMANA

NUMERO DE FICHA:

2559035 PROGRAMA DE FORMACION: I TECNOLOGO EN GESTION TALENTO HUMANO | CODIGO: |112005

NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A):

ALEXANDRA CAMELO BOHORQUEZ

NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA:

INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, PROCESOS Y

PROCEDIMIENTOS Y ROLES DE TRABAJO. | CODIGO: |210201009

PONDERACION EVALUACION DE ACTIVIDADES

APROBADO

A de 90 a 100

NO APROBADO

D de 0 a 8999

FECHA INICIO: 17 DE ABRIL DE 2023 FECHA FIN: [ 1 DE JULIO DE 2023
No. RAP CODIGO RESULTADO RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAR EN EL TRIMESTRE 9% ASIGNACION PONDERACION JUICIOS DE EVALUACION RAP
13 RAP 13 21020100901 Evaluar el programa de induccion-reinduccion de personal y presentar informe de los resultados obtenidos. 100% APROBADO A de 90 a 100
14 RAP 14 21020100902 Aplicar tecnologias de la informacién y la comunicacién en los programas de induccién y reinduccién de personal. 100% NO APROBADO D de 0 a 89,99
15 RAP 15 21020100903 Desarrollar acciones en los programas de induccién y reinduccién siguiendo la Metodologia y recursos previstos en el plan. 100%
16 RAP 16 21020100904 Programar y disefiar los documentos y ayudas didacticas requeridos en el plan de induccién -reinduccion 100%
17 RAP 17 21020100905 Planear y elaborar programas de induccion y reinduccion de acuerdo a las variables, normas y procedimientos de la organizacién 100%
0%
0%
0%
CRITERIOS DE EVALUACION
EVIDENCIA N° 1 EVIDENCIA N° 2 EVIDENCIA N° 3 EVIDENCIA N° 4 EVIDENCIA N° 5 PRIMER CORTE SEGUIMIENTO ESTADO RAP - PRIMER CORT!
ACTIVIDADES DE RAP 13: RAP 14: RAP 16: RAP 17: g
ENSENANZA - APRENDIZAJE - EVALUACION ExposIcioN MAPA MENTAL/ INDUCCION-REINDUCCION [ 'DENTIFICACION DEL PROGRAWMA DE RECUROS Y PRESUPUSTO concepros v cRrmeRios oe evawacion | EsTearecn | INTEGRAR Evaluarel [ Apiicar | Desarrollar [ Programary | Planeary
INDUCCONRENDUCCIONIIME PEPAGOSICA TRABL:iDOR programa de | tecnologias | acciones en | disear los | elaborar
FECHA RECOLECCION ow: [ 28 [wes: [ 4 fwwwn [ 1 [on [ 5 fwes [ 5 [oww [ 2 fow [22]wes: [ 5 [wm [ 3 ]on [19fwes: |5 [ [ 4 Jon [26]mes: [ 5 [swnn [ 5 PROVEESEEORE ,:z:ﬁi'fig" I e p,ug'?;"as doyc:y".',?:fs pmgdr:mas
TIPO DE EVIDENCIA e | [ | e | | x| = | pr— | e | X | oo | P | | p— | alr== | oo | — | p— | X SALA de personal yla de didécticas | induccion y
VERIFICACION 3 v c P v c 3 v c P v c 3 v c ORGQ”&’*C'O OBSERVACIONES fhr=my :1:' nen los lZ."n?fc'S.lﬁ en el plan de| de acuerdo
RAP 13: Evaluar el programa de induccion] RAP 13: Evaluar el programa de induccion] RAP 13: Evaluar el programa de induccion] RAP 14: Aplicar tecnologfas de la RAP 14: Aplicar tecnologias de la CUELE ACUERDO programas | siguiendo la alas variabl
RESULTADOS APRENDIZAJE reinduccién de personal y presentar i 6n de p Iy presentar 6n de personal y presentar 6nyla icaciénenlos | ibny la icacién en los CONEL deindu Me
informe de informe de informe de. programas de indu programas de indu DIRECCIONAM
PORCENTAJE 20% 30% 50% 50% 50% [EESI]
N°| TIPO| DOCUMENTO APELLIDOS Y NOMBRE APRENDIZ (A) VALORACION CUANTITATIVA Y CUALITATIVA sl NO 50% 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
1| cc| 1033685161|BUSTOS RUIZ OLGA LILIANA 95 A 93 A 100 A 24% 969 A [ 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2| cc 53011333| CARDENAS MARIA ADELINA 98 A 95 A 95 A 24% 956 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
3| 1058842613| CASTARNO ARIAS MIRIAM 93 A 95 A 80 D 22% 871 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
4| cCc|  1010025338|CASTILLO RODRIGUEZ AURA VALENTINA 93 A 93 A 95 A 24% 940 A [ 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
5| CC|  1070781998|CASTRO SABOGAL LEIDY PAOLA 100 A 93 A 95 A 24% 954 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
6| CC|  1192722426|CIFUENTES USECHE KEYLLIN ALEJANDRA 0 D 0 D 0 D 0% 00 D| 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
7| cc| 1023966102|DIAZ VARGAS DAVID YESID 0 D 0 D 0 D 0% 00 D| 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
8| CC|  1233488992| ESTRADA CORREA LINA PATRICIA 93 A 93 A 95 A 24% 940 A [ 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
9| cC|  1000284827|FOGLIA LEON STEFANNY ALEXANDRA 100 A 95 A 95 A 24% 96,0 A [ 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
10| CC| 1014205226 GONZALEZ GUZMAN JOHANNA ANDREA 98 A 95 A 80 D 22% 881 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
11| cC| 1070924896 | GUALTEROS PARDO LINA PATRICIA 95 A 93 A 100 A 24% 969 A [ 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
12| cC| 1010036617 |GUEVARA RIARO BRAYAN CAMILO 0 D 0 D 0 D 0% 00 D| 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
13| cC| 1024566186 |GUTIERREZ BARRERA LAURA XIMENA 100 A 95 A 80 D 22% 885 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
14| cC| 1016078720 MARIN GERENA KAROL TATIANA 0 D 0 D 0 D 0% 00 D| 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
15| CC | 1.022.989.048|MOGOLON GARCIA JULY LIZETH 95 A 93 A 95 A 24% 944 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
16| cc 52213286 | NARANJO CABALLERO MARIA AMALIA 98 A 95 A 95 A 24% 956 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
17| cC| 1013628407 NIETO GOMEZ CYNTIA NAYIBE 100 A 95 A 95 A 24% 96,0 A [ 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
18| cC|  1033768842| OBANDO FERNANDEZ FRANKY JAVIER 0 D 0 D 0 D 0% 00 D| 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
19| cC|  1233488316|PINTO GOMEZ ERIKA YULIANA 0 D 0 D 0 D 0% 00 D| 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
20[ cC| 1022943606 |RUIZ MAHECHA ADRIANA MARCELA 98 A 93 A 100 A 24% 975 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
21| cc 52987656 | SANABRIA AMARILLO LILIANA MARITZA 100 A 95 A 95 A 24% 960 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
22 cC| 1012423079 SANCHEZ MESA LINA VERONICA 100 A 93 A 95 A 24% 954 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
23 cC | 1000831737 TORRES LEGUIZAMON LAURA CRISTINA 0 D 0 D 0 D 0% 00 D| 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
24| TI 1115851489 | TORRES RODRIGUEZ YURY TATIANA 100 A 93 A 100 A 0% 979 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
25| CC | 1.110.577.759|JIMENEZ GUTIERREZ KELLY SOFIA (Reingreso) 100 A 93 A 100 A 98% 97,9 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
26 98% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
27 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
28 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
29 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
30 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
a1 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
32 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
33 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
34 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
35 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

CONVENCIONES: P - Pertinencia, V - Vigencia, C - Calidad
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SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE FORMACION - PLAN DE TRABAJO - FINES DE SEMANA

NUMERO DE FICHA:

2713180 PROGRAMA DE FORMACION: I TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA | CODIGO: |122115

PONDERACION EVALUACION DE ACTIVIDADES

NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A): ALEXANDRA CAMELO BOHORQUEZ APROBADO A |de 00 100
NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA: Promover la interaccion idénea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social. | CODIGO: |240201500 NO APROBADO D de 0 89,99
FECHA INICIO: 17 DE ABRIL DE 2023 FECHA FIN: | 1 DE JULIO DE 2023
- PONDERACION JUICIOS DE EVALUACION RAP
No. RAP CODIGO RESULTADO RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAR EN EL TRIMESTRE % ASIGNACION
85 RAP 85 24020150001 Interactuar en los contexto Productivos y Sociales en funcién de los Principios y valores Universales. 100% APROBADO A de 90 100
77 RAP 77 24020150002 E?:;:V Procesos autonomos y de rabajo 0 permanentes, 100 el equmprio de 1os componente: Y emocionales orientados nacra er pesarrono Humano 100% NO APROBADO b de 0 89,09
86 RAP 86 24020150003 Redimensionar permanentemente su Proyecto de Vida de acuerdo con las circunstancias del contexto y con visién prospectiva. 100%
87 RAP 87 24020150004 ASUMIT responsanies 10S Crierios de pr Tvacion y conservacion der Meaio y aerbesarrono €n erejercicio ae su 10 Taporar y socral. 100%
0%
0%
0%
0%
CRITERIOS DE EVALUACION
EVIDENCIA N° 1 EVIDENCIA N° 2 EVIDENCIA N° 3 EVIDENCIA N° 4 EVIDENCIA N° 5 PRIMER CORTE SEGUIMIENTO ESTADO RAP - PRIMER CORT!
_ ACTIVIDADES DE ) RAP 85: RAP 77: RAP 86: RAP 87: g
ENSENANZA - APRENDIZAJE - EVALUACION ETICA, MORAL Y VALORES- ENSAYO INTELIGENCIA EMOCIONAL DOFA DE VIDA ARBOL DE VIDA PROYECTO DE VIDA e interactuar | Generar | Redimensio |  Asumir
Promover la en los procesos nar responsable
- interaccion contexto | auténomos | permanente | s los
FECHA RECOLECCION Dia: | 28 |wmes: | 4 [san | 1 o | 5 [mes: | 5 [sewans | 2 fom | 12 [wes: | B | 3 [om: | 19 |mes: | 5 [sman | 4 fom | 26 |mes: | 5 [swaw | 5 idonea Productivos | y de trabajo | mente su | criterios de
T o Evevci ==l =i s = = = = === ) =i = ke
VERIFICACION [ v c P v c 4 v c P v c P v c demasy conla| ~ OBSERVACIONES de los s, acuerdo con | conservacio
RAP 85 Interactuar en los contexto RAP 85: Interactuar en 10s contexto RAP 86: Redimensionar RAP 86: Redimensionar RAP 86: Redimensionar CumpLe | néturalezaen Principios | fortaleciend las n del Medio
RESULTADOS APRENDIZAJE Productivos y Sociales en funcién de los | Productivos y Sociales en funcién de los Proyecto de Vida uProyecto de Vida | permanentemente su Proyecto de Vida los contextos o circunstanc Ambie
Principios Principios de acuerdo con las circunstanc de acuerdo con las circunstanc de acuerdo con las circunstanc lab
PORCENTAJE 50% 50% 20% 30% 50%
N°| TIPO| DOCUMENTO APELLIDOS Y NOMBRE APRENDIZ (A) VALORACION CUANTITATIVA Y CUALITATIVA sl NO 50% 100% 0% 100% 0% 0% 0% 0% 0%
1| cc 1078826695 | AGUILAR TOLA JEFERSON ADRIAN 0 D 0 D 0 D 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2| cC| 1031134191 |ALDANA GUTIERREZ SAIRA HELAINE 100 A 100 A 100 A 30% 1000 A | 00 200 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
3| CC|  1024461310| ALONSO ROMERO ALICIA MAYERLY 80 D 93 A 98 A 2% 865 D | 00 196 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
al T 1070947779 | ALVARADO AREVALO YINEY CAMILA 98 A 95 A 100 A 9% 965 A | 00 200 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
5| CC|  1000338856| ANGEL FORERO DANIEL CAMILO 98 A 93 A 100 A 9% 955 A | 00 200 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
6| cc 53124347 | ANREA SAAVEDRA JENIFFER 98 A 100 A 95 A 30% 990 A | 00 190 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
7] cc 1121196560 | ARIAS SILVA BRANDON FERNANDO 92 A 95 A 50 D 26% 935 A 0,0 100 D 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
8| CC|  1024471079|BAQUERO GRAJALES ANA MARIA 80 D 90 A 100 A 26% 850 D | 00 200 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
9| cc 52355030 | BUITRAGO GARCIA YUDI AIDE 0 D 0 D 0 D 0% 00 D 0,0 00 D 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
0| T 1066600172 | CALDERIN JIMENEZ SANTIAGO JOSE 98 A 98 A 0 D 5% 98,0 A 0,0 00 D 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
u| T 1019604143 | CASTANEDA SOCHA PAULA ANDREA 90 A 90 A 100 A 28% 90,0 A | 00 200 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
12| CC| 1.075.280.012| CONRRADO CANO JULIANA MARYONI 100 A 100 A 100 A 30% 1000 A | 00 200 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
13| cc 1007723874 |FLOREZ GUTIERREZ JHOAN NICOLAS 93 A 93 A 0 D 23% 930 A 0,0 00 D 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
14| CC| 1000336110 FORERO ACOSTA PAULA ANDREA 93 A 93 A 100 A 28% 930 A | 00 200 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
15| cc 1065825505 | GARCIA ARIAS CARLOS ALBERTO 95 A 0 D 0 D 2% 475 D 0,0 00 D 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
16| cc 1002060139 | GONZALEZ ORTIZ JORGE ANDRES 93 A 920 A 50 D 25% 915 A 0,0 100 D 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
17| cc 52843657 | LOPEZ GORDILLO NANCY 100 A 98 A 0 D 25% 990 A | 00 00 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
18| CC| 1003499997 |MADERA DIAZ JOSE ALEJANDRO 95 A 93 A 100 A 29% 940 A | 00 200 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
9| T 1083872743 | MENDEZ ARDILA JUAN ESTEBAN 98 A 95 A 0 D 24% 965 A | 00 00 D| 00 0,0 0,0 0,0 0,0
20[ cC |  1016945433| MONTANA MOLANO KAREN LIZETH 98 A 98 A 100 A 0% 980 A | 00 200 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
21| cc 52547646 | MORENO CASTILLO ANGELICA MARIA 80 D 80 D 100 A 5% 800 D | 00 200 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
22| Tl 1022337097 | ROMERO MURNOZ BRYAN BRYAN STIVEN 98 A 93 A 100 A 29% 955 A 0,0 20,0 D 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
23| cc 1003913537 | RUBIANO AREVALO JONATHAN CAMILO 98 A 95 A 0 D 24% 96,5 A 0,0 00 D 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
24| CC |  1082480224| RUENDES ABUABARA JAIME RONALDO 93 A 95 A 0 D 24% 940 A | 00 00 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
25 Tl 1064426066 | TOME CALAMBAS BEATRIZ 80 D 0 D 60 D 3% 400 D | 00 120 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
26| Tl 1033696272 | VARGAS RAYO MARGARETH SOFIA 80 D 90 A 50 D 4% 850 D | 00 100 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
27| Tl 1119947012 | VEGA CUELLAR DEISSY VIVIANA 93 A 93 A 100 A 28% 930 A | 00 200 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
28| cc 1058230122 | VELEZ MORENO SORANYI BANESA 93 A 93 A 50 D 26% 93,0 A 0,0 100 D 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
29 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
30 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
31 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
32 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
33 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
34 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
35 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

CCONVENCIONES:

P - Pertinencia, V - Vigencia, C - Calidad
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SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE FORMACION - PLAN DE TRABAJO - FINES DE SEMANA

NUMERO DE FICHA: 2713181 PROGRAMA DE FORMACION: I TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA | cODIGO: |122115 PONDERACION EVALUACION DE ACTIVIDADES
NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A): ALEXANDRA CAMELO BOHORQUEZ APROBADO A de 90 a 100
NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA: Promover la interaccion idénea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social. | CODIGO: |240201500 NO APROBADO D de 0 a 8999
FECHA INICIO: 17 DE ABRIL DE 2023 FECHA FIN: | 1 DE JULIO DE 2023
- PONDERACION JUICIOS DE EVALUACION RAP
No. RAP CODIGO RESULTADO RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAR EN EL TRIMESTRE % ASIGNACION
85 RAP 85 24020150001 Interactuar en los contexto Productivos y Sociales en funcién de los Principios y valores Universales. 100% APROBADO A de 90 a 100
77 RAP 77 24020150002 E?eﬂ:rl':lf PrOCeS0S autonomos y de trabajo 0 permanentes, 100 el equmbrio de 1os componente: Y emocionales orientados nacra el pesarrono Humano 100% NO APROBADO b de 0 a 89,99
86 RAP 86 24020150003 Redimensionar permanentemente su Proyecto de Vida de acuerdo con las circunstancias del contexto y con visién prospectiva. 100%
87 RAP 87 24020150004 ASUMIT reSponsanies T0S Crierios de pr Tvacion y conservacion der Medio y derbesarrono €n erejercicio ae su 10 Taporary socral. 100%
0%
0%
0%
0%
CRITERIOS DE EVALUACION
EVIDENCIA N° 1 EVIDENCIA N° 2 EVIDENCIA N° 3 EVIDENCIA N° 4 EVIDENCIAN® 5 PRIMER CORTE SEGUIMIENTO ESTADO RAP - PRIMER CORT!
_ ACTIVIDADES DE ) RAP 85: RAP 77: RAP 86: RAP 87: g g
ENSENANZA - APRENDIZAJE - EVALUACION ETICA, MORAL Y VALORES- ENSAYO INTELIGENCIA EMOCIONAL DOFA DE VIDA /ARBOL DE VIDA| PROYECTO DE VIDA f:;féé?é‘) Interactuar Generar | Redimensio |~ Asumir
Promover la en los procesos nar responsable
= interaccién contexto auténomos | permanente s los
FECHA RECOLECCION ow: [28[wes: [ 4 Jwwwn [ 1 [on [ 5 [wes [ 5 [oww [ 2 fow [22]wes: ['5 [wm [ 3 ]om [19fwes: ['5 fswwn [ 4 Jon [26]mes: [ 5 [swnn |5 e Productivos | y de trabajo | mente su | criterios de
TIo ot v 1 1 = = O A o i 5 T o e e
VERIFICACION P v C P v c P M C P v c P v C demas y con la OBSERVACIONES de los s, acuerdo con | conservacio
RAP 85 Interactuar en los contexto RAP 85: Interactuar en los contexto RAP 86: Redimensionar RAP 86: Redimensionar RAP 86: Redimensionar CumpLe | néturalezaen Principios | fortaleciend las n del Medio
RESULTADOS APRENDIZAJE Productivos y Sociales en funcién de los | Productivos y Sociales en funcién de los Proyecto de Vida uProyecto de Vida | permanentemente su Proyecto de Vida los contextos o circunstanc Ambie
Principios Principios de acuerdo con las circunstanc de acuerdo con las circunstanc de acuerdo con las circunstanc [t
PORCENTAJE 50% 50% 20% 30% 50%
N°| TPO| DOCUMENTO APELLIDOS Y NOMBRE APRENDIZ (A) VALORACION CUANTITATIVA Y CUALITATIVA sl NO 50% 100% 0% 100% 0% 0% 0% 0% 0%
1| cc 1130264828 | ALVAREZ VERGARA HILLARY PAOLA 93 A 93 A 100 A 28% 930 A | 00 200 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
2| T 1000019851 | AREVALO SEPULVEDA IBETH CAROLINA 0 D 0 D 0 D 0% 00 D 0,0 00 D 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
3| 1071302091 | AVILA CRUZ DANNA GABRIELA 100 A 100 A 100 A 30% 1000 A | 00 200 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
4| cc 1000455569 [ CANTOR QUINTERO DIEGO ALEJANDRO 100 A 93 A 100 A 29% 965 A | 00 200 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
5| cc 1193125606 | CELIS DUSSAN ANGIE XIMENA 98 A 93 A 100 A 29% 955 A | 00 200 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
6| T 1025527450 | CUBILLOS VERGARA JENNY MARISOL 90 A 95 A 100 A 28% 925 A | 00 200 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
7| cc 1022348265 |CULMA LIZ MAGALLY 100 A 100 A 100 A 30% 1000 A 0,0 200 D 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
8| cc 1000227094 | DIAZ LARA KATERIN JHULIETH 100 A 93 A 100 A 29% 965 A | 00 200 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
9| cc 1000227095 | DUENAS PEREZ YEICIN HELEN 30 D 0 D 0 D 0% 00 D| 00 00 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
0 T 1013260803 | GORDILLO CASTILLO MIGUEL ESTEBAN 90 A 93 A 100 A 28% 915 A 0,0 20,0 D 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
1| cc 1014293818 GUZMAN TAPIERO PABLO EMILIO 93 A 93 A 98 A 28% 930 A | 00 196 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
12| cc 53055285 | JIMENEZ MAYORGA HELENA NATHALY 100 A 90 A 100 A 29% 950 A | 00 200 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
13| cc 1024515423 | MARULANDA PARGA MARISOL 0 D 0 D 50 D 3% 00 D| 00 100 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
1| Tl 1011322049 [MORENO GONZALEZ EDUAR SANTIAGO 90 A 90 A 50 D 25% 90,0 A | 00 100 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
15| cc 1032364871 MURILLO URREGO ANGIE CAROLINA 98 A 100 A 100 A 30% 990 A | 00 200 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
16| cc 1023897420 | ORJUELA LOZANO SINDY MARIEL 100 A 100 A 100 A 30% 1000 A | 00 200 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
cc 1023897421 | ORTIZ NOVOA ANDRES FELIPE 95 A 93 A 98 A 0% 00 D D 00 D| 00 0,0 0,0 0,0 0,0
17| cc 1079288139 | PALACIOS PEREA LEIDY CAROLINA 95 A 93 A 98 A 28% 940 A | 00 196 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
8| TI 1091968896 | PEREZ CAMARGO KAREN DAYANA 93 A 93 A 100 A 28% 930 A | 00 200 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
9 TI 1033696543 | PINEDA YEPES LAURA KATALINA 98 A 93 A 97 A 29% 955 A | 00 194 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
20| TI 1106393607 [PORTELA CAPERA ERIKA ALEJANDRA 93 A 90 A 98 A 28% 915 A | 00 196 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
21| cc 1020823152 | QUIROGA RINCON NATALIA 93 A 93 A 100 A 28% 930 A | 00 200 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
21| cc 53097117 | RAMIREZ MONTENEGRO NATALIA 93 A 100 A 100 A 29% 965 A | 00 200 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
22| cc 31449823 | RAMIREZ PERDIGON DERLY 0 D 0 D 0 D 0% 00 D| 00 00 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
23| cc 1022329144 RODRIGUEZ MEDINA SANDRA MILENA 93 A 95 A 98 A 28% 940 A | 00 196 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
24| cc 1013640674 SANTAMARIA GONZALEZ ANGIE TATIANA 0 D 0 D 0 D 0% 00 D 0,0 00 D 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
25| TI 1023870912| TORO HERNANDEZ DEIVID FELIPE 0 D 0 D 0 D 0% 00 D 0,0 00 D 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
26 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
27 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
28 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
29 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
30 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
31 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
32 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
33 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
3 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
35 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

CCONVENCIONES:

P - Pertinencia, V - Vigencia, C - Calidad




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ALEXANDRA CAMELO BOHORQUEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

FECHA INICIAL: 01/04/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  30/04/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2395452 - GESTION DEL TALENTO HUMANO

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL
SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL
DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION
DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS

10/05/23 16:40
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DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACION.

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

DISENAR EL PLAN DE CAPACITACION, DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE ACUERDO A LAS METODOLOGIAS, ALTERNATIVAS DE
INVERSION Y COSTOS DEFINIDOS POR LA ORGANIZACION.

EJECUTAR EL PLAN DE CAPACITACION, DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE
LA ORGANIZACION.

ELABORAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

PROCESAR INFORMACION DE LOS PROGRAMAS DE CAPACITACION Y DESARROLLO DE PERSONAL, INDIVIDUAL Y COLECTIVA DE
ACUERDO CON LOS INDICADORES DE GESTION.

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA
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GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO, PROCESOS Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION EN LOS PROGRAMAS DE INDUCCION Y REINDUCCION DE
PERSONAL.

DESARROLLAR ACCIONES EN LOS PROGRAMAS DE INDUCCION Y REINDUCCION SIGUIENDO LA METODOLOGIA Y RECURSOS
PREVISTOS EN EL PLAN
EVALUAR EL PROGRAMA DE INDUCCION-REINDUCCION DE PERSONAL Y PRESENTAR INFORME DE LOS RESULTADOS

PLANEAR Y ELABORAR PROGRAMAS DE INDUCCION Y REINDUCCION DE ACUERDO A LAS VARIABLES, NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION

PROGRAMAR Y DISENAR LOS DOCUMENTOS Y AYUDAS DIDACTICAS REQUERIDOS EN EL PLAN DE INDUCCION-REINDUCCION

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

10/05/23 16:40 Page 3 of 22



ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

APLICAR LOS INSTRUMENTOS DE MEDICION PARA SELECCIONAR CANDIDATOS, DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS EN EL PROCESO.

PROPONER CANDIDATOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, NORMAS LEGALES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

PROPORCIONAR INFORMACION DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO DE LOS NUEVOS FUNCIONARIOS DE LA EMPRESA.
REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS POLITICAS Y
PRACTICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACION

VERIFICAR EL PERFIL OCUPACIONAL TENIENDO EN CUENTA EL REQUERIMIENTO DEL PERSONAL, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y
LA POLITICA INSTITUCIONAL
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2559033 - GESTION DEL TALENTO HUMANO

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL
SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL
DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION
DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS

DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.
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DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACION.

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

DISENAR EL PLAN DE CAPACITACION, DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE ACUERDO A LAS METODOLOGIAS, ALTERNATIVAS DE
INVERSION Y COSTOS DEFINIDOS POR LA ORGANIZACION.

EJECUTAR EL PLAN DE CAPACITACION, DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE
LA ORGANIZACION.

ELABORAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

PROCESAR INFORMACION DE LOS PROGRAMAS DE CAPACITACION Y DESARROLLO DE PERSONAL, INDIVIDUAL Y COLECTIVA DE
ACUERDO CON LOS INDICADORES DE GESTION.

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA
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INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO, PROCESOS Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION EN LOS PROGRAMAS DE INDUCCION Y REINDUCCION DE
PERSONAL.

DESARROLLAR ACCIONES EN LOS PROGRAMAS DE INDUCCION Y REINDUCCION SIGUIENDO LA METODOLOGIA Y RECURSOS
PREVISTOS EN EL PLAN
EVALUAR EL PROGRAMA DE INDUCCION-REINDUCCION DE PERSONAL Y PRESENTAR INFORME DE LOS RESULTADOS

PLANEAR Y ELABORAR PROGRAMAS DE INDUCCION Y REINDUCCION DE ACUERDO A LAS VARIABLES, NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION

PROGRAMAR Y DISENAR LOS DOCUMENTOS Y AYUDAS DIDACTICAS REQUERIDOS EN EL PLAN DE INDUCCION-REINDUCCION

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FIiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.
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DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

APLICAR LOS INSTRUMENTOS DE MEDICION PARA SELECCIONAR CANDIDATOS, DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS EN EL PROCESO.

PROPONER CANDIDATOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, NORMAS LEGALES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

PROPORCIONAR INFORMACION DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO DE LOS NUEVOS FUNCIONARIOS DE LA EMPRESA.
REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS POLITICAS Y
PRACTICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACION

VERIFICAR EL PERFIL OCUPACIONAL TENIENDO EN CUENTA EL REQUERIMIENTO DEL PERSONAL, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y
LA POLITICA INSTITUCIONAL

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,70

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2713180 - GESTION ADMINISTRATIVA

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.
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CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

DE VIDA.

PROCESOS DE APRENDIZAJE.

LABORAL.

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
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VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2713181 - GESTION ADMINISTRATIVA

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA
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CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

DE VIDA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
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ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00

FICHA 2451953 - GESTION DEL TALENTO HUMANO
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS

DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACION.

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

DISENAR EL PLAN DE CAPACITACION, DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE ACUERDO A LAS METODOLOGIAS, ALTERNATIVAS DE
INVERSION Y COSTOS DEFINIDOS POR LA ORGANIZACION.

EJECUTAR EL PLAN DE CAPACITACION, DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE
LA ORGANIZACION.

ELABORAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

PROCESAR INFORMACION DE LOS PROGRAMAS DE CAPACITACION Y DESARROLLO DE PERSONAL, INDIVIDUAL Y COLECTIVA DE
ACUERDO CON LOS INDICADORES DE GESTION.
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ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO, PROCESOS Y

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION EN LOS PROGRAMAS DE INDUCCION Y REINDUCCION DE
PERSONAL.

DESARROLLAR ACCIONES EN LOS PROGRAMAS DE INDUCCION Y REINDUCCION SIGUIENDO LA METODOLOGIA Y RECURSOS
PREVISTOS EN EL PLAN

EVALUAR EL PROGRAMA DE INDUCCION-REINDUCCION DE PERSONAL Y PRESENTAR INFORME DE LOS RESULTADOS

PLANEAR Y ELABORAR PROGRAMAS DE INDUCCION Y REINDUCCION DE ACUERDO A LAS VARIABLES, NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION

PROGRAMAR Y DISENAR LOS DOCUMENTOS Y AYUDAS DIDACTICAS REQUERIDOS EN EL PLAN DE INDUCCION-REINDUCCION

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A
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PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LOS INSTRUMENTOS DE MEDICION PARA SELECCIONAR CANDIDATOS, DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS EN EL PROCESO.

PROPONER CANDIDATOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, NORMAS LEGALES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

PROPORCIONAR INFORMACION DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO DE LOS NUEVOS FUNCIONARIOS DE LA EMPRESA.
REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS POLITICAS Y
PRACTICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACION

VERIFICAR EL PERFIL OCUPACIONAL TENIENDO EN CUENTA EL REQUERIMIENTO DEL PERSONAL, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y
LA POLITICA INSTITUCIONAL

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 9,00

FICHA 2559035 - GESTION DEL TALENTO HUMANO
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LA ORGANIZACION.
ORGANIZACION.

ACUERDO CON LOS INDICADORES DE GESTION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL
SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL
DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION
DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS

DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACION.

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

DISENAR EL PLAN DE CAPACITACION, DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE ACUERDO A LAS METODOLOGIAS, ALTERNATIVAS DE
INVERSION Y COSTOS DEFINIDOS POR LA ORGANIZACION.

EJECUTAR EL PLAN DE CAPACITACION, DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE
ELABORAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA

PROCESAR INFORMACION DE LOS PROGRAMAS DE CAPACITACION Y DESARROLLO DE PERSONAL, INDIVIDUAL Y COLECTIVA DE

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PERSONAL.

PREVISTOS EN EL PLAN

PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO, PROCESOS Y

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION EN LOS PROGRAMAS DE INDUCCION Y REINDUCCION DE

DESARROLLAR ACCIONES EN LOS PROGRAMAS DE INDUCCION Y REINDUCCION SIGUIENDO LA METODOLOGIA Y RECURSOS

EVALUAR EL PROGRAMA DE INDUCCION-REINDUCCION DE PERSONAL Y PRESENTAR INFORME DE LOS RESULTADOS

PLANEAR Y ELABORAR PROGRAMAS DE INDUCCION Y REINDUCCION DE ACUERDO A LAS VARIABLES, NORMAS Y

PROGRAMAR Y DISENAR LOS DOCUMENTOS Y AYUDAS DIDACTICAS REQUERIDOS EN EL PLAN DE INDUCCION-REINDUCCION

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LOS INSTRUMENTOS DE MEDICION PARA SELECCIONAR CANDIDATOS, DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS EN EL PROCESO.

PROPONER CANDIDATOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, NORMAS LEGALES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

PROPORCIONAR INFORMACION DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO DE LOS NUEVOS FUNCIONARIOS DE LA EMPRESA.
REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS POLITICAS Y
PRACTICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACION

VERIFICAR EL PERFIL OCUPACIONAL TENIENDO EN CUENTA EL REQUERIMIENTO DEL PERSONAL, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y
LA POLITICA INSTITUCIONAL

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,70

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 65,40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/04/2023 30/04/2023 OTROS 95,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 95,00
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INSTRUCTOR: ALEXANDRA CAMELO BOHORQUEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
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