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ESTUDIO PREVIO — CONTRATACION DIRECTA, PRESTACION DE SERVICIOS
AGUAS DEL SOCORRO S.A. E.S.P.
Direccién Administrativa, Financiera y de Recursos Humanos

Dependencia que proyecta Direccion Administrativa, Financiera y de Recursos Humanos
Fecha Mayo 2023

Dependencia a la que se dirige | Gerencia AGUAS DEL SOCORRO S.A. E.S.P.
Contratacion Directa Prestacién de Servicios Profesionales

Con el fin de dar cumplimiento al régimen de actos y contratos establecido en el Titulo || Capitulo
| de la Ley 142 de 1994 en concordancia con la regulacién impartida por la Comisién de
Regulacion de Agua Potable y Saneamiento Basico en materia de contratacion y por las normas
del Codigo de Comercio, del Cédigo Civil, asi como las disposiciones especiales aplicables por
la naturaleza de la actividad de la Empresa, igualmente bajo lo preceptuado en el manual de
contratacién de la Empresa AGUAS DEL SOCORRO S.A. E.S.P.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER
CON LA CONTRATACION.

AGUAS DEL SOCORRO S.A. — E.S.P. debe dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015
garantizando el funcionamiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-
SST y dando cumplimiento al Paragrafo 3 del Articulo 2.2.6.4.24 E|l empleador debe desarrollar
acciones de vigilancia de la salud de los trabajadores mediante las evaluaciones médicas de
ingreso, periodicas, retiro y los programas de vigilancia epidemioldgica, con el propésito de
identificar precozmente efectos hacia la salud derivados de los ambientes de trabajo y evaluar la
eficacia de las medidas de prevencion y control.

Asi mismo, debe dar cumplimiento al Articulo 16 de la Resolucion 0312 de 2019 Realizar las
evaluaciones meédicas de acuerdo con la normatividad y los peligros/riesgos a los cuales se
encuentre expuesto el trabajador. Definir la frecuencia de las evaluaciones médicas
ocupacionales periodicas segun tipo, magnitud, frecuencia de exposicion a cada peligro, el estado
de salud del trabajador, las recomendaciones de los sistemas de vigilancia epidemioldgica y la
legislacion vigente. Comunicar por escrito al trabajador los resultados de las evaluaciones
meédicas ocupacionales los cuales reposaran en su historia médica.

Para el cumplimiento de lo anterior, AGUAS DEL SOCORRO S.A. E.S.P se basara en lo
estipulado en el articulo 1 de la Resolucion 1918 de 2009 que modifica el articulo 11 de la
Resolucion 2346 de 2007 contratacién y costos de las evaluaciones médicas ocupacionales y de
las valoraciones complementarias. El costo de las evaluaciones médicas ocupacionales y de las
pruebas o valoraciones complementarias que se requieran, estaran a cargo del empleador en su
totalidad. En ningln caso pueden ser cobradas ni solicitadas al aspirante o trabajador. El
empleador podra contratar la realizacién de las evaluaciones médicas ocupacionales con
prestadores de servicios de salud ocupacional, los cuales deben contar con médicos especialistas
en medicina del trabajo o salud ocupacional con licencia vigente en salud ocupacional.

La realizacion de las evaluaciones médicas ocupacionales es una de las principales actividades
del SG-SST las evaluaciones médicas ocupacionales constituyen un instrumento importante en
la elaboracion de los diagnésticos de las condiciones de salud de los trabajadores para el disefio
de programas de prevencioén de enfermedades, cuyo objetivo es mejorar su calidad de vida; el
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seguimiento estandarizado de las condiciones de salud de los trabajadores en los lugares de
trabajo y la unificacion de criterios en la aplicacién de evaluaciones médicas ocupacionales,
permite que sus resultados sean aplicados en la recoleccion y analisis de informacion estadistica,
desarrollo de sistemas de vigilancia epidemiolégica, programas de rehabilitacion integral y
proceso de calificacion de origen y pérdida de capacidad laboral.

Es importante y vital conocer el estado de Salud de todos los trabajadores, utilizando las
herramientas y mecanismos necesarios para lograrlo. De igual manera crear los diferentes
Sistemas de Vigilancia Epidemiolégicos como instrumentos de Control. (Resolucién 2346 de
2007) (Decreto 1072 de 2015).

Teniendo en cuenta lo anterior, AGUAS DEL SOCORRO S.A. E.S.P tiene el deber de realizar a
sus trabajadores una evaluacién médica ocupacional que segun el Articulo 2 de la Resolucion
2346 de 2007 es el acto médico mediante el cual se interroga y examina a un trabajador, con el
fin de monitorear la exposicién a factores de riesgo y determinar la existencia de consecuencias
en la persona por dicha exposicion. Incluye anamnesis, examen fisico completo con énfasis en
el érgano o sistema blanco, analisis de pruebas clinicas y paraclinicas, tales como: de laboratorio,
imagenes diagnosticas, electrocardiograma, y su correlacion entre ellos para emitir un diagnéstico
y las recomendaciones.

Tipos de evaluaciones médicas ocupacionales

AGUAS DEL SOCORRO S.A. — E.S.P. como Entidad publica deber realizar los siguientes tipos
de examenes médicos segun el Articulo 3 de la Resolucién 2346 de 2007:

Las evaluaciones médicas ocupacionales que debe realizar el empleador publico y privado en
forma obligatoria son como minimo, las siguientes:

1) Evaluacion médica preocupacional o de preingreso.
2) Evaluaciones médicas ocupacionales periddicas (programadas o por cambios de ocupacion).
3) Evaluaciéon médica posocupacional o de egreso.

Contenido de la evaluacion médica

Segun el Articulo 8 de la Resolucién 2346 de 2007 Toda evaluacion médica ocupacional debe
ser firmada por el trabajador y por el médico evaluador, con indicacién de los numeros de registro
médico y de la licencia en salud ocupacional, indicando el tipo de evaluacién-preocupacional,
periédica, de egreso o especifica, realizada.

Tanto en las evaluaciones médicas preocupacionales como en las periédicas programadas, se
deberan anexar los conceptos sobre restricciones existentes, describiendo cudles son, ante qué
condiciones, funciones, factores o agentes de riesgo se producen, indicando si son temporales o
permanentes y las recomendaciones que sean pertinentes.

La informacién minima que debe quedar registrada en las diferentes evaluaciones médicas
ocupacionales, debe ser la siguiente:

1) Fecha, departamento, ciudad en donde se realiza la evaluacion medica.
2) Persona que realiza la evaluacion médica.
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3) Datos de identificacién del empleador. Cuando se trate de empresas de servicios temporales
y el examen se practique a un trabajador en mision, se deben suministrar, ademas, los datos
de la empresa usuaria.

4) Actividad econdmica del empleador.

5) Nombre de las correspondientes administradoras de pensiones, salud y riesgos profesionales
a las cuales esta afiliada la persona.

6) Datos de identificacion y sociodemograficos del trabajador.

7) Datos correspondientes al diligenciamiento de la anamnesis, haciendo énfasis en la
ocurrencia de accidentes o enfermedades profesionales y su atencion, asi como en
antecedentes ocupacionales, indicando nombre de la empresa, actividad econdmica, seccion,
cargo u oficio, descripcion de tareas o funciones y anexando todo documento, soporte o
fundamento aportado por la persona evaluada, en especial, lo correspondiente al desarrollo
de tareas y funciones. Igualmente, procedera a complementar la informacion existente en la
historia clinica cuando hubiere sido registrada con anterioridad.

8) Tiempo en afios y meses de antigliedad en cada cargo u oficio desempefiado por el evaluado.

9) Listado de factores de riesgo a los que haya estado expuesto, anotando niveles de exposicidén
y valores limites permisibles a la fecha de la medicidn, si los hay, en cada oficio realizado,
segun lo referido por el trabajador y la informacién que se suministre como parte de los
antecedentes laborales. Se debera incluir en el listado, el tiempo en afios y meses de
exposicion a cada agente y factor de riesgo y las medidas de control implementadas.

10) Datos resultantes del examen fisico.

11) Impresiéon diagndstica o diagnostico confirmado, que puede incluir la presuncién de origen
profesional, cuando la hubiere, caso en el cual se debera fundamentar brevemente.

El diagnoéstico de salud a que se refiere el presente articulo debera ser utilizado para implementar
medidas que permitan mejorar la calidad de vida de los trabajadores, en especial, las relativas al
cumplimiento y desarrollo de los programas de promocion de la salud y la prevencion de
accidentes o enfermedades profesionales, asi como de aquellas comunes que puedan verse
agravadas por el trabajo o por el medio en que este se desarrolla.

Dicho diagndstico no podra contener datos personales ni individualizados de cada uno de los
trabajadores.

Se realizan con el fin de monitorear la exposicién a factores de riesgo e identificar en forma
precoz, posibles alteraciones temporales, permanentes o agravadas del estado de salud del
trabajador, ocasionadas por la labor o por la exposicién al medio ambiente de trabajo. Asi mismo,
para detectar enfermedades de origen comun, con el fin de establecer un manejo preventivo.

Personal responsable de realizar las evaluaciones médicas ocupacionales

El personal a contratar para la realizacion de las evaluaciones médicas ocupacionales debe
cumplir con el Articulo 9 de la Resolucién 2346 de 2007 que indica que deben ser realizadas por
medicos especialistas en medicina del trabajo o salud ocupacional (Seguridad y Salud en el
Trabajo), con licencia vigente en salud ocupacional (Seguridad y Salud en el Trabajo), siguiendo
los criterios definidos en el programa de salud ocupacional (Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo), los sistemas de vigilancia epidemiolégica y los sistemas de gestion, asi
como los parametros que se determinan en la presente resolucion. El médico evaluador debera
entregar al trabajador copia de cada una de las evaluaciones médicas ocupacionales practicadas,
dejando la respectiva constancia de recibo.

Direccién: Carrera 16 No. 17-79 Teléfono 6077276020 / 6077273694 — Correo Electrénico contactenos@aguasdelsocorro-santander.gov.co




ACUASHEL Cdédigo: GIC-F-007
Version: 02
gg%?RRO ESTUDIOS PREVIOS Fecha: 12/01/2021
A-ESP. Paginas: 4 de 17

Contratacién y costo de las evaluaciones médicas ocupacionales

AGUAS DEL SOCORRO S.A. E.S.P. debe cumplir con el articulo 1 de la Resolucion 1918 de
2009 que modifica la resolucion 2346 de 2007 Articulo 11. Contratacién y costo de las
evaluaciones médicas ocupacionales y de las valoraciones complementarias. El costo de las
evaluaciones médicas ocupacionales y de las pruebas o valoraciones complementarias que se
requieran, estara a cargo del empleador en su totalidad. En ningtin caso, pueden ser cobrados ni
solicitados al aspirante o al trabajador.

El empleador las podra contratar con Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud
Ocupacional o con Entidades Promotoras de Salud, las cuales deben contar con médicos
especialistas en medicina del trabajo o salud ocupacional, con licencia vigente en salud
ocupacional.

El empleador también puede contratar la realizaciéon de dichas valoraciones directamente con
médicos especialistas en medicina del trabajo o salud ocupacional, con licencia vigente en salud
ocupacional.

PARAGRAFO. En todo caso, es responsabilidad del empleador contratar y velar porque las
evaluaciones médicas ocupacionales sean realizadas por médicos especialistas en medicina del
trabajo o salud ocupacional con licencia vigente en salud ocupacional, so pena de incurrir en las
sanciones establecidas en la presente resolucion.

El médico evaluador debera entregar al trabajador copia de cada una de las evaluaciones
médicas ocupacionales practicadas, dejando la respectiva constancia de su recibo. El original de
la Historia Clinica reposara en la Entidad Promotora de Salud, remitiendo a la entidad las
constancias de entrega y recibido de las mismas.

AGUAS DEL SOCORRO S.A. E.S.P. requiere realizar evaluaciones médicas ocupacionales para
49 trabajadores, estudiantes en calidad de pasantia o proyecto de grado y aprendices SENA y
recibir el diagnéstico de salud para implementar medidas que mejoren la calidad de vida de los
trabajadores.

Custodia y entrega de las evaluaciones médicas ocupacionales e historias clinicas

Quien realice las evaluaciones médicas ocupacionales debe cumplir con lo estipulado en el el
Articulo 2° de la Resolucién 1918 del 2009 que Modifica el articulo 17 de la Resolucién 2346 de
2007, el cual quedara asi: Para la custodia y entrega de las evaluaciones médicas ocupacionales
y de las historias clinicas ocupacionales se aplicaran las siguientes reglas:

1) La custodia de las evaluaciones médicas ocupacionales y de la historia clinica ocupacional

estara a cargo del prestador de servicios de Salud Ocupacional que la generé en el curso de
la atencion, cumpliendo los requisitos y procedimientos de archivo conforme a las normas
legales vigentes para la historia clinica.
Los médicos especialistas en Medicina del Trabajo o Salud Ocupacional que formen parte de
los servicios médicos de la empresa, tendran la guarda y custodia de la historia clinica
ocupacional y son responsables de garantizar su confidencialidad, conforme lo establece el
articulo 16 de la Resolucién 2346 de 2007 y las demas normas que lo modifiquen, adicionen
o sustituyan.
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En ningulin caso, los empleadores podran tener, conservar o anexar copia de las evaluaciones
medicas ocupacionales y de la historia clinica ocupacional a la hoja de vida del trabajador.

2) Los responsables de la custodia podrén entregar copia de la historia clinica ocupacional
foliada al trabajador, cuando este lo solicite.

3) En caso de muerte del paciente, la copia de la historia clinica ocupacional sera entregada
unicamente al cényuge, compariera (0) permanente, hijos y causahabientes, asi como a
aquellas personas autorizadas expresamente por la ley.

4) En el evento que los documentos de la historia clinica ocupacional se encuentren en diversas
instituciones, la entidad o persona competente que requiera informacion contenida en ellos,
podra solicitar copia de los mismos a la entidad que los tiene a su cargo, previa autorizacién
del paciente.

5) El responsable de la custodia debe dejar constancia del traslado de la copia de la historia

clinica ocupacional entre entidades, mediante acta o registros de entrega y devolucién, las
cuales deberan ir firmadas por los funcionarios responsables de su custodia.
Paragrafo. El archivo, seguridad, produccion, recepcion, distribucion, consulta, organizacion,
recuperacion, disposicién, conversion a sistemas de informacion, tiempo de conservacién y
disposicion final de la historia clinica ocupacional, se regiran por las normas legales vigentes
para la historia clinica y los parametros definidos por el Ministerio de la Proteccién Social.

Por lo tanto, el prestador de servicios de Salud Ocupacional que generd la historia clinica debe
diligenciar el formato de CUSTODIA DE HISTORIA CLINICA del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo donde se compromete a la respectiva y adecuada custodia de
las historias clinicas de los examenes médicos ocupacionales realizados.

La Resolucién 2646 de 2008 definié puntualmente los factores psicosociales que deben tenerse
en cuenta para identificar, evaluar y prevenir el riesgo psicosocial en las organizaciones. A partir
de esa categorizacién se han establecido un conjunto de variables que deben tomarse en
consideracion para este efecto y las cuales se estudian mediante una bateria para evaluar el
riesgo psicosocial.

La Resolucién 2646 de 2008 en su articulo 6 define los Factores psicosociales intralaborales que
deben evaluar los empleadores. La evaluacién de los factores psicosociales del trabajo
comprende la identificacién tanto de los factores de riesgo como de los factores protectores, con
el fin de establecer acciones de promocion de la salud y prevencion de la enfermedad en la
poblacion trabajadora.

Los empleadores deben identificar, como minimo, los siguientes aspectos enmarcados en las
categorias de factores existentes en la empresa:

a) Gestion organizacional: Se refiere a los aspectos propios de la administracién del recurso
humano, que incluyen el estilo de mando, las modalidades de pago y de contratacién, la
participacion, el acceso a actividades de induccién y capacitacion, los servicios de bienestar
social, los mecanismos de evaluacion del desempefio y las estrategias para el manejo de los
cambios que afecten a las personas, entre otros.

b) Caracteristicas de la organizacion del trabajo: Contempla las formas de comunicacion, la
tecnologia, la modalidad de organizacién del trabajo y las demandas cualitativas y
cuantitativas de la labor.

¢) Caracteristicas del grupo social de trabajo: Comprende el clima de relaciones, la cohesion y
la calidad de las interacciones, asi como el trabajo en equipo.
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d)

i)
)

k)

Condiciones de la tarea: Incluyen las demandas de carga mental (velocidad, complejidad,
atencion, minuciosidad, variedad y apremio de tiempo); el contenido mismo de la tarea que
se define a través del nivel de responsabilidad directo (por bienes, por la seguridad de ofros,
por informacién confidencial, por vida y salud de otros, por direccién y por resultados); las
demandas emocionales (por atencion de clientes); especificacion de los sistemas de control
y definicién de roles.

Carga fisica: Comprende el esfuerzo fisiolégico que demanda la ocupacién, generalmente en
términos de postura corporal, fuerza, movimiento y traslado de cargas e implica el uso de los
componentes del sistema osteomuscular, cardiovascular y metabdlico, conforme a la
definicion correspondiente consignada en el articulo 3° de la presente resolucién.
Condiciones del medioambiente de trabajo: Aspectos fisicos (temperatura, ruido, iluminacion,
ventilacion, vibracién); quimicos; biolégicos; de disefio del puesto y de saneamiento, como
agravantes o coadyuvantes de factores psicosociales.

Interfase persona-tarea: Evaluar la pertinencia del conocimiento y habilidades que tiene la
persona en relacion con las demandas de la tarea, los niveles de iniciativa y autonomia que
le son permitidos y el reconocimiento, asi como la identificacion de la persona con la tarea y
con la organizacion.

Jornada de trabajo: Contar con informacion detallada por areas y cargos de la empresa sobre
duracién de la jornada laboral; existencia o ausencia de pausas durante la jornada, diferentes
al tiempo para las comidas; trabajo nocturno; tipo y frecuencia de rotaciéon de los turnos;
nimero y frecuencia de las horas extras mensuales y duracién y frecuencia de los descansos
semanales.

Numero de trabajadores por tipo de contrato.

Tipo de beneficios recibidos a través de los programas de bienestar de la empresa: Programas
de vivienda, educacioén, recreacion, deporte, etc.

Programas de capacitacion y formacion permanente de los trabajadores.

La Resolucién 2446 de 2008 en su Articulo 7 define los factores psicosociales extralaborales que
deben evaluar los empleadores. Los empleadores deben contar como minimo con la siguiente
informacion sobre los factores extralaborales de sus trabajadores:

a)

b)

c)
d)
e)

Utilizacion del tiempo libre: Hace referencia a las actividades realizadas por los trabajadores
fuera del trabajo, en particular, oficios domésticos, recreacion, deporte, educacion y otros
trabajos.

Tiempo de desplazamiento y medio de transporte utilizado para ir de la casa al trabajo y
viceversa.

Pertenencia a redes de apoyo social: familia, grupos sociales, comunitarios o de salud.
Caracteristicas de la vivienda: estrato, propia o alquilada, acceso a vias y servicios publicos.
Acceso a servicios de salud.

Paragrafo: Esta informacién puede ser recopilada a través de una encuesta y utilizada para el
disefio de planes de intervencion en aspectos psicosociales y de bienestar del trabajador.

La Resolucién 2446 en su Articulo 8 define los factores psicosociales individuales que deben ser
identificados y evaluados por el empleador. Los empleadores deben contar, como minimo, con la
siguiente informacién sobre los factores psicosociales individuales de sus trabajadores:

a)

Informacion sociodemografica actualizada anualmente y discriminada de acuerdo al nimero
de trabajadores. Esta informacién debe incluir datos sobre: sexo, edad, escolaridad,
convivencia en pareja, nimero de personas a cargo, ocupacion, area de trabajo, cargo,
tiempo de antigliedad en el cargo.
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b) Caracteristicas de personalidad y estilos de afrontamiento mediante instrumentos
psicometricos y clinicos aplicados por expertos.

c) Condiciones de salud evaluadas con los examenes médicos ocupacionales del programa de
salud ocupacional.

Paragrafo: Con base en la informacién de que trata el presente articulo, se debe realizar un
analisis epidemiol6gico que permita determinar los perfiles de riesgo-proteccion por area de la
empresa.

La Resolucion 2446 en su Articulo 9 define la Evaluacién de los efectos de los factores
psicosociales. Para efecto de la evaluacion de los factores psicosociales, los empleadores deben
incluir informacién periédica y actualizada sobre los siguientes aspectos:

a) Condiciones de salud, tomando en cuenta cada uno de los sistemas corporales:
osteomuscular, cardiovascular, respiratorio, gastrointestinal, mental, sistema nervioso central
y periférico, dermatolégico, endocrino, genitourinario e inmunolégico.

b) Ocurrencia de accidentes de trabajo y enfermedad profesional.

c) Estadisticas de morbilidad y mortalidad por accidente de trabajo, enfermedad profesional y
enfermedad comuin, discriminadas por diagndstico, dias de incapacidad médica, ocupacion y
género.

d) Ausentismo.

e) Rotacién de personal.

f) Rendimiento laboral.

El Decreto 1072 de 2015 Decreto Unico Reglamentario de Sector Trabajo definié puntualmente
en su Articulo 2.2.4.6.24. Medidas de prevencién y control. Las medidas de prevencion y control
deben adoptarse con base en el analisis de pertinencia, teniendo en cuenta el siguiente esquema
de jerarquizacién: PARAGRAFO 3. El empleador debe desarrollar acciones de vigilancia de la
salud de los trabajadores mediante las evaluaciones médicas de ingreso, periddicas, retiro y los
programas de vigilancia epidemioldgica, con el propésito de identificar precozmente efectos hacia
la salud derivados de los ambientes de trabajo y evaluar la eficacia de las medidas de prevencion
y control

Ademas, en el Articulo 2.2.4.6.12. Documentacién. El empleador debe mantener disponibles y
debidamente actualizados entre otros, los siguientes documentos en relacién con el Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST: 4. El informe de las condiciones de salud,
junto con el perfil sociodemogréafico de la poblacion trabajadora y segun los lineamientos de los
programas de vigilancia epidemiol6gica en concordancia con los riesgos existentes en la
organizacion. 13. Los programas de vigilancia epidemiolégica de la salud de los trabajadores,
incluidos los resultados de las mediciones ambientales y los perfiles de salud arrojados por los
monitoreos biolégicos, si esto Ultimo aplica segun priorizacion de los riesgos.

Teniendo en cuenta el Decreto Ley 2663 de 1950, Cédigo Sustantivo de Trabajo en su Articulo
60 manifiesta que un empleado tiene prohibido presentarse en estado de embriaguez y a su vez,
en el Articulo 62 consagra que la persona que incurra en esta causal podra ser despedida con
justa causa y la Circular 0038 de 2010, del Ministerio de Proteccién Social: dirigida a todas las
empresas del sector publico y privado, establece que el consumo de alcohol “Afecta los ambientes
de trabajo, agravan los riesgos ocupacionales, atentan contra la salud y seguridad,
constituyéndose en amenaza para la integridad fisica y mental de la poblacion trabajadora en
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general, por lo que deben implementar un programa de prevencion y control especifico para estos
riesgos’.

La Entidad no cuenta con el personal idéneo para la realizacién de las evaluaciones medicas
ocupacionales, custodia de historias clinicas, seguimiento a las recomendaciones médicas de los
trabajadores, seguimiento a los Programas de Vigilancia Epidemiolégica, seguimiento y vigilancia
del personal con discapacidades laborales y seguimiento y control del Programa de prevencion y
control de consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas AGUAS DEL SOCORRO S.A
E.S.P. por lo anterior expuesto, requiere contratar la prestacion de estos servicios, con una
persona natural o juridica que ofrezca las mejores condiciones de tipo profesional y de calidad
para cubrir las necesidades de la Empresa.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES
ESENCIALES Y LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

2.1 OBJETO

El CONTRATISTA se obliga con AGUAS DEL SOCORRO S.A. E.S.P. a prestar sus servicios
para la “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA REALIZACION DE
EXAMENES MEDICO OCUPACIONALES, BATERIA DE RIESGO PSICOSOCIAL Y
EJECUCION DE SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA PARA LOS TRABAJADORES
DE LA EMPRESA AGUAS DEL SOCORRO S.A.E.S.P.”

2.2 MODALIDAD DE CONTRATACION

Contratacién Directa

2.3 TIPO DE CONTRATO A CELEBRAR

Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales

2.4 ALCANCE DEL OBJETO

El contratista o ejecutor, debera encargarse de ejecutar y cumplir con la siguiente actividad:

a. Realizar las evaluaciones médicas ocupacionales de ingreso, periodicas, egreso, reubicacion
y rehabilitacién de acuerdo a las disposiciones de la Resolucion 2346 de 2007 con su
respectiva entrega de los conceptos médicos.

b. Realizar seguimiento médico ocupacional a todos los trabajadores de la Empresa.

Actualizar el profesiograma de la Empresa.

Llevar la custodia de las evaluaciones médicas ocupacionales y de las historias clinicas

ocupacionales cumpliendo los requisitos y procedimientos de archivo conforme a las normas

legales vigentes para la historia clinica.

e. Brindar apoyo en la actualizacién de la Matriz de Identificacién de Peligros, Evaluacion y
Valoracién del Riesgo.

Qo
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f. Disefar, actualizar, realizar seguimiento y vigilancia al Sistema de Vigilancia Epidemioldgica
del SG-SST de la Empresa teniendo en cuenta el riesgo cardiovascular, riesgo
osteomuscular, riesgo auditivo, riesgo visual, riesgo psicosocial, reubicacién laboral y
rehabilitacion integral y control de consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas.

g. Brindar apoyo al Programa de Promocion y Prevenciéon en Salud.

h. Brindar apoyo en los casos de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Laborales de los
trabajadores y contratistas de la Empresa que tengan procesos con la ARL para el
componente laboral.

i. Las demas obligaciones que se deriven de la naturaleza del contrato a celebrar;

j.  Mantener los precios ofertados en la propuesta durante toda la vigencia del contrato.

k. Informar oportunamente al CONTRATANTE sobre cualquier eventualidad que pueda
sobrevenir y que afecte el desarrollo del contrato;

I.  Una vez presentada la propuesta y durante la ejecucion del contrato, el contratista no podra
variar los precios y caracteristicas de las muestras aprobadas por AGUAS DEL SOCORRO
S.A.-E.S.P,;

m. Acatar las ordenes, instrucciones e indicaciones que le imparta el SUPERVISOR del contrato;

No aceptar presiones o amenazas de quienes actien por fuera de la ley y comunicar

oportunamente al CONTRATANTE y a la autoridad competente, si ello ocurriere, so pena de

que EL CONTRATANTE declare la caducidad del contrato.

2

El contratista, presentara un informe general en una base de datos, en medio magnético y escrito,
sobre las evaluaciones médicas ocupacionales realizadas, el cual debe incluir la siguiente
informacion:

1. Analisis demografico: sexo, edad, cargo, antigliedad.
2. Diagnéstico: Enfermedad versus factor de riesgo
3. Recomendaciones

Licencias

Los profesionales que realicen las actividades, deberan presentar la licencia de especialista en
salud ocupacional (Seguridad y Salud en el Trabajo).

Asi mismo el proveedor, deberd presentar licencia vigente para prestar servicios de salud
ocupacional (Seguridad y Salud en el Trabajo), la cual debe ser expedida por la Secretaria de
Salud Departamental en donde se encuentren registradas sus instalaciones.

Nota: La calidad del servicio debe cumplir con todos los protocolos de bioseguridad para
garantizar la salud de todos los trabajadores.

ITEM | DESCRIPCION | ~ ESPECIFICACIONES Rt SR FESSE CANTIDAD NG |
Evaliaciones Evaluacjén medica preocupacioqal ode preir_lgn_eso. Total_ de
1 Médicas Evaluaciones médicas o‘cupaczona!es _ periodicas trabaJaQOres,
Ocupacionales (programadas o por cambios de ocupacion). aprendices SENA y
Evaluacién medica posocupacional o de egreso. estudiantes
- Total de

2 Recsc?n%g:gf:igones Real_izar el seguimiento de las recome_ndaciones trabajadores,
Médicas medicas descritas en los conceptos médicos aprendlce_s SENAY

estudiantes
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3 Profesiograma gealizar la actualizacion del profesiograma de la Uno
mpresa
: : — - Total de
e Realizar la custodia de las Historias Clinicas ;
4 Custc(:;itliii?;stona Ocupacionales de los trabajadores de la Empresa aprgg%::%rgii Ay
realizadas durante le ejecucion del contrato estudlantes
Matriz de
Identificacién de
Peligros, Realizar la actualizacion de la Matriz de
5 Evaluacion y Identificaciéon de Peligros, Evaluacion y Valoracion i
Valoracién del del Riesgo, perfiles del cargo y profesiograma de la
Riesgo, perfiles | Empresa seglin componente médico.
del cargo y
profesiograma
Disefiar, ejecutar, controlar y evaluar el Sistema de
Vigilancia Epidemiolégica de la Empresa teniendo
en cuenta los siguientes Programas:
Riesgo cardiovascular
Riesgo osteomuscular
: Riesgo auditivo Total de
6 S\'ﬁt?ma _de Riesgo visual trabajadores,
igilancia ; ) <8 2 : : : SENA
Epidemiolégica Riesgo p_swosot:lal (incluye bateria psicosocial de aprendlce_s y
los trabajadores de la empresa) estudiantes
Reubicacién laboral
Rehabilitacién integral
Prevencion y control de consumo de alcohol,
tabaco y sustancias psicoactivas — Incluye pruebas
de alcoholemia
Poner a disposicion cuando se requiera a la
Empresa de los siguientes profesionales
Especialistas en Salud Ocupacional o Seguridad y
Salud en el Trabajo:
6 Recurso Humano | Médico Cuando se requiera
Enfermera
Psicéloga
Tecndloga
Abogado Laboral
Relizar la entrega de los siguientes informes:
Analisis de Ausentismo
Pérdida de Capacidad Laboral
7 Informes Seguimiento Recomendaciones Médicas HCL No aplica
Trimestral Sistema de Vigilancia Epidemiolégica
Mensual de Actividades
Criterios Profesionales cuando se requiera

2.5 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

El contratista o ejecutor esta obligado a:

a) Dar cumplimento al alcance del contrato de acuerdo a lo estipulado en las condiciones
técnicas, garantias solicitadas y la oferta presentada por el contratista.

b) Informar oportunamente al CONTRATANTE sobre cualquier eventualidad que pueda
sobrevenir y que afecte el desarrollo del contrato.
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Acatar la Constitucion, la Ley y deméas normas pertinentes.

Ejercer la direccién y el control, con el objeto de obtener la correcta realizacion del objeto
contratado.

Garantizar el cumplimiento y la calidad de los servicios prestados y responder por ellos.
Reportar en caso de cualquier novedad o anomalia, de manera inmediata la situacion al
Supervisor del Contrato.

Acatar las érdenes que durante el desarrollo del contrato le imparta AGUAS DEL SOCORRO
S.A. E.S.P. a través del supervisor del contrato.

Dar estricto cumplimiento a los términos pactados en el contrato.

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuen por fuera de la Ley con el fin de
obligarlos a hacer u omitir algtin acto o hecho, debiendo informar inmediatamente a Ia Entidad
a través del funcionario responsable del control de ejecucion acerca de la ocurrencia de tales
peticiones 0 amenazas y a las demas Autoridades competentes, para que se adopten las
medidas y correctivos que fueren necesarios.

Pagar por su cuenta las contribuciones al Sistema Integral de Seguridad Social — EPS,
Pensién y ARL.

Responder ante terceros por los dafios que se ocasionen y que provengan de causas que le
sean imputables.

Salvaguardar la informacién confidencial que obtenga o conozca en el desarrollo de sus
actividades, salvo requerimiento expreso de Autoridad competente.

Desemperiar las demas actividades que sean necesarias para lograr un total y adecuado
cumplimiento de sus obligaciones, aunque no estén especificamente sefialadas Y que sean
de la naturaleza del contrato.

Mantener a AGUAS DEL SOCORRO S.A. E.S.P. indemne de cualquier reclamacién
proveniente de terceros que tenga como causa las actuaciones del CONTRATISTA.

Velar por el buen uso y cuidado de los bienes materiales dados a su cargo para la gjecucion
del contrato.

DEBERES Y RESPONSABILIDADES EN EL SG-SST

El contratista o ejecutor esta obligado a participar y apoyar al Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo en:

a)

b)
c)
d)
e)

f)

Conocer, entender y aplicar la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Empresa
AGUAS DEL SOCORRO S.A. E.S.P.

Mantener el cuidado integral de su salud.

Suministrar informacién clara veraz y completa sobre el estado de salud en que se encuentra.
Presentar los Conceptos Médicos Ocupacionales.

Cumplir las normas reglamentos e instrucciones del Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo — SG-SST de AGUAS DEL SOCORRO S.A.E.S.P.

Reportar oportunamente todos los incidentes accidentes enfermedades y no conformidades
que ocurren en el desarrollo de sus actividades. '

Participar en las actividades del Programa de Capacitaciones del SG-SST.

Participar en las actividades de los Programas del SG-SST

Participar en el Programa de Induccién y Reinduccién.

Contribuir con los objetivos del SG-SST.

Usar correctamente los equipos, herramientas, materiales e insumos de trabajo suministrados
por la entidad AGUAS DEL SOCORRO S.A. E.S.P.

Solicitar inmediata prestacion de primeros auxilios en caso de lesion por simple que parezca
e informar sobre el particular al supervisor inmediato.
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2.6 OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE

a) Colaborar con el CONTRATISTA para el oportuno cumplimiento de las actividades y
obligaciones objeto de este Contrato.

b) Recibir los servicios oportunamente cuando aquellos cumplan con las condiciones
establecidas en el contrato para su recibo a satisfaccion.

c) Pagar a el CONTRATISTA el valor del contrato, en la forma y oportunidad previstas en el
presente Contrato, verificando que la calidad de los servicios ejecutados se ajuste a los
requisitos minimos previstos en el contrato y en las normas técnicas obligatorias.

d) Adoptar las medidas necesarias para mantener durante el desarrollo y ejecucion del contrato
las condiciones técnicas, econémicas y financieras existentes al momento de proponer.

e) Ejercer la supervisién del contrato para su correcta ejecucion.

f) Formular las sugerencias por escrito sobre los asuntos que se estime convenientes en el
desarrollo del contrato.

g) Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la Ley, de normas complementarias y
de las propias de este tipo de contratos.

h) Formular las sugerencias por escrito sobre los asuntos que se estime convenientes en el
desarrollo del contrato.

2.7 SUPERVISION DEL CONTRATO

La empresa AGUAS DEL SOCORRO S.A. E.S.P ejercera la supervision del Contrato de
Prestacion de Servicios Profesionales a través del DIRECTOR ADMINISTRATIVO, FINANCIERO
Y DE RECURSOS HUMANOS, quien tendra la facultad de inspeccionar en cualquier tiempo el
desarrollo del contrato.

2.8 LUGAR DE EJECUCION
El Socorro — Santander
2.9 PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucién sera de seis (6) meses contados a partir del perfeccionamiento y
legalizacién del contrato, asi como de la suscripcién del acta de inicio.

2.10 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El valor estimado del contrato a celebrar es de NUEVE MILLONES DE PESOS M/CTE
($9.000.000,00), suma amparada mediante certificado de disponibilidad, con cargo al
Presupuesto General de Rentas y Gastos de la Empresa Agua del Socorro S.A E.S.P, De La
Vigencia Fiscal del afio dos mil veintitrés (2023), motivo por el cual se cuenta con el Certificado
de Disponibilidad Presupuestal No. 23-00110 del 08 de mayo de 2023 expedido por parte de
Contabilidad.

La Empresa AGUAS DEL SOCORRO S.A. E.S.P. ha calculado el valor del contrato de Prestacion
de Servicios Profesionales por un valor de NUEVE MILLONES DE PESOS M/CTE
($9.000.000,00).
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2.11 FORMA DE PAGO

El presente contrato se cancelara mediante pagos parciales de la siguiente manera: seis pagos
parciales por un valor de UN MILLON QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($1.500.000,00) previa
presentacion de informe de actividades y recibido a satisfaccién por parte del supervisor del
contrato.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION
APLICADA AL PRESENTE CONTRATO.

Para la celebracién y suscripcién del Contrato de Prestacién de servicios profesionales; se
realizara la modalidad de Contratacién directa de acuerdo al manual de contratacién de la
sociedad Aguas del Socorro S.A. E.S.P y su actualizacion ACUERDO No. 001 de 03 de Diciembre
de 2020, donde estipula en su CAPITULO Il (TIPOS DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS)
CONTRATACION DIRECTA: La contratacion directa en la Sociedad AGUAS DELSOCORRO
S.A. E.S.P. Procedera cuando el valor del contrato a celebrar tenga un valor inferior a los
Quinientos Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes (500 SMMLV). Y en consecuencia se
exigira la existencia previa de los siguientes requisitos: Certificado de Disponibilidad
Presupuestal, Estudio Previo.

4. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN
IDENTIFICAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

La contratacion tiene como fundamento juridico las disposiciones sefialadas en el acuerdo No.
001 de Julio 31 de 2014 (Manual de Contratacion de Aguas del Socorro S.A. ES.P) y
actualizaciones seguin Acuerdo no. 001 de Diciembre 03 de 2020 y demas normas concordantes
de acuerdo al régimen aplicable, de acuerdo con las cuales la Gerencia puede celebrar
directamente sin necesidad de autorizacién previa de la Junta Directiva.

Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios profesionales se debe verificar la idoneidad
del contratista, quien debera tener como minimo dos (2) afios de experiencia laboral y un
posgrado en ciencias ambientales o tratamiento de agua.

Personal Idoneidad
Profesional en Medicina con Licencia Vigente en
Seguridad y Salud en el Trabajo y/o Salud

Ocupacional.

Profesional en Enfermeria con Licencia Vigente en
Seguridad y Salud en el Trabajo y/o Salud
Ocupacional.

Profesional en Psicologia con Licencia Vigente en
Seguridad y Salud en el Trabajo y/o Salud
Ocupacional.

Tecndloga en Salud Ocupacional o Seguridad y
Salud en el Trabajo con Licencia Vigente en
Seguridad y Salud en el Trabajo y/o Salud
Ocupacional.

Profesional con licencia en Seguridad y Salud en el
Trabajo y/o Salud Ocupacional, con tarjeta
profesional vigente, con al menos 3 afios de
experiencia desde su expedicién de la tarjeta
profesional y 2 afios de experiencia desde su
expedicion de la licencia en Seguridad y Salud en
el Trabajo y/o Salud Ocupacional.

Experiencia

Al menos 3 contratos donde realice actividades especificas en la realizacion de Evaluaciones Médicas
Ocupacionales, servicios de promocion y prevencion en salud, custodia de historias clinicas y ejecucion

de Sistemas de Vigilancia Epidemiolégica.
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4.1 DOCUMENTOS HABILITANTES

a) Propuesta

b) Fotocopia de cédula de ciudadania

c) Hoja de vida y formato de bienes y rentas

d) Declaracion de conflicto de intereses

e) Registro Unico Tributario RUT (actualizado)

f) Fotocopia Libreta militar (menores de 50 afios)

g) Certificado de antecedentes judiciales

h) Certificado de antecedentes fiscales

i) Certificado de antecedentes disciplinarios

j) Certificado de medidas correctivas.

k) Certificado de inhabilidades

l) Certificado registro de deudores alimentarios morosos — RDAM

m) Certificado de afiliacion a seguridad social, ARL y pension.

n) Soportes documentales, de estudios, experiencia que acrediten los requisitos del contrato de
prestacion de servicios.

5. SOPORTE QUE PERMITE LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION
DE LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO
ECONOMICO DEL CONTRATO.

El soporte que permite la tipificacion, estimacion y asignacion de los riesgos previsibles que
puedan afectar el equilibrio econémico del contrato se entiende asi: “riesgos involucrados en la
contratacién todas aquellas circunstancias que, de presentarse durante el desarrollo y ejecucion
del contrato, pueden alterar el equilibrio financiero del mismo. El riesgo sera previsible en la
medida que el mismo sea identificable y cuantificable por un profesional de la actividad en
condiciones normales”.

Con base en lo anterior, se establece dentro del presente estudio el soporte del analisis de
riesgos, para lo cual es necesario que los futuros oferentes conozcan lo que a continuacion se
sefala:

Riesgo previsible: Son aquellos hechos o circunstancias que por la naturaleza del contrato son
de posible ocurrencia.

Riesgo imprevisible: Son aquellos hechos o circunstancias coyunturales o administrativas, que
no se pueden prever, tales como los desastres naturales que afectan la ejecucion del contrato.

Tipificacién del riesgo: Es la definicion que se hace de aquellos hechos previsibles constitutivos
de riesgo que se puedan presentar en la ejecucion del contrato. En otras palabras, consiste en
sefalar los hechos de la humanidad o de la naturaleza que en un futuro pueden ocasionar dafio
para la estructura econémica del contrato.

Estimacion del riesgo: Consiste en determinar un valor para los riesgos que se han tipificado.

Asignacion del riesgo: Una vez descrito y valorado el riesgo, se debe proceder a sefialar a la
parte contractual que debe afrontar, superar y financiar los efectos de la ocurrencia del riesgo.
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Es decir, es la distribucion que se hace del riesgo y la manera en que se debe asumir el costo,
por parte del contratista y la entidad contratante.

Calificacion del Riesgo: Es un andlisis que se realiza del riesgo frente a la probabilidad de que
ocurra o no y el impacto que este puede generar.

Cuantificacién del Riesgo: La cuantificacion es la valoracion que se hace por la asuncién misma
de los riegos por las partes.

MATRIZ DE CALIFICACION DE RIESGOS

Altisima

IMPACTO

Altisima

ALTISIMA g?c Eizﬁamﬁc?:se ocurra en la mayoria de las
Pequerfias Medianas : Enorme
ATA | e, Bl paridss | peroass | Alsspérids | LS
MEDIA Es posible que ocurra algunas veces Wancierss Rranclsras Thenclera
BAJA Podria ocurrir algunas veces
CUANTIFICACION DEL PORCENTAJE DE ACUERDO AL PRESUPUESTO

Altisima 5,00%

Alta 4,00%

Media. 3,00%

Baja 2,00%

Muy Baja. 1,00%

RIESGOS DERIVADOS DE LA PLANEACION Y EJECUCION DE
. e o

~ |Entrega tardia de estudios,
| , | disefios y planos ylo planos, ’
pofios defeciioscs c No aplica 0 0 N/A | N/A N/A N/A
| | insuficientes.
i | Cuando la informacién necesaria para
Informacién suministrada por | desarrollar el contrato y que deba ser
la  Entidad erénea  o|suministrada por la Entidad es|100% 0 Baja | Medio | Bajo 2.00%
| | desactualizada entregada de manera tardia o con
s | errores
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Trabajos adicionales
necesarias para la adecuada
prestacion del servicio

Consiste en la presencia de una
necesidad inicialmente no
contemplada en el servicio, que
implica realizar una mayor magnitud
de prestaciéon del servicio que la
inicialmente prevista y actividades
nuevas no previstas. Ya que el
servicio adicional necesario es en
beneficio de la entidad, la asignacién
de este riesgo es por cuenta del
contratante. Lo anterior, salvo en
eventos que sean originados por el
contratista.

N/A | N/A N/A N/A

Insuficiencia de mano de
obra.

Cuando por dificultades de mercado
laboral no es posible enganchar
personal técnico u operativo calificado
para adelantar los trabajos. Es un
riesgo que debe asumir el contratista
con base en los compromisos
contractuales asumidos.

N/A | N/A N/A N/A

RIESGOS DERIVADOS DE CIRCUNSTANCIAS ECONOMICAS O LEGALES.

TIPIFICACION

ASIGNACION

ESTIMACION

DESCRICPCION

ENTIDAD

CONTRATISTA

PROBABILIDAD
IMPACTO
CUANTIFICACION
% RESPECTO DEL
PRESUPUESTO
OFICIAL

Cambios en la regulacion
impositiva

la modificacién del
luego de

Consiste en
régimen  impositivo
celebrado el contrato

100%

MEDIA | BAJO| BAJO | 1.00%

Modificaciones abruptas en
tipo de cambio

El riego cambiario se refiere a la
eventual variacién de los flujos de un
proyecto, debido a que sus ingresos
y egresos estan denominados o
dependen del comportamiento de
una tasa de cambio frente a monedas
distintas a la nacional. Toda
modificacién que se encuentre
dentro de las fluctuaciones normales
debe ser asumida por el contratista

100%

Muy a
Baja 1.00%

Alto Bajo

Errores cometidos en la
presentacién de la propuesta
econoémica.

El contratista asumira cualquier
diferencia de precios (aumento o
disminucion) que se presente en los
valores propuestos en su oferta y los
precios de mercado al momento de
ejecutar el contrato. Por lo tanto, el
valor inicialmente ofertado se
mantendrd durante el plazo de
ejecucion del contrato.

100%

Baja Alto Alto 4.00%

EL CONTRATANTE reconocera el
valor que demande el mantener
equipos y personal minimo, en el
evento en que se presente una
suspension o ampliacién no causada
o por el contratista y que estén
obligados a mantenerlos disponibles
para la ejecucién de la obra
contratada, siempre y cuando se
logre acreditar esta circunstancia
ante el supervisor del contrato, quien
certificacion esta situacion, en caso
contrario sera el contratista quien
asumird dicha carga.

50%

50%

Media | Alto Alto 4.00%
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6. GARANTIAS QUE LA ENTIDAD CONTEMPLA EXIGIR EL PROCESO DE
CONTRATACION.

No se exigiran garantias por cuanto el cumplimiento del mismo se otorga en un solo pago y por
lo tanto esta supeditado al visto bueno del supervisor para otorgar el correspondiente pago, y
dada la circunstancia de no estar conforme la entidad no ordena dicho pago.

7. APLICACION DE LA LEY 816 DE 2003.

Este tipo de contrato no se encuentra cobijado por la Ley 816 de 2003 por medio del cual se
apoya a la industria nacional a través de la contratacion publica, ni por tratados de libre comercio.

8. AUTORIZACIONES

Que conforme al Acta de Asamblea No. 001 de Julio 9 de 2013 se aprueban los Estatutos de la
Sociedad AGUAS DEL SOCORRO S.A. E.S.P., y Acta No. 012 del 04 de Diciembre de 2020 por
medio del cual se modifican los estatutos en sus articulos trigésimos quinto y trigésimo octavo.
Dentro de las facultades y obligaciones del Gerente, las atribuciones de actuar y comprometer a
la Sociedad, sin autorizacién expresa de la Junta Directiva, hasta por la suma equivalente a 7.500
S.M.L.M.V. por contrato o gestion.

9. CONVOCATORIA A VEEDURIAS

En cumplimiento de lo establecido en la Ley 850 de 2003, AGUAS DEL SOCORRO S.A. E.S.P.
invita a las veedurias ciudadanas para que ejerzan el control social sobre el presente proceso de
contratacion.

Cordialmente:;

(1Y GocrnDeolh

MELISA E"L?ﬁ\LAR CUEVAS ARDILA
Director Administrativo, Financiero y de Recursos Humanos

Funcionario/Contratista Cargo/Contrato . Firma
Proyecto Aspectos Juridicos | Abog. Celia Maria Cala Martinez Asesora Juridica / /{fﬂ@k’\
Revis6 Aspectos Juridicos | Abog. Carlos Fernando Quesada Le6n Asesor Juridico Externo T;E)::g e

Los arriba firmantes declaramos que hemos proyectado y revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas
legales y/o técnicas vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma del Directora Administrativa,
Financiera y de Recursos Humanos.




