SUBREDINTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E COMMGO: AP-IA-FT-56
APOYO- GESTION DE CONTRATACION VERSION: 2
FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y0 DE APOYO A LA GESTION FECHA: 2022-08-24
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3. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
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4. VALOR HONORARIOS

VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
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5. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO CONTRACTUAL:

PRESTAR SERVICIOS I'RO HONALES COMO PROFESIONAL |
INTEGALINA TIE SERVIC IS EN SALUD CENTRO ORIENTE E 8 E, CONVERIO 0002 DE
DURACION:

APLUYD N AREA DE LA SALUD OPERATIVO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS AMBULATORIOS DE LA SUBRED
i

DS EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOU [ETTASTA 1, 6 121 JUNICHDE 2023

JUSTIFICACIO
La Subred Intcgrada de Servicios de Salud Centro Onente E.S E constituye una calegoria especial de entidad piblica descentralizada, con personena junidica, patnmaonio propio § aulonomia admimstrativa, cuvo régimen de contratacion
previsto desde el numeral 6 del articulo 195 de Ta Ley 100 de 1993 es ¢l de Derecho Privado, ¥ en ese sentido, cuenta con su propio Estatute y Manual de Contratacian, sobre ¢l cual s¢ fijan las reglas ¥ procedimicntos en esta materia. Ahora
hien ¥ en la gestion mtegral de la prestacidn de sus servicios en salud, anicula los sistemas de gestion administrativa que g icen la p on de servicios de salud con calidad, oportunidad, eficiencia v acorde con las necesidades de fos
usuanies, de tal forma que s¢ han diado las a if por el tiempo estnictamente indispensable en la Dirceesdn de Servicios de Ambulatorios para ¢l desarrolle de acuvidades Asistenciales , iniciando con la verificacion de
personal de planta, ¢l eval no s suliciente conforme a cenificacion expedida por el responsable de la Dircecion de Talento Humano de la Entidad y las reglas establecidas para este tipo de contratos, prevista en el Manual de Contratacion

vigenle
OBLIGACION CIFICAS:
1 Apovar la plancacion, geston y para la impl ion del proceso de plancacion de la atencion v prestacion de los servicios. 2. Para ¢l caso de casa a casa, ¢l profesional de apoyo de plancacion remitird la informacion del
termtono a los lidercs operatives territoriales segan corresponda, de seuerdo con esta asignacion. 3. Para el caso de ruico, ¢l profesional de apeyo realizara la gestion de los casos ¥ romilird semanalmente los resultados a las SDS. 4. Realivard
¢l segwmiento semanal de ovance ¥ entrega de productos de operacidn les que tan hacer el a la pl on. 5. Dhanamente a al prof | de agend los casos que requicren visita por paric de los
profesionales e la salud conforme los territorios. 6.E1 profesional de apoyo de pl . la distribucion del territorio asignara la operacion del | do identificado al lider operative termorial respective. 7.¢l | de
apovo, generara cl reponte de i de avance y li para el |u!cr de plancacion quien revisard y presentard en los comilés mtermos junto con los indicadores propios de la actividad. 8. Realizar las demis actiy Id:ldl.s relacionadas
con el objeto contractual que asigne el supervisor del (.ON\’E\IO 0002 [E 2023 Productos: 1. Registro de los ltados del cn campo realizado a los EAC v acciones de mejora en caso de requenr, en el formato defimdo para tal
fin. 2 Entrepa de mapas trabajados en campe por los EAC con cierre de manzanas, realimentacion del estado de 1a visita por predio, ¥ registro de dades sepun o c tablecidas. CONVENIO 0002 DE 2023,

6. APROBACION DE LA SOLICITUD
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E ;
ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO 523;?&_’?'”’”’1”
FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA PO 032 A

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el drea solicitante de la contratacion y de acuerdo
con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CASO QUE APLICA

CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la X
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud deberda cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL para
atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES COMO PROFESIONAL DE APOYO EN AREA DE LA
SALUD OPERATIVO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE
SERVICIOS AMBULATORIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS EN
SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., CONVENIO 0002 DE 2023, cuya solicitud fue
realizada por la DIRECCION DE SERVICIOS AMBULATORIOS.

La presente certificacion se expide a los 11 dias del mes de mayo del ano 2023

Cordialmente,

Jotheeeec /20 -

JOHANNA PATRICIA RODRIGUEZ GOMEZ
Director Operativo de Gestion del Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo funcionario ;
{ Contratista Nambre Cargo Firma Fecha
Revisado por: Jennifer Lozano Cruz Profesional Talento Humano J"“’l"- 11 de mayo del 2023

Elaborado paor: Juan David Amado Flérez Profesional Administrativo Convenio 0002-2023 Eﬁ’ 10 de mayo del 2023




