SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES. E CODIGO: AP-LA-FT-0%

APDYO - GESTION DE CONTRATACION VERSION: 2
FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICI0S PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION FECHA: 1022-05.24
FECHA l s l 23 1
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICTTANTE OFICINA Y/0 DIRECCION DE .
(ESPACIO FISICO) PROCESD SERVICIO O AREA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
e AT ) DIRECCION SERVICIOS
SEDE ALMINIS fA CALLLE ? e
EDE ADMINISTRATIVA CALLE 3 AMBULATORIOS CONSULTA EXTERNA T
2. SUPERVISION
ipa de § islin, Marcar o SUPLRVISION 1NICA X SLPERVISION ML URAL OCONIINTA
RESPONSABLE 1 = PONSA
(Jefe de ficing yio dircctor sdministrativo yfo asistencial en casa de supervisian plural o conjunta) o (Servidor designado en o LY A 5
Y R e B R i ) : M -_ : [Mﬂmdbkmﬁo(_jd:r-?hnu] {En caso de supervisiin plural o conjuna u otro supervisor adicional)
SOMIRE COMIMLETC TADLA NEIRA BAUTISTY : g ¥ = 10N E. LR, KE i ST .
l-T-‘J:u]..L“ i A CARGO. DIRECTOR TECNICO CODIGO 109 GRADO 15 HOMDRE COMPLL ”l'”‘;ll;;;_l‘::;“" REMABATLISTA CARGO. DIRECTOR TECNICO CODIGH 009 GRADD 05
FUNCIONES SUPERVISION UNICA: [FUNCIONES SUPERVISION PLURAL O CONJUNTA
Segiin el il de contratucidn: Las contempladas en el Capitulos 6, Manwal de Cantrataciin (Resolucion 132 de 2019 y | Segain el mearual de confratucidn:
Articute 12 Revoliciin No 53 de 2022) Resporsable 1: Lax contemmplaidus en el numperal 8.6.7.2 ¢ 8675 y lax demis que no estin wsigmadas al Responsable I o
\profesional del wrea
Responsable 2: Las contempladas en ef mumeral 8.6.7.1, 8.6.7.3, £.6.7.4
En general pura los dos resposnables, las contempladay en el Capinulo 6, Marnwal de Contratacion (Resolucion 132 de 2019 p
rticulo 12 Resoluciin No 53 de 2012)
3, REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
TATEGORIA NIVEL
- REQUISITOS
(SEGUN TABLADE | (SEGUN TABLA DE (SEGUN TABLA DE PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/0 NUMERO DE CONVENIO
HONORARIOS HONORARIOS HHONORARIOS VIGENTE]
VIGENTE) VIGENTE) )
il 1 TFTP+12 ME TeEico: A;":S’u';ﬂpgstfgf RMERIAQ TECNICO CONVENIOHI002 DE 2023
RIESGO ARL
W esanly . g : ; EXPERIENCIA GENERAL MINIMA
EXPERIENCIA ES A -}
X PECIFIC (revisar hoja ce clasificacion del (SEGUN TABLA DE HONORARIOS VIGENTE)
riesgo)
TECNICN 1N SALUD PURLICA Y0 AUXILIAR DE ENFERMERIA CON RS AR
PR ENCA DE L ARO 1l 12 MESES DI EXPERIENCIA
4. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FIIOS
§13372 184

5, INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

QRIETO CONTRACTUAL:
AR SLERVICTOS TECHICOS COMO AUNILIAR DE ENFERMERIA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN 1A DIRECCION DE SERVICIOS AMBULATORIGS DE LA STBRED INTEGRADA DE SERVICIOS EN SALUD CENTRO ORIENTE

I CONVENIO D002 (32 2023
DURACION:

DS L PERELECCIORAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP 11 HASTA FL 06 DE JUNIO DI 2023

JUSTIFICACION:

La Subred Inteyrada de Servicios de Salud Centro Onente ES.E. constituye una categona especial de entidad pablica de lieada, con p juridica, p propio v autonomia admistsirativa, cuyo régimen de contratacion previsto
desde ¢ numeral 6 del aniculo 195 de la Ley 100 de 1993 ¢s ¢l de Derecho Privado, ¥ en ese sentido, cuenta con su propio Estatute y Manual de Contratacion, sobre ¢l cual se fjan las reglas v procedimicntos en esta materia. Ahora bien v en Ia
pestion integral de la prestacion de sus servicios en salud, articula los sistemas de gestion administrativa que garanticen la prestacion de servicios de salud con calidad, oportunidad, ¢ficiencia v acorde con las necesidades de los wsuarios, de tal foma
que se han estudiadu las necesidades a satisfacer por ¢l tiempo esticlamente indispensable en la Dircecion de Senvicios de Ambulatorios para el desarrollo de actividades Asistenerales | imciando con la verificacion de personal de planta, ¢l cunl no
53 fi a 5n expedida por ¢l resy ble de la Direccion de Talento Humano de Ta Entidad y las replas establecidas para este tipe de contratos. prevista en of Manual de Contratacion vigente

OBLIGACIONE ECIFICAS:

| Realizar ¢ segumiento presencial v telef al 100% de las familias abordadas por los EAC de acuerdo con la prioridad ¥ tiempos establecidos 2 dentificar durante la llamada alerias que reguicran la imtervencion nucvamente del grupo base
{nucvos mlepranies al hogar o s¢ han presentado novedades en 1a condicion de salud de sus b Ik dad, nucvo embaraso, i of i . 3. Reorientar las acciones 1 icaall de ser . de pcuerdo con ¢l
sepwimicnto telefomeo. 4 Elaborar un informe de de las Namadas realizadas por ¢l equipo donde se evidencie los avances ¥ dificultades que han terudo las familios de acuerdo con ¢l plan de cundado concertado. 5 Realizar las alertas
necesanas que perilan mejorar la adherencia de los usuarios a los planes de cuidado. 6 Conservar la informacidn que se ha capturado durante |a gjecucion del convenio que estd en fisico v/o digital de acuerdo con los lineamicntos (éenicos de
pestion documental vigentes en a Subred v que se convierten en evidencias, para el pago ¥ ejecucion 7. Realizar las actividades de seguimeento con base al manual operativo para Ia atencion presencial v telefonica 8 Asistencia al comite de salud ¥
Realizar demias actividades relacionadas con el objeto contractual que asigne cl supervisor del contrato CONVENIO Q002 DE 2023

6, APROBACION DE LA SOLICITUD

atier sera devuclta la solicited. Las limas deben ser recogsdis can el siguente onden: Responsable, Jefe de Olicina v [Heector Adminisirative vio Asistencial, Gerente, Subgerente viu Chrdenador

+ Todas los campos s de ol ilipeneiamicnt

MA ORDENADOR DEL GASTO

¢ Personal en P'lantas AB-TH-FT-123, valida gue Ta Subred Inteprada de Sarvicios e “alud Centro Oriente .8 . no cuents con el personal

= =

AW Fol l'r Vaba Con cisim
7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD \

sl D NOMBRE:
- o A +
E NUEVO: |1 PLAN DE ADQUISICIONES D REE I:Il"":"‘ CEDULA:

PENIMENTE POR CONTRATAR: D g NUMEROD DE CONTRATO:
NO

Volla Presupuesto;

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




o Y SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
B e ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO
B IR S I AR FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

0 Ceao0reneESE

CODIGO: AP-TH-FT-123
VERSION: 2
FECHA: 2022-09-30

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de la contratacion y de acuerdo
con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CASO QUE APLICA

CAUSAL DE SOLICITUD Mg i 6%

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializaciéon que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: TECNICO para atender
la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIOS
TECNICOS COMO TECNICO AUXILIAR ENFERMERIA O ADMINISTRATIVO
PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS
AMBULATORIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS EN SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E., CONVENIO 0002 DE 2023, cuya solicitud fue realizada por la
DIRECCION DE SERVICIOS AMBULATORIOS.

La presente certificacion se expide a los 11 dias del mes de mayo del afio 2023

Cordialmente,

Sl et

JOHANNA PATRICIA RODRIGUEZ GOMEZ
Director Operativo de Gestion del Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma,

Cargo funcionario - .
| Contratista Nombre Cargo Firma echa
Revisado por: Jennifer Lozano Cruz Profesional Talento Humano dmiﬂf- 11 de mayo del 2023

Elaborado por: Juan David Amado Florez Profesional Administrativo Convenio 0002-2023 & 10 de mayo del 2023




