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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, mayo 31 de 2023

Sefior (a)

Norela Maria Arango Restrepo

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4788984
Cargo del supervisor Instructor G20

Dependencia Centro de Comercio

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
mes mayo del afio 2023

Referencia;: No CO1.PCCNTR.4788984 del afio 2023

Luis Alfonso Velasquez Perez, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.128.444.258 de
Medellin, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Comercio en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El Valor Total del Contrato es la suma de $ 36.188.665 . Esta suma sera
paga al contratista en mensualidades vencidas por valor de $4.096.830 o fraccion de mes.

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2023

OBJETO:

Prestar los servicios personales, de cardcter temporal, como instructor, para planear,
orientar y evaluar la formacién profesional en la red de gestidon administrativa y
financiera - gestion administrativa del centro de comercio en sus diferentes niveles,
modalidades y etapas de formacion, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 - . Participé oportunamente Grabacion de
Participar en la planeacién de los . ; ;
: en la actualizacién de sesiones a fraves
procesos formativos de acuerdo con los
- . R . procesos, y en las de google meet,
lineamientos institucionales, para el drea . . : : .
f: . reuniones de drea listas de asistencia
temdtica del objeto contractual. .
programadas. d reuniones
2 | Participar cuando el centro de Durante este mes no fui A la fecha no aplica
formacion lo requiera, en jornadas de requerida para participar en evidencia.
diseno y desarrollo curricular de jornadas de diseno curricular
programas de Formacién Profesionall de programas de formacion
Integral, conforme a las necesidades profesional integral
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nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el drea
temdtica objeto del contrato.

Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas,
de acuerdo con los procedimientos,
plazos y herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

Durante este mes no fui
requerida para evaluar
aprendizajes previos de
formacion profesional integral.

A la fecha no aplica
evidencia.

Ejecutar la formacién profesional integral
de acuerdo con el curriculo, desarrollo
curricular y proyecto formativo de los
programas del drea temdtica objeto del
conftrato.

Cumpli con el cronograma de
actividades descritas acorde
a las fases de los programa
de formacidén en el drea de
Gestion Administrativa y
Financiera - Gestidon
Administrativa a mi cargo,
impartiendo momento 3y
realizando concertacion, asi
como con la ruta de los
Mismos.

Formatos, formularios
de los procesos
ejecuciéonde la
formacion- Sofia Plus
y sesiones a fravés de
google meet.

Aplicar segun la modalidad, estrategias
de ensenanza, aprendizaje, seguimiento
y evaluacién de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad.

Disené estrategias de
aprendizaje acorde a las
necesidades de los grupos
gjustada a la Formacién
Profesional Integral y el
modelo de formacién por
Proyectos, aplicando
Instfrumentos de seguimiento y
evaluaciéon acordes a las
estrategias aplicadas.

Listas de asistencia
a las sesiones, GFPI-
F-165

Seleccion
modificacién
alternativa etapa
productiva, GFPI-
F-023 seguimiento
y evaluacion
etapa productiva,
envio

de correos.

Participar cuando el centfro de
formacion lo requiera, en proyectos de
investigacioén técnica y/o pedagdgica
para fortalecer el proceso de formacion
del drea temdtica objeto del contrato.

Durante este mes no fui
requerida para participar en
investigaciones

A la fecha no aplica
evidencia

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su formacién,
aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la
enfidad defina.

Evalué el resultado de
aprendizaje etapa
practicade los aprendices
de las fichas asignadas que
subieron las evidencias de
la etapa productiva (1.
Formalizacién etapa
productiva, 2. Bitdcoras
(12), 3. Formato 023 de
evaluacion (2), 4.
Certificacién de finalizaciéna
satisfaccion)

El reporte de

evaluacion se
encuentra en el
aplicativo
senasofiaplus, la
evidencia de los
aprendices
evaluados se

encuentra en los
archivos
programacion
fichas EP y Gestidn
individual de
aprendices UNEP

Entregar los soportes del procedimiento
de Ingreso de aprendices al programa
de formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el

Durante este mes no fui
requerida para participar en
procedimientos de ingreso de
aprendices a programas de
formacion.

A la fecha no aplica
evidencia
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diseno curricular, cuando ejecute
formacion complementaria.

9 | Registrar, verificar y hacer seguimiento Reporté novedades de Formatos del proceso
oportuno en el sistema de informacién aprendices en su etapa de ejecuciéon de la
que la entidad defina para la Gestidon productiva, tales como formacion, actas de
de la Formacién Profesional Integral finalizacién de confrato de reunién y correo
mediante las siguientes actividades: a). aprendizaje, faltas cometidas | solicitando comité
Verificando que la fotalidad de los en las empresas donde académico.
aprendices seleccionados y realizan la etapa productiva
maftriculados queden en ese estado. b). | e incumplimiento en enfrega
Registrando juicios evaluativos del de evidencias.
reconocimiento de aprendizajes previos,
los juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o frasladados. ).

Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de
la informacién.

10 | Participar cuando el centro lo requiera Durante este mes no fui A la fecha no aplica
en el proceso de seleccién, disefio de requerida para participar en evidencia
talleres e instrumentos que alimenten los | procesos de seleccion,
bancos de pruebas para la seleccidon de | disenos de talleres e
aprendices. instrumentos de evaluacion.

11 Participo de esta actividad vy | Listas de asistencia de
se redliza divulgaciéon a los | los momentos 1,2,y 3
aprendices, para inicien su | establecidos porla

Aplicar y hacer cumplir el reglamento proceso, tengan al dia las | UNEP. correos,

del aprendiz, asi como el manual de evidencias de su eftapa | anuncio enla

convivencia del Centro de Formacion productiva, asi como el | plataforma e informes
cumplimiento de sus deberes | de comité de
en la alternativaen la que se | evaluacién.
encuentran.

12 | Apoyar procesos de Registro calificado Durante este mes no fui A la fecha no aplica
para los programas en nivel tecndlogo requerida para participar en evidencia
del drea temdtica objeto del presente procesos de registros
confrato, cuando el centro lo requiera. calificados.

13 | Acatar los lineamientos del Sistema Se realiza el curso de certificado.
Integrado de Gestion y el Sistema de seguridad y salud en el
Seguridad de Salud en el Trabagjo y asistir | frabajo
a las convocatorias que el centro
programa.

14 . Durante este mes no fui A la fecha no aplica
Apoyar al centro de formacién cuando . . . .
este lo requiera, en la promocién del requeno!g para porﬂmpor en evidencia
portafolio de servicios. promocion portafolios de

servicio.
15 Asignada a la Unidad de Formatos del

Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los aprendices que le sean
asignados, cuando el centfro de
formacion lo requiera.

Etapa Productiva, y realiza
diariamente actividades de
seguimiento y evaluacion de
aprendices, cumpliendo con
el objeto del contrato.

proceso ejecucion
de la formacion -
Sofia Plus, asi como
los archivos en
drive de
programacion
fichas EP y Gestidn
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individual de
aprendices UNEP

16 | Responder por los bienes y elementos Durante este mes no poseo A la fecha no aplica
puestos a su disposicién para el ningun bien o elemento a mi evidencia
cumplimiento del objeto del confrato y disposicion.
una vez finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén.

17 CON BASE EN LOS PLANES DE Estoy certificado enla Norma | La documentacion
FORMACION Aplicar al proceso de NSCL 240201056 “Orientar reposa en el archivo
certificacion de la norma de formacion presencial de central del Centro de
competencia “ORIENTAR PROCESOS acuerdo con procedimientos Comercioy enla
FORMATIVOS CONCERTADQS, o la técnicos y normativa”. plataforma SENA
actualizacién. "ORIENTAR FORMACION SOFIA PLUS
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto deberd
aplicar al proceso de certificacién de la
norma y aportar el respectivo certificado
de aprobacién, o la evidencia de la
inscripcién efectiva al mismo, al informe
de ejecucién contractual, con plazo
mdximo a julio 31 de 2023

18 | Acompanar a los aprendices a las | Durante este mes no he A la fecha no aplica
actfividades que se  encuenfren | realizado acompanamiento al | evidencia
planeadas por el equipo de Bienestar al | drea de bienestar
Aprendiz.

19 | Apoyar y acompanar los procesos de | Durante este mes no fui A la fecha no aplica
autoevaluacién de programas de | requerida para participar en evidencia
formacion en nivel tecndlogo del Centro | procesos de autoevaluacion.
de Formacién.

20 | Participar, cuando el centro de | Durante este mes no fui A la fecha no aplica
formacion lo requiera, en las actividades | requerida para participar en evidencia
de Diseno Curricular segun | actividades de diseio
programacién de la Direccidn de | curricular.

Formacién Profesional.

21 Las demds necesarias para el cabal | Durante este mes no fui A la fecha no aplica

cumplimiento del objeto contractual. requerida para ofra actividad. | evidencia

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No.de la planilla del mes de abril 2023 es 9450828144 de aporte en linea S.A. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Declaraciéon bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,
s ﬁ/j‘m&’o %/fz&’y«ez Firez,

Luis Alfonso Velasquez perez
Contratista
C.C. No. 1.128.444.258

Recibi a satisfaccion:

Firma

Norela Maria Arango Restrepo

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4788984 de 2023
Cargo Instructor G20
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EVIDENCIAS MES DE MARZO 2023

4. Base de Datos _Readlizar Concertacion _ Inicio de Etapa Productiva

Gestion individual de aprendices UNEP v02_23 05_2020 fr & &> Guardado en Driv £ D © Comparti
_23_Uo_ = - partir
Archivo Editar  Ver i i @ @ O @ o O E O !

Insertar Formato Datos Herramientas Extensiones Ayuda

@

S ¢ 2 T 100% - € % O 00 23| calbi -~ |- [12]+ B I + A > @ E- L~ Av|e 5 ~ [
Al - fic # DOCUMENTO DEL APRENDIZ
Nombre: LUIS VELASQUEZ Intervalo: A1:AB1438
(
‘
NOMBRE DEL APRENDIZ = APELLIDOS = [TELEFONO DEL APRENDIZ = CORREO DEL APRENDIZ = | FICHA = PROGRAMAS DE FORMACION
1020473296 | ANA MARIA MARULANDA SALAZAR 3007400729 554527 | GESTION DEL TALENTO HUMANO {
1000532001 | DEISY DANIELA 5211933 554527 | GESTION DEL TALENTO HUMANQ
1035435514 | JUAN GUILLERMO ALVAREZ GUTIERREZ 2746387 554527 | GESTION DEL TALENTO HUMANO
1020470282 | NATALIA JIMENEZ 3117427581 554527 | GESTION DEL TALENTO HUMANO
1039469178 |Juan Esteban Gallego Arcila 3046050308 juanestebangallegoarcilalog7@gmail.co) 2151900 | GESTION DEL TALENTO HUMANO
43553375 | DIANA PATRICIA BETANCUR TABARES 3042505021 dbetancurtabares@yahoo.es 1688770| GESTION DEL TALENTO HUMANO E
1152202680 | ALEJANDRA CATALINA VELEZ GRISALES 5849343 - 3103706043 algjis2701@hotmail.com 1904605 | GESTION DEL TALENTO HUMANO
1020431251 |JULIETH ALEJANDRA HOLGUIN PATING 2210440 - 3008812851 aleja.holguin2014@hotmail.com 1563308 | GESTION INTEGRAL EN FONDOS DE PENS
1038113740 | CARLOS ESTEEAN CASTANEDA MONTIEL 1563308 GESTION INTEGRAL EN FONDOS DE PENS J
43970442 | DIANA MARIA CARRION SUAREZ 3016644309 diana07091983 @gmail.com 1563308 | GESTION INTEGRAL EN FONDOS DE PENS
1214714572 | NESTOR DANIEL MURNGZ CASTAREDA 2587336 nataliarm@misena.edu.co 1563308 GESTION INTEGRAL EN FONDOS DE PENS
1017252378 | SALOME RESTREPO SEPULVEDA 2331812- 3006647123 salome4815@gmail.com 1749534 | GESTION DEL TALENTO HUMANO -
43105779 | MARI FN ASTRID MIUINFRA LIRIRF 30N4559A90 mastrid 19@hotmail.com 2168665 | GFSTICON RANCARIA Y DF FNTIDARFS FIN ~
bl
+ = E @ Cont-Finanzas ~ @ BancayTH ~ HEl @ Mdeo-Vtas. ~ [ Neg-Log. ~ f§ OP.-Com > Y Se muestran 380 de 1.437 filas -
. . oge o o e .
5. Enviar correo a los aprendices, notificando inicio de etapa practica.
M Gmail Q, insent X 3 ® Activo = @ @&
& « @B 0 B = 0 & B D 5ce7208 ¢ > Es~
/ Redactar
Mail
. Solicitud de informacion de renuncia de la aprendiz ANA ISABELMORENO & B
= E Recibidos 3,601
MOSQUERA Recibidos x
Cret ¥r Destacados
FE5 @ Pospuestos o Luis velasquez perez <luisv zpen y vie, 12 may, 1148 (hace 3dis) gy &
e para mayda.rendon, anaisabelmorenomoquerags +
Spaces D Importantes
Cordial saludo,
(m] > Enviados Sefiora: Mayda Rendon
Meet 3
[ Borradores 284 el instructor Luis Alfonso Veldsquez Pérez solicito me permita realizar una reunin virtual para saber el proceso de nuestra aprendiz ANA ISABEL
M RENO MOSQUERA con CC: 1000747521 Ia cual me infarma que renuncié a sus pra’cﬁ'as el dia 9 de mayo a la fecha se realiza el proceso de seguimiento y se realizan
~ [ Categorias llamadas a la lider del proceso, Yesika Hernandez v se escribe al correo ka.herna gmail.com y se llama al nimero 3005647334 sin tener respuesta alguna
solicito me permita informar un nimero de contacto para realizar &l debido proceso para la creacién del acta y verificar los procesos que llevaron a la renuncia
o social 20 de nuestro aprendiz.
2,
o Soli
@ Notificaciones 2312 ) . ) ) . .
Con quien me puedo comunicar para que me brinde la informacidn correspondiente a este caso.
Ry Foros si se puede realizar una reunion virtual con la sefiora Mayda Rendon para que me oriente como se puede dar solucidn a este proceso.
©  Promociones 1.642
v  Mas Cordialmente
Etiquetas + <
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7. Emitir juicio de etapa Productiva en Sofia

Instructor v
. ) Reporte de Juicios de Evaluacion
(£ Disefio Curricular <
(& Ejecucion de la Formacién v
| Ficha de Caracterizacign= 2466253 - GESTION DEL TALENTO HUMANO o<
Administrar Ruta de Aprendizaje he 7

Generar Reporte

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagégica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje <
Reportes v
Generacion de Informes
Informe Ruta Aprendizaje
Presentar Informe por Proyecto
Reporte de Juicios de Evaluacion

Solicitud de Segunda Evaluacion <

11. Colgar anuncios en la plataforma Territorium _ Que Inicie Ep

M MA X | @ Cur X | [@Po X | MRec X | MRcX| MRecx | [HGsx|[@G:sx| @t x| 0@ x| edit X | S Sof X @ Ter x  + v - a8 X
ualizar

& > C & senaterritoriola/perfilphp?id=18311898&catalogo=true Qe %« » 0 o
L]

z LUIS ALFONSO VELASQUEZ @

a
Vista
() Aprendiz
GESTION DEL TALENTO
HUMANO (2466253 PRY 1992507) P 1_
P112005 P2466253 R5 C9301
¥ PRY1992507 royec o
.
A ° Presencial
SENA
@
Anuncio Evidencia Galenz

Impartido por: SFE

Administrador LMS . BLADIMIR COBA —
o RODRIGUEZ. GERMAN EDUARDO i
— LONDORO CARDONA, JURNPABLO. e oo o -

SARMIENTO BAUTISTA, JESUS

HUMBERTO PEREZ SUAREZ, LUZ L Marcer como priowario

ESTELLA CHICAARANGO, SOR [} Enviac.comeo leckiokoo

YANET SALAZAR ALZATE, LUIS

ALFONSO VELASQUEZ PEREZ. Fechas de Disponibilidad

LUGIANO HUMEERTO MESA e da b an Facha fin

GUTIERREZ, JORGE IVAN MENCO

VARGAS, EMPERATRIZ MEJIA 2023-05-15 08:08 2023-05-15 08:08

LOPEZ, RUSY ELENA MARTINEZ

LOPERA. MARIA TERESA

FIGUEROA GARAVITO, MARY Agrigac x 1 carpata dal arsa ] @

JULIETH COBOS GARCIA. RUBEN

DARIO MORENO VILLEGAS

& Hipervinculo

Herramientas v MAX. 200Mb _
(@anuncios &
ESP

& B oo B O L OB AP EEC e T coe J2ne
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15. Ingresar informacion a la base de datos de la UNEP, como el estado actual del aprendiz y

la fecha de evaluacion en Sofia.
Gestion individual de aprendices UNEP vO2_23_05_ 2020 +# & &

Archivo Editar Ver |Insertar Formato Datos Herramientas Extensiones Ayuda

2 0 B G- © Compartir

/=

p
>
L4

H

U]
|
-
|

=

o ¢ & F 100% ~ € % O 00 23| calbi v |- |1+ B I A~ oo @ @ Y- I ~

[0 - &

Nombre: LUIS VELASQUEZ Intervalo: A1:AA1834

ESTADO DEL
APRENDIZ FECHA DE
MEDIO DE EVALUACION EN
EVALUACION = SOFIA PLUS = EMPRESA =
22/03/2023 Actualmeante en Prac = Konecta CRA 52# 14-30 GUAYABAL MEDELLIN
| 1824 | ~ [22/03/2023 Actualmeante en Prac = Konecta CRA 52# 14-30 GUAYABAL MEDELLIN
E3 - |21/09/2023 Actualmante en Prac = Konecta CRA 52# 14-30 GUAYABAL MEDELLIN
- |21/09/2023 Actualmente en Prdc ~ Konecta CRA 52# 14-30 GUAYABAL MEDELLIN

1828 M Actualmente en Pric ~ ADMINISTRACION EDUCATIVA SENA
m - |21/09/2023 Actualmente en Pric ~ SURA EPS COBRANZA CRA 52# 14-30 GUAYABAL MEDELLIN
- [21/09/2023 Actualmente en Pric ~ Konecta CRA 52# 14-30 GUAYABAL MEDELLIN
[ 1831 | - |21/09/2022 Actualmente en Prac ~ Konecta CRA 52# 14-30 GUAYABAL MEDELLIN
1833 | ~ [21/05/2023 Actualmante an Prac = Konecta CRA 52# 14-30 GUAVABAL MEDELLIN
m ~ |14/09/2023 Actualmente en Prac ~ Emergia Sede centro comercial aves maria, sabaneta carrera 44 # 74 sur-62 int 301
[ - -
Ex - -

1838 - -
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