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NOMBRE O RAZON S0CIAL DEL cONTRAﬂSTAI BRENDA TATIANA OSPINA I

C.C.-C E-RITRUTID Nol 25.173.407 | . COMNTRATO No. 6-2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME| PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 30 DE JUNIC DE 2019) 7 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-O‘I‘)[ BUEN

05 AIRES - PUNTO DE ATENCION CAUCA I

OBJETO DEL CONTRATC:

Praatar con plana autonomia tacnica y adminisirativa, los sarvidos profesionales pars o acompafarniento, atencion y gestion de bensficies a la poblacian obeto de la ARN que se
encuentren en los Espacios Teritoriales de Capaditacion y Reincorporacion, Areas de Reincorporacion Grupal Cistantss, Contexto Especial o de dificll acceso de manera disarsa en el

temtorio nacional.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Dosarmollar 23 actividades, ecciones y metodologfas definidas por la
ARN para promover o desamollo de capacidades y cubdr las
nocesidades e Intereses de la poblacidn objeto de la ARN qua se
encuaniren en los Espacios  Tarritordales do  Capagitacion y
Relncorporacion, Areas de Reincorporacion Grupal Distantes, Contexto
Especial o dn dificll acceso de manera dispersa en al territorio nacional.

ACTUALIZACION DE BASES DE DATOS
Sa realizaron las actualizaciones de bases de datcs para reafizar reportes solicitados. Al momento 5B cuenta con
tos giguientes datog

TEM CANT FORCENTAJES

POBLACION ASIGNADA 127,
PENDIENTES DE TRASLADO 2fx%

AUN NO SE REPORTAN 23}18%
HOMBRES 55|75%
WAJIERES 32)25%
PERTENECIENTE A ETNIA 45‘3_91
INDIGENAS jze%
AFRODESCENDIENTE 20016%
POBLACION ATENDIBLE 102[50%

Tambien se realizé CTR con ONU para diligenciar la Matriz tripartita para detallar la poblacién atendida donde s
inciuyen familiares y niftos asi:

Total Total Nifios | Gestantes |Enferme | Biscapacida| Discapacidad
Habitantes dades d Fisica
Incluyento cronicas {Neurosenso
adultosy ral
- NNA

212 71 2 1 3] 5
AVANCES EN FPT

Se definid ol horero y ia facha de comienzo ddl curso do mecdnica sutomoiiz en compania do! Dulegado de|
educacian da FARC. Sae definleron los cursos a solicitar &l SENA con los lideres de FARC: Mecinica de motos,
instelaclones eléctricas, Fabricacion de Energlas fotovoliaices. Tamblén se redlizd s sdlicitied & SENA de la
certificacion por competencias en Confeccidn (6), Produccidn de modioy audiovisuales (1) y Aterddn a primom
Infacia (2).

FORMACGION ACADEMICA FA-
Sae realizo seguimiento a las preinscripclones para formacién a distancia que FARC gestiond v subsidinnd con la
entidad privada BEFAC. Se sabe qua empexzaran a desarmoilar los modulos Anallzando of mes de mayo,

| FORMACION ACADEMICA

BEFAC A DISTANCIA PRIVADA 30
PUBLICA SANTANDER DEQ, 1
DISTANCHA BOGOTA 1
NUEVO MILENIO SANTANDER 1
CALI SABATINA 1
TOTAL 34

“Toda tmpresion fisica de este documento se considers Documento ne Controlada. La vergidn vigente se encuentra en el soltware SIGER.”
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CODIGO : BSF-25
FORME OE ACTIVIDADES

FECHA : 08-02-2018 , VERSION : V4

NOMERE O RAZON S0CIAL DEL CONTRATISTAI BRENDA TATIANA OSPINA t

€.C.C.E-NIT-RUTHD No.| 25.173.407 ] CONTRATO No. 62019

PERIODO O PAGO GUE CUBRE EL INFORME[  PERICDO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 30 DE JURIO OE 2019) )

LUQAR DE EJECUCION (CIUDAD-GfII BUENOS AIRES - PUNTO DE ATENCION CAUCA l

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia tdcnica y administrativa, los sarviclos prefesionales para o acompanartlento, atencion y gestion da beneficios a la poblacion objeto de la ARN que se
encuentren en los Espacice Temitordales de Capacitaciin y Reincorporacién, Areas de Reincorporacién Grupal Distantes, Contexdn Especial o de dificil acceso de manera dispersa en ol

Torvitoriy pacional.

EDUCACIONES TERMINADAS
Se puda evidenciar a ralz del censa los sigulentes dates con respecto a formaciones y Grads de Bachilleres,
BACHILLERES 1)
VINCULADAS A FA g
AFILIACIONES A SALUD. LOM FPT

Se logrd en la Jomads de Salud del B de Junio la afilacion de la wialidad de la poblacion fttants, Quads
pendiente con la entidad ASMETSALUD en coordinacion con la Secretaria de Salud dei municipio los traslados de
las personas qua as les vence Portablllidad.

INCLUSION FINANCIERA
Se reatiza segutmiento con nival central a casos de rentes basicas pendi Agullos con las mismas:
CASOS ESPECIALES
11MEY ORLEY SOLAND
Se hace seguimiento a o5te caso a traves de Dlany Cortezy conla
Coordinadora del PA Cavca, Aun no s presenta ningun rvance
WILLIAM CARDENAS
S& realize seguimlento s este caso con nivel central sin recibirsun
nkn respuesta,
JOSE ALEXANDER RODRIGUEZ
Se realiza seguimiento con OACP pars la correccién de Cédula de tet
maners que pugds sccrder » los recursos que tienen consignados en
Bano desde lunio de 2018

2, Concertar las actividades dentro de los Procesos y Proyectas de la
ARN. con ta poblacion obleto, de acuerdo a sus caracteristicas y a las
condicionas socicecondmicas y culturales del tenitordo en ¢ que so
encuentran y a la normatividad vigents, induyendo a sus famillas y a la
comunidad locel, gue se encueniren de maners dispersa en ¢ temitorio
nationat.

ACTIVIDADES INDIVIDUALES:
Se realizan actividades individuales asl:  EDU Este tipo de asistencias tuvieron un incremento en el presenta
mas debido a que sa matricularon 17 personas mas en {a Instifucién privada a Distancia requirlendo apoyo en |a
orlantacién para ol desamollo de ios trebajos necesarios pars desamollar ef modulo. PER. Seguimiento a
nocesidades o intereses. Las esistencias CIU comesponden a resolver dudas e Inquietudes sobre temas juridices,
certificaciones, bancarizacién. PRO se reflere a scompanamiento persanal de PR que se encuentran tramitando
Proyectos individuales,

ACTIVIDADES GRUPALES
Estn asistencia cormesponde a CUL que es una actividad grupal de integracion y servicio social en la que se sa
sembranon 500 érboles an el terrttorio con moetivo de la semana amblental.

*Toda impresidn fsica de este documento se conskdera Docurmento no Controtado. La vertidn vigenis sa encuentra en &f software SIGER®
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®ARN &= INFORME DE ACTIVIDADES
FECHA : 08022015 l VERSION - V4
NOMERE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA|  BRENDA TATIANA OSPINA |
COCENTRUT{ONo| 25173407 | ’ CONTRATO No. 82019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL lHFOREI

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 30 DE JUNIO DE 2019) |

LUGAR DE EJECUCION {CIVDAD-0T)|

BUENQS ARES - PUNTO DE ATENCION CAUCA

OBJETO DEL CONTRATO:

territorio nacional.

Prestar con plena autonomla tdcnica y administrativa, los senvicios profesionales para el acompafiamiento, atencién y gestion do beneflcios a ta poblatién objeto do la ARN quo se
encuentren en los Espacics Tenitorisles de Capacitacidn y Relncorporacian, Areas de Reincorperacion Grupal Distantes, Contaxto Especial o de diftcll acoeso de manera dispersa en ol

3. implementar y desarrollar cada una de las acclones ylo actividades
{atencien, gestion, acompanamiento) qua se encuentren en los Eapacios,
Temiloriasles de Capaciladién y Reincorporecién, Areas de
|Relncorporacitn Grupal Distantes, Contaxto Espacial o de dific) acteso
de manera dispersa en o tenitorio nacional.

ESTRATEGIAS DE UBICACION DE PR
En ef presents se kocalizé 3 PR que flevaba 6 meses sin atencidn y se encuentra en la costa pacifica, se determing
que volverd al territoro

PERMANENCIA DE LA POBLACION EN EL PROCESO

En o transcurso del mes se trata do mantaner la comunicacion directa con todas las personas con el fin da conocer|
sobre sus avances, ubicaclon, idades y ctattvas. Y realizar de acuerdo a estas las acclones i
en cuanio a solicitudes de oferta Institudional

4.Promover y fomentar of accose de la poblacisn objeto de la ARN y su
grupo familiar a los diferentes sorvicios ofortados por las entidades
publicas, prvadas, academia, tercer sector U otros, en & marco de los
programas implementadcs por la ARN que sa encuentren an los
Espacics Temitoriales de Capacitacién y Relncorporacién, Areas de
Reincorporacion Grupal Distantes, Contexde Espocial o de dificlt acceso)
de manera dispersa an ol tarmitorio nacional.

PROMOCION DE LA OFERTA INSTITUCIONAL
En ol mts de Junio se promovié de manera Intensiva, de manera personal y por redes sociales, ol acceso B la
oferts instilcional de la sigulents manera:
*Promocidn da ta Jomada de Satud v de Asistenclas de 1a Casa da la Justicla de Buengs Alres qua uvo lugar o
dia 8 de Junio. Esta difusién permitié una muy buena asistencla a fa Jomada y una adecuada organizacién de la
misma modlants agendas.
“Promocién da las inscripciones a los cursos a dictar por parte dof SENA en o sagundo samestre a saber;
Energtas fotovoltaicas o Instataciones eléctricas para empezar.
*Promocién a log NNAJ del colactivo FARC y de la comunidad eccedieran a los servicios de la Biblioteca tinerante.
Por lo que 3o raalize la difusiin v sa facifith su acceso con las jomadas deo animacion a ke lectura lodicas,

y Matlvacion para el acceso educative en la modalidad qus [a persona craa mas convenlonts, Pata ollo
80 apoya con &l proceso para qua el [F slenta el apoyo y no se desmative en la educacion.

5. Facilitar o acceso y permanencia de la poblackin objeto do la ARN y
do sus grupes familiares. a las diferentas actividados dentro de los
Procascs vy Proyectss da la ARN, acorde con sus potancialidades,
|competendias, su contexto socicecondmico y la normatividad vigents,
que se encuentren en lcs Espacios Temitorales de Capacitacién y
Relncorporacion, Areas de Relncorporacién Grupal Distantes, Contaxto
E£special o de difid] accesc de manera disparsa on a teritoro nacional,

Acompahamients en e proceso de matriculas BEFAC

Sa realizd reunian con los delegados de FARC para aducacisn con d fn de depurar loa lisiades de quienes estan
en proceso de matricula y contra qulenes sa Genen referenciados para la misma, verificando nuevos ingresos ¢
personas que 88 hubleran excluido por error.

Vacaclones recreativas para nifies. Con o 4nimo de motivar & buen uso del tempo libra de los nifos se
realizaron 3 jomadas de enimacidn a la lecturs con 1a creacidn de cuentes conjuntos que motivaran Ia crestividad,
Sa reaalizaron tamblan 4 jomadas de juegos al alre libra con of fin de ensenaries algunos jueges tradicionales que
pamniten 1a coondinacksn, o trabaje en equipe, ef respeto por un ctive y mejoran o estado fislcor Salto de)

lcuerda grupal, Rayuela o golosa, Ponchado con balén, Se trabajaron en estas jomadas valores come o respeto,

1a tolerancia y el compafierismo. Adlcional se reafizé la proyeccisn de ia pelicula PACHAMAMA, con rafrigerics,

“Toda [mpresion fisica de este d

no Cor Lo versidn vigente a encuentra en el software SIGER."
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®@ARN =25 INFORME DE ACTIVIDADES
" FECHA ; DA-G2-2010 l VERSION : V-4
NOMERE O RAZON BOCIAL DEL CONTRATISTA| BRENDA TATIANA OSPINA ]
CCCEMNTRUTDNo.| 25173407 } CONTRATO No. 62019

PERIODO O PAGQ QUE CUBRE EL IHFORPEI

PERIODC CONTRACTUAL (DEL 1 AL 30 DE JUNIO DE 2019)

LUGAR DE EJECUCION (ClUDAD-O'nl BUEN

0S AIRES - PUNTO DE ATENCION CAUCA

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomla tdcnica y administrativa, los serviclos profesionales para e acompafiamiento, atencien y gestion de beneficios & ta poblacion objeto de la ARN gue se
encuentren en los Espacics Territoriales de Capacitacién y Reincorporeckén, Areas de Reincorporacion Grupal Distantes, Contexto Espedial o de dificll acceso de manera dispersa en el

tarritoro nackonal.

8, Aportar en la implementacién do estrategias temitoriales de
convivencia, reconcillacion, ast como a los Procascs y Proyectss de la
ARN Incluyendo los comunltarios, e partir de 1as necesidades pricrizadas
de la poblacién objeto de ia ARN, su grupe familiar y la comunidad local,
que 50 encuentron en los Espacios Temitorizles de Capacitacidn y
Reincorporacién, Areas de Refncorparacién Grupal Distantes, Contexto,
Especial o de diflcl acceso da manera dispersa en ¢ territorio nadonal,

Siembra de drbotes comunitaria. Se apoyd y promovid ta jomada de siembra de drboles que tuvo lugar e 19 de
Junio en la que participaron 40 excombationtes que viven en o ETCR y sus famillares, Esta jomada sirvid de
Integracién del colective con los funclonarias de ARN pemmitiendo construlr mayores relaciones de confignza

Apoya en ¢l Proyecto de Turlsmo comunitario. Se continué apoyando con esta infelative, pare o presente mes
se realizd seguimiento a compromiso con Unlicauca y su asistencla a la primerm reunion de reconocimiento dal|
proyects con el lider FARC. Se propone & los Hderes convocar a un CTR de turismo para los primeres dlas de
Junks donde puedan tener aststancia kos actores clave para dicho proceso.

Secretaria de Salud Departaments). Se realizd seguimiento nu e al P adquirido por los
mismes en Julio do 2018 para ia medicion de calidades de agua quo 20 consumen en of ETCR, y que 3¢ did]
cumplimiento o 18 do Junio de 2019. Se realizé asa mismo dia seguimlento a los compromises adquindas por {a)
misma entidad en Mayo para control da vectores y desparasitacien de animafes.

7. Realizar visltas domicillarias y visitas insttucionales de acuerdo a las
necesidades do la poblacion en ef marco de los distintos Proceses v
Programas Implomentados por la ARN qus se encuentren en los
Espacics Teritoriales de Capacitacion y Reincorporacion, Areas de
Reincorporacién Grupal Distantas, Contexto Especiat o de dificl] acceso
de manara dispera en ol territorio nacional.

Dadas {as condiciones del territorio, que por distancias ea complicado realizer visitas a tas instituciones, la gren'
mayorta sa hace mediants oficlos, y llamadas do Whatsapp. Por estos medles sa coordiné 18
Jomada de aalud que se reallzd o 8 do Junio en af termitorio y donde se vinculd {a Casa de Justicia.

Asl mismo se coording la visita de la Secretaria de Salud Depantamental para e cumplimients de los compromisas
adquiridos on visiias anteriores.

8. Realizar o registro de fa informacitn sagln establezca la ARN, de
forma oportuna, conflable, y veraz, en fo

referents a los Programas Implemantades por la ARN en los cualas se
participe.

INFORMACION EN SIR
Se digltan las aslstancias a actividades individuales y grupales, iguaiments 8o crean ks codigos para proyectos
productives y se crean los respectives proveadores,

8, Dar timits o los documentos segiin procedimientos y plazes,
establecidos dentro de los lineamientas de gestan

documental establecidos por |8 ARN, propendiendo por la comacta
gestén de los mismos.

INFORMES PERSOMNALES. Se realizarcn y entregaron do manera oportuna & Infoeme de honoraros vy,
legalizacion de exponsas del mes,

FINFORME MENSUAL DEL ETCR. So roalizd fa Matlz de seguimiento solicitada con datos mensuales.{Fuents de
wverificaciin; Camen dlectrinico)

|INFORMES ESPECIFICOS. (Fuonta de Vixificadidn; Comeo Institucional)

*Acta Tripartita de Matiz de Satud

“Informe de Genevalidadas del EYCR para visita del director en Julio.

* Hitos Semanales

*Informe do atancion a escoltas.

“Informe sabre enfoque de Génars y atnico

ENVIO DE PROYECTO PRODUCTIVO INDIVIDUAL

So onvid formularios para ravisidn del Orfentador productivo del proyects de Uvemney Leyton Soto

10. Parlicipar en los diferentss espacios de trebajo que establezca of
Superviser dad contrato y rendir en forma

oportuna ks Informes que e sean solicitedos y particlpar an la
elaboracién de aquallcs informes que por su

comtonido y naturalaza estan dentro del 4mbito del abjeto contratado,

Reunién de Equipo 14 de Junlo

En dicha raunidn se tretaron temay g da cump dal PA Cauca, asf comp en rmién con
Oriontadoras se actararon inquistudes sobre pendlentes da indicadores de Reincorporacidn.

Presentacidn Proyecto Productivo Individual

Sa dio tamite al proyects Productivo pam radicacidn del seflor UVERNEY LEYTON SOTO, que consta do
sorvicies Agricolas

11. Dosarrollar tas demas actividades que le ssan asignadas do acuendo
&l objeto del presants contraio.

Acompafamiento y seguimionto al Proyecto de Tursmo Comynitario planteado por jos fideres FARC para ser|
formuiade con apoyo do diferentes entidades.

“Toda impresion flsica de este documento se

Lo version vigente se encuentra en ¢ soltware SIGER.*
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®ARN z85s INFORME DE ACTIVIDADES
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL COHT‘RATIBTAl BRENDA TATIANA OSPINA I

C.C.C.ENIT-RUTAD No. 25173407 CONTRATO No, 6-2018

PERICDO O PAGO QUE CUBREEL INFDR!E[ PERICDC CONTRACTUAL {(DEL 1 AL 30 DE JUNIO DE 2019) ]

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-OT)] BUENOS AIRES - PUNTO DE ATENGKON CAUCA |

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar ¢on plena autonomla tdenica y administrativa, ks sarvicios profesionales para of scompanamients, Gtancion y gestion de beneficios a la poblacion objeto de la ARN que se
encueniren en los Espacies Territoriales do Capacitacion y Relncorporacion, Areas de Reincorporacion Grupal Distantas, Contexto Especial o de diflll acceso de manera disporsa en of
tarriiorio nacional.
Cumplimiento do las obligach [ les y demas contenidas en el|1) Se presento la garantia tnica del contrato No. 08-2019 No se tuvo chservaciones y requerimienios por parts de
contrato. la ARN por conducto de la supervisors; 3} Se prestd do manera efictente, oportuna y con callkdad los servicios del
contrato No. 08-2019 ; 4) Se actud con lealtad y buena fe durants el periodo del presenta contrato; 5) Se apoyo y
80 gjocutd |28 actividades con honestidad, eficiencia y calidad en of perlodo del presente informe; 8) Se hizo of
aporte @l Sistema de Seguridad Socla) Integral y de Rlesgos Laborales del periodo del prasente Informe,
adjuntando &) mismo & certificado de page; 7) Se tramitaron (a3 comunicaciones Intamas y externas conforme al
sisterna de la ARN; 8) En el periodoe def presente Informe se aplicaron Instructivos de Seguridad Integral de la ARN;
9) Se tieng en custodia, conservades y con buen uso, los blenes que brindo la ARN para la ejecucidn def contrato
No. 08-2018 ; 10) Aun no sa finaliza of contruto No 08-2019 , por ¢llo no 3o presentd un infome de gestién
consclidado; 11) Se brindd an forma oportuna la informacién que solicitd la supervisora del conteto No, 08-2019
dentro dal dmbito ded objeto contretado; 12) Se organizé, conservd, usd y manalé toda la Informacion reciblda y
olaborada durants el periodo dal presanta informe para la ejecucion del contrudo Mo, 06-2018 : 13) Seutiilzd el SR
y equipo de computo asignadas con los criterios de aportunidad, veracidad y cafidad de los dams; 14) So prosentd
ol informe de actividades correspondlents al periodo del mismo; 15) No aplica y se cumplid con ks items No. 23)
QObligacion de confidencialidad, No. 24) Obligacion de cumplimiento del Manual del Sistema de Gestidn de
Seguridad de la Informacién SGSI, y No. 25) Obligackn protecciédn de datos personales.

Visto Buenc § es) (ditigenclar manuat) ?
NOMBRE(S); / / '
BRENDA T, OSPINA
AR 1o cle {0 IO / 2012
/ -y 4 N

"E] raglstro de datos personalas en este forrnato, autordza a ka ARN para la recoleccian, almacenamiento y uso de los mismos, En cumplimiento a la Ley 1581112 y el Decreto 1377713 y tas demas normas
que modifiquen, adiclonen o complementen. wmhpammmnummmmwmuumuamwwuw
hettp:iveww, o gov. cidnPagines/politicas. espy”

*Toda Impresin fisica da esta documento se considera Documento no Controlade. La versiin vigente sa encuentra en o software SIGER "



