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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, Mayo de 2023

Sefior (a)
MARTHA RUEDA MONCADA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 4644323 de 2023
INSTRUCTORA GRADO 20
CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
Vélez
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual

Mes Mayo del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR. 4644323 de 2023

Diana Marcela Quiroga Santamaria, identificado con la cédula de ciudadania No. 63436983 de
Vélez, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA' Y OCHO
MILLONES DE PESOS M/CTE.($ 38.000.000,00). Esta suma ser& pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2023
por valor de UN MILLON QUINIENTOS VENINTE MIL PESOS M/CTE ($ 1.520.000.00). b) Nueve
(9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2023, por valor de TRES MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($ 3.800.000,00) cada uno. ¢) Un ultimo pago
correspondiente al mes de diciembre de 2023, por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS
OCHENTA MIL PESOS M/CTE ($ 2.280.000.00).

Plazo: Sera hasta el 18 de diciembre de 2023.

OBJETO: Servicios personales de caracter temporal para la orientacion en la formacién
titulada complementaria y virtual en el area de disefio, segin los modelos formativos
establecidos por el CGAO SENA Regional Santander

Obligaciones Especificas

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Preparar, orientar, desarrollar y Se impartio formacién Informe mensual de
apoyar procesos de Oprendizoje complementaria virtual en el area ACtIVI(,jaCIjES .
en cualquiera de las estrategias | de disefofichas : Académicas Dispuesto
e . en el Drive:
de respuesta institucional para AutoCAD 2D 27565985- o v
los diferentes grupos 2756598-2756596-2756600 | Obligacion 1
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SENA

N

poblacionales objeto de
Formacidn Profesional Integral

Dar cumplimiento esfricto a los
Manuales del Sistema Integrado
de Gestidon y demds normas que
regulan la Formacién Profesional
Integral en el SENA y ademds a
enfregar oportunamente las listas
de aprendices inscritos,
seleccionados, las planillas
debidamente diligenciadas y
demds documentos requeridos
por la Gestidon de Centros y
Registro y Certificacion.

Se alisto y publico los
formatos y material de cada
uno de los cursos
complementarios virtuales
asignados.

AutoCAD 2D

27565985-2756598-2756596-
2756600

.Lista de aprendices
de la ficha-reporte de
inscritos

Dispuesto en el
drive obligacion 2

Evaluar el proceso de
aprendizaje, las estrategias, el
medio ambiente, el rendimiento
académico de los aprendices y
diligenciar oportunamente los
formatos correspondientes.

Se retroalimentd y se otorgd
valor cualitativo a las evidencias
enviadas a la fecha por parte del
Aprendiz

AutoCAD 2D 27565985-
2756598-2756596-2756600

Centro de
califiaciones
dispuesto en el
drive obligacion 3

Reportar en el sistema Sofia Plus
en un plazo méximo de 5 dias
hdbiles, todas las actividades
que de acuerdo con los
procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la
calidad de la Pagina 2 de 6 GTH-
F-077 V.13 ANEXO DEL
CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PERSONALES SUSCRITO
A TRAVES DE SECOP 2
informaciéon y su coherencia con
el proceso formativo, tales como:
Registro de los juicios evaluativos;
Creacioén de rutas y asociacion
de aprendices; Registro de juicios
evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos;
Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion

Se asociaron los aprendices a
las diferentes rutas de
aprendizaje.

AutoCAD 2D 27565985-
2756598-2756596-2756600

Pantallazo ficha y
ruta de aprendizaje
de las fichas
dispuesto en el
drive obligacion 7

Hacer cumplir con el reglamento
del aprendiz

Se Publican los deberes y
derechos del aprendiz en

Rglas de
convivencia del
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cada uno de los programas de | aprendiz dispuesto
formacion en A.V.A que han en el drive

sido asignados. obligacion 8
AutoCAD 2D 27565985-
2756598-2756596-2756600
10 | Custodiar, organizary archivar los | Se realiza el diligenciamiento | Informe contractual
documentos producidos por la del Informe contractual. dispuesto en el
dependencia. drive obligacion 10

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 Z

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados
fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL,( 62569974) expedido
por Enlace Operativo Arus correspondiente al mes de Abril del afio 2023. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO__X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestidon Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.
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Evidencias en (5) folios

Cordialmente,

Firma

Diana Marcela Quiroga Santamaria
Contratista

C.C. No. 63436983

Recibi a satisfaccion:

Firma
Martha Rueda Moncada
Supervisor(a) Contrato 4644323 de 2023

Instructor

GTH-F-062 V09



INFORME DE EVIDENCIAS CONTRATO .4644323 de 2023

OBLIGACION1. TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION
Preparar, orientar, VANEIAR HERRAMIENTAS D AUTOCAD PARA EL TRAZADO Y EDICION DE OBUETOS
desarrollar apovar MANEIAR HERRAMIENTAS DE AUTOCAD PARA LA CREACION DE TEXTOS Y EDICION DE OBJETOS.
y ap yd INSTRUCTOR: DIANA MARCELA QUIROGA SANTAMARIA

procesos € CENTRO DE
aprendizaje en FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE HORAS DEDICADAS EM LA FICHA : 42,00
cualqwe.ra de las FECHA INICIAL: 01/05/2023 00:00:00
estrategias de

o FECHA FINAL:  31/05/2023 23:59:59
respuesta institucional TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 168,00
para los diferentes ACTIVIDADES ACADEMICAS
grupos poblacionales EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA 2756598 - AUTOCAD 2D

objeto de Formacién
Profesional Integral:

Las evidencias
deben ser:

1. Fotografia de
informe apoyo a
la formacion

DE APRENDIZAJE:

EXPRESAR \NEURMAC\ON DE PROYECTOS DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CONSTRUCCION DE CONFORMIDAD CON
ESPECIFICACIONES, NORMAS ¥ TECNICAS DE
CONOCER LA INTERFAZ DE LA PANTALLA DE AUTOCAD PARA UNA ADECUADA NAVEGACION
CREAR Y APLICAR ESTILOS DE COTAS Y ANOTACIONES DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD TECHICA EXISTENTE.
MANEJAR HERRAMIENTAS DE AUTOCAD PARA EL TRAZADO Y EDICION DE OBUETOS,

MANEJAR HERRAMIENTAS DE AUTOCAD PARA LA CREACION DE TEXTOS Y  EDICION DE OBJETOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.0

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL | _ FECHAFINAL _ | ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: DIANA MARCELA QUIROGA SANTAMARIA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

OBLIGACION 2:
Dar cumplimiento
estricto a los Manuales
del Sistema Integrado
de Gestion y demds
normas que regulan la
Formacion Profesional
Integral en el SENA 'y
ademads a entregar
oportunamente las
listas de aprendices
inscritos,
seleccionados, las
planillas debidamente
diligenciadas y demas
documentos
requeridos por la
Gestién de Centros y
Registro y Certificacion
Las evidencias
deben ser:
1.Lista de
aprendices de la
ficha-reporte de

inscritos

Nombre del reporte Reporte Inscritos
Cadigo de ficha 2758595
Nombre de ficha AUTOCAD 2D (2756595)

Tipo de curso Complementaria
Modalidad Virtual
Regional REGIONAL SANTANDER

Centro de formacion CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

Nombre y apellidos

Identificacion

Rol en la ficha

Rango fecha registro 2,/5/2023 - 31/5/2023
Fecha de generacion (17/5/2023

Tipo Identificacion Nombre y apellidos

cC 1000065712 DAVID LEONARDO MALDONADO CONDE
cc 1000119411 DAYANA BANESA VALASQUEZ CONDE
cC 1000752093 JOHAN ALEXANDER PARRA MONTEALEGRE
Tl 1000855605 KAROL ALEJANDRA ARDILA MURIOZ

cc 1001300036 JULIAN ERNESTC PERICO CARDONA

cC 1002314634 ALVARD JOSE ALCAZAR VASQUEZ

cc 1002535519 ESTEFANIA SANTANA PARADA

Tl 1002558675 ANDRES FELIPE SUAREZ MERCHAN

cc 10025559559 SANTIAGO ESPINDOLA TAPIAS

cc 1002623048 EYVIN STIVEN PINEDA TEIEDOR

cc 1002636032 ALEJANDRA RIVAS GONZALEZ

cc 1003039624 JOSE CARLOS CASTRO SAMAERIA

cc 1003503887 AIDA PAOLA GONZALEZ GARAVITO

cC 1004176485 CARLOS JOSE JIMENEZ NURIEZ

cc 1004190998 MIGUEL ANGEL APONTE PORTILLA

cC 1004508874 ALEXIS YESID LUNA BALBUENA

cc 1004552427 GISELLE VALENTINA BENAVIDES RIASCOS

Nombre del reporte Reporte Inscritas

Codigo de ficha 2756596
Nombre de ficha AUTOCAD 20 [2756596]
Tipo de curso Complementariz
Modalidad Virtual

Regional REGIONAL SANTANDER

Centra de formacién CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
Nombre y apelidas

ldentificacion

Rol en |z ficha

Ranga fecha regisira 2/5/2023 - 31/5/2023

Fecha de generacion del reports 17/5/2023

Tipo Identificacion Nombre y apellidos

cc 1000016566 ANDRES FELIPE REVES PINEDA

cc 1000153510 STEPHANNY CALDERGN GARZEN

cc 1000636831 SAMUEL QUINTERO 5070

o 1000657029 JULIAN STIVEN PALACIO SANCHEZ

cc 1000953048 DILLAN ESTEBAN PARRA ACOSTA

cc 1001301179 JOSE DAVID GARCIA RODRIGUEZ

[+ 1002506116 DANNY ASTRID MACIAS CARVAJAL

o 1003291208 LLIBET NARVAEZ ROMERO

=4 1003826330 ROBISON ANDRES RINCON RODRIGUE
cc 1004250105 MARIA FERNANDA VARGAS PADILLA
[+ 1004595788 MAYLEN JOHANNA PEREZ GALVIS

cc 1005187518 ANDERSON CUADROS CASTILLO

cc 1006796331 JUAN SEBASTIAN RIVEROS Nifio

o 1007655543 DENNIS GEORGETH MERCHAN ALARCC
o 1007854397 FAUNER ANTOMIO SOLER CASTAREDA
=4 1010155139 BEREMNICE PALACIO MENA

cc 1010159207 BETSAIDA PALACIO MENA

[+ 1010247881 NATALIA ANDREA DIAZ BERNAL

cc 1012463468 CINDY DAIHAN BUITRAGO PERA

m 1014862173 LAURA VALENTINA CAHUANA SARMIE
o 1016033828 JONATAN OSWALDO BARRAGAN BOLY
o 1016083863 NATALIA MARIA PERDOMO BAUTISTA
=4 1017183357 ANDERSON LOPEZ MONSALVE

cc 1020424816 MARGARITA MARIA RUA MIRA

[+ 1020455520 STEFANIA BUILES TUBEROUIA




OBLIGACION 3.
Evaluar el proceso de
aprendizaje, las
estrategias, el medio

ambiente, el
rendimiento
académico de los
aprendices y
diligenciar
oportunamente los
formatos
correspondientes
Las evidencias

deben ser:
1.CENTRO DE
CALIFICACIONES

|Nomhre
ADRIANA PEF 103245465211
ADRIANA PEF 1080983257 cc
ADRIANA M#£ 1040801779¢cc
ALBERT JOHZ£ 1024487214cC
ALEJANDRO [ 72265718cc

AMANDA VE( 36158267cc

AMNDRES CAN 1124857984cc
AMDRES FELI 107530474 1cc
ANGIE SOFIA 1013126088t

| |[BRYAN JABIB 1143430861cc

CARLOS ALDF 1056483151cc
DAMIEL ALE)/ 1122120515t
DAMIELA MA 1126564685t1
DAVID ANTO 71581836cc

DIANA FAJAR 1152217913¢cc

| |DIANA MARI- 1057579296cC

EVER MAURI 1003850680cc
FABIAN ANDI 1123200549¢c
FABIAN DARI 1002538274cc

| |GABRIEL STE' 1065589760t1

GERMAN AUI 8078063Scc

i |GIANN CARL+ 1001092094cc

c D E

3

G

Documents Actividades Resultado di Mapa mentz Resultado di Estudio d

A :] C
Nombre
AIDA PAOLA 1003503887cc
ALEIANDRA F 1002636032cc
ALEJANDRO # 1074908536¢cc
ALEXIS YESID 100450887 4cc
ALVARO JAVI 1026272974cc
ALVARO JOSE 1002314634cc
AMA MILENA 31447213cc
ANDREA KAT 1034288436t
AMDRES FELI 1002558675t
ANDRES FELI 1050608515t
ANGEL DANIE 1027150890cc
ANGELICA JU 1116923253cc
[ANGY MONT 1102118124cc
ANYELA LORE 1076736025cc
BRAYANT W/ 1192764774cc
BRIHAN ALE) 1117016931t
CARLOS JOSE 1004176485cc
CESAR DE JES 84456397cc
CIRO ALFOM! 114405857 2cc
DANIEL ALEJ£ 1005180766cc
DARWIN RAF 1045703618cc
DAYANA BAN 1000119411cc
DEMILDA SAN 30773651cc

DIECOALELS 3117241 27445

o]

A A
A A
A A
A A
A A
A A

E F G

A A

D
A A A
A A A

H 1 bl

Documento Actividades Resultado di Mapa mentz Resultado di Estudio de c Resultado diEvaluacion Tercera Unidad

OBLIGACION 7.
Reportar en el sistema
Sofia Plus en un plazo
maximo de 5 dias

habiles, todas las
actividades que de
acuerdo con los

procesos que son de su
responsabilidad,
garantizando la calidad
de la informacion y su
coherencia con el
proceso formativo,
tales como: Registro
de los juicios
evaluativos; Creacién
de rutas y asociacion

de aprendices;
Registro de juicios
evaluativos del

reconocimiento de
aprendizajes previos;
Comunicar
Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y hallazgos
en el registro de la
informacién

Las evidencias
deben ser:
1.Fotografia de
aprendices
asociados a la
ruta

al

<36n 08 Ia Formacién

A A
A A A
A A
A A
A A A
A A A
A A A
x4+

senmofiaphis.educo

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opcianes de Bisqueds

Fiena 80 Caracinzacir

Carcetar

Apranaices

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Busqueda

Ficta de Caracterzacion: 27

RUTA

Ruta de Aprendizaje”

Cancelar

6 - AUTOCAD 20

\VIRTUAL 2756596

JCHNALEKANDER
v
D= CC 1032444459 MICOLAS ESTEEAN TORRES MORENG Fomacin
CC 1003826330 ROBISON ANDRES RINCON RODRIGUEZ Formacon
O 3630403 JHONNY XAVIER QUINTANA DIAZ Formacion
Isar aprentices Asocianos N DAHANA R CC 1005187518 ANDERSON CUADROS CASTILLG Formacon
o o P CC 114211742 GARLOS ANDRES. PARRA VERA Formacon
cc oamingte SANTANA PARA G 1000159510 STEPHANNY CALDERON GARZON Retro Vountaria
4 I 1234567 IR M CC 1004698788 MAYLEN JOHANNA PEREZ GALVIS Formacon
s 1 ae CC 1098822260 SANTIAGOD DIAZ MANTILLA Formacon
G 1010159189 BERENICE PALACIO MENA Reiro Vountaria
CC 1010247881 NATALIA ANDREA DIAZ BERNAL Fomacin
i« ST 12546678 TN M
B - Pagna 1 des
Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje Listar Aprendices a una Ruta de Ap izaje
Opciones de Bisqueda Opciones de Bisqueda
Ficha de Caracterizacion: 2720598 - AUTQCAD 2D Fiha da Caraclerzacitns 2756600 - AUTOCAD 2D
4
Ruta de Aprendizajes RUTAVIRTUAL 2756598 Ruta 08 Aprendizaje" RUTA VIRTU
z
Gancelar Cancelar
CC 36159267 AMANDA. VEGA CABRERA CC 1112068618 JOSE MANLUEL MOJICABRITO Formacion
TI 1145834047 VALENTINA BARRIOS €C 1047360718 ROLANDO RENE ROMERO DSORIO Fomacion
I 1022454852 ADRIANA PEREZ GONZALEZ CC 1000952208 ANDREA CAMILA CEPEDARIVERA Retira Voluntario
CC 1075304741 ANDRES FELIPE MUROZ CARDONA CC 1032247418 JHEIRI FERRAD GARCIA Fomacon
TI 1107045522 SANTIAGO KREISBERGER MARIN CG 1051884050 KIRA CAMOLES VARELA Retiro Voluntario
CEETTD ST AIE ST RS TS e cC 1018500750 EDISSON ALEXANDER TURRIAGO HERNANDEZ Formacion
CC 1001092094 GLANN CARLA JIMENEZ ORTIZ jg ‘“":;23‘;; “?‘;"EEDSS'QEN :g‘;;‘ig‘::‘“;)“““”m‘“ :"""“‘“"
©C 1040801779 ADRIANAMARIA CORREA DIAZ e :?;szzs:;w j:t:amm: =on LLHA\:. -, éHEc':) Lo
e A a omacion
CC 79909335 WILSON LEONARDO GONZALEZ RAMIREZ
ity CC 1117486819 NATALIE GASCAMNARANIO Formacion

ALEJANDRO DE JESUS

RODRIGUEZ MORALES

i« BT 1234567 8 IETIEION M

Pégina 1 de 8

I 1234567 I M

Pagina1de @




OBLIGACION 8.

Hacer cumplir con el
reglamento del
aprendiz.

Las evidencias
deben ser:
1.Fotografia de
las normas de
competencia

OBLIGACION 10.

Custodiar, organizar y
archivar los
documentos
producidos por la
dependencia.

Las evidencias
deben ser:
1.formato
informe
mensual

Reglas de convivencia y otras
disposiciones en Cursos
Virtuales

13. La buena comunicacion es fundamental para el
logro de los resultados de aprendizaje del curso,
por esto es necesano que se revisen las
respuestas que el tutor realza a las dudas
planteadas en los foros.

14. Antes de preguntar algo en el Foro de Dudas es
necesano  leer los  interrogantes y  respuestas
publicados, es posible que en ellas ya se haya

eltemaop

15. Buenas palabras y buenos modos cuestan poco y
agradan a todos, por ello, cuando se solicite o
pregunte algo es adecuado decir “por favor” y
responder con un “gracias”.

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Veélez, Mayo de 2023

Sefior (a)

MARTHA RUEDA MONCADA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 4644323 de 2023

INSTRUCTORA GRADO 20

CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

Vélez
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Mayo del afio 2023

Referencia: No cot.roonTr. 4644323 de 2023

Diana Marcela Quiroga Santamana, identificado con la cédula de ciudadania No. 63436983 de
Vélez, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor tofal para el contrato la suma de TREINTA Y OCHO
MILLONES DE PESOS M/CTE.($ 38.000.000,00). Esta suma serd pagada por el SENA al
coniratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2023
por valor de UN MILLON QUINIENTOS VENINTE MIL PESOS MICTE (§ 1.520.000.00). b) Nueve
(9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2023, por valor de TRES MILLONES
OGHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($ 3.800.000,00) cada uno. ¢) Un dltimo pago
comespondiente al mes de diciembre de 2023. por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS

cada une e los programas de | aprendez dispUesto
formacién en AV.Aque han | en el drive
sido asignados. obligacion 8

AUtoCAD 2D 27565985~
2756598-2756596-2756600
Custodiar, organizary archivar los | Se realiza el diliganciamienta | Informe contractual
documentos producidos porla | del informe contractual dispuesto en

dependencia. dnive obligacion 10

3

6n refaciono | realicé previo a la presentacion de este informe
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
achuidacdes desamoladzs y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista 3 continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

TEM|  Ne DELA LUGAR DE FECI:.;ACSI é)E DESPI}AliﬁMIENCTI((;z
| |ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO | MICIO | FINALIZACION |
: \
2 ]

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respestivo informe
que [a soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en e siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el rémite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electonicos enunciados como

evidencias del los
fotocopia de la planilla- roibo de. ago ce apories 2 salud. pensiones y ARL, 52560074) ox expedldo
por Enlace Operativo Arus correspondiente al mes de Abril del afio 2023. (Decreto Ley 2106 de

2019 - * Decrefo Ley Antitrdmites”)

1. El respeto, la tolerancia, dignidad y responsabilidad son
los principios que deben guiar &l desarrolio de este
proceso  de formacaén y las distintas formas de

ion entre sus tanto en lo pi
como en lo virtual.

2. Esﬁe es un espacio de aprendizaje en & que las driefenc:as

politicas, racales no
tienen relevancia Por ello es impropio dejar en 1 los foros
mensajes que inciten a abordar estos temas.

3. La puntualidad es parte del éxito en el ambito personal
. por elio, el aprendiz es responsable de realizar
el

P

16. Respetar las opiniones de los demds y realizar
aportes constructivos enriquecen el aprendizaje, de
lo contrario, se pierde la oportunidad de compartir
conooimienios, expenencias o percepaiones.

17. 5i en los foros del curso se publican contenidos de un
tema difersnte al propussto, se afiade  ruido  al
difloge, ya que bos demas notan gue se estd
descontextualizado del tema y dinamica plantsada,
por  ello, ez necesanic respetar el tema de la
discusion.

18. Fundamentar las opiniones con argumentos ¥y no
con  groserias o descalificadiones enriquece la
construccion colectiva de conocimienios y permite gue
los aportes de los demds sean walorados con

respeln, SUNgue Mo S2 comportan.

- v

poblacionales objeto de
Formacién Profesional Integral

2 | Dar cumplimiento esfricto a los Sealisto y publico los _Lista de aprendices
Manuales del sistema Integrado formatos y material de cada | de [a ficha-reporte de
de Gestion y demas normas que una de los cursos inscritos
regulan la Formacién Profesional complementarios virtuales
Integral en =l SENA y ademds a asignados. Dispuesto en el
entregar oportunamente las listas | AutoCAD 2D drive obligacion 2
de aprendices inscritos,
seleccionados, las planillas 27565985-2756598-2756596-
debidamente diigenciadas y 2756600
demas documentos requeridos
por la Gestion de Centros y
Registro y Certificacion.

3 | Evaluar el proceso de Se retroaliments y se otorgd Centro de
aprendizaje. los estrategias, el ::'v‘?;;::':’l‘:,:h':ij:::&‘:'jzl calffiaciones
medioc ambiente, el rendimiento | Aprendiz dispuesto en el
académico de los aprendices y drive obligacion 3
diigenciar oportunamente los AutoCAD 2D 27565585
formatos comrespondientes. 2756598-2756596-2756600

7 | Reportar en el sistema Sofia Plus | Se asociaron los aprendices a | Pantallazo ficha y
en un plazo maximo de 5 dias las diferentes rutas de | ruta de aprendizaje
habiles, todas las actividades aprendizaje de las fichas
P A dispuesio en el

J85- drive obligacion 7
® 756600
.\

Evidencias en (5) folios
Cordialmente,

Firma

Diana Marcela Quiroga Santamaria
Contratista

C.C.No. 63436983

Recibi a satisfaccion:

Firma

Martha Rueda Moncada

Supervisor{a) Contrato 4644323 de 2023
Instructor




ﬁ FUNCION PUBLICA

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

Diana Marcela Quiroga Santamaria

C.C 63.436.983

Participd y completo el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 17 de mayo 2023

Cddigo: 76895559000
Aura Ilsabel Mora

Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano



maodels integrado
de plansacidn

™ @ FUNCION PUBLICA
¥ gestion :

im
Verificado el aplicative del Modelo Integrado de Planeacién y Gestidn

Hace constar que:

Diana Marcela Quiroga Santamaria

Participo y completd con exito el Modulo de Fundamentos Generales del curso
virtual del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG

 fomsiboc)

Leonardo Molina Henao
Director de Gestion y Desempefio Institucional

¥ O R M @ A 2 9

ashen oo valares Evalsacion de rfommacicn y destian dal

1l

Furdamenios Talento Direcooramizntn

Cantral
Cenaerales Humant

ealrategic para resultados resulladaz camunicaciar canouments o



