SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., 18 de mayo de 2023

Sefior

EMILIO DELGADO DIAZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4498969
Coordinador Académico — Instructor G18

Coordinacion Académica Jornada Fines de Semana
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes mayo del afio 2023

Referencia: No. CO1.PCCNTR.4498969 del afio 2023

Cristian Camilo Ulloa Samaca, identificado con la cédula de ciudadania No. 1026588466 de Bogota,
en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinaciéon Académica Jornada Fines de Semana
del Centro de Gestion Administrativa, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de
la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de VEINTE
MILLONES CIENTO CUARENTA Y CINCO MIL CINCUENTA PESOS ($20.145.050) COP, incluido
IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) UN (1) pago correspondiente al mes
de FEBRERO de 2023, por valor de Tres Millones Seiscientos Veintiséis mil Ciento Nueve pesos
($3.626.109) COP. b) CUATRO (4) pagos iguales correspondientes a los meses de MARZO a
JUNIO de 2023, por valor de Cuatro Millones Veintinueve mil Diez pesos ($4.029.010) COP. cada
uno. e) UN (1) pago final correspondiente al mes de JULIO de 2023, por valor de Cuatrocientos Dos
Mil Novecientos un peso ($402.901) COP.

Plazo: Sera hasta el 03 de julio de 2023.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios personales de caracter temporal, orientando la Formacién Profesional
Integral, de acuerdo con la programacion definida por el Centro de Gestion Administrativa para
las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, ejecutando acciones bajo la modalidad presencial para Formacion Titulada y/o
Formacion Complementaria y/o acompafiamiento en Etapa Productiva de la red de
conocimiento Gestion Administrativa y Financiera en las areas tematicas: Bibliotecas, Gestion
Administrativa, Gestion Documental y Talento Humano

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Atender la formacion presencial de Impartir formacion
aprendices en el area especifica del | profesional integral Programacion de
respectivo programa de formacion, presencial de acuerdo ala | competencias Il
en las fases o Competencias Programacion Il Trimestre | trimestre de 2023
establecidas y programadas, y de de 2023 en la competencia
acuerdo con las disposiciones promover la interaccion Horas Sofia mes de
normativas expedidas por la idonea consigo mismo y abril 2023.
autoridad local o nacional en con los demas en los Plan de trabajo
materia contextos laboral y social segundo trimestre
sanitaria, la formacién sera (cultura fisica) en las las 2023
orientada fichas: Disponible en el
a través de medios tecnoldgicos 2672520-TGE Ambiente repositorio
mediante la modalidad de trabajo en | GYM académico de la
casa. 2501627-TGE Ambiente coordinacion Fines
GYM. de Semana.
2559029 TGA Ambiente
GYM
2559041-2585666-TGD -
Ambiente GYM
2 | Aplicar durante el periodo de
duracion del contrato, al proceso de | En este periodo no se
certificacion de competencias segln | ejecutd ésta obligacion
normas de competencias que aplica N/A
a la funcién Instructor, asi como a
los
procesos, que el SENA adelante
para certificar habilidades
pedagdgicas.
3 | Cumplimiento oportuno con las Impartir formacién Programacion de

entregas de los distintos formatos y
documentos requeridos en el
proceso administrativo; asi como el
cargue de evidencias, juicios
evaluativos y demas requerimientos
en las diferentes plataformas
dispuestas por la entidad.

profesional integral
presencial de acuerdo a la
Programacion Il Trimestre
de 2023 en la competencia
promover la interaccion
idénea consigo mismo y
con los demas en los
contextos laboral y social
(cultura fisica) en las las
fichas:

2672520-TGE Ambiente
GYM

2501627-TGE Ambiente
GYM.

2559029 TGA Ambiente
GYM

competencias |l
trimestre de 2023

Horas Sofia mes de
abril 2023.

Plan de trabajo
segundo trimestre
2023

Disponible en el
repositorio
académico de la
coordinacién Fines
de Semana..
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2559041-2585666-TGD -
Ambiente GYM

Orientar, apoyar, acompafar y
asesorar en forma permanente e
integral a los aprendices en el
proceso de formacion, incluyendo la
formulacién y seguimiento de los
planes de mejoramiento que le sean
asignados

Impartir formacion
profesional integral
presencial de acuerdo a la
Programacion Il Trimestre
de 2023 en la competencia
promover la interaccion
idénea consigo mismo y
con los demas en los
contextos laboral y social
(cultura fisica) en las las
fichas:

2672520-TGE Ambiente

Programacion de
competencias Il
trimestre de 2023

Horas Sofia mes de
abril 2023.

Plan de trabajo
segundo trimestre
2023

Disponible en el

GYM repositorio
2501627-TGE Ambiente académico de la
GYM. coordinacion Fines
2559029 TGA Ambiente de Semana.
GYM
2559041-2585666-TGD -
Ambiente GYM

Participar en las diferentes

actividades programadas por el En este periodo no se N/A

Centro de Formacién, encaminadas
al fortalecimiento del proceso de la
Formacion Profesional Integral.

ejecuto ésta obligacion

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE -
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 66942611 de la planilla, Ml PLANILLA de abril 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto
Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO__ x_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECORP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (30) folios
Cordialmente,

Firma

Cristian Camilo Ulloa Samaca
Contratista

C.C. No. 1026588466

Recibi a satisfaccion:

Firma
Emilio Delgado Diaz

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4498969 de 2023
Coordinador Académico — Instructor G1

GTH-F-062 V09



[ 3
SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE FORMACION - PLAN DE TRABAJO - FINES DE SEMANA

NUMERO DE FICHA: 2501627 I PROGRAMA DE FORMACION: I Tecnologo en Gestion Empresarial I CODIGO: | 621201 PONDERACION EVALUACION DE ACTIVIDADES
NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A): Cristian Camilo Ulloa Samaca APROBADO A de 90 a 100
NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA: Promover la interaccién idénea consigo mismo y con los demas en los contextos laboral y social (Cultura fisica). | CODIGO: | 240201500 NO APROBADO D de 0 a 89,99
FECHA INICIO: 22 DE ABRIL 2023 FECHA FIN: | 01 DE JULIO 2023 |
- PPONDERACION JUICIOS DE EVALUACION RAP
No. RAP CODIGO RESULTADO RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAR EN EL TRIMESTRE % ASIGNACION
84 RAP 84 24020150008 Aplicar técnicas de cultura fisica para el mejoramiento de su expresion corporal, desempefio laboral segun la naturaleza y complejidad del &rea ocupacional. 100% APROBADO A de 90 a 100
81 RAP 81 24020150009 Desarrollar permanentemente las habilidades psicomotrices y de pensamiento en la ejecucion de los procesos de aprendizaje. 100% NO APROBADO D de 0 a 89,99
CRITERIOS DE EVALUACION
EVIDENCIA N° 1 EVIDENCIA N° 2 EVIDENCIA N° 3 EVIDENCIA N° 4 EVIDENCIA N° 5 PRIMER CORTE SEGUIMIENTO ESTADO RAP - PRIMER CORTE
ENSERANZA S EVALUAGION oo o soorens[oncrons o scny[covamonercvmmorscnr [ ooyt [ et | e e | NN
|CONDICION FiSICA |CONDICION FiSICA |CONDICION FiSICA HarTrs i PEPAGOSEA | promover la técnicas de | permanente
= cultura | mente las
FECHA RECOLECCION oia | 23 | mes: I 4 |soumna I 1 [o: | 30 |mes: I 4 |soumna I 2 |on I 7 |wes: I 5 [scuana I 3 [on: I 14 [mes: I 5 [scuana I 4 |on: I 20 wmes: I 5 [scuana I 5 oo fisica para | habilidades
TIPO DE EVIDENCIA anoe [ x Joom | [rowme [ Jeowe [ x [ [ T [ Jowe [ xJow [ Jrome [ Jlome [ [oom [ X rwoe | Joome ] o] [ree[x consigo el psicomotric
VERIFICACION P v c [ v c [ v c [ v c [ v c |rg;s(;v;?n);scz: GESERACIGRES] odesu pe?ss;,y:;m
RAP 84: Aplicar técnicas de cultura fisica | RAP 84: Aplicar técnicas de cultura fisica | RAP 84: Aplicar técnicas de cultura fisica |RAP 84: Aplicar técnicas de cultura fisica [RAP 84: Aplicar técnicas de cultura fisica| ~ cumpLg | 03 Contextos expresién | oenla
RESULTADOS APRENDIZAJE para el mejoramiento de su expresién | para el mejoramiento de su expresién | para el mejoramiento de su expresién | para el mejoramiento de su expresién  |para el mejoramiento de su expresion laboral y corporal
corporal corporal corporal corporal corporal social (Cult
PORCENTAJE 20% 20% 20% 20% 20%
N°| TIPO| DOCUMENTO APELLIDOS Y NOMBRE APRENDIZ (A) VALORACION CUANTITATIVA Y CUALITATIVA Sl NO 50% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
1| cC | 1.085.043.227 |Bandera Rivera Sindy Lorena 98 A 100 A 100 A 100 A 40% 796 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2| cc | 1.014.262.420 |Brifiez Rojas Hellen Geraldin 100 A 50 D 100 A 100 A 35% 700 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
3| cC | 1.023.935.719 |Gonzales Sierra Angie Lucero (Reconocimiento) 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
4| cc | 1.000.379.995 |Guerra Alvarez Cristian Camilo 40 D 50 D 98 A 100 A 29% 576 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
5| CC | 1.075.791.058 |Gutierrez Bonilla Karol Dayana 95 A 100 A 100 A 100 A 40% 790 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
6| cC| 1.033.096.107|Guzman Bayona Santiago 45 D 95 A 50 D 98 A 29% 576 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
7| cc | 1.013.652.314 |La Rotta Vargas Tania Camila 100 A 100 A 100 A 100 A 40% 80,0 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
8| CC| 1.001.045.987|Mantilla Merchan Jhony Alejandro 100 A 100 A 100 A 100 A 40% 800 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
9| CC | 1.028.660.316 |Millan Mora Joseph David 97 A 100 A 100 A 100 A 40% 794 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
10| CC | 1.007.724.294 |Olivero Ducuara Jesus Yair 0 D 0 D 0 D 0 D 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
11| cC | 1.080.181.862|Rivera Loaiza Laura Camila 47 D 100 A 100 A 100 A 35% 694 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
12| CC | 1.070.977.262|Rodriguez Neme Cristhian David (Reconocimiento) 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
13| CC | 1.034.278.732 |Rodriguez Santiago Juliana Alejandra 96 A 100 A 100 A 100 A 40% 792 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
14| CC | 1.081.392.628 |Rojas Vitovis Maria Derly 95 A 100 A 99 A 100 A 39% 788 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
15| CC | 1.061.219.024Taho Pizo Tania Lizeth 95 A 100 A 100 A 100 A 40% 790 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
16| CC | 1.056.411.548 | Mufioz Yulieth (Reintegro) 100 A 50 D 100 A 100 A 35% 700 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
] cc 0% 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
18] c¢ 0% 00 00 00 00 00 00 00
9] cc 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2| c¢ 0% 00 00 00 00 00 00 00
2] cc 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2| c¢ 0% 00 00 00 00 00 00 00
2] cc 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2] ¢ 0% 00 00 00 00 00 00 00
] cc 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
»| c¢ 0% 00 00 00 00 00 00 00
2] cc 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
28
29
30
31
32
33
34
35

CONVENCIONES: P - Pertinencia, V - Vigencia, C - Calidad
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE FORMACION - PLAN DE TRABAJO - FINES DE SEMANA

NUMERO DE FICHA: 2559029 I PROGRAMA DE FORMACION: I Tecnologo en Gestiéon Administrativa I CODIGO: | 122115 PONDERACION EVALUACION DE ACTIVIDADES
NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A): Cristian Camilo Ulloa Samaca APROBADO A de 90 100
NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA: Promover la interaccién idénea consigo mismo y con los demas en los contextos laboral y social (Cultura fisica). | CODIGO: | 240201500 NO APROBADO D de 0 89,99
FECHA INICIO: 22 DE ABRIL 2023 FECHA FIN: | 01 DE JULIO 2023 |
- PPONDERACION JUICIOS DE EVALUACION RAP
No. RAP CODIGO RESULTADO RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAR EN EL TRIMESTRE % ASIGNACION
84 RAP 84 24020150008 Aplicar técnicas de cultura fisica para el mejoramiento de su expresion corporal, desempefio laboral segun la naturaleza y complejidad del &rea ocupacional. 100% APROBADO A de 90 100
81 RAP 81 24020150009 Desarrollar permanentemente las habilidades psicomotrices y de pensamiento en la ejecucion de los procesos de aprendizaje. 100% NO APROBADO D de 0 89,99
CRITERIOS DE EVALUACION
EVIDENCIA N° 1 EVIDENCIA N° 2 EVIDENCIA N° 3 EVIDENCIA N° 4 EVIDENCIA N° 5 PRIMER CORTE SEGUIMIENTO ESTADO RAP - PRIMER CORTE
ENSERANZA e EVALUAGION ooty [cowroossioorbiar  [anceoverin tsoay [y e [ | s o NS
|CONDICION FiSICA |CONDICION FiSICA |CONDICION FiSICA HarTrs i PEPAGOSEA | promover la técnicas de | permanente
= cultura | mente las
FECHA RECOLECCION oia | 23 | mes: I 4 |soumna I 1 [o: | 30 |mes: I 4 |soumna I 2 |on I 7 |wes: I 5 [scuana I 3 [on: I 14 [mes: I 5 [scuana I 4 |on: I 20 wmes: I 5 [scuana I 5 oo fisica para | habilidades
TIPO DE EVIDENCIA anoe [ x Joom | [rowme [ Jeowe [ x [ [ T [ Jowe [ xJow [ Jrome [ Jlome [ [oom [ X rwoe | Joome ] o] [ree[x consigo el psicomotric
VERIFICACION P v c [ v c [ v c [ v c [ v c |rg;s(;v;?n);scz: GESERACIGRES] odesu pe?ss;,y:;m
RAP 84: Aplicar técnicas de cultura fisica | RAP 84: Aplicar técnicas de cultura fisica | RAP 84: Aplicar técnicas de cultura fisica |RAP 84: Aplicar técnicas de cultura fisica [RAP 84: Aplicar técnicas de cultura fisica| ~ cumpLg | 03 Contextos expresién | oenla
RESULTADOS APRENDIZAJE para el mejoramiento de su expresién | para el mejoramiento de su expresién | para el mejoramiento de su expresién | para el mejoramiento de su expresién  |para el mejoramiento de su expresion laboral y corporal
corporal corporal corporal corporal corporal social (Cult
PORCENTAJE 20% 20% 20% 20% 20%
N°| TIPO| DOCUMENTO APELLIDOS Y NOMBRE APRENDIZ (A) VALORACION CUANTITATIVA Y CUALITATIVA Sl NO 50% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
1| cc | 1.019.088.213 |Agudelo Onofre Brayan Gilberto 100 A 100 A 100 A 30% 60,0 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2| cC | 1.000.727.848 |Amaya Leafio Yeimy Vanessa 100 A 66 D 100 A 27% 532 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
3| cC | 1.016.098.387 |Avila Mateus Gustavo Adolfo 100 A 66 D 100 A 27% 532 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
4| cC | 1.027.520.090 |Barbosa Sanchez Juan Sebastian 98 A 100 A 100 A 30% 596 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
5| CC | 1.073.715.591 |Caicedo Londofio Simon Dario 100 A 97 A 50 D 25% 494 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
6| CC| 1.000.615.598|Capera Arciniegas Oscar Felipe 99 A 100 A 100 A 30% 598 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
7| cC | 1.002.732.929 |Cardenas Caballero Monica Alexander 50 D 100 A 100 A 25% 500 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
8| cC | 1.000.252.731|Carlier Mufioz wilon Alexander 99 A 94 A 98 A 29% 582 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
9| cc | 1.003.530.272 castillo pulido sllanyi janeth 95 A 100 A 98 A 29% 586 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
10| CC | 1.000.049.978 |Cifuentes Ballen Santiago 50 D 65 D 50 D 17% 330 D| 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
1| cc 53.039.182Cifuentes Lina Paola 100 A 100 A 100 A 30% 60,0 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
12| CC| 1.001.390.734|Davila pitalua leidy johana 100 A 100 A 100 A 30% 600 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
13| CC | 1.000.993.331 |Diaz Mendoza Michael Steven 100 A 99 A 50 D 25% 498 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
14| CcC | 53082535 |Fino Casas Diana Fabiola 98 A 100 A 98 A 30% 592 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
15| cC | 1.012.411.262|Galeano Moreno Karen Dayanna 50 D 50 D 100 A 20% 400 D | 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
16| CC | 1.193.071.154|Gomez Castro Uldrich Witer 100 A 100 A 100 A 30% 600 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
17| cC | 11022418744 |Mesa molano jessica jasbleidy 100 A 100 A 100 A 30% 600 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
18| CC | 1.000.971.535| Montero Saboya Luisa Fernanda 100 A 100 A 100 A 30% 60,0 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
19| cc |73.432.621 Montes Hernéndez Rafael Segundo 100 A 100 A 100 A 30% 60,0 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
20| cc 17.690.983| Mora Jests Leider 50 D 100 A 100 A 25% 500 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
21| cC | 1.032.452.746| Pacheco Porras Mayron Stephen 100 A 100 A 100 A 30% 60,0 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
22| CC | 1.030.660.342 |Puentes Alarcon Yeimi Lorena 100 A 100 A 0 D 20% 400 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
23| cC | 1.010.047.095 |Requejo Angie Paola 100 A 100 A 100 A 30% 60,0 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
24| cC | 1.073.178.985|Rodriguez Lopez Leidy Lorena 100 A 100 A 100 A 30% 60,0 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
25| CC | 1.056.908.458 |Salazar Medina Hernan David 100 A 99 A 100 A 30% 598 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
26| CC | 1.023.862.671|Sierra Chica Yaneth Lorena 100 A 90 A 100 A 29% 580 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
27| CC | 1.030.687.636 |Pefialoza Meneses Paola Andrea (Reintegro) 100 A 100 A 100 A 30% 600 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
28
29
30
31
32
33
34
35

CONVENCIONES:

P - Pertinencia, V - Vigencia, C - Calidad
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE FORMACION - PLAN DE TRABAIO - FINES DE SEMANA

NUMERO DE FICHA: 2559041 I PROGRAMA DE FORMACION: I Tecnologo en Gestion Documental I CODIGO: [ 122901
NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A): Cristian Camilo Ulloa Samacéa
NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA: Generar habitos saludables de vida mediante la aplicacién de programas de actividad fisica en los contextos productivos y sociales. | CcODIGO: | 230101507

PONDERACION EVALUACION DE ACTIVIDADES

APROBADO A de 90 a 100

NO APROBADO D de 0 a

89,99

FECHA INICIO: 17 DE ABRIL 2023 FECHA FIN: | 01 DE JULIO 2023
- PONDERACION JUICIOS DE EVALUACION RAP
No. RAP CODIGO RESULTADO RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAR EN EL TRIMESTRE % ASIGNACION
1 RAP 1 23010150701 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. 100% APROBADO A |de 9 a 10
2 RAP 2 23010150702 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE. 100% NO APROBADO D [de o a 8999
3 RAP 3 23010150703 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL 100%
4 RAP 4 23010150704 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA. 100%
CRITERIOS DE EVALUACION
EVIDENCIA N° 1 EVIDENCIA N° 2 EVIDENCIA N° 3 EVIDENCIA N° 4 EVIDENCIA N° 5 PRIMER CORTE SEGUIMIENTO ESTADO RAP - PRIMER CORTE
ENSENANZA -A f;rl?\gﬁégii g -EEVALUACION ICONCEPTO DE ACTIVIDADFISICAY  |CONCEPTO DEACTIVIDADFISICAY  [CONCEPTO DE ACTIVIDAD FISICA Y .'3E?f?&‘é.”&“ﬁiéi’ii’ﬁﬁéffé‘?sm .'3E?f?&‘é.”&“ﬁiéi’ii’ﬁﬁéffé‘?sm ESIRATEC DERS?\;;%;DL pRié:éAR EJZ?ITJ?;\R |M»§.gw:m v v
(CONDICION FISICA (CONDICION FISICA (CONDICION FISICA LABORALES LABORALES PEDAGOGICA Generar LAR HABITOS |ACTIVIDADE|AR UN PLAN
FECHA RECOLECCION on [23[wes: [ 4 Jsomn [ 2 Jon [30]wes [ 4 o [ 2 fom [ 7 [wess [ 5 [ [3]on [aa]wes ['5 Jsomm [ 4 ]on J20]wes [5 s [5 $a|S§:;ZSS i HAB'LS'DADE SALEEAEL ACSND;CIO ERG‘();\K)M\'
TIPO DE EVIDE'NCIA e ] X | oo I e I e I X | owon I rooe I e I = I e I == I = I 7 [ I == I = I e I X Vll::;ig:g‘ne TSIE%OENVI\IOQF MEDLU/:NTE N/;r}/gtzcr\go A : CF:A]\\/J/?QS
VERIFICACION D Y € D Y € D Y € D Y € D Y € de programas OBSERVACIONES CONTEXTO |APLICACION| ORIENTADA | SEGUN LAS
RAP 1: DESARROLLAR HABILIDADES RAP 1: DESARROLLAR HABILIDADES RAP 2: PRACTICAR HABITOS RAP 2: PRACTICAR HABITOS RAP 3: EJECUTAR ACTIVIDADES DE CUMPLE d’e‘acuwaad PRODUCTIV DE SHACIA EL | CARACTERI|
RESULTADOS APRENDIZAJE PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION | SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION | ACONDICIONAMIENTO FiSICO fisicaen los O Y SOCIAL. | FUNDAMEN | MEJORAMIE| STICAS DE
PRODUCTIVO Y SOCIAL. PRODUCTIVO Y SOCIAL. DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION (ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENT co TOS DE NT L
PORCENTAJE 40% 60% 40% 60% 40% e
N°| TIPO|  DOCUMENTO APELLIDOS Y NOMBRE APRENDIZ (A) VALORACION CUANTITATIVA Y CUALITATIVA sl NO 60% 100% 100% 40% 0% 0% 0% 0%
1| cc 1.023.904.544| CARDENAS RODRIGUEZ JEISSON IVAN 100 A 100 A 100 A 100 A 40% 1000 A | 1000 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
2| cc 1.022.353.950| CANASTERO ORJUELA ANGELA LILIANA 100 A 100 A 100 A 100 A 40% 1000 A [ 1000 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
3| cc 1.001.310.133| CASTELLANOS NARANJO MICHELL STEFANY 100 A 100 A 100 A 0 D 28% 1000 A | 400 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
4| cc 1.001.058.370| CORTES OVIEDO NICOLE 100 A 100 A 100 A 100 A 40% 1000 A [ 1000 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
5| cc 1.073.237.076| CRUZ PAEZ MIREYA 100 A 100 A 100 A 100 A 40% 1000 A | 1000 A [ 00 0,0 0,0 0,0 0,0
6| cc 1.000.184.776| ESQUIVEL TORDECILLA KAROOL TATIANA 100 A 100 A 100 A 0 D 28% 1000 A | 400 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
7| cc 33.395.656| FLORIDO NUVIA MILENA 100 A 100 A 100 A 100 A 40% 1000 A | 1000 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
8| cc 52.459.921| FORERO GUAMAN MARTHA JEANNETH 100 A 100 A 100 A 100 A 40% 1000 A [ 1000 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
9| cc 30.359.095| GIRALDO MARULANDA MARILUZ 100 A 100 A 98 A 100 A 40% 1000 A | 992 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
10| cc 30.359.095| MAHECHA CRUZ YULI TATIANA 100 A 100 A 100 A 0 D 28% 1000 A | 400 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
1| cc 1.024.518.508| PELAYO WAGNER CLAUDIA PATRICIA 100 A 100 A 100 A 100 A 40% 1000 A | 1000 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
12| cc 1.000.161.373| PINZON CASANOVA JULIANA 100 A 100 A 50 D 100 A 36% 1000 A | 800 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
13| cc| 1.216.973.983 |RANGEL RANGEL JULISSA 100 A 100 A 100 A 100 A 40% 1000 A | 1000 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
14| cc| 1.000.986.209 [ROJAS LOAIZA LUISA MARIA 100 A 100 A 100 A 100 A 40% 1000 A [ 1000 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
15| cc 1.024.475.291| SANCHEZ RAMIREZ MAIDA ALEJANDRA 100 A 100 A 100 A 100 A 40% 1000 A | 1000 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
16| cc| 47.430.365 [TUMAY MECHE ANALUISA 100 A 100 A 100 A 100 A 40% 1000 A [ 1000 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
17| cc 53.892.057 [VILLAMIL BARON MARIA BIVIANA 100 A 100 A 100 A 100 A 40% 1000 A | 1000 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
18| cc 1.031.130.563| VERGARRA URREGO  SINDY KATHERINE 100 A 100 A 100 A 100 A 40% 1000 A | 1000 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
19| cc 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2] cc 0% 00 00 00 00 00 00 00
) ce 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 00 0,0 0,0
22| cc 0% 00 00 00 00 00 00 00
) cc 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 00 0,0 0,0
2] cc 0% 00 00 00 00 00 00 00
) cc 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 00 0,0 0,0
2] cc 0% 00 00 00 00 00 00 00
2 cc 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 00 0,0 0,0
28
29
30
31
32
33
34
35

CONVENCIONES: P - Pertinencia, V - Vigencia, C - Calidad
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE FORMACION - PLAN DE TRABAJO - FINES DE SEMANA

NUMERO DE FICHA: 2501677 I PROGRAMA DE FORMACION: I Tecnologo en Gestion Documental I CcODIGO: | 122901
NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A): Cristian Camilo Ulloa Samaca
NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA: Generar habitos saludables de vida mediante la aplicacién de programas de actividad fisica en los contextos productivos y sociales. | CODIGO: | 230101507
FECHA INICIO: 17 DE ABRIL 2023 FECHA FIN: | 01 DE JULIO 2023

No. RAP CODIGO RESULTADO RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAR EN EL TRIMESTRE % ASIGNACION
1 RAP 1 010150701 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. 100%
2 RAP 2 23010150702 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE. 100%
3 23010150703 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL 100%
4 23010150704 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA. 100%

CRITERIOS DE EVALUACION

PONDERACION EVALUACION DE ACTIVIDADES

APROBADO

A de 90 a 100

NO APROBADO

D de 0 a 89,99

PONDERACION JUICIOS DE EVALUACION RAP

APROBADO

A de 90 a 100

NO APROBADO

D de 0 a

EVIDENCIA N° 1 EVIDENCIA N° 2 EVIDENCIA N° 3 EVIDENCIA N° 4 EVIDENCIA N° 5 PRIMER CORTE SEGUIMIENTO ESTADO RAP - PRIMER CORTE
Tl concepToDE ACTWIDROFisca Y |coNcerTO O AcToAD FsicaY  fconceetooe acrvpaorisicay  [CERRIEERERREEERTES  IRRERAEEEEE A | cornecn DESARROL | PRACTICAR |ACTVIDADE| MPLEMENT| '
[CONDICION FiSICA [CONDICION FiSICA [CONDICION FiSICA LABORALES | ABORALES PEDAGOGICA Generar LAR HABITOS SDE AR UN PLAN|
FECHA RECOLECCION o[ 23 [wes. | 4 [own | 1 [ow [30[wes: | 4 [sws | 2 [ | 7 [wes: | 5 [ | 3 |ow [14[wes | 5 [ | 4 o [20]wes: [ 5 o | 5 e de FABILIDADE] SALUDABL | AC OO | eremmomi
TIPO DE EVIDE’NCIA oo | X | soon | ooee | oo | X | on | ooee | oo | = | = | e | = | = | e | = | = | X vl:’:p’ﬂii‘ca\g:\e Tcs:zcsoguogﬁ ME[iI»:NTE ORIFENI:;EDA A :g}ﬁgs
VERIFICACION ’ v < P v < P v < P Y S b v e de programas [ OBSERVACIONES CONTEXTO |APLICACION| S HACIA EL | SEGUN LAS
RAP 1: DESARROLLAR HABILIDADES RAP 1: DESARROLLAR HABILIDADES RAP 2: PRACTICAR HABITOS RAP 2: PRACTICAR HABITOS : EJECUTAR ACTIVIDADES DE CUMPLE ‘1'9 actividad PRODUCTIV DE MEJORAMIE | CARACTERI
RESULTADOS APRENDIZAJE PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION | SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION | ACONDICIONAMIENTO FiSICO fisica en los O Y SOCIAL.| FUNDAMEN NT STICAS DE
PRODUCTIVO Y SOCIAL. PRODUCTIVO Y SOCIAL. DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION [ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENT co TOS DE L
PORCENTAJE 40% 60% 40% 60% 40% ——
[ mro| bocumEnTo 'APELLIDOS Y NOMBRE APRENDIZ (A) VALORACION CUANTITATIVA Y CUALITATIVA s | vo 50% T00% Too% 0% % % = s
1| cc 52.448.831 |GALVIS GUTIERREZ DIANA MARCELA 100 A 100 A 100 A 100 A 40% 1000 A 1000 A 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
2| cc 24.100.997 LEON VARGAS NYDIA MILENA 100 A 100 A 100 A 100 A 40% 1000 A 1000 A 0.0 0.0 0.0 0.0 00
3 | cC | 1.004.416.013 | MENDOZA SIERRA FAYSURY 100 A 100 A 50 D 100 A 36% 1000 A | 800 D | 00 00 00 00 00
4| cc| 1.022.975.812 PARDO BALLESTEROS SANDRA MARCELA 100 A 100 A 100 A O D 28% 1000 A 200 D 0.0 0.0 00 0.0 0.0
5| cc 53.892.795 |ROJAS BRICENOYEINY YURANY 100 A 100 A 100 A 100 A 40% 1000 A 1000 A 0.0 00 00 00 00
6| cc| 1.070.916.010RUIZ ACUNA JHON RODRIGO 100 A 100 A 100 A 100 A 40% 100,0 A | 1000 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
7| cc | 1.016.059.668 |SUESCA ZAMBRANO ALOIN TATIANA 100 A 100 A 100 A 0 D 28% 1000 A 200 D 0.0 0.0 00 00 00
8| cc 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
9] cc 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
10] cc 0% 00 00 00 00 00 00 00
o 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
12] cc 0% 00 00 00 00 00 00 00
e 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
14] cc 0% 00 00 00 00 00 00 00
o 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
18] cc 0% 00 00 00 00 00 00 00
) ce 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
18] cc 0% 00 00 00 00 00 00 00
e 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2] cc 0% 00 00 00 00 00 00 00
) ce 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
22| cc 0% 00 00 00 00 00 00 00
) cc 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2] cc 0% 00 00 00 00 00 00 00
) cc 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2] cc 0% 00 00 00 00 00 00 00
2 cc 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
28
29
30
31
32
33
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35

CONVENCIONES: P - Pertinencia, V - Vigencia, C - Calidad
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE FORMACION - PLAN DE TRABAJO - FINES DE SEMANA

NUMERO DE FICHA: 2672520 I PROGRAMA DE FORMACION: I Tecnologo en Gestion Empresarial I CODIGO: | 621201 PONDERACION EVALUACION DE ACTIVIDADES
NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A): Cristian Camilo Ulloa Samaca APROBADO A de 90 a 100
NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA: Promover la interaccién idénea consigo mismo y con los demas en los contextos laboral y social (Cultura fisica). | CODIGO: | 240201500 NO APROBADO D de 0 a 89,99
FECHA INICIO: 22 DE ABRIL 2023 FECHA FIN: | 01 DE JULIO 2023 |
- PPONDERACION JUICIOS DE EVALUACION RAP
No. RAP CODIGO RESULTADO RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAR EN EL TRIMESTRE % ASIGNACION
84 RAP 84 24020150008 Aplicar técnicas de cultura fisica para el mejoramiento de su expresion corporal, desempefio laboral segun la naturaleza y complejidad del &rea ocupacional. 100% APROBADO A de 90 a 100
81 RAP 81 24020150009 Desarrollar permanentemente las habilidades psicomotrices y de pensamiento en la ejecucion de los procesos de aprendizaje. 100% NO APROBADO D de 0 a 89,99
CRITERIOS DE EVALUACION
EVIDENCIA N° 1 EVIDENCIA N° 2 EVIDENCIA N° 3 EVIDENCIA N° 4 EVIDENCIA N° 5 PRIMER CORTE SEGUIMIENTO ESTADO RAP - PRIMER CORTE
ENSERANZA e EVALUAGION T TN e e e Ev e il el B i
LABORALES LABORALES romover la técnicas de | permanente
= cultura | mente las
FECHA RECOLECCION oia | 23 | mes: I 4 |soumna I 1 [o: | 30 |mes: I 4 |soumna I 2 |on I 7 |wes: I 5 [scuana I 3 [on: I 14 [mes: I 5 [scuana I 4 |on: I 20 wmes: I 5 [scuana I 5 oo fisica para | habilidades
TIPO DE EVIDENCIA anoe [ x Joom | [rowme [ Jeowe [ x [ [ T [ Jowe [ xJow [ Jrome [ Jlome [ [oom [ X rwoe | Joome ] o] [ree[x mig‘::jfgon el ps;c:ymgénc
VERIFICACION P v c [ v c [ v c [ v c [ v c los demas en GESERACIGRES] odesu | pensamient
RAP 84: Aplicar técnicas de cultura fisica | RAP 84: Aplicar técnicas de cultura fisica | RAP 84: Aplicar técnicas de cultura fisica |RAP 84: Aplicar técnicas de cultura fisica [RAP 84: Aplicar técnicas de cultura fisica| ~ cumpLg | 03 Contextos expresién | oenla
RESULTADOS APRENDIZAJE para el mejoramiento de su expresién | para el mejoramiento de su expresién | para el mejoramiento de su expresién | para el mejoramiento de su expresién  |para el mejoramiento de su expresion laboral y corporal
corporal corporal corporal corporal corporal social (Cult
PORCENTAJE 20% 20% 20% 20% 20%
N°| TIPO| DOCUMENTO APELLIDOS Y NOMBRE APRENDIZ (A) VALORACION CUANTITATIVA Y CUALITATIVA Sl NO 50% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
1| CC | 1.019.051.887 |svaya MOREND JESUS SANTIAGO 100 A 100 A 100 A 100 A 40% 80,0 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2| CC | 1.089.794.839 | asTAREDA MENDEZ MARIA IRENE 100 A 100 A 100 A 100 A 40% 800 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
3| CC | 1.233.902.321 |ocTiBLANCO LOPEZ LINA FERNANDA 100 A 100 A 100 A 100 A 40% 80,0 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
4| CC | 1.050.396.200 |¢0y0viUCHE YEFERSON DAVID 100 A 100 A 97 A 95 A 39% 784 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
5| CC | 1.048.265.990 |paRTE GUILLOMBO JAIME ALEJANDRO 92 A 90 A 100 A 100 A 38% 764 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
6| CC| 1.004.035.291 |cspin0sA L0ZADA DIANA MARCELA 100 A 100 A 98 A 100 A 40% 796 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
7 | CC | 1.005.851.642 |£pinrpO CASTRO CRISTIAN CAMILO 100 A 97 A 99 A 100 A 40% 792 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
8| CC | 1.007.204.013|gonza1E7 GRANDAS MICHAEL BRANDO 50 D 95 A 94 A 100 A 34% 67,8 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
9| CC | 1.030.580.762 |,canANDEZ HERNANDEZ HERMAN 94 A 98 A 100 A 100 A 39% 784 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
10| CC | 1.034.656.034 | zqa GOMEZ JAIRO ALEJANDRO 98 A 100 A 97 A 100 A 40% 790 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
11| CC | 1.062.432.518| £on MONCADA ANA VICTORIA 0 D 0 D 0 D 0 D 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
12| CC | 1.193.568.866 \iateus viseLL JOHANNA 100 A 100 A 100 A 100 A 40% 800 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
13| CC | 1.105.054.021 |\onTERO ROJAS JESUS MANUEL 50 D 100 A 100 A 100 A 35% 700 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
14| CC | 1.016.713.297 |\10rA PEREZ LAURA ESTEFANIA 100 A 100 A 100 A 100 A 40% 800 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
15| CC | 1.005.726.156 | pepraza PRIETO DIANA PAOLA 100 A 50 D 100 A 100 A 35% 700 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
16| CC | 1.003.127.091 |qNCHE HERNANDEZ YAQUELINE 100 A 50 D 100 A 100 A 35% 700 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
17| CC | 1.022.961.012 [gaian NIETO DANIELA 100 A 95 A 96 A 100 A 39% 782 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
18| CC | 1.000.158.148 | 300 coBO KAROL MISHEL 100 A 100 A 100 A 100 A 40% 80,0 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
19| CC |1.013.585.293  |ay510 DIAZ LAURA ISABELLA 95 A 100 A 100 A 100 A 40% 790 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
20| CC | 1.021.392.140|\;e G BERMUDEZ EMILY DAYANNA 92 A 100 A 100 A 100 A 39% 784 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
21| cc 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2| cc 0% 00 00 00 00 00 00 00
2] cc 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 00 00 0,0
2| cc 0% 00 00 00 00 00 00 00
] cc 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 00 00 0,0
il 0% 00 00 00 00 00 00 00
2] cc 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 00 00 0,0
28
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CONVENCIONES: P - Pertinencia, V - Vigencia, C - Calidad
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE FORMACION - PLAN DE TRABAJO - JORNADA FINES DE SEMANA

NUMERO DE FICHA: 2672537 PROGRAMA DE FORMACION: Tecnologo en Talento Humano | CODIGO: | 122115 PONDERACION EVALUACION DE ACTIVIDADES
NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A): Cristian Camilo Ulloa Samaca APROBADO A de 90 a 100
NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA: Promover la interaccion idénea consigo mismo y con los demas en los contextos laboral y social (Cultura fisica). | CODIGO: | 240201500 NO APROBADO D de 0 a 89,99
FECHA INICIO: 22 DE ABRIL 2023 FECHA FIN: 01 DE JULIO 2023 |
PONDERACION EVALUACION DE JUICIOS DE EVALUACION
No. RAP CODIGO RESULTADO RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAR EN EL TRIMESTRE % ASIGNACION RAP
84 RAP 84 24020150008 Aplicar técnicas de cultura fisica para el mejoramiento de su expresion corporal, desempefio laboral segln la naturaleza y complejidad del &rea ocupacional. 100% APROBADO A de 90 a 100
81 RAP 81 24020150009 Desarrollar permanentemente las F ices y de ito en la de los procesos de aprendizaje. 100% NO APROBADO D de 0 a 89,99
PROMEDIO POR RESULTADOS DE APRENDIZAJE
0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
CRITERIOS DE EVALUACION
EVIDENCIA N° 6 EVIDENCIA N° 7 EVIDENCIA N° 8 EVIDENCIA N° 9 EVIDENCIA N° 10 SEGUNDO CORTE SEGUIMIENTO ESTADO RAP - SEGUNDO CORTE
ACTIVIDADES DE RAP 84; RAP 8L g g g g
ENSERANZA - APRENDIZAJE - EVALUACION Medios y métodos de entrenamiento. [ Medios y métodos de entrenamiento, | 140110¢ saludables alimentaciony - |Habitos saludables alimentaciény ey eqapie: pausas activas. S Aplicar | Desarrollar
A [ Promover la técnicas de | permanente
FECHA RECOLECCION on: [12[wes [ 3 Jsow [ 6 Jom [19]mes [ 3 Jsewe [ 7 [ow [22fwes [3sm [ '8 ow [26]wes [3Jsow [oom [2Jwes [aew J10 idénea ﬁsci”c';”p':,a e,
TIPO DE EVIDENCIA sy | 5% [e= I I sy I = I X | e I sy I = I X | oo I X | e I = I X | oo I == I = I X | oo I consigo el Jpsicomotric
VERIFICACION , v c » v c » v c » v c » v c o5 demas on | oBsERVACIONES e | ey
RAP 81: Desarrollar permanentemente |RAP 81: Desarrollar permanentemente |RAP 81: Desarrollar permanentemente |RAP 81: Desarrollar permanentemente |RAP 81: Desarrollar permanentemente CUMPLE los contextos expresion oenla
RESULTADOS APRENDIZAJE las habilidades psicomotrices y de las habilidades psicomotrices y de las habilidades psicomotrices y de las habilidades psicomotrices y de las habilidades psicomotrices y de laboral y corporal
pensamiento en la pensamiento en la pensamiento en la pensamiento en la pensamiento en la social (Cult
PORCENTAJE 20% 20% 20% 20% 20%
N°| TIPO| DOCUMENTO APELLIDOS Y NOMBRE APRENDIZ (A) VALORACION CUANTITATIVA'Y CUALITATIVA sl NO 100% 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0%
1| CC | 1.019.051.887 |AYALA RODRIGUEZ JHERALDYN 27% D 532 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2| CC | 1.089.794.839 |ANGULO VILLAMIL LUISA FERNANDA 40% D 800 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
3| CC | 1.233.902.321 |BLANCO CARDENAS SOFIA VALENTINA 40% D 800 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
4| CC | 1.050.396.200 |CABARCAS TAFUR YAIRETH 40% D 790 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
5| CC | 1.048.265.990 | CARO MALDONADO CARLOS ANTONIO 30% D 600 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
6| CC| 1.004.035.291|CALDERON ROJAS MARIA FERNANDA 30% D 596 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
7| cc | 1.005.851.642 |CRIOLLO PARRA ANYYI STEFANY 40% D 800 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
8| CC| 1.007.204.013| CONTRERAS BAUTISTA ANA MARIA 40% D 800 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
9| CC | 1.030.580.762 |GARCIA ALONSO KENA FAISULY 40% D 796 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
10| CC | 1.034.656.034 [ GONZALEZ OSPINA ANGIE TATIANA 40% A 800 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
11| CC | 1.062.432.518| GONZALEZ HERNANDEZ LUISA FERNANDA 35% D 700 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
12| CC| 1.193.568.866| GUZMAN MANRIQUE YHIRLEYS DAYANYS 40% D 794 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
13| CC | 1.105.054.021 [JARAMILLO LIS CLARITZA 40% D 800 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
14| CC | 1.016.713.297 [LINARES MANCILLA PAULA LIZETH 40% D 794 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
15| CC | 1.005.726.156|LOAIZA LUNA NAYERLY 40% D 790 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
16| CC | 1.003.127.091 [MACEA VERGARA ALDAIR DE JESUS 30% D 60,0 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
17| CC | 1.022.961.012 [MEDINA LEON MARCELA 40% D 800 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
18| CC | 1.000.158.148|MONTIEL CANCHILA LUZ STEFANY 40% D 800 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
19| CC |1.013585.293 [MORA PRIETO GILBERT ESTEBAN 40% D 800 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
20| CC | 1.021.392.140|ORTIZ MARTINEZ CAROL GISEL 40% A 800 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
21| CC | 1.030.572.530| QUINTERO GIRALDO LUZ ELIANA 30% D 600 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
22| CC | 1.025.524.581 [RAMIREZ PARDO LAURA SOFIA 40% D 800 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
23| CC | 1.152.934.713 [RODRIGUEZ CANO CATHERINE 40% D 800 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
24| CC| 1.051.741.603|RODRIGUEZ BASTIDAS EDILSO 35% D 692 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
25| CC | 1.026.577.363 |[TORRES SORIANO LUIS ESLEYDER 40% D 800 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
26| cC | 1.074.530.209| VANEGAS FORERO CESAR ANDRES i #IREF! ##| #iREF! ##| #iREF! ##|#iREF! ##|#iREF! ##|#iREF! ##|#REF! ##
27| CC 80.210.349 |VELASQUEZ PAEZ MIGUEL ANGEL 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
28
29
30
31
32
33
34
35
CONVENCIONES: P - Pertinencia, V - Vigencia, C - Calidad



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CRISTIAN CAMILO ULLOA SAMACA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

FECHA INICIAL: 01/04/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  30/04/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2501677 - GESTION ADMINISTRATIVA

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.
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CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

DE VIDA.

PROCESOS DE APRENDIZAJE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
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DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 9,00

FICHA 2559029 - GESTION ADMINISTRATIVA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,70
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2559032 - GESTION ADMINISTRATIVA

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION
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PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2501689 - GESTION ADMINISTRATIVA

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA
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CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

DE VIDA.

PROCESOS DE APRENDIZAJE.

LABORAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO
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GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 2501627 - GESTION EMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE
ROTACION Y METODOS DE MANEJO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,70

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2501694 - GESTION ADMINISTRATIVA

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.
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CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

DE VIDA.

PROCESOS DE APRENDIZAJE.

LABORAL.

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
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VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 9,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2559041 - GESTION DOCUMENTAL .

Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar los documentos de archivo de acuerdo con normativa y
procedimientos técnicos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIGITALIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y DISPOSITIVOS
TECNOLOGICOS.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR ARCHIVO CENTRAL DE ACUERDO CON
TECNOLOGIAS Y NORMATIVA.

Organizar archivos de gestién de acuerdo con normativa

Organizar fondos documentales acumulados de acuerdo con
metodologia archivistica y normativa

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Prestar servicio de informacién de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,70

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2672537 - GESTION DEL TALENTO HUMANO

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL
SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL
DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION
DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACION.

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO, PROCESOS Y
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PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA'Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS
CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,70

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2501704 - GESTION ADMINISTRATIVA

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 74,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
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FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/04/2023 30/04/2023 OTROS 86,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 86,00

INSTRUCTOR: CRISTIAN CAMILO ULLOA SAMACA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
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