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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 16 de mayo del 2023

Sefior (a)

ADRIANA PATRICIA BALLEN SUAREZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4504335 del 2023
Coordinadora Académica

Gestion Del Talento Humano,

Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes 05 del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4504335 del afio (2023)

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ , identificado con la cédula de ciudadania No.
1.121.824.329 de Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en el CENTRO DEGESTION
ADMINISTRATIVA (COORDINACION GESTION DE TALENTO HUMANO), en

cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de VEINTE
MILLONES CIENTO CUARENTA'Y CINCO MIL CINCUENTA PESO, ($20°145.050) COP. incluido
IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a. un primer pago por valor
de tres millones seiscientos sesenta mil cuatro cientos nueve pesos $3.760.409, b. Cinco (5)
pagos iguales, correspondientes a los meses de marzo a junio del 2023, por valor de cuatro
millones cero veintenuvemil diez pesos 4'029.010 COP, cada uno, c. Un ultimo pago por
valor de docientos sesenta y ocho mil seiscientos pesos $268.600 COP en el mes de julio.

Plazo: Sera hasta el (02) de (julio) de 2023.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios personales de caracter temporal, orientando la Formacion Profesional
Integral, de acuerdo con la programacion definida por el Centro de Gestion
Administrativa para las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana en
su sede principal, subsede y organizaciones, ejecutando acciones bajo la modalidad
presencial para Formacion Titulada y/o Formacion Complementaria y/o
acompaflamiento en Etapa Productiva de la red de conocimientoGestion

Administrativa y Financiera en las areas tematicas: Bibliotecas, Gestién Administrativa,
Gestion Documental y Talento Humano
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No

Obligacion
es

Acciones realizadas

Evidencias

Atender la formacion presencial de
aprendices en el area especifica del
respectivo programa de formacion, en las
fases o Competencias establecidas y
programadas, y de acuerdo con las
disposiciones normativas expedidas por la
autoridad local o nacional en materia
sanitaria, la formacion sera orientada a través
de mediostecnoldgicos mediante la
modalidad de trabajo en casa.

Se gestionan
actividades.

las siguientes

e Se envia actividades
por territorium.

e Plan de
mensual.
Guia de aprendizaje.
Acta de seguimiento
semana 5

e Asistencia a formacion

trabajo

Actividades de plataforma

http://sena.territorio.la/tarea tte.p

hp?tarea=431454637

http://sena.territorio.la/tarea tte.p

hp?tarea=436561052

http://sena.territorio.la/tarea_tte.p

hp?tarea=440440377

Plan de trabajo

JTV PLAN DE TRABAJO

PACTADO PRESELECCION

69365.xIsx
Asistencia

Asistencia

Ficha 266293

Orientar y apoyar a los aprendices en el
desarrollo de proyectos formativos y/o
productivos en las respectivas etapas de
formacion.

Se gestionan
actividades.

las siguientes

e Se envia actividades
por territorium.

e Plan de
mensual.

e Guia de aprendizaje.

e Acta de seguimiento
semana 5

e Asistencia a formacion

trabajo

Activiadad de plataforma
http://sena.territorio.la/tarea_tte
.php?tarea=435864332

Plan de trabajo

JTV PLAN PACTADO
BIENESTAR 69366.xlIsx
Asistencia

Asistencia

Ficha 2673852

Garantizar la actualizacion de los contenidos
ytecnologias, de las fases o Competencias en
las cuales se desarrolla la formacion de los
aprendices.

Se elaboraron taller y guias de

trabajo para impartir la
formacioén presencial para las
competencias de
Preseleccionar  candidatos,

facilitar el servicio al cliente,
Gestionar  programas  de
bienestar social laboral.

e Guias
e Talleres

e Material de apoyo

quias v talleres de fomarcion
competencias

semana 4 subprogramas de
bienestar.pdf
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https://sena.territorio.la/tarea_tte.php?tarea=431454637
https://sena.territorio.la/tarea_tte.php?tarea=431454637
https://sena.territorio.la/tarea_tte.php?tarea=436561052
https://sena.territorio.la/tarea_tte.php?tarea=436561052
https://sena.territorio.la/tarea_tte.php?tarea=440440377
https://sena.territorio.la/tarea_tte.php?tarea=440440377
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/jtvasquez_sena_edu_co/Documents/PAGO%20MAYO/planes%20de%20trabajo%20pactado/JTV%20PLAN%20DE%20TRABAJO%20PACTADO%20%20PRESELECCION%2069365.xlsx?d=w2f535da00020461f9edb0d2fe5edbe8a&csf=1&web=1&e=PvAOTC
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/jtvasquez_sena_edu_co/Documents/PAGO%20MAYO/planes%20de%20trabajo%20pactado/JTV%20PLAN%20DE%20TRABAJO%20PACTADO%20%20PRESELECCION%2069365.xlsx?d=w2f535da00020461f9edb0d2fe5edbe8a&csf=1&web=1&e=PvAOTC
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/jtvasquez_sena_edu_co/Documents/PAGO%20MAYO/planes%20de%20trabajo%20pactado/JTV%20PLAN%20DE%20TRABAJO%20PACTADO%20%20PRESELECCION%2069365.xlsx?d=w2f535da00020461f9edb0d2fe5edbe8a&csf=1&web=1&e=PvAOTC
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jtvasquez_sena_edu_co/Documents/PAGO%20MAYO/Asistencia?csf=1&web=1&e=uopf7K
https://sena.territorio.la/tarea_tte.php?tarea=435864332
https://sena.territorio.la/tarea_tte.php?tarea=435864332
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/jtvasquez_sena_edu_co/Documents/PAGO%20MAYO/planes%20de%20trabajo%20pactado/JTV%20PLAN%20PACTADO%20BIENESTAR%2069366.xlsx?d=we0309522e36d41daa80c1bdb650efdcb&csf=1&web=1&e=CZdoYk
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/jtvasquez_sena_edu_co/Documents/PAGO%20MAYO/planes%20de%20trabajo%20pactado/JTV%20PLAN%20PACTADO%20BIENESTAR%2069366.xlsx?d=we0309522e36d41daa80c1bdb650efdcb&csf=1&web=1&e=CZdoYk
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jtvasquez_sena_edu_co/Documents/PAGO%20MAYO/Asistencia?csf=1&web=1&e=uopf7K
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jtvasquez_sena_edu_co/EmEyEZoUI7xAotX6JcIiTZQB9x7gR5dDdIOJsD0i4aqDtQ
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jtvasquez_sena_edu_co/EmEyEZoUI7xAotX6JcIiTZQB9x7gR5dDdIOJsD0i4aqDtQ
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/jtvasquez_sena_edu_co/Documents/PAGO%20MAYO/guias%20y%20talleres%20de%20fomarcion%20competencias/semana%204%20subprogramas%20de%20bienestar.pdf?csf=1&web=1&e=nr7VRM
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/jtvasquez_sena_edu_co/Documents/PAGO%20MAYO/guias%20y%20talleres%20de%20fomarcion%20competencias/semana%204%20subprogramas%20de%20bienestar.pdf?csf=1&web=1&e=nr7VRM
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Asi mismo, de acuerdo con el area de
desempefio para la cual fue seleccionado
deberd orientar la formacion, para desarrollar en
los aprendices las competencias del programa.

Se realiza seguimiento al proceso
formativo mediante la evaluacion de las
evidencias en plataforma territorium de
las actividades establecidas semana a
semana,

Se realiza la publicacion de avisos en la
plataforma territorium

EvaluaciOn de actividades y
avisos de las mismas en
plataforma territorio.

Plataforma territorium
Semana 5

http://sena.territorio.la/tare
a_tte.php?tarea=4365516
57

Semana 4

http://sena.territorio.la/tare
a_tte.php?tarea=4335259
7

Semana 3

http://sena.territorio.la/tare
a_tte.php?tarea=4316154
a7

Plan de trabajo

JTV PLAN PACTADO
BIENESTAR 69372.xlsx

Asistencia

Asistencia

Ficha 2053810

Aplicar durante el periodo de duracion del
contrato, al proceso de certificacion de
competencias segun normas de
competenciasque aplica a la funcion Instructor,
asi como a los procesos, que el SENA
adelante  para  certificar habilidades
pedagogicas.

No Aplica

No Aplica

Cumplimiento oportuno con las entregas de los
distintos formatos y documentos requeridos
enel proceso administrativo.

Se tramita la elaboracion de
actas de seguimiento a la
formacion semana 5 para las
fichas 2712700 vy la ficha
2673852

ACTAS SEMANA 5 formato de
actas de semana 5

2. GUIA DE APRENDIZAJE

PPPF
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https://sena.territorio.la/tarea_tte.php?tarea=436551657
https://sena.territorio.la/tarea_tte.php?tarea=436551657
https://sena.territorio.la/tarea_tte.php?tarea=436551657
https://sena.territorio.la/tarea_tte.php?tarea=433525977
https://sena.territorio.la/tarea_tte.php?tarea=433525977
https://sena.territorio.la/tarea_tte.php?tarea=433525977
https://sena.territorio.la/tarea_tte.php?tarea=431615447
https://sena.territorio.la/tarea_tte.php?tarea=431615447
https://sena.territorio.la/tarea_tte.php?tarea=431615447
https://sena.territorio.la/tarea_tte.php?tarea=431615447
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/jtvasquez_sena_edu_co/Documents/PAGO%20MAYO/planes%20de%20trabajo%20pactado/JTV%20PLAN%20PACTADO%20BIENESTAR%2069372.xlsx?d=w0b281dd0f3e641afa35cc3263f003f26&csf=1&web=1&e=89oKOA
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/jtvasquez_sena_edu_co/Documents/PAGO%20MAYO/planes%20de%20trabajo%20pactado/JTV%20PLAN%20PACTADO%20BIENESTAR%2069372.xlsx?d=w0b281dd0f3e641afa35cc3263f003f26&csf=1&web=1&e=89oKOA
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jtvasquez_sena_edu_co/Documents/PAGO%20MAYO/Asistencia?csf=1&web=1&e=uopf7K
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jtvasquez_sena_edu_co/Documents/PAGO%20MAYO/ACTAS%20SEMANA%205?csf=1&web=1&e=eKzhMm
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/coordinaciongth_sena_edu_co/Documents/COORDINACI%C3%93N%20GTH/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20CONTRATO/2023/II%20TRIMESTRE/VASQUEZ%20CRUZ/2.%20GUIA%20DE%20APRENDIZAJE?csf=1&web=1&e=r1eF4F
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/coordinaciongth_sena_edu_co/Documents/COORDINACI%C3%93N%20GTH/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20CONTRATO/2023/II%20TRIMESTRE/VASQUEZ%20CRUZ/2.%20GUIA%20DE%20APRENDIZAJE/PPPF?csf=1&web=1&e=HbFu4k
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Portafolio del instructor.

Cumplimiento del manual, estandares y
lineamientos vigentes para la orientacién de
procesos de formacion a través de ambientes
virtuales de aprendizaje.

Se realiza sesidn sincrénica
los dias 3,5, 8, 10, 12, 15 de
mayo

sesion sincronica

Link de session con cada
ficha y calendario de cada

ficha .pdf
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jtvasquez_sena_edu_co/Documents/PAGO%20MAYO/sesion%20sincronica?csf=1&web=1&e=N2bixB
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/jtvasquez_sena_edu_co/Documents/PAGO%20MAYO/sesion%20sincronica/Link%20de%20session%20con%20cada%20ficha%20y%20calendario%20de%20cada%20ficha%20.pdf?csf=1&web=1&e=OYKo8V
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/jtvasquez_sena_edu_co/Documents/PAGO%20MAYO/sesion%20sincronica/Link%20de%20session%20con%20cada%20ficha%20y%20calendario%20de%20cada%20ficha%20.pdf?csf=1&web=1&e=OYKo8V
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/jtvasquez_sena_edu_co/Documents/PAGO%20MAYO/sesion%20sincronica/Link%20de%20session%20con%20cada%20ficha%20y%20calendario%20de%20cada%20ficha%20.pdf?csf=1&web=1&e=OYKo8V
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Participar en las actividades de seguridad y | NO Aplica No Aplica
salud en el trabajo programadas por el Centro y
8 | acoger las recomendaciones establecidas en el
protocolo de hioseguridad aprobado por la
Institucion.
Se gestionan las siguientes
Orientar, apoyar, acompafiar y asesorar en |actividades. Territorim:
forma permanente e integral a los aprendices en Semana 3
9 | el proceso de formacion, incluyendo la e Se envia actividades | http://sena.territorio.la/tarea_tte
fo”.nmac.'oq y Se?“'m'emo.de dlos planes de por territorium. .php?tarea=433335902
mejoramiento que le sean asignados e Plan de trabajo | Semana 2
mensual. ;
e Guia de aprendizaje. ttp://sena.territorio.la/tarea_tt.php?tar
Acta de seguimiento [a=428991777
semana 5 Semana 1
e Asistencia a formacion o
http://sena.territorio.la/tarea_tte
.php?tarea=435348357
Planes de trabajo
JTV PLAN PACTADO
FACILITAR 69388.xlsx
Asistencia
Asistencia
-~ ; i asistencia a comite
Participar en las diferentes actlwdaq,eS Se asiste a los comités de
10 programadas por el Centro de Formacion, evaluacion v sequimiento
encaminadas al fortalecimiento del proceso de la 1on y Seg
Formacion Profesional Integral. aprendiz Dayana Blanco
ind s di Se realiza envio de Correo electronico
iréte?;mziiﬁgsséz ;pcég;nuiiga dosé du'czrt?\;';ez respuestas a correos Respuestas correos mes de
11 través de los canales de comunicacion Ielectronllcosdy S€ utlllz_a tqqos nayo
dispuestos por la entidad. 0s Can.a €S ae comunicacion
para brindar respuestas
oportuna a la comunidad
educativa, en el mes de mayo,
. . Se brinda el mejor servicio EOTO
Proyectar una imagen personal, digna y acorde acompafiado de
12 | con su rol de instructor conforme a los P

programas de formacion que imparte el Centro.

consolidacion, respeto y
opornunidad, se utiliza la
bata y se respetan los

principios de comunidad

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.
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https://sena.territorio.la/tarea_tte.php?tarea=433335902
https://sena.territorio.la/tarea_tte.php?tarea=433335902
https://sena.territorio.la/tarea_tt.php?tarea=428991777
https://sena.territorio.la/tarea_tt.php?tarea=428991777
http://sena.territorio.la/tarea_tte.php?tarea=435348357
http://sena.territorio.la/tarea_tte.php?tarea=435348357
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/jtvasquez_sena_edu_co/Documents/PAGO%20MAYO/planes%20de%20trabajo%20pactado/JTV%20PLAN%20PACTADO%20FACILITAR%2069388.xlsx?d=w37f1617f02ef4ebb907dccb380958f2b&csf=1&web=1&e=HwllXe
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/jtvasquez_sena_edu_co/Documents/PAGO%20MAYO/planes%20de%20trabajo%20pactado/JTV%20PLAN%20PACTADO%20FACILITAR%2069388.xlsx?d=w37f1617f02ef4ebb907dccb380958f2b&csf=1&web=1&e=HwllXe
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jtvasquez_sena_edu_co/Documents/PAGO%20MAYO/Asistencia?csf=1&web=1&e=udcVYB
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jtvasquez_sena_edu_co/Documents/PAGO%20MAYO/asistencia%20%20a%20comite?csf=1&web=1&e=u6GsSg
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jtvasquez_sena_edu_co/EhrQqFvRHbxJi0vW7k9mAuMBN_cUYLcFpPY2OmYNPyaVSQ?e=76dbPH
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jtvasquez_sena_edu_co/EhrQqFvRHbxJi0vW7k9mAuMBN_cUYLcFpPY2OmYNPyaVSQ?e=76dbPH
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jtvasquez_sena_edu_co/Documents/PAGO%20ABRIL/FOTO?csf=1&web=1&e=h26WbZ
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE .
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y

el No. 9449921370 de la planilla, operador Aportes en linea y periodo ABRIL del 2023. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI_NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (11) foliosCordialmente,

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ
Contratista
C.C. No. 1121824329

Firma
ADRIANA PATRICIA BALLEN SUAREZ C.C. 52769264 de Bogota

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4504335 del 2023

Coordinadora Académica Gestién del Talento Humano Bogota
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OBLIGACION1

Evidencias asignadas en plataforma territorium ficha 2662933
Semana 3
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OBLIGACION 2

A continuacién indico el plan de trabajo de la ficha 267852 competencia gestionar programas de
bienestar social, a continuacion encontraran el link en donde se encuentra en el drive los planes de
trabajo de las diferentes fichas asignadas.

planes de trabajo pactado

R 2o PDRE-GATED AmE oen suEns

Meyorm nublacs

OBLIGACION 3
A continuacion se encuentra la evidencia del material disefiado para la formacion, Instrumentos diagnésticos
de las diferentes competencias impartidas y ejemplo de flujograma. Este el link del drive: guias y talleres de
fomarcion competencias evidencia ficha 2503810

%
- O SUBPROGRAMADE | -
BIENESTAR SOCIAL o
iy LABORAL

L) |s &=

e LO2€Re@EE@ BN
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jtvasquez_sena_edu_co/Documents/PAGO%20MAYO/planes%20de%20trabajo%20pactado?csf=1&web=1&e=2UJVvJ
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OBLIGACION 4

A continuacién se encuentra evidencia de Aviso de actividades publicadas en la plataforma territorium,
evaluacion de las actividades establecidas, plan de trabajo para la ficha2 503810
Semana 3
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Semana 5

Obligacion 5
NO aplica

OBLIGACION 6

Evidencia de las documentacion que se encuentra en el portafolio del instructor Guiay PPf
ficha 2673652
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OBLIGACION 7
Se realiza formacién sincrénica los dias lunes, viernesy presencial a las fichas 2712700 competencia facilitar
el servicio al cliente
Ficha 2503810 competencia gestionar programas de bienestar

Ficha2662933 competencia: preseleccionar candidatos
Ficha 2673852 gestionar programas de bienestar social laboral

Evidencia fotografica de las sesiones sincronicas que se realizaron a la fecha con los diferentes grupo
asignados en formacién en las competencias a continuacion se relaciona ficha: 2712700 competencia facilitar
el servicio al cliente, Ficha 2503810 competencia gestionar programas de bienestar, Ficha2662933
competencia: preseleccionar candidatos,Ficha 2673852 gestionar programas de bienestar social laboral

Link de session con cada ficha y calendario de cada ficha .pdf

GTH-F-062 V09


https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/coordinaciongth_sena_edu_co/Documents/COORDINACI%C3%93N%20GTH/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20CONTRATO/2023/II%20TRIMESTRE/VASQUEZ%20CRUZ/2.%20GUIA%20DE%20APRENDIZAJE/PPPF/GPFI-F%20018%20Planeacion_Pedagogica%2069566.xlsx?d=w3c2103a9173249cd94b1a2adc5c8a16e&csf=1&web=1&e=rslxSs
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/jtvasquez_sena_edu_co/Documents/PAGO%20MAYO/sesion%20sincronica/Link%20de%20session%20con%20cada%20ficha%20y%20calendario%20de%20cada%20ficha%20.pdf?csf=1&web=1&e=OYKo8V

SENA

T Mect-igncammbze @ X (3 Pigna princioal | M 65 X | 6Y Comeo:enfferTatana Vasquez | X @ M

€ 9> C & meetgooglecom

(@ Almacenamiento lleno  Tu

=P

-
o B AR Andres Usma Nicol Andre LeOH Velasquez Diega Diez

. - ™ g
- L o ‘

Kato Barrora ‘ Jullo Cesar Poraita Tecarruncho Ingrid Alojandra Urcua yesenia paz fonsoca Tatan Gonzaldz

T~
: ) , ‘-
‘ ) . ‘:’ N R

DIEGO ARIAS i Cotas PrstiaToorineo | (s carohs Sdoentets i ok
Q 3 :
by e 3\
< ’ v
forenaiay Deve Patnancez Pt Marcela Toboz

18:25 | Sesion sincronica 69565 competencia Preseleccion...

D taller semanapre..docx A | @ taller semanapre..docx A

g 5 mg SBem
ma ¢ ¥ aospos €

Poisqed: 3 D =

)]
)
‘0
>
(5]

OBLIGACION 8

NO APLICA
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OBLIGACION 9
A continuacién se encuentra evidencia de Aviso de actividades publicadas en la plataforma territorium,
evaluacién de las actividades establecidas, plan de trabajo para la ficha2712700

Ficha 2712700 grupo 69388
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OBLIGACION 10

Asistencia a reunion por citacion a comité de evaluacion y seguimiento del 10 de mayo en el horario
de las 14:30 horas, por el caso reportado de la aprendiz Dayana Blanco.
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ﬁ 16/4/23, 9:02 Correo: Jeniffer Tatiana Vasquez Cruz - Outiook

REUNION INDUCCION Il TRIMESTRE 2023

coordinaciongth <coordinaciongth@sena.edu.co>
Mié 12/04/2023 10:13 AM

Buenos dias respetado(a) instructor(a)

Para realizar el alistamiento de las actividades de induccion del 2 trimestre de 2023 los invitamos a
participar en la reunién que se llevara a cabo en el ambiente 609 hoy 12 de abril a las 11:00 am.

Los esperamos puntualmente.

Cordialmente,

Coordinacion Académica de

AR RCICRN I
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OBLIGACION 11

Proyeccion de respuesta a correos remitidos por aprendiz y empresas en el mes de mayo, empleando
el correo institucional y el correo de la plataforma territorium, link RESPUESTA A CORREOS MES DE

MAYO.docx
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Karol Julieth Banguero Velandia
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