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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Chia, mayo de 2023

Sefior (a)

LIZ YISELTH ROJAS TORRES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4568313

Coordinadora Académica

Centro de Desarrollo Agroempresarial

Titulada Virtual

Chia
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Mayo del afio 2023

Referencia: CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4568313

OSCAR JULIAN PIRABAN RODRIGUEZ,, identificado con la cédula de ciudadania No. 79170859
de Ubaté, en mi calidad de Contratista del SENA, en Formacion Titulada Virtual, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fijja como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y dos Millones
Ciento Noventa y Siete mil Trescientos Cuarenta y Nueve pesos M/Cte. (42.197.349).

Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siquiente manera: un primer paro
que corresponde al mes de febrero por valor de tres millones ciento cuarenta mil
novecientos tres Pesos M/Cte $ 3.140.903. 9 pagos iguales correspondientes a los meses
de marzo a noviembre de 2023, por valor de Cuatro Millones Noventa y Seis Mil
Ochocientos Treinta Pesos M/Cte. ($ 4°096.830) cada uno y un ultimo pago correspondiente
al periodo de diciembre de 2023, por valor de Dos Millones Ciento Ochenta y Cuatro Mil
Novecientos Setenta y Seis Pesos M/Cte. (2’184.976)..

Plazo: Sera hasta el Diez y Seis (16) de diciembre de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la formacion profesional integral:
Titulada, Complementaria y Seguimiento Etapa Productiva, en las modalidades: Virtual, a
Distancia y Presencial, programadas en la red de conocimiento Informatica, Disefio Y Desarrollo
De Software, En El Area Tematica De Analisis Y Desarrollo De Software, en los municipios del
area de cobertura del Centro de Desarrollo Agroempresarial de la Regional Cundinamarca.
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Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1 | Participar en la planeacion de

los procesos formativos

modalidad virtual o presencial,
de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area
tematica del objeto contractual.

En mi calidad de TECNICO Y
VOCERO, se participa en la
planeacion de los procesos formativos
en modalidad virtual, de acuerdo con
los lineamientos institucionales, para
las fichas asignadas de Formacion
Titulada Virtual en el Area temética de
ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE con niimeros de fichas
2455269, 2470708, 2675838, 2675839,
2675840, 2675841, teniendo en cuenta
la Guia de Orientaciones para la
Formacion en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje GFPI — G-014 vigente.

LMS — TERRITORIUM de cada
Ficha asignada.

Acta No. 03 del acompafiamiento y
seguimiento que se realizo el 10 de
mayo de 2023 por parte de la
Coordinacion ~ Académica, vy
Dinamizadora titulada virtual al
equipo ejecutor.

Segunda acta equipo ejecutor,

2 | Participar cuando el centro de

formacion lo requiera,

requeridos

jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de
Formacion Profesional Integral
en modalidad virtual, conforme
a las necesidades nacionales y a
los lineamientos institucionales

Se participo de las transferencias para la
FPI virtual programadas por Ila
Direccion de Formacion Profesional de
la Direccion General.

Se participo en la Reunion general el 5
de mayo de 2023 con la coordinacion
académica

Se diligencia la asistencia en las
respectivas transferencias

3 | Evaluar los

la entidad defina

aprendizajes
previos correspondientes a las
fichas asignadas, de acuerdo
con los procedimientos, plazos
y herramientas tecnoldgicas que

En mi calidad de TECNICO Y
VOCERQO, se evaltan los aprendizajes
previos correspondientes a las fichas
asignadas de FPI Titulada Virtual en el
Area temética: de ANALISIS Y
DESARROLLO DE

SOFTWARE con nimeros de fichas
2455269, 2470708, 2675838, 2675839,
2675840, 2675841,de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas
tecnologicas definidas por el CDA.

LMS — TERRITORIUM de cada
Ficha asignada.

Acta No. 03 del acompafiamiento y
seguimiento que se realizo el 10 de
mayo de 2023 por parte de la
Coordinacion ~ Académica, vy
Dinamizadora titulada virtual al
equipo ejecutor.

Segunda acta equipo ejecutor,.

4 | Participar cuando el centro de

formacion o
proyectos  de

requiera,

fortalecer el  proceso

o presencial

investigacion
técnica y/o pedagogica para

formacion en modalidad virtual

Para el periodo objeto de este pago, la
necesidad del servicio no requirid
ejecutar actividades correspondientes a
esta obligacion.

Para el periodo objeto de este pago,
la necesidad del servicio no
requiri6  ejecutar  actividades
correspondientes a esta obligacion.

5 | Ejecutar la

formacion
profesional integral de acuerdo

En mi calidad de TECNICO Y
VOCERQO se ejecuta la FPI de acuerdo

LMS — TERRITORIUM de cada
Ficha asignada.
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con el disefio curricular,
desarrollo curricular y proyecto
formativo de los programas
virtuales y/o presenciales del
area tematica en el objeto del
contrato

con el disefio curricular, desarrollo
curricular y proyecto formativo de los
programas a las fichas asignadas de
Formacion Titulada Virtual en el Area
tematica: de ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE con
numeros de fichas 2455269, 2470708,
2675838, 2675839, 2675840, 2675841.

Acta No. 03 del acompafiamiento y
seguimiento que se realizo el 10 de
mayo de 2023 por parte de la
Coordinacion ~ Académica, vy
Dinamizadora titulada virtual al
equipo ejecutor.

Segunda acta equipo ejecutor,

Aplicar estrategias de
ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacién en
modalidad virtual y/o
presencial, de acuerdo con los
lineamientos pedagogicos y
metodologicos de la entidad, las
cuales se deben evidenciar en la
Sesion Sincronica mediante una
presentacion didactica planeada
y ejecutada por el EEF
(PowerPoint — GENNIALY —
PREZZI - ETC).

En mi calidad de TECNICO Y
VOCERO, aplico estrategias de
ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacion en modalidad virtual, con
lineamientos pedagogicos y
metodologicos a las fichas asignadas en
el Area tematica: de ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE con
numeros de fichas 2455269, 2470708,
2675838, 2675839, 2675840,
2675841, teniendo en cuenta la Guia de
Orientaciones para la Formacion en
Ambientes Virtuales de Aprendizaje
GFPI — G-014 vigente.

LMS — TERRITORIUM de cada
Ficha asignada.

Acta No. 03 del acompafiamiento y
seguimiento que se realizo el 10 de
mayo de 2023 por parte de la
Coordinacion ~ Académica, vy
Dinamizadora titulada virtual al
equipo ejecutor.

Segunda acta equipo ejecutor,

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de
las competencias del programa
en modalidad virtual y/o
presencial, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su
formacién,  aplicando  los
procedimientos,  plazos 'y
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina, absteniéndose
de emitir juicios evaluativos
masivos.

En mi calidad de TECNICO Y
VOCERO, se emiten juicios
valorativos sobre el nivel de

cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del
programa en modalidad virtual,
adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su formacion, aplicando
los  procedimientos, plazos 'y
herramientas tecnologicas para las
fichas asignadas Formacion Titulada
Virtual en el Area tematica: de
ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE con numeros de fichas
2455269, 2470708, 2675838, 2675839,
2675840, 2675841,

LMS — TERRITORIUM de cada
Ficha asignada.

Acta No. 03 del acompafiamiento y
seguimiento que se realizo el 10 de
mayo de 2023 por parte de la
Coordinacion ~ Académica, vy
Dinamizadora titulada virtual al
equipo ejecutor.

Segunda acta equipo ejecutor,

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestion
de la Formacién Profesional
Integral en modalidad virtual
y/o presencial, mediante las
siguientes  actividades:  a).
Verificar que la totalidad de los
aprendices seleccionados estén
asociados a una ruta de

En mi calidad de TECNICO Y
VOCERO registro, verifico y hago
seguimiento oportuno en el aplicativo
Sofiaplus y en el LMS TERRITORIUM
de la FPI en la modalidad virtual,
mediante las siguientes actividades: a).
Se verifica que la totalidad de los
aprendices seleccionados estan
asociados a la ruta de aprendizaje y su
estado es en formacion. b). Se registran
juicios evaluativos, realizar

LMS — TERRITORIUM de cada
Ficha asignada.

Acta No. 03 del acompafiamiento y
seguimiento que se realizo el 10 de
mayo de 2023 por parte de la
Coordinacion ~ Académica, y
Dinamizadora titulada virtual al
equipo ejecutor.

Segunda acta equipo ejecutor,

GTH-F-062 V09




4
SENA

N

aprendizaje y su estado sea
matriculado.  b).  Registrar
juicios evaluativos, realizar
reconocimiento de aprendizajes
previos, para los aprendices
nuevos, reintegrados 0
trasladados. c¢). Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion. d)
Aplicar y documentar
estrategias de permanencia en la
FPI e) Solicitar Comité de
Evaluacion y Seguimiento a los
aprendices que NO ingresan a la
plataforma y/o NO participan
activamente de las actividades,
al finalizar cada fase del
Proyecto de Formacion.

reconocimiento de aprendizajes
previos, para los aprendices nuevos,
reintegrados o trasladados. c). Se
comunica al Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de
la informacion para las fichas asignadas
Formacion Titulada Virtual en el Area
tematica: de ANALISIS Y
DESARROLLO DE

SOFTWARE con niimeros de fichas
2455269, 2470708, 2675838, 2675839,
2675840, 2675841,

9 | Aplicar y hacer cumplir el | Se socializa el reglamento del aprendiz | LMS — TERRITORIUM de cada
reglamento del aprendiz y el | y el manual de convivencia del Centro | Ficha asignada.
manual de convivencia | de Formacion para las fichas asignadas
instaurado en la institucion. Formacion Titulada Virtual en el Area | Acta No. 03 del acompafamiento y

tematica: de ANALISIS Y | seguimiento que se realizé el 10 de
DESARROLLO DE SOFTWARE con | mayo de 2023 por parte de la
numeros de fichas 2455269, 2470708, | Coordinacion  Académica, vy
2675838, 2675839, 2675840, 2675841, | Dinamizadora titulada virtual al
En el marco de lo definido en el | equipo ejecutor.

Reglamento del Aprendiz se solicita

Comité de Evaluacion y Seguimiento | Segunda acta equipo ejecutor,

por falta académica y/o falta

disciplinaria de las fichas de ANALISIS

Y DESARROLLO DE SOFTWARE

con numeros de fichas 2455269,

2470708, 2675838, 2675839, 2675840,

2675841,

10 | Apoyar procesos de Registro | Para el periodo objeto de este pago, la | Para el periodo objeto de este pago,
calificado para programas de | necesidad del servicio no requirid | la necesidad del servicio no
educacion superior del area | ejecutar actividades correspondientes a | requirid  ejecutar  actividades
tematica objeto del presente | esta obligacion. correspondientes a esta obligacion.
contrato, cuando el centro lo
requiera.

11 | Realizar seguimiento a los | Para el periodo objeto de este pago, la | Para el periodo objeto de este

aprendices que ingresan a la
etapa productiva en modalidad
virtual y/o presencial segun la
asignacion y requerimientos del
centro de formacion.

necesidad del servicio no requirid
ejecutar actividades correspondientes a
esta obligacion

pago, la necesidad del servicio no
requirio ejecutar actividades
correspondientes a esta obligacion
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12 | Participar en los procesos de | Para el periodo objeto de este pago, la | Para el periodo objeto de este pago,
autoevaluacion de programas | necesidad del servicio no requirié | la necesidad del servicio no
de formacion virtual y/o | ejecutar actividades correspondientes a | requirid  ejecutar  actividades
presencial en el Centro de | esta obligacion. correspondientes a esta obligacion.
Formacion.

13 | Entregar los soportes del | Para el periodo objeto de este pago, la | Para el periodo objeto de este pago,
procedimiento de Ingreso de | necesidad del servicio no requirid | la necesidad del servicio no
aprendices al programa de | ejecutar actividades correspondientes a | requiri6  ejecutar  actividades
formacion tales como: Ficha de | esta obligacion. propias de esta obligacion.
matricula; fotocopia  del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute
formacion complementaria en
modalidad presencial.

14 | Cumplir las pautas establecidas | Se cumplio con las pautas establecidas | LMS — TERRITORIUM de cada
en la Guia de Orientaciones | en la Guia de Orientaciones para la | Ficha asignada.
para la  Formaciéon en | Formacion en Ambientes Virtuales de
Ambientes Virtuales de | Aprendizaje GFPI — G-014 vigente,

Aprendizaje GFPI — G-014 | para las fichas asignadas Acta No. 03 del acompafiamiento y
vigente. seguimiento que se realizo el 10 de
mayo de 2023 por parte de la
Coordinacion ~ Académica, vy
Dinamizadora titulada virtual al
equipo ejecutor.
Segunda acta equipo ejecutor,

15 | Aplicar al  proceso  de | Actualmente me encuentro inscrito y | Formulario de inscripcion.

certificacion de la norma de | realizando las evidencias de la norma.
competencia “ORIENTAR
FORMACION E-LEARNING
DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y NORMATIVA”
Codigo 240201081 o en su
defecto deberd aplicar al
proceso de certificacion de la
norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacion, o la
evidencia de la inscripcion
efectiva a mismo, al informe de
ejecucion contractual, con plazo
maximo a julio 31 de 2023.

16 | Acompafiar a los aprendices en | Se acompafia a los aprendices en las | Pantallazo de participacion en las
las  actividades que se | actividades que se  encuentren | actividades.
encuentren planeadas por el | planeadas por el equipo de Bienestar al
equipo de Bienestar al | Aprendiz.

Aprendiz.
17 | Cumplir con la programacion | Se cumpli6 con la programacion | Reporte de Horas de Sofiaplus.

160 horas de
mensuales,

asignada de
formacion

asignada de 160 horas de formacion
mensuales, de acuerdo con las agendas

GTH-F-062 V09




SENA

N

reportadas en el Aplicativo
SOFIA PLUS, evidenciando la
respuesta diaria a los foros y la
retroalimentacion diaria de las
evidencias enviadas por los
aprendices a través del LMS E-
LEARNING.

reportadas en el Aplicativo SOFIA
PLUS, evidenciando la respuesta diaria
a los foros y la retroalimentacion diaria
de las evidencias enviadas por los
aprendices a través del LMS E-
LEARNING.

Reporte de ingreso a Territorium
que referencia dia de ingreso y
espacios a los que se ingreso

18 | Las demas necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Se ha participado en las diferentes
reuniones realizadas por el Centro de
Formacion.

Se participo en la reunion general con la
Coordinacién Académica el 5 de mayo

Se cumpli6 con las agendas
programadas para formacion Titulada.

Cancelé¢ las obligaciones parafiscales a
través del Operador ASOPAGOS
correspondiente al mes de abril de

LMS — TERRITORIUM de cada
Ficha asignada.

Acta No. 03 del acompafiamiento y
seguimiento que se realizo el 10 de
mayo de 2023 por parte de la
Coordinacion ~ Académica, y
Dinamizadora titulada virtual al
equipo ejecutor.

Segunda acta equipo ejecutor,

Planilla No. 26152110 operador
Asopagos

2023, con la planilla pago No.
26152110

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM 0"'|§DDEEIL6°E LUGAR DE INICIO FINALIZACION
A DESPLAZAMIENTO

1. No se ejecutd No se ejecutd No se ejecutd No se ejecutd

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
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realizados y el No. 26152110de la planilla, expedido por ASOPAGOS correspondiente al
mes de ABRIL del afo 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidad(es) del Estado el (los)
cual(es) se encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido
en el numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2023, a fin de identificar potenciales
conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del
principio de la debida diligencia frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de senalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de
pago debera quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos
relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (8) folios

Cordialmente,

/] 1< -

) ==
Oscar Julian Piraban Rodriguez,
Contratista
C.C. No 79170859 de Ubaté

Recibi a satisfaccion:

LIZ YISELTH ROJAS TORRES
Supervisora Contrato. CO1.PCCNTR.4568313 de 2023
Coordinadora Académica
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: OSCAR JULIAN PIRABAN RODRIGUEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/05/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  31/05/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2470708 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

16/05/23 13:41
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Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 ESTRUCTURAR EL MODELO DE DATOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL ANALISIS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

03 DETERMINAR LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DE LA INTERFAZ GRAFICA DEL SOFTWARE ADOPTANDO ESTANDARES.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . e L
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segln requisitos técnicos y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 DEFINIR ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DEL SOFTWARE A

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 ELABORAR PROPUESTA TECNICA DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

03 VALIDAR LAS CONDICIONES DE LA PROPUESTA TECNICA DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LOS INTERESES DE LAS PARTES.

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE ANALISIS DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA SELECCIONADA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 MODELAR LAS FUNCIONES DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL INFORME DE REQUISITOS.
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REQUISITOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

03 DESARROLLAR PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE ALGORITMOS.

04 VERIFICAR LOS MODELOS REALIZADOS EN LA FASE DE ANALISIS DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL INFORME DE

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucion de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

16/05/23 13:41
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2675839 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

02 ESTRUCTURAR EL MODELO DE DATOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL ANALISIS.
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03 DETERMINAR LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DE LA INTERFAZ GRAFICA DEL SOFTWARE ADOPTANDO ESTANDARES.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . L .
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segun requisitos técnicos y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 DEFINIR ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DEL SOFTWARE A

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 ELABORAR PROPUESTA TECNICA DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

03 VALIDAR LAS CONDICIONES DE LA PROPUESTA TECNICA DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LOS INTERESES DE LAS PARTES.

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de analisis y estandares

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE ANALISIS DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA SELECCIONADA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 MODELAR LAS FUNCIONES DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL INFORME DE REQUISITOS.

03 DESARROLLAR PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE ALGORITMOS.

04 VERIFICAR LOS MODELOS REALIZADOS EN LA FASE DE ANALISIS DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL INFORME DE
REQUISITOS.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,00

FICHA 2675838 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 ESTRUCTURAR EL MODELO DE DATOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL ANALISIS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

03 DETERMINAR LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DE LA INTERFAZ GRAFICA DEL SOFTWARE ADOPTANDO ESTANDARES.
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . e L
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segun requisitos técnicos y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 DEFINIR ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DEL SOFTWARE A

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 ELABORAR PROPUESTA TECNICA DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

03 VALIDAR LAS CONDICIONES DE LA PROPUESTA TECNICA DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LOS INTERESES DE LAS PARTES.

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE ANALISIS DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA SELECCIONADA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 MODELAR LAS FUNCIONES DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL INFORME DE REQUISITOS.

03 DESARROLLAR PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE ALGORITMOS.

04 VERIFICAR LOS MODELOS REALIZADOS EN LA FASE DE ANALISIS DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL INFORME DE
REQUISITOS.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,00

16/05/23 13:41
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DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2675841 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

02 ESTRUCTURAR EL MODELO DE DATOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL ANALISIS.

03 DETERMINAR LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DE LA INTERFAZ GRAFICA DEL SOFTWARE ADOPTANDO ESTANDARES.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . L .
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segun requisitos técnicos y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 DEFINIR ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DEL SOFTWARE A

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 ELABORAR PROPUESTA TECNICA DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

03 VALIDAR LAS CONDICIONES DE LA PROPUESTA TECNICA DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LOS INTERESES DE LAS PARTES.

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE ANALISIS DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA SELECCIONADA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 MODELAR LAS FUNCIONES DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL INFORME DE REQUISITOS.

03 DESARROLLAR PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE ALGORITMOS.

04 VERIFICAR LOS MODELOS REALIZADOS EN LA FASE DE ANALISIS DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL INFORME DE
REQUISITOS.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ! .
de operacién y modelos de referencia
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . >
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

FICHA 2455269 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucién de software de acuerdo con procedimientos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o .
requisitos técnicos

02 ESTRUCTURAR EL MODELO DE DATOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL ANALISIS.

03 DETERMINAR LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DE LA INTERFAZ GRAFICA DEL SOFTWARE ADOPTANDO ESTANDARES.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . - Lo
estandares y procedimiento técnico
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Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segun requisitos técnicos y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 DEFINIR ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DEL SOFTWARE A

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 ELABORAR PROPUESTA TECNICA DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

03 VALIDAR LAS CONDICIONES DE LA PROPUESTA TECNICA DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LOS INTERESES DE LAS PARTES.

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE ANALISIS DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA SELECCIONADA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 MODELAR LAS FUNCIONES DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL INFORME DE REQUISITOS.

03 DESARROLLAR PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE ALGORITMOS.

04 VERIFICAR LOS MODELOS REALIZADOS EN LA FASE DE ANALISIS DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL INFORME DE
REQUISITOS.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 2 .
de operacion y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2675840 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 ESTRUCTURAR EL MODELO DE DATOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL ANALISIS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

03 DETERMINAR LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DE LA INTERFAZ GRAFICA DEL SOFTWARE ADOPTANDO ESTANDARES.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . L L
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segun requisitos técnicos y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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REQUISITOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

01 DEFINIR ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DEL SOFTWARE A
02 ELABORAR PROPUESTA TECNICA DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

03 VALIDAR LAS CONDICIONES DE LA PROPUESTA TECNICA DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LOS INTERESES DE LAS PARTES.

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE ANALISIS DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA SELECCIONADA.
02 MODELAR LAS FUNCIONES DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL INFORME DE REQUISITOS.

03 DESARROLLAR PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE ALGORITMOS.

04 VERIFICAR LOS MODELOS REALIZADOS EN LA FASE DE ANALISIS DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL INFORME DE

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

16/05/23 13:41
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: OSCAR JULIAN PIRABAN RODRIGUEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL
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Andres Aurelio Alarcon Tique Yolanda Torres Calderon Liz Yiselth Rojas Torres Oscar Julian Piraban Rodriguez Carmen Yanneth Amaya Salcedo

Adriana Maria Rodriguez Lopez Dora Consuelo Castro Velasquez Sindy Bonilla



o
SENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No 03 del DIiA 10 del MES de MAYO del ANO 2023

OBIETIVO(S) | 1.

Revisar las estadisticas generales por ficha, haciendo un andlisis de los cambios presentados en cada uno de los item

2. Verificar la adecuacién de plataforma Territorium segtin Guia DE ORIENTACIONES PARA LA FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE —AVA-
GFPI-G-014 - Versidn 04 y segun sea el caso revisar aplicacion lista de chequeo notificada por la direccidn general

3. Relacionar las estrategias de permanencia y las estrategias pedagdgicas implementadas en este mes.

4. Revisar el ingreso a diario dias habiles del EEF a la plataforma Territorium LMS

5. Varios.
No. OTRO . P AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
BRE. ELLID! L CONT DEPENDE E E EO ELE ELE EXT.SE p
No NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO PLANTA ¢CUAL? PENDENCIA/ EMPRESA CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA GRABACION VIRTUAL
1 Consuelo Castro Veldsquez 52317278 X CF)A»FQrmaC|on virtual dconsueloc@misena.edu.co 3115832271 X [&u@@%
Dinamizadora
CDA - ]
2 Liz Rojas Torres 53016058 X COORDINACION Irojast@sena.edu.co 3045463967 X 1/‘4/’74“‘7
ACADEMICA —/ ~
o I [ [9>
3 Oscar Julian Piraban 79.170.859 X Sena CDA Formacién opirabanr@sena.edu.co 3143054195 X 7”’"”71f/
Rodriguez virtual LA
Diana Maria Gémez Sena CDA Formacion . ~ _
4 Hernandez 52.813.046 X virtual dmgomezh@misena.edu.co | 3203331184 X LDuus Bl
s | Yolanda Torres Caldersn 51.648.917 X Sena CDA Formacion | 0 esc@misena.educo | 3112824923 x Wodk Yoo Gt

virtual

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y protecciéon de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.

GD-F-007 V04




<
SENA

N

ACTA No. 01

ACOMPANAMIENTO Y SEGUIMIENTO COORDINACION ACADEMICA
EQUIPO EJECUTOR TECNOLOGO ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

10 de mayo de 2023 15:00 16:00

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Plataforma Teams Centro de Desarrollo Agroempresarial Chia

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Revisidn de las estadisticas generales por ficha, haciendo un andlisis de los cambios presentados en cada uno de los item

2. Observacion de la plataforma Territorium seglin Guia DE ORIENTACIONES PARA LA FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE
—AVA-GFPI-G-014 - Version 04 y segln sea el caso revisar aplicacion lista de chequeo notificada por la direccion general

Relacionar las estrategias de permanencia y las estrategias pedagdgicas implementadas en este mes.

Revisar el ingreso a diario dias habiles del Equipo ejecutor de la formacion.

Varios

BJETIVO(S) DE LA REUNION:
Revisar las estadisticas generales por ficha, haciendo un andlisis de los cambios presentados en cada uno de los item
Verificar la adecuacién de plataforma Territorium segtin Guia DE ORIENTACIONES PARA LA FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE
APRENDIZAJE —AVA-GFPI-G-014 - Versidn 04 y segun sea el caso revisar aplicacion lista de chequeo notificada por la direccién general
Relacionar las estrategias de permanencia y las estrategias pedagdgicas implementadas en este mes.
Revisar el ingreso a diario dias habiles del EEF

5. Varios

NP O [ AW

s w

DESARROLLO DE LA REUNION

ACOMPANAMIENTO Y SEGUIMIENTO COORDINACION ACADEMICA
ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

De acuerdo con la orientacion de nuestra coordinadora de formacion virtual, Liz Rojas se hace la programacion
mensual de seguimiento y acompafamiento a cada uno de los programas virtuales, con el apoyo de la
Dinamizadora de formacién Titulada Virtual Consuelo Castro, inician la sesién virtual acorde con la agenda
planteada y como evidencia de la reunidn se citd a los equipos ejecutores a través de Teams, para el desarrollo
de los siguientes puntos:

1. Revisidon de las estadisticas generales por ficha con base en los documentos que se descargan del
LMS como el centro de calificaciones, el reporte de ingresos, reporte de actividades, haciendo

andlisis de los cambios mes a mes, presentados en cada uno de los items
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NOMBRE DEL
PROGRAMA: ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
EQUIPO EJECUTOR: OSCAR PIRABAN, DIANA GOMEZ Y YOLANDA TORRES
CON
Ac;'vo EVIDENCI
; 2 PORCEN As
NUMER FECHA FIN EN INGRES RETIRO | CANCELAMIEN | ENVIAD
MESYFASE | ODE FEI:‘TC‘:;’E ETAPA 3"&22‘; FORMAC | OSEN ;‘I; I’:J:w?: PEESNYDC';TJ VOLUNTAR TO DE 0SA
FICHA: LECTIVA 16N EL 10 MATRICULA | COMITE
DT NENCIA | PUEDE
m— LLEGAR A
CUMPLIR
2455269 | 29/11/2021 | 21/08/23 46 9 9 5 56% 4 14 21 0
2470708 | 29/11/2021 | 21/08/23 60 8 7 2 25% 6 17 32 0
FMA‘;‘éO 2675838 | 21/11/2022 | 27/12/23 50 48 39 18 38% 21 1 0 0
ANALISIS 2675839 | 21/11/2022 | 27/12/23 49 48 48 22 46% 26 1 0 0
2675840 | 21/11/2022 | 27/12/23 49 48 34 23 48% 11 1 0 0
2675841 | 21/11/2022 | 27/12/23 50 50 37 22 44% 15 0 0 0
JUNIO
JuLio
AGOSTO
SEPTIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE
CIERRE
PERIODO
ACADEMICO

**Estos datos deben coincidir con los reportes generados por la plataforma Territorium

e Enlasiguiente tabla registrar el nombre de los aprendices a quienes se les solicito comité

Nombre del Aprendiz Documento de Novedad
Identificacion Fecha solicitud comité

2. Validacién de la plataforma territorium de acuerdo con la GUIA DE ORIENTACIONES PARA LA
FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE —-AVA-GFPI-G-014 - Version 04
(alistamiento y observaciones relacionadas con la plataforma, anuncios, tiempos de respuesta) y
segln sea el caso analizar la aplicacioén lista de chequeo notificada por la Direccion General

Novedades presentadas en plataforma

Se actualiza el modelo de contenido de curso segin GUIA DE ORIENTACIONES PARA LA FORMACION EN
AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE —AVA-GFPI-G-014 - Versidon 04 a modelo Il. En las fichas 2470708 y
2470708.
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ANALISIS Y DESARROLLO DE ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE. (2455269) v SOFTWARE. (2470708) v
Analisis Y Desarrollo De Software. Analisis Y Desarrollo De Software.
(2455269) (2470708)
Informacion general Informacion general
Cronograma Cronograma
Fase 1 Andlisis Fase 1 Analisis
Fase 2 Planeacion Fase 2 Planeacin
Fase 3 Ejecucion Fase 3 Ejecucion
Sesiones en linea Sesiones en linea
Biblioteca SENA Biblioteca SENA
Tutoriales Tutoriales
Sofware para el Curso Software para el curso

Se actualiza la informacion de recursos en las fichas 2455269 y 2470708 en informacién de programa segun
GUIA DE ORIENTACIONES PARA LA FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE —AVA-GFPI-G-

014 - Versién 04

e D raTee INFORMACION DEL PROGRAMA
SOFTWARE. (2455269) v Navague utilizando los botones para explorar el disefio curricular y la informacién del programa
Analisis Y Desarrollo De Software. - Ocultar descripcién
(2455269) A © 1des @
PROYECTO
Informacién general

[ frformacian de Instrucciones

Cronograma

Fase 1 Andlisis

Fase 2 Planeacin TECNOLOGIA EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

Fase 3 Ejecucion A ——

Sesiones en linea Navegue utilizando los botones ) @ @ para explorar: °:

Biblioteca SENA
X « Informacién del programa
Tutoriales « Disefio curricular A @ @
Sofware para el Curso * Proyecto formativo
* Planeacién Pedagdgica
« Lineamientos, Normas y Requerimientos para el Desarrollo de
Programas en Ambientes Virtuales de Formacion

ANALISIS Y DESARROLLO DE INFORMACION DEL PROGRAMA

SORVAREOAT0700) v Navague utiizando los botones para explorar el disefio curricular y la informacién del programa.
Analisis Y Desarrollo De Software. - Ocultar descripcion

S A © 1des @

PROYECTO
Infor

Instrucciones

Cronogr
Fase 1 Andiisis

Fase 2 Planeacién
Fase 3 Gocusion
[ Sesiones en linea botones A © ©

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

Bivlioteca SENA oo
) + Informacisn del programa
Tutorisles « Disefio curicular ®E
+ Proyacto formatvo O lo
T

Software para el curso

« Plancacién Pedagégica
Li "

. Normas y |
Programas en Ambientes Virtuales de Formacién

GD-F-007 V04



[ 4
SENA

N

Se verifica disponibilidad de foros de dudas e inquietudes en fichas.

ANALISIS Y DESARROLLO DE  Foro dudas e inquietudes & Enlace
SOFTWARE. (2455269)
P228118 V2455269 R25 C9513

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE

Foro de dudas e inquietudes

En este espacio, el aprendiz podré exponer las dudas acerca de
Ios temas, evidencias a presentar, manejo de la plataforma e
inconvenientes técnicos sobre el funcionamiento de la misma, y
en general sobre el desarrolio del programa de formacion.

OSCAR JULIAN PIRABAN
RODRIGUEZ, CARMEN YANNETH
AMAYA SALCEDO, YOLANDA
TORRES CALDERON

Fecha inicio: 2022-02-09 00:00:00 - Fecha fin: 2023-08-21 23:30:00

Herramientas

() Activar texto enriquecido

Ingrese Respuesta

carpeta de seguimiento y evaluacion

CONTENIDO

Buscar Mostrar solo: | Todo v
(3 Nueva carpsta @ Agregar ~ Agregar Contenido

Analisis Y Desarrollo De Software. (2675840) / Seguimiento y Evaluacion / Reporte de curso

NOMBRE TIPO ACCIONES

' Fase de induccién Carpeta
. Seguimiento a la formacién Carpeta
' Cierre vigencia 2022 Carpeta
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CONTENIDO

Buscar Mostrar solo: | Todo v
Nueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido

Analisis Y Desarrollo De Software. (2675840) / Seguimiento y Evaluacion / Reporte de curso / Seguimiento a la formacion / Reuniones_eff_actas / Mayo 2023

NOMBRE TIPO ACCIONES

B ACTA REUNION EQUIPO EJECUTOR 12/05/23 TCU v

*En caso de fichas de lista de chequeo, incluir el puntaje y las acciones correctivas realizadas (Anexo lista de
chequeo pdf)

Puntaje lista

Ficha Acciones realizadas

de chequeo

Se actualiza perfil de instructor segun adicién de rol, Se actualiza
2455269 57 modelo de contenido e informacién de programa., se procura
calificar dentro de los tiempos establecidos

Se actualiza perfil de instructor segin adicién de rol, se actualiza
2470708 63 modelo de contenido e informaciéon de programa., se procura
calificar dentro de los tiempos establecidos

Se actualiza perfil de instructor segln adicién de rol, se ajusta
2675838 50 carpeta de contenido de curso, se procura calificar dentro de los
tiempos establecidos

Se actualiza perfil de instructor segln adicién de rol, se ajusta
2675839 56 carpeta de contenido de curso, se procura calificar dentro de los
tiempos establecidos

Se actualiza perfil de instructor segln adicién de rol, se ajusta
2675840 38 carpeta de contenido de curso, se procura calificar dentro de los
tiempos establecidos

Se actualiza perfil de instructor seglin adicién de rol, se ajusta
2675841 49 carpeta de contenido de curso, se procura calificar dentro de los
tiempos establecidos
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3. Relacionar las estrategias de permanencia y las estrategias pedagdgicas implementadas en este
mes.

a) Estrategias pedagdgicas, por favor especificar con una (X) de las siguientes estrategias cuales se

realizaron durante el mes y su descripcion:

z

VVVVVVYVYY

Estrategias Pedagdgicas

Descripcion

Sesiones en linea por area tematica

el grupo el grupo ejecutor de la
formacidn ejecuta las sesiones en linea
en la siguiente forma dias lunes area
transversal y bilingliismo y los martes
area técnica en las fichas 2675838,
2675839, 2675840, 2675841, los
miércoles area técnica en las fichas
2455269, 2470708.

Material de sesion

(presentacidn)

apoyo de la

se utiliza material de apoyo para las
presentaciones de las sesiones en linea

Experto invitado

Area integral realiza sesién con apoyo
con expertos en las tematicas.

Manejo de ejemplos

se realiza manejo de ejemplos dentro
del desarrollo de la sesion

Didactica ludicas

Otros

Sesiones de acompafiamiento area
técnica los miércoles en la noche.

Describir de las siguientes estrategias de permanencia é¢Cual se implementaron en el mes? Si existe

alguna adicional referenciarla que han implementado en este mes

Modificacidon de las evidencias

Mensajes a través del whatsapp y correo electrénico

Elaboracion de actividades remediales

Acompafnamiento a diario a los aprendices que estadn indecisos
Asesorias personalizadas a través de meet o big blue

Sesiones de refuerzo
Llamadas telefénicas
Otras ¢éCual?
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El grupo ejecutor de la formacion durante el mes de vigencia de mayo realizo estrategias de
acompafiamiento por medio de resolucién de dudas inquietudes de whatsapp a diario coma y junto
con el envio de correo electrénico de centro de formacidn e invitacidn a continuar y colocarse el dia
en las evidencias coma de igual forma el area técnica asigna un horario por plataforma big blue
Button en el radio de los miércoles desde las 20:00 h.

Asunto: Centro de calificaciones - Seguimiento a la Asunto: Centro de calificaciones - Seguimiento ala

formacion corte de 09 de mayo de 2023 - ANALISIS formacion corte de 09 de mayo de 2023 - ANALISIS

Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (2455269) Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (2470708)
Fecha: 2023-05-11 20:22:40 Facha: 2023-06=T 202307

Mensaje: Mensaje:

Cordial saludo estimado aprendiz, Cordial saludo estimado aprendiz,

Por medio del presente me permito enviar adjunto reporte de  Por medio del presente me permito enviar adjunto reporte de
centro de calificaciones a corte de 09 de mayo de 2023, debido Ccentro de calificaciones a corte de 09 de mayo de 2023, debido

a acuerdo realizado en la Gltima sesion y contando ya con la a acuerdo realizado en la Ultima sesién y contando ya con la
aprobacion por parte de coordinacion académica, el trabajo aprobacion por parte de coordinacién académica, el trabajo
desde la préxima sesion estara encaminado al desarrollo en desde la préxima sesion estara encaminado al desarrollo en
Frontend, puntualmente HTML, CSS Y JavaScript. Frontend, puntualmente HTML, CSS Y JavaScript.

La invitacién es a trabajar para sacar adelante su formaciény  La invitacion es a trabajar para sacar adelante su formacién y

obtener su certificacion. obtener su certificacion.
Cordialmente Cordialmente

Instructor Julian Piraban Instructor Julian Piraban
Archivos: Archivos:

Asunto: Centro de calificaciones - ;FIN DE
SEMANA PARA PONERSE AL DIA EN LAS
EVIDENCIAS! - ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE. (2675838)

Fecha: 2023-04-27 16:46:28

Mensaje:

Reciba un cordial saludo estimado aprendiz

La/o invito a ingresar a la plataforma y aprovechar el fin de
semana para ponerse al dia en las evidencias pendientes y/o a
revisar aquellas que estén evaluadas con D y hacer su respectiva
correccion.

Para establecer si se encuentra al dia con las evidencias, éstas se
encuentran en herramientas / contenidos del curso / proyecto /
cronograma / cronograma general o por fase o también por el
portafolio de evidencias en herramientas.

Para las evidencias con fecha ya vencida debe ingresar por el
men del curso en el botén: EVIDENCIAS para enviarlas como
entrega tardia.

IMPORTANTE: Recuerde que para aprobar la etapa lectiva se debe
cumplir con todas y cada una de las evidencias propuestas en el
proceso de formacién y estar evaluadas con A.

NOTA: Si usted se encuentra al dia en las actividades haga caso
omiso de este mensaje.

“Recuerden que ustedes son los artifices de su propio aprendizaje
y este se logra con disciplina y entusiasmo.”
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Restablecer
Asunto: Centro de calificaciones - REPORTE DE
CALIFICACIONES E INVITACION A PONERSE AL DIiA
- ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
(2675838)

Fecha: 2023-05-12 06:52:44

Mensaje:

Apreciado aprendiz,
Reciba un cordial saludo.

€n adjunto envio el reporte de calificaciones actualizado a
11/05/23. El objetivo es que usted revise su proceso y mire si
tiene evidencias evaluadas en D y realice la respectiva correccién
con base en la retroalimentacién dada por el instructor a cargo, o
i tiene evidencias que le faltan por entregar.

Lo invitamos a ponerse al dia en su proceso de formacién lo antes
posible revisando en el portafolio las evidencias que faltan por
enviar y confrontando con el documento adjunto,

Si sted tiene evidencias con fecha ya vencida debe ingresar por
el mend del curso en el bot6n: EVIDENCIAS para enviarlas como

envio tardio.

IMPORTANTE: Recuerde que para aprobar el programa de
formacién y cumplir con el proceso de aprendizaje usted deberd
cumplir con todas las actividades propuestas .

NOTA: Si usted se encuentra al dia haga caso omiso de este

correo.

Recuerde que siempre cuenta con nuestro apoyo.

Archivo  Inicio  Enviaryrecibir  Carpeta  Vista  Ayuda  Acrobat Pruebe el nuevo Outlook @ )
M & S @E o B @ g [~] A ) Cab
A
v = - ) Responder a todos 01 v : 5 }
Nuevo correo  Nuevos Eliminar Archivo compartir | Pasos | Mover | Etiquetas | Grupos | Buscar | Leeren | Traducir Obtener Responder con son >
s CmiEe || —> Reenviar B+ | conTeams | répidos v i @ @ i voz alta v complementos de programacié
Nuevo Eliminar Responder Teams | Pasosra.. [ Voz idioma | Complementos Buscarhoras | | A
<
B Todo  No leidos PorFechav 1 Centro de calificaciones - ALERTA DE SEGUIMIENTO - ANALISIS Y DESARROLLO D...
v ytorresc@sena.edu.co tori N (2] &> .
. Terrltorlu_rn . Territorium <no-reply@territoriumlife.com> ©9[% %
Bandeja de entrada Centro de calificaciones - ALE.. ~ 27/04/2023
Cordial saludo eatimado Para © Yolanda Torres Calderon 27/04/2023
Boradeiee [ Directivade retencién 10 Year Delete (10 afios) Expira 24/04/2033
Elementos enviados Territorium v (@ Seguimiento. Completada el jueves, 27 de abril de 2023.
Elementos eliminados Centro de calificaciones - ALE.  27/04/2023 Haga dlic aquf para descargar imagenes. Para ayudarle a proteger su confidencialidad, Outlook ha impedido la descarga automética de algunas
Cordial saludo estimado imagenes en este mensaje.
Archivo
. o Cordial saludo estimado aprendiz,
Bandeja de salida L v
Territorium JUAN CARLOS SIERRA BARRIOS
Correo no deseado Centro de calificaciones - ALER..  27/04/2023
Cordial saludo estimado . P ’ "
Fuentes RSS iEsta ALERTA es de SEGUIMIENTO! Su ltimo Ingreso en la plataforma fue el: 8/3/2023 acumulando 49 dias sin
N Fiistorial[ds conversacion o ingresar y/o no presentar las evidencias socializadas a la fecha en su formacién titulada virtual en el Tecnélogo en
. Territorium v anélisis y desarrollo de software, Ficha 2675838.
> Carpetas de busqueda i - ALER.. . X . S P . . . - - .
N N La habitual, la participacion y envio de evidencias es primordial para alcanzar los objetivos de aprendizaje
Cordial saludo estimado
v Grupos propuestos.
e Teritoriam v Recuerde que para aprobar Ia etapa lectiva se debe cumplir con todas y cada una de las evidencias propuestas en el
o proceso de formacion y estar evaluadas con A.
Centro de calificaciones - ALE..  27/04/2023 . o N N ,
Cordial saludo estimado Cualquier duda e inquietud, el equipo de instructores esta atento para colaborarle.
Nada que valga la pena o que perdure puede lograrse sin trabajo duro.
Territorium v L
c o Saludos,
entro de calificaciones - ALER..  27/04/2023
Cordial saludo estimado Yolanda Torres
EEF Anélisis y desarrollo de software.
P O ————— i e e e s <=
I e . B P (] T A=
(34 « v -
Nuevo correo  Nuevos " Eliminar Archivo O Respondera todos by compartir | Pasos Mover | Etiquetas | Grupos | Buscar | Leeren | Traducir Obtener Responder con son >
T CEe | S Raervier Ev | conTeams | répidosv | ¥ v v v | vozata | ~v | complementos | de programaci6
Nuevo Eliminar Responder Teams | Pasosré.. Voz idioma | Complementos Buscarhoras | A
<
v @t Todo  No leidos Porfechav 1 Centro de calificaciones - ALERTA DE SEGUIMIENTO - ANALISIS Y DESARROLLO D...
Vytorresc@sena.edu.co itori v = &>
B Te”'“’”“.’“ . Territorium <no-reply@territoriumlife.com> ©9]%
Bandeja de entrada Centro de calificaciones - ALER..  27/04/2023
Cordial saludo extimado Para @ Yolanda Torres Calderon 27/04/2023
Borradores M M . x
L Directiva de retencion 10 Year Delete (10 afios) Expira 24/04/2033
Elementos enviados Territorium v () Haga dic aqui para descargar imagenes. Para ayudarle a proteger su confidencialidad, Outlook ha impedido la descarga automitica de algunas
Elementos eliminados Centro de calificaciones - ALE..  27/04/2023 imégenes en este mensaje.
. Cordial saludo estimado JUAN SEBASTIAN OSORIO AGUILERA E
Archivo
Bendaziceaids Territorium {Esta ALERTA es de SEGUIMIENTO! Su Gltimo Ingreso en la plataforma fue el: 12/12/2022 acumulando 135 dias sin
Correo no deseado Centro de calificaciones - ALE..  27/04/2023 ingresar y/o no pi las evidenci; ializadas a la fecha en su formacién titulada virtual en el Tecnélogo en
Fuentes RSS Cordial saludo estimado andlisis y desarrollo de software, Ficha 2675838.
o . Recuerde que la asistencia habitual, la participacion y envio de evidencias es primordial para alcanzar los objetivos de
> Historial de conversacion... N .
Territorium aprendizaje propuestos.
> Carpetas de busqueda Centro de calificaciones - ALER..  27/04/2023 El éxito es el resultado de pensar, visualizar, planear y llevar a la accién aquello que deseamos. Los pensamientos
SERTED Gl b esiizds alimentados por el deseo y la motivacién hacen que las cosas ocurran.
i Nada que valga la pena o que perdure puede lograrse sin trabajo duro.
UsuarioSENAContr... 136 Yuri Marlene Fuentes.. (—)
RE: Desvincular fichas amino..  26/04/2023 saludos
Cordial saludo respetada Yolanda Torres
EEF Analisis y desarrollo de software.
Daniel Steven Gonzil...
Re: Actividades 26/04/2023 Archivos:
4Es posible que me permita
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] Archivo  Inicio
it
Nuevo correo  Nuevos
. electronico elementos v
4

Nuevo

Arrastre

Vytorresc@sena.edu.co
Bandeja de entrada

|| Bomadores
Elementos enviados
Elementos eliminados
Archivo
Bandeja de salida
Correo no deseado
Fuentes RSS

> Historial de conversacion..

> Carpetas de bisqueda

« Grupos

Enviar y recibir

LI =

[55]
[

Carpeta

€ Res|
< Res

Todo No leidos

Vista

Asunto: Centro de calificaciones - REPORTE DE
CALIFICACIONES E INVITACION A PONERSE AL DIA
- ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
(2675841)

Fecha: 2023-05-12 07:20:23

Mensaje:

Apreciado aprendiz,
Reciba un cordial saludo.

En adjunto envio el reporte de calificaciones actualizado a
11/05/23. El objetivo es que usted revise su proceso y mire si
tiene evidencias evaluadas en Dy realice la respectiva correccién
con base en la retroalimentacién dada por el instructor a cargo, o
si tiene evidencias que le faltan por entregar.

Lo invitamos a ponerse al dfa en su proceso de formacién lo antes
posible revisando en el portafolio las evidencias que faltan por
enviar y confrontando con el documento adjunto.

Si usted tiene evidencias con fecha ya vencida debe ingresar por
el menti del curso en el botén: EVIDENCIAS para enviarlas como
envio tardio

IMPORTANTE: Recuerde que para aprobar el programa de

formacién y cumplir con el proceso de aprendizaje usted debera
cumplir con todas las actividades propuestas.

NOTA: Si usted se encuentra al dia haga caso omiso de este
correo.

Recuiarde aiie ismnre isnta con nisstrn anava

Acrobat
o, | W

ponder a todos b~

Ayuda

ponder

4

Eliminar Archivo compartir | Pasos | Mover | Etiquetas = Grupos
M —> Reenviar B+ | conTeams | rapidos v 2 7 2
Eliminar Responder Teams Pasos ré... 1§

PorFechav T

UsuarioSENAContr...

Pruebe el nuevo Outlook (@

R 5% 0
axa dh
Buscar | Leeren | Traducir Obtener Responder con son >
v voz alta - complementos de programacio
Voz Idioma Complementos Buscar horas

Centro de calificaciones - ALERTA DE SEGUIMIENTO - ANALISIS Y DESARROLLO D...

® 9 9 -

27/04/2023

ala fecha en su formacién titulada virtual en el Tecnélogo en

y envio de evidencias es primordial para alcanzar los objetivos de aprendizaje

Territorium [ | Territorium <no-reply@territoriumlife.com>
Centro de calificaciones - FIN .. 27/04/2023
Reciba un cordial saludo Para © Yolanda Torres Calderon
Directiva de retencion 10 Year Delete (10 afios) Expira 24/04/2033
Territorium (® Haga diic aqui para descargar imégenes. Para ayudarle a proteger su confidencialidad, Outlook ha impedido la descarga automética de algunas
Centro de calificaciones - ALE..  27/04/2023 imégenes en este mensaje.
Cordial saludo estimado
Cordial saludo estimado aprendiz,
Territorium KARENT SILVANA BENAVIDES NARVAEZ
Centro de calificaciones - ALE... 27/04/2023
Cordial saludo estimado iEsta ALERTA es de SEGUIMIENTO! Su dltimo Ingreso en la plataforma fue el: 2/4/2023 acumulando 24 dias sin
ingresar y/o no p las evidenci ializad
Territorium analisis y desarrollo de software, Ficha 2675841.
Centro de califi - ALER.. 04/2023 La habitual, la partici|
Cordial saludo estimado propuestos.
Recuerde que para aprobar la etapa lectiva se debe cumplir con todas y cada una de las evidencias propuestas en el
Territorium proceso de formacidn y estar evaluadas con A.
Centro de calificaciones - ALE..  27/04/2023 Cualquier duda e inquietud, el equipo de instructores estd atento para colaborarle.
Cordiel saludo estimado Nada que valga la pena o que perdure puede lograrse sin trabajo duro.
Territorium v saludos,
Centro de calificaciones - ALER..  27/04/2023

Cordial saludo estimado

Yolanda Torres
EEF Analisis y desarrollo de software.
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Asunto: Centro de calificaciones - ALERTA DE
SEGUIMIENTO - ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE. (2675841)

Fecha: 2023-04-27 14:48:46

Mensaje:

Cordial saludo estimado aprendiz,
WILSON JAIMES SIERRA

iEsta ALERTA es de SEGUIMIENTO! Su (ltimo Ingreso en la
plataforma fue el: 7/4/2023 acumulando 19 dfas sin ingresar y/o
no presentar las evidencias socializadas a la fecha en su
formacién titulada virtual en el Tecnélogo en andlisis y desarrollo
de software, Ficha 2675841.

La asistencia habitual,la participacién y envio de evidencias es
primordial para alcanzar los objetivos de aprendizaje propuestos.
Recuerde que para aprobar la etapa lectiva se debe cumplir con
todas y cada una de las evidencias propuestas en el proceso de
formacién y estar evaluadas con A.

Cualquier duda e inquietud, el equipo de instructores esté atento
para colaborarle.

Nada que valga la pena o que perdure puede lograrse sin trabajo
duro.

Saludos,

Yolanda Torres.

EEF Anélisis y desarrollo de software.
Archivos:

Asunto: Centro de calificaciones - ALERTA DE
SEGUIMIENTO - ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE. (2675841)

Fecha: 2023-04-27 14:46:42

Mensaje:
Cordial saludo estimado aprendiz,
KARENT SILVANA BENAVIDES NARVAEZ

iEsta ALERTA es de SEGUIMIENTO! Su dltimo Ingreso en la
plataforma fue el: 2/4/2023 acumulando 24 dias sin ingresar y/o
no presentar las evidencias socializadas a la fecha en su
formacién titulada virtual en el Tecnélogo en andlisis y desarrollo
de software, Ficha 2675841.

La asistencia habitual, la participacién y envio de evidencias es
primordial para alcanzar los objetivos de aprendizaje propuestos.
Recuerde que para aprobar la etapa lectiva se debe cumplir con
todas y cada una de las evidencias propuestas en el proceso de
formacién y estar evaluadas con A

Cualquier duda e inquietud, el equipo de instructores esté atento
para colaborarle.

Nada que valga la pena o que perdure puede lograrse sin trabajo
duro.

Saludos,

Yolanda Torres

EEF Andlisis y desarrollo de software.
Archivos:

Historico de correos enviados

Asunto: Centro de calificaciones - REPORTE DE CALIFICACIONES E INVITACION A PONERSE AL DiA - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (2675841) 2023-05-72 07:20:25
Enviado a: ANGEL ALSERTO CASTRO, ANDRES FELIPE ROMERO, LILIBETH MONTENEGRO, CRISTIAN CARO, DIEGO ALEJANDRO MURIOZ, ALEXANDRA ALTAMAR, WILSON GEOVANNY OSORIO,
WILSON JAIMES, YOLANDA TORRES, MARISEL CHAVEZ, JUAN SEBASTIAN FORERO, OSCAR JAVIER LOPEZ, HENRY SESASTIAN BELALCAZAR. JULIAN DAVID ARIAS, LEIDY CAROLINA ZAPATA, CESAR

ENRIQUE TORRES, JUAN MARTIN PEDRAZA, LUIS MIGUEL TORRES, CARLOS ALSERTO PINTO, MARYSOL ORJUELA, JUAN DAVID TEOBALDO MURETON, CRISTIAN GERMAN ORJUELA

Asunto: Centro de calificaciones - (FIN DE SEMANA PARA PONERSE AL DIA EN LAS EVIDENCIAS! - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (2675841)  2023-04-27 171649
Enviado a: ANGEL ALBERTO CASTRO, LILIBETH MONTENEGRO, CRISTIAN CARO, DIEGO ALEJANDRO MURIOZ, ALEXANDRA ALTAMAR, YOLANDA TORRES, MARIBEL CHAVEZ, JUAN SEBASTIAN
FORERO, OSCAR JAVIER LOPEZ, HENRY SEBASTIAN BELALCAZAR, JULIAN DAVID ARIAS, LEIDY CAROLINA ZAPATA, CESAR AUGUSTO GIRALDO, SANTIAGO PINZON, SANDRA XIMENA CASTAREDA,
KEVIN DUVAN PERDOMO, FRANK DIDIER ROMERO, CINDY ROSMARY SUAREZ, JUAN ESTEBAN TRUJILLO, JULIO EDUARDO CUMACO, LADY CAROLINA MURIOZ, CRISTIAN EDUARDO NAVARRO,
SERGIO ANDRES MORENO, ALEX YESID CORDOBA, ALEJANDRO SINISTERRA, JUAN DAVID GOMEZ, DANIEL STEVEN GONZALEZ, BRAVAN STIVEN SEGURA, LUIS CARLOS RIARIEZ, WALTHER STEVEN
CORREDOR. LUIS ALIRIO SOLARTE. JULIAN ENRIQUE TORRES, LUIS MIGUEL TORRES, CARLOS ALBERTO PINTO, MARYSOL ORJUELA, CRISTIAN GERMAN ORJUELA

Asunto: Centro de calificaciones - ALERTA DE SEGUIMIENTO - ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE. (2675841) 2023-04-27 7445846
Enviado a: WILSON JAIMES, YOLANDA TORRES

Asunto: Centro de calificaciones - ALERTA DE SEGUIMIENTO - ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE. (2675841) 2025-04-27 14:46:42
Enviado a: YOLANDA TORRES, KARENT SILVANA BENAVIDES

Asunto: Centro de calificaciones - ALERTA DE SEGUIMIENTO - ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE. (2675841) 2025-04-27 7454419
Enviado a: WILSON GEOVANNY OSORIO, YOLANDA TORRES

Asunto: Centro de calificaciones - ALERTA DE SEGUIMIENTO - ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE. (2675841) 2025-04-27 14:42:39
Enviado a: YOLANDA TORRES, SERGIO ENRIQUE ELIAS.

Asunto: Centro de calificaciones - ALERTA DE SEGUIMIENTO - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (2675841) 2023-04-27 14:40:35
Enviado a: YOLANDA TORRES, JUAN MARTIN PEDRAZA

Asunto: Centro de calificaciones - ALERTA DE SEGUIMIENTO - ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE. (2675841) 2023-04-27 14:39:17
Enviado a: YOLANDA TORRES, OSCAR EDUARDO RAMIREZ

Asunto: Centro de calificaciones - ALERTA DE SEGUIMIENTO - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (2675841) 2023.04.27 14:37:56
Enviado a: ANDRES FELIPE ROMERO, YOLANDA TORRES

Asunto: Centro de calificaciones - ALERTA DE SEGUIMIENTO - ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE. (2675841) 2023-04-27 14:36:22
Enviado a: YOLANDA TORRES, JUAN DAVID TEOBALDO MURETON

- - = e = — o — ) —
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& > C @ senaterritorio.lajmailHistory.php?groupld=1423462 h % » 0O e

Asunto: Centro de calificaciones - Evidencias
pendientes Integralidad - ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE. (2455269)

Fecha: 2023-05-04 19:10:49

Mensaje:

Estimada Leidy, recibe un cordial saludo.

Realizando el cierre de nuestra competencia de cultura fisica se
refleja que no has realizado la entrega de las evidencias
correspondientes.

Te invitamos a ponerte al dia para que cierres de manera
efectiva tu fase de ejecucion.

Si tienes alguna inquietud, no dudes en contactarme.

Animo! Falta poco!

Diana Gémez - Instructora Integralidad
Archivos:

& > C & senaterritorio.la/mailHistory.php?groupld=2395604 h % » 0@

Asunto: Centro de calificaciones - Centro de
calificaciones - ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE. (2675839)

Fecha: 2023-05-12 11:22:57

Mensaje:

Estimado aprendiz, cordial saludo.

En adjunto envio el reporte de calificaciones actualizado al
11/05/23. El objetivo es que revises tu proceso y verifiques si
tienes evidencias evaluadas en D, para poder realizar la
respectiva correccién con base en la retroalimentacién dada por
el instructor a cargo, o completar las evidencias que te faltan
por entregar.

Te invitamos a ponerte al dia en tu proceso de formacién lo
antes posible revisando en el portafolio las evidencias que faltan
por enviar y confrontando con el documento adjunto.

Si tienes evidencias con fecha ya vencida debes ingresar por el
ment del curso en el botdn: EVIDENCIAS para enviarlas como
envio tardio.
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&« C @ sena.territorio.la/mailHistory.php?groupld=2395609 d * » 0O e

Asunto: Centro de calificaciones - Centro de
calificaciones - ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE. (2675840)

Fecha: 2023-05-12 11:27:00

Mensaje:

Estimado aprendiz, cordial saludo.

En adjunto envio el reporte de calificaciones actualizado al
11/05/23. El objetivo es que revises tu proceso y verifiques si
tienes evidencias evaluadas en D, para poder realizar la
respectiva correccién con base en la retroalimentacién dada por
el instructor a cargo, o completar las evidencias que te faltan
por entregar.

Te invitamos a ponerte al dia en tu proceso de formacién lo
antes posible revisando en el portafolio las evidencias que faltan
por enviar y confrontando con el documento adjunto.

Si tienes evidencias con fecha ya vencida debes ingresar por el
ment del curso en el botén: EVIDENCIAS para enviarlas como
envio tardio.

éﬁ +57 311 5164066

V[ \
) g Dayanna Collan...
ult. vez hoy a las 2:00 p. m. .

Jueves

buenas noches disculpa instructora, Hola profe que pena

en realidad yo no bueno aveces de molestarla .. pero como se
lo mismo trajin del diario vivir no ‘ hace esa operacién
recuerdo muy bien los cambios en -
las actividades y me guio con
YouTube en mucho mas rapidoy e
notado que los instructores del sena
ellos suvian los videos a YouTube y

me guio 8:02 p. m.

5:37p.m. }

1a Evoemcis 426340837
Evatoca envads of 2023-08-10 113938
BRAYAN ANOREY S GONZALEZ PRREZ

® Eliminaste este mensaje.
5:47 p. m.

es que no entiendo muy bien cual es ® Eliminaste este mensaje.
el laboratorio profe 8:02 p. m.

5:47 p. m.

sime puedes regalar una indicacion - ® Eliminaste este mensaje.
para guiarme Dios mediante este :

intento me salga bien ejjej ya llevo 2
como D 8:03 p. m. . Tomas la altura del techo, lo elevas

—— al cubo 5:48 p. m.

Hola Brayan, con gusto mafana -
. 4 Luego ese resultado por raiz de 2
revisod)

8:21p.m v/ & i 5:49 p.m.

5:47 p.m.

listo profe mil bendiciones profe , Y ese resultado dividido en 4
muy amable 8:23p.m. 549 p.m. X
= _a— -3

Mensaje Mensaje
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¢« 2675839 ADSO 23 7
toca para info. del grupo “4 +57 302 3748165 @B«

~Peter +573023748165 [ e P

e e e e s
Sisisonesas 93, e

Recuerden que son 3 laboratorios. e e
Célculo volumen vivienda reemplaza
la casa de chocolate cuyo espacio

en plataforma es planteamiento de
la ecuacion 11:24 a.m. ¥/

Acé estd la evidencia que la envié

_ para la fecha 8:39a m.
El de estadistica, que lo suben en el - —
espacio del video sustentacion Aun falta por calificar g9,

11:25 a.m. v/ k @ -

Y el juguete geométrico que lo

suben en el espacio de algoritmo Hola profe buenos dias cémo estas
para el calculo de areas y volimenes 1113 8. m

11:25a.m. W/

Mafiana vencen todas las
| evidenciasl! 11:26 8. m.

Ok ‘ilf 1116 8. m.

Gravias

+57 310 2880947 g,
ult. vez hoy a la 1:38 p. m.

Profe esto se llana basado a los
datos y verifico y esta bien y ahi
me aparecen errados e pom.

+57 310 2880947
Yo pensé que era un poquito mas
inteligente profe

Q|

Ya lo he intentado mas de tres veces
4:50 p.m.

© Eliminaste este mensaje.

74:50 p. m.

A\ Esperame 5, 1

5:36p.m. v

Si profe, PS hice el andlisis
estadistico, pero no sé si hay que

| tener en cuenta los datos normales
que manejan en control y desarrollo
para que los nifios empiecen a
caminar 5:40 p.m.

Deivy Aracu ADSO 839
Ya lo he intentado mas de tres veces

Creo que estas contando mal
4:54p.m.

No profe lo acabe de retificar

yestabie g5,
i i

L Tienes que mirar los listados por
mes del control y desarrollo de los

ninos 6:00 p. m. v/

Debes hacer el listado completo de
todos los datos que te salen en linea
del laboratorio, los escribes y

cuentas .
\ €| 455 p.m. v/

La Unica es que re inicies el
laboratorio con el icono de la |
papelera

Pero en un papel las edades nada

\mas 6:00 p.m. v/

Revisa bien el video para la
explicacion 6:00 p.m
—

> @

v 4:56 p.m. N

-

‘ Mensaje O O

Mensaje
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Profe Julian, Profe Yola...

<@ +57 315 3142236 : 2675840 ADSO...

Ola Dlana
Como estas ?

Instructora, lo que sucede es que yo
ando muy atrasada en las
actividades porque estoy trabajando
en una zona en la qué hay muy poca
conexion.

Si me gustaria seguir en el programa
pero me podria poner al dia hasta
entrado junio

Profe Julian Piraban Virtualidad
Buenas noches, siclaro ;.57

Profe Julian Piraban Virtualidad

Cordial saludo estimados aprendices,
como es habitual iniciamos sesion el dia
de hoy 7:00 pm, envio link http://sena....

12:57 p.m.

. No se si se pueda hacer algo

12:57 p. m. . Buena noche, ya pueden ingresar

6:59 p.m.

Con quién? ;.57 m w7 :
~ Marcela Ricaurte +57 314 4232070

Te agradezco, quedo atenta .59,

Viernes

| Chicos buen dia. Recuerden que el
16 de mayo vencen todas nuestras
evidencias de nuestra competencia
de integralidad de razonamiento
cuantitativo. Recuerden que en
especial el cuestionario no tiene
entrega tardia. Un abrazo para P

Tu
Con quién?

Rosa Nufiez ;.55 1,

todos!

12:39 p.m. v

Mensaje » O

4. Visualizar el ingreso dias habiles del EEF a la plataforma Territorium
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Todo el equipo de instructores del tecndlogo en analisis y desarrollo de software a ingresado a la plataforma

Territorium, los dias habiles del mes de ABRIL y lo que llevamos del mes de MAYO.

OSCAR JULIAN PIRABAN RODRIGUEZ [ 3
@ Regresar 79170859¢cc SENA

A\

Afio Mes

Dias con ingresos en ficha
2023 v abril v
Distribucién de ingresos
o 16 30 Sun  Mon Tue Wed Thu Fri _ Sat

Dias consecutivos sin ingreso

o 2 30

Desde el dia 29/04/2023 hasta

5. Varios: relacionar aquellos aspectos que son importantes dentro de la formacidn y que no se

menciona en los puntos anteriores.

De acuerdo con solicitud de aprendices de las fichas 2455269 — 2470708 y con autorizacion de
coordinacion académica, las actividades técnicas dentro del desarrollo de la formacidn estaran
encaminadas al Frontend, puntualmente en actividades relacionadas con (HTML CSS y JavaScript),
puesto que el grueso de la formacidn quedd para ser orientado en esta vigencia y por tiempos es

imposible cubrir lo faltante.

CONCLUSIONES
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1. Se hace la revision de las estadisticas generales por ficha, con el respectivo andlisis de los cambios presentados en cada uno de los item

2. Serevisé la adecuacién de plataforma Territorium seglin Guia DE ORIENTACIONES PARA LA FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE
APRENDIZAJE —AVA-GFPI-G-014 - Versidén 04

3. Se evidencio los cambios que se hicieron en la plataforma de acuerdo con la aplicacién de la lista de chequeo de la direccion general

4. Serelacionaron las estrategias de permanencia y las estrategias pedagdgicas implementadas en este mes.

5. Todo el equipo de instructores ingreso los dias habiles del mes en curso

6. Se deja la observacién respecto a subir los juicios a tiempo

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Enviar el acta al Coordinador de formacion virtual Vocero/a
del centro
Trabajar siempre como equipo ejecutor de la Todos Siempre
formacion

Todos Siempre
Evaluar las evidencias e ingresar a foros todos los
dias habiles.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion virtual o, de los asistentes
que participan a través de una plataforma virtual.

Liz Yiselth Rojas Torres Oscar Julian Piraban Rodriguez Diana Maria Gomez Hernandez 'Dora Consuelo Castro Velasquez Yolanda Torres Calderon
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 07 del DIA 12 del MES de mayo DEL ANO 2023

OBJETIVO (S)

Acordar estrategias a seguir para que los aprendices estén siempre motivados.

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ EMPRESA CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION VIRTUAL
¢CUAL? GRABACION
1| Oscar Julidn Pirabén 79.170.859 X Sena CDA- ojpiraba@misena.edu.co 3143054195 X ) )
Formacién virtual rr/mfw-f 2
2 Diana Maria Gomez 52813046 X Sena CDA- dmgomezh@misena.edu.co | 3203331184 X =
Hernandez Formacién virtual U doscius Bl
3 Yolanda Torres 51648917 X Sena CDA- yotorresc@misena.edu.co 3112824923
Calderon Formacion virtual X

“‘)MCTW Clderds

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccidn
de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No.07

REUNION EQUIPO DE INSTRUCTORES
TECNOLOGOS ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Virtual, 12 de mayo de 2023 8:00 a.m. 9:00 a.m.

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
https://acortar.link/EvYfr7 Centro de Desarrollo Agroempresarial Chia

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Ajuste de cronogramas y actividades a desarrollar en las fichas con autorizacién de la coordinacion.
2. Retencion de aprendices

3. Revisar novedades de aprendices.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1.Determinar el plan de trabajo tendiente a garantizar la continuidad o entrega de las fichas

2. Acordar estrategias a seguir para que los aprendices estén siempre motivados.

DESARROLLO DE LA REUNION

A las 8:00 a.m. el equipo ejecutor de la formacién se relne para revisar las estrategias de trabajo a implementar en
las fichas de ADSO:

1. Enlasfichas 2455269y 2470708 de acuerdo a solicitud de los aprendices y con autorizacién de la coordinacion
académica las actividades técnicas iran encaminadas al desarrollo de contenido en Frontend (HTLM, CSS y
JavaScript)

2. Para la retencion de aprendices se continua con el envié de correo electrénico con el centro de calificaciones
a cada una de las fichas, ademas, se responden dudas e inquietudes por medio del WhatsApp, atencion
personalizada via llamadas y sesiones por Big blue adicionales para resolver dudas técnicas. redistribuyen las
fichas con el EEF para realizar las llamadas y enviar correos segun corresponda a los aprendices. Queda asi:

3. El EEF se compromete a evaluar tanto las evidencias como Raps para dejar todas las fichas en los tiempos
establecidos en la guia AVA.

4. Se recuerda que es responsabilidad del instructor encargado revisar los enlaces de envio, los materiales de
estudio y el contenido de las instrucciones para que al aprendiz se le facilite realizar cada evidencia de
aprendizaje, también se recalca sobre la importancia de retroalimentar y evaluarlas en un término menor al
estipulado de la guia y revisar diariamente el foro de dudas e inquietudes.

5. Se realiza revision a las fichas y se realizan los ajustes con base en la lista de chequeo de acompafiamiento

a la formacion.

CONCLUSIONES

Se concluye:

GD-F-007 V04
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e Hacer seguimiento a los aprendices que no tienen ingreso frecuente o no han ingresado a la plataforma

mediante llamada telefénica.
e Importante dar respuesta a los interrogantes del foro de dudas e inquietudes antes de 24 horas.

e Calificar las evidencias lo mas pronto, para que haya mas motivacion por parte de los aprendices.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Asistir ala proxima reunién EEF
Subir esta acta a la carpeta de seguimiento de la formacién. Vocero 12 de mayo de 2023

Julian Piraban

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién virtual o, de los
asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

Reunion Geef Adso

P &8 & © B .- e ¢ ~ saiir
Aicr

Chat Gente Partidipar Reacdonar  Vista Mas Csmara  Micro  Compartir

Desactivar camara (Ctrl + Mayts + O)

Oscar Julian Piraban Rodriguez

8] © Buscar _/. BH & & O~ @ H & @ @ 1'12°CA@@‘!@“3¢-1§J;§$3 %
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