SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogot4, 16 de Mayo de 2023.

Sefior (a)

ADRIANA PATRICIA BALLEN SUAREZ

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4574842 del afio 2023
Coordinadora Académica

Dependencia Coordinacion Académica Gestidn del Talento Humano
Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Mayo del afio 2023

Referencia:No. CO1.PCCNTR.4574842 del aflo 2023

Yelitza Aracely Sabogal Torres, identificado con la cédula de ciudadania No. 52.263.217, en mi
calidad de Contratista del SENA, en (Coordinacion Gestion del Talento Humano), en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y SEIS MILLONES DOSCIENTOS
SESENTA Y UN MIL NOVENTA PESOS ($36.261.090) COP, incluido IVA (de conformidad con el régimen
tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma seréd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a.) UN (1) primer pago correspondiente al mes de FEBRERO de 2023, por valor de TRES MILLONES
DOSCIENTOS VEINTITRES MIL DOSCIENTOS OCHO PESOS ($3.223.208) COP., b.) OCHO (8) pagos
iguales correspondientes a los meses de MARZO a OCTUBRE de 2023, por valor de CUATRO MILLONES
VEINTINUEVE MIL DIEZ PESOS ($4.029.010) COP. cada uno. c.) UN (1) pago final correspondiente al mes
de NOVIEMBRE de 2023, por valor de OCHOCIENTOS CINCO MIL OCHOCIENTOS DOS PESOS
($805.802) COP.

Plazo: Sera hasta el 07 de Noviembre de 2023

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal, orientando la Formacion Profesional Integral, de
acuerdo con la programacion definida por el Centro de Gestién Administrativa, ejecutando acciones de
Formacion Titulada Virtual y/o acompafiamiento en Etapa Productiva, en las redes de conocimiento
vigentes para la modalidad virtual.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

presencial de
aprendices en el
area especifica del
respectivo programa
de formacion, en las

fases o]
Competencias
establecidas y
programadas, y de
acuerdo con las
disposiciones
normativas
expedidas por la
autoridad local o
nacional en materia
sanitaria, la
formacién sera

orientada a través de
medios tecnolégicos
mediante la
modalidad de trabajo
en casa.

estrategias
didacticas
activas.

No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
1 Atender la formacién | Guias, talleres, | Territorium - Captura de pantalla:

- Anuncios:
https://drive.google.com/drive/folders/1LfI3dc7i6JN
xA6-e8HYC1C1AIRNAXUSw?usp=share link

Actividades:

https://drive.google.com/drive/folders/1ujObTTloTm
7PabnzBeOgQQujc 7gV7Co?usp=share link

https://drive.google.com/drive/folders/1hRxZoSJrs7
EVOPPSZ6T2y1gcOxJ965HC?usp=share link

- Evaluaciones : No aplica
Portafolio del instructor:

https://drive.google.com/drive/folders/1EVtOIxXWbX
TzGtDObVE-rzxanpRKYOhEt?usp=sharing

- Plan de trabajo mensual :

https://drive.google.com/drive/folders/17hHOLJVP
GiL6vMDgLVv1t2r85-tAAXb21?usp=sharing

- Guia de Aprendizaje:

https://drive.google.com/drive/folders/1EZukUVIgSc
Olny4dDvyLfZsyO8wIFc8P?usp=share link

- Estrategias Pedagdgicas: No aplica

- Actas de Seguimiento a la Formacién (inicio,
punto de control, final)
https://drive.google.com/drive/folders/1 ioGdh3f8S
ngSOpPN9UXbI7N KkNYBtBfr?usp=sharing

- Lista de asistencias o reporte de inasistencias
Sofia Plus : No aplica
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https://drive.google.com/drive/folders/1LfI3dc7j6JNxA6-e8HYC1C1AlRNAXU5w?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1LfI3dc7j6JNxA6-e8HYC1C1AlRNAXU5w?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ujObTTloTm7Pa6nzBeOgQQujc_7qV7Co?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ujObTTloTm7Pa6nzBeOgQQujc_7qV7Co?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1hRxZoSJrs7EV0PPSZ6T2y1gcQxJ965HC?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1hRxZoSJrs7EV0PPSZ6T2y1gcQxJ965HC?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1EVtOlxWbXTzGtDQbVE-rzxqnpRKY0hEt?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1EVtOlxWbXTzGtDQbVE-rzxqnpRKY0hEt?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/17hHOLJVPGiL6vMDqLv1t2r85-tAAXb21?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/17hHOLJVPGiL6vMDqLv1t2r85-tAAXb21?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1EZukUVlqScOIny4dDvyLfZsyO8wIFc8P?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1EZukUVlqScOIny4dDvyLfZsyO8wIFc8P?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1_ioGdh3f8SngSOpN9UXbl7N_kNYBtBfr?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1_ioGdh3f8SngSOpN9UXbl7N_kNYBtBfr?usp=sharing
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* Sofia Plus - Captura de pantalla:

-Aprobacién de juicios de evaluacion: Aun no
aplica

Orientar y apoyar a
los aprendices en el
desarrollo de
proyectos formativos
y/o productivos en
las respectivas
etapas de formacion.

Guias, talleres,
estrategias
didacticas
activas.

Portafolio del instructor:
https://drive.google.com/drive/folders/1EVtOIxXWbX
TzGtDObVE-rzxanpRKYOhEt?usp=sharing

- Plan de trabajo mensual :
https://drive.google.com/drive/folders/17ThHOLJVP
GiL6vMDgLv1t2r85-tAAXb21?usp=sharing

- Guia de Aprendizaje:

https://drive.google.com/drive/folders/1EZukUVIgSc
Olny4dDvyLfZsyO8wlFc8P?usp=share link

- Estrategias Pedagodgicas: No aplica

- Actas de Seguimiento a la Formacion (inicio,
punto de control, final)
https://drive.google.com/drive/folders/1 ioGdh3f8S
ngSOpPNIOUXbI7N KkNYBtBfr?usp=sharing

- Lista de asistencias o reporte de inasistencias
Sofia Plus : No aplica

Garantizar la
actualizacion de los
contenidos y
tecnologias, de las
fases 0

Competencias en las
cuales se desarrolla
la formacién de los
aprendices.

Guias, talleres,
estrategias
didacticas
activas.

Actualizacion Material de apoyo a la Formacion
(Si aplica)

- Documentos de trabajo implementado durante la
ejecucion de la FPI: No aplica

*Herramientas Tecnoldgicas - Captura de
pantalla:

-Implementacién de aplicaciones de apoyo para la
FPl.Material de apoyo a la formacion : No aplica

Asi mismo, de
acuerdo con el area
de desempefio para
la cual fue
seleccionado debera
orientar la formacion,

Guias, talleres,
estrategias
didacticas
activas.

Territorium - Captura de pantalla:

- Portafolio:
https://drive.google.com/drive/folders/1EViOIxXWbX
TzGtDObVE-rzxanpRKYOhEt?usp=sharing
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https://drive.google.com/drive/folders/1EVtOlxWbXTzGtDQbVE-rzxqnpRKY0hEt?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1EVtOlxWbXTzGtDQbVE-rzxqnpRKY0hEt?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/17hHOLJVPGiL6vMDqLv1t2r85-tAAXb21?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/17hHOLJVPGiL6vMDqLv1t2r85-tAAXb21?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1EZukUVlqScOIny4dDvyLfZsyO8wIFc8P?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1EZukUVlqScOIny4dDvyLfZsyO8wIFc8P?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1_ioGdh3f8SngSOpN9UXbl7N_kNYBtBfr?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1_ioGdh3f8SngSOpN9UXbl7N_kNYBtBfr?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1EVtOlxWbXTzGtDQbVE-rzxqnpRKY0hEt?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1EVtOlxWbXTzGtDQbVE-rzxqnpRKY0hEt?usp=sharing
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para desarrollar en - Anuncios:
los aprendices las
competencias del https://drive.google.com/drive/folders/1Lfl3dc7|6JN
programa. xA6-e8HYC1C1AIRNAXUSw?usp=share_link

- Actividades:
https://drive.google.com/drive/folders/1ujObTTloTm
7PabnzBeOgQQujc 7gV7Co?usp=share link

https://drive.google.com/drive/folders/1hRxZoSJrs7
EVOPPSZ6T2y1gcOxJ965HC?usp=share link

- Evaluaciones : No aplica

Portafolio del instructor:
https://drive.google.com/drive/folders/1EVtOIxXWbX
TzGtDObVE-rzxanpRKYOhEt?usp=sharing

- Plan de trabajo mensual :
https://drive.google.com/drive/folders/17hHOLJVP
GiL6vMDgLVv1t2r85-tAAXb21?usp=sharing

- Guia de Aprendizaje:
https://drive.google.com/drive/folders/1EZukUVIgSc
Olny4dDvyLfZsyO8wIFc8P?usp=share link

- Estrategias Pedagdgicas: No aplica

- Actas de Seguimiento a la Formacion (inicio,
punto de control, final)
https://drive.google.com/drive/folders/1 ioGdh3f8S
ngSOpPNIOUXbI7N KkNYBtBfr?usp=sharing

- Lista de asistencias o reporte de inasistencias
Sofia Plus : No aplica

* Sofia Plus:
- Aprobacién de juicios de evaluacién: aun no
aplica

Aplicar durante el « Certificacion Vigente de las Normas
periodo de duracion Sectoriales de Competencia

del contrato, al
proceso de https://drive.google.com/drive/folders/1rXHtOd5EK9
certificacion de 01t2TBOJPeuoAgxU1gllUV?usp=sharing
competencias segun
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https://drive.google.com/drive/folders/1LfI3dc7j6JNxA6-e8HYC1C1AlRNAXU5w?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1LfI3dc7j6JNxA6-e8HYC1C1AlRNAXU5w?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ujObTTloTm7Pa6nzBeOgQQujc_7qV7Co?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ujObTTloTm7Pa6nzBeOgQQujc_7qV7Co?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1hRxZoSJrs7EV0PPSZ6T2y1gcQxJ965HC?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1hRxZoSJrs7EV0PPSZ6T2y1gcQxJ965HC?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1EVtOlxWbXTzGtDQbVE-rzxqnpRKY0hEt?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1EVtOlxWbXTzGtDQbVE-rzxqnpRKY0hEt?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/17hHOLJVPGiL6vMDqLv1t2r85-tAAXb21?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/17hHOLJVPGiL6vMDqLv1t2r85-tAAXb21?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1EZukUVlqScOIny4dDvyLfZsyO8wIFc8P?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1EZukUVlqScOIny4dDvyLfZsyO8wIFc8P?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1_ioGdh3f8SngSOpN9UXbl7N_kNYBtBfr?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1_ioGdh3f8SngSOpN9UXbl7N_kNYBtBfr?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1rXHt0d5EK901t2TB0JPeuoAgxU1q1IUV?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1rXHt0d5EK901t2TB0JPeuoAgxU1q1IUV?usp=sharing
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normas de
competencias que
aplica a la funcion
Instructor, asi como
a los procesos, que
el SENA adelante
para certificar
habilidades
pedagdgicas.

Cumplimiento
oportuno con las
entregas de los

distintos formatos y
documentos
requeridos en el
proceso

administrativo;  asi
como el cargue de
evidencias, juicios
evaluativos y demas
requerimientos en

las diferentes
plataformas
dispuestas por la
entidad.

Guias, talleres,
estrategias
didacticas
activas.

Territorium - Captura de pantalla:

- Anuncios:
https://drive.google.com/drive/folders/1LfI3dc7j6JN
xA6-e8HYC1Cl1AIRNAXUSw?usp=share link

- Actividades:
https://drive.google.com/drive/folders/1ujObTTloTm
7Pa6bnzBeOgQQujc 7gV7Co?usp=share link

https://drive.google.com/drive/folders/1hRxZoSJrs7
EVOPPSZ6T2y1gcOxJ965HC?usp=share link

- Evaluaciones : No aplica

Portafolio del instructor:
https://drive.google.com/drive/folders/1EVtOIxXWbX
TzGtDObVE-rzxanpRKYOhEt?usp=sharing

- Plan de trabajo mensual :

https://drive.google.com/drive/folders/17hHOLJVP
GiL6vMDgLv1t2r85-tAAXb21?usp=sharing

- Guia de Aprendizaje:
https://drive.google.com/drive/folders/1EZukUVIgSc
Olny4dDvyLfZsyO8wlFc8P?usp=share link

- Estrategias Pedagdgicas: No aplica

- Actas de Seguimiento a la Formacién (inicio,
punto de control, final)

https://drive.google.com/drive/folders/1 ioGdh3f8S
ngSOpNI9UXbI7N kNYBtBfr?usp=sharing

- Lista de asistencias o reporte de inasistencias
Sofia Plus : No aplica

* Sofia Plus - Captura de pantalla:
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https://drive.google.com/drive/folders/1LfI3dc7j6JNxA6-e8HYC1C1AlRNAXU5w?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1LfI3dc7j6JNxA6-e8HYC1C1AlRNAXU5w?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ujObTTloTm7Pa6nzBeOgQQujc_7qV7Co?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ujObTTloTm7Pa6nzBeOgQQujc_7qV7Co?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1hRxZoSJrs7EV0PPSZ6T2y1gcQxJ965HC?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1hRxZoSJrs7EV0PPSZ6T2y1gcQxJ965HC?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1EVtOlxWbXTzGtDQbVE-rzxqnpRKY0hEt?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1EVtOlxWbXTzGtDQbVE-rzxqnpRKY0hEt?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/17hHOLJVPGiL6vMDqLv1t2r85-tAAXb21?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/17hHOLJVPGiL6vMDqLv1t2r85-tAAXb21?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1EZukUVlqScOIny4dDvyLfZsyO8wIFc8P?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1EZukUVlqScOIny4dDvyLfZsyO8wIFc8P?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1_ioGdh3f8SngSOpN9UXbl7N_kNYBtBfr?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1_ioGdh3f8SngSOpN9UXbl7N_kNYBtBfr?usp=sharing
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-Aprobacién de juicios de evaluacién: Aun no
aplica

Cumplimiento del
manual, estandares
y lineamientos
vigentes para la
orientacion de
procesos de
formacion a través
de ambientes
virtuales de
aprendizaje.

Guias, talleres,
estrategias
didacticas
activas.

Territorium - Captura de pantalla:

- Anuncios:
https://drive.google.com/drive/folders/1LfI3dc7j6JN
xA6-e8HYC1Cl1AIRNAXUSw?usp=share link

- Actividades:
https://drive.google.com/drive/folders/1ujObTTloTm
7Pa6bnzBeOgQQujc 7gV7Co?usp=share link

https://drive.google.com/drive/folders/1hRxZoSJrs7
EVOPPSZ6T2y1gcOxJ965HC?usp=share link

- Evaluaciones : No aplica

Portafolio del instructor:
https://drive.google.com/drive/folders/1EVtOIxXWbX
TzGtDObVE-rzxanpRKYOhEt?usp=sharing

- Plan de trabajo mensual :

https://drive.google.com/drive/folders/17hHOLJVP
GiL6vMDgLv1t2r85-tAAXb21?usp=sharing

- Guia de Aprendizaje:
https://drive.google.com/drive/folders/1EZukUVIgSc
Olny4dDvyLfZsyO8wlFc8P?usp=share link

- Estrategias Pedagdgicas: No aplica

- Actas de Seguimiento a la Formacioén (inicio,
punto de control, final)
https://drive.google.com/drive/folders/1 ioGdh3f8S
ngSOpN9UXbI7N KkNYBtBfr?usp=sharing

- Lista de asistencias o reporte de inasistencias
Sofia Plus : No aplica

* Sofia Plus - Captura de pantalla:

-Aprobacién de juicios de evaluacion: Aun no
aplica

Participar las
actividades de
seguridad y salud en

en

Participar en las
actividades
programadas

Certificacion SST
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https://drive.google.com/drive/folders/1LfI3dc7j6JNxA6-e8HYC1C1AlRNAXU5w?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1LfI3dc7j6JNxA6-e8HYC1C1AlRNAXU5w?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ujObTTloTm7Pa6nzBeOgQQujc_7qV7Co?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ujObTTloTm7Pa6nzBeOgQQujc_7qV7Co?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1hRxZoSJrs7EV0PPSZ6T2y1gcQxJ965HC?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1hRxZoSJrs7EV0PPSZ6T2y1gcQxJ965HC?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1EVtOlxWbXTzGtDQbVE-rzxqnpRKY0hEt?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1EVtOlxWbXTzGtDQbVE-rzxqnpRKY0hEt?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/17hHOLJVPGiL6vMDqLv1t2r85-tAAXb21?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/17hHOLJVPGiL6vMDqLv1t2r85-tAAXb21?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1EZukUVlqScOIny4dDvyLfZsyO8wIFc8P?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1EZukUVlqScOIny4dDvyLfZsyO8wIFc8P?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1_ioGdh3f8SngSOpN9UXbl7N_kNYBtBfr?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1_ioGdh3f8SngSOpN9UXbl7N_kNYBtBfr?usp=sharing
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el trabajo
programadas por el
Centro y acoger las
recomendaciones

establecidas en el

por el centro de
formacion

https://drive.google.com/drive/folders/1BH6TyPTp6
DfcOaTbgqgtKwfeRytYmDodg?usp=sharing

protocolo de

bioseguridad

aprobado por la

Institucion.

Orientar, apoyar, | Guias, talleres, | Territorium - Captura de pantalla:

acompanar y | estrategias - Anuncios:

asesorar en forma | didacticas https://drive.google.com/drive/folders/1LfI3dc7j6JN
permanente e | activas. xA6-e8HYC1CI1AIRNAXUSw?usp=share_link
integral a los

aprendices en el

proceso de - Actividades:

formacion,

incluyendo la https://drive.google.com/drive/folders/1ujObTTIloTm
formulacion y 7Pa6nzBeOgQQujc_7gV7Co?usp=share _link
seguimiento de los

planes de https://drive.google.com/drive/folders/1hRxZoSJrs7

mejoramiento que le
sean asignados

EVOPPSZ6T2y1gcOxJ965HC?usp=share link

- Evaluaciones : No aplica

Portafolio del instructor:
https://drive.google.com/drive/folders/1EVtOIxXWbX
TzGtDObVE-rzxanpRKYOhEt?usp=sharing

- Plan de trabajo mensual :

https://drive.google.com/drive/folders/17hHOLJVP
GiL6vMDgLv1t2r85-tAAXb21?usp=sharing

- Guia de Aprendizaje:
https://drive.google.com/drive/folders/1EZukUVIgSc
Olny4dDvyLfZsyO8wIFc8P?usp=share link

- Estrategias Pedagodgicas: No aplica

- Actas de Seguimiento a la Formacién (inicio,
punto de control, final)
https://drive.google.com/drive/folders/1 i0oGdh3f8S
ngSOpPNIOUXbI7N KkNYBtBfr?usp=sharing
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https://drive.google.com/drive/folders/1BH6TyPTp6DfcOaTbgqtKwfeRytVmDodq?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1BH6TyPTp6DfcOaTbgqtKwfeRytVmDodq?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1LfI3dc7j6JNxA6-e8HYC1C1AlRNAXU5w?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1LfI3dc7j6JNxA6-e8HYC1C1AlRNAXU5w?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ujObTTloTm7Pa6nzBeOgQQujc_7qV7Co?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ujObTTloTm7Pa6nzBeOgQQujc_7qV7Co?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1hRxZoSJrs7EV0PPSZ6T2y1gcQxJ965HC?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1hRxZoSJrs7EV0PPSZ6T2y1gcQxJ965HC?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1EVtOlxWbXTzGtDQbVE-rzxqnpRKY0hEt?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1EVtOlxWbXTzGtDQbVE-rzxqnpRKY0hEt?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/17hHOLJVPGiL6vMDqLv1t2r85-tAAXb21?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/17hHOLJVPGiL6vMDqLv1t2r85-tAAXb21?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1EZukUVlqScOIny4dDvyLfZsyO8wIFc8P?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1EZukUVlqScOIny4dDvyLfZsyO8wIFc8P?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1_ioGdh3f8SngSOpN9UXbl7N_kNYBtBfr?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1_ioGdh3f8SngSOpN9UXbl7N_kNYBtBfr?usp=sharing

SENA

N

- Lista de asistencias o reporte de inasistencias
Sofia Plus : No aplica

* Sofia Plus - Captura de pantalla:

-Aprobacién de juicios de evaluacion: Aun no

aplica
10 Participar en las | Participar enlas | Acta
diferentes actividades
actividades programadas - Comités de Evaluacién y Seguimiento:
programadas por el | por el centro de
Centro de | formacion
Formacion, - Disefio Curricular: No aplica
encaminadas al - Investigacion: No aplica
fortalecimiento  del - Eventos programados por Bienestar al Aprendiz:
proceso de la No aplica
Formacion
Profesional Integral.
11 Brindar  respuesta | Dar respuesta a | Correos electrénicos (captura de pantalla)
oportuna a los | los
diferentes requerimientos *Anuncios en Territorium (captura de pantalla)
requerimientos de la | solicitados
comunidad
educativa a través de https://drive.google.com/drive/folders/1Lfl3dc7i6JN
los canales de xA6-e8HYC1C1AIRNAXUSw?usp=share link
comunicacion
dispuestos por la
entidad.
12 Proyectar una | Guias, talleres, | *Fotografia
imagen personal, | estrategias

digna y acorde con
su rol de instructor
conforme a los
programas de
formacion que
imparte el Centro.

didacticas
activas. activas
y presentacion
personal
adecuaday
bata.

https://docs.google.com/document/d/1pXPGqpZ8u
ycStthxdON9NnGJIGd7Ffpyao/edit?usp=sharing&oui
d=115375266446588680996&rtpof=true&sd=true

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

GTH-F-062 V09


https://drive.google.com/drive/folders/1LfI3dc7j6JNxA6-e8HYC1C1AlRNAXU5w?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1LfI3dc7j6JNxA6-e8HYC1C1AlRNAXU5w?usp=share_link
https://docs.google.com/document/d/1pXPGqpZ8uycStfhxd9N9nGJGd7Ffpyao/edit?usp=sharing&ouid=115375266446588680996&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1pXPGqpZ8uycStfhxd9N9nGJGd7Ffpyao/edit?usp=sharing&ouid=115375266446588680996&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1pXPGqpZ8uycStfhxd9N9nGJGd7Ffpyao/edit?usp=sharing&ouid=115375266446588680996&rtpof=true&sd=true

SENA
ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 pa
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9449293993 de la planilla, operador APORTES EN LINEA vy periodo Abril 2023. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO__X_he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el humeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECORP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (14) folios
Cordialmente,
Yelitza Sabogal Torres

Contratista
C.C. No. 52.263.217

Recibi a satisfaccion:

Firma

ADRIANA PATRICIA BALLEN SUAREZ

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4574842 del afio 2023
Coordinadora Académica

Dependencia Coordinacion Académica Gestion del Talento Humano

GTH-F-062 V09
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EVIDENCIAS CORRESPONDIENTES A LA EJECUCION

MAYO 2023

Atender la formacion virtual de aprendices en el area especifica del respectivo programa
de formacion, en las fases o Competencias establecidas y programadas.

Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o
productivos en las respectivas etapas de formacion.

Brindar respuesta oportuna a los diferentes requerimientos de la comunidad educativa a
través de los canales de comunicacion dispuestos por la entidad.

Anuncios

Se publico anuncio para la ficha de 2721697 Desarrollo Publicitario, encuentro sincrénico y
chat de dudas e inquietudes.

%  © Territorium | DESARROLLOPUEL X + v - A x

&« C & senateritoriola/perfilphp?id=29487657 c e * ¢ »0OE :

I ) ﬁ | ﬁl\'ELI‘IZAARACELYSABOGAL

a B Evaluaciones
B Sondeos YELITZA ARACELY SABOGAL TORRES
® Fecha de Inicio: 02 de Mayo del 2023 - Fecha Fin: 09 de Mayo del 2023 Vi
A Wikis A i
Asunto: SESION SINCRONICA N° 4 Ejemplo de una marca sostenible que cumplacon Triple Bottom Line.
k4 © Asistencia Aprendiz
a & Galeria =
TECNOLOGIA EN DESARROLLO
® Chat PUBLICITARIO
(@]
e Competencias
Un cordial salude apreciados aprendices
& Acceso a partafolio de = *
evidencias aprendices Proyecto de Formacién: Desarmollo de  soluciones
publicitarias para las mipymes de Ia region.
= & Gamificacion Actividad del Proyecto: Reconocer necesidades de
comunicacion publicitaria teniendo en cuenta entorno
Centro de Calificaciones empresarial
L Fase: Analisis
& Administrar Grupos
Fecha inicio: 11/04/2023 Fecha finalizacion: 24/05/2023 w
& Grupo Competencia: Promover mi dignidad y la del otro a partir de Sor vl
105 principios y valores éticos como aporte en la instauracion
B Proyectos de una cultura de paz
- Los invito a la sesion sincronica para el dia:
= Rubricas 00 o
Martes 02 Mayo 2023 - 6:00 Pm
. i It ——— =
o s SRETCTSENEE ——t -
- 19°C

Mayorm. nublado

Q suzer PO B0eC@EAS & ~ma® TN 0




@ Temitorium || PRESELECCION DE X | ® Temitorium || PRESELECCIONDE = X @ Termitorium || DESARROLLO PUBL X + v - a X

<« C & senaterritoriola/perfilphp?id=29487657 (-INES

[ ) g |ﬁIYELI'I2AARACELY SABOGAL

q Fecha de Inicio: 02 de Mayo del 2023 - Fecha Fin: 09 de Mayo del 2023

Asunto: SESION SINCRONICA N° 4 Ejemplo de una marca sostenible quecumplacon Triple Botton Line
& Vista
4 TECNOLOGIA EN DESARROLLO Aprendiz
PUBLICITARIO
a
Un cordial saludo apreciados aprendices
@ Proyecto de Formacién: Desamollo de  soluciongs
publicitarias para las mipymes de Ia region.
= Actividad del Proyecto: Reconocer necesidades de
comunicacién  publicitaria  teniendo  en  cuenta  entorno
empresarial.
= Fase: Analisis

Fecha inicio: 11/04/2023 Fecha finalizacion: 24/05/2023

Competencia: Promover mi dignidad y la del otro a partir de
los principios y valores éticos como aporte en Ia instauracion
de una cultura de paz

Los invito a la sesion sincronica para el dia.

Martes 02 Mayo 2023 - 6:00 Pm

hitps:/teams.microsoft. com/I/meetup-

join/19%3ameeting_OTY2NzE2ZTgtZDJmMCO0OTAKLTKOYWI

tOGIONMNIYWM1NTUO%40thread v2/0?

context="%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2128-4093-91d1-
2 itoriola/perfil.php?id=29487657# 506c9316ace7%22%2c%220id%22%3a%222573030b-79c5-

AT Q Buscar ®um 0 - e ‘- g) g m & W ~ . 15515/25;9

22 Mayorm. nublado

@ Teritorium || PRESELECCION DE X | ® Temitorium || PRESELECCIONDE X <@ Territorium || DESARROLLO PUBL X + ™ - a x

<« C & senaterritorioa/perfilphp?id=29487657 (-INES

[ ) g |ﬁIYELI'IZAARACELY SABOGAL

YELITZA ARACELY SABOGAL TORRES
Fecha de Inicio: 08 de Mayo del 2023 - Fecha Fin- 15 de Mayo del 2023

Vista
Asunto: SESION SINCRONICA N°5 MAPA MENTAL COMPETENCIA CULTURA DE PAZ

Aprendiz

TECNOLOGIA EN DESARROLLO
PUBLICITARIO

Un cordial saludo apreciados aprendices

il @ b W% B »

Proyecto de Formacién: Desamollo de soluciones
publicitanias para las mipymes de Ia region.

Actividad del Proyecto: Reconocer necesidades de

comunicacion publicitaria teniendo en cuenta entorno
empresarial.

Fase: Analisis
Fecha inicio: 11/04/2023 Fecha finalizacion: 24/05/2023

Competencia: Promover mi dignidad y la del otro a partir de
los principios y valores éticos como apore en la instauracion
de una cultura de paz

Los invito a la sesion sincronica para el dia:
Martes 09 Mayo 2023 - 6:00 Pm

hitps:fteams. microsoft.com/limeetup-
ioJa/perfil phplid=20487657 Join/19%3ameefing_NTdkYTM3N2IEZTUwNS00ZDEwLWFINmMNGFmY TQ2Ym

Q puscar PeO0OB0eC.@HdES W ~Raom AN

19°C
“2 Mayorm. nublado




Se publicé anuncio para las fichas de 2758502 y 2758503 Desarrollo Técnico en Preseleccién
de candidatos, encuentro sincrénico y chat de dudas e inquietudes. Fase de induccion.

@ Temitorium || PRESELECCION DE X ® Temitorium || PRESELECCION DE X + V - a X

&« C & senateritoriola/perfilphp?id=31410467 @a g% ¢ »0€C

ﬂ E |'§lvEu12AARACELYSAEOGAL ®

B Evaluaciones

YELITZA ARACELY SABOGAL TORRES

B Sondeos Fesns e Inoio: 15 ce Mays sl 2023 - Faoha Fin 23 se Mayo oel 2023 Vista
P wikis Asunto: Anuncia de Bienvenida Aprendiz
9 asistencia
B Galeria = A
TECNICO EN PRESELECCION DE

©chat TALENTO HUMANO MEDIADO POR
HERRAMIENTAS TIC

B D ¥4 B B

Competencias

Regresar

== Acceso a portafolio de ) )
Estimados aprendices SENA.

evidencias aprendices
Gamificacié Una cordial y célida bienvenida para todos, les deseo lo mejor
_ CIETULERLY en el desarrollo de esta experiencia virtual con el programa de
= e N . formacién Titulada "Téécnico en Presleccion de Talento
Centro de Calificacicnes Humano mediado por herramientas TIC"
o Nombre proyecto: Aplicacién de procedimientos técnicos para
& Administrar Grupos la preseleccion de candidatos ulilizando  herramientas
tecneldgicas y digitales.
& Gupo
B Proyectos Mi nombre es Yelitza Sabogal Torres seré su tutora a cargo de
la fase de induccién. recuerden que estoy para ayudarlos y
= Rubricas guiarlos durante su proceso de aprendizaje, me pueden
contactar a través del foro de dudas e inquietudes o al correo
B Blogs clecirénico  ysabogalt@sena.edu.co, o en el celular
32039239898.
B seguimiento
|
B nmsims e
19°C - ¢ . = 3:31p. m.
B s i Q nuser teoBDe@ i CABASHE -~=90 200
@ Teritorium || PRESELECCION DE - X @ Temitorium || PRESELECCION DE - X =4 v = a X
&« C & senadteritorio.la/perfilphp?id=31410467 Q a ¥ H

a | S Asunto: Anuncie iniio Fase de indsucién
. Vis
MARIA EUGENIA
TILARO GONZALEZ
(@] — 3 4 Aprendiz
TECNICO EN PRESELECCION DE
o TALENTO HUMANO MEDIADO POR
» naicior HERRAMIENTAS TIC
VELITZAARACELY
B o Estimados aprendices SENA. «
rattar
Q Uns ool bienuenida pars todos. les desea lo mejr en =) Regresar
dessrclo de ssta sxperencs wiiual con o programa o
fomscdn Trussa Técnico en Pressleocion de sandidstos
de Talento Human mediado por herramientas TIC™
Nombre del proyecto: Apicacion de procedimisnios técnicos
@ e e e el e

tecnolégicas y digitales.

Los invito 3 que conozean el eronograma de actvidades para el

desamollo de |s Fase de Induccién ubkado en s
= Contenido del curso | INDUCCION i Cronogramsa |
Actividades de refelxion iniciall Actividades de aprendizaje
Guia.
-Pariicipacién Foro Social
-Anfografia. AAT-EVE.1 .
Foro temético. AKZ-EVD1 s
~Crucigrama. AA3-EVO1 H
P @
“Taller. AAL-EWOZ
Los inwito a participar 3 la primera reunion de induccion el dia
Ity lrssf conffmep o
19°C

: e PuoBde e PAASE -~=9o 20

Mayorm. nublado




@ Territorium || PRESELECCION X | @ Temitorium || PRESELECCION X

< c

& senateritorio.la/perfil.php?id=29487657

@ Territorium || DESARROLLO & X

(13) Calendario | Microsoft T

X | [F Google Calendar - jueves, 16 X | +

@a x ¢ »0C :

4 = a X

o & | | R e )

@ @8 b W B

oy 1C

Mayorm. nublado

Actividades

B Galeria
© Chat
Competencias

= Acceso a portafolio de
‘evidencias aprendices

@ Gamificacion

B Centro de Calificaciones

& Administrar Grupos

& Grupo

H Proyectos

= Ruibricas.

H Blogs

8 Seguimiento

@ Configuracién
Colaboradores

Administrador LMS

@errerom o

YELITZA ARACELY
SABOGAL TORRES
Instructar

A GLORIADEL FILAR

Q Buscar

TECNOLOGIA EN DESARROLLO
PUBLICITARIO

Un cordial saludo apreciados aprendices

Proyecto de Formacién: Desarollo de
publicitarias para las mipymes de Ia region

soluciones

necesidades  de
cuenta entomo

Actividad del Proyecto: Reconocer
comunicacién publicitaria feniendo  en
empresarial

Fase: Analisis

Fecha inicio: 11/04/2023 Fecha finalizacion: 24/05/2023
Competencia: Promever mi dignidad v la del olro a partir de
los principios y valores éticos como aporte en Ia instauracién
de una cultura de paz

Los invito  Ia sesién sincronica para el dia:

Martes 16 Mayo 2023 - 6:00 Pm

https:/teams microsoft comyimeetup-
join/19%3ameeting_ZjIONWUyODQIZTMyZCOONDMSLWJIMW.
UTYmQxYTBIV2YwhzBh%40thread v2/07
context=%7h%22Tid%22%3a%220bc2c381-2126-4d93-91d1-
506c9316ace7’ 9
4524-5286-10415e9cb7e8%22%7d

Sesion dudas inquietudes:
Jueves 18 Mayo 2023 7:00 Pm
meet google comizpt-uuss-hiq

Actividad de aprendizaje: GAS-240201525-AA8 Reconocer os
hechos histérices més represenistivos en s hisioris de Colombia que
estin marcados por = viclencia ¥ los acuerdos de paz

Evidencia de desempeiio : GA9-240201525-AA6-

EV01 Docuemnto colaborsiive- Solucién de Caso

L ién s Io que to

Aprendiz

= @

211p.m.
15/05/2023 o

Socializacion del contenido, material de apoyo, para la ficha 2627910 Desarrollo

publicitario

@ Temitorium

< c

N

DESARROLLO PUBLICITARIO
(2675910)
Desarrollo Publicitario (2675910)
INDUCCION
PROYECTO
Informacién del programa
Cronograma
Actividades iniciales
Fase 1 Andlisis
Fase 2 Planeacion
Actividad de proyecto 2
Guia de aprendizaje
02

[2) Guia de aprendizaje
2 v

[# Actividad de
aprendizaje GA2-
260101053-AA1

@ Actividad de

17°c
Mayorm. soleado

x

+

@& senaterritorio.lafcontent_mooc.php?idMateria=23959348is0cial=27257134

IDENTIDAD CORPORATIVA

- Ocultar descripcion

# @

1de1

@

Q

2

v = a x

* & » 0O

ﬁ@ Iilva.rmwcavsm @

Vista

+ " Aprendiz
<

Identidad corporativa

Q Buscar

TECNOLOGIA EN DESARROLLO PUBLICITARIO

Identidad corporativa

Clic aqui para acceder al recurso educative

Regresar

Mostrar tode X

649 p. m,
3/05/2023 o




Se evalud actividad para la ficha 2675910 de Desarrollo publicitario

@ Temitorium || DESARROLLC PUBL X + ~ - a x

<« C & senaterritoriola/perfilphp?id=27257134

sena.territorio.la dice I ) a | ﬁIYELI'IZAARACELY SABOGAL

Se han asignado |as calificaciones de manera satisfactoria.

Comentar

Vista
Aprendiz
Calificaciones

Elige una ponderacion: Aclividades proyecto—Fase 2+

1032501475cc - NICOLAS MURCIA GARCIA Regresar

1104420928cc - OSCAR DAVID GALVAN GALVAN

78590054cc - RUBEN DARIO OYOLA LAZARO

5284518%¢c - SANDRA YULIETH FORERO MORENO

1018348978cc - SANDY VANESSA RUIZ ALVAREZ
Soy Eval

101719930 1cc - YEFERSSON VIANA BARRERA 90

1002463383cc - YULIETH PAOLA PINEDA ZURIGA

Termitorium © 2019 - Todos los derechos reservados

Q suscr PO B0e @ EEASH A eam 0

- o

=2 Mayorm. nublado

& Pagina principal | Microsoft 365 X | & (10} Files | Microsoft Teams X @ Teritorium || DESARROLLO ™ @ X + v - a x
< [¢] @ senadterritorio.la/perfilphp?id=27257134
sena.territorio.la dice [ ) & |F§lYEIJ1ZAARACELYSABOGAL @
oo g Se envid |a calificacion.

evidencias aprendices

@ Gamificacion

D Vi
@ Centro de Calificaciones Publicar

& Administrar Grupos Aprendiz

& Grupo Retroalimentacion por audio

B Proyectos 1 segundos sntes.

= Rbric Retroalimentacion. % Quitar
= Rubricas » 000/039 = L)

B Blogs

Regresar

B Seguimiento .
Retroalimentacion con audio: b Grahar

Configuracién
Colaboradores

ALEXANDRA

CATALINA FAJARDO Calificar Evidencia

COLMENARES S
£ Instructor

PEDRO ABEL MEDINA
RIOS
Instructor

Administrador LMS
Instructor

@ territorium

I

et B Qs P OBDe e @ AASH O ~30sem 200




Encuentro sincronico ficha 2721697 Desarrollo Publicitario, encuentro sincronico y chat de
dudas e inquietudes.

@3 ;Qué es un proyecto triple bottc X | @© Temitorium || DESARROLLOPUBL X i@ (11) Ses

@® x + v S a X

< C @ teams.microsoft.com/_#/mod:

=2 % 6 %= 0C

Microsoft Teams Q, Buscar e

H & 6 © B B - | & & @

Chat  Gente Particpar Reaccionar Vista  Aplicaciones  Més Cémara  Micro  Compartir

& Laura Benitez (Invitado) & Mario Femando Malaver Mo... & Saray Medina (Invitado) & Astrid Carolina Zabaleta (Invi... % Carolina Vera (Invitado) &

Nairovis Mancera (Invitado) & Luz (Invitado) & Beatriz Roman (Invitado) Santiago Sarmiento (Invitado) &

ﬂsdi‘\/

Participantes

, 20°C T
Parc. soleado L]

P OBDe P HAADSH ~0=0m 200

Realizar TCU de la sesion sincronica ficha 2721697 Desarrollo Publicitario, encuentro
sincrénico y chat de dudas e inquietudes.

@ Creacién de Contenidos - Google Chrome

& senateritorio.la/tcu/tcu_add.php?idGrupo=2609697

sena.territorio.la dice

El contenido fue dado de alta satisfactoriamente. La ventana se cerrara

02/05/2023 Grabacion y Resun  automaticamente sncia N° 4 || Guardar ||

Escoge una carpeta destino: Abril 2023 Sel

nar carpeta

Fecha Inicio dd/mm/aaaa (=] Fecha Fin| dd/mm/aaaa (=] Limpiar fechas

El recurso 02/05/2023 Resumen Conferencia WEB - Ejemplo Triple Botfon
Line -evidencia N° 4 se subid satisfactoriamente.

i

el BE | Q Buscar o e O u e ,? e g‘ b | ? I? ) ~ O ®a i JHEM

2/05/2023




Reunién EEF ficha 2627910

® WhatsApp X i@ Microsoft Teams x +

alling/

< C @ teams.microsoft.com/_#/m

Q Buscar

Oo N N
s 0 © B IR o~ saii
Gente Participar Reaccionar Vista Cémara Micro Compartir

INSERTAR  DISENO  TRANSICIONES ~ ANIMACIONES P CION CONDIAPOSITIVAS  REVISAR

£3Re

William Hemén...  Marfa Euge.. X

AGENDA DE TRABAIO

TECNOLOGO DESARROLLO PUBLICITARIO
REUNION EQUIPO EJECUTOR
FORMACION VIRTUAL
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
10 MAYO DE 2023 .
XY Jo— N

Alexandra Catal...

Haga clic para agregar notas
*

William Hemnén Camacho Gonzalez

L Ve Eame anuMBA)
10:03a.m.

- ) .
LLD“"-Q‘{'I‘* "@,"‘\\4’))@10/05/2023

x 17°C
Mayorm. nublado

v - a X

® WhatsApp X @ (2

< C @ teams.microsoft.com/ #/m

Microsoft Teams Q Buscar

0o \,
& & © [ R
Chat Gente Participar Reaccionar a Camara Micro Compartir

NSERIAR  DISENO DE FORMULAS  DATOS  REVSAR
b Ajutarents Porcentie F ) E X [ S

- ) Rellens
Formalo,_Deeformits Eiis e | nsete Elia Formas

CombnayeminnE S - % : :
- - ondicionsl - como tabla~ ce Sormar

m
PROMEDIT
[

Neone £ AVANCE o TEALA
COMPETENCIAS ORIENTADAS EN CADA FASE COMPLETO! DE LA PUATALORMA | ArLazaD | RETIOS e o
IHALAS COMO APARECE EN EL DISENO CURRICULAR) | GRS EJCUCION 03 | VOLUNTARIOS

[ RS

ReGuLARMENY
EPRESENTAN
LA

(REVISAR

Dot ol pan de comunccachn atema
CTURAS

William Hemén...  Maria Euge..

PLANEACION

estaviecidos por e
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Calificacion de las evidencias correspondientes ala ficha 2721697 de desarrollo publicitario
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1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

+« Denominacion del Programa de Formacién: Técnico preseleccion de talento humano mediado por

herramientas tic

« Caodigo del Programa de Formacion: 134206

+« Nombre del Proyecto: Aplicacion de procedimientos técnicos para la preseleccion de candidatos

utilizando herramientas tecnolégicas y digitales.
+ Fase del Proyecto: Induccion Formacion Virtual.

A

. ividad de Proy Contextualizacion SENA.

« Competencia: Promover la interaccion idénea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en
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Actas de Seguimiento a la Formacion

© Teritorium || DESARR' X | @® Temitorium X | ® WhatsApp X | & ACTAS-Google Drive X | [EJ Acta662023-5-10F: X
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Acta 66 2023-5-10 F 2675910.docx

ACTA No. 66
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: jornada equipo Ejecutor de la formacion ficha
2675910 FASE PLANEACION
CIUDAD Y FECHA: Bogotd 10 de mayo del 2023 | HORA INICIO: HORA FIN: 11:28
10:55
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
https:// 4 h int.com/:v:/g/pers | CENTRO: Regional Distrito Capital —
onal/wcamacho_sena_edu_co/ERP1ibarQsRJ | Centro de Gestién Administrativa

VOLH2Z{QkyoBrwUZpLV3nzobptA6vXJO8A
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Saludo y presentacién.

Planteamiento del objetivo de la jornada.

Presentacion de la agenda de la reunién.

Lineamientos para fase de andlisis segin la lista de chequeo y la guia Guia GFPI-G-014 V4
del 20 Oct 2020.

Analisis del estado de |a formacion y establecer las estrategias para la retencion de aprendices de las
Ficha 2675910 del Programa de Tecnélogo en Desarrollo Publicitario.

Compromisos y conclusiones.
OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

. Seguimiento Fase Planeacién Ficha: 2675910, del Programa de Tecndlogo en Desarrolio
Publicitario.

DESARROLLO DE LA REUNION
Se inicia la reunién con las tutoras y tutores que cuentan con los perfiles para poder
ejecutar titulada virtual. Por lo tanto, el tutor William Camacho Gonzdlez explico los

14°C = ) - = 9:38 p. m.
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Acta 65 2023-5-10 F 2627199-2627200.docx

ACTA No. 65
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: jornada equipo Ejecutor de la formacién fichas
2627199 y 2627200 FASE PLANEACION

CIUDAD Y FECHA: Bogoté 10 de mayo del 2023 | HORA INICIO: HORA FIN: 10:48
10:05

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /

https:// 4 h int.com/:v:/g/ CENTRO: Regional Distrito Capital —

onal/wcamacho_sena_edu_co/ERPlibarQsR) | Centro de Gestién Administrativa

vOLH2ZiQkyoBrwUZplLV3nzobptAGvX)

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Saludo y presentacién.
Planteamiento del objetivo de la jornada.

Presentacion de la agenda de |a reunidn.

Lineamientos para fase de andlisis segun la lista de chequeo y la guia Guia GFPI-G-014 V4
del 20 Oct 2020.

Andlisis del estado de la formacién y establecer las estrategias para la retenci

6n de aprendices de las
Fichas 2627199 y 2627200 del Programa de Tecndlogo en Desarrollo Publicitario.
Compromisos y conclusiones.
ORIETIVAIC) NE 1A RELINIAN:
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