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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sefior (a)
JOHANNA ALEXANDRA GOMEZ SANTOS
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4597506

Girén, 19 de mayo de 2023

Coordinador Académico - Articulacidn con la Educacion Media

Poblaciones Especiales y Seguimiento Etapa Productiva.

Centro Industrial de Mantenimiento Integral
Ciudad

Referencia: No CO1.PCCNTR.4597506 del afio 2023

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual mes de mayo del afio 2023

JHON JAIRO ACUNA MALDONADO, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.098.603.445 de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en
el programa de articulacion con la media en la red de conocimiento electrénica y automatizacidn en el area tematica electrénica en el Centro Industrial de
Mantenimiento Integral, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas

en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y SIETE MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA'Y CINCO MIL PESOS MONEDA
CORRIENTE ($37.845.000), esta suma serd pagada por el SENA al CONTRATISTA de la siguiente manera: a) un primer pago correspondiente a los dias ejecutados
en el mes de febrero de 2023, b) Nueve (9) pagos iguales de marzo a noviembre de 2023, y c) un Ultimo pago correspondiente a los dias ejecutados en el mes
de diciembre de 2023. Honorarios mensuales de TRES MILLONES NOVECIENTOS QUINCE PESOS MCTE ($3.915.000,00).

Plazo: Sera hasta el cuatro (04) de diciembre de 2023.

OBJETO:

tematica electrdnica, Vigencia 2023.

Prestar servicios profesionales de caracter temporal para orientar la formacién titulada y complementaria en el programa de articulacién con los medios
programados en el Centro Industrial de Mantenimiento Integral y su drea de influencia en la red de conocimiento electrénico y automatizacion en el area

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Realizar la planeacién de las actividades de

aprendizaje del proceso formativo basado

en el desarrollo curricular del programa de
formacion.

Se ejecuto la planeacion de actividades de aprendizaje
del proceso formativo de acuerdo a los documentos
establecidos por el SIGA y la coordinacion de
articulacion con la media para la gestién de la
formacion profesional.

Comparto enlace de carpeta en OneDrive
con documentos de la gestién de la
formacién profesional de las fichas

asignadas: https://cutt.ly/D6ZUAMm

Participar cuando el centro de formacion lo
requiera, en jornadas de disefio y
desarrollo curricular, proyectos de
investigacion o transferencias técnicas o
pedagdgicas, procesos de seleccion, disefio
de talleres e instrumentos de evaluacion,
procesos de Registro calificado y
autoevaluacion, labores de montaje y
2 puesta en marcha de equipos y
maquinaria, actividades de induccién y
reinduccion, procesos de investigacion,
desarrollo tecnoldgico e innovacion
nacional e internacional, identificacion,
estructuracion y definicion de las
especificaciones técnicas de los bienes y
servicios, promocién del portafolio de
Servicios.

No aplica para este periodo

N/A

Ejecutar la formacion profesional integral
en los diferentes niveles y modalidades
3 (titulada, complementaria y virtual) de
acuerdo con el disefio curricular, desarrollo
curricular y proyecto formativo de los

Se oriento, desarrollo y apoyo procesos formativos en
la modalidad de formacion titulada en los programas de

articulacion con la media.

Adjunto registro Fotografico de la
ejecucion de la formacion profesional.
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programas asociados a cada red de
conocimiento y drea tematica del objeto
contratado.

Adjunto formatos de apoyo de horas
aplicadas a la formacion u otras
actividades.

Adjunto reporte de tiempo de actividades
de apoyo a la formacién descargado de
SofiaPlus.

Comparto enlace de carpeta en OneDrive
con documentos de la gestién de la
formacion profesional de las fichas

asignadas: https://cutt.ly/D6ZUAMm

Evaluar los aprendizajes previos y emitir
juicios valorativos sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de las competencias del

programa, adquiridos por los aprendices

en el desarrollo de su formacién, aplicando
los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

Se realizé la verificacion de los juicios de evaluacién de
los resultados de aprendizaje de las fichas.

Reporte de Juicios evaluativos de Sofia
Plus. https://cutt.ly/D6ZUAMm

Entregar los soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa de
formacidn tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando se desarrolle formacion
complementaria.

No aplica para este periodo

N/A

Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacion que
la entidad defina para la Gestion de la
Formacidn Profesional Integral mediante
las siguientes actividades: a) Verificando
en el sistema que la totalidad de los
aprendices se encuentren matriculados en
el respectivo programa de formacion; b)
Registrar oportunamente los eventos de
formacion, proyectos y rutas de
aprendizaje requeridas para el
cumplimiento de las metas institucionales;
c) Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos en
caso de requerirse, los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados. d)
Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacion.

Se Verifica en Sofia plus totalidad de aprendices
matriculados en formacidn, se verifican los juicios
evaluativos, se revisan y reportan anomalias,
inconsistencias y novedades de los aprendices en
las fichas asignadas.

Adjunto registro Fotogréfico de la
ejecucion de la formacion profesional

Adjunto formato de apoyo de horas
aplicadas a la formacién u otras
actividades.

Adjunto reporte de tiempo de actividades
de apoyo a la formacién descargado de
SofiaPlus.

Comparto enlace de carpeta en OneDrive
con documentos de la gestién de la
formacion profesional de las fichas

asignadas: https://cutt.ly/D6ZUAMm

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del
aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacion.

Se aplico y se hizo cumplir el reglamento del aprendiz
durante la ejecucion de la formacidn profesional
integral.

Adjunto registro Fotografico de la
ejecucion de la formacion profesional

Adjunto formato de apoyo de horas
aplicadas a la formacion u otras
actividades.

Adjunto reporte de tiempo de actividades
de apoyo a la formacién descargado de
SofiaPlus.

Comparto enlace de carpeta en OneDrive
con documentos de la gestién de la
formacion profesional de las fichas

asignadas: https://cutt.ly/D6ZUAMm
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Acatar los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestion y el Sistema de

Utilizar los formatos establecidos por el SIGA y

Comparto enlace de carpeta en OneDrive
con documentos de la gestién de la

8 Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a participar de las jornadas de capacitacidon programadas. f9rmacién profesional de las fichas
X asignadas: https://cutt.ly/D6ZUAMm
las convocatorias que el centro programa.
Adjunto registro Fotografico de la
ejecucion de la formacion profesional
Adjunto formato de apoyo de horas
aplicadas a la formacion u otras
Apoyar el seguimiento de la etapa actividades.
productiva de los aprendices del centro de Se oriento, desarrollo y apoyo procesos formativos en
9 formacidn y sus sedes de acuerdo a su el seguimiento a la etapa productiva de los aprendices Adjunto reporte de tiempo de actividades
perfil y cumpliendo con el procedimiento en la modalidad de formacion titulada en los programas de apoyo a la formacién descargado de
de formacidn profesional integral. (cuando de articulacién con la media. SofiaPlus.
aplique).

Comparto enlace de carpeta en OneDrive
con documentos de la gestidn de la
formacidn profesional de las fichas

asignadas: https://cutt.ly/D6ZUAMm
Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicion para el
10 cumpllml.ent.o del objeto del contrato y No aplica para este periodo N/A
una vez finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén.
Asistir y participar activamente en las
1 reuniones programadas por la(s) red(es) de
conocimiento propias del Centro de No aplica para este periodo N/A
Formacion a las cuales sea invitado.
Utilizar el LMS Institucional como apoyo a Se utilizo el LMS Institucional como apoyo a la Adjunto capturas de pantalla del uso de la
12 la formacidn en cualquiera de las formacién plataforma LMS TERRITORIUM en las
estrategias institucionales. diferentes fichas asignadas
Cumplir con los lineamientos de
orientacion del desempefio del instructor
en ambientes virtuales de aprendizaje, de
13 acuerdo a lo establecido en el aplicativo No aplica para este periodo
compromlSO - Guia Orientacién Formacién N/A
ambientes virtuales de aprendizaje (Aplica
para instructores que apoyan formacién
virtual).
Apoyar los procesos de Contratacion de
Bienes y Servicios en todas sus etapas
Preparatoria (requerimiento de la
necesidad, cotizaciones, consolidacién de
14 informacion, verificacion de precios en el . .
mercado), Precontractual (evaluaciones, No aplica para este periodo N/A
respuesta observaciones) y post
contractual (apoyo técnico de la
ejecucion).
En aplicacién de la Ley 1474 de 2011,
realizar cuando sea requerido por la
15 entidad el apoyo a la Supervisidn de los
contratos que celebre el SENA, de acuerdo No aplica para este periodo N/A
con el Manual de Supervision del SENA
vigente.
Atender oportunamente los Se elaboraron informes mensuales de ejecucion
requerimientos qFl)Je haga el supervisor del contractual y financiera e informe poscuer:ta del mes GC_1098603445_6623_MAYO _2023
16 contrato y presentar informes mensuales de Abril. GF_1098603445_6623_MAY0_2023
) L INFORME POSCUENTA ABRIL 2023
de la ejecucidn del contrato.
17 Las demas necesarias para el cabal No aplica para este periodo N/A

cumplimiento del objeto contractual.
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al
ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacidon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién
contractual.

ITEM FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
No DE LA ORDEN DE VIAJE LUGAR DE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. N.A N.A N.A N.A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento
en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales
y los desplazamientos realizados y el No 4493775351 de la planilla, expedido por BANCOOMEVA, correspondiente al mes de Abril del afio 2023. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracidn bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI____NO_X _ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s)
del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 52 de la Directiva Presidencial No.
001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida
diligencia frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los
documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en ( ) folios

Cordialmente,

JHON JAIRO ACUNA MALDONADO
Contratista
C.C. No. 1.098.603.445 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

JOHANNA ALEXANDRA GOMEZ SANTOS

Supervisora Contrato No. CO1.PCCNTR. 4597506 de 2023
Coordinadora Académico - Articulacién con la Educaciéon Media —
Poblaciones Especiales y Seguimiento Etapa Productiva
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JHON JAIRO ACUNA MALDONADO
Fecha de Incio: 10 de Mayo del 2023

Asunto: RESIDUOS DE APARATOS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS (RAEE)

RESIDUOS DE APARATOS
ELECTRICOS Y ELECTRONICOS

(RAEE)

‘Aprendices del programa técnico en sistemas

En esle espacio podran hacer entiega de
fa Investigacion sobre los RAEE. Investigen sobre los
tipos de RAEE, sus riesgos. gestion y tratamiento
adecuado. Utilicen fuentes conflables y acluales,
presenten la informacién de manera clara y organicen
recomendaciones para reducir su generacién y fomentar
su reciclaje

Este tema es relevante, les deseo éxito en su rabajo y
estoy disponible para dudas o consultas

JHON JAIRO ACUNA MAI

TECNICO EN SISTEMAS INSTRUCTOR

Evidencia
Fecha de entrega: 17 de Mayo del 2023 alas 8:51am
0 Megusta O 0 Comentariofs)

JHON JAIRO ACUNA MALDONADO
Fecha de inco. 26 de A0 612023

. —
JHON JAIRO ACUNA MALDONADO
Fecha deInici: 17 0 Mayo del 2023

Asunto: INVESTIGACION PERISFERICOS PC

INVESTIGACION PERISFERICOS PC

Aprendices del programa técnico en sistemas:

En esle espacio podran hacer entrega de
la investigacion sobre Gabinetes, teciados y mouses.

Este tema es relevante, les deseo éxito en su trabajo y
estoy disponitie para dudas o consultas.

ING. JHON JAIRO ACUNA MALDONADO
INSTRUCTOR

TECNICO EN SISTEMAS

Evidencia

[

Fecha de entrega: 24 de Mayo del 2023 a las 1200pm

- 0Megusia O 0 Comentariofs)

P —




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JHON JAIRO ACUNA MALDONADO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/05/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  31/05/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2477551 - SISTEMAS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

17/05/23 8:21
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FIiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACION DEL CABLEADO ESTRUCTURADO, DE ACUERDO CON EL DISENO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de cémputo segun procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A
REALIZAR.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,00

FICHA 2701113 - SISTEMAS.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACION DEL CABLEADO ESTRUCTURADO, DE ACUERDO CON EL DISENO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de computo segiin procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A
REALIZAR.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 27,00
FICHA 2477604 - IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
DE APRENDIZAJE: ELECTRONICOS INDUSTRIALES

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CORREGIR LAS FALLAS EN SISTEMAS ELECTRONICOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INDUSTRIALES, DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS
DEL SISTEMA.

MANTENER SISTEMAS ELECTRONICOS ANALOGOS DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
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MANTENER SISTEMAS ELECTRONICOS DIGITALES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INDUSTRIALES NO PROGRAMABLES, PROGRAMABLES Y
EMBEBIDOS SEGUN ORDEN DE TRABAJO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAE10: REALIZAR AJUSTES Y PUESTAS A PUNTO EN CIRCUITOS DIGITALES Y MICROCONTROLADOS SEGUN ESPECIFICACIONES
TECNICAS ESTABLECIDAS.

RAE7: ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRONICOS DIGITALES PARA SU IMPLEMENTACION EN EQUIPOS PARA EL CONTROL DE LA
CORRIENTE ALTERNA EN SISTEMAS ELECTRONICOS INDUSTRIALES SEGUN LAS FICHAS TECNICAS Y LAS ESPECIFICACIONES DE
FUNCIONAMIENTO ESTABLECIDAS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,00
FICHA 2701110 - IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
DE APRENDIZAJE: ELECTRONICOS INDUSTRIALES

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CORREGIR LAS FALLAS EN SISTEMAS ELECTRONICOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INDUSTRIALES, DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS
DEL SISTEMA.
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MANTENER SISTEMAS ELECTRONICOS ANALOGOS DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

MANTENER SISTEMAS ELECTRONICOS DIGITALES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INDUSTRIALES NO PROGRAMABLES, PROGRAMABLES Y
EMBEBIDOS SEGUN ORDEN DE TRABAJO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAE10: REALIZAR AJUSTES Y PUESTAS A PUNTO EN CIRCUITOS DIGITALES Y MICROCONTROLADOS SEGUN ESPECIFICACIONES
TECNICAS ESTABLECIDAS.

RAE7: ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRONICOS DIGITALES PARA SU IMPLEM'ENTACIC')N EN EQUIPOS PARA EL CONTROL DE LA
CORRIENTE ALTERNA EN SISTEMAS ELECTRONICOS INDUSTRIALES SEGUN LAS FICHAS TECNICAS Y LAS ESPECIFICACIONES DE
FUNCIONAMIENTO ESTABLECIDAS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00

FICHA 2701114 - SISTEMAS.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTANDARES TECNICOS.

ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACION DEL CABLEADO ESTRUCTURADO, DE ACUERDO CON EL DISENO

17/05/23 8:21 Page 8 of 12



INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A
REALIZAR.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 27,00

FICHA 2477563 - SISTEMAS.
DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

17/05/23 8:21
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ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACION DEL CABLEADO ESTRUCTURADO, DE ACUERDO CON EL DISENO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de cdmputo segun procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A
REALIZAR.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y i
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JHON JAIRO ACUNA MALDONADO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
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INFORME POSCUENTA MARZO 2023

Sefior(a)
JOHANNA ALEXANDRA GOMEZ SANTOS
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4597506
Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Giréon

Girén, 19 de Mayo del 2023

Asunto: Informe poscuenta de ejecucion contractual

Mes Abril del afio 2023

JHON JAIRO ACUNA MALDONADO, identificado con C.C. 1.098.603.445; en calidad de contratista del
CIMI, contrato CO1.PCCNTR.4597506/2023, relaciono las actividades desarrolladas desde el 19 hasta
el 30 de Abril del 2023:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Realizar la planeacién de las actividades
de aprendizaje del proceso formativo
basado en el desarrollo curricular del
programa de formacién.

Se ejecuto la planeacidn de actividades de aprendizaje
del proceso formativo de acuerdo a los documentos
establecidos por el SIGA para la gestion de la formacion
profesional.

Comparto enlace de carpeta en
OneDrive con documentos de la
gestion de la formacidn profesional
de las fichas asignadas:
https://cutt.ly/p6ZIPuu

Participar cuando el centro de formacion
lo requiera, en jornadas de disefio y
desarrollo curricular, proyectos de
investigacion o transferencias técnicas o
pedagogicas, procesos de seleccion,
disefio de talleres e instrumentos de
evaluacion, procesos de Registro
calificado y autoevaluacidn, labores de
montaje y puesta en marcha de equipos
y maquinaria, actividades de induccion y
reinduccion, procesos de investigacion,
desarrollo tecnoldgico e innovacién
nacional e internacional, identificacion,
estructuracion y definicion de las
especificaciones técnicas de los bienes y
servicios, promocion del portafolio de
Servicios.

No aplica para este periodo

N/A

Ejecutar la formacion profesional integral
en los diferentes niveles y modalidades
(titulada, complementaria y virtual) de
acuerdo con el disefio curricular,
desarrollo  curricular 'y  proyecto
formativo de los programas asociados a
cada red de conocimiento y area
tematica del objeto contratado.

Se oriento, desarrollo y apoyo procesos formativos en
la modalidad de formacidn titulada en los programas de

articulacion con la media.

Adjunto reporte de tiempo de
actividades de apoyo a la formacién
del mes de febrero descargado de
SofiaPlus.

Adjunto registro Fotografico de la
ejecucion de la formacion
profesional.

Comparto enlace de carpeta en
OneDrive con documentos de la
gestion de la formacion profesional
de las fichas asignadas:
https://cutt.ly/p6ZIPuu

Formato de apoyo no controlado


https://cutt.ly/p6ZIPuu
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Evaluar los aprendizajes previos y emitir
juicios valorativos sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina.

No aplica para este periodo

N/A

Entregar los soportes del procedimiento
de Ingreso de aprendices al programa de
formacién tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando se desarrolle
formaciéon complementaria.

No aplica para este periodo

N/A

Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacién
que la entidad defina para la Gestion de
la  Formaciéon Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a)
Verificando en el sistema que la totalidad

de los aprendices se encuentren
matriculados en el respectivo programa
de formacion; b) Registrar
oportunamente los  eventos de
formacién, proyectos y rutas de
aprendizaje  requeridas  para el
cumplimiento de las metas

institucionales; c) Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos en caso de
requerirse, los juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados. d)
Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion.

Se Verifica en Sofia plus totalidad de aprendices
matriculados en formacidn, se verifican los juicios
evaluativos, se revisan y reportan anomalias,
inconsistencias y novedades de los aprendices en las
fichas asignadas.

Adjunto reporte de tiempo de
actividades de apoyo a la formacién
del mes de febrero descargado de
SofiaPlus.

Adjunto registro Fotografico de la
ejecucion de la formacion
profesional.

Comparto enlace de carpeta en
OneDrive con documentos de la
gestidn de la formacion profesional
de las fichas asignadas:
https://cutt.ly/p6ZIPuu

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del
aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacion.

Se aplico y se hizo cumplir el reglamento del aprendiz
durante la ejecucion de la formacién profesional
integral.

Adjunto reporte de tiempo de
actividades de apoyo a la formacién
del mes de febrero descargado de
SofiaPlus.

Adjunto registro Fotografico de la
ejecucion de la formacion
profesional.

Comparto enlace de carpeta en
OneDrive con documentos de la
gestion de la formacion profesional
de las fichas asignadas:
https://cutt.ly/p6ZIPuu

Acatar los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir

. No aplica para este periodo N/A
a las convocatorias que el centro plicap P /
programa.

Apoyar el seguimiento de la etapa Se oriento, desarrollo y apoyo procesos formativos en

productiva de los aprendices del centro

el seguimiento a la etapa productiva de los aprendices

Formato de apoyo no controlado
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de formacion y sus sedes de acuerdo a su
perfil y cumpliendo con el procedimiento
de formacidén profesional integral.
(cuando aplique).

en la modalidad de formacidn titulada en los programas
de articulacion con la media.

Adjunto reporte de tiempo de
actividades de apoyo a la formacién
del mes de febrero descargado de
SofiaPlus.

Adjunto registro Fotografico de la
ejecucion de la formacion
profesional.

Adjunto registro Fotografico de la
ejecucion de la formacion
profesional.

Comparto enlace de carpeta en
OneDrive con documentos de la
gestion de la formacion profesional
de las fichas asignadas:
https://cutt.ly/p6ZIPuu

10

Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto del contrato y
una vez finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén.

No aplica para este periodo

N/A

11

Asistir y participar activamente en las
reuniones programadas por la(s) red(es)
de conocimiento propias del Centro de
Formacion a las cuales sea invitado.

No aplica para este periodo

N/A

12

Utilizar el LMS Institucional como apoyo
a la formacién en cualquiera de las
estrategias institucionales.

Se utilizo el LMS Institucional como apoyo a la
formacion

Adjunto capturas de pantalla del uso
de la plataforma LMS TERRITORIUM
en las diferentes fichas asignadas

13

Cumplir con los lineamientos de
orientacion del desempefio del instructor
en ambientes virtuales de aprendizaje,
de acuerdo a lo establecido en el
aplicativo comproml|SO - Guia
Orientacion Formacion ambientes
virtuales de aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan formacion
virtual).

No aplica para este periodo

N/A

14

Apoyar los procesos de Contratacion de
Bienes y Servicios en todas sus etapas
Preparatoria (requerimiento de la
necesidad, cotizaciones, consolidacion
de informacion, verificacion de precios
en el mercado), Precontractual
(evaluaciones, respuesta observaciones)
y post contractual (apoyo técnico de la
ejecucion).

No aplica para este periodo

N/A

15

En aplicacion de la Ley 1474 de 2011,
realizar cuando sea requerido por la
entidad el apoyo a la Supervision de los
contratos que celebre el SENA, de
acuerdo con el Manual de Supervision
del SENA vigente.

No aplica para este periodo

N/A

16

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor
del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucion del contrato.

Se elabord informe poscuenta del mes de febrero

Informe poscuenta Abril 2023

17

Las demds necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

No aplica para este periodo

N/A

Cordialmente,

Formato de apoyo no controlado


https://cutt.ly/p6ZIPuu

@
SENA

N

INFORME POSCUENTA MARZO 2023

JHON JAIRO ACUNA MALDONADO
Contratista
C.C. No. 1.098.603.445 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

JOHANNA ALEXANDRA GOMEZ SANTOS
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4597506/2023
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EVIDENCIAS OBLIGACIONES 3,6,7y 9
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EVIDENCIA OBLIGACION 12

QB

JHON JAIRO ACUNA MALDONADO
Fecha de Inicio: 28 de Abril del 2023

a

Asunto: GUIA DE APRENDIZAJE ELECTROTECNIA

Vista

Aprendiz

GUIA DE APRENDIZAJE ELECTROTECNIA

Estimado aprendiz le informo que nos encontramos trabajando en Ia guia de
aprendizaje ELECTROTECNIA, para ello es necesario realizar las Actividades de
Aprendizaje que se encuentran en la guia y hacer entrega de estas en las fechas
estipuladas en ia piataforma LMS Temitorio una vez realizadas estas actividades
deben subiriarlas en este enlace

Estimado aprendiz lo invito a descargar la Guia y los archivos adjuntos, asi mismo no
olvides ingrear al sistema de SENA donde encontraras informacion Gtil y
ampliaras tus conocimientos. Cualquier duda o inquietud no duden en hacer uso de la

1l 4.

RED DE ELECTRONICA Y AUTOMATIZACION - ARTICULACION CON LAMEDIA | JHON JAIRO ACUNA MALDONADO
- DOBLE TITULACION - SENA CIMI GIRON INSTRUCTOR

Evidencia
Fecha de entrega: 26 de Mayo del 2023 a las 12:00pm
Aschivos:
02GFPInFn iat.pdf
i pof
MARC: 262024 pdf
e 0Megusia O 0 Comentariofs)

; instrador LMS
@terrtorum

£2  HonsRroAcURA

SISTEMAS. (2477551 PRY
2440800)

)
P233101 P2477551 Re8 C3224
PRY2440800

IEDECUEST!

Impartido por:
Arhlig'shﬁdu LMS . JHON JAIRO
ACUNA MALDONADO
Herramientas

8 Anuncics

2 Participantes

= Informacién

@ Contenido del curse

@ Edicion de contenidos

B Métricas de Encuestas

@ Fos

©Evdenc

B Metricas SCORM

W Sesion en linea

B Evaluaciones

ﬁ}% ‘ JRleossocn g

Evidencias ~ Desglose

Evidencias
Vista

Haz clic en el fitulo de la Evidencia para ingresar.

MNota: Crea las evidencias desde el muro, eligiendo la pestafia de Evidencias en el area de publicaciones Aprendiz

» Evidencia aun en tiem

Craar Ey

“-

Regresar

Para filirar las Evidencias seleccione un parcial:

Selecciona una ponderacion v

Ordenar por facha limite:

Sin ordenar v
Evidencias por calficar
Selecciona una opcidn v
Archivos
'BITACORA 08 W
‘No hay archivos 2023-10-H1 14:35:00
Archivos Fecha limite:
'BITACORA 07 W
‘No hay archivos 2023-10-H1 14:33:00
Archivos
'BITACORA 06 W
‘No hay archivos 2023-10-H1 14:29:00
Archivos Fecha limite:
'BITACORA 05 W
Moy archivos. 20231031 14:28:00
Archivos Fecha limite:
'BITACORA 04 W
Moy archivos. 20231031 14:26:00
ENSAYO SOBRE ALGORITMOS Y Archivos Adunios: Fecha limite:
PSEUDOCODIGO Mo hy archivos 20230318 16:24:00
ACTIVIDAD ENTORNO Archivos Adunios: Fecha limite:
POWERPOINT Mo hy archivos 2022.41.02 W37:00

Formato de apoyo no controlado
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Administrador LMS
Insinucior

@territorium

JHON JAIRO ACUNA
MALDONADO
Instnuctor

o®

ﬂ JHON JAIRO ACUNA

Publicacién prioitsria.
g JHON JAIRO ACUNA MALDONADO

Fecha de Inicio: 25 e Abril del 2023 - Fecha Fin: 31 de Octubre del 2023

Asunto: Envio de las evidencias de las bitacoras de su etapa productiva

[}
SENA

W

Abril de 2023

SESION DE FORMACION 18/04/2023

Estimados aprendices del programa técnico en sisiemas
del SENA,

Espero que se encuentren bien. El propdsito de este
mensaje es recordaries la importancia de mantenerse al
dia en el envio de las evidencias de las bitacoras de su
etapa productiva.

Recuerden que estas bitdcoras son una hemamienta
fundamental para demostrar el aprendizaje y € progreso
que han logrado durante su formacion. Ademas, las
evidencias son necesarias para que los instructores
puedan evaluar su desempefio y tomar decisiones
informadas sobre su aprendizaje.

Les recomiendo revisar su cronograma de entregas y
asegurarse de Que estén enviando las evidencias
requeridas en tiempo y forma. Si tienen dificuitades para
completar alguna tarea, no duden en comunicarse con
sus instructores para solicitar ayuda

Recuerden que su éxito en el programa depende en gran
medida de su compromiso y dedicacion. Manténganse
enfocados en sus metas y trabajen duro para
alcanzarias.

jLes deseo lo mejor en su formacion y éxito en sus
carreras!

ING. JHON JAIRO ACUNA MALDONADO
INSTRUCTOR

NICO EN SISTEMAS

& 0Megusia QO o Comentario(s)

0 Megusia O 0 Comentario(s)

JHON JAIRO ACUNA MALDONADO
Fecha de Inicio: 26 de Abrl del 2023

Asunto: GUIA DE APRENDIZAJE HERRAMIENTAS MANTENIMIENTO

GUIA DE APRENDIZAJE HERRAMIENTAS

Estimado aprendiz le informo que nos encontramos trabajando en la guia de
aprendizaje HERRAMIENTAS MANTENIMIENTO, para ello es necesario realizar las
Actividades de Aprendizaje que se encuentran en la guia y hacer entrega de estas en
las fechas estipuladas en la plataforma LMS Temritorio una vez realizadas estas |
actividades deben subirlarias en este enface

Estimado aprendiz lo invito a descargar la Guia y los archivos adjuntos, asi mismo no
olvides ingrear al sisiema de SENA donde encontraras informacién il y
ampliaras tus conocimientos. Cualquier duda o inquietud no duden en hacer uso de la
herramienta de dudas e inquietudes en este

RED DE INFORMATICA, DISENO Y DESARROLLO DE
SOFTWARE ARTICULACION CON LA MEDIA - DOBLE TITULACION - SENA CIMI
GIRON

JHON JAIRO ACUNA MALDONADO
INSTRUCTOR

Evidencia
Fecha de entrega: 10 de Mayo del 2023 a las 6:26am
Archivos:
2nGFPInFn1 i izaj i imiento. pdf
1nAAnt i imie xisx
i docx
2nAATNF i imiento docx °
4nAA3nAANNNSOPANDERLETRASINFORMnnTICAnNnAAA docx
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JHON JAIRO ACUNA MALDONADO
[ P

Colaboradores

Administrador LMS
Instructor

@terrtoriom

JHON JAIRO ACURA
MALDONADO

o Gamificacion

B Centro de Calificaciones
& Administrar Grupos

& Grupo

@ Proyectos

@ Blogs
¥ Seguimiento
@ Configuracion

Colaboradores

. _ Administrador LMS
@tertoiu

JHON JAIRO ACURA
MALDONADO
Instructor

Asunto: BITACORAS ETAPA PRACTICA

0
ETAPA PRACTICA: PROYECTO SENA

PRODUCTIVO Mayo de 2023 7AV

Reciban un cordial saludo;

Espero que se encuentren bien

Me alegra saludarios desde este entomo educativo, En
el siguiente link | Bitacoras | encontraran Ias cameas que
crearon el afio pasado para Subir las bitacoras de su
proyecto de grado.

Estaré atento para poder resolver sus inquietudes
durante el desarrolio de la actividad.

TECNICO EN IMPLEMENTACION Y .
MANTENIMIENTO DEEQUIPOS  'NC- JHONJAIRO ACURA MALDONADO
ELECTRONICOS INDUSTRIALES

a®

ﬁ JHON JAIRO ACUNA

0 Megusta O 0 Comentariofs)
Publicacidn priocitaria
JHON JAIRO ACUNA MALDONADO
2023 - Fecha Fin: 203

Asunto: ELECTRONICA DE POTENCIA

ELECTRONICA DE POTENCIA Marzo de 2023 -575/':‘“-

Reciban un cordial saludo;

Asunto: Importancia de subir fas evidencias de las bitacoras de la etapaproductiva en el Técnico en Sistemas del SENA

BITACORAS ETAPA PRACTICA Abril de 2023

iHola aprendices el Técnico en Sistemas del SENAI :
e Alternativas para el

Es importante recordarles que, como parie de su etapa desano"o de |a
productiva, deben subir las evidencias de las bitacoras a g

la plataforma. Estas evidencias son necesanias para que etapa pl'OdUCtIVa
su proceso de formacion sea evaluado de manera
adecuada y para que puedan obtener su certificado al
finalizar el programa

Recuerden que las bitacoras son un registro detallado de
las actividades que realizaron durante su etapa
productiva, incluyendo los problemas que enfrentaron y
©6mo los resolvieron. Al subir estas evidencias a fa
plataforma, estaran demostrando fodo lo que han
aprendido y como han apicado sus conocimientos en un
entomo real

No olviden que el plazo para subir Ias evidencias de las
bitdcoras es limitado, asi que les recomendamos que lo
hagan lo antes posible para evitar cualquier retraso en
SU proceso de formacion.

Les deseamos mucho éxito en su etapa productiva y
estamos sequros de que podran demostrar todo su
potencial. jAnimo y adelante!

ING. JHON JAIRO ACUNA MALDONADO
NICO EN SISTENAS INSTRUCTOR

 9Megusia O 0 Comentario(s)

Soy Eval

JHON JAIRO ACUNA MALDONADO
Fecha de Inicio: 20 e Abri del 2023 - Fecha Fin: 31 de Diciembre del 2023

Formato de apoyo no controlado



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JHON JAIRO ACUNA MALDONADO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/04/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  30/04/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2477551 - SISTEMAS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

16/04/23 0:35
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FIiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL DISENO DE LA RED DE DATOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cémputo segln procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

16/04/23 0:35

Page 2 of 14




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,00

FICHA 2701113 - SISTEMAS.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

16/04/23 0:35 Page 3 of 14



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL DISENO DE LA RED DE DATOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cémputo segln procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

16/04/23 0:35
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21,90
FICHA 2477604 - IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
DE APRENDIZAJE: ELECTRONICOS INDUSTRIALES

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CORREGIR LAS FALLAS EN SISTEMAS ELECTRONICOS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INDUSTRIALES, DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS
DEL SISTEMA.

MANTENER SISTEMAS ELECTRONICOS ANALOGOS DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
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MANTENER SISTEMAS ELECTRONICOS DIGITALES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INDUSTRIALES NO PROGRAMABLES, PROGRAMABLES Y
EMBEBIDOS SEGUN ORDEN DE TRABAJO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAE7: ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRONICOS DIGITALES PARA SU IMPLEM’ENTACIC')N EN EQUIPOS PARA EL CONTROL DE LA
CORRIENTE ALTERNA EN SISTEMAS ELECTRONICOS INDUSTRIALES SEGUN LAS FICHAS TECNICAS Y LAS ESPECIFICACIONES DE
FUNCIONAMIENTO ESTABLECIDAS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21,00

FICHA 2477545 - SISTEMAS.
DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.
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INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL DISENO DE LA RED DE DATOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de cdmputo segun procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00
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FICHA 2701110 - IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
DE APRENDIZAJE: ELECTRONICOS INDUSTRIALES

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CORREGIR LAS FALLAS EN SISTEMAS ELECTRONICOS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INDUSTRIALES, DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS
DEL SISTEMA.

MANTENER SISTEMAS ELECTRONICOS ANALOGOS DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  » -,ERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

MANTENER SISTEMAS ELECTRONICOS DIGITALES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INDUSTRIALES NO PROGRAMABLES, PROGRAMABLES Y
EMBEBIDOS SEGUN ORDEN DE TRABAJO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAE7: ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRONICOS DIGITALES PARA SU IMPLEMENTACION EN EQUIPOS PARA EL CONTROL DE LA
CORRIENTE ALTERNA EN SISTEMAS ELECTRONICOS INDUSTRIALES SEGUN LAS FICHAS TECNICAS Y LAS ESPECIFICACIONES DE
FUNCIONAMIENTO ESTABLECIDAS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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DE AUTOGESTION

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2701114 - SISTEMAS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL DISENO DE LA RED DE DATOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de cdmputo seguln procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00

FICHA 2477563 - SISTEMAS.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FIiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL DISENO DE LA RED DE DATOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cémputo segln procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 136,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JHON JAIRO ACUNA MALDONADO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
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