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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santiago de Cali, Mayo de 2023

Sefior (a)

MARLLY ALEXANDRA ARANGO

SUPERVISOR(A) CONTRATO NoO. CO1.PCCNTR.4514041
Coordinadora académica

Centro de Disefio Tecnoldgico Industrial

Cali

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Mayo del afio 2023

Referencia: CO1.PCCNTR.4514041 del aflo 2023

ANGELICA DEL PILAR GOMEZ ARANDIA, identificado con la cédula de ciudadania No.
1130594245 de Cali, en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de DIECISEIS
MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS PESOS MCTE ($
16.469.700). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) cuatro
(4) pagos de CUATRO MILLONES CIENTO DIECISIETE MIL CUATROCIENTOS VEINTICINCO
($4.117.425)

Plazo: Sera hasta el 31 de mayo de 2023.

OBJETO:

Prestacion de Servicios temporales para impartir formacion profesional integral como
instructor, ejecutando las acciones de formacion en los programas de formacion titulada en la
competencia de interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos
sociales y laborales segun los criterios establecidos por el marco comdn europeo de
referencia para las lenguas. Modalidad presencial, virtual y a distancia, oferta regular periodo
fijo en el Centro Disefio Tecnoldgico Industrial de acuerdo con directrices y lineamientos
institucionales para la vigencia 2023

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Planear las actividades de aprendizaje Disefiar las *Actividades de
para el logro de los resultados de actividades de Aprendizaje publicadas en
aprendizaje en el marco del proyecto aprendizaje de Territorium
formativo (titulada) o la estrategia acuerdo con el
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didactica seleccionada
(Complementaria).

contenido curricular
de las competencias
de Ingles, de las
fichas en formacion.

Participar en la programacion y
ejecucion del proceso de induccion de
aprendices de formacion titulada
conforme a la planeacion y
programacion definida por el centro de
formacion

Realizar la induccion
de Bilinguismo
conforme a las
orientaciones
recibidas por el
profesional de
Bilinguismo y
cumpliendo con
cronograma
propuesto por la
coordinacion Misional.

Induccién de bilinglismo a
nuevas fichas a cargo en
2 trimestre de 2023

Impartir formacion a aprendices en el
programa de formacion presencial y con
el apoyo de las plataformas dispuestas
por la entidad segun el procedimiento de
ejecucion de la formacion.

Orientar formacion a
las diferentes fichas
programadas en
SETALPRO, de
acuerdo con las
orientaciones
establecidas en la
circular 237 de 2017.

*Listas de asistencia
*Programacion de
SETALPRO

* Actividades publicadas
en plataforma de apoyo
(territorium)

Realizar el seguimiento de cada
aprendiz mediante la orientacion y
acompafiamiento a las actividades de
aprendizaje en etapa lectiva y
productiva.

Acompaiiar
continuamente el
proceso de
aprendizaje de los
aprendices de las
fichas asignadas para
el mes de Mayo
2023, de acuerdo con
los contenidos
curriculares de la
competencia de
Ingles.

*Registro en plataforma de
apoyo (classroom y
territorium) de la
Evaluacion y
retroalimentacion de las
actividades publicadas.

Reportar avances o dificultades de los
aprendices de manera oportuna a la
coordinacion académica en los formatos
y tiempos que se dispongan para ello.

Registrar las faltas de
asistencia y citar a
comités de evaluacion
a los aprendices, en
concordancia con las
orientaciones dadas
por la coordinacion
académica.

*Reporte de faltas de
asistencia en Sofia Plus y
setalpro

Valorar las evidencias de aprendizaje de
manera cualitativa, permanente y
oportuna teniendo en cuenta lo definido
en la planeaciéon pedagdgica del
proyecto formativo y las guias de
aprendizaje.

Evaluacién continua
de las actividades de
aprendizaje de
acuerdo con la guia
de desarrollo de
proceso formativo

* Registro en plataformas
de apoyo
(classroom/Territorium) de
las actividades evaluadas.
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01.

7 Registrar con oportunidad los juicios Registrar juicios de No aplica para el mes de
evaluativos en el aplicativo Sofia Plus evaluacion conforme | Mayo
conforme al logro de los resultados de a la guia de desarrollo
aprendizaje enmarcados en las fases de proceso formativo
del proyecto formativo y en las guias de | GFPI-G-013-Version
aprendizaje de cada uno de los grupos 01.
asignados en su programacion.

8 Participar de las jornadas de desarrollo | Asistir a las jornadas | No aplica para el mes de
curricular convocadas por las redes de de desarrollo Mayo
conocimiento para garantizar curricular de acuerdo
integralidad en la formulacién de con el cronograma
proyectos formativos, el disefio de establecido por el
actividades de aprendizaje, el disefio de | centro.
talleres e items que alimentaran los
bancos de pruebas para la seleccion de
aprendices para los diferentes
programas de formacién

10 | Coadyuvar en la consecucion de los Participar en la No aplica para el mes de
resultados esperados de los equipos de | formulacién y Mayo de 2023
trabajo interdisciplinarios que el Centro ejecucioén de los
acuerde para gestionar el Proceso de proyectos cuando sea
Formacién Profesional Integral. requerido segun el

area de su
especialidad y de
conformidad con la
programacion
académica
establecida.

11 | Disponer de manera oportuna en la Habilitar los productos | No aplica para el mes de
plataforma virtual institucional los del disefio curricular Mayo
productos derivados del desarrollo de acuerdo al
curricular: Proyecto formativo, procedimiento de
planeacion pedagogica, Guias de Ejecucion de la
Aprendizaje, instrumentos de formacioén profesional
evaluacion, material de apoyo, recursos | integral GFPI-P-006,
didacticos maximo al finalizar

cada trimestre.

12 | Usar las herramientas disponibles en el | Utilizar plataforma de | * Actividades publicadas
ambiente virtual de aprendizaje para aprendizaje conforme | en classroom.y territorium
fortalecer la formacion y lograr el acuerdo al para las fichas a cargo
cumplimiento de los lineamientos, procedimiento de
cobertura y productos indicados Ejecucion de la

formacién profesional
integral GFPI-P-006.
13 | Participar de las sesiones de trabajo de | Participar en *No aplica para mes de

equipos ejecutores programadas por las

reuniones de equipo
ejecutor de acuerdo a

Mayo
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coordinaciones académicas segun
requerimientos institucionales.

la politica institucional
y programacion del
Centro.

14 | Verificar de manera oportuna en el Comprobar que las *Reporte de Horas de
sistema Sofia Plus la programacion de Horas de apoyo a la Sofia Plus para el mes
horas en las fichas asignadas (titulada y | formacion hayan sido | correspondiente.
complementaria) y registrar las horas de | asighadas en SOFIA
apoyo a la formacién de acuerdo a los PLUS, conforme a la
tiempos definidos para el desarrollo de porgramacion
las actividades. mensual de

SETALPRO.

15 | Cumplir con las actividades definidas Participar en las *No aplica para el mes de
por el Centro para la implementacién del | actividades del Mayo
sistema Integrado de Gestion y sistema Integrado de
Autocontrol — SIGA y los registros de los | Gestidén y Autocontrol
procedimientos del proceso de Gestidbn | — SIGA, segun el
de formacién Profesional. centro lo requiera.

17 | Realizar entrega de los informes en las Elaborar y entregar *Registro de informe
fechas requeridas durante la ejecucion informe de ejecucién | mensual ejecucion
del objeto contractual, asi como del contractual y soportes | contractual en SECOP
informe final de gestion, informe de las requeridos para el para el mes de Mayo.
actividades y procesos asignados y mes de
archivos y elementos a su cargo, antes | Mayo 2023 de
de finalizar el Contrato. acuerdo con las

obligaciones del
contrato.

18 | Participar en procesos de formacion Participar activamente | No aplica para mes de
técnica y pedagogica que el centro de de las convocatorias Mayo
formacion programe en el marco del de formacién tecnico
plan de pedagogia definido por el pedagogicas, de
equipo pedagdgico de Centro. acuerdo a la

programacion del
centro.

19 | Aplicar a procesos de certificacion de Adelantar No aplica para mes de
competencias laborales pedagdégicas y competencias Mayo
técnicas que el SENA implemente para | laborales
el mejoramiento de la calidad de los relacionadas con el
instructores SENA. area de su

especialidad.
20 | El Instructor Contratista debera aplicar Realizar o tener *Certificado de norma

al proceso de certificacién de la norma
de competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS
PRESENCIALES CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS 240201044” o la
actualizacién en “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO

vigente el la norma de
competencia
240201056 de
acuerdo a la
obligacion contractual
estipulada por el
centro para la
presente vigencia.

presencial
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TECNICO Y NORMATIVO - 240201056”
y aportar el respectivo certificado

aprobado.
21 | Mejorar las competencias en nivel de Certificar la Certificacion APTIS nivel
inglés (minimo A2). competencia del Nivel | C1 del NOVIEMBRE DE

de Ingles conforme a | 2022.
los requerimientos de
su perfil.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecuciéon contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la
planilla (9450196161) expedido por Aportes en Linea por un valor de $478.100 (Quinientos nueve
mil setescientos pesos) correspondiente al mes de Abril del afio 2023 discriminados de la siguiente
manera: AFP: $263.600, EPS: $205.900. ARL $ 8,900 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI___ NO_x__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.
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Nota: En el evento de sefalar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en () folios

Cordialmente,

ANGELICA DEL PILAR GOMEZ ARANDIA
Contratista
C.C. No. 1.130.594.245 de Cali

Recibi a satisfaccion:

MARLLY ALEXANDRA ARANGO GRANADA
Supervisora Contrato No. CO1.PCCNTR.4514041 del afio 2023
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ORIETO DL CONTIATO Prostar sorviclos profestonales temporales para lmpartie formaciéon
protestonal mtegeal como Instenctor, efecatando fas acclones do formaclon para el programa de
complementaria modalidad prosencial, virtual y a distancla, on ol contro disefio teenoldgico industrial
o acnordo con divectelces y ineambentos instituclonales para by vigoncla 2023 I0TERACTUATCERN
LENGUA INGEESA DE TOIRMA OIRAL Y ESCIITA DERNTIRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y TABORALES SEGURN
FOS CIIEEIIOS ESTARECIDOYS PFOICEE MAIRCO COMUN TUROPEO DI

ILEEEIENCIA TARA TAY TENGUAY,

ORLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1, Flanear las actividades de aprendizaje para el logro de los resultados de aprendizaje en el
matco del proyecto formativo (Htalada) o e estrategla didactica selecclonada (Complementaria),
2, Participar on la programaclon y efecuctdn del proceso de inducclon de aprendices de
formacton ttalada conforme a la planeacton y programacidn definida por el centro de formacion.
1, Imparth formaclon a aprendicos en el programa de formacidn presencial y con el apoyo de

las platatormas dispuestas por la entidad segin el procedimiento de ejecucion de la

formacion,

4 Reallzar el seguimiento de cada aprendiz mediante la orlentacidn y acompaiiamiento a las
actividades de aprendizaje en etapa lectivay productiva,

h, Reportar avances o dificultades de los aprendices de manera oportuna a la coordinacién
académica en los formatos y tempos que se dispongan para ello,

O, Valorar las evidenclas de aprendizaje de manera cualitativa, permanente y oportuna
tentendo en cuenta lo detinido en la planeacidn pedagdgica del proyecto formativo y las guias de
aprendizale,

r Reglstrar con oportunidad los Juicios evaluativos en el aplicativo Soffa Plus conforme al logro

de los resultados de aprendizaje enmarcados en las fases del proyecto formativo y en las gufas de
aprendizaje de cada uno de los grupos asignados en su programacion.

8, Participar de las Jornadas de desarrollo cur icular convocadas por las redes de conocimiento
para garantizar Integralidad en la formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de
aprendizale, el disefio de talleres e (tems que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion de
aprendices para los diferentes programas de formacion,

0, Reallzar seguimiento y gestion de los proyectos formativos, de acuerdo con los propésitos de
los programas de formacion; garantizando su documentacién en relacion con los resultados y
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

productos obtenidos durante su desarrollo,

10. Coadyuvar en la consecucién de los resultados esperados de los equipos de trabajo
interdisciplinarios que el Centro acuerde para gestionar el Proceso de Formacitn Profesianal Integral
11. Disponer de manera oportuna en la plataforma virtual Institucional los productos derlvades

del desarrollo curricular: Proyecto formativo, planeacién pedagbpica, Gulas de fprendizaje,
instrumentos de evaluacién, material de apoyo, recursos didicticos,

12. Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje para foralecer 1a
formacion y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos indicados,

13. Participar de las sesiones de trabajo de equipos ejecutores programadas por s
coordinaciones académicas segun requerimientos institucionales,

14. Verificar de manera oportuna en el sistema Sofia Plus la programaciaon de haras en las fichas
asignadas (titulada y complementaria) y registrar las horas de apayo a la formaciGn de acuerdo alos
tiempos definidos para el desarrollo de las actividades,

15. Cumplir con las actividades definidas por el Centro para la implementacién del sistema
Integrado de Gestién y Autocontrol — SIGA y los registros de los procedimientos del proceso de
Gestion de formacidn Profesional.

16. Acompafiar y asesorar en forma permanente e integral a |as instituciones educativas y a los
aprendices en el proceso de formacidn por proyectos durante |a vigencia del contrata,

17. Realizar entrega de los informes en las fechas requeridas durante la ejecucidn del objeto
contractual, asi como del informe final de gestién, informe de las actividades y procesos asignados y
archivos y elementos a su cargo, antes de finalizar el Contrato.

18. Participar en procesos de formacidn técnica y pedagégica que el centro de formacidn
programe en el marco del plan de pedagogia definido por el equipo pedagépico de Centro,

19. Aplicar a procesos de certificacién de competencias laborales pedagégicas y técnicas que el
SENA implemente para el mejoramiento de la calidad de los instructores SENA,

20. El Instructor Contratista deberd aplicar al proceso de certificacién de la norma de
competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EMN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS 240201044” o la actualizacién en “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO - 240201056” y aportar el respectivo
certificado aprobado.

21. Mejorar las competencias en nivel de inglés (minimo A2).

22. Brindar y procurar en todo momento un trato respetuoso con todos los miembros de [a

comunidad educativa.

LUGAR DE EJECUCION: Centro de Disefio Tecnolégico Industrial

PLAZO DE EJECUCION: & meses

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 1 DE FEBRERO DE 2023
(Dia) (Mas) (#ho)

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 31 DE MAYO DE 2023
(013) (14e1) (Aho)
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION DE PRESTAClO\l DE SERVICIOS PERSONALES

VIGENCIA DEL CONTRATO: f mases

(ndicar ploza incluides las metes que tiene para Fquidar segun cldusu'o del controts)

VALOR DEL CONTRATO: Dieciséis Millones Cuatrocientos sesenta y nueve mil setecientos pesos

($16.469.700 m/cte)

SUPERVISOR: MARLLY ALEXANDRA ARANGO GRANADA
(Escriba el nombre e identificocidn del supervisor del controto)

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C 67020609

(tipo de identificacién: indicar si es cedula de ciudadanfa, de extranjeria o el que le corresponda, mas el nimero da Identifizacién)

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: S NO__X_

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
BALANCE FINANCIERO:
Valor total del contrato $16.469.700

Valor Ejecutado

$16.469.700

Saldo de pendiente de cancelar al contratista

$0

Saldo a liberar
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PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS {1 i v oy ihom gon bodain ety o i A0

S0 contraton, editor ka pdging web de ke entidad etv )

'DESARROLLO DE MATERIALES DE CLASI

FORMACION EN INGLES A FICHAS A CARGO EN LOS PROGRAMAS DEL SENA
REGISTRO DE JUICIOS EVALUATIVOS Y ASISTENCIA A CADA APRENDI
PLANEACION DE ACTIVIDADES DE APRENDIZAIL

“ASISTENCIA A COMITES DE SEGUIMIENTO ¥ EVALUACION Y DESARROLLO DE PLANES D

MEJORAMIENTO

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJIECUTADAS

Cumplié con el objecto contractual,
Se caracterizo por ser una instructora diligente, comprometida y responsable, Ademas, que

siempre estuvo muy pendiente de sus fichas no solo en los aspectos que tenfan que ver con la

competencia impartida, sino con el rendimiento de los aprendices a nivel general, Slempre que

se hicieron los seguimientos por parte del pfd fesional de Bilingilismo se evidenclaron buenas
practicas y organizacion, 0K Q‘ .

SANCIONES:  SI___NO

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI__NO___

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE___ BUENOE/_ REGULAR INSUFICIENTE __

| 4

NTRATO

FIRMA SUPERVISOR DEL C
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Regional Valle del Cauca
Centro de Disefio Tecnolégico Industrial

PAZY SALVO CONTRATISTAS

Si la Especialidad de su contrato es Instructor, continuar con los siguientes aspectos:

DISENO DE ELEMENTOS MECANICOS PARA SU

PROGRAMA DE FABRICACION CON MAQUINAS HERRAMIENTAS NIVEL 3
FORMACION
CNC
NO. FICHA DE
CODIGO PROGRAMA 922714 VERSION 1 CARACTERIZACION 2529943

CODIGO/ NOMBRE DEL
PROYECTO DE
FORMACION — NOMBRE
DE LA ACTIVIDAD

FABRICACION Y RECONSTRUCCION DE PARTES CON LA TECNOLOGIA CNC PARA LOS
EQUIPOS DE FORMACION DEL CDTI

NOMBRE DE LA RUTA DE
APRENDIZAJE

TCNC 20

NO. APRENDICES
ASOCIADOS A LA

RUTA 23

NOMBRE DE LA
COMPETENCIA IMPARTIDA

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

NOMBRE DE LOS
RESULTADOS DE
APRENDIZAJE
IMPARTIDOS

¢ ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE
INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS ESPECIALIZADOS,
PAGINAS WEB, ETC

e COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN
INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO ABSTRACTOS,
INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE
SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

e RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE
FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA COMUNICACION SE REALICE
SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

¢ BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICAY
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON
MAYOR CONTENIDO TECNICO

« REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE
PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

« IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y
DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

e COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN
INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

e LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN
INGLES GENERAL Y TECNICO

NOMBRE DE LA
COMPETENCIA IMPARTIDA

NOMBRE DE LOS °
RESULTADOS DE o
APRENDIZAJE .
IMPARTIDOS .
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A\ PAZ Y SALVO CONTRATISTAS

Regional Valle del Cauca
Centro de Disefio Tecnoldgico Industrial

NUMERO DE RESULTADOS Vo.Bo. por el equipo de Administracion Educativa. En caso de faltante en el registro de los
DE APRENDIZAJE A LOS juicios evaluativos de los resultados de aprendizaje, indique el motivo:
CUALES LES HA 8 JOAN IBARGUEN- CITADO A COMITE, SE ENCUENTRA EN PROCESO DE RETIRO

REGISTRADO LOS JUICIOS
EVALUATIVOS EN SOFIA

ENTREGA DEL FORMATO Firma Autorizada: Registro y/o Certificacion (Complementaria) — Gestién Documental (Titulada)

CONSOLIDADO DE
EVALUACION GRUPAL

FIRMA AUTORIZADA
COORDINADOR
ACADEMICO

NOTA: Este cuadro se repite en cuantas fichas de caracterizacidn se haya impartido Formacidn.
Se expide como Constancia de Paz y Salvo para contratista a los (12) dias del mes Mayo del 2023.

&

Firma Contratista
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SENA
N

Regional Valle del Cauca
Centro de Disefio Tecnolégico Industrial

PAZY SALVO CONTRATISTAS

Si la Especialidad de su contrato es Instructor, continuar con los siguientes aspectos:

PROGRAMA DE INSTALACION DE REDES HIBRIDAS DE FIBRA NIVEL 2
FORMACION OPTICAY COAXIAL

NO. FICHA DE
CODIGO PROGRAMA 832415 VERSION 3 CARACTERIZACION 2649071

CODIGO/ NOMBRE DEL
PROYECTO DE
FORMACION — NOMBRE
DE LA ACTIVIDAD

IMPLEMENTACION DE UNA RED EXTERNA DE FIBRA OPTICA PARA AMBIENTES
URBANOS Y RURALES

NOMBRE DE LA RUTA DE
APRENDIZAIJE

NO. APRENDICES
RA_TECNICO_INSTALACION Y REPARACION DE ASOCIADOS A LA

RED DE FIBRA OPTICA RUTA 25

NOMBRE DE LA
COMPETENCIA IMPARTIDA

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL
MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

NOMBRE DE LOS
RESULTADOS DE
APRENDIZAJE
IMPARTIDOS

ee | LEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO AS{ COMO DE EXPERIENCIAS
PASADAS.

« PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES
DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TRABAJO
POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

e COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES
ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO
EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

NOMBRE DE LA
COMPETENCIA IMPARTIDA

NOMBRE DE LOS
RESULTADOS DE
APRENDIZAJE

IMPARTIDOS

NUMERO DE RESULTADOS Vo.Bo. por el equipo de Administracién Educativa. En caso de faltante en el registro de los
DE APRENDIZAJE A LOS juicios evaluativos de los resultados de aprendizaje, indique el motivo:

CUALES LES HA 3

REGISTRADO LOS JUICIOS
EVALUATIVOS EN SOFIA

ENTREGA DEL FORMATO
CONSOLIDADO DE
EVALUACION GRUPAL

Firma Autorizada: Registro y/o Certificacion (Complementaria) — Gestion Documental (Titulada)

FIRMA AUTORIZADA
COORDINADOR
ACADEMICO

NOTA: Este cuadro se repite en cuantas fichas de caracterizacion se haya impartido Formacion.
Se expide como Constancia de Paz y Salvo para contratista a los ( 12) dias del mes Mayo del 2023.

S

Firma Contratista
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®
SENA
A\ PAZ Y SALVO CONTRATISTAS

Regional Valle del Cauca
Centro de Disefio Tecnoldgico Industrial

Si la Especialidad de su contrato es Instructor, continuar con los siguientes aspectos:

PROGRAMA DE
FORMACION ELABORACION DE AUDIOVISUALES NIVEL 2
NO. FICHA DE
CODIGO PROGRAMA 522211 VERSION 2 CARACTERIZACION 2619893

CODIGO/ NOMBRE DEL
PROYECTO DE REALIZACION DE OBRAS AUDIOVISUALES EN DIFERENTES FORMATOS Y GENEROS
FORMACION — NOMBRE PARA PLATAFORMAS DIGITALES

DE LA ACTIVIDAD

NO. APRENDICES

NOMBRE DE LA RUTA DE
APRENDIZAJE TEAO8 :fJ?;IADOS ALA |

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL
MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS

NOMBRE DE LA
COMPETENCIA IMPARTIDA

¢ LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO AS{ COMO DE EXPERIENCIAS

NOMBRE DE LOS PASADAS.

RESULTADOS DE * PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES
APRENDIZAJE DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TRABAJO
IMPARTIDOS POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

e COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES
ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO
EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA

NOMBRE DE LA
COMPETENCIA IMPARTIDA

NOMBRE DE LOS d
RESULTADOS DE °
APRENDIZAJE .
IMPARTIDOS .

NUMERO DE RESULTADOS Vo.Bo. por el equipo de Administracion Educativa. En caso de faltante en el registro de los
DE APRENDIZAJE A LOS juicios evaluativos de los resultados de aprendizaje, indique el motivo:

CUALES LES HA 3 MANUEL PINEDA. CITADO A COMITE, EN PROCESO
REGISTRADO LOS JUICIOS

EVALUATIVOS EN SOFIA

ENTREGA DEL FORMATO Firma Autorizada: Registro y/o Certificacion (Complementaria) — Gestion Documental (Titulada)

CONSOLIDADO DE
EVALUACION GRUPAL

FIRMA AUTORIZADA
COORDINADOR
ACADEMICO

NOTA: Este cuadro se repite en cuantas fichas de caracterizacidn se haya impartido Formacion.
Se expide como Constancia de Paz y Salvo para contratista a los ( 12) dias del mes Mayo del 2023.

S

Firma Contratista
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SENA
N

Regional Valle del Cauca

Centro de Disefio Tecnolégico Industrial

PAZY SALVO CONTRATISTAS

Si la Especialidad de su contrato es Instructor, continuar con los siguientes aspectos:

PROGRAMA DE
FORMACION

PRODUCCION DE MULTIMEDIA NIVEL 3

CODIGO PROGRAMA

NO. FICHA DE

CARACTERIZACION 2561025

228101 VERSION 102

CODIGO/ NOMBRE DEL
PROYECTO DE
FORMACION — NOMBRE
DE LA ACTIVIDAD

DESARROLLO DE UN PROYECTO TRANSMEDIA ENMARCADO EN PROMOVER LA
IDENTIDAD DE LA REGION

NOMBRE DE LA RUTA DE
APRENDIZAIJE

NO. APRENDICES
TPMUL 09 ASOCIADOS A LA

RUTA 26

NOMBRE DE LA
COMPETENCIA IMPARTIDA

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

NOMBRE DE LOS
RESULTADOS DE
APRENDIZAJE
IMPARTIDOS

¢ ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE
INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS ESPECIALIZADOS,
PAGINAS WEB, ETC

e COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN
INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO ABSTRACTOS,
INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE
SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

e RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE
FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA COMUNICACION SE REALICE
SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

¢ BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON
MAYOR CONTENIDO TECNICO

« REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE
PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

¢ IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y
DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

e COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN
INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

e LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN
INGLES GENERAL Y TECNICO

NOMBRE DE LA
COMPETENCIA IMPARTIDA

NOMBRE DE LOS
RESULTADOS DE
APRENDIZAJE
IMPARTIDOS
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SENA
N

Regional Valle del Cauca
Centro de Disefio Tecnoldgico Industrial

PAZY SALVO CONTRATISTAS

NUMERO DE RESULTADOS
DE APRENDIZAJE A LOS
CUALES LES HA
REGISTRADO LOS JUICIOS
EVALUATIVOS EN SOFIA

Vo.Bo. por el equipo de Administracién Educativa. En caso de faltante en el registro de los
juicios evaluativos de los resultados de aprendizaje, indique el motivo:

JUAN FELIPE HENAO ESCOBAR

SEBASTIAN LADINO CAMAYO

MIGUEL ANGEL CUERO SILVA

JUAN CAMILO LONDONO TORRES

Los aprendices pendientes fueron citados a comité y deberdn repetir nivel 3 en el trimestre
11-2023

ENTREGA DEL FORMATO
CONSOLIDADO DE
EVALUACION GRUPAL

Firma Autorizada: Registro y/o Certificacion (Complementaria) — Gestién Documental (Titulada)

FIRMA AUTORIZADA
COORDINADOR
ACADEMICO

NOTA: Este cuadro se repite en cuantas fichas de caracterizacion se haya impartido Formacion.
Se expide como Constancia de Paz y Salvo para contratista a los ( 12) dias del mes Mayo del 2023.

&

Firma Contratista
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SENA
N

Regional Valle del Cauca

Centro de Disefio Tecnoldgico Industrial

PAZY SALVO CONTRATISTAS

Si la Especialidad de su contrato es Instructor, continuar con los siguientes aspectos:

PROGRAMA DE GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO NIVEL 1
FORMACION ECONOMICO Y SOCIAL

NO. FICHA DE
CODIGO PROGRAMA 122107 VERSION 1 CARACTERIZACION 2695872

CODIGO/ NOMBRE DEL
PROYECTO DE
FORMACION — NOMBRE
DE LA ACTIVIDAD

FORMULACION DE PROYECTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES COMO APORTE A LA
COMPETITIVIDAD DE LAS ORGANIZACIONES EN EL VALLE DEL CAUCA.

NOMBRE DE LA RUTA DE
APRENDIZAJE

TGPDES DIURNO 2695872

RUTA

NO. APRENDICES
ASOCIADOS A LA

15

NOMBRE DE LA
COMPETENCIA IMPARTIDA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

NOMBRE DE LOS
RESULTADOS DE
APRENDIZAJE
IMPARTIDOS

e COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES,
CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO
e COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE
INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

NOMBRE DE LA
COMPETENCIA IMPARTIDA

NOMBRE DE LOS
RESULTADOS DE
APRENDIZAJE
IMPARTIDOS

NUMERO DE RESULTADOS
DE APRENDIZAIJE A LOS
CUALES LES HA
REGISTRADO LOS JUICIOS
EVALUATIVOS EN SOFIA

Vo.Bo. por el equipo de Administracion Educativa. En caso de faltante en el registro de los
juicios evaluativos de los resultados de aprendizaje, indique el motivo:

ENTREGA DEL FORMATO
CONSOLIDADO DE
EVALUACION GRUPAL

Firma Autorizada: Registro y/o Certificacion (Complementaria) — Gestién Documental (Titulada)

FIRMA AUTORIZADA
COORDINADOR
ACADEMICO

NOTA: Este cuadro se repite en cuantas fichas de caracterizacion se haya impartido Formacion.
Se expide como Constancia de Paz y Salvo para contratista a los ( 12) dias del mes Mayo del 2023.

S

Firma Contratista
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SENA
N

Regional Valle del Cauca
Centro de Disefio Tecnolégico Industrial

PAZY SALVO CONTRATISTAS

Si la Especialidad de su contrato es Instructor, continuar con los siguientes aspectos:

PROGRAMA DE
FORMACION ANALISIS DE MUESTRAS QUIMICAS NIVEL 1
NO. FICHA DE
CODIGO PROGRAMA 221109 VERSION 2 CARACTERIZACION 2671882

CODIGO/ NOMBRE DEL
PROYECTO DE
FORMACION — NOMBRE
DE LA ACTIVIDAD

SEGUIMIENTO DE PARAMETROS FISICOQUIMICOS EN PUNTOS DE VERTIMIENTO EN
EL CENTRO DE DISENO TECNOLOGICO INSDUSTRIAL SENA

NOMBRE DE LA RUTA DE

NO. APRENDICES

APRENDIZAJE RUTA TAM26 ASOCIADOS A LA 26
RUTA
NOMBRE DE LA ,
COMPETENCIA IMPARTIDA COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA
. ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN
ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
NOMBRE DE LOS . COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
RESULTADOS DE BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO
APRENDIZAJE . COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS
IMPARTIDOS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS
. ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO

EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

NOMBRE DE LA
COMPETENCIA IMPARTIDA

NOMBRE DE LOS d
RESULTADOS DE d
APRENDIZAJE 3
IMPARTIDOS .

NUMERO DE RESULTADOS
DE APRENDIZAJE A LOS
CUALES LES HA
REGISTRADO LOS JUICIOS
EVALUATIVOS EN SOFIA

Vo.Bo. por el equipo de Administracion Educativa. En caso de faltante en el registro de los
juicios evaluativos de los resultados de aprendizaje, indique el motivo:

NICOLL SARAY LEVIN MUNOZ- ciatada a comité, se programé en nueva ficha nivel 1 en Trim
11-2023

JHON DEIBY KLINGER ANGULO —EN PROCESO DE RETIRO

JORGE EDISON VIAFARA DIAZ-EN PROCESO DE RETIRO

ENTREGA DEL FORMATO
CONSOLIDADO DE
EVALUACION GRUPAL

Firma Autorizada: Registro y/o Certificacion (Complementaria) — Gestién Documental (Titulada)

FIRMA AUTORIZADA
COORDINADOR
ACADEMICO

NOTA: Este cuadro se repite en cuantas fichas de caracterizacion se haya impartido Formacion.
Se expide como Constancia de Paz y Salvo para contratista a los ( 12) dias del mes Mayo del 2023.

o

Firma Contratista
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SENA
N

Regional Valle del Cauca

Centro de Disefio Tecnolégico Industrial

PAZY SALVO CONTRATISTAS

Si la Especialidad de su contrato es Instructor, continuar con los siguientes aspectos:

PROGRAMA DE
FORMACION PRODUCCION AUDIO DIGITAL NIVEL 1
CODIGO PROGRAMA 531100 VERSION 1 NO. FICHA DE 2700984

CARACTERIZACION

CODIGO/ NOMBRE DEL
PROYECTO DE
FORMACION — NOMBRE
DE LA ACTIVIDAD

PRODUCCION DE PIEZAS AUDIBLES PARA INDUSTRIAS CREATIVAS, CULTURALES,
AUDIOVISUALES Y MUSICALES DE LAS REGIONES PACIFICO Y CARIBE, ACTUANDO

DESDE LA COMUNA 13 DE CALI VALLE

NOMBRE DE LA RUTA DE
APRENDIZAJE

PRODUCCION DE PIEZAS AUDIBLES PARA
INDUSTRIAS CREATIVAS, CULTURALES,
AUDIOVISUALES Y MUSICALES DE LAS REGIONES

PACIFICO Y CARIBE,

RUTA

NO. APRENDICES
ASOCIADOS A LA

23

NOMBRE DE LA
COMPETENCIA IMPARTIDA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

NOMBRE DE LOS
RESULTADOS DE
APRENDIZAJE
IMPARTIDOS

e COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES,
CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO
e COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE
INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

NOMBRE DE LA
COMPETENCIA IMPARTIDA

NOMBRE DE LOS
RESULTADOS DE
APRENDIZAJE
IMPARTIDOS

NUMERO DE RESULTADOS
DE APRENDIZAJE A LOS
CUALES LES HA
REGISTRADO LOS JUICIOS
EVALUATIVOS EN SOFIA

Vo.Bo. por el equipo de Administracion Educativa. En caso de faltante en el registro de los
juicios evaluativos de los resultados de aprendizaje, indique el motivo:

ENTREGA DEL FORMATO
CONSOLIDADO DE
EVALUACION GRUPAL

Firma Autorizada: Registro y/o Certificacion (Complementaria) — Gestién Documental (Titulada)

FIRMA AUTORIZADA
COORDINADOR
ACADEMICO

NOTA: Este cuadro se repite en cuantas fichas de caracterizacion se haya impartido Formacion.
Se expide como Constancia de Paz y Salvo para contratista a los ( 12) dias del mes Mayo del 2023.

S

Firma Contratista
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SENA
N

Regional Valle del Cauca

Centro de Disefio Tecnolégico Industrial

PAZY SALVO CONTRATISTAS

Si la Especialidad de su contrato es Instructor, continuar con los siguientes aspectos:

PROGRAMA DE
FORMACION PRODUCCION DE MULTIMEDIA NIVEL 2
NO. FICHA DE
CODIGO PROGRAMA 228101 VERSION 102 CARACTERIZACION 2620022

CODIGO/ NOMBRE DEL
PROYECTO DE
FORMACION — NOMBRE
DE LA ACTIVIDAD

DESARROLLO DE UN PROYECTO TRANSMEDIA ENMARCADO EN PROMOVER LA
IDENTIDAD DE LA REGION

NOMBRE DE LA RUTA DE
APRENDIZAIJE

TPMUL NOCTURNA_2620022

NO. APRENDICES
ASOCIADOS A LA

RUTA 18

NOMBRE DE LA
COMPETENCIA IMPARTIDA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

NOMBRE DE LOS
RESULTADOS DE
APRENDIZAJE
IMPARTIDOS

e COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN
UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION COTIDIANA Y
TECNICA

e REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN
VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O MANTENER
UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

e LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

NOMBRE DE LA
COMPETENCIA IMPARTIDA

NOMBRE DE LOS
RESULTADOS DE
APRENDIZAJE
IMPARTIDOS

NUMERO DE RESULTADOS
DE APRENDIZAJE A LOS
CUALES LES HA
REGISTRADO LOS JUICIOS
EVALUATIVOS EN SOFIA

Vo.Bo. por el equipo de Administracion Educativa. En caso de faltante en el registro de los
juicios evaluativos de los resultados de aprendizaje, indique el motivo:

LEDWIN DAVID FERNANDEZ TENORIO

JEISON ALEXANDRO GARCES UL

JUAN MANUEL LONDORNO CASTANEDA

MARIA ALEJANDRA GONZALEZ GALLEGO

STEPHANY RODRIGUEZ RIVERA

Los aprendices solicitaron ser programados en otro horario porque su prpgramacion laboral
se cruzaba con las sesiones presenciales. Se solicité a lider de bilingliismo programacion de
nivel 1 para Trim 11-2023

YULEIDY GOMEZ ASTUDILLO- La aprendiz solicité retiro desde 2022

ENTREGA DEL FORMATO
CONSOLIDADO DE
EVALUACION GRUPAL

Firma Autorizada: Registro y/o Certificacion (Complementaria) — Gestion Documental (Titulada)

FIRMA AUTORIZADA
COORDINADOR
ACADEMICO

NOTA: Este cuadro se repite en cuantas fichas de caracterizacion se haya impartido Formacion.
Se expide como Constancia de Paz y Salvo para contratista a los ( 12) dias del mes Mayo del 2023.

S

Firma Contratista
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