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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez Mayo 2023

Sefior (a)
MARTHA RUEDA MONCADA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4650142
Instructor (a) Grado 20
Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual

Mes Mayo del afio 2023

Referencia: No. CO1.PCCNTR.4650142 del afio 2023

Ever Enrique Barbosa Reyes , identificado con la cédula de ciudadania No. 13.957.733. de Vélez, en mi
calidad de Contratista en el Centro de Gestién Agroempresarial del Oriente, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en
el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTIUN MILLONES DE PESOS
M/CTE. (S 21.000.000,00). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago correspondiente al mes de febrero de 2023 por valor de NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($
900.000.00). b) Seis (6) pagos iguales por los meses de marzo a agosto de 2023, por valor de TRES MILLONES
DE PESOS M/CTE. ($ 3.000.000,00) cada uno. c) Un dltimo pago correspondiente al mes de septiembre de
2023, por valor de DOS MILLONES CIEN MIL PESOS M/CTE ($ 2.100.000.00).

Plazo: Sera hasta 21 SEPTIEMBRE 2023

OBIJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear, ejecutar y orientar la
formacidn profesional integral, que programe el centro de formacién en programas de
titulada y/o complementaria en modalidad virtual y/o presencial en el drea de alimentos, de
acuerdo a lineamientos institucionales, normatividad vigente

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente cuadro)
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estrategias, el medio ambiente, el
rendimiento académico de los
aprendices y diligenciar oportunamente
los formatos correspondientes.

caracterizacién y se organiza
el portafiolio para la
capacitacién de formacion
complementaria en el
municipio de Guavata con la
comunidad en general.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Se hizo envio de las Fichas de | Portafolio del
Preparar, orientar, desarrollar y apoyar | caracterizacién y se organiza | Instructor con Guias
procesos de aprendlzaje en cualquiera el portafiolio para la de aprendizaje,
de las estrategias de respuesta o ., .,
T A capacitacion de formacion Planeacién
institucional para los diferentes grupos | tari Pedagbei -
poblacionales objeto de Formacién compiementaria € agogm?, Fegistro
Profesional Integral. de valoraciones de
los resultados
evaluados, Lista de
asistencias DRIVE.
Dispuesto en el
Drive.
2 Se hizo oportunamente el | Entrega de Formatos
Dar cumplimiento estricto a los registro e inscripciéon de los | Ficha de
Man.ulales del Sllstema Integrado de aprendices en SOFIA PLUS. Cara.ctferlzac.llon en
Gestion y demas normas que regulan la - Administracidn
., . Cumplimiento en la ) .
Formacidn Profesional Integral en el licacion de | Educativa, Planilla de
SENA y ademas a entregar ap |<?aC|on € ‘a es'fructura Asistencia a la
oportunamente las listas de aprendices curricular 'y ejecucion del | capacitacién
inscritos, seleccionados, las planillas programa de formacion Dispuesto en el drive
debidamente diligenciadas y demas
documentos requeridos por la Gestién
de Centros y Registro y Certificacion.
Se hizo envio de las Fichas de | Portafolio del
3 Evaluar el proceso de aprendizaje, las Instructor con Guias

de aprendizaje,
Planeacion
Pedagdgica, registro
de valoraciones de
los resultados
evaluados, Lista de
asistencias DRIVE.

Dispuesto en el
Drive.
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5 Se diligencio el informe de Informe mensual de
Rendir oportunamente los informes ejecucién contractual actividades
requeridos sobre las acciones entregado al
encomendadas y los productos Supervisory
resultantes de procesos de Formacion compartido el el
Profesional. drive.

8. | Hacer cumplir con el reglamento del Se socializa el reglamaento el | Lista de asistencia a
aprendiz aprendiz con los asistentes la capacitacion y foto

de los asistentes

curso Modelo integrado Certificados Modelo
12 | Las demas que se requieran para el planeacion y gestion MIPG y integrado planeacion
cumplimiento del contrato y que sean y gestién MIPG y
concertadas con el supervisor del L curso integridad

y lucha contra la corrupcién .
contrato. trasparencia y lucha
contra la corrupcién

curso integridad trasparencia

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 8624711374 de la

planilla, operador Asopagos y periodo mes de Marzo 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitrdmites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.
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Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobroSI__NO X he
suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucién; la
anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 52 de la Directiva Presidencial No. 001 de
2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestién del riesgos para la toma de
decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucién de los contratos de prestacién de
servicios profesionales o de apoyo a la gestién.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestidon Contractual
GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (5) folios
Cordialmente,

Ever Enrique Barbosa Reyes.
Contratista

C.C. No. 13.957.733 de Vélez
Recibi a satisfaccion:
MARTHA RUEDA MONCADA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4650142
Instructor (a) Grado 20.
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INFORME DE EVIDENCIAS CONTRATO: No. CO1.PCCNTR.4650142

Mes de Mayo

OBLIGACION 1. | Enlace de desarrollo curricular del drive (guia, instrumentos, material de apoyo, foto de la

Preparar, orientar, | capacitacidn y foto de la concertacidon de la capacitacion
desarrollar y apoyar

procesos de
aprendizaje en
cualquiera de las
estrategias de
respuesta
institucional para
los diferentes
grupos
poblacionales
objeto de
Formacion
Profesional
Integral:

OBLIGACION 2: Dar

cumplimiento
estricto a los
Manuales del

Sistema Integrado
de Gestién y demas
normas que regulan
la Formacién
Profesional Integral
en el SENA vy
ademads a entregar

c.)portunamentellas e owoa P O tmcerams @ @ 8 0 @ @ ecmese, (2)
listas de aprendices | | o mac v aue

@ @ outieokoffice.
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inscritos, ® = e
seleccionados, las - -
planillas -
debidamente : © Ratancién: 10 Yaar Daite (10 afios Exirs ,
diligenciadas y| = [ - e ©n
demds documentos | o o |@ ST © oy |y

- Borradores ios (820 KB) € Guardar tode en OneDrive - Servicio Nacions! de Aprendizsje

requeridos por la
Gestion de Centros
y Registro y
Certificacion

Martha Rueda Moncada
> FICHAS DE CARACTERI... Lun 08/05 L Descargar todo
Buen dia profe Ever Las fichas fusro...

K] FICHA DE CARA. +2 Cordial salude
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Foto el correo
I+ s a

enviado de todos los documentos de la ficha correspondiente en PDF.

3 VAU | T e e e ottt EH O @
proceso de = IV Gmail Q  qufrancisco@misena.edu.co x = oo~ @ @ = L r*— 0
aprendizaje, las | & << ©° © = © o @ @ © 8 G
estrategias, el | =
medio ambiente, | "= B S B R R e
el  rendimiento | | @
académico de los -
aprendices y S7EA"'A
diligenciar smacoco. | waw SONG.odu.co
oportunamente ceee
Un archivo adjunto: Analizade por Gmail © &

los formatos ;
correspondientes. s
OBLIGACION 5. | Se diligencio el informe de ejecucién contractual compartido en el drive del mes de Mayo
Rendir Foto de la capacitacion
oportunamente
los informes
requeridos sobre | 0T
las acciones
encomendadas y No Obligaci Acciones realizadas i i

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO 1 Se hizo envio de las Fichas de | Portafolio del
IOS prOdUCtOS FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUA Preparar, orientar, desarrollar y apoyar | caracterizacion y s& organiza | Instructor con Guias
resultantes de e o W elporafolioparala | deaprendie

E—— institucional para los diferentes grupos m"“."“c'”"d‘i formacién Planeacion st
procesas de . e sz
Formacion MRUEDAMDW los resultados
SUPERVISOR{A) CONTRATO No. COLPCCNTR.4650142 m'”"’d_“' Usta de

) rofes iona I . nstructor (2] Grado 20 asistencias DRIVE.

Centro de Gestin Agroempresarial del Oriente:

Referencia: No. COLPCCNTR.A650142 del afio 20

Eves Enrique Barbesa Reyes , identificado con Ia cédula de ciudadania No. 13.957.733. de Vélez, en mi
calidad de Contratista en el Centro de Gestidn Agroempresarial del Oriente, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referendia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en

&l mes obieto de cobro.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTION MILLONES DE PESOS
M/CTE. {5 21.000.000,00}. Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de Iz siguiente manera: 2) Un

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual
MesMayo delafio 2023

23

Dispuesto en el
Drive.

Dar cumplimiento estricto a los
Manuales del Sistema Integrado de
Gestién y demas normas que regulan la
Formacion Profesional Integral en el
SENAy ademds a entregar
opertunamente las listas de aprendices
inscritos, seleccionados, las planillas

Se hizo oportunamente el
registro e inscripcion de los
aprendices en SOFIA PLUS.
Cumplimiento en la
aplicacién de la estructura
curricular y ejecucion del
programa de formacién

Entrega de Formatos
Ficha de
Caracterizacion en
Administracion
Educativa, Planilla de
Asistencia a la
Capacitacion
Dispuesto en el drive

OBLIGACION 8.
Hacer cumplir
con el reglamento
del aprendiz

Lista de asistencia a la capacitacion y foto de los asistentes
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OBLIGACION 12.
Las demas que se
requieran para el
cumplimiento del
contrato y que
sean concertadas
con el supervisor
del contrato.

foto certificados de integridad transparencia y lucha contra la corrupcion y certificado MIPG

§ FUNCION PUBLICA nim |.‘5_;' s B pitic I

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcién Pablica certifica que:

EVER ENRIQUE BARBOSA REYES

ndamentos Generales del curso
Planeacion y Gestion - MIPG

Participé y completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién.

Con una duracién de 20 horas.

A non
Lgﬂmfﬂﬂ
Aura Isabel Mora i s ‘;\ 8
Diractora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano = = = &

MES: Mayo

FIRMA: EVER ENRIQUE BARBOSA REYES
NOMBRE Y APELLIDO CONTRATISTA
C.C.13.957.733.

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4650142




ﬁ FUNCION PUBLICA

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

EVER ENRIQUE BARBOSA REYES

C.C 13.957.733

Participd y completo el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 24 de abril 2023

Cadigo: 76895729000
Aura Ilsabel Mora

Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano




modelo integrado

de planeacion ] e
y gestién es de todos Publica

El servicio publico | Funcion

im
Verificado el aplicativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion

Hace constar que:

EVER ENRIQUE BARBOSA REYES

Participd y completd con éxito el Médulo de Fundamentos Generales del curso
virtual del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG

MIPG VERSION Il (2021)

Maria d%ﬁnzélez

Directora de Gestidén y Desempeno Institucional

B 29, B A

Fundamentos Talento Direccionamiento Gestion con valores Evaluacion de Informacion y Gestion del Control
Generales Humano estratégico para resultados resultados comunicacion conocimiento interno



