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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL. INFORMEI DEL 1

AL 30 DE JUNIO DE 2010~

LUGAR DE EJECUGION (CIUDAD-GT)

CALDONO- PA ARN CAUCA

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO, ATENCION Y GESTION DE
BENEFICIOS A LA POBLACION QBJETO DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN EN LOS ESPACIOS TERRITORIALES DE CAPACITACION Y REINCORPORACION, AREAS DE
REINCORPORACION GRUPAL DISTANTES, CONTEXTO ESPECIAL O DE DIFICIL ACCESO DE MANERA DISPERSA EN EL TERRITORIO NACIONAL.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIQDO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

Especial o de difici acceso de manera dispersa en ! territorio nacional,

1. Dasarrollar las actividades, acciones y metodologlas definidas porta
ARN pam promover e] desamolio de capaciklades y cubrr las
necesidades e Intereses de [a poblacidn objeto de la ARN que se
encusntren en los Espacios Termitoriales de Cepacitacién y
Relncorporacidn, Areas de Reincorporacién Grupal Distantes, Contexto

1. Se reatizé acompafiamiento a atencién en salud en el ETCR Los Monos San Antonio y Santa Rosa durante el
mas de junio: los dias 15, 22 y 28 de 2019 realizadas por la £.5.E Popayén punte de atencidén Caldono.

2. Se apoyé en fa convocatoria para las jomadas de salud realizadas en ¢! ETCR durante el mes de junio, asto
en coordinacidn con FARC. Esto permitié que ss beneficiaran personas en proceso de relncorporacion y
comunidad de las veredas cercanas al ETCR. :

3. Se realizd contacto vie lamada telefénica con secretaria del Secretaro de Gobiamo del menicipio de Caldono,
con &i fin de confirmar fecha y lugar para capadtaciones da mujeres direccionadas al enfoque de género, asto)
porgue se habilitaron cupos para la participacién de mujeres del ETCR Los Monos Cakiono. sin embargo no se
dio inicio a las capacilaciones a través del apoyo de 1a Secretaria de la mujer de ta Gebemacion del Cauca, sino
& establecimiento del Consejo Municipal da Mujeres de Caldono el 21 de junio de 2019 en la Cesa Lidica de
Caldono.

nacional,

2. Concartar las actividades dantro de los Procasos y Proyeclos do la
ARN, con la poblacién objeto, de acuerdo a sus caractersiicas y a las,
condiciones sodoecontmicas y culturales del tenitorio en el qus sa
ancuentran y & |a normatividad vigents, Incluyendo & sus familas y & la
comunidad local, que se encuantren de manara dispersa en e temitorio

1. Se realizd e 1de junio de 2019 en ariculaddn con ¢! enlace de aseguramiento y/o GISBEN de la Secretaria de
Salud de Caldono un sjercicio de verificacidn de algunas PR (adiarando que no se comparié informacién) para)
conocer si tenlan puntaje en el SISBEN, se ravisa en la pagina web de! SISBEN # igualments en la matriz base
del municipio, encontrdndoss que no tenfan puntaje. De esto surgieron algunas apreciaciones: posibismente
astan an base de cabildo, con 1arfetn de identidad en & SISBEN o que hagan pane de LEA {Lugares Especiales
ds AlojJamlento).

2. Se reslizé el 18 de junio de 2019 acompafiamisnto a formacién productiva en piscicutura con SENA en la]
verada Granadilo, Resguardo de Pioyé - Municipio de Caldono. Se oremtaron actividades por parte dal equipo
Blenastar al aprendiz: Presbitero Vicente Caicedo, Instructora de danza e instructor de artes plasticas.

Espacios Tertiohsles de Capaciacion y Relncorporasion,

de manara dispersa en el territario nacional.

3. Imptementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades
(atencién, gestién, acompafiamiento) que se encueniren en koS
Areas de
Reincorporacién Grupal Distantes, Contexto Especial o do dificil accase

1. Durante & mes de junio sa ha reafizado acompafiamisnto yie sensibiizackn para que los nifios de primera
linfancia del ETCR en relacién con sus controles de crecimiento y desarrollo actualizades, logrando un buen
ajercicio con los padres y madres.

2. En el mas de junic como resultado de las jomadas de salud se apoyd a través de cormeo
poblacion.especlal@nuevaeps.com.co en la solicitud de autorizaciones de personas en proceso doj
reincorporacién: examen de aspiromatria de Wilson Parada Jaimes ¢ita pare 28 de junio de 2019 en el Mospital
Francisco de Peuta Sanander de Qulicheo; Examen ecografia pélvica ginecolégica transvaginal de Francy
Miena Chocue Caso para 28 do junio de 2019 en el Hospital Franclsco de Pauld Santander de Quilichao. Y|
examen de radiografia de torax y examan de inmunoglobulina de la menor de edad hijs de PR Dennis Mienal
Mufioz Chocue en ol Hospital Francisco de Paula Santander de Quilichao.

3. Se apoyd en la gestén de eoliciud de autorizaciones por  medio del comeo
poblacion.sspacial@nuevaeps.com.co de PR: valoracién con medicina intema de Maria Nehemi Lombana Pava;
RX de tdrax y valoracién con oropadia de Maximiiano Medina. Estas gestiones ain estan a fa espera de:
autorizarse por parte de Nusva EPS.

4. Se apoyd en la gestién de solicitud de cita con sspecialista en otominolaringologia para José Reynel Caso
Chocue, sln embargo, Nueva EPS a través de cormeo manifestd que se encuentra en estade cancelado, de ahi
que sa envié copla de acreditacidn saliitada por la EPS a tavés del corso de
pobiacion,sspaciai@nuaveeps.com.co y 88 estd a la espera de su activacin.

5. Se realizd portabilidad de AIC Sentander da Quilkchao a Caldono de PR Gerardo Trochsz Labic a través de la
piataforma virlual de AIC.

8. Se realizé de AIC Sitvia a Caldono da PR Francisce José Mensa Yotengo a través de la plataforma virtual de
AlC.

7. Se realizb portabilidad de PR Maria Tulia Ofo Cayapu via telsfonica porque se esteba a la espera de 1a
solicitud a través de! comeo de poblacion.especial@nuevaeps.comeo Es Importanta resafiar que la Iines|
0313077054 opcién B solo pueds usarse si se encuentm en compafile de la beneficiara que requiere su
portabllidad, por informacién personal directa,

B. Se realizé portabilkdad de PR Hemey Ortiz Dagua @ través de ia linea 0313077051 opeién 8 para el munitipio
de Piendamo.

9. Se realizé onentacién para descargue de! cerificado da libreta mildar de PR: Gerardo Trochez Labio y
Hemando Puni. Igusimants se orientd a Abelardo Chocue Chocue para tramitar su libreta miitar y los requisitos
necesarios para el mismo.

de manera dispersa en el territorio nacional.

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacién objeto de la ARN y
su grupo familiar a los diferentas servicios ofertados por las entidades
piblicas, privadas, acadenia, tercer sector u otros, en el marco de los
programas implamentados por fa ARN que se encuentren en !0
Espacios Temitoriales de Capacitacin y Reincorparacion, Aress de
Reincorporacién Grupal Distantes, Cantexto Especial o de diftcil accese

1.Hesta ta fecha en el ETCR Los Monos se iene una persona en procase de relnccrporacion pendients de
benefido econdmico por su situadén juridica ante la jurisdiccidn indigena, sin embargoe, las demas personas
asignadas al ETCR tienen sus beneficios econtmicos.

2. Se realiz6 acompafiamiento al iniclo de actividades def entomo da piscicultura el 18 da junio de 2019, a través
de las actividades de Blenestar del aprendiz desarroiladas con el fin de forialecer ef ser humano teniendo en
cuenta la dimensién espirtual, dimensién corporal y la dimensién del sentr, Se implementaron actividades de
loracitn, balle y artes, Ademds, ests entomo continuara con la fermacién en sistemas que se liene prevista paral
ia primera semana de julio & desamollarse en el municipio de Caklono,

F

“Toda impresién fisica do oste documento se considers Documento no Controlado. La varsidn vigente 2@ encuentra en el sofiware SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONGMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPARAMIENTO, ATENCION Y GESTION DE
BENEFICIOS A LA POBLACION OBJETO DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN EN LOS ESPACIOS TERRITORIALES DE CAPACITACION Y REINCORPORACION, AREAS DE
REINCORPORACION GRUPAL DISTANTES, CONTEXTO ESPECIAL O DE DIFICIL ACCESO DE MANERA DISPERSA EN EL TERRITORIO NACIGNAL.

5, Facilitar el acceso y permanencia de ia poblacién objeto de la ARN y
de sus grupos famillares, a las diferentes aclividades dentro de jos
Procesos y Proyectos de la ARN, acords con sus potencialidades,
competencias, su contexto socloscondmico y la normatividad vigente,
que sa encuentren en ks Espacios Temiloriales de Capacitacion y
Reincorporacin, Areas ds Reincorporacién Grupal Distantes, Contexto
Especial o da diflcil acceso de manera dispersa en el temitorio nacional,

€l proyecto hilando la paz: telares y arlesanias que se desamolla en el ETCR Los Monos-Caldono, permite que;
tantc homhres como mujeres se beneficien del mismo dado que tiene un componente de género. En asta
direccién se dio Inicio curso en confecciones en ia vereda Santa Rosa donde se encuentra establecido ef ETCR.
Resultado de esta formacion {8 participacién de 17 Personas en proceso de reincorporacién y 17 personas de
comunided. Esto 38 logré o través del trabajo articulado entre SENA-SER, FARC Y ARN, ¢ cual inicié el 8 de
junio de 2019. ’

6. Aportar en la implementacién de estrategltas terdiorales de
convivencia, reconciliacidn, asl como a los Procasos y Proyectos de (a
ARN Incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades
priorizadas de la poblacién objsto de la ARN, su grupo famliiar v 1a
comunidad local, que se encuentren en los Espacios Temitoriales de
Capacitacién y Reincorporacién, Areas de Reincorporacidn Grupal
Distantes, Contexto Especial o de dificii acceso de manera dispersa en
«l termitorio nacional.

Las estrateglas terriloriales de convivencis, reconcifiacidn y reincgrporacién comunitania se Implemsntaron en la]
z0na, en tanto s& continta con &l scercamiento a los cabiidos indigenas con el gobemador de Pueblo Nusvo !
Caldono promoviendo as! attividedes que sa desarrollan en el marco del Programa de Reincorporacién a través)
de los Espacios Territoriales en donde sa puede beneficiar la comunidad a {ravés de fos beneficios sociales.

7. Realizar visitas domiciliarias y visitas institucionaies de acusrdo a las
necesidades de la poblacién en e marco de los distintos Procesos y
Programas implementades por la ARN que s8 encuentren en los
Espacios Teritodales de Capacdtacién y Reincorporacidn, Areas de
Reincorporacién Grupal Distantas, Contexto Especial o de dificil acceso
de manera dispersa en el territorio nacional,

1. Se realizé el 4 de junio de 2018 contacto via telefdnica con foven de Camino Oiferancial de Vida de ETCR
Caldono lrene Usnas con el fin de vaildar informacién acerca de sus atencicnes con ARN,

2, Se realizd visita domiciliaria el 12 de junio de 2019 a joven del Programa Camino Diferencial de Vida Irens!
Usnas, en la cual se tretaron temas referentes a inicic de renta basica sagin la joven manifasté comenzo a
|recibirta &f 28 de octubre de 2018, igualmente manifestd ia necesidag de realizar un traslado de Asmet Safud a
AIC en esta direccién se le apoyard no sin antes contar con la certificacién o censo de Cabildo, se revisd edemas
la oferta de comunicacion social de ta UNAD.

3. S realizé visita el 28 de junlo de 2018 a joven del Programa Camino Diferencial ds Vida irene Usnas.

8. Realizar el reglstro da la informacién segln astablezca la ARN, de
forma oportuna, conflable, y veraz, an lo referents a los Programas
implementados por la ARN en los cusles se participe,

1. Se realizd envio reports de actividades direcior det ETCR Los Monos-Caldono.

2, Se realizd registro Informacién an apicativo SARA del mes comespondiente, s consigna informacidn de
poblacién FARC, aciividades institucionaies e instilucién faltante (1 persona falte por inclusién financiera).

3. Se envid base de rsuniones de carpa azul, realzadas en &l municpio de Caldono.

4. Se envid matiiz de Programa Camine Diferencial de Vida .
5. Se realizé ragistro de base para ls soficitud de expensa de pimera y segunda quincena del mes de junio de
profesianales faciitadores y enlace de reincorporacién de ETCR Los Monos-Caidono.

8. Se realizo informe de honorarios ¥ legalizacién de ta expensa del mes comespondiente.

7. Se diigencié y soclalizd la matiz de Heremienta Seguimiento Esquems de Salud 2019 tripartita entre ONU,
FARC y ARN para el mes commespondients.

8. Sa anvi4 ficha de reincomoracién del mes correspondlents,
9, Se e1vié matriz de hitos de reincorporacion.

10. Se diligencié base de enfoque diferencial {étnico, género, adulto mayor y discapacidad) focalizado en el
ETCR Los Monos-Caldono.

11. Se envié reporte mensugl da enfoques diferencizles del ETCR Los Manos-Caldono.

8. Dar trdmite a ko3 documentos segin procedimisntos y plazos
esiablecidos dentro de los lneamientos de gestién documentsl
establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestidn de los
mismos.

1. Se reallzd acta de reunién Secretaria de Gobjemo de la Alcaldla de Caldono, reunién que tuvo como fin
realizar un diagndstico del enfoqua de génaros en &l municipio.
2, Se regiizd informe para visita de director danominado briefing book.

“Toda imprasidn fisica da ests documento sa conaidera Documento no Controtado. La versién vigenta se ancusnlra en ol ecfiware SIGER.”
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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI DEL 1 AL 30 DE JUNIO DE 2018 I

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)[  CALDONO- PA ARN CAUCA !

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLEMA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO, ATENCION Y GESTHON DE
BENEFICIOS A LA POBLACION OBJETO DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN EN LOS ESPACIOS TERRITORIALES DE CAPACITACION Y REINCORPORACION, AREAS DE
REINCORPORACION GRUPAL DISTANTES, CONTEXTO ESPECIAL O DE DIFICIL ACCESO DE MANERA DISPERSA EN EL TERRITORIO NACIONAL.

contratado,

10. Parlicipar en los diferenies espacios de trabajo que establezce eil1. Se asistié el 13 de junio de 2019 a reunién con E.S.E Popayéan punto de atencién Caldono, ARN y FARC con
Supervisor dal contrato y rendir en forma operiuna los informas que le|e! fin da realizar la presentacién del coordinador del Hospital de Caldono y conocer necesidades o diflcultades de
sean solicitados y paticlpar en ia elaboracién de aqualios informas quela poblacin, asimismo para poner en conocimisnto los recursos de inversidn de las jornadas de salud qua se
por su contenido y naturaleza estén dentro del dmbito del objeto}reafizan en el ETCR. Asimismo, los temas tratados: vacunas de las cuales dispone ¢! hospital para la aplicacién a

poblacién vinculada a hemciogacian de saberes en salud con Cruz Roja de Colombia y Cruz Roja de Noruega, lo
cual as necesario para la etapa de pricticas. Ademds, se alude a la falta de asistencia a las jomadas de salud en
gl ETCR; sln embargo, al haberse fijado ias jomadas para los dias s4bados ha participado mayor poblacién.

2, Se asistié o 17 de junic de 2019 a reunién de Carpa Azul realizada en la vereda la Venta del municipio de
Caldono. Asistieron Ejercito, SUIN, Policta, UNIPEP, ONU, enlace coordinador est'ategla carpa azul,
administrado de ETCR, ARN y FARC. Sa tralo acerca de la inseguridad liderss socisies y demas temas|
relacionados con la estrategia de segurided intagral Carpa Azul.

3, Se asistid el 21 de junio de 2019 a la tnstalacién del Consejo municipal de mujeres de Caldono, conformado,
por 25 mujeres, de ias cuales asistieron 14 mujeres adscritas al mismo. Participaron. FARC, ARN, Secretaria de!
la Mujar de la Gobemacidn de! Cauca, Secretaria de Goblemo del municipio de Celdono. Mujeras del pusbio
Misak, mujeres de resguardos de! municiplo, Ruta Pacifica, representante de jGvenas, empoderarie y entre otras.
Iguaimante es importante resaftar que e municipio cuenta con enlsce de género con la cual se trabajar)
articuladamente, temblién la Secretaria de la Mujer de la Gobernacién se refiid a res tailares que se)
desarrollaran &n el municpio de Caldono a través de los tamas: recuenio de los puntos de] acverdo de paz,
enfoqus de género desde los puntos de los acuerdos y pilares & PDET.

4. Se asisiid y participé el 20 de junio de 2019 de reunidn del Programa Mundial de Afmentos en et ETCR Los?
Monos-Caldono. Asistieron: FARC, ARN, PMA, con el fin de socialtzar la propuesta entre el PMA y ta ARN para
generar un proyecto que pretende el forlalecimiento del autcabastecimiento, la segurdad Almentada, y
comerclaiizackén de allmentos para [a generacion de ingresos en 12 ETCR y 2 ARG.

5. Se realizd el 28 de Junio de 20149 & reunidn de ITPS realizada en 1a vereda la vanta municipio de Caldono,
asistiaron FARC, Fusrza Pblica, ARN y ONU.

8. Se realizé el 28 de junic de 2019 actusalizacién de la matriz de Hermamienta Seguimientc Esquema de Safud
2019 tripartita entre ONLJ, FARC y ARN pars o] mes comespondiente.

11. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de|1. Se asistid e! 4 de junio de 2019 a reunidn con crientedera de reincorporacidn con ¢ fin de tratar temas sobre:
acuerdo af objeto def prasente contrato, envio de la informacién solicitada scbre jos lempos de ARN, visita del director al ETCR de Caldono y otros

temas de reincorporacion, lgualmente se asistid a capacitacidn con Serviaseo Popayan, asto en el marco de ia
semana ambiental da la ARN. Sa reconocié la importancia del manejo de residuos sblidos conciencia ambiental,
socializacién de generalidades de! relleno sanitaro de Popaydn. Iguaimente se realizé un ejercicio a partir de
acciones que desarrollamos de forma cotidiana que pueden ayudar a proteger al medio ambiente.

2. Se asistié el 14 de junio de 2019 a reunién de equipo en ARN Cauca donde se trataror temas referentes &: la
exposicién del irabajo de grado de orentadora de comesponsabilidad basado en diez seslones del CTR en
Cauca especificamante 10 sesiones de marzo a junio da 2018 ; intervencidn de la coordinadora regional do
ARN; intarvencidn orentadoras de reincorporacidn, lgualments se asistid a actividad de bienestar realizada en
caniro recreativo de Popayén.

contrato.

Cumplimientc de las obfigaciones generales y damds contenidas en eliSe dlo cumplimianto a las obiigaciones gensrales del contrato, con el cargue de la polize an SECOP Ii; se

suminisird a le supervisora toda ia informacidn y colaboracion requerida para el normal desamolio da su gestién;
se prostd de manera eficiente, oportuna y con calidad los serviclos que constituyan el objeto del contrato,
actuando de conformidad con las normas legales pertinentes; se actud con lealtsd y buena fe durante la
celebracion y ejecucién del contrato; se verificd la efectiva afiiacién a la ARL, surtida por parte de la ARN, previa
suscripcidn def contrato; se han wiilizado los sistemas de Informacién de una forma adscuads; se ha cumplido
con el pago de segurdad social se ha presentado mensuaiments el informe de actividades del periodo,
raspectivo, para aval de la supervisora del contrato.
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"El ragistro de datos personales en este formato, autofiza a 1a ARN pera la recoleccién, simacenamiento y uso de lus mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y ol Dacre'o 1377/13 y las demds

normas que modifiguen, adicionsn o complementen. Conazca ia politica de tratamiento de 103 datas personales de [a ARN a través dal sigulenta link:

htp.iiwww, ralncorporacion. gov.coles/atancidn/Paginas/politicas.aspx”
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