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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Mitú, mayo de 2023  
 
Señor: 
DANIEL FERNANDO SANCHEZ PEÑA 
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4713606 
Coordinador Académico 
Dependencia:954810 
Ciudad 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes mayo del año 2023 

Referencia: No. CO1.PCCNTR.4713606 del 2023 
 

Dicson German Medina Uribe, identificado con la cédula de ciudadanía No.1.125470515 en mi 

calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en cumplimiento del Contrato de 
Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades 
realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y TRES 
MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y UN MIL N0VENTA Y CUATRO PESOS M/CTE. 
($43.291.094,00). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Por 
meses calendario de máximo 160 horas, por un valor mensual de CUATRO MILLONES 
QUINIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL CUARENTA PESOS M/CTE. ($4.539.040) cada uno. 
 
Plazo: Será hasta el 16 de diciembre del 2023. 
 

OBJETO:  

Prestar los servicios profesionales de carácter temporal como instructor técnico aportando en 
la planeación y ejecución de los procesos formativos de los diseños curriculares asignados por 
la coordinación académica para el cumplimiento de los compromisos institucionales e 
indicadores del centro de formación en el marco del servicio de formación para el trabajo 
emprendimiento 

 
Obligaciones Especificas:  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Apoyar los procesos de planeación 
de la oferta formativa de las 
actividades relacionadas con la 
formación para el trabajo en 
emprendimiento según lo establecido 
en los lineamientos entregados por la 
Dirección de Empleo y Trabajo 

En la comunidad de 
Waracapuri se impartió las 
formaciones Producción 
agropecuaria para la 
seguridad alimentaria en 
contexto socioculturales y 
Organización comunitaria 

Registro fotográfico 
que reposa en el 
informe anexo 
Imagen1, 2 
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sostenible, esto con el fin 
de dar cobertura en el 
Departamento del Vaupés 
mediante el programa SER 
del SENA, que a través de 
su dependencia Centro de 
Desarrollo Empresarial se 
ejecutan las formaciones 
complementarias y se da 
cumplimiento al Programa 
SENA Emprende Rural-
SER 

 2 Articular con los instructores de 
emprendimiento para realizar el 
alistamiento integral de los procesos 
de formación a través de 
mecanismos de atención 
diversificados y estratégica 
didácticas adaptadas a las 
condiciones locales bajo la estrategia 
aprender haciendo con materiales de 
formación cuando aplique 

En la comunidad de 
Waracapuri se da 
orientaciones acerca de los 
emprendimientos que hoy 
en día están en 
funcionamiento como los 
restaurantes autóctonos y 
otros emprendimientos que 
elaboran postes a base de 
concreto y que han ganado 
las convocatorias lanzadas 
por fondo emprender. 
 
En la comunidad de 
Waracapuri existen 
aprendices con alta 
potencialidad y capacidad 
de emprender, falta las 
orientaciones a fondo para 
que estos emprendimientos 
sean concretadas, a través 
del programa se dan 
orientaciones y se explica 
que existen profesionales 
en la regional y más 
exactamente en el SENA 
que están disponibles a 
orientarlos cumpliendo los 
parámetros establecidos 
para estos 
emprendimientos. 
 
 

Registro fotográfico 
que reposa en el 
informe anexo 3,4 

3 Ejecutar las acciones de formación 
haciendo uso de la estrategia 
pedagógica de "formación por 
proyectos", bajo la modalidad de 

Realizada la socialización 
de las herramientas de 
autodiagnóstico se pudo 
evidenciar que la 

Registro fotográfico 
que reposa en el 
informe anexo 
5,6,7,8 
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atención sincrónica - asincrónica de 
acuerdo con los procedimientos de la 
Dirección de Formación Profesional 
Integral y los lineamientos de la 
Dirección de Empleo y Trabajo y lo 
establecido en la guía para la 
ejecución del programa SER en 
SIGA. 

comunidad tiene una alta 
producción de fariña, es 
difícil realizar el transporte 
de este producto por el 
difícil acceso a esta 
comunidad ya que existe 
una trocha (Camino) en 
pésimas condiciones. 
 
Con los aprendices se 
evidencio otro medio de 
transporte que es por la vía 
fluvial, pero también tiene 
sus desventajas por la 
cantidad de cachiveras que 
tiene hasta la comunidad 
de Acaricuara y llegar al 
limite fronterizo de la 
República federal de Brasil 
que son los dos lugares en 
donde realizan su venta. 

4 Asegurar el reporte de información 
con claridad, oportunidad y veracidad 
en los sistemas de trazabilidad y 
seguimiento dispuestos de manera 
temporal o permanente por el SENA 
entre ellos Sofia Plus para el 
seguimiento de actividades 
específicas, entregando informe al 
supervisor del contrato y al 
dinamizador rural de centro, 
dinamizador regional con funciones 
de centro o dinamizador de centro 
con funciones de regional según 
aplique 

Se realiza la respectiva 
entrega de información 
mensual la cual consiste en 
entrega de las actas 
correspondientes a 
diferentes momentos: 
(Socialización del programa 
SER, Concertación de 
horario y proceso de 
inducción, Concertación 
para creación de unidad 
Productiva y Entrega de 
materiales de formación). 
 
Esta información es 
entregada al dinamizador 
rural de centro en medio 
digital y físico mediante 
portafolio del instructor. 

Registro fotográfico 
que reposa en el 
informe anexo 9  

5 Articular con los servicios 
institucionales como SENNOVA y 
AGROSENA en beneficio de los 
aprendices y emprendedores del 
programa SER de acuerdo con las 
orientaciones del dinamizador rural 
de centro, dinamizador regional con 
funciones de centro o dinamizador de 

Mediante orientaciones 
básicas se explica las 
funciones de estas 
dependencias en el caso de 
SENNOVA se explica que 
es una dependencia con 
características similares al 
del instituto SINCHI de 
realizar investigaciones de 

Registro fotográfico 
que reposa en el 
informe anexo 10 
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centro con funciones de regional 
según aplique 

diferentes temáticas que se 
encontrar dentro de una 
comunidad. 
 
Con la dependencia 
AGROSENA no hemos 
tenido un acercamiento ya 
que la mayoría de los 
compañeros del programa 
SER nos encontrábamos 
en comunidad impartiendo 
formación. 

6 Programar y reportar a su supervisor 
de contrato, con una antelación 
mínima de una semana las 
formaciones a atender, de manera 
que se autorice por escrito su 
movilización previa a la salida, en el 
marco de su objeto contractual 

Se tiene programado 
realizar el desplazamiento 
con origen en la comunidad 
de Waracapuri y destino a 
la ciudad de Mitú el 20 de 
mayo del año en curso. 

Registro fotográfico 
reposa en el 
portafolio del 
instructor y será 
soportado en el 
DRIVE cuando este 
creado por el 
coordinador 
académico 

7 Evaluar los resultados de 
aprendizaje en un plazo no mayor a 
ocho días hábiles luego de finalizada 
la formación 

Una vez nos encontremos 
con acceso a internet se 
realizará la respectiva 
evaluación de los juicios 
correspondientes a la 
formación Producción 
agropecuaria para la 
seguridad alimentaria en 
contextos socioculturales y 
Organización comunitaria 
sostenible. 

La evidencia se 
soportará en el 
DRIVE cuando este 
creado por el 
coordinador 
académico de 
acuerdo con los 
tiempos de 
conectividad. 

 

8 Entregar información con calidad y 
oportunidad para la creación de la 
unidad productiva resultado de los 
programas de formación 
desarrollados en las líneas de 
autoconsumo y negocios rurales, así 
como la inscripción en el sistema de 
información de la Agencia Pública de 
Empleo del SENA, de los aprendices 
de la línea de empleabilidad. 

Se realizo la concertación 
con todos los aprendices 
que hacen parte de esta 
formación para la creación 
de la unidad productiva 
dentro de la comunidad de 
Waracapuri, esta unidad es 
creada bajo la línea de 
autoconsumo con nombre 
de vivero temporal 
“Waracapuri”, esta 
concertación esta 
soportada bajo acta 03 del 
09 de mayo de 2023. 
 
De la misma manera se 
realizó la socialización y 

Registro fotográfico 
que reposa en el 
informe anexo 
11,12, 13 
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diligenciamiento del 
portafolio de la agencia 
pública de empleo-APE con 
todos los aprendices de la 
formación producción 
agropecuaria para la 
seguridad alimentaria en 
contextos socioculturales. 

9 Apoyar las jornadas de diseño y 
desarrollo curricular conforme a las 
necesidades de la Coordinación 
Nacional y la Subdirección de 
Centro. De apoyo a la gestión del 
emprendimiento rural: 

Se desarrollo la guía de 
interculturalidad en donde 
se impartió temáticas como 
herramientas participativas: 
herramientas de 
caracterización y 
herramientas de 
autodiagnóstico, con las 
cartografías diseñadas por 
los aprendices podemos 
observar la riqueza cultural 
y ambiental que tiene esta 
comunidad de Waracapuri 
comunidad ubicada a 120 
km de la parte urbana de 
Mitú y que hace parte de la 
Zona de AZATIAC. 
 
Se impartió esta primera 
temática de 
interculturalidad para 
posteriormente seguir con 
las competencias del 
Diseño curricular 
Producción agropecuaria 
para la seguridad 
alimentaria en contextos.  

Registro fotográfico 
que reposa en el 
informe anexo 14, 
15, 16 

10 Apoyar la aplicación del diagnóstico 
empresarial de la unidad productiva 
en fase 1 y 2 según corresponda con 
veracidad y calidad 

En la comunidad de 
Waracapuri se culminó con 
la adecuación de la unidad 
productiva y se estableció 
semillas de cilantro y ají 
dentro de las camas 
germinadoras construidas 
con los aprendices. Esta 
unidad tiene una dimensión 
de 9 metros de ancho por 
12 metros de largo, es un 
diseño con capacidad de 
germinar 5000 semillas. 
 

Registro fotográfico 
que reposa en el 
informe anexo 17, 
18, 19, 20 
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Está soportado con el 
Documento Acta de 
concertación para la 
creación de la unidad 
productiva. 

11 Apoyar la ejecución y participación 
de unidades productivas en 
actividades de comercialización 
(incluyendo mecanismos virtuales), 
gestión empresarial y financiera 
cuando se requiera, así como las 
actividades de fomento realizadas 
por los Centros de Desarrollo 
Empresarial 

Para el mes de mayo no se 
evidencia ninguna actividad 
de comercialización o 
participación de las 
unidades creadas ya que 
nos encontramos en campo 
impartiendo formación. 

No hay ningún 
soporte de 
evidencia 

 

12 Participar en las jornadas de 
actualización y transferencia 
tecnológica convocadas por el 
dinamizador rural de centro, 
dinamizador regional con funciones 
de centro o dinamizador de centro 
con funciones de regional según 
aplique y la Coordinación Nacional 

De la misma manera esta 
obligación no se pudo 
cumplir en este mes de 
mayo porqué me encuentro 
en la Comunidad de 
Waracapuri. 
 
Una de las dificultades en 
esta comunidad no hay 
ningún tipo de conectividad 
y es complicado tener 
contacto con el 
dinamizador de centro. 

No hay ningún 
soporte de 
evidencia 

 

13 Articular con el instructor de 
emprendimiento en las formaciones 
de negocios rurales para la 
construcción del modelo de negocios 
con los aprendices, así como la 
creación de unidad productiva 

Se realizo la orientación 
acerca del modelo de 
negocios CANVAS y se 
aplicó con diferentes 
productos (yuca dulce, 
fariña, ají, plátano, piña, 
Gallinas criollas) productos 
que se obtienen en la 
comunidad este 
mecanismo de aplicación 
del modelo de negocios 
CANVAS se realiza para 
que los aprendices tengan 
mayor apreciación de lo 
que se pretende explicar. 

Registro fotográfico 
que reposa en el 
informe anexo 21 

14 identificar y registrar la 
sistematización de casos exitosos 
generados en las actividades 
relacionadas con la formación para el 
trabajo en emprendimiento. 

En la comunidad de 
Waracapuri la participación 
de las personas de la 
comunidad desde las 
inscripciones fue positivo, 
se pudieron abordar todas 
las competencias del 

Registro fotográfico 
que reposa en el 
informe anexo 
22,23 
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diseño curricular 
Producción agropecuaria 
para la seguridad 
alimentaria en contextos 
socioculturales en el tiempo 
establecido en común 
acuerdo con el instructor. 

15 Consolidar la creación de las 
unidades productivas rurales 
sostenibles cuando su línea de 
formación corresponda a negocios 
rurales o autoconsumo 

En la comunidad 
Waracapuri se estableció 1 
unidad productiva: una (1) 
con la formación de 
Producción Agropecuaria 
para la seguridad 
alimentaria en contextos 
socioculturales bajo la línea 
de Autoconsumo. 
 
Estará soportada bajo acta 
de concertación creación 
de unidad productiva. 

Registro fotográfico 
que reposa en el 
informe anexo 24, 
25, 26, 27 

16 El contratista se compromete a 
evidenciar lo establecido en la guía 
para la ejecución del programa SER 
así como en la lista de chequeo - 
portafolio de evidencias para cada 
caso. 

Se entrega el informe 
correspondiente al mes de 
mayo para cumplir con lo 
establecido en la guía para 
la ejecución del programa 
SER, y toda información 
reposa en el portafolio del 
instructor. 

Registro fotográfico 
que reposa en el 
informe anexo 28 

17 Realizar su afiliación ante la 
administradora de riesgos laborales 
que disponga el SENA, bajo la clase 
de riesgo tipo II relacionada con 
labores agrícolas 

Se evidencia los pagos de 
seguridad social del mes 
de marzo 

Planilla  

26067652 

18 Presentar o gestionar la certificación 
en las normas de competencia 
““Orientar procesos formativos 
presenciales con base en los planes 
de formación concertados” y “0rientar 
procesos formativos en la modalidad 
a distancia con base en los planes de 
estudio”, cuando al momento de 
contratación, no se cuente con ellas 
dentro del 1er semestre 2023. 
 

No se realiza ninguna 
certificación para el mes de 
mayo 
 

No hay ningún 
soporte de 
evidencia 

 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 





Evidencias del mes de mayo del 2023 
Dicson German Medina Uribe 

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4713606 
 

Imagen 1 
Descripción: Entrega de Material didáctico (cuaderno, lápiz, lapicero, borrador y tajalápiz) a 
los aprendices de la comunidad de Waracapuri. 

Imagen 2 
Descripción: Grupo de  formacion Comunidad de Waracapuri 



Imagen 3 
Descripción: Orientación acerca de los emprendimientos que existen en Mitú y  logrados 
con el Centro de Desarrollo Empresarial-SBDC 

Imagen 4 
Descripcion: Aprendiz Gustavo Vasquez con su idea de negocio en la Comunidad de 
Waracapuri. 
 

Imagen 5 



Imagen 5 
Descripcion: Orientacion 
acerca de las herramientas 
participativas y 
Autodiagnostico 

Imagen 6 
Descripción: Iniciando la elaboración de la cartografía de los espacios de uso de la 
comunidad de Waracapuri. 
 



Imagen 7 
Descripción: Culminando la cartografía de los lugares sagrados, caza y pesca de la 
Comunidad  Waracapuri 

Imagen 8 
Descripción: Socializacion de la cartografia social de la comunidad de Waracapuri 



Imagen 9 
Descripción: Concertación para la creación de la Unidad Productiva en la comunidad de 
Waracapuri 

Imagen 10 
Descripción: Orientación acerca 
de la dependencia SENNOVA. 
 



 Imagen 11 
Descripción:  
Socialización del 
portafolio de la 
Agencia Pública de 
Empleo-APE  



Imagen 12 
Descripción: Diligenciamiento formato de la Agencia Pública de Empleo 

Imagen 13  
Descripción: Apoyo por parte de los más jóvenes a los aprendices de la tercera edad a 
Diligenciar el formato APE 



 
Imagen 14 
Descripción: Iniciando la elaboración del Diagrama de Entradas y salidas por parte de los 
aprendices Francisco Diaz, Nestor Palma y sus compañeras de grupo. 

Imagen 15 
Descripción: Grafica del Diagrama de entradas y salidas de la Comunidad de Waracapuri. 



 
Imagen 16 
Descripción: Socialización por parte del Aprendiz Néstor Palma el Diagrama de entradas y 
salidas. 

Imagen 17 
Descripción: Medición del área en donde se establecerá la Unidad Productiva por parte de 
los aprendices Luis Fernández y Dagoberto Cubillos 



Imagen 18 
Descripción: Limpieza del área de la unidad Productiva por los aprendices de la formación. 

Imagen 19 
Descripción: Levantando la infraestructura de la Unidad Productiva. 



Imagen 20 
Descripción: Realizando unión entre dos cortes de Polisombra para lograr su ancho. 

Imagen 20 
Descripción: Montado y templado de la Polisombra. 



Imagen 21 
Descripción: Explicación del Modelo de Negocios CANVAS por Grupo 

Imagen 22 
Descripción: Concertación del Ambiente de aprendizaje. 



Imagen 23 
Descripción: Grupo de formación en el Aula de la Escuela de Waracapuri. 

Imagen 24 
Descripción: Explicación de las camas germinadoras en el piso. 



Imagen 25 
Descripción: Preparación de las camas con sus respectivos abonos orgánicos. 

Imagen 26 
Descripción: Establecimiento de semillas de cilantro y ají en las camas germinadoras. 



Imagen 27 
Descripción: Unidad Productiva con tres camas germinadoras listas y sembradas. Pendiente 
construir las camas restantes para las otras semillas entregadas por el programa SER. 

Imagen 28 
Descripción: Pantallazo del informe parcial del mes de mayo. 

 



 

 

 

Dicson German Medina Uribe 
Contratista                                                                                                    
C.C. No. 1.125.470.515                                                         
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