FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Yo [C0digo Regional 97
SENA, PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Cédigo Centro 954810
7A; REGIONAL VAUPES Facha Elaboracién Mayo de 2023
SERVICIO NACIONAL CENTRO AGROPECUARIO Y DE SERVICIOS AMBIENTALES “JIRI-JIRMO™-VAUPES Version ENERO 2023 - 1,23
DE APRENDIZAJE ID de Proceso 33829-119021
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: DICSON GERMAN MEDINA URIBE I 85411
Correo electrénico contratista: dgmedina@sena,edu.co Cc.C. 1.125.470.515 | |P/N® de contacto

Régimen del IVA: | NO RESPONSABLE | Pertenece al régimen simpla de tributacion? Es declarante de renta? [ NO | Es Pensionado? [ NO

Banco al cual consignar: BANCO AGRARIO DE COLOME  Induccién SST Presta Servicios Excluidos de IVA 7 | Sl

ISus Ingresos en el 2022 fueron iguales o NO Tipo de cta AHORROS N* Cuenta 484200024440

superiores a $53'206.000: $us Ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2023 r NO
supersa los $ 169°648.000 (debe cambiarse a responsable IVA)

DATOS DEL. CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

N del contrate: N4713606/2023 | N* Compromiso SIiF ! 3423|
Valor Total del Contrato $43.291.094| N * Pago N Perlodo objeto de pago Valor Brute Pago
Saldo Anterior del Contrato $34.213.014 3 Del _ 01/05/2023 Al 31/05/2023 $ 4.539.040,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 29,673.974 Legalizacién comisiones del periodo $0,00
PRESTAR LOS SERVICIGS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR TECGNICC APORTANDO EN LA
OBJETO CONTRACTUAL: PLANEACION ¥ EJECUCION DE LOS PROCESOS FORMATIVOS DE LOS DISENOS CURRICULARES ASIGNADOS POR LA
Descripcion del servicio prestado) COORDINACION ACADEMICA PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROM

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIQDO OBJETO DE PAGO

Ingresos por honorarios $ 4.539.040 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Retencion en la Fuente del Periodo $0

Ingresos de otros meses cobrados en el mes 30
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 4.539.040 Menos, Retefuente Otros ingresos 50
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2,661,477 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Mayo Abril Base retencidn en la fuente a thulo do RENTA| 2 661.477.00 TARIFA
N° Planilla PILA, o, N® Radicacién pago SS [— 6067652 Base relencion en fa fuenle & e ¢e 1ICA|  4,021.540.00
Ingreso Base de Cotizacién - 1IBC 5 1.815616[3 _1.815.618 Valor base VA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad sotial sajud $  227.000 227.000 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,001 19%
Aporie obligatorio a seguridad social Pension $ 200,500 290.500 Menos Retencidn en la Fuente 0,00} 0.00%
Aporie obllgatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ -19 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL 1l 3 19.000 19.000 Reteica - 8299 45,390,00| 1.000%
Apories voluntarios a Fondo de pensiones Oblgalorias § 8.835.833 [$ - - 0,00
$ 1.134.760 . 0,00
Apories voluntarlos a cuentas AFC Y AVC 5 13.430.466 $ - - 0,00 :
Aporte voluntarlo a Fondos de pensliones voluntarlas _$ 13.430.466 | $ - Qtras Retenciones 0,00| 0,000%
Intereses Prestamo de Vivianda  § 4,241,200 > - Otras Retenciones 0,00( 0,000%
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - Otras Retenclones 0,00 0.000%
Apories salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes ] - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Apartes A.R.L de ingresos de otros meses cobrados en el mes 3 -
Dependientes hasta $ 1.357.184 $ 453.904 Descuentos de Libranza 0.00
Salud hasta 3 678.592 $ - Descuentos de embargo (Si tiene)| 1.351.616,00
Renta Exenta 25% 3 2.792.123 b £887.159
Retencidén en la Fuente Ceontingente 3 - VALOR A PAGAR $3.142.034,00

SON: TRES MILLONES CIENTO CUARENTA Y DOS MIL TREINTA Y CUATRO PESQS M/CTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Se realizd la socializacidn y diligenciamiento de los formatos Agencia Publica de Empleo
Se realizd la concertacldn para la creacidn de la Unidad Productiva.
Se adecud la unidad Productiva vivero temporal "WARACAPURI”
Se realizé la orientacidén de la dependencia SENNOVA y AGROSENA.
Se orientd acerca de la aplicacidén del modelo de negocios CANVAS
Se reallize la construccidn de las camas germinadoras, Se elaboraron las cartografias de las herramientas Autodiagnéstico
Se socializaren las cartografias de las herramientas Autodiagnéstico.
Se realizaron los talleres acerca de las herramientas participativas.
Se _realizo el informe parcial correspondiente al mes de mayo.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las aclividades del objelo contractual arriba descritas; 2, Los documentos soparte
suminisirados contienen el pago de Seguridad Soclal en Salud y Pensién, los aportes voluntarios a cuentas AFC|
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes antericr del contralo objelo de cobro en esta planilla y cerlifico que no| —
han sico vtilizados en la disminucion de fa Base da Retencién en la Fuente en ningan ofro confrato; 3. El nomero
do trabajadores contratados para cumplir con el desarrolio del objeto contractual cosresponden a lo indicado en

esta planilia; 4, Toda la Informacion aqul suministra es verldica; 5. He leldo y entendido la descripcion de cada DICSON GERMAN MEDINA URIBE
hino de los campos aqui diligenciados. EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUFPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidact de Supervisor del contralo de prestacion de servicios personalss aqul relacionado, CERTIFICO: Autorizo el presenta pago.

Supaervisar,

1.- Qua EI Contratista cumpli6 a caballdad las obligaciones contractuates pactadas;
R.- Que El Conkatista desarrollé las aclividades descritas en e! presente informe, deniro del periodo de cobro;
B.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios ai Slstema General de Seguridad Social realizados por ¢
el contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medic de*la planllla PILA relacionada en el DANIELFERNENDO SANG ENA
presente informe y que los mismos han sido fiquidados de conformidad con las normas vigentes. INSTRUCTOR G10

Tenlendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista v por el supervisor del contrato arrlba relacionado, autorizo el presents pago;

EL CRDENADOR DEL PAGG
)~
Ta”

JHUN JAIRQ AGUDELO RINCON
SUBRIRECTOR DE CENTRO GOZ(E)
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Mitd, mayo de 2023

Sefior:

DANIEL FERNANDO SANCHEZ PENA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4713606
Coordinador Académico

Dependencia:954810

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes mayo del afio 2023

Referencia: No. CO1.PCCNTR.4713606 del 2023

Dicson German Medina Uribe, identificado con la cédula de ciudadania N0.1.125470515 en mi
calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y TRES
MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y UN MIL NOVENTA Y CUATRO PESOS M/CTE.
($43.291.094,00). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Por
meses calendario de maximo 160 horas, por un valor mensual de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL CUARENTA PESOS M/CTE. ($4.539.040) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 16 de diciembre del 2023.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor técnico aportando en
la planeacion y ejecucién de los procesos formativos de los disefios curriculares asignados por
la coordinacion académica para el cumplimiento de los compromisos institucionales e
indicadores del centro de formacion en el marco del servicio de formacién para el trabajo
emprendimiento

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Apoyar los procesos de planeacion | En  la comunidad de | Registro fotografico
de la oferta formativa de las | Waracapuri se impartio las | que reposa en el
actividades relacionadas con la | formaciones Produccion | informe anexo
formacion para el trabajo en |agropecuaria  para la | Imagenl, 2
emprendimiento segun lo establecido | seguridad alimentaria en
en los lineamientos entregados por la | contexto socioculturales y
Direccion de Empleo y Trabajo Organizacibn comunitaria
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sostenible, esto con el fin
de dar cobertura en el
Departamento del Vaupés
mediante el programa SER
del SENA, que a través de
su dependencia Centro de
Desarrollo Empresarial se
ejecutan las formaciones
complementarias y se da
cumplimiento al Programa
SENA Emprende Rural-
SER

Articular con los instructores de
emprendimiento para realizar el
alistamiento integral de los procesos

de formacibn a través de
mecanismos de atencion
diversificados y estratégica
didacticas  adaptadas a las

condiciones locales bajo la estrategia
aprender haciendo con materiales de
formacion cuando aplique

En la comunidad de
Waracapuri se da
orientaciones acerca de los
emprendimientos que hoy
en dia estan en
funcionamiento como los
restaurantes autéctonos vy
otros emprendimientos que
elaboran postes a base de
concreto y que han ganado
las convocatorias lanzadas
por fondo emprender.

En la comunidad de
Waracapuri existen
aprendices con alta

potencialidad y capacidad
de emprender, falta las
orientaciones a fondo para
gue estos emprendimientos
sean concretadas, a través
del programa se dan
orientaciones y se explica
gue existen profesionales
en la regional y més
exactamente en el SENA
gue estan disponibles a
orientarlos cumpliendo los
parametros  establecidos
para estos
emprendimientos.

Registro fotogréfico
que reposa en el
informe anexo 3,4

Ejecutar las acciones de formacion
haciendo uso de la estrategia
pedagdgica de “formacion por
proyectos”, bajo la modalidad de

Realizada la socializaciéon
de las herramientas de
autodiagnéstico se pudo
evidenciar que la

Registro fotogréfico
que reposa en el
informe anexo
5,6,7,8
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atencion sincrénica - asincronica de
acuerdo con los procedimientos de la
Direccion de Formacién Profesional
Integral y los lineamientos de la
Direccion de Empleo y Trabajo y lo
establecido en la guia para la
ejecucion del programa SER en
SIGA.

comunidad tiene una alta
produccién de farifia, es
dificil realizar el transporte
de este producto por el
difici acceso a esta
comunidad ya que existe
una trocha (Camino) en
pésimas condiciones.

Con los aprendices se
evidencio otro medio de
transporte que es por la via
fluvial, pero también tiene
sus desventajas por la
cantidad de cachiveras que
tiene hasta la comunidad
de Acaricuara y llegar al
limite fronterizo de la
Republica federal de Brasil
gue son los dos lugares en
donde realizan su venta.

Asegurar el reporte de informacion
con claridad, oportunidad y veracidad
en los sistemas de trazabilidad y
seguimiento dispuestos de manera
temporal o permanente por el SENA
entre ellos Sofia Plus para el
seguimiento de actividades
especificas, entregando informe al
supervisor del contrato y al
dinamizador rural de centro,
dinamizador regional con funciones
de centro o dinamizador de centro
con funciones de regional segun
aplique

Se realiza la respectiva
entrega de informacion
mensual la cual consiste en
entrega de las actas
correspondientes a
diferentes momentos:
(Socializacion del programa
SER, Concertacion de
horario y proceso de
induccion, Concertacion
para creaciéon de unidad
Productiva y Entrega de
materiales de formacion).

Esta informacion es
entregada al dinamizador
rural de centro en medio
digital y fisico mediante
portafolio del instructor.

Registro fotografico
que reposa en el
informe anexo 9

Articular con los servicios
institucionales como SENNOVA vy
AGROSENA en beneficio de los
aprendices y emprendedores del
programa SER de acuerdo con las
orientaciones del dinamizador rural
de centro, dinamizador regional con
funciones de centro o dinamizador de

Mediante orientaciones
bédsicas se explica las
funciones de estas

dependencias en el caso de
SENNOVA se explica que
es una dependencia con
caracteristicas similares al
del instituto SINCHI de
realizar investigaciones de

Registro fotografico
que reposa en el
informe anexo 10
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centro con funciones de regional
segun aplique

diferentes tematicas que se
encontrar dentro de una
comunidad.

Con la dependencia
AGROSENA no hemos
tenido un acercamiento ya
gue la mayoria de los
compafieros del programa
SER nos encontrdbamos
en comunidad impartiendo
formacion.

Programar y reportar a su supervisor
de contrato, con una antelacion
minima de wuna semana las
formaciones a atender, de manera
que se autorice por escrito su
movilizacién previa a la salida, en el

Se tiene  programado
realizar el desplazamiento
con origen en la comunidad
de Waracapuri y destino a
la ciudad de Mitda el 20 de
mayo del afio en curso.

Registro fotografico

reposa en el
portafolio del
instructor y sera
soportado en el

DRIVE cuando este

marco de su objeto contractual creado por el
coordinador
académico
Evaluar los resultados de | Una vez nos encontremos | La evidencia se
aprendizaje en un plazo no mayor a | con acceso a internet se | soportara en el
ocho dias hébiles luego de finalizada | realizara la  respectiva | DRIVE cuando este
la formacién evaluacion de los juicios | creado  por el
correspondientes a la | coordinador
formacion Produccion | académico de
agropecuaria  para la | acuerdo con los
seguridad alimentaria en | tiempos de

contextos socioculturales y
Organizaciébn comunitaria
sostenible.

conectividad.

Entregar informacion con calidad y
oportunidad para la creaciéon de la
unidad productiva resultado de los
programas de formacion
desarrollados en las lineas de
autoconsumo y negocios rurales, asi
como la inscripcion en el sistema de
informacién de la Agencia Publica de
Empleo del SENA, de los aprendices
de la linea de empleabilidad.

Se realizo la concertacion
con todos los aprendices
gue hacen parte de esta
formacién para la creaciéon
de la wunidad productiva
dentro de la comunidad de
Waracapuri, esta unidad es
creada bajo la linea de
autoconsumo con nombre

de vivero temporal
“Waracapuri”, esta
concertacion esta

soportada bajo acta 03 del
09 de mayo de 2023.

De la misma manera se
realizé la socializacion vy

Registro fotografico
que reposa en el
informe anexo
11,12, 13
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diligenciamiento del
portafolio de la agencia
publica de empleo-APE con
todos los aprendices de la
formacion produccién
agropecuaria  para la
seguridad alimentaria en
contextos socioculturales.

Apoyar las jornadas de disefio y
desarrollo curricular conforme a las
necesidades de la Coordinacion
Nacional y la Subdireccion de
Centro. De apoyo a la gestién del
emprendimiento rural:

Se desarrollo la guia de
interculturalidad en donde
se impartié tematicas como
herramientas participativas:
herramientas de
caracterizacion y
herramientas de
autodiagnéstico, con las
cartografias disefiadas por
los aprendices podemos
observar la riqueza cultural
y ambiental que tiene esta
comunidad de Waracapuri
comunidad ubicada a 120
km de la parte urbana de
Mitd y que hace parte de la
Zona de AZATIAC.

Se imparti6 esta primera
temética de
interculturalidad para
posteriormente seguir con
las competencias  del
Disefio curricular
Produccion  agropecuaria
para la seguridad
alimentaria en contextos.

Registro fotografico
que reposa en el
informe anexo 14,
15, 16

10

Apoyar la aplicacion del diagndstico
empresarial de la unidad productiva
en fase 1y 2 segun corresponda con
veracidad y calidad

En la comunidad de
Waracapuri se culminé con
la adecuacion de la unidad
productiva y se establecié
semillas de cilantro y aji
dentro de las camas
germinadoras construidas
con los aprendices. Esta
unidad tiene una dimension
de 9 metros de ancho por
12 metros de largo, es un
disefio con capacidad de
germinar 5000 semillas.

Registro fotografico
que reposa en el
informe anexo 17,
18, 19, 20
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Esta soportado con el

Documento Acta de
concertacion para la
creacion de la unidad
productiva.

11 | Apoyar la ejecucion y participacion | Para el mes de mayo no se | No hay ningan
de unidades productivas en | evidencia ninguna actividad | soporte de
actividades de comercializacion | de  comercializacion o | evidencia
(incluyendo mecanismos virtuales), | participacién de las
gestibn empresarial y financiera | unidades creadas ya que
cuando se requiera, asi como las | nos encontramos en campo
actividades de fomento realizadas | impartiendo formacion.
por los Centros de Desarrollo
Empresarial

12 | Participar en las jornadas de | De la misma manera esta | No hay ningan
actualizacién y transferencia | obligacion no se pudo | soporte de
tecnolégica convocadas por el | cumplir en este mes de | evidencia
dinamizador rural de centro, | mayo porqué me encuentro
dinamizador regional con funciones | en la Comunidad de
de centro o dinamizador de centro | Waracapuri.
con funciones de regional segun
aplique y la Coordinaciéon Nacional Una de las dificultades en

esta comunidad no hay
ningun tipo de conectividad
y es complicado tener
contacto con el
dinamizador de centro.

13 | Articular con el instructor de | Se realizo la orientacion | Registro fotogréafico
emprendimiento en las formaciones | acerca del modelo de | que reposa en el
de negocios rurales para la | negocios CANVAS y se | informe anexo 21
construccion del modelo de negocios | aplic6  con  diferentes
con los aprendices, asi como la | productos (yuca dulce,
creacion de unidad productiva farifia, aji, platano, pifia,

Gallinas criollas) productos
gque se obtienen en la
comunidad este
mecanismo de aplicaciéon
del modelo de negocios
CANVAS se realiza para
gue los aprendices tengan
mayor apreciacion de lo
gue se pretende explicar.

14 | identificar y registrar la| En la comunidad de | Registro fotografico
sistematizacion de casos exitosos | Waracapuri la participacion | que reposa en el
generados en las actividades | de las personas de la | informe anexo
relacionadas con la formacion para el | comunidad desde las | 22,23

trabajo en emprendimiento.

inscripciones fue positivo,
se pudieron abordar todas
las competencias  del
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disefio curricular
Produccion  agropecuaria
para la seguridad
alimentaria en contextos
socioculturales en el tiempo
establecido en comuln
acuerdo con el instructor.

15 | Consolidar la creacibn de las | En la comunidad | Registro fotografico
unidades productivas rurales | Waracapuri se establecié 1 | que reposa en el
sostenibles cuando su linea de | unidad productiva: una (1) | informe anexo 24,
formacion corresponda a negocios | con la formacién de | 25, 26, 27
rurales o autoconsumo Produccion  Agropecuaria

para la seguridad
alimentaria en contextos
socioculturales bajo la linea
de Autoconsumo.

Estarad soportada bajo acta
de concertacion creacion
de unidad productiva.

16 | El contratista se compromete a | Se entrega el informe | Registro fotogréafico
evidenciar lo establecido en la guia | correspondiente al mes de | que reposa en el
para la ejecuciéon del programa SER | mayo para cumplir con lo | informe anexo 28
asi como en la lista de chequeo - | establecido en la guia para
portafolio de evidencias para cada | la ejecucion del programa
caso. SER, y toda informacién

reposa en el portafolio del
instructor.

17 | Realizar su afiliacibon ante la | Se evidencia los pagos de | Planilla
administradora de riesgos laborales | seguridad social del mes 26067652
que disponga el SENA, bajo la clase | de marzo
de riesgo tipo Il relacionada con
labores agricolas

18 | Presentar o gestionar la certificacion | No se realiza ninguna No hay ningun
en las normas de competencia | certificacion para el mes de | soporte de
“‘Orientar  procesos formativos | mayo evidencia
presenciales con base en los planes
de formacion concertados” y “Orientar
procesos formativos en la modalidad
a distancia con base en los planes de
estudio”, cuando al momento de
contratacion, no se cuente con ellas
dentro del 1er semestre 2023.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DELA LR FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
(0]
ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 26067652 expedida por ASOPAGOS S A., correspondiente al mes de abril del 2023. (Decreto
Ley 2106 de 2019 - “Decreto Ley Antitramites”), Planilla SIC Contratista, Evidencias Contractuales.

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI__NO X he suscrito otro u otros contratos con entidad(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pégo debera quedar documentado y publicado
en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (10) folios

Cordialmente,

Pk Aeien )

Dicson German Medina Uribe
Contratista
C.C. No. 1.125.470.515

Recibi a satisfaccion:

. : .
Danie F’é%&é'gé\ﬁ%ﬁéz Peiia

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4713606
Coordinador Académico
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Evidencias del mes de mayo del 2023
Dicson German Medina Uribe
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4713606

P

REDMI A1 | C. WUARACAPURI 06/0542023 0%02

Imagen 1
Descripcidn: Entrega de Material didactico (cuaderno, lapiz, lapicero, borrador y tajaldpiz) a
los aprendices de la comunidad de Waracapuri.

S y 5
REDMUARACAPURI J

Imagen 2
Descripcién: Grupo de formacion Comunidad de Waracapuri




/
f A //
REDMI A1 | C. WUARAGARURI ' Y 06/05/2028 07:20

Imagen 3
Descripcidn: Orientacion acerca de los emprendimientos que existen en Mitl y logrados
con el Centro de Desarrollo Empresarial-SBDC
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Imagen 4
Descripcion: Aprendiz Gustavo Vasquez con su idea de negocio en la Comunidad de
Waracapuri.

Imagen 5




Imagen 5
Descripcion: Orientacion
acerca de las herramientas
participativas y
Autodiagnostico
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Imagen 6
Descripcidn: Iniciando la elaboracion de la cartografia de los espacios de uso de la

comunidad de Waracapuri.
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Imagen 7
Descripcidn: Culminando la cartografia de los lugares sagrados, caza y pesca de la
Comunidad Waracapuri
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Imagen 8
Descripcidn: Socializacion de la cartografia social de la comunidad de Waracapuri
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Imagen 9
Descripcidn: Concertacidn para la creacion de la Unidad Productiva en la comunidad de
Waracapuri

Imagen 10
Descripcidn: Orientacion acerca
de la dependencia SENNOVA.
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Imagen 11
Descripcion:
Socializacién del
portafolio de la
Agencia Publica de
Empleo-APE
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Imagen 12

Descripcidn: Diligenciamiento formato de la Agencia Publica de Empleo
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Imagen 13
Descripcidn: Apoyo por parte de los mds jovenes a los aprendices de la tercera edad a
Diligenciar el formato APE
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Imagen 14
Descripcidn: Iniciando la elaboracidn del Diagrama de Entradas y salidas por parte de los
aprndices Francisco Diaz, Nestor Palmay sus compafieras de grupo.

pIAGRAMA DE
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Imagen 15
Descripcidon: Grafica del Diagrama de entradas y salidas de la Comunidad de Waracapuri.




Imagen 16
Descripcidn: Socializacién por parte del Aprendiz Néstor Palma el Diagrama de entradas y
salidas.
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Image17
Descripcidon: Medicién del drea en donde se establecera la Unidad Productiva por parte de
los aprendices Luis Fernandez y Dagoberto Cubillos
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Imagen 18
Descripcidn: Limpieza del area de la unidad Productiva por los aprendices de la formacion.

Imagen 19
Descripcidn: Levantando la infraestructura de la Unidad Productiva.




Imagen 20
Descripcidn: Realizando unidn entre dos cortes de Polisombra para lograr su ancho.

REDMI A1 [-C: WARACAPURI .

Imagen 20
Descripcién: Montado y templado de la Polisombra.
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Imagen 21

Descripcidn: Explicacion del Modelo de Negocios CANVAS por Grupo

|
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Imagen 22
Descripcidn: Concertacidon del Ambiente de aprendizaje.
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Imagen 23
Descripcidn: Grupo de formacion en el Aula de la Escuela de Waracapuri.
T : e I ; T T
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Imagen 24
Descripcidn: Explicacién de las camas germinadoras en el piso.




Imagen 26
Descripcidn: Establecimiento de semillas de cilantro y aji en las camas germinadoras.




Imagen 27
Descripcién: Unidad Productiva con tres camas germinadoras listas y sembradas. Pendiente

construir las camas restantes para las otras semillas entregadas por el programa SER.
Ho-
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Mitd, maye de 2023

Sefior: .

DANIEL FERNANDO SANCHEZ PENA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4713606
Coordinador Académico

Dependencia:954810

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes mayo del afio 2023

Referencia: No. CO1.PCCNTR 4713606 del 2023

Dicson German Medina Uribe, identificado con la cédula de ciudadania No.1.125470515 en mi
calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en cumplimiento del Contrato de
Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro

Valor y forma de Pago: Se fija como valor fotal para el contrato la suma de CUARENTA Y TRES M
Piginalded 2419palabras L[ ¥ Pablica Clasificada\Todos los empleados (in Restriccién) ] B

H P Buscar

Imagen 28
Descripcidn: Pantallazo del informe parcial del mes de mayo.
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