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Apreciado(a) * MARIA BEATRIZ SALJA CAMPO
Para su respectivo trámite se ha radicado la siguiente comunicación electrónica:
 

Radicado N.I.S. Fecha
47-9-2023-000531 2023-02-019012 27/01/2023 10:47:40 a. m.

 
Asunto Descripción del asunto
CONTRATOS SOLICITUD AVAL INICIO DE TRAMITE CONTRATACIÓN

SERVICIOS PERSONALES ADMINISTRATIVOS¿TITULADA,
TITULADA VIRTUAL, COMPLEMENTARIA Y/O
COMPLEMENTARIA VIRTU

 
479529 

PARA: Maria Beatriz Salja, Coordinadora Grupo Apoyo Administrativo Mixto Regional Magdalena

DE: Jairo Abello Camargo, subdirector (E) Centro de Logística y Promoción Ecoturística del
Magdalena

ASUNTO: Solicitud Aval Inicio De Tramite Contratación Servicios Personales Administrativos–
Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria Virtual” 

Cordial Saludo Sra. María: 

De conformidad con los lineamientos internos de la Entidad solicito de su aval para dar inicio al
proceso de contratación de servicios personales instructor del Centro de Logística y Promoción
Ecoturística del Magdalena, de los objetos que se relacionan a continuación: 

-Objeto: “Prestar servicios personales de carácter temporal para impartir formación profesional
programada por el Centro de Logística y Promoción Ecoturística Regional Magdalena en los
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Tipo de destinatario

Por favor seleccione tipo de destinatario:
Interno Externo

Destinatario Interno

Digite el nombre del funcionario destino: *
* MARIA BEATRIZ SALJA CAMPO

Coédigo Dependencia Destinatario Dependencia Destinatario

471040 GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO
Coédigo Regional Destinatario Regional Destinatario
47 MAGDALENA

Email Destinatario
MSALJA@SENA.EDU.CO

Fecha Radicado NIS
27/01/2023 10:47:40 a. m. 47-9-2023-000531 2023-02-019012

Asunto *
CONTRATOS

Descripcién del Asunto *
SOLICITUD AVAL INICIO DE TRAMITE CONTRATACION SERVICIOS PERSONALES ADMINISTRATIVOS,;TITULADA, TITULADA
VIRTUAL, COMPLEMENTARIA Y/O COMPLEMENTARIA VIRTU

*

479529
PARA: Maria Beatriz Salja, Coordinadora Grupo Apoyo Administrativo Mixto Regional Magdalena
DE: Jairo Abello Camargo, subdirector (E) Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica del Magdalena

ASUNTO: Solicitud Aval Inicio De Tramite Contratacién Servicios Personales Administrativos-Titulada, Titulada Virtual,
Complementaria y/o Complementaria Virtual”

Cordial Saludo Sra. Maria:

De conformidad con los lineamientos internos de la Entidad solicito de su aval para dar inicio al proceso de contratacion
de servicios personales instructor del Centro de Logistica'y Promocion Ecoturistica del Magdalena, de los objetos que se
relacionan a continuacion:

-Objeto: “Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional programada por el
Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica Regional Magdalena en los Programas de Formacion Titulada, Titulada
Virtual, Complementaria y/o Complementaria Virtual”.

Para lo cual se anexan los siguientes documentos:

Pantallazo del PAA

CDP

Estudio previo

Anexo Perfiles

Idoneidad y Experiencia

Anexo plan de Contratacién
Certificado Inexistencia Personal
Autorizacion Objetos Iguales
Actas de Seleccion

Matriz de Riesgo

Cordialmente,
JAIRO JOHN ABELLO CAMARGO

Subdirector (E) Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica
Regional Magdalena

Remitente

Cédigo Dependencia Remitente
479529

Dependencia Remitente

Cédigo Regional Remitente
47

Regional Remitente
MAGDALENA

Funcionario Remitente
* JAIRO JOHN ABELLO CAMARGO

Email Remitente
JABELLO@SENA.EDU.CO

CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL MAGDALENA
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TIPIFICACIÓN ESTIMACIÓN Y ASIGNACIÓN DE RIESGOS
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Inobservacia de los requisitos 


que debe tener el


contrante para la ejecución del 


servicio.


Selección de 


propuestas que


no cumplen con 


los


requisitos para la 


prestación


del servicio, 


afectar la


Gestión 


Institucional y 


atrasar


el proceso de 


contratación


del servicio.


2 4 7
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N
A


 


Quien realiza los estudios 


previos debe tener claro


los requisitos a cumplir para 


realizar la


contratación, definir las 


necesidades a contratar, el


objeto a contratar.
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Planeación 


Suscripción 


del 


contrato 


A través de correo


electrónico y


comunicaciones


internas con jefes o 


Coorinadores.


En la 


planeación 


del proceso 
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Riesgo por la tardanza de la 


expedición del respectivo 


registro presupuestal como 


requisito de ejecución.


Demora en el 


inicio de la 


ejecución del 


contrato 
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Seguimiento a cada un de 


los expedietnes 


contractuales que requieran 


registro presupuestal 
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contrato


Expedición 


del registro 


presupuest


al


A través de las 


comunicaciones que se 


generan entre las 


dependencias que 


participan en la 


elaboración del contrato 


y la dependencia 


encargada del  realizar 


el registro presupuestal


Posterior a la 


firma  del 


contrato 
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 Perjuicios que se puedan 


ocasionar al contratista por la 


ocurrencia de hechos de fuerza 


mayor o caso fortuito en los 


terminos del contrato y de la 


legislación existente


Retrasos en 


ejecución 


contractual
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Las partes de mutuo 


acuerdo acordarán la forma 


de retormar el equilibrio 


contractual a fin de no 


generar perjuicio para las 


partes 
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Ejecucion Liquidacion


Revisión por parte del 


Contratista y Supervisor 


del contrato 


Permanente
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accidentes  de laborales que 


puedan generar incapacidad 


discapacidad, muerte del 


contratista  entre otros
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B
a


jo


C
o


n
tr


a
ti
s
ta


Reducción de la 


probabilidad de ocurrencia 


del evento  con actividaes  y 


programas de  prevención 


en seguridad industrial  y 
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Riesgo por mal uso de la 


información.


Se materializa cuando el 


contratista en cumplimiento de 


sus obligaciones adminsitra 


información y la usa en 


actividades diferentes al 


desarrollo de su objeto 


contractual 


Acciones 


Judiciales
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Reducir las probabilidades 


de ocurrencia  con 


divulgación  de politicas  


sobre la administracion de 


la información documental y 


magnética.  


Monitoreo a las fuentes de 


informacion usadas por el 


contratista
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Ejecución Liquidación


A través del control y 


seguimiento que realiice 


el supervisor del contrato 


y comunicación a las 


demás colaboradores 


que manejan 


información a fin de 


canalizar la misma.


Permanente
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Riesgo por servicios adicionales. 


se materializa cuando se 


requieren servicios 


complementarios o adicionales 


de manera sobreviniente a la 


necesidad que se estaba 


satisfaciendo con la ejecución 


del contrato


Prestación de 


servicio sin 


disponilidad 


presupuestal que 


generen 


reclamaciones
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debidas legalizaciones de 


adiciones, prorrogas o 


modificaciones 


contractuales
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Ejecucion Liquidacion


A través de los informes 


parciales que genere el 


supervisor del contrato y 


comunicación a las 


demás personas que 


manejan información a 


fin de canalizar


Permanente
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 Riesgo por la prestación del 


servicio por fuera del objeto y/o 


las obligaciones contractuales 


pactadas.


Prestación de 


servicio sin la 


solemnidad 


requerida por ley
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contrato adicional.


2 3 5


B
a


jo No


S
u


p
e


rv
is


o
r 


d
e


l 
c
o


n
tr


a
to


Ejecucion Liquidacion


A través de los informes 
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supervisor del contrato y 
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l Incumplimiento        del       


contrato (Ejecución  parcial  o  


incorrecta  del objeto contractual 


o las obligaciones contenidas en 


el contrato


Afecta la 


satisfacción de la 


necesidad que se 


pretende cubrir 


con el contrato. 


Puede generar 


sanciones y 


prórrogas
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Realizar seguimiento 


continuo a la ejecución del 


contrato y de evidenciar un 


presunto incumplimiento y/o 


demoras se dara aplicación 


a los procedimientos, 


clausualas excepcionales, 


caducidad, sanciones y 


multas conforme lo 


establece la norma,  


atendiendo a los derechos  


de la Entidad. (art. 84, 85, 


86 L 1474/11) 
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Seguimiento a la 
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MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTIÓN
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TIPIFICACIÓN ESTIMACIÓN Y ASIGNACIÓN DE RIESGOS
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Inobservacia de los requisitos 


que debe tener el


contrante para la ejecución del 


servicio.


Selección de 


propuestas que


no cumplen con 


los


requisitos para la 


prestación


del servicio, 


afectar la


Gestión 


Institucional y 


atrasar


el proceso de 


contratación


del servicio.
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A


 


Quien realiza los estudios 


previos debe tener claro


los requisitos a cumplir para 


realizar la


contratación, definir las 


necesidades a contratar, el


objeto a contratar.
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Planeación 


Suscripción 
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contrato 


A través de correo
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del proceso 
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Liquidación  del  contrato  de  


manera inoportuna


Incumplimiento de 


la normatividad 


sobre liquidación 


de contratos
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Seguimiento     por     parte     


del Supervisor del contrato
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Liquidación Liquidación 
Seguimiento a la 


ejecución del contrato 
Permanente 


11


E
s
p


e
c
if
ic


o


E
x
te


rn
o


E
je


c
u


c
ió


n
 


O
p


e
ra


c
io


n
a


l 


Enfermedad por Covid-19,


enfermedad General, laboral,


accidentes de trabajo que 


puedan


generar incapacidad 


discapacidad,


muerte del contratista entre 


otros


Posible pérdida 


económica para el 


contratista y 


desinfor mación 


para la entidad.


2 3 5


a
lt
a


C
o


n
tr


a
ti
s
ta


Reducción de la probabilidad de 


ocurrencia del


evento con actividaes y programas 


de


prevención a traves del Sistema de 


Seguridad y


Salud en el Trabajo - y 


Comunicación permanente


con el supervisor


1 2 3


B
a


jo


SI


C
o


n
tr


a
ti
s
ta


/S
u


p
e


rv
is


o
r 


La fecha 


de


inicio del


contrato


Fecha


de


entrega


del


contrat


o


Verificación permanente 


por el supervisor


Una vez se 


realice la 


contratación, con 


la entrega de 


informes por parte 


del contratista, 


hasta su 


finalización.
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ANEXO 3.2. CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA 


 


NOMBRES Y APELLIDOS: ANA MARIENA ANDRADE MUÑOZ 


NO. DE CÉDULA:57438363 DE SANTA MARTA 


PROGRAMA: CONTABILIZACIÓN DE OPERACIONES COMERCIALES Y 


FINANCIERAS 


IDONEIDAD 


La siguiente verificación, se realiza atendiendo lo 
establecido en los estudios previos.  


FORMACIÓN ACADÉMICA 


CUMPLE  NO CUMPLE 


X   


 


EXPERIENCIA 
EXPERIENCIA 
RELACIONAD


A 


ENTIDAD 


Fecha de 
Ingreso 


(DD/MM/AAA
A) 


Fecha de 
Retiro 


(DD/MM/AAA
A) 


Meses Días SI NO 


 
 SERVICIO 
NACIONAL DE 
APRENDIZAJE 
SENA (CLPE) 


 
 


01/03/2022 


 
 


15/12/2022 


 
 
9 


 
 


15 


 
 


X 


 


 SERVICIO 
NACIONAL DE 
APRENDIZAJE 
SENA (CLPE) 


 
09/04/2021 


 
30/11/2021 


 
7 


 
21 


 
X 


 


 SERVICIO 
NACIONAL DE 
APRENDIZAJE 
SENA (CLPE) 


 
 


03/02/2020 


 
 


09/09/2020 


 
 
7 


 
 
9 


 
 


X 


 


 SERVICIO 
NACIONAL DE 
APRENDIZAJE 
SENA (CLPE) 


 
 


15/02/2019 


 
 


15/12/2019 


 
 
9 


 
 


26 


 
 


X 


 


 SERVICIO 
NACIONAL DE 
APRENDIZAJE 
SENA (CAAG) 


 
 


22/02/2017 


 
 


12/12/2017 


 
 
9 


 
 
5 


 
 


X 


 


 SERVICIO 
NACIONAL DE 
APRENDIZAJE 
SENA (CLPE) 


 
 


11/02/2015 


 
 


16/12/2015 


 
 


10 


 
 
4 


 
 


X 


 


TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 51 80   


 


 







 


 


 


 


 


CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA 


NOMBRES Y APELLIDOS: IBIS MARGARITA ESCALANTE JIMENEZ 


NO. DE CÉDULA: 57.444.633 


PROGRAMA: GESTIÓN CONTABLE Y DE INFORMACIÓN FINANCIERA 


IDONEIDAD 


La siguiente verificación, se realiza atendiendo 
lo establecido en los estudios previos.  


FORMACIÓN ACADEMICA 


CUMPLE  NO CUMPLE 


X   


 


EXPERIENCIA 
EXPERIENCIA 


RELACIONADA 


ENTIDAD 
Fecha de 
Ingreso 


(DD/MM/AAAA) 


Fecha de 
Retiro 


(DD/MM/AAAA) 
Meses Días SI NO 


SENA 1/02/2022 16/12/2022 10 16 X  


SENA 1/02/2021 18/12/2021 10 18 X  


SENA 3/02/2020 31/10/2020  8 28 X  


CECAP  8/06/2021 25/02/2022  8 18 X  


SENA 13/02/2019 18/12/2019 10 6 X  


SENA 1/02/2018 14/12/2018 10 14 X  


SENA 25/01/2017    14/12/2017 10 21 X  


SENA 03/02/2016    15/12/2016 10 13 X  


SENA 04/02/2015    14/12/2015 10 11 X  


SENA 23/01/2014 23/08/2014  7  X  


SENA 27/08/2014    10/12/2014  3 14 X  


SENA 25/01/2013    13/12/2013 10 19 X  


SENA 26/01/2012    26/06/2012 5  X  


SENA 27/07/2012   12/12/2012 4 16 X  


SENA 18/07/2011   15/12/2011 4 27 X  







CEOTES 18/07/2010   16/06/2011 11 28 X  


TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 130 249   


 


 


 


 


 


CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA 


NOMBRES Y APELLIDOS: ARNULFO ROJAS TARAZONA 


NO. DE CÉDULA: 91.242.961 


PROGRAMA: CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y                      


FINANCIERAS 


IDONEIDAD 


La siguiente verificación, se realiza atendiendo lo 
establecido en los estudios previos.  


FORMACIÓN ACADEMICA 


CUMPLE  NO CUMPLE 


X   


 


EXPERIENCIA 
EXPERIENCIA 


RELACIONADA 


ENTIDAD 
Fecha de 
Ingreso 


(DD/MM/AAAA) 


Fecha de 
Retiro 


(DD/MM/AAAA) 
Meses Días SI NO 


SENA 03/02/2020 31/10/2020 8 28 X  


SENA 01/02/2021 18/12/2021 10 18 X  


SENA 03/02/2022 15/12/2022 10 15 X  


       


       


TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 30 01   


 


 


 


 


 


 


 


 







 


 


 


 


 


 


CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA 


NOMBRES Y APELLIDOS: DELIA ANTONIA FLOREZ ARIZA 


NO. DE CÉDULA: 36.725.461 


PROGRAMA: CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y                      


FINANCIERAS 


IDONEIDAD 


La siguiente verificación, se realiza atendiendo lo 
establecido en los estudios previos.  


FORMACIÓN ACADEMICA 


CUMPLE  NO CUMPLE 


X   


 


EXPERIENCIA 
EXPERIENCIA 


RELACIONADA 


ENTIDAD 
Fecha de 
Ingreso 


(DD/MM/AAAA) 


Fecha de 
Retiro 


(DD/MM/AAAA) 
Meses Días SI NO 


SENA 03/02/2020 31/10/2020 8 28 X  


SENA 01/02/2021 18/12/2021 10 18 X  


SENA 01/02/2022 16/12/2022 10 16 X  


       


       


TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 30 02   


 


 


 


 


 


 


 


 


 







 


 


 


 


CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA 


NOMBRES Y APELLIDOS: LEONARDO CARLOS DE ORO BARRIOS 


NO. DE CÉDULA: 73186067 


PROGRAMA: CONTABILIZACIÓN DE OPERACIONES COMERCIALES Y 


FINANCIERAS 


IDONEIDAD 


La siguiente verificación, se realiza atendiendo lo 
establecido en los estudios previos.  


FORMACIÓN ACADEMICA 


CUMPLE  NO CUMPLE 


X   


 


EXPERIENCIA 
EXPERIENCIA 


RELACIONADA 


ENTIDAD 
Fecha de 
Ingreso 


(DD/MM/AAAA) 


Fecha de 
Retiro 


(DD/MM/AAAA) 
Meses Días SI NO 


SERVICIO NACIONAL 
DE APRENDIZAJE 


01/02/2022 10/11/2022 9 10 X  


SERVICIO NACIONAL 
DE APRENDIZAJE 


21/04/2021 15/09/2021 4 25 X  


SERVICIO NACIONAL 
DE APRENDIZAJE 


13/02/2019 18/12/2019 10 4 X  


SERVICIO NACIONAL 
DE APRENDIZAJE 


01/02/2018 15/12/2018 10 15 X  


       


TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 33 54   


 


 


 


 


 


 


 


 


 







 


 


 


 


CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA 


NOMBRES Y APELLIDOS: LUZ ELENA SILVA CASTRO 


NO. DE CÉDULA: 57.106.654 


PROGRAMA: CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y                      


FINANCIERAS 


IDONEIDAD 


La siguiente verificación, se realiza atendiendo lo 
establecido en los estudios previos.  


FORMACIÓN ACADEMICA 


CUMPLE  NO CUMPLE 


X   


 


EXPERIENCIA 
EXPERIENCIA 


RELACIONADA 


ENTIDAD 
Fecha de 
Ingreso 


(DD/MM/AAAA) 


Fecha de 
Retiro 


(DD/MM/AAAA) 
Meses Días SI NO 


SENA 03/02/2020 13/08/2020 6 10 X  


SENA 25/01/2021 18/12/2021 10 23 X  


SENA 01/02/2022 30/11/2022 10 0 X  


       


       


TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 26 23   


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 







 


 


 


CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA 


NOMBRES Y APELLIDOS: MANUEL AGUSTIN SANCHEZ ROMERO 


NO. DE CÉDULA: 7.141.090 


PROGRAMA: GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA 


IDONEIDAD 


La siguiente verificación, se realiza atendiendo lo 
establecido en los estudios previos.  


FORMACIÓN ACADEMICA 


CUMPLE  NO CUMPLE 


X   


 


EXPERIENCIA 
EXPERIENCIA 


RELACIONADA 


ENTIDAD 
Fecha de 
Ingreso 


(DD/MM/AAAA) 


Fecha de 
Retiro 


(DD/MM/AAAA) 
Meses Días SI NO 


SENA 01-02-2022 15-12-2022 10 15 X  


SENA 18-02-2019 31-12-2019 9 11 X  


SENA 01-02-2018 31-12-2018 9 20 X  


       


       


TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 28 46   


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 







 


 


 


CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA 


NOMBRES Y APELLIDOS: Mario Alfredo Orejarena Vega 


NO. DE CÉDULA: 85.150.590 


PROGRAMA: Gestión contable y de la información financiera 


IDONEIDAD 


La siguiente verificación, se realiza atendiendo lo 
establecido en los estudios previos.  


FORMACIÓN ACADEMICA 


CUMPLE  NO CUMPLE 


X   


 


EXPERIENCIA 
EXPERIENCIA 


RELACIONADA 


ENTIDAD 
Fecha de 
Ingreso 


(DD/MM/AAAA) 


Fecha de 
Retiro 


(DD/MM/AAAA) 
Meses Días SI NO 


SENA 01/02/2022 16/12/2022 10 16 X  


SENA 01/02/2021 18/12/2021 10 23 X  


SENA 03/02/2020 31/10/2020 8 28 X  


       


       


TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 30 7   


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 







 


 


 


CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA 


NOMBRES Y APELLIDOS: NORMA CONSTANZA VARELA CERQUERA 


NO. DE CÉDULA: 40778614 


PROGRAMA: GESTIÓN CONTABLE Y DE INFORMACIÓN FINANCIERA 


IDONEIDAD 


La siguiente verificación, se realiza atendiendo lo 
establecido en los estudios previos.  


FORMACIÓN ACADEMICA 


CUMPLE  NO CUMPLE 


X   


 


EXPERIENCIA 
EXPERIENCIA 


RELACIONADA 


ENTIDAD 
Fecha de 
Ingreso 


(DD/MM/AAAA) 


Fecha de 
Retiro 


(DD/MM/AAAA) 
Meses Días SI NO 


SERVICIO NACIONAL 
DE PRENDIZAJE SENA 


01/02/2022 16/12/2022 10 16 X  


SERVICIO NACIONAL 
DE PRENDIZAJE SENA 


25/01/2021 18/12/2021 10 24 X  


SERVICIO NACIONAL 
DE PRENDIZAJE SENA 


04/02/2020 31/10/2020 8 26 
 


X  


SERVICIO NACIONAL 
DE APRENDIZAJE 
SENA 


13/02/2019 10/12/2022 10 4   


       


TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 32 10 X  


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 







 


 


 


 


CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA 


NOMBRES Y APELLIDOS: Paola Fabiola Perez Mendez  


NO. DE CÉDULA: 57273517 


PROGRAMA: Gestión contable y de información Financiera 


IDONEIDAD 


La siguiente verificación, se realiza atendiendo lo 
establecido en los estudios previos.  


FORMACIÓN ACADEMICA 


CUMPLE  NO CUMPLE 


X   


 


EXPERIENCIA 
EXPERIENCIA 


RELACIONADA 


ENTIDAD 
Fecha de 
Ingreso 


(DD/MM/AAAA) 


Fecha de 
Retiro 


(DD/MM/AAAA) 
Meses Días SI NO 


Servicio Nacional de 
Aprendizaje 


01/02/2022 16/12/2022 10 16 x  


Servicio Nacional de 
Aprendizaje 


25/01/2021 18/12/2021 10 24 x  


Servicio Nacional de 
Aprendizaje 


27/08/2020 18/12/2020 3 22 x  


       


       


TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 23 62   


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 







 


 


 


CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA 


NOMBRES Y APELLIDOS: WILMAR RAMON CASTRO ROBLES 


NO. DE CÉDULA: 85.475.388 


PROGRAMA: CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS   


IDONEIDAD 


La siguiente verificación, se realiza atendiendo lo 
establecido en los estudios previos.  


FORMACIÓN ACADEMICA 


CUMPLE  NO CUMPLE 


X   


 


EXPERIENCIA 
EXPERIENCIA 


RELACIONADA 


ENTIDAD 
Fecha de 
Ingreso 


(DD/MM/AAAA) 


Fecha de 
Retiro 


(DD/MM/AAAA) 
Meses Días SI NO 


SENA 01/02/2022 10/11/2022 9 10 X  


SENA 01/02/2021 18/12/2021 10 18 X  


SENA 10/11/2020 09/12/2020 1 0 X  


SENA 03/02/2020 31/10/2020 8 28 X  


       


TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 28 56   


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 







 


 


CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA 


NOMBRES Y APELLIDOS: ALBA LUCIA MONTES BARRAZA 


NO. DE CÉDULA: 57.296.860 


PROGRAMA: DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES 


IDONEIDAD 


La siguiente verificación, se realiza atendiendo lo 
establecido en los estudios previos.  


FORMACIÓN ACADEMICA 


CUMPLE  NO CUMPLE 


X   


 


EXPERIENCIA 
EXPERIENCIA 


RELACIONADA 


ENTIDAD 
Fecha de 
Ingreso 


(DD/MM/AAAA) 


Fecha de 
Retiro 


(DD/MM/AAAA) 
Meses Días SI NO 


IdeNet s.a 16/05/2006 30/11/2009 42 14 X  


Instituto técnico del 
norte ITN 


15/01/2020 18/12/2020 11 3  X 


       


       


       


TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 53 17   


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 







 


CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA 


NOMBRES Y APELLIDOS: LEINY MINGRETH HERNANDEZ RODRIGUEZ 


NO. DE CÉDULA: 1.105.612.562 


PROGRAMA: DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES 


IDONEIDAD 


La siguiente verificación, se realiza atendiendo lo 
establecido en los estudios previos.  


FORMACIÓN ACADEMICA 


CUMPLE  NO CUMPLE 


X   


 


EXPERIENCIA 
EXPERIENCIA 


RELACIONADA 


ENTIDAD 
Fecha de 
Ingreso 


(DD/MM/AAAA) 


Fecha de 
Retiro 


(DD/MM/AAAA) 
Meses Días SI NO 


Visión empresarial siglo 
XXI 
Servicio integral de 
comunicaciones y 
asesorías profesionales 


01/03/2016 31/10/2017 19 30 X  


Centro de logística y 
promoción ecoturística 
del Magdalena (SENA) 


01/02/2022 16/12/2022 10 16  X 


       


       


       


TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 29 46   


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 







 


 


 


 


CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA 


NOMBRES Y APELLIDOS: LEONARDO JOSE CAMPO MAESTRE 


NO. DE CÉDULA: 7.603.991 


PROGRAMA: INTEGRACIÓN DE OPERACIONES LOGISTICAS 


IDONEIDAD 


La siguiente verificación, se realiza atendiendo lo 
establecido en los estudios previos.  


FORMACIÓN ACADEMICA 


CUMPLE  NO CUMPLE 


X   


 


EXPERIENCIA 
EXPERIENCIA 


RELACIONADA 


ENTIDAD 
Fecha de 
Ingreso 


(DD/MM/AAAA) 


Fecha de 
Retiro 


(DD/MM/AAAA) 
Meses Días SI NO 


Manaure balcón del 
Cesar siglo XXI S.A.S  


01/06/2015 20/09/2018 39 19 X  


Centro de logística y 
promoción ecoturística 
del Magdalena (SENA) 


07/05/2019 18/12/2019 7 11  X 


       


       


       


TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 46 30   


 


 


  







 


CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA 


NOMBRES Y APELLIDOS: ROSALBA SIADO CANTILLO 


NO. DE CÉDULA: 26.900.516 


PROGRAMA: ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 


IDONEIDAD 


La siguiente verificación, se realiza atendiendo lo 
establecido en los estudios previos.  


FORMACIÓN ACADEMICA 


CUMPLE  NO CUMPLE 


X   


 


EXPERIENCIA 
EXPERIENCIA 


RELACIONADA 


ENTIDAD 
Fecha de 
Ingreso 


(DD/MM/AAAA) 


Fecha de 
Retiro 


(DD/MM/AAAA) 
Meses Días SI NO 


Centro de logística y 
promoción ecoturística 
del Magdalena (SENA) 


03/03/2022 30/06/2011 3 27 X  


Centro de logística y 
promoción ecoturística 
del Magdalena (SENA) 


18/07/2011 31/12/2011 5 13 X  


Centro de logística y 
promoción ecoturística 
del Magdalena (SENA) 


08/02/2012 29/06/2012 4 21 X  


Centro de logística y 
promoción ecoturística 
del Magdalena (SENA) 


18/07/2012 31/12/2012 5 13 X  


Centro acuícola y 
agroindustrial de Gaira 


04/05/2022 15/09/2022 4 11 X  


Centro de logística y 
promoción ecoturística 
del Magdalena (SENA) 


03/02/2021 18/12/2021 10 15  X 


TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 31 100   


 


 


  







CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA 


NOMBRES Y APELLIDOS: JAIR ENRIQUE VIDES GOMES 


NO. DE CÉDULA: 15.172.879 


PROGRAMA: MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO  


IDONEIDAD 


La siguiente verificación, se realiza atendiendo lo 
establecido en los estudios previos.  


FORMACIÓN ACADEMICA 


CUMPLE  NO CUMPLE 


X   


 


EXPERIENCIA 
EXPERIENCIA 


RELACIONADA 


ENTIDAD 
Fecha de Ingreso 
(DD/MM/AAAA) 


Fecha de Retiro 
(DD/MM/AAAA) 


Meses Días SI NO 


System Center Colombia 
S.A.S 


01/02/2008 15/12/2014 82 14 X  


Colegio técnico de la costa 
- Coltecos 


01/02/2021 30/10/2021 8 29  X 


       


       


       


TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 90 43   


 


 


 


  







 


CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA 


NOMBRES Y APELLIDOS: DONALDO ANTONIO MARTINEZ HERRERA 


NO. DE CÉDULA: 84.458.258 


PROGRAMA: EJECUSION CON INSTRUMENTOS FUNCIONALES 


IDONEIDAD 


La siguiente verificación, se realiza atendiendo lo 
establecido en los estudios previos.  


FORMACIÓN ACADEMICA 


CUMPLE  NO CUMPLE 


X   


 


EXPERIENCIA 
EXPERIENCIA 


RELACIONADA 


ENTIDAD 
Fecha de Ingreso 
(DD/MM/AAAA) 


Fecha de Retiro 
(DD/MM/AAAA) 


Meses Días SI NO 


Centro acuícola y 
agroindustrial de Gaira 


12/02/2015 27/12/2015 8 15   


 12/02/2009 16/08/2009 6 4   


       


       


Universidad del 
Magdalena 


08/08/2016 30/11/2016 3 22  X 


Universidad del 
Magdalena 


10/02/2016 10/06/2016 4   X 


Universidad del 
Magdalena 


03/08/2015 30/11/2015 3 27  X 


Universidad del 
Magdalena 


02/02/2015 11/06/2015 4 9  X 


Centro acuícola y 
agroindustrial de Gaira 


12/02/2015 27/12/2015 10 15  X 


       


       


       


TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 30 92   


 


 


  







 


CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA 


NOMBRES Y APELLIDOS: NANCY DE JESUS PINEDO DE MENDOZA 


NO. DE CÉDULA: 36.523.428 


PROGRAMA: ASISTENCIA EN ORGANIZACIÓN DE ARCHIVO 


IDONEIDAD 


La siguiente verificación, se realiza atendiendo lo 
establecido en los estudios previos.  


FORMACIÓN ACADEMICA 


CUMPLE  NO CUMPLE 


X   


 


EXPERIENCIA 
EXPERIENCIA 


RELACIONADA 


ENTIDAD 
Fecha de Ingreso 
(DD/MM/AAAA) 


Fecha de Retiro 
(DD/MM/AAAA) 


Meses Días SI NO 


Centro de logística y 
promoción ecoturística del 
Magdalena (SENA) 


13/02/2019 20/12/2019 8 7 X  


Centro de logística y 
promoción ecoturística del 
Magdalena (SENA) 


03/02/2016 15/12/2016 8 12 X  


Centro de logística y 
promoción ecoturística del 
Magdalena (SENA 


01/02/2022 16/12/2022 8 15 X  


Centro de logística y 
promoción ecoturística del 
Magdalena (SENA) 


01/02/2018 15/12/2018 8 14 X  


Centro de logística y 
promoción ecoturística del 
Magdalena (SENA) 


03/02/2020 13/12/202 8 10 X  


       


       


       


       


       


TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 40 154   


 


 


  







CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA 


NOMBRES Y APELLIDOS: JUANA LOPEZ MONTERO 


NO. DE CÉDULA: 36.561.069 


PROGRAMA: ASISTENCIA EN ORGANIZACIÓN DE ARCHIVO 


IDONEIDAD 


La siguiente verificación, se realiza atendiendo lo 
establecido en los estudios previos.  


FORMACIÓN ACADEMICA 


CUMPLE  NO CUMPLE 


X   


 


EXPERIENCIA 
EXPERIENCIA 


RELACIONADA 


ENTIDAD 
Fecha de Ingreso 
(DD/MM/AAAA) 


Fecha de Retiro 
(DD/MM/AAAA) 


Meses Días SI NO 


       


Centro de logística y 
promoción ecoturística del 
Magdalena (SENA) 


23/07/2012 17/12/2012 5 6   


Junta regional de invalidez 
del Magdalena 


19/02/2009 18/11/2010 8 32 X  


Corporación bolivariana 
del norte 


04/02/2002 17/05/2002 5 13 X  


Centro de logística y 
promoción ecoturística del 
Magdalena (SENA) 


28/01/2013 1411/2013 9 14 X  


Centro de logística y 
promoción ecoturística del 
Magdalena (SENA) 


03/02/2016 30/11/2016 9 27  X 


       


TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 37 92   


 


 


 


 


  







 


CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA 


NOMBRES Y APELLIDOS: MICHAEL STEVENS CAMPO ZAMBRANO 


NO. DE CÉDULA: 84.451.413 


PROGRAMA: ELABORACION DE AUDIO VISUALES 


IDONEIDAD 


La siguiente verificación, se realiza atendiendo lo 
establecido en los estudios previos.  


FORMACIÓN ACADEMICA 


CUMPLE  NO CUMPLE 


X   


 


EXPERIENCIA 
EXPERIENCIA 


RELACIONADA 


ENTIDAD 
Fecha de Ingreso 
(DD/MM/AAAA) 


Fecha de Retiro 
(DD/MM/AAAA) 


Meses Días SI NO 


Centro de logística y 
promoción ecoturística del 
Magdalena (SENA) 


02/03/2021 31/08/2021 5 29 X  


Centro de logística y 
promoción ecoturística del 
Magdalena (SENA) 


18/08/2020 16/12/2020 4 2 X  


Centro de logística y 
promoción ecoturística del 
Magdalena (SENA) 


11/04/2022 16/12/2022 8 5 x  


ORIONYLILUZ STUDIO 16/11/2016 15/01/2021 1 29 X  


Promotoría social 
educativa 


26/02/2019 30/11/2019 9 4  X 


       


TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 27 69   


 


 


  







 


CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA 


NOMBRES Y APELLIDOS: GLORIA CECILIA MAESTRE RIVERA 


NO. DE CÉDULA: 57.429.075 


PROGRAMA: GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 


IDONEIDAD 


La siguiente verificación, se realiza atendiendo lo 
establecido en los estudios previos.  


FORMACIÓN ACADEMICA 


CUMPLE  NO CUMPLE 


X   


 


EXPERIENCIA 
EXPERIENCIA 


RELACIONADA 


ENTIDAD 
Fecha de Ingreso 
(DD/MM/AAAA) 


Fecha de Retiro 
(DD/MM/AAAA) 


Meses Días SI NO 


       


Asafro nelman 06/01/2012 30/12/2020 96 24 X  


       


       


       


TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 96 24   


 


 


  







 


CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA 


NOMBRES Y APELLIDOS: GABRIELA SANTANA 


NO. DE CÉDULA: 55.301.646 


PROGRAMA: GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 


IDONEIDAD 


La siguiente verificación, se realiza atendiendo lo 
establecido en los estudios previos.  


FORMACIÓN ACADEMICA 


CUMPLE  NO CUMPLE 


X   


 


EXPERIENCIA 
EXPERIENCIA 


RELACIONADA 


ENTIDAD 
Fecha de Ingreso 
(DD/MM/AAAA) 


Fecha de Retiro 
(DD/MM/AAAA) 


Meses Días SI NO 


Centro de logística y 
promoción ecoturística del 
Magdalena (SENA) 


18/03/2021 15/12/2021 9 3 X  


Centro de logística y 
promoción ecoturística del 
Magdalena (SENA) 


01/03/2022 16/12/2022 9 15 X  


Centro de logística y 
promoción ecoturística del 
Magdalena (SENA) 


16/02/2016 31/12/2016 10 15  X 


       


       


TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 28 33   


 


 


  







 


CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA 


NOMBRES Y APELLIDOS: JUAN ALBERTO LLANOS SALAZAR 


NO. DE CÉDULA: 80.074.186 
 
PROGRAMA: GESTION LOGISTICA 


IDONEIDAD 


La siguiente verificación, se realiza atendiendo lo 
establecido en los estudios previos.  


FORMACIÓN ACADEMICA 


CUMPLE  NO CUMPLE 


X   


 


EXPERIENCIA 
EXPERIENCIA 


RELACIONADA 


ENTIDAD 
Fecha de Ingreso 
(DD/MM/AAAA) 


Fecha de Retiro 
(DD/MM/AAAA) 


Meses Días SI NO 


Batericentro A&B 02/02/2009 30/04/2014 2 28 X  


Escuela parroquial mixta 01/02/2019 30/11/2019 9 29  X 


Escuela parroquial mixta 01/02/2020 30/11/2020 9 29  X 


Escuela parroquial mixta 01/02/2021 30/11/2021 9 29  X 


       


TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 29 115   


 


  







 


 


CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA 


NOMBRES Y APELLIDOS: YADIRA CAMPO GALINDO 


NO. DE CÉDULA: 1.032.376.771 


PROGRAMA: GESTION LOGISTICA 


IDONEIDAD 


La siguiente verificación, se realiza atendiendo lo 
establecido en los estudios previos.  


FORMACIÓN ACADEMICA 


CUMPLE  NO CUMPLE 


X   


 


EXPERIENCIA 
EXPERIENCIA 


RELACIONADA 


ENTIDAD 
Fecha de Ingreso 
(DD/MM/AAAA) 


Fecha de Retiro 
(DD/MM/AAAA) 


Meses Días SI NO 


       


       


Centro de logística y 
promoción ecoturística del 
Magdalena (SENA) 


03/02/2020 13/12/2020 8 10  X 


Corporación universitaria 
minuto de Dios 


15/03/2014 30/06/2014 3 15  X 


Centro de logística y 
promoción ecoturística del 
Magdalena (SENA) 


01/02/2022 16/12/2022 8 15 X  


 26/01/2021 18/12/2021 10 22 X  


       


TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 29 62   


 


  







 


 


CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA 


NOMBRES Y APELLIDOS: ANA KARINA BORNACELLI JIMENEZ  


NO. DE CÉDULA: 1.082.857.092 


PROGRAMA: ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 


IDONEIDAD 


La siguiente verificación, se realiza atendiendo lo 
establecido en los estudios previos.  


FORMACIÓN ACADEMICA 


CUMPLE  NO CUMPLE 


X   


 


EXPERIENCIA 
EXPERIENCIA 


RELACIONADA 


ENTIDAD 
Fecha de Ingreso 
(DD/MM/AAAA) 


Fecha de Retiro 
(DD/MM/AAAA) 


Meses Días SI NO 


Corporación unificada 
nacional de educación 
superior 


02/04/2019 01/09/2020 16 31 X  


Corporación unificada 
nacional de educación 
superior 


08/08/2022 30/11/2022 2 22 X  


Centro acuícola y 
agroindustrial de Gaira 


05/02/2018 30/09/2018 6 25  x 


       


       


TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 24 78   


 


  







 


CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA 


NOMBRES Y APELLIDOS: TULIO GERMAN URUETA PERTUZ 


NO. DE CÉDULA: 73160943. 


PROGRAMA: GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 


IDONEIDAD 


La siguiente verificación, se realiza atendiendo lo 
establecido en los estudios previos.  


FORMACIÓN ACADEMICA 


CUMPLE  NO CUMPLE 


X   


 


EXPERIENCIA 
EXPERIENCIA 


RELACIONADA 


ENTIDAD 
Fecha de Ingreso 
(DD/MM/AAAA) 


Fecha de Retiro 
(DD/MM/AAAA) 


Meses Días SI NO 


SENA 12-02-2019 01-10-2019 9 18 X  


SENA 25-01-2018 14-12-2018 10 19 X  


SENA 26-01-2017 23-12-2017 10 27 X  


 05-02-2021 29-09-2021 7 24 X  


TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 36 88   


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 







CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA 


NOMBRES Y APELLIDOS: CARLOS ALBERTO LAPEIRA PABON 


NO. DE CÉDULA: 7631820 


PROGRAMA: ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 


IDONEIDAD 


La siguiente verificación, se realiza atendiendo lo 
establecido en los estudios previos.  


FORMACIÓN ACADEMICA 


CUMPLE  NO CUMPLE 


X   


 


EXPERIENCIA 
EXPERIENCIA 


RELACIONADA 


ENTIDAD 
Fecha de Ingreso 
(DD/MM/AAAA) 


Fecha de Retiro 
(DD/MM/AAAA) 


Meses Días SI NO 


CONTRALORIA GENERAL 
DEPARTAMENTO DEL 
MAGDALENA 


 
28/05/2008 


 
30/12/2008 


 
7 MESES 


 
2 DIAS 


 
       X 


 


CONTRALORIA GENERAL 
DEPARTAMENTO DEL 
MAGDALENA 


 
16/02/2009 


 
15/07/2009 


 
4 MESES  


 
29 DIAS 


 
       X 


 


CONTRALORIA GENERAL 
DEPARTAMENTO DEL 
MAGDALENA 


 
04/08/2009 


 
30/12/2009 


 
4 MESES 


 
26 DIAS 


 
X 


 


CONTRALORIA GENERAL 
DEPARTAMENTO DEL 
MAGDALENA 


 
28/01/2010 


 
28/06/2010 


 
5 MESES 


 
0 DIAS  


 
X 


 


SENA 10/02/2020 10/12/2020 10 MESES 0 DIAS  X 


TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 30 MESES 57 DIAS   


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 







CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA 


NOMBRES Y APELLIDOS: CARLOS ALBERTO STUWE ROLDAN 


NO. DE CÉDULA: 85470302 


PROGRAMA: SISTEMAS  


IDONEIDAD 


La siguiente verificación, se realiza atendiendo lo 
establecido en los estudios previos.  


FORMACIÓN ACADEMICA 


CUMPLE  NO CUMPLE 


X   


 


EXPERIENCIA 
EXPERIENCIA 


RELACIONADA 


ENTIDAD 
Fecha de Ingreso 
(DD/MM/AAAA) 


Fecha de Retiro 
(DD/MM/AAAA) 


Meses Días SI NO 


SENA 10/02/2020 10/12/2020 10 MESES 0 DIAS  X 


SENA 20/05/2019 15/12/2019 6 MESES 26 DIAS  X 


SENA 01/02/2022 15/12/2022 10 MESES 15 DIAS  X 


TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 26 MESES 41 DIAS   


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 







CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA 


NOMBRES Y APELLIDOS: EFRAIN ANTONIO PABON FONTALVO 


NO. DE CÉDULA: 1221967185 


PROGRAMA: SISTEMAS 


IDONEIDAD 


La siguiente verificación, se realiza atendiendo lo 
establecido en los estudios previos.  


FORMACIÓN ACADEMICA 


CUMPLE  NO CUMPLE 


X   


 


EXPERIENCIA 
EXPERIENCIA 


RELACIONADA 


ENTIDAD 
Fecha de Ingreso 
(DD/MM/AAAA) 


Fecha de Retiro 
(DD/MM/AAAA) 


Meses Días SI NO 


COMERCIALIZADORA 
ACEVEDO S.A.S 


02/09/2021 02/03/2022 6 MESES 0 DIAS X  


FUNDACION SYSTEM 
CENTER 


01/08/2017 30/12/2019 28 MESES 29 DIAS X  


SENA 14/07/2021 18/12/2021 5 MESES 5 DIAS  X 


TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 39 MESES 34 DIAS   


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 







CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA 


NOMBRES Y APELLIDOS: WILMAN ALBERTO DIAZGRANADOS JIMENEZ 


NO. DE CÉDULA: 85471803 


PROGRAMA: MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO 


IDONEIDAD 


La siguiente verificación, se realiza atendiendo lo 
establecido en los estudios previos.  


FORMACIÓN ACADEMICA 


CUMPLE  NO CUMPLE 


X   


 


EXPERIENCIA 
EXPERIENCIA 


RELACIONADA 


ENTIDAD 
Fecha de Ingreso 
(DD/MM/AAAA) 


Fecha de Retiro 
(DD/MM/AAAA) 


Meses Días SI NO 


SENA 09/02/2021 15/12/2021 10 MESES 6 DIAS  X 


ASMEMAG 11/01/2018 03/12/2018 10 MESES 23 DIAS  X 


SENA 17/02/2020 25/11/2020 9 MESES 8 DIAS  X 


TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 29 MESES 37 DIAS   


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 







CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA 


NOMBRES Y APELLIDOS: FREDY FARID PAIPA CASTRO 


NO. DE CÉDULA: 1082953983 


PROGRAMA: ELABORACION DE AUDIOVISUALES  


IDONEIDAD 


La siguiente verificación, se realiza atendiendo lo 
establecido en los estudios previos.  


FORMACIÓN ACADEMICA 


CUMPLE  NO CUMPLE 


X   


 


EXPERIENCIA 
EXPERIENCIA 


RELACIONADA 


ENTIDAD 
Fecha de Ingreso 
(DD/MM/AAAA) 


Fecha de Retiro 
(DD/MM/AAAA) 


Meses Días SI NO 


SENA 09/07/2019 23/12/2019 5 MESES 14 DIAS  X 


SENA 25/01/2021 18/12/2021 10 MESES 25 DIAS  X 


SENA 03/02/2020 13/12/2020 10 MESES 13 DIAS  X 


TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 25 MESES 62 DIAS   


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 







CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA 


NOMBRES Y APELLIDOS: ALBIS LUZ FONTALVO SIERRA 


NO. DE CÉDULA: 57440783 


PROGRAMA: ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 


IDONEIDAD 


La siguiente verificación, se realiza atendiendo lo 
establecido en los estudios previos.  


FORMACIÓN ACADEMICA 


CUMPLE  NO CUMPLE 


X   


 


EXPERIENCIA 
EXPERIENCIA 


RELACIONADA 


ENTIDAD 
Fecha de Ingreso 
(DD/MM/AAAA) 


Fecha de Retiro 
(DD/MM/AAAA) 


Meses Días SI NO 


SENA 18/02/2013 18/12/2013 10 MESES 0 DIAS  X 


SENA 01/02/2022 16/12/2022 10 MESES 16 DIAS  X 


SENA 03/02/2016 30/12/2016 10 MESES 12 DIAS  X 


TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 30 MESES 28 DIAS   


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 







CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA 


NOMBRES Y APELLIDOS: STELLA JAIMES ROPERO 


NO. DE CÉDULA: 36552142 


PROGRAMA: COSMETOLOGIA Y ESTETICA INTEGRAL 


IDONEIDAD 


La siguiente verificación, se realiza atendiendo lo 
establecido en los estudios previos.  


FORMACIÓN ACADEMICA 


CUMPLE  NO CUMPLE 


X   


 


EXPERIENCIA 
EXPERIENCIA 


RELACIONADA 


ENTIDAD 
Fecha de Ingreso 
(DD/MM/AAAA) 


Fecha de Retiro 
(DD/MM/AAAA) 


Meses Días SI NO 


       


       


       


       


       


TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA     


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 







CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA 


NOMBRES Y APELLIDOS: JORGE ELICER FEREZ BONETT 


NO. DE CÉDULA: 7143106 


PROGRAMA: ELABORACION DE AUDIOVISUALES 


IDONEIDAD 


La siguiente verificación, se realiza atendiendo lo 
establecido en los estudios previos.  


FORMACIÓN ACADEMICA 


CUMPLE  NO CUMPLE 


X   


 


EXPERIENCIA 
EXPERIENCIA 


RELACIONADA 


ENTIDAD 
Fecha de Ingreso 
(DD/MM/AAAA) 


Fecha de Retiro 
(DD/MM/AAAA) 


Meses Días SI NO 


SENA 01/02/2021 15/12/2021 10 MESES 15 DIAS  X 


SENA 11/04/2022 16/12/2022 8 MESES 6 DIAS  X 


SENA 10/02/2020 10/12/2020 10 MESES 0 DIAS   X 


TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 28 MESES 21 DIAS   


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 







CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA 


NOMBRES Y APELLIDOS: LILIANA PATRICIA CRESPO ROJAS 


NO. DE CÉDULA: 57440330 


PROGRAMA: ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 


IDONEIDAD 


La siguiente verificación, se realiza atendiendo lo 
establecido en los estudios previos.  


FORMACIÓN ACADEMICA 


CUMPLE  NO CUMPLE 


X   


 


EXPERIENCIA 
EXPERIENCIA 


RELACIONADA 


ENTIDAD 
Fecha de Ingreso 
(DD/MM/AAAA) 


Fecha de Retiro 
(DD/MM/AAAA) 


Meses Días SI NO 


E.S.E. JOSE PRUDENCIO 
PADILLA EN LIQUIDACION 


06/09/2004 04/09/2006 23 MESES 28 DIAS X  


SENA 27/01/2014 29/11/2014 10 MESES 12 DIAS  X 


TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 33 MESES 40 DIAS   


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 







CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA 


NOMBRES Y APELLIDOS: LUIS ALBERTO PAVA CARMONA 


NO. DE CÉDULA: 19769302 


PROGRAMA: ANÁLISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE 


IDONEIDAD 


La siguiente verificación, se realiza atendiendo lo 
establecido en los estudios previos.  


FORMACIÓN ACADEMICA 


CUMPLE  NO CUMPLE 


X   


 


EXPERIENCIA 
EXPERIENCIA 


RELACIONADA 


ENTIDAD 
Fecha de Ingreso 
(DD/MM/AAAA) 


Fecha de Retiro 
(DD/MM/AAAA) 


Meses Días SI NO 


DHR CONSULTING GROUP 
S.A.S 


03/01/2017 16/11/2018 22 MESES 13 DIAS X  


SENA 26/01/2021 18/12/2021 10 MESES 22 DIAS  X 


TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 32 MESES 35 DIAS   


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 







CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA 


NOMBRES Y APELLIDOS: GIAN CARLO LOBO CORONEL 


NO. DE CÉDULA: 85473787 


PROGRAMA: GESTION DE REDES DE DATOS 


IDONEIDAD 


La siguiente verificación, se realiza atendiendo lo 
establecido en los estudios previos.  


FORMACIÓN ACADEMICA 


CUMPLE  NO CUMPLE 


X   


 


EXPERIENCIA 
EXPERIENCIA 


RELACIONADA 


ENTIDAD 
Fecha de Ingreso 
(DD/MM/AAAA) 


Fecha de Retiro 
(DD/MM/AAAA) 


Meses Días SI NO 


EJERCITO NACIONAL 26/07/2007 15/12/2014 88 MESES 20 DIAS X  


       


TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA     


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 







 


CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA 


NOMBRES Y APELLIDOS: JHON CARLOS BERMUDEZ 


NO. DE CÉDULA: 85475638 


PROGRAMA: GESTION DE REDES DE DATOS 


IDONEIDAD 


La siguiente verificación, se realiza atendiendo lo 
establecido en los estudios previos.  


FORMACIÓN ACADEMICA 


CUMPLE  NO CUMPLE 


X   


 


EXPERIENCIA 
EXPERIENCIA 


RELACIONADA 


ENTIDAD 
Fecha de Ingreso 
(DD/MM/AAAA) 


Fecha de Retiro 
(DD/MM/AAAA) 


Meses Días SI NO 


ESPACIOS Y REDES 10/11/2011 10/04/2012 5 MESES 0 DIAS X  


HOTEL SANTORINI MARZO 2008 18/03/2010 24 MESES 18 DIAS X  


SENA 25/01/2021 18/12/2021 10 MESES 23 DIAS  X 


TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 39 MESES 41 DIAS   


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 







 


CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA 


NOMBRES Y APELLIDOS: KELLY LAUDITH ULLOA GARCIA 


NO. DE CÉDULA: 57296646 


PROGRAMA: GESTIÓN EMPRESARIAL 


IDONEIDAD 


La siguiente verificación, se realiza atendiendo lo 
establecido en los estudios previos.  


FORMACIÓN ACADEMICA 


CUMPLE  NO CUMPLE 


X   


 


EXPERIENCIA 
EXPERIENCIA 


RELACIONADA 


ENTIDAD 
Fecha de Ingreso 
(DD/MM/AAAA) 


Fecha de Retiro 
(DD/MM/AAAA) 


Meses Días SI NO 


ESSMAR E.S.P 01/11/2013 30/12/2013 1 MES 29 DIAS X  


ESSMAR E.S.P 08/01/2014 30/12/2014 11 MESES 22 DIAS X  


ESSMAR E.S.P 06/01/2015 30/12/2015 11 MESES 24 DIAS X  


SENA 03/02/2020 13/12/2020 10 MESES 13 DIAS  X 


       


TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 33 MESES 88 DIAS   


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 







 


CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA 


NOMBRES Y APELLIDOS: JOSE ALBERTO EGURROLA PEDRAZA 


NO. DE CÉDULA: 7634823 


PROGRAMA: ANÁLISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE 


IDONEIDAD 


La siguiente verificación, se realiza atendiendo lo 
establecido en los estudios previos.  


FORMACIÓN ACADEMICA 


CUMPLE  NO CUMPLE 


X   


 


EXPERIENCIA 
EXPERIENCIA 


RELACIONADA 


ENTIDAD 
Fecha de Ingreso 
(DD/MM/AAAA) 


Fecha de Retiro 
(DD/MM/AAAA) 


Meses Días SI NO 


SEITEL LTDA 06/01/2003 28/05/2004 16 MESES 22 DIAS X  


FONDELIBERTAD  30/01/2007 6 MESES 0 DIAS X  


SENA 29/01/2013 16/12/2013 10 MESES 13 DIAS  X 


TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 32 MESES 35 DIAS   


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 







 


CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA 


NOMBRES Y APELLIDOS: JAIRZINHO CABRERA DAVILA 


NO. DE CÉDULA: 72189494 


PROGRAMA: ANÁLISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE 


IDONEIDAD 


La siguiente verificación, se realiza atendiendo lo 
establecido en los estudios previos.  


FORMACIÓN ACADEMICA 


CUMPLE  NO CUMPLE 


X   


 


EXPERIENCIA 
EXPERIENCIA 


RELACIONADA 


ENTIDAD 
Fecha de Ingreso 
(DD/MM/AAAA) 


Fecha de Retiro 
(DD/MM/AAAA) 


Meses Días SI NO 


INGNOVATICS 01/02/2018 30/11/2022 57 MESES 29 DIAS X  


UNAD 09/01/2007 21/12/2007 11 MESES  12 DIAS  X 


TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 68 MESES 41 DIAS   


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 







 


CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA 


NOMBRES Y APELLIDOS: HENRY TORRES PERTUZ 


NO. DE CÉDULA: 79570961 


PROGRAMA: ANÁLISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE 


IDONEIDAD 


La siguiente verificación, se realiza atendiendo lo 
establecido en los estudios previos.  


FORMACIÓN ACADEMICA 


CUMPLE  NO CUMPLE 


X   


 


EXPERIENCIA 
EXPERIENCIA 


RELACIONADA 


ENTIDAD 
Fecha de Ingreso 
(DD/MM/AAAA) 


Fecha de Retiro 
(DD/MM/AAAA) 


Meses Días SI NO 


NOVATRONICA 15/10/2007 29/02/2012 51 MESES 17 DIAS X  


SENA 01/02/2022 16/12/2022 10 MESES 16 DIAS  X 


TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 61 MESES 33 DIAS   


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 







 


CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA 


NOMBRES Y APELLIDOS: ALFREDO ALFONSO MARTINEZ ACOSTA 


NO. DE CÉDULA: 1082891716 


PROGRAMA: INGLÉS PRESENCIAL 


IDONEIDAD 


La siguiente verificación, se realiza atendiendo lo 
establecido en los estudios previos.  


FORMACIÓN ACADEMICA 


CUMPLE  NO CUMPLE 


X   


 


EXPERIENCIA 
EXPERIENCIA 


RELACIONADA 


ENTIDAD 


Fecha de 


Ingreso 


(DD/MM/AAAA) 


Fecha de 


Retiro 


(DD/MM/AAA


A) 


Meses Días SI NO 


SENA 17/02/2022 13/12/2022 9 25 X  


SENA 01/02/2021 08/10/2021 9 08 X  


TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 19 3 X  


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 







CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA 


NOMBRES Y APELLIDOS: KEVIN CASTRO FERNANDEZ 


NO. DE CÉDULA: 1083571404 


PROGRAMA: INGLÉS PRESENCIAL 


IDONEIDAD 


La siguiente verificación, se realiza atendiendo lo 
establecido en los estudios previos.  


FORMACIÓN ACADEMICA 


CUMPLE  NO CUMPLE 


X   


 


EXPERIENCIA 
EXPERIENCIA 


RELACIONADA 


ENTIDAD 


Fecha de 


Ingreso 


(DD/MM/AAAA) 


Fecha de 


Retiro 


(DD/MM/AAA


A) 


Meses Días SI NO 


SENA 17/02/2022 10/11/2022 9 24 X  


SENA 01/02/2021 08/10/2021 9 08 X  


TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 19 02 X  


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 







 


CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA 


NOMBRES Y APELLIDOS: JEAN CARLOS ACOSTA 


NO. DE CÉDULA: 84451470 


PROGRAMA: INGLÉS PRESENCIAL 


IDONEIDAD 


La siguiente verificación, se realiza atendiendo lo 
establecido en los estudios previos.  


FORMACIÓN ACADEMICA 


CUMPLE  NO CUMPLE 


X   


 


EXPERIENCIA 
EXPERIENCIA 


RELACIONADA 


ENTIDAD 


Fecha de 


Ingreso 


(DD/MM/AAAA) 


Fecha de 


Retiro 


(DD/MM/AAA


A) 


Meses Días SI NO 


SENA 17/02/2022 14/10/2022 7 27 X  


SENA 01/02/2021 18/12/2021 10 18 X  


TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 18 15 X  


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 







 


CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA 


NOMBRES Y APELLIDOS: KAROL VANESA FLOREZ  


NO. DE CÉDULA: 1098751584 


PROGRAMA: INGLÉS PRESENCIAL 


IDONEIDAD 


La siguiente verificación, se realiza atendiendo lo 
establecido en los estudios previos.  


FORMACIÓN ACADEMICA 


CUMPLE  NO CUMPLE 


X   


 


EXPERIENCIA 
EXPERIENCIA 


RELACIONADA 


ENTIDAD 


Fecha de 


Ingreso 


(DD/MM/AAAA) 


Fecha de 


Retiro 


(DD/MM/AAA


A) 


Meses Días SI NO 


SENA 17/02/2022 23/05/2022 3 6 X  


SENA 01/02/2021 18/12/2021 10 18 X  


TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 13 24 X  


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 







CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA 


NOMBRES Y APELLIDOS: ALEXANDER NUÑEZ 


NO. DE CÉDULA: 7142039 


PROGRAMA: INGLÉS PRESENCIAL 


IDONEIDAD 


La siguiente verificación, se realiza atendiendo lo 
establecido en los estudios previos.  


FORMACIÓN ACADEMICA 


CUMPLE  NO CUMPLE 


X   


 


EXPERIENCIA 
EXPERIENCIA 


RELACIONADA 


ENTIDAD 


Fecha de 


Ingreso 


(DD/MM/AAAA) 


Fecha de 


Retiro 


(DD/MM/AAA


A) 


Meses Días SI NO 


Instituto Nueva 


Enseñanza 


11/01/1999 20/10/2009 130 9 x  


TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 130 9 X  


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 







CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA 


NOMBRES Y APELLIDOS: JASON ALBOR 


NO. DE CÉDULA: 8796508 


PROGRAMA: INGLÉS PRESENCIAL 


IDONEIDAD 


La siguiente verificación, se realiza atendiendo lo 
establecido en los estudios previos.  


FORMACIÓN ACADEMICA 


CUMPLE  NO CUMPLE 


X   


 


EXPERIENCIA 
EXPERIENCIA 


RELACIONADA 


ENTIDAD 


Fecha de 


Ingreso 


(DD/MM/AAAA) 


Fecha de 


Retiro 


(DD/MM/AAA


A) 


Meses Días SI NO 


SENA 17/02/2022 24/11/2022 9 7 X  


SENA 06/02/2020 15/12/2020 10 9 X  


TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 19 16 X  


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 







 


CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA 


NOMBRES Y APELLIDOS: RAUL CAYETANO OLIVEROS 


NO. DE CÉDULA: 1082984154 


PROGRAMA: INGLÉS PRESENCIAL 


IDONEIDAD 


La siguiente verificación, se realiza atendiendo lo 
establecido en los estudios previos.  


FORMACIÓN ACADEMICA 


CUMPLE  NO CUMPLE 


X   


 


EXPERIENCIA 
EXPERIENCIA 


RELACIONADA 


ENTIDAD 


Fecha de 


Ingreso 


(DD/MM/AAAA) 


Fecha de 


Retiro 


(DD/MM/AAA


A) 


Meses Días SI NO 


SENA 01/02/2022 27/09/2021 7 27 X  


SENA 06/02/2020 30/11/2020 9 24 X  


TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 17 21 X  


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 







 


CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA 


NOMBRES Y APELLIDOS: ROSSANA MARÍA GUIDA PONCE 


NO. DE CÉDULA: 36543638 


PROGRAMA: INGLÉS VIRTUAL 


IDONEIDAD 


La siguiente verificación, se realiza atendiendo lo 
establecido en los estudios previos.  


FORMACIÓN ACADEMICA 


CUMPLE  NO CUMPLE 


X   


 


EXPERIENCIA 
EXPERIENCIA 


RELACIONADA 


ENTIDAD 


Fecha de 


Ingreso 


(DD/MM/AAAA) 


Fecha de 


Retiro 


(DD/MM/AAA


A) 


Meses Días SI NO 


SENA 03/02/2021 18/12/2021 10 15 X  


SENA 08/02/2020 30/11/2020 9  X  


TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 19 15 X  


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 







 


CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA 


NOMBRES Y APELLIDOS: LUIS JAVIER ARDILA OSPINO 


NO. DE CÉDULA: 72198391 


PROGRAMA: INGLÉS VIRTUAL 


IDONEIDAD 


La siguiente verificación, se realiza atendiendo lo 
establecido en los estudios previos.  


FORMACIÓN ACADEMICA 


CUMPLE  NO CUMPLE 


X   


 


EXPERIENCIA 
EXPERIENCIA 


RELACIONADA 


ENTIDAD 


Fecha de 


Ingreso 


(DD/MM/AAAA) 


Fecha de 


Retiro 


(DD/MM/AAA


A) 


Meses Días SI NO 


SENA 01/02/2022 07/12/2022 10 7 X  


SENA 01/02/2021 18/12/2021 10 18 X  


TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 20 25 X  


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 







 


CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA 


NOMBRES Y APELLIDOS: GERSSON RAFAEL CELEDON PERTUZ 


NO. DE CÉDULA: 84451068 


PROGRAMA: INGLÉS VIRTUAL 


IDONEIDAD 


La siguiente verificación, se realiza atendiendo lo 
establecido en los estudios previos.  


FORMACIÓN ACADEMICA 


CUMPLE  NO CUMPLE 


X   


 


EXPERIENCIA 
EXPERIENCIA 


RELACIONADA 


ENTIDAD 


Fecha de 


Ingreso 


(DD/MM/AAAA) 


Fecha de 


Retiro 


(DD/MM/AAA


A) 


Meses Días SI NO 


SENA 01/02/2021 18/12/2021 10 18 X  


SENA 03/02/2020 13/12/2020 10 13 X  


TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 21 1 X  


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 







 


CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA 


NOMBRES Y APELLIDOS: LUIS ALFREDO MONTENEGRO PEREZ 


NO. DE CÉDULA: 72154804 


PROGRAMA: MERCADEO Y VENTAS 


IDONEIDAD 


La siguiente verificación, se realiza atendiendo lo 
establecido en los estudios previos.  


FORMACIÓN ACADEMICA 


CUMPLE  NO CUMPLE 


X   


 


EXPERIENCIA 
EXPERIENCIA 


RELACIONADA 


ENTIDAD 


Fecha de 


Ingreso 


(DD/MM/AAAA) 


Fecha de 


Retiro 


(DD/MM/AAA


A) 


Meses Días SI NO 


CENTEFOC 01/02/2022 15/02/2022 10 15 X  


SENA 18/02/2019 10/05/2018 2 22 X  


SENA 14/02/2018 21/09/2018 6 23 X  


SENA 14/02/2017 15/12/2017 10  X  


TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 30  X  


 


 


 


 


 


 


 


 


 







 


CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA 


NOMBRES Y APELLIDOS: ARMANDO JOSE CUELLO NOGUERO 


NO. DE CÉDULA: 7634237 


PROGRAMA: MERCADERO Y VENTAS 


IDONEIDAD 


La siguiente verificación, se realiza atendiendo lo 
establecido en los estudios previos.  


FORMACIÓN ACADEMICA 


CUMPLE  NO CUMPLE 


X   


 


EXPERIENCIA 
EXPERIENCIA 


RELACIONADA 


ENTIDAD 


Fecha de 


Ingreso 


(DD/MM/AAAA) 


Fecha de 


Retiro 


(DD/MM/AAA


A) 


Meses Días SI NO 


SENA 07/06/2022 19/09/2022 3 12 X  


SENA 05/04/2021 02/09/2021 4 28 x  


SENA 12/08/2020 11/09/2020 1  X  


SENA 12/03/2019 30/09/2019 6 18 x  


SENA 02/03/2018 07/05/2018 2 5 X  


SENA 29/03/2016 15/11/2016 7 16 X  


TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 25 17   


 


 


 


 


 


 


 







 


CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA 


NOMBRES Y APELLIDOS: ALVARO ANDRES SERRANO DIAZ 


NO. DE CÉDULA: 85154495 


PROGRAMA: MERCADEO Y VENTAS 


IDONEIDAD 


La siguiente verificación, se realiza atendiendo lo 
establecido en los estudios previos.  


FORMACIÓN ACADEMICA 


CUMPLE  NO CUMPLE 


X   


 


EXPERIENCIA 
EXPERIENCIA 


RELACIONADA 


ENTIDAD 


Fecha de 


Ingreso 


(DD/MM/AAAA) 


Fecha de 


Retiro 


(DD/MM/AAA


A) 


Meses Días SI NO 


SENA 01/03/2022 19/11/2022 8 19 X  


SENA 17/03/2021 15/12/2021 8 29 X  


SENA 03/02/2020 25/07/2020 5 22 X  


SENA 03/07/2019 18/12/2019 5 18 X  


TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 28 29 X  


 


 


 


 


 


 


 


 


 







 


CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA 


NOMBRES Y APELLIDOS: LEONEL MOSCOTE DIAZ 


NO. DE CÉDULA: 9237711 


PROGRAMA: MERCADEO Y VENTAS 


IDONEIDAD 


La siguiente verificación, se realiza atendiendo lo 
establecido en los estudios previos.  


FORMACIÓN ACADEMICA 


CUMPLE  NO CUMPLE 


X   


 


EXPERIENCIA 
EXPERIENCIA 


RELACIONADA 


ENTIDAD 


Fecha de 


Ingreso 


(DD/MM/AAAA) 


Fecha de 


Retiro 


(DD/MM/AAA


A) 


Meses Días SI NO 


SENA 01/02/2022 04/04/2022 4  X  


SENA 01/02/2021 18/12/2021 10 18 X  


SENA 10/02/2020 10/11/2020 9  X  


SENA 13/02/2019 13/12/2019 10  X  


TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 33 18 X  


 


 


 


 


 


 


 


 


 







 


CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA 


NOMBRES Y APELLIDOS: KATHERINE DEL ROSARIO CORDOBA CASTILLO 


NO. DE CÉDULA: 36695403 


PROGRAMA: MERCADEO Y VENTAS 


IDONEIDAD 


La siguiente verificación, se realiza atendiendo lo 
establecido en los estudios previos.  


FORMACIÓN ACADEMICA 


CUMPLE  NO CUMPLE 


X   


 


EXPERIENCIA 
EXPERIENCIA 


RELACIONADA 


ENTIDAD 


Fecha de 


Ingreso 


(DD/MM/AAAA) 


Fecha de 


Retiro 


(DD/MM/AAA


A) 


Meses Días SI NO 


Fundación de la Mujer 19/04/2013 18/02/2021 94  x  


TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 94  X  


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 







 


CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA 


NOMBRES Y APELLIDOS: CLAUDIA PATRICA AGUDELO RUIZ 


NO. DE CÉDULA: 30327235 


PROGRAMA: MERCADEO Y VENTAS 


IDONEIDAD 


La siguiente verificación, se realiza atendiendo lo 
establecido en los estudios previos.  


FORMACIÓN ACADEMICA 


CUMPLE  NO CUMPLE 


X   


 


EXPERIENCIA 
EXPERIENCIA 


RELACIONADA 


ENTIDAD 


Fecha de 


Ingreso 


(DD/MM/AAAA) 


Fecha de 


Retiro 


(DD/MM/AAA


A) 


Meses Días SI NO 


SENA 01/02/2022 10/11/2022 9 10 X  


SENA 01/03/2021 21/09/2021 6 21 X  


SENA 01/07/2020 30/12/2020 6  X  


SENA 06/05/2019 30/11/2019 7  X  


TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 29 1 X  


 


 


 


 


 


 


 


 


 







CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA 


NOMBRES Y APELLIDOS: YASMIN ALICIA FERNANDEZ LARA  


NO. DE CÉDULA: 36560914 


PROGRAMA: ENFERMERIA   


IDONEIDAD 


La siguiente verificación, se realiza atendiendo lo 
establecido en los estudios previos.  


FORMACIÓN ACADEMICA 


CUMPLE  NO CUMPLE 


X   


 


EXPERIENCIA 
EXPERIENCIA 


RELACIONADA 


ENTIDAD 
Fecha de Ingreso 
(DD/MM/AAAA) 


Fecha de Retiro 
(DD/MM/AAAA) 


Meses Días SI NO 


SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE  


1/03/2022 13/12/2022 9 13 X  


SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE 


1/03/2021 27/09/2021 6 27 X  


SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE 


10/02/2020 10/08/2020 6  X  


SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE 


05/11/2019 18/12/2019 1 18 X  


SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE 


13/03/2019 31/10/2019 9  X  


TOTAL, EXPERIENCIA RELACIONADA 32 18   


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 







 


CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA 


NOMBRES Y APELLIDOS: BETTYS ELENA BERDUGO FAJARDO 


NO. DE CÉDULA: 36557772  


PROGRAMA: ENFERMERIA    


IDONEIDAD 


La siguiente verificación, se realiza atendiendo lo 
establecido en los estudios previos.  


FORMACIÓN ACADEMICA 


CUMPLE  NO CUMPLE 


X   


 


EXPERIENCIA 
EXPERIENCIA 


RELACIONADA 


ENTIDAD 
Fecha de Ingreso 
(DD/MM/AAAA) 


Fecha de Retiro 
(DD/MM/AAAA) 


Meses Días SI NO 


SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE  


1/03/2022 24/11/2022 8 24 X  


SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE 


25/01/2021 21/08/2021 8 4 X  


SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE 


02/03/2020 2/08/2020 5  X  


SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE 


02/18/2019 21/11/2019 9 7 X  


SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE 


14/02/2018 15/11/2018 9 1 X  


TOTAL, EXPERIENCIA RELACIONADA 40 6   


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 







 


CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA 


NOMBRES Y APELLIDOS: MARIA CONCEPCION MAESTRE RIVERA 


NO. DE CÉDULA: 36719710 


PROGRAMA: ENFERMERIA 


IDONEIDAD 


La siguiente verificación, se realiza atendiendo lo 
establecido en los estudios previos.  


FORMACIÓN ACADEMICA 


CUMPLE  NO CUMPLE 


X   


 


EXPERIENCIA 
EXPERIENCIA 


RELACIONADA 


ENTIDAD 
Fecha de Ingreso 
(DD/MM/AAAA) 


Fecha de Retiro 
(DD/MM/AAAA) 


Meses Días SI NO 


SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE  


2/02/2022 2/06/2022 4  X  


CESMAG 2/02/2009 03/07/2009 5  X  


QUIMIOSALUD LTDA 01/08/2007 5/01/2008 10  X  


CLINICA BENEDICTO SA 02/8/2010 31/07/2011 15  X  


TOTAL, EXPERIENCIA RELACIONADA 34    


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 







CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA 


NOMBRES Y APELLIDOS: GUSTAVO ADOLFO RAMOS MORALES 


NO. DE CÉDULA: 1015408211 


PROGRAMA: MANIPULACION DE ALIMENTOS 


IDONEIDAD 


La siguiente verificación, se realiza atendiendo lo 
establecido en los estudios previos.  


FORMACIÓN ACADEMICA 


CUMPLE  NO CUMPLE 


X   


 


EXPERIENCIA 
EXPERIENCIA 


RELACIONADA 


ENTIDAD 
Fecha de Ingreso 
(DD/MM/AAAA) 


Fecha de Retiro 
(DD/MM/AAAA) 


Meses Días SI NO 


LA TIENDA DE COLOMBIA  10/04/2012 30/03/2015 37 20 X  


SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE SENA  


28/01/2020 3/11/2020 9 6 X  


       


       


       


TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 46 26   


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 







 


CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA 


NOMBRES Y APELLIDOS: ABDALA ELIAS DORIA BECHARA 


NO. DE CÉDULA: 13844864 


PROGRAMA: TRANSPORTE MASIVO DE PASAJEROS 


IDONEIDAD 


La siguiente verificación, se realiza atendiendo lo 
establecido en los estudios previos.  


FORMACIÓN ACADEMICA 


CUMPLE  NO CUMPLE 


X   


 


EXPERIENCIA 
EXPERIENCIA 


RELACIONADA 


ENTIDAD 
Fecha de Ingreso 
(DD/MM/AAAA) 


Fecha de Retiro 
(DD/MM/AAAA) 


Meses Días SI NO 


SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE SENA  


14/02/2017 15/12/2017 10  X  


SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE SENA 


1/03/2016 15/12/2016 9 15 X  


SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE SENA 


9/03/2020 14/09/2020 5  X  


SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE SENA 


14/02/2018 14/09/2018 5  X  


SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE SENA 


29/11/2019 18/12/2019  20 X  


ACADEMIA DE 
CONDUCCION GALAPA LTDA
  


05/02/2009 30/12/2011 20 25 X  


   61    


TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA     


 


 


 


 


 


 


 


 


 







 


 


CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA 


NOMBRES Y APELLIDOS: MARIA GISELLA JIMENEZ VALENCIA 


NO. DE CÉDULA: 39383588 


PROGRAMA: COCINA 


IDONEIDAD 


La siguiente verificación, se realiza atendiendo lo 
establecido en los estudios previos.  


FORMACIÓN ACADEMICA 


CUMPLE  NO CUMPLE 


X   


 


EXPERIENCIA 
EXPERIENCIA 


RELACIONADA 


ENTIDAD 
Fecha de Ingreso 
(DD/MM/AAAA) 


Fecha de Retiro 
(DD/MM/AAAA) 


Meses Días SI NO 


SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE SENA 


3/02/2021 19/10/2021 8 16 X  


SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE SENA 


2/03/2020 18/12/2020 9 20 X  


TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 18 6   


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 







 


CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA 


NOMBRES Y APELLIDOS: DIANA MARIA SALAS BURGOS 


NO. DE CÉDULA: 52816047 


PROGRAMA: COCINA 


IDONEIDAD 


La siguiente verificación, se realiza atendiendo lo 
establecido en los estudios previos.  


FORMACIÓN ACADEMICA 


CUMPLE  NO CUMPLE 


X   


 


EXPERIENCIA 
EXPERIENCIA 


RELACIONADA 


ENTIDAD 
Fecha de Ingreso 
(DD/MM/AAAA) 


Fecha de Retiro 
(DD/MM/AAAA) 


Meses Días SI NO 


SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE SENA 


1/04/2022 25/05/2022 1 25 X  


SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE SENA 


05/10/2018 21/11/2018 1 16 X  


SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE SENA 


9/02/2017 23/06/2017 4 15 X  


SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE SENA 


24/08/2017 15/12/2017 3  X  


SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE SENA 


1/02/2018 30/09/2018 8  X  


TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 18 25   


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 







 


 


CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA 


NOMBRES Y APELLIDOS: JORGE ANTONIO TUNARROSA CANTILLO 


NO. DE CÉDULA: 4979820 


PROGRAMA: ENFERMERIA 


IDONEIDAD 


La siguiente verificación, se realiza atendiendo lo 
establecido en los estudios previos.  


FORMACIÓN ACADEMICA 


CUMPLE  NO CUMPLE 


X   


 


EXPERIENCIA 
EXPERIENCIA 


RELACIONADA 


ENTIDAD 
Fecha de Ingreso 
(DD/MM/AAAA) 


Fecha de Retiro 
(DD/MM/AAAA) 


Meses Días SI NO 


SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE SENA 


1/02/2022 16/12/2022 10 16 X  


SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE SENA 


9/02/2021 18/12/2021 10 9 X  


SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE SENA 


3/02/2020 13/12/2020 10 13 X  


TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 33 8   


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 







 


 


CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA 


NOMBRES Y APELLIDOS: SILVIA MERCEDES ARRIETA SANCHEZ 


NO. DE CÉDULA: 55302878 


PROGRAMA: COCINA 


IDONEIDAD 


La siguiente verificación, se realiza atendiendo lo 
establecido en los estudios previos.  


FORMACIÓN ACADEMICA 


CUMPLE  NO CUMPLE 


X   


 


EXPERIENCIA 
EXPERIENCIA 


RELACIONADA 


ENTIDAD 
Fecha de Ingreso 
(DD/MM/AAAA) 


Fecha de Retiro 
(DD/MM/AAAA) 


Meses Días SI NO 


SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE SENA 


25/01/2021 18/12/2021 10 24 X  


SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE SENA 


19/10/2022 31/12/2022 2 12 X  


SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE SENA 


17/02/2020 17/08/2020 6  X  


SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE SENA 


8/03/2019 11/08/2019 8  X  


SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE SENA 


26/01/2017 26/11/2017 10  X  


TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 36 6   


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 







 


 


CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA 


NOMBRES Y APELLIDOS: MILENA MORENO CERVANTES 


NO. DE CÉDULA: 1082971348 


PROGRAMA: ENFERMERIA 


IDONEIDAD 


La siguiente verificación, se realiza atendiendo lo 
establecido en los estudios previos.  


FORMACIÓN ACADEMICA 


CUMPLE  NO CUMPLE 


X   


 


EXPERIENCIA 
EXPERIENCIA 


RELACIONADA 


ENTIDAD 
Fecha de Ingreso 
(DD/MM/AAAA) 


Fecha de Retiro 
(DD/MM/AAAA) 


Meses Días SI NO 


SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE SENA 


1/02/2022 16/12/2022 10 16 X  


SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE SENA 


9/04/2021 8/08/2021 4  X  


SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE SENA 


1/02/2018 14/12/2018 10 14 X  


SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE SENA 


6/02/2017 6/12/2017 10  X  


       


TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 34 39   


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 







 


CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA 


NOMBRES Y APELLIDOS: JOHANA ISABEL CORREA QUIROZ 


NO. DE CÉDULA: 36695246 


PROGRAMA: ENFERMERIA 


IDONEIDAD 


La siguiente verificación, se realiza atendiendo lo 
establecido en los estudios previos.  


FORMACIÓN ACADEMICA 


CUMPLE  NO CUMPLE 


X   


 


EXPERIENCIA 
EXPERIENCIA 


RELACIONADA 


ENTIDAD 
Fecha de Ingreso 
(DD/MM/AAAA) 


Fecha de Retiro 
(DD/MM/AAAA) 


Meses Días SI NO 


SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE SENA 


25/01/2018 07/11/2018 9 17 X  


SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE SENA 


1/02/2022 16/12/2022 10 16 X  


SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE SENA 


02/03/2021 12/12/2021 8 12 X  


SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE SENA 


04/02/2016 15/12/2016 10 11 X  


       


TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 38 27   


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 







 


CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA 


NOMBRES Y APELLIDOS: EUGENIA MARGARITA OSORIO DIAZ 


NO. DE CÉDULA: 26719689 


PROGRAMA: ENFERMERIA 


IDONEIDAD 


La siguiente verificación, se realiza atendiendo lo 
establecido en los estudios previos.  


FORMACIÓN ACADEMICA 


CUMPLE  NO CUMPLE 


X   


 


EXPERIENCIA 
EXPERIENCIA 


RELACIONADA 


ENTIDAD 
Fecha de Ingreso 
(DD/MM/AAAA) 


Fecha de Retiro 
(DD/MM/AAAA) 


Meses Días SI NO 


SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE SENA 


1/02/2022 16/12/2022 10 14 X  


SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE SENA 


25/01/2021 18/12/2021 8 24 X  


SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE SENA 


02/03/2020 31/07/2020 5  X  


SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE SENA 


1/02/2018 15/12/2018 9 14 X  


TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 33 22   


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 







 


CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA 


NOMBRES Y APELLIDOS: CLAUDIA MILENA CONTRERAS SIERRA 


NO. DE CÉDULA: 52930530 


PROGRAMA: ENFERMERIA 


IDONEIDAD 


La siguiente verificación, se realiza atendiendo lo 
establecido en los estudios previos.  


FORMACIÓN ACADEMICA 


CUMPLE  NO CUMPLE 


X   


 


EXPERIENCIA 
EXPERIENCIA 


RELACIONADA 


ENTIDAD 
Fecha de Ingreso 
(DD/MM/AAAA) 


Fecha de Retiro 
(DD/MM/AAAA) 


Meses Días SI NO 


SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE SENA 


25/01/2018 7/11/2018 9 17 X  


SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE SENA 


1/02/2022 16/12/2022 10 16 X  


SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE SENA 


06/02/2020 15/12/2020 7 9 X  


SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE SENA 


1/02/2021 18/12/2021 10  X  


TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 37 12   


 


 


  


 


 


 


 


 


 


 


 


 







 


CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA 


NOMBRES Y APELLIDOS: RODRIGO ANTONIO DURAN PEREZ 


NO. DE CÉDULA: 7140747 


PROGRAMA: APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD 


IDONEIDAD 


La siguiente verificación, se realiza atendiendo lo 
establecido en los estudios previos.  


FORMACIÓN ACADEMICA 


CUMPLE  NO CUMPLE 


X   


 


EXPERIENCIA 


EXPERIENCIA 
RELACIONADA 


ENTIDAD 
Fecha de Ingreso 
(DD/MM/AAAA) 


Fecha de Retiro 
(DD/MM/AAAA) 


Meses Días SI NO 


SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE SENA 


13/02/2019 18/12/2019 10 4 X  


SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE SENA 


2/02/2022 16/12/2022 10 16 X  


SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE SENA 


03/02/2020 13/12/2020 10  X  


SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE SENA 


16/03/2021 18/12/2021 9 3 X  


TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 39 23   


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 







 


CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA 


NOMBRES Y APELLIDOS: JORGE LUIS NAVARRO ALVEAR 


NO. DE CÉDULA: 7600897 


PROGRAMA: APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD 


IDONEIDAD 


La siguiente verificación, se realiza atendiendo lo 
establecido en los estudios previos.  


FORMACIÓN ACADEMICA 


CUMPLE  NO CUMPLE 


X   


 


EXPERIENCIA 
EXPERIENCIA 


RELACIONADA 


ENTIDAD 
Fecha de Ingreso 
(DD/MM/AAAA) 


Fecha de Retiro 
(DD/MM/AAAA) 


Meses Días SI NO 


INSTITUTO DEL CORAZON 
DE SANTA MARTA 


12/06/2015 27/10/2017 28 20 X  


COOPERATIVA DE LOS 
TRABAJADORES Y 
PENSIONADOS DEL SENA 
COOTRASENA LTDA 


16/06/2016 20/06/2018 24  X  


       


       


       


TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 52 20   


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 







 


CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA 


NOMBRES Y APELLIDOS: MELVIN ENRIQUE DOUGLAS MARTINEZ 


NO. DE CÉDULA: 12559688 


PROGRAMA: EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS 


IDONEIDAD 


La siguiente verificación, se realiza atendiendo lo 
establecido en los estudios previos.  


FORMACIÓN ACADEMICA 


CUMPLE  NO CUMPLE 


X   


 


EXPERIENCIA 
EXPERIENCIA 


RELACIONADA 


ENTIDAD 
Fecha de Ingreso 
(DD/MM/AAAA) 


Fecha de Retiro 
(DD/MM/AAAA) 


Meses Días SI NO 


SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE SENA 


11/04/2022 16/12/2022 8 6 X  


SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE SENA 


16/03/2021 18/12/2021 9 2 X  


SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE SENA 


20/06/2019 18/12/2019 6  X  


SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE SENA 


3/02/2020 2/09/2020 7  X  


TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 29 8   


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 







 


CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA 


NOMBRES Y APELLIDOS: LIN CARLO HENRY COSTA 


NO. DE CÉDULA: 7142361 


PROGRAMA: ACTIVIDAD FISICA 


IDONEIDAD 


La siguiente verificación, se realiza atendiendo lo 
establecido en los estudios previos.  


FORMACIÓN ACADEMICA 


CUMPLE  NO CUMPLE 


X   


 


EXPERIENCIA 
EXPERIENCIA 


RELACIONADA 


ENTIDAD 
Fecha de Ingreso 
(DD/MM/AAAA) 


Fecha de Retiro 
(DD/MM/AAAA) 


Meses Días SI NO 


SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE SENA 


16/02/2022 16/12/2022 10  X  


SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE SENA 


1/02/2021 18/12/2021 10 16 X  


INSTITUCION EDUCATIVA 
RODRIGO DE BASTIDAS 


6/02/2018 30/11/2019 9 24 X  


SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE SENA 


16/03/2020 16/09/2020 6  X  


TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 37 10   


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 







 


CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA 


NOMBRES Y APELLIDOS: ROSA MARIA SALAS ORTIZ  


NO. DE CÉDULA: 57435381  


PROGRAMA: PRESELECCION DE TALENTO HUMANO MEDIADO POR 


HERRAMIENTAS TIC 


IDONEIDAD 


La siguiente verificación, se realiza atendiendo lo 
establecido en los estudios previos.  


FORMACIÓN ACADEMICA 


CUMPLE  NO CUMPLE 


X   


 


EXPERIENCIA 
EXPERIENCIA 


RELACIONADA 


ENTIDAD 
Fecha de Ingreso 
(DD/MM/AAAA) 


Fecha de Retiro 
(DD/MM/AAAA) 


Meses Días SI NO 


SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE  


17/02/2022 16/12/2022 10  X  


SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE 


25/01/2021 18/12/2021 10 7 X  


SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE 


27/08/2020 18/12/2020 3 22 X  


SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE 


13/03/2019 17/12/2019 10 4 X  


TOTAL, EXPERIENCIA RELACIONADA 34 2   


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 







 


CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA 


NOMBRES Y APELLIDOS: JORGE LUIS MOREU HOYOS 


NO. DE CÉDULA: 7602142 


PROGRAMA: EJECUCION DE PROGRMAS DEPORTIVOS  


IDONEIDAD 


La siguiente verificación, se realiza atendiendo lo 
establecido en los estudios previos.  


FORMACIÓN ACADEMICA 


CUMPLE  NO CUMPLE 


X   


 


EXPERIENCIA 
EXPERIENCIA 


RELACIONADA 


ENTIDAD 
Fecha de Ingreso 
(DD/MM/AAAA) 


Fecha de Retiro 
(DD/MM/AAAA) 


Meses Días SI NO 


SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE  


1/02/2022 16/12/2022 10 16 X  


SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE 


1/02/2021 18/12/2021 10 18 X  


SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE 


2/10/2020 11/12/2020 2 11 X  


SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE 


13/03/2019 17/12/2019 10 4 X  


TOTAL, EXPERIENCIA RELACIONADA 33 21   


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 







 


CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA 


NOMBRES Y APELLIDOS: JULIO JOSE ALVAREZ NUÑEZ  


NO. DE CÉDULA: 4979192 


PROGRAMA: ASESORIA COMERCIAL 


IDONEIDAD 


La siguiente verificación, se realiza atendiendo lo 
establecido en los estudios previos.  


FORMACIÓN ACADEMICA 


CUMPLE  NO CUMPLE 


X   


 


EXPERIENCIA 
EXPERIENCIA 


RELACIONADA 


ENTIDAD 


Fecha de 


Ingreso 


(DD/MM/AAAA) 


Fecha de 


Retiro 


(DD/MM/AAA


A) 


Meses Días SI NO 


SENA 27/01/2022 19/11/2022 9 22 X  


CAJAMAG 23/03/2019 28/12/2019 10 5   


UNIMAG 22-01-2021 31-07-2021 6 8 X  


TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 25 35 X  


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 







CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA 


NOMBRES Y APELLIDOS: JAVIER ALTAMAR DELEÒN 


NO. DE CÉDULA: 85457901 


PROGRAMA: SERVICIO DE RESTAURANTE Y BAR 


IDONEIDAD 


La siguiente verificación, se realiza atendiendo lo 
establecido en los estudios previos.  


FORMACIÓN ACADEMICA 


CUMPLE  NO CUMPLE 


X   


 


EXPERIENCIA 
EXPERIENCIA 


RELACIONADA 


ENTIDAD 
Fecha de Ingreso 
(DD/MM/AAAA) 


Fecha de Retiro 
(DD/MM/AAAA) 


Meses Días SI NO 


SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE  


25/01/2021 18/12/2021 10 23 X  


SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE 


1/02/2022 16/12/2022 10 16 X  


SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE 


3/02/2020 13/12/2020 10 13 X  


SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE 


13/03/2019 17/12/2019 10 4 X  


TOTAL, EXPERIENCIA RELACIONADA 41 26   


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 







CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA 


NOMBRES Y APELLIDOS: KEYLA NERINA DAZA JACQUIN 


NO. DE CÉDULA: 36696927 


PROGRAMA: RECURSOS HUMANOS 


IDONEIDAD 


La siguiente verificación, se realiza atendiendo lo 
establecido en los estudios previos.  


FORMACIÓN ACADEMICA 


CUMPLE  NO CUMPLE 


X   


 


EXPERIENCIA 
EXPERIENCIA 


RELACIONADA 


ENTIDAD 
Fecha de Ingreso 
(DD/MM/AAAA) 


Fecha de Retiro 
(DD/MM/AAAA) 


Meses Días SI NO 


SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE  


1/02/2022 16/12/2022 10 16 X  


SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE 


1/02/2021 18/12/2021 10 24 X  


SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE 


3/02/2020 13/12/2020 10 13 X  


       


TOTAL, EXPERIENCIA RELACIONADA 31 30   


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 







CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA 


NOMBRES Y APELLIDOS: DELSY CECILIA MONTENEGRO CASTRO 


NO. DE CÉDULA: 36560082 


PROGRAMA: ENFERMERIA 


IDONEIDAD 


La siguiente verificación, se realiza atendiendo lo 
establecido en los estudios previos.  


FORMACIÓN ACADEMICA 


CUMPLE  NO CUMPLE 


X   


 


EXPERIENCIA 
EXPERIENCIA 


RELACIONADA 


ENTIDAD 
Fecha de Ingreso 
(DD/MM/AAAA) 


Fecha de Retiro 
(DD/MM/AAAA) 


Meses Días SI NO 


SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE  


1/03/2022 16/12/2022 9 16 X  


SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE 


25/01/2021 18/12/2021 11 24 X  


SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE 


13/02/2019 17/12/2020 10 4 X  


   31 12   


TOTAL, EXPERIENCIA RELACIONADA     


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 







 


CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA 


NOMBRES Y APELLIDOS: JAIRO ALFONSO REDONDO SOTO 


NO. DE CÉDULA: 7632296 


PROGRAMA: ENFERMERIA 


IDONEIDAD 


La siguiente verificación, se realiza atendiendo lo 
establecido en los estudios previos.  


FORMACIÓN ACADEMICA 


CUMPLE  NO CUMPLE 


X   


 


EXPERIENCIA 
EXPERIENCIA 


RELACIONADA 


ENTIDAD 
Fecha de Ingreso 
(DD/MM/AAAA) 


Fecha de Retiro 
(DD/MM/AAAA) 


Meses Días SI NO 


SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE  


1/03/2022 16/12/2022 9 16 X  


SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE 


25/01/2021 18/12/2021 11 24 X  


SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE 


13/02/2019 17/12/2029 10 4 X  


   31 12   


TOTAL, EXPERIENCIA RELACIONADA     


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 







CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA 


NOMBRES Y APELLIDOS: EDUARDO RAFAEL RIASCOS SULBARAN 


NO. DE CÉDULA: 1082890329 


PROGRAMA: COORDINACION DE SERVICIOS HOTELEROS 


IDONEIDAD 


La siguiente verificación, se realiza atendiendo lo 
establecido en los estudios previos.  


FORMACIÓN ACADEMICA 


CUMPLE  NO CUMPLE 


X   


 


EXPERIENCIA 
EXPERIENCIA 


RELACIONADA 


ENTIDAD 
Fecha de Ingreso 
(DD/MM/AAAA) 


Fecha de Retiro 
(DD/MM/AAAA) 


Meses Días SI NO 


SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE  


1/02/2022 16/12/2022 10 16 X  


SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE 


25/01/2021 17/08/2021 6  X  


SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE 


10/09/2020 10/12/2020 5 12 X  


SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE 


17/02/2020 17/08/2020 6  X  


       


TOTAL, EXPERIENCIA RELACIONADA 27 28   


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 







CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA 


NOMBRES Y APELLIDOS: MARTHA ISABEL AFANADOR LEON 


NO. DE CÉDULA: 1082893376 


PROGRAMA: GESTIÓN DE MERCADOS 


IDONEIDAD 


La siguiente verificación, se realiza atendiendo lo 
establecido en los estudios previos.  


FORMACIÓN ACADEMICA 


CUMPLE  NO CUMPLE 


X   


 


EXPERIENCIA 
EXPERIENCIA 


RELACIONADA 


ENTIDAD 
Fecha de Ingreso 
(DD/MM/AAAA) 


Fecha de Retiro 
(DD/MM/AAAA) 


Meses Días SI NO 


SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE  


1/02/2022 10/11/2022 9 10 X  


SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE 


18/06/2021 18/12/2021 6  X  


CONDOMINIO 
MENDIHUACA CARIBBEAN 
RESORT 


15/05/2007 07/05/2015 95 22 X  


     X  


       


TOTAL, EXPERIENCIA RELACIONADA 110 32   


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 







 


CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA 


NOMBRES Y APELLIDOS: CARMENZA MARIA CARABALLO CASTRO 


NO. DE CÉDULA: 39046280. 


PROGRAMA: GESTIÓN DE MERCADOS 


IDONEIDAD 


La siguiente verificación, se realiza atendiendo lo 
establecido en los estudios previos.  


FORMACIÓN ACADEMICA 


CUMPLE  NO CUMPLE 


X   


 


EXPERIENCIA 
EXPERIENCIA 


RELACIONADA 


ENTIDAD 
Fecha de Ingreso 
(DD/MM/AAAA) 


Fecha de Retiro 
(DD/MM/AAAA) 


Meses Días SI NO 


SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE  


02/02/2020 13/12/2020 10 11 X  


SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE 


26/01/2021 29/09/2021 8 3 X  


SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE 


01/02/2022 10/11/2022 8 10 X  


SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE 


26/01/2017 16/12/2017 10 22 X  


SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE  


02/02/2020 13/12/2020   X  


TOTAL, EXPERIENCIA RELACIONADA 36 36   


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 







 


CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA 


NOMBRES Y APELLIDOS: JUAN CARLOS HENRIQUEZ JIMENEZ 


NO. DE CÉDULA: 85456539. 


PROGRAMA: DIRECCION DE VENTAS 


IDONEIDAD 


La siguiente verificación, se realiza atendiendo lo 
establecido en los estudios previos.  


FORMACIÓN ACADEMICA 


CUMPLE  NO CUMPLE 


X   


 


EXPERIENCIA 
EXPERIENCIA 


RELACIONADA 


ENTIDAD 
Fecha de Ingreso 
(DD/MM/AAAA) 


Fecha de Retiro 
(DD/MM/AAAA) 


Meses Días SI NO 


SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE  


01/02/2018 14/12/2018 10 14 X  


SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE 


13/02/2019 21/08/2019 6 8 X  


SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE 


06/02/2017 25/08/2017 6 19 X  


SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE 


16/02/2021 27/09/2021 7 11 X  


TOTAL, EXPERIENCIA RELACIONADA 29 52   


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 







CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA 


NOMBRES Y APELLIDOS: JAVIER MATIA GAMARRA PARRA 


NO. DE CÉDULA: 77097305. 


PROGRAMA: MERCADEO Y VENTAS 


IDONEIDAD 


La siguiente verificación, se realiza atendiendo lo 
establecido en los estudios previos.  


FORMACIÓN ACADEMICA 


CUMPLE  NO CUMPLE 


X   


 


EXPERIENCIA 
EXPERIENCIA 


RELACIONADA 


ENTIDAD 
Fecha de Ingreso 
(DD/MM/AAAA) 


Fecha de Retiro 
(DD/MM/AAAA) 


Meses Días SI NO 


SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE  


05/02/2016 30/11/2016 9 25 X  


SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE 


10/02/2020 10/11/2020 9  X  


SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE 


16/03/2021 18/12/2021 9 2 X  


SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE 


01/08/2019 23/09/2019 1 23 X  


TOTAL, EXPERIENCIA RELACIONADA 28 50   


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 







 


CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA 


NOMBRES Y APELLIDOS: ROCIO DEL ROSARIO GOMEZ POSADA 


NO. DE CÉDULA: 36551288. 


PROGRAMA: CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y 


FINANCIERAS. 


IDONEIDAD 


La siguiente verificación, se realiza atendiendo lo 
establecido en los estudios previos.  


FORMACIÓN ACADEMICA 


CUMPLE  NO CUMPLE 


X   


 


EXPERIENCIA 
EXPERIENCIA 


RELACIONADA 


ENTIDAD 
Fecha de Ingreso 
(DD/MM/AAAA) 


Fecha de Retiro 
(DD/MM/AAAA) 


Meses Días SI NO 


SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE  


10/02/2020 30/11/2020 10  X  


SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE 


25/08/2011 15/12/2011 3 20 X  


SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE 


27/01/2012 27/06/2012 5  X  


SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE 


01/02/2013 06/09/2013 7 6 X  


TOTAL, EXPERIENCIA RELACIONADA 28 26   


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 







 


CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA 


NOMBRES Y APELLIDOS: GABY GABRIEL RUDAS ESCOBAR 


NO. DE CÉDULA: 1082861549 


PROGRAMA: ASESORÍA COMERCIAL 


IDONEIDAD 


La siguiente verificación, se realiza atendiendo lo 
establecido en los estudios previos.  


FORMACIÓN ACADEMICA 


CUMPLE  NO CUMPLE 


X   


 


EXPERIENCIA 
EXPERIENCIA 


RELACIONADA 


ENTIDAD 


Fecha de 


Ingreso 


(DD/MM/AAAA) 


Fecha de 


Retiro 


(DD/MM/AAA


A) 


Meses Días SI NO 


SENA 01/03/2022 10/11/2022 8 10 X  


SENA 24/03/2021 16/09/2021 5 22 X  


Social Eventos 01/08/2013 30/11/2020 88  x  


TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 102 2 x  


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 







 


CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA 


NOMBRES Y APELLIDOS: TATIANA KARINI MOLINA DALLOS 


NO. DE CÉDULA: 37277630 


PROGRAMA: COMUNICACIÓN COMERCIAL 


IDONEIDAD 


La siguiente verificación, se realiza atendiendo lo 
establecido en los estudios previos.  


FORMACIÓN ACADEMICA 


CUMPLE  NO CUMPLE 


X   


 


EXPERIENCIA 
EXPERIENCIA 


RELACIONADA 


ENTIDAD 


Fecha de 


Ingreso 


(DD/MM/AAAA) 


Fecha de 


Retiro 


(DD/MM/AAA


A) 


Meses Días SI NO 


SENA 01/02/2022 02/03/2022 1 1 X  


SENA 08/02/2021 29/09/2021 7 21 X  


SENA 21/01/2013 16/12/2013 10 21 X  


SENA 10/09/2009 18/12/2009 3 8 X  


SENA 27/01/2010 20/10/2010 8 23 X  


TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 31 14   


 


 


 


 


 


 


 


 







CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA 


NOMBRES Y APELLIDOS: LUIS ALBERTO SANCHEZ GARCIA 


NO. DE CÉDULA: 19603111 


PROGRAMA: DIRECCIÓN DE VENTAS 


IDONEIDAD 


La siguiente verificación, se realiza atendiendo lo 
establecido en los estudios previos.  


FORMACIÓN ACADEMICA 


CUMPLE  NO CUMPLE 


X   


 


EXPERIENCIA 
EXPERIENCIA 


RELACIONADA 


ENTIDAD 


Fecha de 


Ingreso 


(DD/MM/AAAA) 


Fecha de 


Retiro 


(DD/MM/AAA


A) 


Meses Días SI NO 


SENA 01/02/2022 13/12/2022 10 13 X  


SENA 25/01/2021 29/09/2021 8 4 X  


SENA 03/02/2020 29/10/2020 8 26 X  


TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 27 14 X  


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 








Versión: 01


Código: 
GFPI-F-139


105
$ 2.845.997.000


$ 559.838.951  Nombre: 
80,33%  Teléfono: 


DURACION DEL 
PROGRAMA


LECTIVA


MESES DÍAS


MAGDALENA - CLPEM TECNICO CONFECCIONES PATRONAJE
CONTRATO DE 


PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS


1 3 9 1-feb-23 10-may-23 4.096.830 $ 13.519.539 1. Vacante


MAGDALENA - CLPEM TECNICO INFORMÁTICA DISEÑO Y 
DESARROLLO DE SOFTWARE MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO


CONTRATO DE 
PRESTACIÓN DE 


SERVICIOS
2 5 0 1-feb-23 1-jul-23 4.096.830 $ 40.968.300 1. Jair Vides.


2. Wilman Diazgranados Jimenez.


MAGDALENA - CLPEM TECNICO SALUD ENFERMERIA
CONTRATO DE 


PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS


7 5 0 1-feb-23 1-jul-23 4.096.830 $ 143.389.050


1. Jorge Tunarosa
2. Milena Moreno
3. Eugenia Osorio


 4. Claudia Contreras
5. Johana Correa.


6. Delsy Montenergro
7. Jairo Redondo


MAGDALENA - CLPEM TECNICO HOTELERIA Y TURISMO COCINA
CONTRATO DE 


PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS


3 6 0 1-feb-23 1-ago-23 4.096.830 $ 73.742.940
1. Silvia Arrieta.


2. Vacante
3. Vacante


MAGDALENA - CLPEM TECNICO SALUD SERVICIOS FARMACEUTICOS
CONTRATO DE 


PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS


2 4 0 1-feb-23 1-jul-23 4.096.830 $ 32.774.640 1. Vacante.
2. Vacante.


MAGDALENA - CLPEM TECNICO SALUD SERVICIOS FARMACEUTICOS
CONTRATO DE 


PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS


1 3 0 1-feb-23 1-may-23 4.096.830 $ 12.290.490 1. Vacante.


MAGDALENA - CLPEM TECNICO SERVICIOS PERSONALES PELUQUERIA
CONTRATO DE 


PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS


1 5 0 1-feb-23 1-jul-23 3.167.250 $ 15.836.250 1. Pendiente por ofertar


MAGDALENA - CLPEM TECNICO ACTIVIDAD FÍSICA EJECUCIÓN DE PROGRAMAS DEPORTIVOS
CONTRATO DE 


PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS


2 6 0 1-feb-23 1-ago-23 4.096.830 $ 49.161.960 1. Jorge Moreu.
2. Melvin Douglas.


MAGDALENA - CLPEM TECNICO HOTELERIA Y TURISMO SERVICIO DE RESTAURANTE Y BAR
CONTRATO DE 


PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS


1 6 0 1-feb-23 1-ago-23 4.096.830 $ 24.580.980 1. Javier Altamar


MAGDALENA - CLPEM TECNICO HOTELERIA Y TURISMO SERVICIO DE RESTAURANTE Y BAR
CONTRATO DE 


PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS


1 5 0 1-feb-23 1-jul-23 4.096.830 $ 20.484.150 1. Vacante


MAGDALENA - CLPEM TECNICO COMERCIO Y VENTAS ASESORIA COMERCIAL
CONTRATO DE 


PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS


3 6 0 1-feb-23 1-ago-23 4.096.830 $ 73.742.940
1. Vacante.


2. Julio Álvarez.
3. Gaby Rudas.


MAGDALENA - CLPEM TECNICO COMERCIO Y VENTAS ASESORIA COMERCIAL
CONTRATO DE 


PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS


2 5 0 1-feb-23 1-jul-23 4.096.830 $ 40.968.300 1. Claudia Nájera.
2. Javier Gamarra.


MAGDALENA - CLPEM TECNICO COMERCIO Y VENTAS ASESORIA COMERCIAL
CONTRATO DE 


PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS


2 4 0 1-feb-23 1-jun-23 4.096.830 $ 32.774.640 1. Vacante
2. Vacante


MAGDALENA - CLPEM TECNICO HOTELERIA Y TURISMO OPERACION TURISTICA LOCAL
CONTRATO DE 


PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS


1 4 0 1-feb-23 1-jul-23 4.096.830 $ 16.387.320 1. Vacante


MAGDALENA - CLPEM TECNICO HOTELERIA Y TURISMO OPERACION TURISTICA LOCAL
CONTRATO DE 


PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS


1 4 0 1-feb-23 1-jul-23 4.096.830 $ 16.387.320 1. Vacante


 FECHAS PREVISTAS PARA LA 
CONTRATACIÓN COSTO HONORARIO 


MES
COSTO TOTAL 
HONORARIOS


COSTO HONORARIO 
MES


COSTO TOTAL 
HONORARIOS OBSERVACIONES


Inicio
 (D-M-A)


Terminación
(D-M-A)


PROFESIONALES Y/O TECNÓLOGOS TÉCNICOS 


LUGAR NIVEL No. CONTRATOS


PERIODO : AÑO 2023


GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL


ANEXO 1: PLAN DE CONTRATACIÓN DE INSTRUCTORES  -  APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACIÓN PROFESIONAL


PRIMERA OFERTA - Los que Pasan


TOPE GLOBAL PROGRAMADO
PRESUPUESTO ASIGNADO  ELABORADO POR:   
SALDO  Miguel Andrade - Gina Caviedes 
% UTILIZADO: 3166310199 - 3173246771


NOMBRE DEL PROGRAMA
(TE-TP-TGO) CONTRATORED DE CONOCIMIENTO PERFIL


No. DE MESES Y DIAS A 
CONTRATAR







MAGDALENA - CLPEM TECNICO GESTION ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA CONTABILIZACION DE OPERACIONES FINANCIERAS


CONTRATO DE 
PRESTACIÓN DE 


SERVICIOS
7 5 0 1-feb-23 1-ago-23 4.096.830 $ 143.389.050


1. Rocio Gómez Posada - Algarrobo
2. Luz Helena Castro Silva - Zona


3. Arnulfo Rojas - Ciénaga.
4. Delia Flórez - Sta Mta


5. Wilmar Castro - Sta Mta
6. Leonardo De Oro - Plato


7. Ana Andrade Muñoz - Sta Mta


MAGDALENA - CLPEM TECNICO CULTURA ELABORACIÓN DE AUDIOVISUALES
CONTRATO DE 


PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS


2 6 0 1-feb-23 1-ago-23 4.096.830 $ 49.161.960 1. Michael Campo  
2. Jorge Ferez - Cienaga


MAGDALENA - CLPEM TECNICO CULTURA ELABORACIÓN DE AUDIOVISUALES
CONTRATO DE 


PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS


1 7 0 1-feb-23 1-sep-23 4.096.830 $ 28.677.810 1. Freddy Paipa


MAGDALENA - CLPEM TECNICO SALUD APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD
CONTRATO DE 


PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS


2 5 0 1-feb-23 1-jul-23 4.096.830 $ 40.968.300 1.  Rodrigo Durán - El Banco
2. Jorge Luis Navarro - Plato


MAGDALENA - CLPEM TECNICO SALUD


APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD - MERCADEO DE 
SERVICIOS DE SALUD DE ACUERDO CON 


NECESIDADES DE LAS PERSONAS
Y DEL SECTOR.


CONTRATO DE 
PRESTACIÓN DE 


SERVICIOS
1 4 0 1-feb-23 1-jul-23 4.096.830 $ 16.387.320 1.  Vacante


MAGDALENA - CLPEM TECNICO GESTION DOCUMENTAL ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
CONTRATO DE 


PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS


5 6 0 1-feb-23 1-ago-23 4.096.830 $ 122.904.900


1. Liliana Crespo - Cienaga
2. Ana Karina Bornacelli


3. Albis Fontalvo.
4. Carlos Lapeira - Ariguani


5. Vacante - Algarrobo


MAGDALENA - CLPEM TECNICO GESTION ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA RECURSOS HUMANOS


CONTRATO DE 
PRESTACIÓN DE 


SERVICIOS
1 5 0 1-feb-23 1-jul-23 4.096.830 $ 20.484.150 1. Keyla Daza - Ciénaga


MAGDALENA - CLPEM TECNICO CULTURA EJECUCIÓN DE INSTRUMENTOS FUNCIONALES
CONTRATO DE 


PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS


1 5 0 1-feb-23 1-jul-23 4.096.830 $ 20.484.150 1. Donaldo Martínez


MAGDALENA - CLPEM TECNICO SERVICIOS PERSONALES COSMETOLOGIA
CONTRATO DE 


PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS


1 5 0 1-feb-23 1-jul-23 $ 3.167.250 $ 15.836.250 1. Stella Jaimes - Zona


MAGDALENA - CLPEM TECNICO GESTION DOCUMENTAL ASISTENCIA EN ORGANIZACIÓN DE ARCHIVOS
CONTRATO DE 


PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS


1 6 15 1-feb-23 16-ago-23 4.096.830 $ 26.629.395 1. Nancy Pinedo


MAGDALENA - CLPEM TECNICO GESTION DOCUMENTAL ASISTENCIA EN ORGANIZACIÓN DE ARCHIVOS
CONTRATO DE 


PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS


1 6 0 1-feb-23 1-ago-23 4.096.830 $ 24.580.980 1. Juana López - Ciénaga


MAGDALENA - CLPEM TECNICO INFORMÁTICA DISEÑO Y 
DESARROLLO DE SOFTWARE INSTALACIONES DE REDES DE FIBRA OPTICA


CONTRATO DE 
PRESTACIÓN DE 


SERVICIOS
1 5 0 1-feb-23 1-jul-23 4.096.830 $ 20.484.150 1. Vacante


MAGDALENA - CLPEM TECNICO LOGISTICA Y TRANSPORTE INTEGRACIÓN DE OPERACIONES LOGISTICAS
CONTRATO DE 


PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS


1 5 0 1-feb-23 1-jul-23 4.096.830 $ 20.484.150 1. Vacante


MAGDALENA - CLPEM TECNICO INSTITUCIONAL DE 
PEDAGOGÍA Atividad Física y hábitos de vida saludable


CONTRATO DE 
PRESTACIÓN DE 


SERVICIOS
2 5 0 15-feb-23 15-jul-23 4.096.830 $ 40.968.300


1. Vacante
2. Vacante


MAGDALENA - CLPEM TECNICO INSTITUCIONAL DE 
PEDAGOGÍA Cultura Emprendedora


CONTRATO DE 
PRESTACIÓN DE 


SERVICIOS
2 5 0 15-feb-23 15-jul-23 4.096.830 $ 40.968.300


1. Vacante
2. Vacante


MAGDALENA - CLPEM TECNICO INSTITUCIONAL DE 
PEDAGOGÍA Protección Ambiental, Seguridad y Salud en el Trabajo


CONTRATO DE 
PRESTACIÓN DE 


SERVICIOS
2 5 0 15-feb-23 15-jul-23 4.096.830 $ 40.968.300


1. Vacante
2. Vacante


MAGDALENA - CLPEM TECNICO INSTITUCIONAL DE 
PEDAGOGÍA Ciencias Naturales


CONTRATO DE 
PRESTACIÓN DE 


SERVICIOS
1 5 0 15-feb-23 15-jul-23 4.096.830 $ 20.484.150 1. Vacante


MAGDALENA - CLPEM TECNICO INSTITUCIONAL DE 
PEDAGOGÍA Interacción consigo mismo…


CONTRATO DE 
PRESTACIÓN DE 


SERVICIOS
2 5 0 15-feb-23 15-jul-23 4.096.830 $ 40.968.300


1. Vacante
2. Vacante


MAGDALENA - CLPEM TECNICO
INSTITUCIONAL DE LA 
INTEGRALIDAD DE LA 


FORMACIÓN
Derechos Humanos y fundamentales en el trabajo


CONTRATO DE 
PRESTACIÓN DE 


SERVICIOS
1 5 0 15-feb-23 15-jul-23 4.096.830 $ 20.484.150 1. Vacante


MAGDALENA - CLPEM TECNICO INSTITUCIONAL DE 
PEDAGOGÍA Matemáticas


CONTRATO DE 
PRESTACIÓN DE 


SERVICIOS
2 5 0 15-feb-23 15-jul-23 4.096.830 $ 40.968.300


1. Vacante
2. Vacante


MAGDALENA - CLPEM TECNICO INSTITUCIONAL DE 
PEDAGOGÍA Edumática en la formación profesional


CONTRATO DE 
PRESTACIÓN DE 


SERVICIOS
1 5 0 15-feb-23 15-jul-23 4.096.830 $ 20.484.150 1. Vacante


MAGDALENA - CLPEM TECNICO INSTITUCIONAL DE 
PEDAGOGÍA Comunicaciones


CONTRATO DE 
PRESTACIÓN DE 


SERVICIOS
2 5 0 15-feb-23 15-jul-23 4.096.830 $ 40.968.300


1. Vacante
2. Vacante


MAGDALENA - CLPEM TECNICO INSTITUCIONAL DE LA 
ENSEÑANZA DE IDIOMAS INGLES PRESENCIAL


CONTRATO DE 
PRESTACIÓN DE 


SERVICIOS
7 5 0 1-feb-23 1-jul-23 4.096.830 $ 143.389.050


1. Alfredo Martínez
2. Raul Cayetano
3. Kevin Castro.
4. Karol Florez.
5. Jason Albor


6. Jean Carlos Acosta
7. Alexander Nuñez







MAGDALENA - CLPEM TECNICO ACTIVIDAD FÍSICA ACTIVIDAD FISICA
CONTRATO DE 


PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS


1 6 0 1-feb-23 1-ago-23 4.096.830 $ 24.580.980 1. Lin Carlos Henry


MAGDALENA - CLPEM TECNICO INFORMÁTICA DISEÑO Y 
DESARROLLO DE SOFTWARE ADSO - VIRTUAL


CONTRATO DE 
PRESTACIÓN DE 


SERVICIOS
3 6 0 1-feb-23 1-ago-23 4.096.830 $ 73.742.940


1. José Egurrola
2. Henry Torres


3. Jairzinho Cabrera


MAGDALENA - CLPEM TECNICO INFORMÁTICA DISEÑO Y 
DESARROLLO DE SOFTWARE ADSO/SI


CONTRATO DE 
PRESTACIÓN DE 


SERVICIOS
1 7 0 1-feb-23 1-sep-23 4.096.830 $ 28.677.810 1. Luis Pava


MAGDALENA - CLPEM TECNICO INFORMÁTICA DISEÑO Y 
DESARROLLO DE SOFTWARE ADSO/SI


CONTRATO DE 
PRESTACIÓN DE 


SERVICIOS
1 6 0 1-feb-23 1-ago-23 4.096.830 $ 24.580.980 2. Carlos Stuwey


MAGDALENA - CLPEM TECNICO COMERCIO Y VENTAS COMUNICACIÓN COMERCIAL
CONTRATO DE 


PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS


1 6 0 1-feb-23 1-ago-23 4.096.830 $ 24.580.980 1. Tatiana Molina


MAGDALENA - CLPEM TECNICO HOTELERIA Y TURISMO COORDINACIÓN DE SERVICIOS HOTELEROS
CONTRATO DE 


PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS


1 6 0 1-feb-23 1-ago-23 4.096.830 $ 24.580.980 1. Eduardo Riascos


MAGDALENA - CLPEM TECNICO INFORMÁTICA DISEÑO Y 
DESARROLLO DE SOFTWARE


DESARROLLO DE MEDIOS GRÁFICOS Y VISUALES - 
Virtual


CONTRATO DE 
PRESTACIÓN DE 


SERVICIOS
2 5 0 1-feb-23 1-jul-23 4.096.830 $ 40.968.300 1. Leyni Hernández


2. Alba Montes


MAGDALENA - CLPEM TECNICO COMERCIO Y VENTAS DIRECCIÓN DE VENTAS
CONTRATO DE 


PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS


1 4 0 1-feb-23 1-jun-23 4.096.830 $ 16.387.320 1. Luis Sanchez


MAGDALENA - CLPEM TECNICO COMERCIO Y VENTAS DIRECCIÓN DE VENTAS
CONTRATO DE 


PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS


2 5 0 1-feb-23 1-jul-23 4.096.830 $ 40.968.300 1. Juan carlos Henriquez
2. Katherine Cordoba


MAGDALENA - CLPEM TECNICO INFRAESTRUCTURA GESTION DE REDES DE DATOS
CONTRATO DE 


PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS


1 7 0 1-feb-23 1-sep-23 4.096.830 $ 28.677.810 1. Jhon Carlos Bermudez


MAGDALENA - CLPEM TECNICO INFRAESTRUCTURA GESTION DE REDES DE DATOS
CONTRATO DE 


PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS


1 6 0 1-feb-23 1-ago-23 4.096.830 $ 24.580.980 1. Gian Carlos Lobo


MAGDALENA - CLPEM TECNICO GESTION ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA GESTION CONTABLE Y DE INFORMACIÓN FINANCIERA


CONTRATO DE 
PRESTACIÓN DE 


SERVICIOS
5 6 0 1-feb-23 1-ago-23 4.096.830 $ 122.904.900


1. Mario Orejarena
2. Paola Perez


3. Norma Varela
4. Manuel Sanchez


5. Ibis Escalante - Cienaga


MAGDALENA - CLPEM TECNICO COMERCIO Y VENTAS GESTION EMPRESARIAL
CONTRATO DE 


PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS


1 6 0 1-feb-23 1-ago-23 4.096.830 $ 24.580.980 1. Kelly Ulloa


MAGDALENA - CLPEM TECNICO LOGISTICA Y TRANSPORTE GESTION LOGISTICA - Virtual
CONTRATO DE 


PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS


2 6 0 1-feb-23 1-ago-23 4.096.830 $ 49.161.960 1. Juan Alberto Llanos
2. Yadira Campo


MAGDALENA - CLPEM TECNICO GESTION ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO


CONTRATO DE 
PRESTACIÓN DE 


SERVICIOS
1 6 0 1-feb-23 1-ago-23 4.096.830 $ 24.580.980 1. Gloria Maestre


MAGDALENA - CLPEM TECNICO GESTION ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO


CONTRATO DE 
PRESTACIÓN DE 


SERVICIOS
1 6 0 1-feb-23 1-ago-23 4.096.830 $ 24.580.980 2. Gabriela Santana


MAGDALENA - CLPEM TECNICO COMERCIO Y VENTAS PROCESOS PARA LA COMERCIALIZACIÓN 
INTERNACIONAL


CONTRATO DE 
PRESTACIÓN DE 


SERVICIOS
1 6 0 1-feb-23 1-ago-23 4.096.830 $ 24.580.980 1. Leonardo Campo


MAGDALENA - CLPEM TECNICO COMERCIO Y VENTAS GESTION DE MERCADOS - Virtual
CONTRATO DE 


PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS


1 7 0 1-feb-23 1-sep-23 4.096.830 $ 28.677.810 1. Carmenza Caraballo


MAGDALENA - CLPEM TECNICO COMERCIO Y VENTAS GESTION DE MERCADOS - Virtual
CONTRATO DE 


PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS


1 6 15 1-feb-23 15-ago-23 4.096.830 $ 26.629.395 1. Martha Afanador


TOTALES 105 $ 2.254.485.549 $ 31.672.500


JAIRO JOHN ABELLO CAMARGO
Subdirector del Centro de Logística Y Promoción Ecoturística del Magdalena





				2023-01-26T17:32:57-0500

		JAIRO JOHN ABELLO CAMARGO
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AUTORIZACIÓN PARA LA CONTRATACIÓN DE OBJETOS IGUALES

EL DIRECTOR REGIONAL DEL MAGDALENA DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Subdirector del Centro de logística y promoción ecoturística del Magdalena, según Estudios Previos, solicita autorización para contratar ciento veintiocho 128 servicios personales con el siguiente objeto igual: Prestar servicios personales de carácter temporal para impartir formación profesional programada por el Centro de Logística y Promoción Ecoturística Regional Magdalena en los Programas de Formación Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria Virtual.



Que el trámite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del artículo 32 de la Ley 80 de 1993, el literal h) del numeral 4 del artículo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Artículo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015, el artículo 3º del Decreto 1737 de 1998, modificado por el artículo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068 de 2015 Artículo 2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolución No. 751 de 2014, la Resolución No. 0054 de 2018 y la Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014, Directiva Presidencial No. 08 de 2022.



Que teniendo en cuenta la justificación expuesta por el subdirector del Centro de logística y promoción ecoturística del Magdalena en los estudios previos y la asignación presupuestal realizada para ese fin por la Dirección de Planeación; es procedente otorgar la autorización solicitada, la cual se encuentra respaldada en el CDP No. 3223 amparado bajo el rubro de inversión definido así por la entidad:  C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICIÓN DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL En consecuencia, esta Dirección Regional del Magdalena



AUTORIZA



A el subdirector del Centro de logística y promoción ecoturística del Magdalena a contratar los servicios de dos (2) apoyos con el siguiente objeto igual: Prestar servicios personales de carácter temporal para impartir formación profesional programada por el Centro de Logística y Promoción Ecoturística Regional Magdalena en los Programas de Formación Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria Virtual.



Dada en Santa Marta, 





VICTOR HUGO ARMENTA

Director Regional Magdalena
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informacion general  Volver al principio


El principal objetivo del Plan Anual de Adquisiciones es permitir que la entidad estatal aumente la probabilidad de lograr mejores condiciones de competencia a través de la participación de un mayor número de operadores
económicos interesados ​​en los procesos de selección que se van a adelantar durante el año fiscal , y que el Estado cuente con información suficiente para realizar compras coordinadas.


informacion general


2023


SENA DIRECCIÓN
GENERAL
Dirección Jurídica


COLOMBIA, Bogotá


0 Recomendacion(es)


Misión: El SENA está encargado de cumplir la función que le corresponde al Estado de invertir en el
desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y madurando la formación
profesional integral, para la incorporación y el desarrollo de las personas en actividades productivas
que contribuyen al desarrollo social, económico y tecnológico del país. Visión: El SENA será
reconocido por la eficacia de su gestión, sus aportes al empleo decente ya la generación de
ingresos, impactando la productividad de las personas y de las empresas; que incidirán
positivamente en el desarrollo de las regiones como contribución a una Colombia educada,
equitativa y en paz.


 


El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehículo para la transformación del país y
su nuevo direccionamiento está fundamentado en cuatro pilares principales que enmarcan las
apuestas estratégicas del Gobierno y siete ven desplegadas en el Plan Nacional de Desarrollo
2018-2022, como son: Doble Titulación: el SENA viene trabajando en el rediseño del programa, de
forma articulada con el Ministerio del Trabajo y el Ministerio de Educación Nacional. Para 2019
esperamos tener lista la nueva estrategia con el fin de garantizarles a nuestros jóvenes inclusión
productiva, con vocación productiva en las regiones. Sistema Nacional de Cualificaciones: el SENA
participa en su creación e implementación, el cual busca (para facilitar la coordinación efectiva de la
institucionalidad para promover la articulación entre educación formal y formación profesional), que
responda a su vez a las necesidades del mercado de trabajo, la productividad y el desarrollo social
del país. Transformación empresarial: con el fin de aportar a la productividad y competitividad del
país, el SENA le apuesta al impulso de la cuarta revolución industrial para jalonar la modernización
productiva de las empresas del país. El SENA como brazo operativo de la Economía Naranja: la


 


aumentar el contraste


Inicio Registro Buscar Proceso de Plan anual de adqu
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Nombre:


Telefono:


Correo electrónico:


Valor total del PAA:


Límite de contratación Menor Cuantía:


Límite de contratación Mínima Cuantía:


Buscar:


Código UNSPSC:


Modalidad de selección:


entidad se compromete a fortalecer la calidad y pertinencia de sus programas de formación, de cara
a la empleabilidad, el emprendimiento y las últimas tendencias para el fortalecimiento de la
economía naranja en el país. la productividad y el desarrollo social del país. Transformación
empresarial: con el fin de aportar a la productividad y competitividad del país, el SENA le apuesta al
impulso de la cuarta revolución industrial para jalonar la modernización productiva de las empresas
del país. El SENA como brazo operativo de la Economía Naranja: la entidad se compromete a
fortalecer la calidad y pertinencia de sus programas de formación, de cara a la empleabilidad, el
emprendimiento y las últimas tendencias para el fortalecimiento de la economía naranja en el país.
la productividad y el desarrollo social del país. Transformación empresarial: con el fin de aportar a la
productividad y competitividad del país, el SENA le apuesta al impulso de la cuarta revolución
industrial para jalonar la modernización productiva de las empresas del país. El SENA como brazo
operativo de la Economía Naranja: la entidad se compromete a fortalecer la calidad y pertinencia de
sus programas de formación, de cara a la empleabilidad, el emprendimiento y las últimas
tendencias para el fortalecimiento de la economía naranja en el país.


informacion de contacto


Héctor Guevara  


5461500  


hjguevara@sena.edu.co  


informacion relacionada


6.422.799.764.134 COP  


877.803.000 COP  


87.780.300 COP  


El Plan Anual de Adquisiciones es un documento de naturaleza informativa y las adquisiciones incluidas en el mismo pueden ser canceladas, revisadas o modificadas. Esta información no representa compromiso u
obligación alguna por parte de la entidad estatal ni la compromete a adquirir los bienes, obras y servicios en él señalados.
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86101710 47_9529_349 Prestar servicios personales de carácter
temporal para impartir formación profesional programada
por el Centro de Logística y Promoción Ecoturística
Regional Magdalena en los Programas de Formación
Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o
Complementaria Virtual en el área de OPERACION
TURISTICA LOCAL


Enero Enero 345 día(s) Contratación
directa (con
ofertas)


Presupuesto
de entidad
nacional


44.187.000 POLICÍA 4


Buscar:


Código UNSPSC:


Misión: El SENA está encargado de cumplir la función que
le corresponde al Estado de invertir en el ...


El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el
vehículo para la transformación del país y su ...


01/13/2023 22:04:24 ((UTC-05:00)
Bogotá, Lima, Quito)


Misión: El SENA está encargado de cumplir la función que
le corresponde al Estado de invertir en el ...


El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el
vehículo para la transformación del país y su ...


21/01/2023 23:43:38 ((UTC-05:00)
Bogotá, Lima, Quito)


proceso de
selección


Exportar Excel Exportar Excel (CSV)


necesidades adicionales  Volver al principio


Búsqueda de necesidades adicionales


 


Agregar códigos UNSPSC  


    Eliminar filtros


necesidades adicionales
Necesidades adicionales (0)


Codigos UNSPSC posibles Descripcion Datos de contacto del responsable


¿Debe cumplir con invertir el 30% mínimo de los recursos
del presupuesto destinado a comprar alimentos, cumpliendo
con lo establecido en la Ley 2046 de 2020, reglamentada por
el Decreto 248 de 2021?


¿El contrato incluye el suministro de bienes y servicios
distintos a alimentos?


No existen resultados que cumplan con los criterios de búsqueda especificados


exportar excel


Versiones previas  Volver al principio


Versiones previas


usuario misión y visión Perspectiva estratégica Fecha de modificación Versión descargas


Héctor Javier
Guevara Peñaloza


1 Descargar


Héctor Javier
Guevara Peñaloza


2 Descargar
Volver   Exportar todos
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Año:


Misión y visión:


Perspectiva estratégica:


Plan anual de adquisiciones (PAA) ➙ Ver plan anual de adquisiciones Id de página:: 12001321   ayuda


Año: 2023 Versión: 3 Usuario crea
dor: Héctor Javier Guevara Peñal
oza


 
Volver   Exportar todos


VER PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES


informacion general | Adquisiciones planeadas | Necesidades adicionales | Versiones previas


informacion general  Volver al principio


El principal objetivo del Plan Anual de Adquisiciones es permitir que la entidad estatal aumente la probabilidad de lograr mejores condiciones de competencia a través de la participación de un mayor número de operadores
económicos interesados ​​en los procesos de selección que se van a adelantar durante el año fiscal , y que el Estado cuente con información suficiente para realizar compras coordinadas.


informacion general


2023


SENA DIRECCIÓN
GENERAL
Dirección Jurídica


COLOMBIA, Bogotá


0 Recomendacion(es)


Misión: El SENA está encargado de cumplir la función que le corresponde al Estado de invertir en el
desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y madurando la formación
profesional integral, para la incorporación y el desarrollo de las personas en actividades productivas
que contribuyen al desarrollo social, económico y tecnológico del país. Visión: El SENA será
reconocido por la eficacia de su gestión, sus aportes al empleo decente ya la generación de
ingresos, impactando la productividad de las personas y de las empresas; que incidirán
positivamente en el desarrollo de las regiones como contribución a una Colombia educada,
equitativa y en paz.


 


El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehículo para la transformación del país y
su nuevo direccionamiento está fundamentado en cuatro pilares principales que enmarcan las
apuestas estratégicas del Gobierno y siete ven desplegadas en el Plan Nacional de Desarrollo
2018-2022, como son: Doble Titulación: el SENA viene trabajando en el rediseño del programa, de
forma articulada con el Ministerio del Trabajo y el Ministerio de Educación Nacional. Para 2019
esperamos tener lista la nueva estrategia con el fin de garantizarles a nuestros jóvenes inclusión
productiva, con vocación productiva en las regiones. Sistema Nacional de Cualificaciones: el SENA
participa en su creación e implementación, el cual busca (para facilitar la coordinación efectiva de la
institucionalidad para promover la articulación entre educación formal y formación profesional), que
responda a su vez a las necesidades del mercado de trabajo, la productividad y el desarrollo social
del país. Transformación empresarial: con el fin de aportar a la productividad y competitividad del
país, el SENA le apuesta al impulso de la cuarta revolución industrial para jalonar la modernización
productiva de las empresas del país. El SENA como brazo operativo de la Economía Naranja: la


 


aumentar el contraste
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javascript:void(0);

https://community.secop.gov.co/Public/Common/HelpRedirect/Index?pageid=12001321

https://community.secop.gov.co/Public/Common/HelpRedirect/Index?pageid=12001321

javascript:void(0);

javascript:void(0);

https://community.secop.gov.co/STS/Users/Login/Index?SkinName=CCE&currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO

https://community.secop.gov.co/Public/Users/UserRegister/Index?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE

https://community.secop.gov.co/Public/App/AnnualPurchasingPlanManagementPublic/Index?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE





Nombre:


Telefono:


Correo electrónico:


Valor total del PAA:


Límite de contratación Menor Cuantía:


Límite de contratación Mínima Cuantía:


Buscar:


Código UNSPSC:


Modalidad de selección:


entidad se compromete a fortalecer la calidad y pertinencia de sus programas de formación, de cara
a la empleabilidad, el emprendimiento y las últimas tendencias para el fortalecimiento de la
economía naranja en el país. la productividad y el desarrollo social del país. Transformación
empresarial: con el fin de aportar a la productividad y competitividad del país, el SENA le apuesta al
impulso de la cuarta revolución industrial para jalonar la modernización productiva de las empresas
del país. El SENA como brazo operativo de la Economía Naranja: la entidad se compromete a
fortalecer la calidad y pertinencia de sus programas de formación, de cara a la empleabilidad, el
emprendimiento y las últimas tendencias para el fortalecimiento de la economía naranja en el país.
la productividad y el desarrollo social del país. Transformación empresarial: con el fin de aportar a la
productividad y competitividad del país, el SENA le apuesta al impulso de la cuarta revolución
industrial para jalonar la modernización productiva de las empresas del país. El SENA como brazo
operativo de la Economía Naranja: la entidad se compromete a fortalecer la calidad y pertinencia de
sus programas de formación, de cara a la empleabilidad, el emprendimiento y las últimas
tendencias para el fortalecimiento de la economía naranja en el país.


informacion de contacto


Héctor Guevara  


5461500  


hjguevara@sena.edu.co  


informacion relacionada


6.422.799.764.134 COP  


877.803.000 COP  


87.780.300 COP  


El Plan Anual de Adquisiciones es un documento de naturaleza informativa y las adquisiciones incluidas en el mismo pueden ser canceladas, revisadas o modificadas. Esta información no representa compromiso u
obligación alguna por parte de la entidad estatal ni la compromete a adquirir los bienes, obras y servicios en él señalados.
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86101710 47_9529_276 Prestar servicios personales de carácter
temporal para impartir formación profesional programada
por el Centro de Logística y Promoción Ecoturística
Regional Magdalena en los Programas de Formación
Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o
Complementaria Virtual en el área de CONTABILIDAD


Enero Enero 345 día(s) Contratación
directa (con
ofertas)


Presupuesto
de entidad
nacional


44.187.000 POLICÍA 4


Buscar:


Código UNSPSC:


Misión: El SENA está encargado de cumplir la función que
le corresponde al Estado de invertir en el ...


El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el
vehículo para la transformación del país y su ...


01/13/2023 22:04:24 ((UTC-05:00)
Bogotá, Lima, Quito)


Misión: El SENA está encargado de cumplir la función que
le corresponde al Estado de invertir en el ...


El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el
vehículo para la transformación del país y su ...


21/01/2023 23:43:38 ((UTC-05:00)
Bogotá, Lima, Quito)


proceso de
selección


Exportar Excel Exportar Excel (CSV)


necesidades adicionales  Volver al principio


Búsqueda de necesidades adicionales


 


Agregar códigos UNSPSC  


    Eliminar filtros


necesidades adicionales
Necesidades adicionales (0)


Codigos UNSPSC posibles Descripcion Datos de contacto del responsable


¿Debe cumplir con invertir el 30% mínimo de los recursos
del presupuesto destinado a comprar alimentos, cumpliendo
con lo establecido en la Ley 2046 de 2020, reglamentada por
el Decreto 248 de 2021?


¿El contrato incluye el suministro de bienes y servicios
distintos a alimentos?


No existen resultados que cumplan con los criterios de búsqueda especificados


exportar excel


Versiones previas  Volver al principio


Versiones previas


usuario misión y visión Perspectiva estratégica Fecha de modificación Versión descargas


Héctor Javier
Guevara Peñaloza


1 Descargar


Héctor Javier
Guevara Peñaloza


2 Descargar
Volver   Exportar todos
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Año:


Misión y visión:


Perspectiva estratégica:


Plan anual de adquisiciones (PAA) ➙ Ver plan anual de adquisiciones Id de página:: 12001321   ayuda


Año: 2023 Versión: 3 Usuario crea
dor: Héctor Javier Guevara Peñal
oza


 
Volver   Exportar todos


VER PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES


informacion general | Adquisiciones planeadas | Necesidades adicionales | Versiones previas


informacion general  Volver al principio


El principal objetivo del Plan Anual de Adquisiciones es permitir que la entidad estatal aumente la probabilidad de lograr mejores condiciones de competencia a través de la participación de un mayor número de operadores
económicos interesados ​​en los procesos de selección que se van a adelantar durante el año fiscal , y que el Estado cuente con información suficiente para realizar compras coordinadas.


informacion general


2023


SENA DIRECCIÓN
GENERAL
Dirección Jurídica


COLOMBIA, Bogotá


0 Recomendacion(es)


Misión: El SENA está encargado de cumplir la función que le corresponde al Estado de invertir en el
desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y madurando la formación
profesional integral, para la incorporación y el desarrollo de las personas en actividades productivas
que contribuyen al desarrollo social, económico y tecnológico del país. Visión: El SENA será
reconocido por la eficacia de su gestión, sus aportes al empleo decente ya la generación de
ingresos, impactando la productividad de las personas y de las empresas; que incidirán
positivamente en el desarrollo de las regiones como contribución a una Colombia educada,
equitativa y en paz.


 


El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehículo para la transformación del país y
su nuevo direccionamiento está fundamentado en cuatro pilares principales que enmarcan las
apuestas estratégicas del Gobierno y siete ven desplegadas en el Plan Nacional de Desarrollo
2018-2022, como son: Doble Titulación: el SENA viene trabajando en el rediseño del programa, de
forma articulada con el Ministerio del Trabajo y el Ministerio de Educación Nacional. Para 2019
esperamos tener lista la nueva estrategia con el fin de garantizarles a nuestros jóvenes inclusión
productiva, con vocación productiva en las regiones. Sistema Nacional de Cualificaciones: el SENA
participa en su creación e implementación, el cual busca (para facilitar la coordinación efectiva de la
institucionalidad para promover la articulación entre educación formal y formación profesional), que
responda a su vez a las necesidades del mercado de trabajo, la productividad y el desarrollo social
del país. Transformación empresarial: con el fin de aportar a la productividad y competitividad del
país, el SENA le apuesta al impulso de la cuarta revolución industrial para jalonar la modernización
productiva de las empresas del país. El SENA como brazo operativo de la Economía Naranja: la


 


aumentar el contraste
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Nombre:


Telefono:


Correo electrónico:


Valor total del PAA:


Límite de contratación Menor Cuantía:


Límite de contratación Mínima Cuantía:


Buscar:


Código UNSPSC:


Modalidad de selección:


entidad se compromete a fortalecer la calidad y pertinencia de sus programas de formación, de cara
a la empleabilidad, el emprendimiento y las últimas tendencias para el fortalecimiento de la
economía naranja en el país. la productividad y el desarrollo social del país. Transformación
empresarial: con el fin de aportar a la productividad y competitividad del país, el SENA le apuesta al
impulso de la cuarta revolución industrial para jalonar la modernización productiva de las empresas
del país. El SENA como brazo operativo de la Economía Naranja: la entidad se compromete a
fortalecer la calidad y pertinencia de sus programas de formación, de cara a la empleabilidad, el
emprendimiento y las últimas tendencias para el fortalecimiento de la economía naranja en el país.
la productividad y el desarrollo social del país. Transformación empresarial: con el fin de aportar a la
productividad y competitividad del país, el SENA le apuesta al impulso de la cuarta revolución
industrial para jalonar la modernización productiva de las empresas del país. El SENA como brazo
operativo de la Economía Naranja: la entidad se compromete a fortalecer la calidad y pertinencia de
sus programas de formación, de cara a la empleabilidad, el emprendimiento y las últimas
tendencias para el fortalecimiento de la economía naranja en el país.


informacion de contacto


Héctor Guevara  


5461500  


hjguevara@sena.edu.co  


informacion relacionada


6.422.799.764.134 COP  


877.803.000 COP  


87.780.300 COP  


El Plan Anual de Adquisiciones es un documento de naturaleza informativa y las adquisiciones incluidas en el mismo pueden ser canceladas, revisadas o modificadas. Esta información no representa compromiso u
obligación alguna por parte de la entidad estatal ni la compromete a adquirir los bienes, obras y servicios en él señalados.
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86101710 47_9529_276 Prestar servicios personales de carácter
temporal para impartir formación profesional programada
por el Centro de Logística y Promoción Ecoturística
Regional Magdalena en los Programas de Formación
Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o
Complementaria Virtual en el área de CONTABILIDAD


Enero Enero 345 día(s) Contratación
directa (con
ofertas)


Presupuesto
de entidad
nacional


44.187.000 POLICÍA 4


Buscar:


Código UNSPSC:


Misión: El SENA está encargado de cumplir la función que
le corresponde al Estado de invertir en el ...


El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el
vehículo para la transformación del país y su ...


01/13/2023 22:04:24 ((UTC-05:00)
Bogotá, Lima, Quito)


Misión: El SENA está encargado de cumplir la función que
le corresponde al Estado de invertir en el ...


El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el
vehículo para la transformación del país y su ...


21/01/2023 23:43:38 ((UTC-05:00)
Bogotá, Lima, Quito)


proceso de
selección


Exportar Excel Exportar Excel (CSV)


necesidades adicionales  Volver al principio


Búsqueda de necesidades adicionales


 


Agregar códigos UNSPSC  


    Eliminar filtros


necesidades adicionales
Necesidades adicionales (0)


Codigos UNSPSC posibles Descripcion Datos de contacto del responsable


¿Debe cumplir con invertir el 30% mínimo de los recursos
del presupuesto destinado a comprar alimentos, cumpliendo
con lo establecido en la Ley 2046 de 2020, reglamentada por
el Decreto 248 de 2021?


¿El contrato incluye el suministro de bienes y servicios
distintos a alimentos?


No existen resultados que cumplan con los criterios de búsqueda especificados


exportar excel


Versiones previas  Volver al principio


Versiones previas


usuario misión y visión Perspectiva estratégica Fecha de modificación Versión descargas


Héctor Javier
Guevara Peñaloza


1 Descargar


Héctor Javier
Guevara Peñaloza


2 Descargar
Volver   Exportar todos
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Año:


Misión y visión:


Perspectiva estratégica:


Plan anual de adquisiciones (PAA) ➙ Ver plan anual de adquisiciones Id de página:: 12001321   ayuda


Año: 2023 Versión: 3 Usuario crea
dor: Héctor Javier Guevara Peñal
oza


 
Volver   Exportar todos


VER PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES


informacion general | Adquisiciones planeadas | Necesidades adicionales | Versiones previas


informacion general  Volver al principio


El principal objetivo del Plan Anual de Adquisiciones es permitir que la entidad estatal aumente la probabilidad de lograr mejores condiciones de competencia a través de la participación de un mayor número de operadores
económicos interesados ​​en los procesos de selección que se van a adelantar durante el año fiscal , y que el Estado cuente con información suficiente para realizar compras coordinadas.


informacion general


2023


SENA DIRECCIÓN
GENERAL
Dirección Jurídica


COLOMBIA, Bogotá


0 Recomendacion(es)


Misión: El SENA está encargado de cumplir la función que le corresponde al Estado de invertir en el
desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y madurando la formación
profesional integral, para la incorporación y el desarrollo de las personas en actividades productivas
que contribuyen al desarrollo social, económico y tecnológico del país. Visión: El SENA será
reconocido por la eficacia de su gestión, sus aportes al empleo decente ya la generación de
ingresos, impactando la productividad de las personas y de las empresas; que incidirán
positivamente en el desarrollo de las regiones como contribución a una Colombia educada,
equitativa y en paz.


 


El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehículo para la transformación del país y
su nuevo direccionamiento está fundamentado en cuatro pilares principales que enmarcan las
apuestas estratégicas del Gobierno y siete ven desplegadas en el Plan Nacional de Desarrollo
2018-2022, como son: Doble Titulación: el SENA viene trabajando en el rediseño del programa, de
forma articulada con el Ministerio del Trabajo y el Ministerio de Educación Nacional. Para 2019
esperamos tener lista la nueva estrategia con el fin de garantizarles a nuestros jóvenes inclusión
productiva, con vocación productiva en las regiones. Sistema Nacional de Cualificaciones: el SENA
participa en su creación e implementación, el cual busca (para facilitar la coordinación efectiva de la
institucionalidad para promover la articulación entre educación formal y formación profesional), que
responda a su vez a las necesidades del mercado de trabajo, la productividad y el desarrollo social
del país. Transformación empresarial: con el fin de aportar a la productividad y competitividad del
país, el SENA le apuesta al impulso de la cuarta revolución industrial para jalonar la modernización
productiva de las empresas del país. El SENA como brazo operativo de la Economía Naranja: la


 


aumentar el contraste


Inicio Registro Buscar Proceso de Plan anual de adqu
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Nombre:


Telefono:


Correo electrónico:


Valor total del PAA:


Límite de contratación Menor Cuantía:


Límite de contratación Mínima Cuantía:


Buscar:


Código UNSPSC:


Modalidad de selección:


entidad se compromete a fortalecer la calidad y pertinencia de sus programas de formación, de cara
a la empleabilidad, el emprendimiento y las últimas tendencias para el fortalecimiento de la
economía naranja en el país. la productividad y el desarrollo social del país. Transformación
empresarial: con el fin de aportar a la productividad y competitividad del país, el SENA le apuesta al
impulso de la cuarta revolución industrial para jalonar la modernización productiva de las empresas
del país. El SENA como brazo operativo de la Economía Naranja: la entidad se compromete a
fortalecer la calidad y pertinencia de sus programas de formación, de cara a la empleabilidad, el
emprendimiento y las últimas tendencias para el fortalecimiento de la economía naranja en el país.
la productividad y el desarrollo social del país. Transformación empresarial: con el fin de aportar a la
productividad y competitividad del país, el SENA le apuesta al impulso de la cuarta revolución
industrial para jalonar la modernización productiva de las empresas del país. El SENA como brazo
operativo de la Economía Naranja: la entidad se compromete a fortalecer la calidad y pertinencia de
sus programas de formación, de cara a la empleabilidad, el emprendimiento y las últimas
tendencias para el fortalecimiento de la economía naranja en el país.


informacion de contacto


Héctor Guevara  


5461500  


hjguevara@sena.edu.co  


informacion relacionada


6.422.799.764.134 COP  


877.803.000 COP  


87.780.300 COP  


El Plan Anual de Adquisiciones es un documento de naturaleza informativa y las adquisiciones incluidas en el mismo pueden ser canceladas, revisadas o modificadas. Esta información no representa compromiso u
obligación alguna por parte de la entidad estatal ni la compromete a adquirir los bienes, obras y servicios en él señalados.


adquisiciones planeadas  Volver al principio


Búsqueda de adquisiciones


47_9529_345  


Agregar códigos UNSPSC  


Agregar  


    Eliminar filtros


adquisiciones planeadas
Adquisiciones planeadas (1)


Codigo
UNSPSC


Descripcion Fecha estimada
de inicio de


Fecha estimada
de presentacion
de ofertas


Duración del
contrato


Modalidad de
seleccion


fuente de los
recursos


valor total estimado Valor estim
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86101710 47_9529_345 Prestar servicios personales de carácter
temporal para impartir formación profesional programada
por el Centro de Logística y Promoción Ecoturística
Regional Magdalena en los Programas de Formación
Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o
Complementaria Virtual en el área de MERCADEO Y
VENTAS


Enero Enero 345 día(s) Contratación
directa (con
ofertas)


Presupuesto
de entidad
nacional


44.187.000 POLICÍA 4


Buscar:


Código UNSPSC:


Misión: El SENA está encargado de cumplir la función que
le corresponde al Estado de invertir en el ...


El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el
vehículo para la transformación del país y su ...


01/13/2023 22:04:24 ((UTC-05:00)
Bogotá, Lima, Quito)


Misión: El SENA está encargado de cumplir la función que
le corresponde al Estado de invertir en el ...


El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el
vehículo para la transformación del país y su ...


21/01/2023 23:43:38 ((UTC-05:00)
Bogotá, Lima, Quito)


proceso de
selección


Exportar Excel Exportar Excel (CSV)


necesidades adicionales  Volver al principio


Búsqueda de necesidades adicionales


 


Agregar códigos UNSPSC  


    Eliminar filtros


necesidades adicionales
Necesidades adicionales (0)


Codigos UNSPSC posibles Descripcion Datos de contacto del responsable


¿Debe cumplir con invertir el 30% mínimo de los recursos
del presupuesto destinado a comprar alimentos, cumpliendo
con lo establecido en la Ley 2046 de 2020, reglamentada por
el Decreto 248 de 2021?


¿El contrato incluye el suministro de bienes y servicios
distintos a alimentos?


No existen resultados que cumplan con los criterios de búsqueda especificados


exportar excel


Versiones previas  Volver al principio


Versiones previas


usuario misión y visión Perspectiva estratégica Fecha de modificación Versión descargas


Héctor Javier
Guevara Peñaloza


1 Descargar


Héctor Javier
Guevara Peñaloza


2 Descargar
Volver   Exportar todos
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Año:


Misión y visión:


Perspectiva estratégica:


Plan anual de adquisiciones (PAA) ➙ Ver plan anual de adquisiciones Id de página:: 12001321   ayuda


Año: 2023 Versión: 3 Usuario crea
dor: Héctor Javier Guevara Peñal
oza


 
Volver   Exportar todos


VER PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES


informacion general | Adquisiciones planeadas | Necesidades adicionales | Versiones previas


informacion general  Volver al principio


El principal objetivo del Plan Anual de Adquisiciones es permitir que la entidad estatal aumente la probabilidad de lograr mejores condiciones de competencia a través de la participación de un mayor número de operadores
económicos interesados ​​en los procesos de selección que se van a adelantar durante el año fiscal , y que el Estado cuente con información suficiente para realizar compras coordinadas.


informacion general


2023


SENA DIRECCIÓN
GENERAL
Dirección Jurídica


COLOMBIA, Bogotá


0 Recomendacion(es)


Misión: El SENA está encargado de cumplir la función que le corresponde al Estado de invertir en el
desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y madurando la formación
profesional integral, para la incorporación y el desarrollo de las personas en actividades productivas
que contribuyen al desarrollo social, económico y tecnológico del país. Visión: El SENA será
reconocido por la eficacia de su gestión, sus aportes al empleo decente ya la generación de
ingresos, impactando la productividad de las personas y de las empresas; que incidirán
positivamente en el desarrollo de las regiones como contribución a una Colombia educada,
equitativa y en paz.


 


El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehículo para la transformación del país y
su nuevo direccionamiento está fundamentado en cuatro pilares principales que enmarcan las
apuestas estratégicas del Gobierno y siete ven desplegadas en el Plan Nacional de Desarrollo
2018-2022, como son: Doble Titulación: el SENA viene trabajando en el rediseño del programa, de
forma articulada con el Ministerio del Trabajo y el Ministerio de Educación Nacional. Para 2019
esperamos tener lista la nueva estrategia con el fin de garantizarles a nuestros jóvenes inclusión
productiva, con vocación productiva en las regiones. Sistema Nacional de Cualificaciones: el SENA
participa en su creación e implementación, el cual busca (para facilitar la coordinación efectiva de la
institucionalidad para promover la articulación entre educación formal y formación profesional), que
responda a su vez a las necesidades del mercado de trabajo, la productividad y el desarrollo social
del país. Transformación empresarial: con el fin de aportar a la productividad y competitividad del
país, el SENA le apuesta al impulso de la cuarta revolución industrial para jalonar la modernización
productiva de las empresas del país. El SENA como brazo operativo de la Economía Naranja: la


 


aumentar el contraste


Inicio Registro Buscar Proceso de Plan anual de adqu
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Nombre:


Telefono:


Correo electrónico:


Valor total del PAA:


Límite de contratación Menor Cuantía:


Límite de contratación Mínima Cuantía:


Buscar:


Código UNSPSC:


Modalidad de selección:


entidad se compromete a fortalecer la calidad y pertinencia de sus programas de formación, de cara
a la empleabilidad, el emprendimiento y las últimas tendencias para el fortalecimiento de la
economía naranja en el país. la productividad y el desarrollo social del país. Transformación
empresarial: con el fin de aportar a la productividad y competitividad del país, el SENA le apuesta al
impulso de la cuarta revolución industrial para jalonar la modernización productiva de las empresas
del país. El SENA como brazo operativo de la Economía Naranja: la entidad se compromete a
fortalecer la calidad y pertinencia de sus programas de formación, de cara a la empleabilidad, el
emprendimiento y las últimas tendencias para el fortalecimiento de la economía naranja en el país.
la productividad y el desarrollo social del país. Transformación empresarial: con el fin de aportar a la
productividad y competitividad del país, el SENA le apuesta al impulso de la cuarta revolución
industrial para jalonar la modernización productiva de las empresas del país. El SENA como brazo
operativo de la Economía Naranja: la entidad se compromete a fortalecer la calidad y pertinencia de
sus programas de formación, de cara a la empleabilidad, el emprendimiento y las últimas
tendencias para el fortalecimiento de la economía naranja en el país.


informacion de contacto


Héctor Guevara  


5461500  


hjguevara@sena.edu.co  


informacion relacionada


6.422.799.764.134 COP  


877.803.000 COP  


87.780.300 COP  


El Plan Anual de Adquisiciones es un documento de naturaleza informativa y las adquisiciones incluidas en el mismo pueden ser canceladas, revisadas o modificadas. Esta información no representa compromiso u
obligación alguna por parte de la entidad estatal ni la compromete a adquirir los bienes, obras y servicios en él señalados.


adquisiciones planeadas  Volver al principio


Búsqueda de adquisiciones


47_9529_313  


Agregar códigos UNSPSC  


Agregar  


    Eliminar filtros


adquisiciones planeadas
Adquisiciones planeadas (1)


Codigo
UNSPSC


Descripcion Fecha estimada
de inicio de


Fecha estimada
de presentacion
de ofertas


Duración del
contrato


Modalidad de
seleccion


fuente de los
recursos


valor total estimado Valor estim
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86101710 47_9529_313 Prestar servicios personales de carácter
temporal para impartir formación profesional programada
por el Centro de Logística y Promoción Ecoturística
Regional Magdalena en los Programas de Formación
Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o
Complementaria Virtual en el área de INOCUIDAD
(MANIPULACION DE ALIMENTOS)


Enero Enero 345 día(s) Contratación
directa (con
ofertas)


Presupuesto
de entidad
nacional


44.187.000 POLICÍA 4


Buscar:


Código UNSPSC:


Misión: El SENA está encargado de cumplir la función que
le corresponde al Estado de invertir en el ...


El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el
vehículo para la transformación del país y su ...


01/13/2023 22:04:24 ((UTC-05:00)
Bogotá, Lima, Quito)


Misión: El SENA está encargado de cumplir la función que
le corresponde al Estado de invertir en el ...


El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el
vehículo para la transformación del país y su ...


21/01/2023 23:43:38 ((UTC-05:00)
Bogotá, Lima, Quito)


proceso de
selección


Exportar Excel Exportar Excel (CSV)


necesidades adicionales  Volver al principio


Búsqueda de necesidades adicionales


 


Agregar códigos UNSPSC  


    Eliminar filtros


necesidades adicionales
Necesidades adicionales (0)


Codigos UNSPSC posibles Descripcion Datos de contacto del responsable


¿Debe cumplir con invertir el 30% mínimo de los recursos
del presupuesto destinado a comprar alimentos, cumpliendo
con lo establecido en la Ley 2046 de 2020, reglamentada por
el Decreto 248 de 2021?


¿El contrato incluye el suministro de bienes y servicios
distintos a alimentos?


No existen resultados que cumplan con los criterios de búsqueda especificados


exportar excel


Versiones previas  Volver al principio


Versiones previas


usuario misión y visión Perspectiva estratégica Fecha de modificación Versión descargas


Héctor Javier
Guevara Peñaloza


1 Descargar


Héctor Javier
Guevara Peñaloza


2 Descargar
Volver   Exportar todos
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Año:


Misión y visión:


Perspectiva estratégica:


Plan anual de adquisiciones (PAA) ➙ Ver plan anual de adquisiciones Id de página:: 12001321   ayuda


Año: 2023 Versión: 3 Usuario crea
dor: Héctor Javier Guevara Peñal
oza


 
Volver   Exportar todos


VER PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES


informacion general | Adquisiciones planeadas | Necesidades adicionales | Versiones previas


informacion general  Volver al principio


El principal objetivo del Plan Anual de Adquisiciones es permitir que la entidad estatal aumente la probabilidad de lograr mejores condiciones de competencia a través de la participación de un mayor número de operadores
económicos interesados ​​en los procesos de selección que se van a adelantar durante el año fiscal , y que el Estado cuente con información suficiente para realizar compras coordinadas.


informacion general


2023


SENA DIRECCIÓN
GENERAL
Dirección Jurídica


COLOMBIA, Bogotá


0 Recomendacion(es)


Misión: El SENA está encargado de cumplir la función que le corresponde al Estado de invertir en el
desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y madurando la formación
profesional integral, para la incorporación y el desarrollo de las personas en actividades productivas
que contribuyen al desarrollo social, económico y tecnológico del país. Visión: El SENA será
reconocido por la eficacia de su gestión, sus aportes al empleo decente ya la generación de
ingresos, impactando la productividad de las personas y de las empresas; que incidirán
positivamente en el desarrollo de las regiones como contribución a una Colombia educada,
equitativa y en paz.


 


El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehículo para la transformación del país y
su nuevo direccionamiento está fundamentado en cuatro pilares principales que enmarcan las
apuestas estratégicas del Gobierno y siete ven desplegadas en el Plan Nacional de Desarrollo
2018-2022, como son: Doble Titulación: el SENA viene trabajando en el rediseño del programa, de
forma articulada con el Ministerio del Trabajo y el Ministerio de Educación Nacional. Para 2019
esperamos tener lista la nueva estrategia con el fin de garantizarles a nuestros jóvenes inclusión
productiva, con vocación productiva en las regiones. Sistema Nacional de Cualificaciones: el SENA
participa en su creación e implementación, el cual busca (para facilitar la coordinación efectiva de la
institucionalidad para promover la articulación entre educación formal y formación profesional), que
responda a su vez a las necesidades del mercado de trabajo, la productividad y el desarrollo social
del país. Transformación empresarial: con el fin de aportar a la productividad y competitividad del
país, el SENA le apuesta al impulso de la cuarta revolución industrial para jalonar la modernización
productiva de las empresas del país. El SENA como brazo operativo de la Economía Naranja: la


 


aumentar el contraste


Inicio Registro Buscar Proceso de Plan anual de adqu
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Nombre:


Telefono:


Correo electrónico:


Valor total del PAA:


Límite de contratación Menor Cuantía:


Límite de contratación Mínima Cuantía:


Buscar:


Código UNSPSC:


Modalidad de selección:


entidad se compromete a fortalecer la calidad y pertinencia de sus programas de formación, de cara
a la empleabilidad, el emprendimiento y las últimas tendencias para el fortalecimiento de la
economía naranja en el país. la productividad y el desarrollo social del país. Transformación
empresarial: con el fin de aportar a la productividad y competitividad del país, el SENA le apuesta al
impulso de la cuarta revolución industrial para jalonar la modernización productiva de las empresas
del país. El SENA como brazo operativo de la Economía Naranja: la entidad se compromete a
fortalecer la calidad y pertinencia de sus programas de formación, de cara a la empleabilidad, el
emprendimiento y las últimas tendencias para el fortalecimiento de la economía naranja en el país.
la productividad y el desarrollo social del país. Transformación empresarial: con el fin de aportar a la
productividad y competitividad del país, el SENA le apuesta al impulso de la cuarta revolución
industrial para jalonar la modernización productiva de las empresas del país. El SENA como brazo
operativo de la Economía Naranja: la entidad se compromete a fortalecer la calidad y pertinencia de
sus programas de formación, de cara a la empleabilidad, el emprendimiento y las últimas
tendencias para el fortalecimiento de la economía naranja en el país.


informacion de contacto


Héctor Guevara  


5461500  


hjguevara@sena.edu.co  


informacion relacionada


6.422.799.764.134 COP  


877.803.000 COP  


87.780.300 COP  


El Plan Anual de Adquisiciones es un documento de naturaleza informativa y las adquisiciones incluidas en el mismo pueden ser canceladas, revisadas o modificadas. Esta información no representa compromiso u
obligación alguna por parte de la entidad estatal ni la compromete a adquirir los bienes, obras y servicios en él señalados.


adquisiciones planeadas  Volver al principio


Búsqueda de adquisiciones


47_9529_291  


Agregar códigos UNSPSC  


Agregar  


    Eliminar filtros


adquisiciones planeadas
Adquisiciones planeadas (1)


Codigo
UNSPSC


Descripcion Fecha estimada
de inicio de


Fecha estimada
de presentacion
de ofertas


Duración del
contrato


Modalidad de
seleccion


fuente de los
recursos


valor total estimado Valor estim
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86101710 47_9529_291 Prestar servicios personales de carácter
temporal para impartir formación profesional programada
por el Centro de Logística y Promoción Ecoturística
Regional Magdalena en los Programas de Formación
Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o
Complementaria Virtual en el área de EMPRENDIMIENTO


Enero Enero 345 día(s) Contratación
directa (con
ofertas)


Presupuesto
de entidad
nacional


44.187.000 POLICÍA 4


Buscar:


Código UNSPSC:


Misión: El SENA está encargado de cumplir la función que
le corresponde al Estado de invertir en el ...


El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el
vehículo para la transformación del país y su ...


01/13/2023 22:04:24 ((UTC-05:00)
Bogotá, Lima, Quito)


Misión: El SENA está encargado de cumplir la función que
le corresponde al Estado de invertir en el ...


El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el
vehículo para la transformación del país y su ...


21/01/2023 23:43:38 ((UTC-05:00)
Bogotá, Lima, Quito)


proceso de
selección


Exportar Excel Exportar Excel (CSV)


necesidades adicionales  Volver al principio


Búsqueda de necesidades adicionales


 


Agregar códigos UNSPSC  


    Eliminar filtros


necesidades adicionales
Necesidades adicionales (0)


Codigos UNSPSC posibles Descripcion Datos de contacto del responsable


¿Debe cumplir con invertir el 30% mínimo de los recursos
del presupuesto destinado a comprar alimentos, cumpliendo
con lo establecido en la Ley 2046 de 2020, reglamentada por
el Decreto 248 de 2021?


¿El contrato incluye el suministro de bienes y servicios
distintos a alimentos?


No existen resultados que cumplan con los criterios de búsqueda especificados


exportar excel


Versiones previas  Volver al principio


Versiones previas


usuario misión y visión Perspectiva estratégica Fecha de modificación Versión descargas


Héctor Javier
Guevara Peñaloza


1 Descargar


Héctor Javier
Guevara Peñaloza


2 Descargar
Volver   Exportar todos


© VORTAL 2019 Términos de uso Normativa Soporte Remoto ayuda Español (Colombia) 018000-52-0808 www.colombiacompra.gov.co/soporte Lunes a Viernes 7:00 am a 7:00 pm
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Año:


Misión y visión:


Perspectiva estratégica:


Plan anual de adquisiciones (PAA) ➙ Ver plan anual de adquisiciones Id de página:: 12001321   ayuda


Año: 2023 Versión: 3 Usuario crea
dor: Héctor Javier Guevara Peñal
oza


 
Volver   Exportar todos


VER PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES


informacion general | Adquisiciones planeadas | Necesidades adicionales | Versiones previas


informacion general  Volver al principio


El principal objetivo del Plan Anual de Adquisiciones es permitir que la entidad estatal aumente la probabilidad de lograr mejores condiciones de competencia a través de la participación de un mayor número de operadores
económicos interesados ​​en los procesos de selección que se van a adelantar durante el año fiscal , y que el Estado cuente con información suficiente para realizar compras coordinadas.


informacion general


2023


SENA DIRECCIÓN
GENERAL
Dirección Jurídica


COLOMBIA, Bogotá


0 Recomendacion(es)


Misión: El SENA está encargado de cumplir la función que le corresponde al Estado de invertir en el
desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y madurando la formación
profesional integral, para la incorporación y el desarrollo de las personas en actividades productivas
que contribuyen al desarrollo social, económico y tecnológico del país. Visión: El SENA será
reconocido por la eficacia de su gestión, sus aportes al empleo decente ya la generación de
ingresos, impactando la productividad de las personas y de las empresas; que incidirán
positivamente en el desarrollo de las regiones como contribución a una Colombia educada,
equitativa y en paz.


 


El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehículo para la transformación del país y
su nuevo direccionamiento está fundamentado en cuatro pilares principales que enmarcan las
apuestas estratégicas del Gobierno y siete ven desplegadas en el Plan Nacional de Desarrollo
2018-2022, como son: Doble Titulación: el SENA viene trabajando en el rediseño del programa, de
forma articulada con el Ministerio del Trabajo y el Ministerio de Educación Nacional. Para 2019
esperamos tener lista la nueva estrategia con el fin de garantizarles a nuestros jóvenes inclusión
productiva, con vocación productiva en las regiones. Sistema Nacional de Cualificaciones: el SENA
participa en su creación e implementación, el cual busca (para facilitar la coordinación efectiva de la
institucionalidad para promover la articulación entre educación formal y formación profesional), que
responda a su vez a las necesidades del mercado de trabajo, la productividad y el desarrollo social
del país. Transformación empresarial: con el fin de aportar a la productividad y competitividad del
país, el SENA le apuesta al impulso de la cuarta revolución industrial para jalonar la modernización
productiva de las empresas del país. El SENA como brazo operativo de la Economía Naranja: la


 


aumentar el contraste


Inicio Registro Buscar Proceso de Plan anual de adqu
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Nombre:


Telefono:


Correo electrónico:


Valor total del PAA:


Límite de contratación Menor Cuantía:


Límite de contratación Mínima Cuantía:


Buscar:


Código UNSPSC:


Modalidad de selección:


entidad se compromete a fortalecer la calidad y pertinencia de sus programas de formación, de cara
a la empleabilidad, el emprendimiento y las últimas tendencias para el fortalecimiento de la
economía naranja en el país. la productividad y el desarrollo social del país. Transformación
empresarial: con el fin de aportar a la productividad y competitividad del país, el SENA le apuesta al
impulso de la cuarta revolución industrial para jalonar la modernización productiva de las empresas
del país. El SENA como brazo operativo de la Economía Naranja: la entidad se compromete a
fortalecer la calidad y pertinencia de sus programas de formación, de cara a la empleabilidad, el
emprendimiento y las últimas tendencias para el fortalecimiento de la economía naranja en el país.
la productividad y el desarrollo social del país. Transformación empresarial: con el fin de aportar a la
productividad y competitividad del país, el SENA le apuesta al impulso de la cuarta revolución
industrial para jalonar la modernización productiva de las empresas del país. El SENA como brazo
operativo de la Economía Naranja: la entidad se compromete a fortalecer la calidad y pertinencia de
sus programas de formación, de cara a la empleabilidad, el emprendimiento y las últimas
tendencias para el fortalecimiento de la economía naranja en el país.


informacion de contacto


Héctor Guevara  


5461500  


hjguevara@sena.edu.co  


informacion relacionada


6.422.799.764.134 COP  


877.803.000 COP  


87.780.300 COP  


El Plan Anual de Adquisiciones es un documento de naturaleza informativa y las adquisiciones incluidas en el mismo pueden ser canceladas, revisadas o modificadas. Esta información no representa compromiso u
obligación alguna por parte de la entidad estatal ni la compromete a adquirir los bienes, obras y servicios en él señalados.


adquisiciones planeadas  Volver al principio


Búsqueda de adquisiciones


47_9529_345  


Agregar códigos UNSPSC  


Agregar  


    Eliminar filtros


adquisiciones planeadas
Adquisiciones planeadas (1)


Codigo
UNSPSC


Descripcion Fecha estimada
de inicio de


Fecha estimada
de presentacion
de ofertas


Duración del
contrato


Modalidad de
seleccion


fuente de los
recursos


valor total estimado Valor estim
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86101710 47_9529_345 Prestar servicios personales de carácter
temporal para impartir formación profesional programada
por el Centro de Logística y Promoción Ecoturística
Regional Magdalena en los Programas de Formación
Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o
Complementaria Virtual en el área de MERCADEO Y
VENTAS


Enero Enero 345 día(s) Contratación
directa (con
ofertas)


Presupuesto
de entidad
nacional


44.187.000 POLICÍA 4


Buscar:


Código UNSPSC:


Misión: El SENA está encargado de cumplir la función que
le corresponde al Estado de invertir en el ...


El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el
vehículo para la transformación del país y su ...


01/13/2023 22:04:24 ((UTC-05:00)
Bogotá, Lima, Quito)


Misión: El SENA está encargado de cumplir la función que
le corresponde al Estado de invertir en el ...


El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el
vehículo para la transformación del país y su ...


21/01/2023 23:43:38 ((UTC-05:00)
Bogotá, Lima, Quito)


proceso de
selección


Exportar Excel Exportar Excel (CSV)


necesidades adicionales  Volver al principio


Búsqueda de necesidades adicionales


 


Agregar códigos UNSPSC  


    Eliminar filtros


necesidades adicionales
Necesidades adicionales (0)


Codigos UNSPSC posibles Descripcion Datos de contacto del responsable


¿Debe cumplir con invertir el 30% mínimo de los recursos
del presupuesto destinado a comprar alimentos, cumpliendo
con lo establecido en la Ley 2046 de 2020, reglamentada por
el Decreto 248 de 2021?


¿El contrato incluye el suministro de bienes y servicios
distintos a alimentos?


No existen resultados que cumplan con los criterios de búsqueda especificados


exportar excel


Versiones previas  Volver al principio


Versiones previas


usuario misión y visión Perspectiva estratégica Fecha de modificación Versión descargas


Héctor Javier
Guevara Peñaloza


1 Descargar


Héctor Javier
Guevara Peñaloza


2 Descargar
Volver   Exportar todos


© VORTAL 2019 Términos de uso Normativa Soporte Remoto ayuda Español (Colombia) 018000-52-0808 www.colombiacompra.gov.co/soporte Lunes a Viernes 7:00 am a 7:00 pm
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Año:


Misión y visión:


Perspectiva estratégica:


Plan anual de adquisiciones (PAA) ➙ Ver plan anual de adquisiciones Id de página:: 12001321   ayuda


Año: 2023 Versión: 3 Usuario crea
dor: Héctor Javier Guevara Peñal
oza


 
Volver   Exportar todos


VER PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES


informacion general | Adquisiciones planeadas | Necesidades adicionales | Versiones previas


informacion general  Volver al principio


El principal objetivo del Plan Anual de Adquisiciones es permitir que la entidad estatal aumente la probabilidad de lograr mejores condiciones de competencia a través de la participación de un mayor número de operadores
económicos interesados ​​en los procesos de selección que se van a adelantar durante el año fiscal , y que el Estado cuente con información suficiente para realizar compras coordinadas.


informacion general


2023


SENA DIRECCIÓN
GENERAL
Dirección Jurídica


COLOMBIA, Bogotá


0 Recomendacion(es)


Misión: El SENA está encargado de cumplir la función que le corresponde al Estado de invertir en el
desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y madurando la formación
profesional integral, para la incorporación y el desarrollo de las personas en actividades productivas
que contribuyen al desarrollo social, económico y tecnológico del país. Visión: El SENA será
reconocido por la eficacia de su gestión, sus aportes al empleo decente ya la generación de
ingresos, impactando la productividad de las personas y de las empresas; que incidirán
positivamente en el desarrollo de las regiones como contribución a una Colombia educada,
equitativa y en paz.


 


El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehículo para la transformación del país y
su nuevo direccionamiento está fundamentado en cuatro pilares principales que enmarcan las
apuestas estratégicas del Gobierno y siete ven desplegadas en el Plan Nacional de Desarrollo
2018-2022, como son: Doble Titulación: el SENA viene trabajando en el rediseño del programa, de
forma articulada con el Ministerio del Trabajo y el Ministerio de Educación Nacional. Para 2019
esperamos tener lista la nueva estrategia con el fin de garantizarles a nuestros jóvenes inclusión
productiva, con vocación productiva en las regiones. Sistema Nacional de Cualificaciones: el SENA
participa en su creación e implementación, el cual busca (para facilitar la coordinación efectiva de la
institucionalidad para promover la articulación entre educación formal y formación profesional), que
responda a su vez a las necesidades del mercado de trabajo, la productividad y el desarrollo social
del país. Transformación empresarial: con el fin de aportar a la productividad y competitividad del
país, el SENA le apuesta al impulso de la cuarta revolución industrial para jalonar la modernización
productiva de las empresas del país. El SENA como brazo operativo de la Economía Naranja: la


 


aumentar el contraste


Inicio Registro Buscar Proceso de Plan anual de adqu
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Nombre:


Telefono:


Correo electrónico:


Valor total del PAA:


Límite de contratación Menor Cuantía:


Límite de contratación Mínima Cuantía:


Buscar:


Código UNSPSC:


Modalidad de selección:


entidad se compromete a fortalecer la calidad y pertinencia de sus programas de formación, de cara
a la empleabilidad, el emprendimiento y las últimas tendencias para el fortalecimiento de la
economía naranja en el país. la productividad y el desarrollo social del país. Transformación
empresarial: con el fin de aportar a la productividad y competitividad del país, el SENA le apuesta al
impulso de la cuarta revolución industrial para jalonar la modernización productiva de las empresas
del país. El SENA como brazo operativo de la Economía Naranja: la entidad se compromete a
fortalecer la calidad y pertinencia de sus programas de formación, de cara a la empleabilidad, el
emprendimiento y las últimas tendencias para el fortalecimiento de la economía naranja en el país.
la productividad y el desarrollo social del país. Transformación empresarial: con el fin de aportar a la
productividad y competitividad del país, el SENA le apuesta al impulso de la cuarta revolución
industrial para jalonar la modernización productiva de las empresas del país. El SENA como brazo
operativo de la Economía Naranja: la entidad se compromete a fortalecer la calidad y pertinencia de
sus programas de formación, de cara a la empleabilidad, el emprendimiento y las últimas
tendencias para el fortalecimiento de la economía naranja en el país.


informacion de contacto


Héctor Guevara  


5461500  


hjguevara@sena.edu.co  


informacion relacionada


6.422.799.764.134 COP  


877.803.000 COP  


87.780.300 COP  


El Plan Anual de Adquisiciones es un documento de naturaleza informativa y las adquisiciones incluidas en el mismo pueden ser canceladas, revisadas o modificadas. Esta información no representa compromiso u
obligación alguna por parte de la entidad estatal ni la compromete a adquirir los bienes, obras y servicios en él señalados.


adquisiciones planeadas  Volver al principio


Búsqueda de adquisiciones


47_9529_317  


Agregar códigos UNSPSC  


Agregar  


    Eliminar filtros


adquisiciones planeadas
Adquisiciones planeadas (1)


Codigo
UNSPSC


Descripcion Fecha estimada
de inicio de


Fecha estimada
de presentacion
de ofertas


Duración del
contrato


Modalidad de
seleccion


fuente de los
recursos


valor total estimado Valor estim
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86101710 47_9529_317 Prestar servicios personales de carácter
temporal para impartir formación profesional programada
por el Centro de Logística y Promoción Ecoturística
Regional Magdalena en los Programas de Formación
Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o
Complementaria Virtual en el área de INTERACCIÓN
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS, CON LA
NATURALEZA Y CON LA TRASCENDENCIA


Enero Enero 345 día(s) Contratación
directa (con
ofertas)


Presupuesto
de entidad
nacional


44.187.000 POLICÍA 4


Buscar:


Código UNSPSC:


Misión: El SENA está encargado de cumplir la función que
le corresponde al Estado de invertir en el ...


El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el
vehículo para la transformación del país y su ...


01/13/2023 22:04:24 ((UTC-05:00)
Bogotá, Lima, Quito)


Misión: El SENA está encargado de cumplir la función que
le corresponde al Estado de invertir en el ...


El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el
vehículo para la transformación del país y su ...


21/01/2023 23:43:38 ((UTC-05:00)
Bogotá, Lima, Quito)


proceso de
selección


Exportar Excel Exportar Excel (CSV)


necesidades adicionales  Volver al principio


Búsqueda de necesidades adicionales


 


Agregar códigos UNSPSC  


    Eliminar filtros


necesidades adicionales
Necesidades adicionales (0)


Codigos UNSPSC posibles Descripcion Datos de contacto del responsable


¿Debe cumplir con invertir el 30% mínimo de los recursos
del presupuesto destinado a comprar alimentos, cumpliendo
con lo establecido en la Ley 2046 de 2020, reglamentada por
el Decreto 248 de 2021?


¿El contrato incluye el suministro de bienes y servicios
distintos a alimentos?


No existen resultados que cumplan con los criterios de búsqueda especificados


exportar excel


Versiones previas  Volver al principio


Versiones previas


usuario misión y visión Perspectiva estratégica Fecha de modificación Versión descargas


Héctor Javier
Guevara Peñaloza


1 Descargar


Héctor Javier
Guevara Peñaloza


2 Descargar
Volver   Exportar todos


© VORTAL 2019 Términos de uso Normativa Soporte Remoto ayuda Español (Colombia) 018000-52-0808 www.colombiacompra.gov.co/soporte Lunes a Viernes 7:00 am a 7:00 pm
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Año:


Misión y visión:


Perspectiva estratégica:


Plan anual de adquisiciones (PAA) ➙ Ver plan anual de adquisiciones Id de página:: 12001321   ayuda


Año: 2023 Versión: 3 Usuario crea
dor: Héctor Javier Guevara Peñal
oza


 
Volver   Exportar todos


VER PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES


informacion general | Adquisiciones planeadas | Necesidades adicionales | Versiones previas


informacion general  Volver al principio


El principal objetivo del Plan Anual de Adquisiciones es permitir que la entidad estatal aumente la probabilidad de lograr mejores condiciones de competencia a través de la participación de un mayor número de operadores
económicos interesados ​​en los procesos de selección que se van a adelantar durante el año fiscal , y que el Estado cuente con información suficiente para realizar compras coordinadas.


informacion general


2023


SENA DIRECCIÓN
GENERAL
Dirección Jurídica


COLOMBIA, Bogotá


0 Recomendacion(es)


Misión: El SENA está encargado de cumplir la función que le corresponde al Estado de invertir en el
desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y madurando la formación
profesional integral, para la incorporación y el desarrollo de las personas en actividades productivas
que contribuyen al desarrollo social, económico y tecnológico del país. Visión: El SENA será
reconocido por la eficacia de su gestión, sus aportes al empleo decente ya la generación de
ingresos, impactando la productividad de las personas y de las empresas; que incidirán
positivamente en el desarrollo de las regiones como contribución a una Colombia educada,
equitativa y en paz.


 


El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehículo para la transformación del país y
su nuevo direccionamiento está fundamentado en cuatro pilares principales que enmarcan las
apuestas estratégicas del Gobierno y siete ven desplegadas en el Plan Nacional de Desarrollo
2018-2022, como son: Doble Titulación: el SENA viene trabajando en el rediseño del programa, de
forma articulada con el Ministerio del Trabajo y el Ministerio de Educación Nacional. Para 2019
esperamos tener lista la nueva estrategia con el fin de garantizarles a nuestros jóvenes inclusión
productiva, con vocación productiva en las regiones. Sistema Nacional de Cualificaciones: el SENA
participa en su creación e implementación, el cual busca (para facilitar la coordinación efectiva de la
institucionalidad para promover la articulación entre educación formal y formación profesional), que
responda a su vez a las necesidades del mercado de trabajo, la productividad y el desarrollo social
del país. Transformación empresarial: con el fin de aportar a la productividad y competitividad del
país, el SENA le apuesta al impulso de la cuarta revolución industrial para jalonar la modernización
productiva de las empresas del país. El SENA como brazo operativo de la Economía Naranja: la


 


aumentar el contraste


Inicio Registro Buscar Proceso de Plan anual de adqu
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Nombre:


Telefono:


Correo electrónico:


Valor total del PAA:


Límite de contratación Menor Cuantía:


Límite de contratación Mínima Cuantía:


Buscar:


Código UNSPSC:


Modalidad de selección:


entidad se compromete a fortalecer la calidad y pertinencia de sus programas de formación, de cara
a la empleabilidad, el emprendimiento y las últimas tendencias para el fortalecimiento de la
economía naranja en el país. la productividad y el desarrollo social del país. Transformación
empresarial: con el fin de aportar a la productividad y competitividad del país, el SENA le apuesta al
impulso de la cuarta revolución industrial para jalonar la modernización productiva de las empresas
del país. El SENA como brazo operativo de la Economía Naranja: la entidad se compromete a
fortalecer la calidad y pertinencia de sus programas de formación, de cara a la empleabilidad, el
emprendimiento y las últimas tendencias para el fortalecimiento de la economía naranja en el país.
la productividad y el desarrollo social del país. Transformación empresarial: con el fin de aportar a la
productividad y competitividad del país, el SENA le apuesta al impulso de la cuarta revolución
industrial para jalonar la modernización productiva de las empresas del país. El SENA como brazo
operativo de la Economía Naranja: la entidad se compromete a fortalecer la calidad y pertinencia de
sus programas de formación, de cara a la empleabilidad, el emprendimiento y las últimas
tendencias para el fortalecimiento de la economía naranja en el país.


informacion de contacto


Héctor Guevara  


5461500  


hjguevara@sena.edu.co  


informacion relacionada


6.422.799.764.134 COP  


877.803.000 COP  


87.780.300 COP  


El Plan Anual de Adquisiciones es un documento de naturaleza informativa y las adquisiciones incluidas en el mismo pueden ser canceladas, revisadas o modificadas. Esta información no representa compromiso u
obligación alguna por parte de la entidad estatal ni la compromete a adquirir los bienes, obras y servicios en él señalados.


adquisiciones planeadas  Volver al principio


Búsqueda de adquisiciones


47_9529_319  


Agregar códigos UNSPSC  


Agregar  


    Eliminar filtros


adquisiciones planeadas
Adquisiciones planeadas (1)


Codigo
UNSPSC


Descripcion Fecha estimada
de inicio de


Fecha estimada
de presentacion
de ofertas


Duración del
contrato


Modalidad de
seleccion


fuente de los
recursos


valor total estimado Valor estim
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86101710 47_9529_319 Prestar servicios personales de carácter
temporal para impartir formación profesional programada
por el Centro de Logística y Promoción Ecoturística
Regional Magdalena en los Programas de Formación
Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o
Complementaria Virtual en el área de IDIOMAS


Enero Enero 345 día(s) Contratación
directa (con
ofertas)


Presupuesto
de entidad
nacional


44.187.000 POLICÍA 4


Buscar:


Código UNSPSC:


Misión: El SENA está encargado de cumplir la función que
le corresponde al Estado de invertir en el ...


El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el
vehículo para la transformación del país y su ...


01/13/2023 22:04:24 ((UTC-05:00)
Bogotá, Lima, Quito)


Misión: El SENA está encargado de cumplir la función que
le corresponde al Estado de invertir en el ...


El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el
vehículo para la transformación del país y su ...


21/01/2023 23:43:38 ((UTC-05:00)
Bogotá, Lima, Quito)


proceso de
selección


Exportar Excel Exportar Excel (CSV)


necesidades adicionales  Volver al principio


Búsqueda de necesidades adicionales


 


Agregar códigos UNSPSC  


    Eliminar filtros


necesidades adicionales
Necesidades adicionales (0)


Codigos UNSPSC posibles Descripcion Datos de contacto del responsable


¿Debe cumplir con invertir el 30% mínimo de los recursos
del presupuesto destinado a comprar alimentos, cumpliendo
con lo establecido en la Ley 2046 de 2020, reglamentada por
el Decreto 248 de 2021?


¿El contrato incluye el suministro de bienes y servicios
distintos a alimentos?


No existen resultados que cumplan con los criterios de búsqueda especificados


exportar excel


Versiones previas  Volver al principio


Versiones previas


usuario misión y visión Perspectiva estratégica Fecha de modificación Versión descargas


Héctor Javier
Guevara Peñaloza


1 Descargar


Héctor Javier
Guevara Peñaloza


2 Descargar
Volver   Exportar todos
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Año:


Misión y visión:


Perspectiva estratégica:


Plan anual de adquisiciones (PAA) ➙ Ver plan anual de adquisiciones Id de página:: 12001321   ayuda


Año: 2023 Versión: 3 Usuario crea
dor: Héctor Javier Guevara Peñal
oza


 
Volver   Exportar todos


VER PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES


informacion general | Adquisiciones planeadas | Necesidades adicionales | Versiones previas


informacion general  Volver al principio


El principal objetivo del Plan Anual de Adquisiciones es permitir que la entidad estatal aumente la probabilidad de lograr mejores condiciones de competencia a través de la participación de un mayor número de operadores
económicos interesados ​​en los procesos de selección que se van a adelantar durante el año fiscal , y que el Estado cuente con información suficiente para realizar compras coordinadas.


informacion general


2023


SENA DIRECCIÓN
GENERAL
Dirección Jurídica


COLOMBIA, Bogotá


0 Recomendacion(es)


Misión: El SENA está encargado de cumplir la función que le corresponde al Estado de invertir en el
desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y madurando la formación
profesional integral, para la incorporación y el desarrollo de las personas en actividades productivas
que contribuyen al desarrollo social, económico y tecnológico del país. Visión: El SENA será
reconocido por la eficacia de su gestión, sus aportes al empleo decente ya la generación de
ingresos, impactando la productividad de las personas y de las empresas; que incidirán
positivamente en el desarrollo de las regiones como contribución a una Colombia educada,
equitativa y en paz.


 


El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehículo para la transformación del país y
su nuevo direccionamiento está fundamentado en cuatro pilares principales que enmarcan las
apuestas estratégicas del Gobierno y siete ven desplegadas en el Plan Nacional de Desarrollo
2018-2022, como son: Doble Titulación: el SENA viene trabajando en el rediseño del programa, de
forma articulada con el Ministerio del Trabajo y el Ministerio de Educación Nacional. Para 2019
esperamos tener lista la nueva estrategia con el fin de garantizarles a nuestros jóvenes inclusión
productiva, con vocación productiva en las regiones. Sistema Nacional de Cualificaciones: el SENA
participa en su creación e implementación, el cual busca (para facilitar la coordinación efectiva de la
institucionalidad para promover la articulación entre educación formal y formación profesional), que
responda a su vez a las necesidades del mercado de trabajo, la productividad y el desarrollo social
del país. Transformación empresarial: con el fin de aportar a la productividad y competitividad del
país, el SENA le apuesta al impulso de la cuarta revolución industrial para jalonar la modernización
productiva de las empresas del país. El SENA como brazo operativo de la Economía Naranja: la


 


aumentar el contraste


Inicio Registro Buscar Proceso de Plan anual de adqu
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Nombre:


Telefono:


Correo electrónico:


Valor total del PAA:


Límite de contratación Menor Cuantía:


Límite de contratación Mínima Cuantía:


Buscar:


Código UNSPSC:


Modalidad de selección:


entidad se compromete a fortalecer la calidad y pertinencia de sus programas de formación, de cara
a la empleabilidad, el emprendimiento y las últimas tendencias para el fortalecimiento de la
economía naranja en el país. la productividad y el desarrollo social del país. Transformación
empresarial: con el fin de aportar a la productividad y competitividad del país, el SENA le apuesta al
impulso de la cuarta revolución industrial para jalonar la modernización productiva de las empresas
del país. El SENA como brazo operativo de la Economía Naranja: la entidad se compromete a
fortalecer la calidad y pertinencia de sus programas de formación, de cara a la empleabilidad, el
emprendimiento y las últimas tendencias para el fortalecimiento de la economía naranja en el país.
la productividad y el desarrollo social del país. Transformación empresarial: con el fin de aportar a la
productividad y competitividad del país, el SENA le apuesta al impulso de la cuarta revolución
industrial para jalonar la modernización productiva de las empresas del país. El SENA como brazo
operativo de la Economía Naranja: la entidad se compromete a fortalecer la calidad y pertinencia de
sus programas de formación, de cara a la empleabilidad, el emprendimiento y las últimas
tendencias para el fortalecimiento de la economía naranja en el país.


informacion de contacto


Héctor Guevara  


5461500  


hjguevara@sena.edu.co  


informacion relacionada


6.422.799.764.134 COP  


877.803.000 COP  


87.780.300 COP  


El Plan Anual de Adquisiciones es un documento de naturaleza informativa y las adquisiciones incluidas en el mismo pueden ser canceladas, revisadas o modificadas. Esta información no representa compromiso u
obligación alguna por parte de la entidad estatal ni la compromete a adquirir los bienes, obras y servicios en él señalados.


adquisiciones planeadas  Volver al principio


Búsqueda de adquisiciones


47_9529_329  


Agregar códigos UNSPSC  


Agregar  


    Eliminar filtros


adquisiciones planeadas
Adquisiciones planeadas (1)


Codigo
UNSPSC


Descripcion Fecha estimada
de inicio de


Fecha estimada
de presentacion
de ofertas


Duración del
contrato


Modalidad de
seleccion


fuente de los
recursos


valor total estimado Valor estim
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86101710 47_9529_329 Prestar servicios personales de carácter
temporal para impartir formación profesional programada
por el Centro de Logística y Promoción Ecoturística
Regional Magdalena en los Programas de Formación
Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o
Complementaria Virtual en el área de COMUNICACIÓN


Enero Enero 345 día(s) Contratación
directa (con
ofertas)


Presupuesto
de entidad
nacional


44.187.000 POLICÍA 4


Buscar:


Código UNSPSC:


Misión: El SENA está encargado de cumplir la función que
le corresponde al Estado de invertir en el ...


El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el
vehículo para la transformación del país y su ...


01/13/2023 22:04:24 ((UTC-05:00)
Bogotá, Lima, Quito)


Misión: El SENA está encargado de cumplir la función que
le corresponde al Estado de invertir en el ...


El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el
vehículo para la transformación del país y su ...


21/01/2023 23:43:38 ((UTC-05:00)
Bogotá, Lima, Quito)


proceso de
selección


Exportar Excel Exportar Excel (CSV)


necesidades adicionales  Volver al principio


Búsqueda de necesidades adicionales


 


Agregar códigos UNSPSC  


    Eliminar filtros


necesidades adicionales
Necesidades adicionales (0)


Codigos UNSPSC posibles Descripcion Datos de contacto del responsable


¿Debe cumplir con invertir el 30% mínimo de los recursos
del presupuesto destinado a comprar alimentos, cumpliendo
con lo establecido en la Ley 2046 de 2020, reglamentada por
el Decreto 248 de 2021?


¿El contrato incluye el suministro de bienes y servicios
distintos a alimentos?


No existen resultados que cumplan con los criterios de búsqueda especificados


exportar excel


Versiones previas  Volver al principio


Versiones previas


usuario misión y visión Perspectiva estratégica Fecha de modificación Versión descargas


Héctor Javier
Guevara Peñaloza


1 Descargar


Héctor Javier
Guevara Peñaloza


2 Descargar
Volver   Exportar todos
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Año:


Misión y visión:


Perspectiva estratégica:


Plan anual de adquisiciones (PAA) ➙ Ver plan anual de adquisiciones Id de página:: 12001321   ayuda


Año: 2023 Versión: 3 Usuario crea
dor: Héctor Javier Guevara Peñal
oza


 
Volver   Exportar todos


VER PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES


informacion general | Adquisiciones planeadas | Necesidades adicionales | Versiones previas


informacion general  Volver al principio


El principal objetivo del Plan Anual de Adquisiciones es permitir que la entidad estatal aumente la probabilidad de lograr mejores condiciones de competencia a través de la participación de un mayor número de operadores
económicos interesados ​​en los procesos de selección que se van a adelantar durante el año fiscal , y que el Estado cuente con información suficiente para realizar compras coordinadas.


informacion general


2023


SENA DIRECCIÓN
GENERAL
Dirección Jurídica


COLOMBIA, Bogotá


0 Recomendacion(es)


Misión: El SENA está encargado de cumplir la función que le corresponde al Estado de invertir en el
desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y madurando la formación
profesional integral, para la incorporación y el desarrollo de las personas en actividades productivas
que contribuyen al desarrollo social, económico y tecnológico del país. Visión: El SENA será
reconocido por la eficacia de su gestión, sus aportes al empleo decente ya la generación de
ingresos, impactando la productividad de las personas y de las empresas; que incidirán
positivamente en el desarrollo de las regiones como contribución a una Colombia educada,
equitativa y en paz.


 


El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehículo para la transformación del país y
su nuevo direccionamiento está fundamentado en cuatro pilares principales que enmarcan las
apuestas estratégicas del Gobierno y siete ven desplegadas en el Plan Nacional de Desarrollo
2018-2022, como son: Doble Titulación: el SENA viene trabajando en el rediseño del programa, de
forma articulada con el Ministerio del Trabajo y el Ministerio de Educación Nacional. Para 2019
esperamos tener lista la nueva estrategia con el fin de garantizarles a nuestros jóvenes inclusión
productiva, con vocación productiva en las regiones. Sistema Nacional de Cualificaciones: el SENA
participa en su creación e implementación, el cual busca (para facilitar la coordinación efectiva de la
institucionalidad para promover la articulación entre educación formal y formación profesional), que
responda a su vez a las necesidades del mercado de trabajo, la productividad y el desarrollo social
del país. Transformación empresarial: con el fin de aportar a la productividad y competitividad del
país, el SENA le apuesta al impulso de la cuarta revolución industrial para jalonar la modernización
productiva de las empresas del país. El SENA como brazo operativo de la Economía Naranja: la


 


aumentar el contraste


Inicio Registro Buscar Proceso de Plan anual de adqu
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Nombre:


Telefono:


Correo electrónico:


Valor total del PAA:


Límite de contratación Menor Cuantía:


Límite de contratación Mínima Cuantía:


Buscar:


Código UNSPSC:


Modalidad de selección:


entidad se compromete a fortalecer la calidad y pertinencia de sus programas de formación, de cara
a la empleabilidad, el emprendimiento y las últimas tendencias para el fortalecimiento de la
economía naranja en el país. la productividad y el desarrollo social del país. Transformación
empresarial: con el fin de aportar a la productividad y competitividad del país, el SENA le apuesta al
impulso de la cuarta revolución industrial para jalonar la modernización productiva de las empresas
del país. El SENA como brazo operativo de la Economía Naranja: la entidad se compromete a
fortalecer la calidad y pertinencia de sus programas de formación, de cara a la empleabilidad, el
emprendimiento y las últimas tendencias para el fortalecimiento de la economía naranja en el país.
la productividad y el desarrollo social del país. Transformación empresarial: con el fin de aportar a la
productividad y competitividad del país, el SENA le apuesta al impulso de la cuarta revolución
industrial para jalonar la modernización productiva de las empresas del país. El SENA como brazo
operativo de la Economía Naranja: la entidad se compromete a fortalecer la calidad y pertinencia de
sus programas de formación, de cara a la empleabilidad, el emprendimiento y las últimas
tendencias para el fortalecimiento de la economía naranja en el país.


informacion de contacto


Héctor Guevara  


5461500  


hjguevara@sena.edu.co  


informacion relacionada


6.422.799.764.134 COP  


877.803.000 COP  


87.780.300 COP  


El Plan Anual de Adquisiciones es un documento de naturaleza informativa y las adquisiciones incluidas en el mismo pueden ser canceladas, revisadas o modificadas. Esta información no representa compromiso u
obligación alguna por parte de la entidad estatal ni la compromete a adquirir los bienes, obras y servicios en él señalados.


adquisiciones planeadas  Volver al principio


Búsqueda de adquisiciones


47_9529_333  


Agregar códigos UNSPSC  


Agregar  


    Eliminar filtros


adquisiciones planeadas
Adquisiciones planeadas (1)


Codigo
UNSPSC


Descripcion Fecha estimada
de inicio de


Fecha estimada
de presentacion
de ofertas


Duración del
contrato


Modalidad de
seleccion


fuente de los
recursos


valor total estimado Valor estim
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86101710 47_9529_333 Prestar servicios personales de carácter
temporal para impartir formación profesional programada
por el Centro de Logística y Promoción Ecoturística
Regional Magdalena en los Programas de Formación
Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o
Complementaria Virtual en el área de MATEMÁTICAS


Enero Enero 345 día(s) Contratación
directa (con
ofertas)


Presupuesto
de entidad
nacional


44.187.000 POLICÍA 4


Buscar:


Código UNSPSC:


Misión: El SENA está encargado de cumplir la función que
le corresponde al Estado de invertir en el ...


El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el
vehículo para la transformación del país y su ...


01/13/2023 22:04:24 ((UTC-05:00)
Bogotá, Lima, Quito)


Misión: El SENA está encargado de cumplir la función que
le corresponde al Estado de invertir en el ...


El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el
vehículo para la transformación del país y su ...


21/01/2023 23:43:38 ((UTC-05:00)
Bogotá, Lima, Quito)


proceso de
selección


Exportar Excel Exportar Excel (CSV)


necesidades adicionales  Volver al principio


Búsqueda de necesidades adicionales


 


Agregar códigos UNSPSC  


    Eliminar filtros


necesidades adicionales
Necesidades adicionales (0)


Codigos UNSPSC posibles Descripcion Datos de contacto del responsable


¿Debe cumplir con invertir el 30% mínimo de los recursos
del presupuesto destinado a comprar alimentos, cumpliendo
con lo establecido en la Ley 2046 de 2020, reglamentada por
el Decreto 248 de 2021?


¿El contrato incluye el suministro de bienes y servicios
distintos a alimentos?


No existen resultados que cumplan con los criterios de búsqueda especificados


exportar excel


Versiones previas  Volver al principio


Versiones previas


usuario misión y visión Perspectiva estratégica Fecha de modificación Versión descargas


Héctor Javier
Guevara Peñaloza


1 Descargar


Héctor Javier
Guevara Peñaloza


2 Descargar
Volver   Exportar todos


© VORTAL 2019 Términos de uso Normativa Soporte Remoto ayuda Español (Colombia) 018000-52-0808 www.colombiacompra.gov.co/soporte Lunes a Viernes 7:00 am a 7:00 pm
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Año:


Misión y visión:


Perspectiva estratégica:


Plan anual de adquisiciones (PAA) ➙ Ver plan anual de adquisiciones Id de página:: 12001321   ayuda


Año: 2023 Versión: 3 Usuario crea
dor: Héctor Javier Guevara Peñal
oza


 
Volver   Exportar todos


VER PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES


informacion general | Adquisiciones planeadas | Necesidades adicionales | Versiones previas


informacion general  Volver al principio


El principal objetivo del Plan Anual de Adquisiciones es permitir que la entidad estatal aumente la probabilidad de lograr mejores condiciones de competencia a través de la participación de un mayor número de operadores
económicos interesados ​​en los procesos de selección que se van a adelantar durante el año fiscal , y que el Estado cuente con información suficiente para realizar compras coordinadas.


informacion general


2023


SENA DIRECCIÓN
GENERAL
Dirección Jurídica


COLOMBIA, Bogotá


0 Recomendacion(es)


Misión: El SENA está encargado de cumplir la función que le corresponde al Estado de invertir en el
desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y madurando la formación
profesional integral, para la incorporación y el desarrollo de las personas en actividades productivas
que contribuyen al desarrollo social, económico y tecnológico del país. Visión: El SENA será
reconocido por la eficacia de su gestión, sus aportes al empleo decente ya la generación de
ingresos, impactando la productividad de las personas y de las empresas; que incidirán
positivamente en el desarrollo de las regiones como contribución a una Colombia educada,
equitativa y en paz.


 


El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehículo para la transformación del país y
su nuevo direccionamiento está fundamentado en cuatro pilares principales que enmarcan las
apuestas estratégicas del Gobierno y siete ven desplegadas en el Plan Nacional de Desarrollo
2018-2022, como son: Doble Titulación: el SENA viene trabajando en el rediseño del programa, de
forma articulada con el Ministerio del Trabajo y el Ministerio de Educación Nacional. Para 2019
esperamos tener lista la nueva estrategia con el fin de garantizarles a nuestros jóvenes inclusión
productiva, con vocación productiva en las regiones. Sistema Nacional de Cualificaciones: el SENA
participa en su creación e implementación, el cual busca (para facilitar la coordinación efectiva de la
institucionalidad para promover la articulación entre educación formal y formación profesional), que
responda a su vez a las necesidades del mercado de trabajo, la productividad y el desarrollo social
del país. Transformación empresarial: con el fin de aportar a la productividad y competitividad del
país, el SENA le apuesta al impulso de la cuarta revolución industrial para jalonar la modernización
productiva de las empresas del país. El SENA como brazo operativo de la Economía Naranja: la


 


aumentar el contraste
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Nombre:


Telefono:


Correo electrónico:


Valor total del PAA:


Límite de contratación Menor Cuantía:


Límite de contratación Mínima Cuantía:


Buscar:


Código UNSPSC:


Modalidad de selección:


entidad se compromete a fortalecer la calidad y pertinencia de sus programas de formación, de cara
a la empleabilidad, el emprendimiento y las últimas tendencias para el fortalecimiento de la
economía naranja en el país. la productividad y el desarrollo social del país. Transformación
empresarial: con el fin de aportar a la productividad y competitividad del país, el SENA le apuesta al
impulso de la cuarta revolución industrial para jalonar la modernización productiva de las empresas
del país. El SENA como brazo operativo de la Economía Naranja: la entidad se compromete a
fortalecer la calidad y pertinencia de sus programas de formación, de cara a la empleabilidad, el
emprendimiento y las últimas tendencias para el fortalecimiento de la economía naranja en el país.
la productividad y el desarrollo social del país. Transformación empresarial: con el fin de aportar a la
productividad y competitividad del país, el SENA le apuesta al impulso de la cuarta revolución
industrial para jalonar la modernización productiva de las empresas del país. El SENA como brazo
operativo de la Economía Naranja: la entidad se compromete a fortalecer la calidad y pertinencia de
sus programas de formación, de cara a la empleabilidad, el emprendimiento y las últimas
tendencias para el fortalecimiento de la economía naranja en el país.


informacion de contacto


Héctor Guevara  


5461500  


hjguevara@sena.edu.co  


informacion relacionada


6.422.799.764.134 COP  


877.803.000 COP  


87.780.300 COP  


El Plan Anual de Adquisiciones es un documento de naturaleza informativa y las adquisiciones incluidas en el mismo pueden ser canceladas, revisadas o modificadas. Esta información no representa compromiso u
obligación alguna por parte de la entidad estatal ni la compromete a adquirir los bienes, obras y servicios en él señalados.


adquisiciones planeadas  Volver al principio


Búsqueda de adquisiciones


47_9529_334  


Agregar códigos UNSPSC  


Agregar  


    Eliminar filtros


adquisiciones planeadas
Adquisiciones planeadas (1)


Codigo
UNSPSC


Descripcion Fecha estimada
de inicio de


Fecha estimada
de presentacion
de ofertas


Duración del
contrato


Modalidad de
seleccion


fuente de los
recursos


valor total estimado Valor estim
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86101710 47_9529_334 Prestar servicios personales de carácter
temporal para impartir formación profesional programada
por el Centro de Logística y Promoción Ecoturística
Regional Magdalena en los Programas de Formación
Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o
Complementaria Virtual en el área de PROTECCIÓN
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO


Enero Enero 345 día(s) Contratación
directa (con
ofertas)


Presupuesto
de entidad
nacional


44.187.000 POLICÍA 4


Buscar:


Código UNSPSC:


Misión: El SENA está encargado de cumplir la función que
le corresponde al Estado de invertir en el ...


El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el
vehículo para la transformación del país y su ...


01/13/2023 22:04:24 ((UTC-05:00)
Bogotá, Lima, Quito)


Misión: El SENA está encargado de cumplir la función que
le corresponde al Estado de invertir en el ...


El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el
vehículo para la transformación del país y su ...


21/01/2023 23:43:38 ((UTC-05:00)
Bogotá, Lima, Quito)


proceso de
selección


Exportar Excel Exportar Excel (CSV)


necesidades adicionales  Volver al principio


Búsqueda de necesidades adicionales


 


Agregar códigos UNSPSC  


    Eliminar filtros


necesidades adicionales
Necesidades adicionales (0)


Codigos UNSPSC posibles Descripcion Datos de contacto del responsable


¿Debe cumplir con invertir el 30% mínimo de los recursos
del presupuesto destinado a comprar alimentos, cumpliendo
con lo establecido en la Ley 2046 de 2020, reglamentada por
el Decreto 248 de 2021?


¿El contrato incluye el suministro de bienes y servicios
distintos a alimentos?


No existen resultados que cumplan con los criterios de búsqueda especificados


exportar excel


Versiones previas  Volver al principio


Versiones previas


usuario misión y visión Perspectiva estratégica Fecha de modificación Versión descargas


Héctor Javier
Guevara Peñaloza
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Año:


Misión y visión:


Perspectiva estratégica:


Plan anual de adquisiciones (PAA) ➙ Ver plan anual de adquisiciones Id de página:: 12001321   ayuda


Año: 2023 Versión: 3 Usuario crea
dor: Héctor Javier Guevara Peñal
oza


 
Volver   Exportar todos


VER PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES


informacion general | Adquisiciones planeadas | Necesidades adicionales | Versiones previas


informacion general  Volver al principio


El principal objetivo del Plan Anual de Adquisiciones es permitir que la entidad estatal aumente la probabilidad de lograr mejores condiciones de competencia a través de la participación de un mayor número de operadores
económicos interesados ​​en los procesos de selección que se van a adelantar durante el año fiscal , y que el Estado cuente con información suficiente para realizar compras coordinadas.


informacion general


2023


SENA DIRECCIÓN
GENERAL
Dirección Jurídica


COLOMBIA, Bogotá


0 Recomendacion(es)


Misión: El SENA está encargado de cumplir la función que le corresponde al Estado de invertir en el
desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y madurando la formación
profesional integral, para la incorporación y el desarrollo de las personas en actividades productivas
que contribuyen al desarrollo social, económico y tecnológico del país. Visión: El SENA será
reconocido por la eficacia de su gestión, sus aportes al empleo decente ya la generación de
ingresos, impactando la productividad de las personas y de las empresas; que incidirán
positivamente en el desarrollo de las regiones como contribución a una Colombia educada,
equitativa y en paz.


 


El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehículo para la transformación del país y
su nuevo direccionamiento está fundamentado en cuatro pilares principales que enmarcan las
apuestas estratégicas del Gobierno y siete ven desplegadas en el Plan Nacional de Desarrollo
2018-2022, como son: Doble Titulación: el SENA viene trabajando en el rediseño del programa, de
forma articulada con el Ministerio del Trabajo y el Ministerio de Educación Nacional. Para 2019
esperamos tener lista la nueva estrategia con el fin de garantizarles a nuestros jóvenes inclusión
productiva, con vocación productiva en las regiones. Sistema Nacional de Cualificaciones: el SENA
participa en su creación e implementación, el cual busca (para facilitar la coordinación efectiva de la
institucionalidad para promover la articulación entre educación formal y formación profesional), que
responda a su vez a las necesidades del mercado de trabajo, la productividad y el desarrollo social
del país. Transformación empresarial: con el fin de aportar a la productividad y competitividad del
país, el SENA le apuesta al impulso de la cuarta revolución industrial para jalonar la modernización
productiva de las empresas del país. El SENA como brazo operativo de la Economía Naranja: la


 


aumentar el contraste


Inicio Registro Buscar Proceso de Plan anual de adqu
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Nombre:


Telefono:


Correo electrónico:


Valor total del PAA:


Límite de contratación Menor Cuantía:


Límite de contratación Mínima Cuantía:


Buscar:


Código UNSPSC:


Modalidad de selección:


entidad se compromete a fortalecer la calidad y pertinencia de sus programas de formación, de cara
a la empleabilidad, el emprendimiento y las últimas tendencias para el fortalecimiento de la
economía naranja en el país. la productividad y el desarrollo social del país. Transformación
empresarial: con el fin de aportar a la productividad y competitividad del país, el SENA le apuesta al
impulso de la cuarta revolución industrial para jalonar la modernización productiva de las empresas
del país. El SENA como brazo operativo de la Economía Naranja: la entidad se compromete a
fortalecer la calidad y pertinencia de sus programas de formación, de cara a la empleabilidad, el
emprendimiento y las últimas tendencias para el fortalecimiento de la economía naranja en el país.
la productividad y el desarrollo social del país. Transformación empresarial: con el fin de aportar a la
productividad y competitividad del país, el SENA le apuesta al impulso de la cuarta revolución
industrial para jalonar la modernización productiva de las empresas del país. El SENA como brazo
operativo de la Economía Naranja: la entidad se compromete a fortalecer la calidad y pertinencia de
sus programas de formación, de cara a la empleabilidad, el emprendimiento y las últimas
tendencias para el fortalecimiento de la economía naranja en el país.


informacion de contacto


Héctor Guevara  


5461500  


hjguevara@sena.edu.co  


informacion relacionada


6.422.799.764.134 COP  


877.803.000 COP  


87.780.300 COP  


El Plan Anual de Adquisiciones es un documento de naturaleza informativa y las adquisiciones incluidas en el mismo pueden ser canceladas, revisadas o modificadas. Esta información no representa compromiso u
obligación alguna por parte de la entidad estatal ni la compromete a adquirir los bienes, obras y servicios en él señalados.


adquisiciones planeadas  Volver al principio


Búsqueda de adquisiciones


47_9529_327  


Agregar códigos UNSPSC  


Agregar  


    Eliminar filtros


adquisiciones planeadas
Adquisiciones planeadas (1)


Codigo
UNSPSC


Descripcion Fecha estimada
de inicio de


Fecha estimada
de presentacion
de ofertas


Duración del
contrato


Modalidad de
seleccion


fuente de los
recursos


valor total estimado Valor estim
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86101710 47_9529_327 Prestar servicios personales de carácter
temporal para impartir formación profesional programada
por el Centro de Logística y Promoción Ecoturística
Regional Magdalena en los Programas de Formación
Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o
Complementaria Virtual en el área de ACTIVIDAD FÍSICA Y
HÁBITOS DE VIDA SALUDABLES


Enero Enero 345 día(s) Contratación
directa (con
ofertas)


Presupuesto
de entidad
nacional


44.187.000 POLICÍA 4


Buscar:


Código UNSPSC:


Misión: El SENA está encargado de cumplir la función que
le corresponde al Estado de invertir en el ...


El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el
vehículo para la transformación del país y su ...


01/13/2023 22:04:24 ((UTC-05:00)
Bogotá, Lima, Quito)


Misión: El SENA está encargado de cumplir la función que
le corresponde al Estado de invertir en el ...


El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el
vehículo para la transformación del país y su ...


21/01/2023 23:43:38 ((UTC-05:00)
Bogotá, Lima, Quito)


proceso de
selección


Exportar Excel Exportar Excel (CSV)


necesidades adicionales  Volver al principio


Búsqueda de necesidades adicionales


 


Agregar códigos UNSPSC  


    Eliminar filtros


necesidades adicionales
Necesidades adicionales (0)


Codigos UNSPSC posibles Descripcion Datos de contacto del responsable


¿Debe cumplir con invertir el 30% mínimo de los recursos
del presupuesto destinado a comprar alimentos, cumpliendo
con lo establecido en la Ley 2046 de 2020, reglamentada por
el Decreto 248 de 2021?


¿El contrato incluye el suministro de bienes y servicios
distintos a alimentos?


No existen resultados que cumplan con los criterios de búsqueda especificados


exportar excel


Versiones previas  Volver al principio


Versiones previas


usuario misión y visión Perspectiva estratégica Fecha de modificación Versión descargas


Héctor Javier
Guevara Peñaloza


1 Descargar


Héctor Javier
Guevara Peñaloza


2 Descargar
Volver   Exportar todos
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Año:


Misión y visión:


Perspectiva estratégica:


Plan anual de adquisiciones (PAA) ➙ Ver plan anual de adquisiciones Id de página:: 12001321   ayuda


Año: 2023 Versión: 3 Usuario crea
dor: Héctor Javier Guevara Peñal
oza


 
Volver   Exportar todos


VER PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES


informacion general | Adquisiciones planeadas | Necesidades adicionales | Versiones previas


informacion general  Volver al principio


El principal objetivo del Plan Anual de Adquisiciones es permitir que la entidad estatal aumente la probabilidad de lograr mejores condiciones de competencia a través de la participación de un mayor número de operadores
económicos interesados ​​en los procesos de selección que se van a adelantar durante el año fiscal , y que el Estado cuente con información suficiente para realizar compras coordinadas.


informacion general


2023


SENA DIRECCIÓN
GENERAL
Dirección Jurídica


COLOMBIA, Bogotá


0 Recomendacion(es)


Misión: El SENA está encargado de cumplir la función que le corresponde al Estado de invertir en el
desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y madurando la formación
profesional integral, para la incorporación y el desarrollo de las personas en actividades productivas
que contribuyen al desarrollo social, económico y tecnológico del país. Visión: El SENA será
reconocido por la eficacia de su gestión, sus aportes al empleo decente ya la generación de
ingresos, impactando la productividad de las personas y de las empresas; que incidirán
positivamente en el desarrollo de las regiones como contribución a una Colombia educada,
equitativa y en paz.


 


El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehículo para la transformación del país y
su nuevo direccionamiento está fundamentado en cuatro pilares principales que enmarcan las
apuestas estratégicas del Gobierno y siete ven desplegadas en el Plan Nacional de Desarrollo
2018-2022, como son: Doble Titulación: el SENA viene trabajando en el rediseño del programa, de
forma articulada con el Ministerio del Trabajo y el Ministerio de Educación Nacional. Para 2019
esperamos tener lista la nueva estrategia con el fin de garantizarles a nuestros jóvenes inclusión
productiva, con vocación productiva en las regiones. Sistema Nacional de Cualificaciones: el SENA
participa en su creación e implementación, el cual busca (para facilitar la coordinación efectiva de la
institucionalidad para promover la articulación entre educación formal y formación profesional), que
responda a su vez a las necesidades del mercado de trabajo, la productividad y el desarrollo social
del país. Transformación empresarial: con el fin de aportar a la productividad y competitividad del
país, el SENA le apuesta al impulso de la cuarta revolución industrial para jalonar la modernización
productiva de las empresas del país. El SENA como brazo operativo de la Economía Naranja: la


 


aumentar el contraste


Inicio Registro Buscar Proceso de Plan anual de adqu
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Nombre:


Telefono:


Correo electrónico:


Valor total del PAA:


Límite de contratación Menor Cuantía:


Límite de contratación Mínima Cuantía:


Buscar:


Código UNSPSC:


Modalidad de selección:


entidad se compromete a fortalecer la calidad y pertinencia de sus programas de formación, de cara
a la empleabilidad, el emprendimiento y las últimas tendencias para el fortalecimiento de la
economía naranja en el país. la productividad y el desarrollo social del país. Transformación
empresarial: con el fin de aportar a la productividad y competitividad del país, el SENA le apuesta al
impulso de la cuarta revolución industrial para jalonar la modernización productiva de las empresas
del país. El SENA como brazo operativo de la Economía Naranja: la entidad se compromete a
fortalecer la calidad y pertinencia de sus programas de formación, de cara a la empleabilidad, el
emprendimiento y las últimas tendencias para el fortalecimiento de la economía naranja en el país.
la productividad y el desarrollo social del país. Transformación empresarial: con el fin de aportar a la
productividad y competitividad del país, el SENA le apuesta al impulso de la cuarta revolución
industrial para jalonar la modernización productiva de las empresas del país. El SENA como brazo
operativo de la Economía Naranja: la entidad se compromete a fortalecer la calidad y pertinencia de
sus programas de formación, de cara a la empleabilidad, el emprendimiento y las últimas
tendencias para el fortalecimiento de la economía naranja en el país.


informacion de contacto


Héctor Guevara  


5461500  


hjguevara@sena.edu.co  


informacion relacionada


6.422.799.764.134 COP  


877.803.000 COP  


87.780.300 COP  


El Plan Anual de Adquisiciones es un documento de naturaleza informativa y las adquisiciones incluidas en el mismo pueden ser canceladas, revisadas o modificadas. Esta información no representa compromiso u
obligación alguna por parte de la entidad estatal ni la compromete a adquirir los bienes, obras y servicios en él señalados.


adquisiciones planeadas  Volver al principio


Búsqueda de adquisiciones


47_9529_395  


Agregar códigos UNSPSC  


Agregar  


    Eliminar filtros


adquisiciones planeadas
Adquisiciones planeadas (2)


Codigo
UNSPSC


Descripcion Fecha estimada
de inicio de


Fecha estimada
de presentacion
de ofertas


Duración del
contrato


Modalidad de
seleccion


fuente de los
recursos


valor total estimado Valor estim
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86101710 47_9529_395 Prestar servicios personales de carácter
temporal para impartir formación profesional programada
por el Centro de Logística y Promoción Ecoturística
Regional Magdalena en los Programas de Formación
Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o
Complementaria Virtual en el área de GESTION
LOGISTICA


Enero Enero 345 día(s) Contratación
directa (con
ofertas)


Presupuesto
de entidad
nacional


44.187.000 POLICÍA 4


86101710 47_9529_395 Prestar servicios personales de carácter
temporal para impartir formación profesional programada
por el Centro de Logística y Promoción Ecoturística
Regional Magdalena en los Programas de Formación
Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o
Complementaria Virtual en el área de MULTIMEDIA


Enero Enero 345 día(s) Contratación
directa (con
ofertas)


Presupuesto
de entidad
nacional


44.187.000 POLICÍA 4


Buscar:


Código UNSPSC:


Misión: El SENA está encargado de cumplir la función que
le corresponde al Estado de invertir en el ...


El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el
vehículo para la transformación del país y su ...


01/13/2023 22:04:24 ((UTC-05:00)
Bogotá, Lima, Quito)


proceso de
selección


Exportar Excel Exportar Excel (CSV)


necesidades adicionales  Volver al principio


Búsqueda de necesidades adicionales


 


Agregar códigos UNSPSC  


    Eliminar filtros


necesidades adicionales
Necesidades adicionales (0)


Codigos UNSPSC posibles Descripcion Datos de contacto del responsable


¿Debe cumplir con invertir el 30% mínimo de los recursos
del presupuesto destinado a comprar alimentos, cumpliendo
con lo establecido en la Ley 2046 de 2020, reglamentada por
el Decreto 248 de 2021?


¿El contrato incluye el suministro de bienes y servicios
distintos a alimentos?


No existen resultados que cumplan con los criterios de búsqueda especificados


exportar excel


Versiones previas  Volver al principio


Versiones previas


usuario misión y visión Perspectiva estratégica Fecha de modificación Versión descargas


Héctor Javier
Guevara Peñaloza


1 Descargar
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Misión: El SENA está encargado de cumplir la función que
le corresponde al Estado de invertir en el ...


El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el
vehículo para la transformación del país y su ...


21/01/2023 23:43:38 ((UTC-05:00)
Bogotá, Lima, Quito)


Héctor Javier
Guevara Peñaloza


2 DescargarVolver   Exportar todos
© VORTAL 2019 Términos de uso Normativa Soporte Remoto ayuda Español (Colombia) 018000-52-0808 www.colombiacompra.gov.co/soporte Lunes a Viernes 7:00 am a 7:00 pm



javascript:void(0)

javascript:void(0)

javascript:void(0);

javascript:void(0);

https://community.secop.gov.co/Public/Administration/TermsOfUseVersionDisplay/Public?LatestUserTermsOfUse=true&SkinName=CCE&currentLanguage=es

http://colombiacompra.gov.co/es/normativa

https://secure.logmeinrescue.com/Customer/Code.aspx

https://wiki.secop.gov.co/vhpublic/index.php/Main_Page/es-CO

mailto:www.colombiacompra.gov.co/soporte





Año:


Misión y visión:


Perspectiva estratégica:


Plan anual de adquisiciones (PAA) ➙ Ver plan anual de adquisiciones Id de página:: 12001321   ayuda


Año: 2023 Versión: 3 Usuario crea
dor: Héctor Javier Guevara Peñal
oza


 
Volver   Exportar todos


VER PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES


informacion general | Adquisiciones planeadas | Necesidades adicionales | Versiones previas


informacion general  Volver al principio


El principal objetivo del Plan Anual de Adquisiciones es permitir que la entidad estatal aumente la probabilidad de lograr mejores condiciones de competencia a través de la participación de un mayor número de operadores
económicos interesados ​​en los procesos de selección que se van a adelantar durante el año fiscal , y que el Estado cuente con información suficiente para realizar compras coordinadas.


informacion general


2023


SENA DIRECCIÓN
GENERAL
Dirección Jurídica


COLOMBIA, Bogotá


0 Recomendacion(es)


Misión: El SENA está encargado de cumplir la función que le corresponde al Estado de invertir en el
desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y madurando la formación
profesional integral, para la incorporación y el desarrollo de las personas en actividades productivas
que contribuyen al desarrollo social, económico y tecnológico del país. Visión: El SENA será
reconocido por la eficacia de su gestión, sus aportes al empleo decente ya la generación de
ingresos, impactando la productividad de las personas y de las empresas; que incidirán
positivamente en el desarrollo de las regiones como contribución a una Colombia educada,
equitativa y en paz.


 


El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehículo para la transformación del país y
su nuevo direccionamiento está fundamentado en cuatro pilares principales que enmarcan las
apuestas estratégicas del Gobierno y siete ven desplegadas en el Plan Nacional de Desarrollo
2018-2022, como son: Doble Titulación: el SENA viene trabajando en el rediseño del programa, de
forma articulada con el Ministerio del Trabajo y el Ministerio de Educación Nacional. Para 2019
esperamos tener lista la nueva estrategia con el fin de garantizarles a nuestros jóvenes inclusión
productiva, con vocación productiva en las regiones. Sistema Nacional de Cualificaciones: el SENA
participa en su creación e implementación, el cual busca (para facilitar la coordinación efectiva de la
institucionalidad para promover la articulación entre educación formal y formación profesional), que
responda a su vez a las necesidades del mercado de trabajo, la productividad y el desarrollo social
del país. Transformación empresarial: con el fin de aportar a la productividad y competitividad del
país, el SENA le apuesta al impulso de la cuarta revolución industrial para jalonar la modernización
productiva de las empresas del país. El SENA como brazo operativo de la Economía Naranja: la


 


aumentar el contraste


Inicio Registro Buscar Proceso de Plan anual de adqu
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Nombre:


Telefono:


Correo electrónico:


Valor total del PAA:


Límite de contratación Menor Cuantía:


Límite de contratación Mínima Cuantía:


Buscar:


Código UNSPSC:


Modalidad de selección:


entidad se compromete a fortalecer la calidad y pertinencia de sus programas de formación, de cara
a la empleabilidad, el emprendimiento y las últimas tendencias para el fortalecimiento de la
economía naranja en el país. la productividad y el desarrollo social del país. Transformación
empresarial: con el fin de aportar a la productividad y competitividad del país, el SENA le apuesta al
impulso de la cuarta revolución industrial para jalonar la modernización productiva de las empresas
del país. El SENA como brazo operativo de la Economía Naranja: la entidad se compromete a
fortalecer la calidad y pertinencia de sus programas de formación, de cara a la empleabilidad, el
emprendimiento y las últimas tendencias para el fortalecimiento de la economía naranja en el país.
la productividad y el desarrollo social del país. Transformación empresarial: con el fin de aportar a la
productividad y competitividad del país, el SENA le apuesta al impulso de la cuarta revolución
industrial para jalonar la modernización productiva de las empresas del país. El SENA como brazo
operativo de la Economía Naranja: la entidad se compromete a fortalecer la calidad y pertinencia de
sus programas de formación, de cara a la empleabilidad, el emprendimiento y las últimas
tendencias para el fortalecimiento de la economía naranja en el país.


informacion de contacto


Héctor Guevara  


5461500  


hjguevara@sena.edu.co  


informacion relacionada


6.422.799.764.134 COP  


877.803.000 COP  


87.780.300 COP  


El Plan Anual de Adquisiciones es un documento de naturaleza informativa y las adquisiciones incluidas en el mismo pueden ser canceladas, revisadas o modificadas. Esta información no representa compromiso u
obligación alguna por parte de la entidad estatal ni la compromete a adquirir los bienes, obras y servicios en él señalados.


adquisiciones planeadas  Volver al principio


Búsqueda de adquisiciones


47_9529_308  


Agregar códigos UNSPSC  


Agregar  


    Eliminar filtros


adquisiciones planeadas
Adquisiciones planeadas (1)


Codigo
UNSPSC


Descripcion Fecha estimada
de inicio de


Fecha estimada
de presentacion
de ofertas


Duración del
contrato


Modalidad de
seleccion


fuente de los
recursos


valor total estimado Valor estim
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86101710 47_9529_308 Prestar servicios personales de carácter
temporal para impartir formación profesional programada
por el Centro de Logística y Promoción Ecoturística
Regional Magdalena en los Programas de Formación
Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o
Complementaria Virtual en el área de GESTIÓN DE
REDES DE DATOS


Enero Enero 345 día(s) Contratación
directa (con
ofertas)


Presupuesto
de entidad
nacional


44.187.000 POLICÍA 4


Buscar:


Código UNSPSC:


Misión: El SENA está encargado de cumplir la función que
le corresponde al Estado de invertir en el ...


El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el
vehículo para la transformación del país y su ...


01/13/2023 22:04:24 ((UTC-05:00)
Bogotá, Lima, Quito)


Misión: El SENA está encargado de cumplir la función que
le corresponde al Estado de invertir en el ...


El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el
vehículo para la transformación del país y su ...


21/01/2023 23:43:38 ((UTC-05:00)
Bogotá, Lima, Quito)


proceso de
selección


Exportar Excel Exportar Excel (CSV)


necesidades adicionales  Volver al principio


Búsqueda de necesidades adicionales


 


Agregar códigos UNSPSC  


    Eliminar filtros


necesidades adicionales
Necesidades adicionales (0)


Codigos UNSPSC posibles Descripcion Datos de contacto del responsable


¿Debe cumplir con invertir el 30% mínimo de los recursos
del presupuesto destinado a comprar alimentos, cumpliendo
con lo establecido en la Ley 2046 de 2020, reglamentada por
el Decreto 248 de 2021?


¿El contrato incluye el suministro de bienes y servicios
distintos a alimentos?


No existen resultados que cumplan con los criterios de búsqueda especificados


exportar excel


Versiones previas  Volver al principio


Versiones previas


usuario misión y visión Perspectiva estratégica Fecha de modificación Versión descargas


Héctor Javier
Guevara Peñaloza


1 Descargar


Héctor Javier
Guevara Peñaloza


2 Descargar
Volver   Exportar todos


© VORTAL 2019 Términos de uso Normativa Soporte Remoto ayuda Español (Colombia) 018000-52-0808 www.colombiacompra.gov.co/soporte Lunes a Viernes 7:00 am a 7:00 pm
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Año:


Misión y visión:


Perspectiva estratégica:


Plan anual de adquisiciones (PAA) ➙ Ver plan anual de adquisiciones Id de página:: 12001321   ayuda


Año: 2023 Versión: 3 Usuario crea
dor: Héctor Javier Guevara Peñal
oza


 
Volver   Exportar todos


VER PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES


informacion general | Adquisiciones planeadas | Necesidades adicionales | Versiones previas


informacion general  Volver al principio


El principal objetivo del Plan Anual de Adquisiciones es permitir que la entidad estatal aumente la probabilidad de lograr mejores condiciones de competencia a través de la participación de un mayor número de operadores
económicos interesados ​​en los procesos de selección que se van a adelantar durante el año fiscal , y que el Estado cuente con información suficiente para realizar compras coordinadas.


informacion general


2023


SENA DIRECCIÓN
GENERAL
Dirección Jurídica


COLOMBIA, Bogotá


0 Recomendacion(es)


Misión: El SENA está encargado de cumplir la función que le corresponde al Estado de invertir en el
desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y madurando la formación
profesional integral, para la incorporación y el desarrollo de las personas en actividades productivas
que contribuyen al desarrollo social, económico y tecnológico del país. Visión: El SENA será
reconocido por la eficacia de su gestión, sus aportes al empleo decente ya la generación de
ingresos, impactando la productividad de las personas y de las empresas; que incidirán
positivamente en el desarrollo de las regiones como contribución a una Colombia educada,
equitativa y en paz.


 


El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehículo para la transformación del país y
su nuevo direccionamiento está fundamentado en cuatro pilares principales que enmarcan las
apuestas estratégicas del Gobierno y siete ven desplegadas en el Plan Nacional de Desarrollo
2018-2022, como son: Doble Titulación: el SENA viene trabajando en el rediseño del programa, de
forma articulada con el Ministerio del Trabajo y el Ministerio de Educación Nacional. Para 2019
esperamos tener lista la nueva estrategia con el fin de garantizarles a nuestros jóvenes inclusión
productiva, con vocación productiva en las regiones. Sistema Nacional de Cualificaciones: el SENA
participa en su creación e implementación, el cual busca (para facilitar la coordinación efectiva de la
institucionalidad para promover la articulación entre educación formal y formación profesional), que
responda a su vez a las necesidades del mercado de trabajo, la productividad y el desarrollo social
del país. Transformación empresarial: con el fin de aportar a la productividad y competitividad del
país, el SENA le apuesta al impulso de la cuarta revolución industrial para jalonar la modernización
productiva de las empresas del país. El SENA como brazo operativo de la Economía Naranja: la


 


aumentar el contraste


Inicio Registro Buscar Proceso de Plan anual de adqu
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Nombre:


Telefono:


Correo electrónico:


Valor total del PAA:


Límite de contratación Menor Cuantía:


Límite de contratación Mínima Cuantía:


Buscar:


Código UNSPSC:


Modalidad de selección:


entidad se compromete a fortalecer la calidad y pertinencia de sus programas de formación, de cara
a la empleabilidad, el emprendimiento y las últimas tendencias para el fortalecimiento de la
economía naranja en el país. la productividad y el desarrollo social del país. Transformación
empresarial: con el fin de aportar a la productividad y competitividad del país, el SENA le apuesta al
impulso de la cuarta revolución industrial para jalonar la modernización productiva de las empresas
del país. El SENA como brazo operativo de la Economía Naranja: la entidad se compromete a
fortalecer la calidad y pertinencia de sus programas de formación, de cara a la empleabilidad, el
emprendimiento y las últimas tendencias para el fortalecimiento de la economía naranja en el país.
la productividad y el desarrollo social del país. Transformación empresarial: con el fin de aportar a la
productividad y competitividad del país, el SENA le apuesta al impulso de la cuarta revolución
industrial para jalonar la modernización productiva de las empresas del país. El SENA como brazo
operativo de la Economía Naranja: la entidad se compromete a fortalecer la calidad y pertinencia de
sus programas de formación, de cara a la empleabilidad, el emprendimiento y las últimas
tendencias para el fortalecimiento de la economía naranja en el país.


informacion de contacto


Héctor Guevara  


5461500  


hjguevara@sena.edu.co  


informacion relacionada


6.422.799.764.134 COP  


877.803.000 COP  


87.780.300 COP  


El Plan Anual de Adquisiciones es un documento de naturaleza informativa y las adquisiciones incluidas en el mismo pueden ser canceladas, revisadas o modificadas. Esta información no representa compromiso u
obligación alguna por parte de la entidad estatal ni la compromete a adquirir los bienes, obras y servicios en él señalados.


adquisiciones planeadas  Volver al principio


Búsqueda de adquisiciones


47_9529_255  


Agregar códigos UNSPSC  


Agregar  


    Eliminar filtros


adquisiciones planeadas
Adquisiciones planeadas (1)


Codigo
UNSPSC


Descripcion Fecha estimada
de inicio de


Fecha estimada
de presentacion
de ofertas


Duración del
contrato


Modalidad de
seleccion


fuente de los
recursos


valor total estimado Valor estim
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86101710 47_9529_255 Prestar servicios personales de carácter
temporal para impartir formación profesional programada
por el Centro de Logística y Promoción Ecoturística
Regional Magdalena en los Programas de Formación
Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o
Complementaria Virtual en el área de GESTION
DOCUMENTAL


Enero Enero 345 día(s) Contratación
directa (con
ofertas)


Presupuesto
de entidad
nacional


44.187.000 POLICÍA 4


Buscar:


Código UNSPSC:


Misión: El SENA está encargado de cumplir la función que
le corresponde al Estado de invertir en el ...


El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el
vehículo para la transformación del país y su ...


01/13/2023 22:04:24 ((UTC-05:00)
Bogotá, Lima, Quito)


Misión: El SENA está encargado de cumplir la función que
le corresponde al Estado de invertir en el ...


El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el
vehículo para la transformación del país y su ...


21/01/2023 23:43:38 ((UTC-05:00)
Bogotá, Lima, Quito)


proceso de
selección


Exportar Excel Exportar Excel (CSV)


necesidades adicionales  Volver al principio


Búsqueda de necesidades adicionales


 


Agregar códigos UNSPSC  


    Eliminar filtros


necesidades adicionales
Necesidades adicionales (0)


Codigos UNSPSC posibles Descripcion Datos de contacto del responsable


¿Debe cumplir con invertir el 30% mínimo de los recursos
del presupuesto destinado a comprar alimentos, cumpliendo
con lo establecido en la Ley 2046 de 2020, reglamentada por
el Decreto 248 de 2021?


¿El contrato incluye el suministro de bienes y servicios
distintos a alimentos?


No existen resultados que cumplan con los criterios de búsqueda especificados


exportar excel


Versiones previas  Volver al principio


Versiones previas


usuario misión y visión Perspectiva estratégica Fecha de modificación Versión descargas


Héctor Javier
Guevara Peñaloza


1 Descargar


Héctor Javier
Guevara Peñaloza


2 Descargar
Volver   Exportar todos


© VORTAL 2019 Términos de uso Normativa Soporte Remoto ayuda Español (Colombia) 018000-52-0808 www.colombiacompra.gov.co/soporte Lunes a Viernes 7:00 am a 7:00 pm
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Año:


Misión y visión:


Perspectiva estratégica:


Plan anual de adquisiciones (PAA) ➙ Ver plan anual de adquisiciones Id de página:: 12001321   ayuda


Año: 2023 Versión: 3 Usuario crea
dor: Héctor Javier Guevara Peñal
oza


 
Volver   Exportar todos


VER PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES


informacion general | Adquisiciones planeadas | Necesidades adicionales | Versiones previas


informacion general  Volver al principio


El principal objetivo del Plan Anual de Adquisiciones es permitir que la entidad estatal aumente la probabilidad de lograr mejores condiciones de competencia a través de la participación de un mayor número de operadores
económicos interesados ​​en los procesos de selección que se van a adelantar durante el año fiscal , y que el Estado cuente con información suficiente para realizar compras coordinadas.


informacion general


2023


SENA DIRECCIÓN
GENERAL
Dirección Jurídica


COLOMBIA, Bogotá


0 Recomendacion(es)


Misión: El SENA está encargado de cumplir la función que le corresponde al Estado de invertir en el
desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y madurando la formación
profesional integral, para la incorporación y el desarrollo de las personas en actividades productivas
que contribuyen al desarrollo social, económico y tecnológico del país. Visión: El SENA será
reconocido por la eficacia de su gestión, sus aportes al empleo decente ya la generación de
ingresos, impactando la productividad de las personas y de las empresas; que incidirán
positivamente en el desarrollo de las regiones como contribución a una Colombia educada,
equitativa y en paz.


 


El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehículo para la transformación del país y
su nuevo direccionamiento está fundamentado en cuatro pilares principales que enmarcan las
apuestas estratégicas del Gobierno y siete ven desplegadas en el Plan Nacional de Desarrollo
2018-2022, como son: Doble Titulación: el SENA viene trabajando en el rediseño del programa, de
forma articulada con el Ministerio del Trabajo y el Ministerio de Educación Nacional. Para 2019
esperamos tener lista la nueva estrategia con el fin de garantizarles a nuestros jóvenes inclusión
productiva, con vocación productiva en las regiones. Sistema Nacional de Cualificaciones: el SENA
participa en su creación e implementación, el cual busca (para facilitar la coordinación efectiva de la
institucionalidad para promover la articulación entre educación formal y formación profesional), que
responda a su vez a las necesidades del mercado de trabajo, la productividad y el desarrollo social
del país. Transformación empresarial: con el fin de aportar a la productividad y competitividad del
país, el SENA le apuesta al impulso de la cuarta revolución industrial para jalonar la modernización
productiva de las empresas del país. El SENA como brazo operativo de la Economía Naranja: la


 


aumentar el contraste


Inicio Registro Buscar Proceso de Plan anual de adqu
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Nombre:


Telefono:


Correo electrónico:


Valor total del PAA:


Límite de contratación Menor Cuantía:


Límite de contratación Mínima Cuantía:


Buscar:


Código UNSPSC:


Modalidad de selección:


entidad se compromete a fortalecer la calidad y pertinencia de sus programas de formación, de cara
a la empleabilidad, el emprendimiento y las últimas tendencias para el fortalecimiento de la
economía naranja en el país. la productividad y el desarrollo social del país. Transformación
empresarial: con el fin de aportar a la productividad y competitividad del país, el SENA le apuesta al
impulso de la cuarta revolución industrial para jalonar la modernización productiva de las empresas
del país. El SENA como brazo operativo de la Economía Naranja: la entidad se compromete a
fortalecer la calidad y pertinencia de sus programas de formación, de cara a la empleabilidad, el
emprendimiento y las últimas tendencias para el fortalecimiento de la economía naranja en el país.
la productividad y el desarrollo social del país. Transformación empresarial: con el fin de aportar a la
productividad y competitividad del país, el SENA le apuesta al impulso de la cuarta revolución
industrial para jalonar la modernización productiva de las empresas del país. El SENA como brazo
operativo de la Economía Naranja: la entidad se compromete a fortalecer la calidad y pertinencia de
sus programas de formación, de cara a la empleabilidad, el emprendimiento y las últimas
tendencias para el fortalecimiento de la economía naranja en el país.


informacion de contacto


Héctor Guevara  


5461500  


hjguevara@sena.edu.co  


informacion relacionada


6.422.799.764.134 COP  


877.803.000 COP  


87.780.300 COP  


El Plan Anual de Adquisiciones es un documento de naturaleza informativa y las adquisiciones incluidas en el mismo pueden ser canceladas, revisadas o modificadas. Esta información no representa compromiso u
obligación alguna por parte de la entidad estatal ni la compromete a adquirir los bienes, obras y servicios en él señalados.


adquisiciones planeadas  Volver al principio


Búsqueda de adquisiciones


47_9529_282  


Agregar códigos UNSPSC  


Agregar  


    Eliminar filtros


adquisiciones planeadas
Adquisiciones planeadas (1)


Codigo
UNSPSC


Descripcion Fecha estimada
de inicio de


Fecha estimada
de presentacion
de ofertas


Duración del
contrato


Modalidad de
seleccion


fuente de los
recursos


valor total estimado Valor estim
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86101710 47_9529_282 Prestar servicios personales de carácter
temporal para impartir formación profesional programada
por el Centro de Logística y Promoción Ecoturística
Regional Magdalena en los Programas de Formación
Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o
Complementaria Virtual en el área de MUSICA


Enero Enero 345 día(s) Contratación
directa (con
ofertas)


Presupuesto
de entidad
nacional


44.187.000 POLICÍA 4


Buscar:


Código UNSPSC:


Misión: El SENA está encargado de cumplir la función que
le corresponde al Estado de invertir en el ...


El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el
vehículo para la transformación del país y su ...


01/13/2023 22:04:24 ((UTC-05:00)
Bogotá, Lima, Quito)


Misión: El SENA está encargado de cumplir la función que
le corresponde al Estado de invertir en el ...


El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el
vehículo para la transformación del país y su ...


21/01/2023 23:43:38 ((UTC-05:00)
Bogotá, Lima, Quito)


proceso de
selección


Exportar Excel Exportar Excel (CSV)


necesidades adicionales  Volver al principio


Búsqueda de necesidades adicionales


 


Agregar códigos UNSPSC  


    Eliminar filtros


necesidades adicionales
Necesidades adicionales (0)


Codigos UNSPSC posibles Descripcion Datos de contacto del responsable


¿Debe cumplir con invertir el 30% mínimo de los recursos
del presupuesto destinado a comprar alimentos, cumpliendo
con lo establecido en la Ley 2046 de 2020, reglamentada por
el Decreto 248 de 2021?


¿El contrato incluye el suministro de bienes y servicios
distintos a alimentos?


No existen resultados que cumplan con los criterios de búsqueda especificados


exportar excel


Versiones previas  Volver al principio


Versiones previas


usuario misión y visión Perspectiva estratégica Fecha de modificación Versión descargas


Héctor Javier
Guevara Peñaloza


1 Descargar


Héctor Javier
Guevara Peñaloza


2 Descargar
Volver   Exportar todos


© VORTAL 2019 Términos de uso Normativa Soporte Remoto ayuda Español (Colombia) 018000-52-0808 www.colombiacompra.gov.co/soporte Lunes a Viernes 7:00 am a 7:00 pm
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Año:


Misión y visión:


Perspectiva estratégica:


Plan anual de adquisiciones (PAA) ➙ Ver plan anual de adquisiciones Id de página:: 12001321   ayuda


Año: 2023 Versión: 3 Usuario crea
dor: Héctor Javier Guevara Peñal
oza


 
Volver   Exportar todos


VER PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES


informacion general | Adquisiciones planeadas | Necesidades adicionales | Versiones previas


informacion general  Volver al principio


El principal objetivo del Plan Anual de Adquisiciones es permitir que la entidad estatal aumente la probabilidad de lograr mejores condiciones de competencia a través de la participación de un mayor número de operadores
económicos interesados ​​en los procesos de selección que se van a adelantar durante el año fiscal , y que el Estado cuente con información suficiente para realizar compras coordinadas.


informacion general


2023


SENA DIRECCIÓN
GENERAL
Dirección Jurídica


COLOMBIA, Bogotá


0 Recomendacion(es)


Misión: El SENA está encargado de cumplir la función que le corresponde al Estado de invertir en el
desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y madurando la formación
profesional integral, para la incorporación y el desarrollo de las personas en actividades productivas
que contribuyen al desarrollo social, económico y tecnológico del país. Visión: El SENA será
reconocido por la eficacia de su gestión, sus aportes al empleo decente ya la generación de
ingresos, impactando la productividad de las personas y de las empresas; que incidirán
positivamente en el desarrollo de las regiones como contribución a una Colombia educada,
equitativa y en paz.


 


El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehículo para la transformación del país y
su nuevo direccionamiento está fundamentado en cuatro pilares principales que enmarcan las
apuestas estratégicas del Gobierno y siete ven desplegadas en el Plan Nacional de Desarrollo
2018-2022, como son: Doble Titulación: el SENA viene trabajando en el rediseño del programa, de
forma articulada con el Ministerio del Trabajo y el Ministerio de Educación Nacional. Para 2019
esperamos tener lista la nueva estrategia con el fin de garantizarles a nuestros jóvenes inclusión
productiva, con vocación productiva en las regiones. Sistema Nacional de Cualificaciones: el SENA
participa en su creación e implementación, el cual busca (para facilitar la coordinación efectiva de la
institucionalidad para promover la articulación entre educación formal y formación profesional), que
responda a su vez a las necesidades del mercado de trabajo, la productividad y el desarrollo social
del país. Transformación empresarial: con el fin de aportar a la productividad y competitividad del
país, el SENA le apuesta al impulso de la cuarta revolución industrial para jalonar la modernización
productiva de las empresas del país. El SENA como brazo operativo de la Economía Naranja: la


 


aumentar el contraste


Inicio Registro Buscar Proceso de Plan anual de adqu
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Nombre:


Telefono:


Correo electrónico:


Valor total del PAA:


Límite de contratación Menor Cuantía:


Límite de contratación Mínima Cuantía:


Buscar:


Código UNSPSC:


Modalidad de selección:


entidad se compromete a fortalecer la calidad y pertinencia de sus programas de formación, de cara
a la empleabilidad, el emprendimiento y las últimas tendencias para el fortalecimiento de la
economía naranja en el país. la productividad y el desarrollo social del país. Transformación
empresarial: con el fin de aportar a la productividad y competitividad del país, el SENA le apuesta al
impulso de la cuarta revolución industrial para jalonar la modernización productiva de las empresas
del país. El SENA como brazo operativo de la Economía Naranja: la entidad se compromete a
fortalecer la calidad y pertinencia de sus programas de formación, de cara a la empleabilidad, el
emprendimiento y las últimas tendencias para el fortalecimiento de la economía naranja en el país.
la productividad y el desarrollo social del país. Transformación empresarial: con el fin de aportar a la
productividad y competitividad del país, el SENA le apuesta al impulso de la cuarta revolución
industrial para jalonar la modernización productiva de las empresas del país. El SENA como brazo
operativo de la Economía Naranja: la entidad se compromete a fortalecer la calidad y pertinencia de
sus programas de formación, de cara a la empleabilidad, el emprendimiento y las últimas
tendencias para el fortalecimiento de la economía naranja en el país.


informacion de contacto


Héctor Guevara  


5461500  


hjguevara@sena.edu.co  


informacion relacionada


6.422.799.764.134 COP  


877.803.000 COP  


87.780.300 COP  


El Plan Anual de Adquisiciones es un documento de naturaleza informativa y las adquisiciones incluidas en el mismo pueden ser canceladas, revisadas o modificadas. Esta información no representa compromiso u
obligación alguna por parte de la entidad estatal ni la compromete a adquirir los bienes, obras y servicios en él señalados.


adquisiciones planeadas  Volver al principio


Búsqueda de adquisiciones


47_9529_310  


Agregar códigos UNSPSC  


Agregar  


    Eliminar filtros


adquisiciones planeadas
Adquisiciones planeadas (1)


Codigo
UNSPSC


Descripcion Fecha estimada
de inicio de


Fecha estimada
de presentacion
de ofertas


Duración del
contrato


Modalidad de
seleccion


fuente de los
recursos


valor total estimado Valor estim
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86101710 47_9529_310 Prestar servicios personales de carácter
temporal para impartir formación profesional programada
por el Centro de Logística y Promoción Ecoturística
Regional Magdalena en los Programas de Formación
Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o
Complementaria Virtual en el área de GESTION DE
TALENTO HUMANO


Enero Enero 345 día(s) Contratación
directa (con
ofertas)


Presupuesto
de entidad
nacional


44.187.000 POLICÍA 4


Buscar:


Código UNSPSC:


Misión: El SENA está encargado de cumplir la función que
le corresponde al Estado de invertir en el ...


El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el
vehículo para la transformación del país y su ...


01/13/2023 22:04:24 ((UTC-05:00)
Bogotá, Lima, Quito)


Misión: El SENA está encargado de cumplir la función que
le corresponde al Estado de invertir en el ...


El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el
vehículo para la transformación del país y su ...


21/01/2023 23:43:38 ((UTC-05:00)
Bogotá, Lima, Quito)


proceso de
selección


Exportar Excel Exportar Excel (CSV)


necesidades adicionales  Volver al principio


Búsqueda de necesidades adicionales


 


Agregar códigos UNSPSC  


    Eliminar filtros


necesidades adicionales
Necesidades adicionales (0)


Codigos UNSPSC posibles Descripcion Datos de contacto del responsable


¿Debe cumplir con invertir el 30% mínimo de los recursos
del presupuesto destinado a comprar alimentos, cumpliendo
con lo establecido en la Ley 2046 de 2020, reglamentada por
el Decreto 248 de 2021?


¿El contrato incluye el suministro de bienes y servicios
distintos a alimentos?


No existen resultados que cumplan con los criterios de búsqueda especificados


exportar excel


Versiones previas  Volver al principio


Versiones previas


usuario misión y visión Perspectiva estratégica Fecha de modificación Versión descargas


Héctor Javier
Guevara Peñaloza


1 Descargar


Héctor Javier
Guevara Peñaloza


2 Descargar
Volver   Exportar todos


© VORTAL 2019 Términos de uso Normativa Soporte Remoto ayuda Español (Colombia) 018000-52-0808 www.colombiacompra.gov.co/soporte Lunes a Viernes 7:00 am a 7:00 pm
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Año:


Misión y visión:


Perspectiva estratégica:


Plan anual de adquisiciones (PAA) ➙ Ver plan anual de adquisiciones Id de página:: 12001321   ayuda


Año: 2023 Versión: 3 Usuario crea
dor: Héctor Javier Guevara Peñal
oza


 
Volver   Exportar todos


VER PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES


informacion general | Adquisiciones planeadas | Necesidades adicionales | Versiones previas


informacion general  Volver al principio


El principal objetivo del Plan Anual de Adquisiciones es permitir que la entidad estatal aumente la probabilidad de lograr mejores condiciones de competencia a través de la participación de un mayor número de operadores
económicos interesados ​​en los procesos de selección que se van a adelantar durante el año fiscal , y que el Estado cuente con información suficiente para realizar compras coordinadas.


informacion general


2023


SENA DIRECCIÓN
GENERAL
Dirección Jurídica


COLOMBIA, Bogotá


0 Recomendacion(es)


Misión: El SENA está encargado de cumplir la función que le corresponde al Estado de invertir en el
desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y madurando la formación
profesional integral, para la incorporación y el desarrollo de las personas en actividades productivas
que contribuyen al desarrollo social, económico y tecnológico del país. Visión: El SENA será
reconocido por la eficacia de su gestión, sus aportes al empleo decente ya la generación de
ingresos, impactando la productividad de las personas y de las empresas; que incidirán
positivamente en el desarrollo de las regiones como contribución a una Colombia educada,
equitativa y en paz.


 


El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehículo para la transformación del país y
su nuevo direccionamiento está fundamentado en cuatro pilares principales que enmarcan las
apuestas estratégicas del Gobierno y siete ven desplegadas en el Plan Nacional de Desarrollo
2018-2022, como son: Doble Titulación: el SENA viene trabajando en el rediseño del programa, de
forma articulada con el Ministerio del Trabajo y el Ministerio de Educación Nacional. Para 2019
esperamos tener lista la nueva estrategia con el fin de garantizarles a nuestros jóvenes inclusión
productiva, con vocación productiva en las regiones. Sistema Nacional de Cualificaciones: el SENA
participa en su creación e implementación, el cual busca (para facilitar la coordinación efectiva de la
institucionalidad para promover la articulación entre educación formal y formación profesional), que
responda a su vez a las necesidades del mercado de trabajo, la productividad y el desarrollo social
del país. Transformación empresarial: con el fin de aportar a la productividad y competitividad del
país, el SENA le apuesta al impulso de la cuarta revolución industrial para jalonar la modernización
productiva de las empresas del país. El SENA como brazo operativo de la Economía Naranja: la


 


aumentar el contraste


Inicio Registro Buscar Proceso de Plan anual de adqu
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Nombre:


Telefono:


Correo electrónico:


Valor total del PAA:


Límite de contratación Menor Cuantía:


Límite de contratación Mínima Cuantía:


Buscar:


Código UNSPSC:


Modalidad de selección:


entidad se compromete a fortalecer la calidad y pertinencia de sus programas de formación, de cara
a la empleabilidad, el emprendimiento y las últimas tendencias para el fortalecimiento de la
economía naranja en el país. la productividad y el desarrollo social del país. Transformación
empresarial: con el fin de aportar a la productividad y competitividad del país, el SENA le apuesta al
impulso de la cuarta revolución industrial para jalonar la modernización productiva de las empresas
del país. El SENA como brazo operativo de la Economía Naranja: la entidad se compromete a
fortalecer la calidad y pertinencia de sus programas de formación, de cara a la empleabilidad, el
emprendimiento y las últimas tendencias para el fortalecimiento de la economía naranja en el país.
la productividad y el desarrollo social del país. Transformación empresarial: con el fin de aportar a la
productividad y competitividad del país, el SENA le apuesta al impulso de la cuarta revolución
industrial para jalonar la modernización productiva de las empresas del país. El SENA como brazo
operativo de la Economía Naranja: la entidad se compromete a fortalecer la calidad y pertinencia de
sus programas de formación, de cara a la empleabilidad, el emprendimiento y las últimas
tendencias para el fortalecimiento de la economía naranja en el país.


informacion de contacto


Héctor Guevara  


5461500  


hjguevara@sena.edu.co  


informacion relacionada


6.422.799.764.134 COP  


877.803.000 COP  


87.780.300 COP  


El Plan Anual de Adquisiciones es un documento de naturaleza informativa y las adquisiciones incluidas en el mismo pueden ser canceladas, revisadas o modificadas. Esta información no representa compromiso u
obligación alguna por parte de la entidad estatal ni la compromete a adquirir los bienes, obras y servicios en él señalados.


adquisiciones planeadas  Volver al principio


Búsqueda de adquisiciones


47_9529_252  


Agregar códigos UNSPSC  


Agregar  


    Eliminar filtros


adquisiciones planeadas
Adquisiciones planeadas (1)


Codigo
UNSPSC


Descripcion Fecha estimada
de inicio de


Fecha estimada
de presentacion
de ofertas


Duración del
contrato


Modalidad de
seleccion


fuente de los
recursos


valor total estimado Valor estim
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86101710 47_9529_252 Prestar servicios personales de carácter
temporal para impartir formación profesional programada
por el Centro de Logística y Promoción Ecoturística
Regional Magdalena en los Programas de Formación
Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o
Complementaria Virtual en el área de GESTION
ADMINISTRATIVA


Enero Enero 345 día(s) Contratación
directa (con
ofertas)


Presupuesto
de entidad
nacional


44.187.000 POLICÍA 4


Buscar:


Código UNSPSC:


Misión: El SENA está encargado de cumplir la función que
le corresponde al Estado de invertir en el ...


El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el
vehículo para la transformación del país y su ...


01/13/2023 22:04:24 ((UTC-05:00)
Bogotá, Lima, Quito)


Misión: El SENA está encargado de cumplir la función que
le corresponde al Estado de invertir en el ...


El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el
vehículo para la transformación del país y su ...


21/01/2023 23:43:38 ((UTC-05:00)
Bogotá, Lima, Quito)


proceso de
selección


Exportar Excel Exportar Excel (CSV)


necesidades adicionales  Volver al principio


Búsqueda de necesidades adicionales


 


Agregar códigos UNSPSC  


    Eliminar filtros


necesidades adicionales
Necesidades adicionales (0)


Codigos UNSPSC posibles Descripcion Datos de contacto del responsable


¿Debe cumplir con invertir el 30% mínimo de los recursos
del presupuesto destinado a comprar alimentos, cumpliendo
con lo establecido en la Ley 2046 de 2020, reglamentada por
el Decreto 248 de 2021?


¿El contrato incluye el suministro de bienes y servicios
distintos a alimentos?


No existen resultados que cumplan con los criterios de búsqueda especificados


exportar excel


Versiones previas  Volver al principio


Versiones previas


usuario misión y visión Perspectiva estratégica Fecha de modificación Versión descargas


Héctor Javier
Guevara Peñaloza


1 Descargar


Héctor Javier
Guevara Peñaloza


2 Descargar
Volver   Exportar todos


© VORTAL 2019 Términos de uso Normativa Soporte Remoto ayuda Español (Colombia) 018000-52-0808 www.colombiacompra.gov.co/soporte Lunes a Viernes 7:00 am a 7:00 pm
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Año:


Misión y visión:


Perspectiva estratégica:


Plan anual de adquisiciones (PAA) ➙ Ver plan anual de adquisiciones Id de página:: 12001321   ayuda


Año: 2023 Versión: 3 Usuario crea
dor: Héctor Javier Guevara Peñal
oza


 
Volver   Exportar todos


VER PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES


informacion general | Adquisiciones planeadas | Necesidades adicionales | Versiones previas


informacion general  Volver al principio


El principal objetivo del Plan Anual de Adquisiciones es permitir que la entidad estatal aumente la probabilidad de lograr mejores condiciones de competencia a través de la participación de un mayor número de operadores
económicos interesados ​​en los procesos de selección que se van a adelantar durante el año fiscal , y que el Estado cuente con información suficiente para realizar compras coordinadas.


informacion general


2023


SENA DIRECCIÓN
GENERAL
Dirección Jurídica


COLOMBIA, Bogotá


0 Recomendacion(es)


Misión: El SENA está encargado de cumplir la función que le corresponde al Estado de invertir en el
desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y madurando la formación
profesional integral, para la incorporación y el desarrollo de las personas en actividades productivas
que contribuyen al desarrollo social, económico y tecnológico del país. Visión: El SENA será
reconocido por la eficacia de su gestión, sus aportes al empleo decente ya la generación de
ingresos, impactando la productividad de las personas y de las empresas; que incidirán
positivamente en el desarrollo de las regiones como contribución a una Colombia educada,
equitativa y en paz.


 


El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehículo para la transformación del país y
su nuevo direccionamiento está fundamentado en cuatro pilares principales que enmarcan las
apuestas estratégicas del Gobierno y siete ven desplegadas en el Plan Nacional de Desarrollo
2018-2022, como son: Doble Titulación: el SENA viene trabajando en el rediseño del programa, de
forma articulada con el Ministerio del Trabajo y el Ministerio de Educación Nacional. Para 2019
esperamos tener lista la nueva estrategia con el fin de garantizarles a nuestros jóvenes inclusión
productiva, con vocación productiva en las regiones. Sistema Nacional de Cualificaciones: el SENA
participa en su creación e implementación, el cual busca (para facilitar la coordinación efectiva de la
institucionalidad para promover la articulación entre educación formal y formación profesional), que
responda a su vez a las necesidades del mercado de trabajo, la productividad y el desarrollo social
del país. Transformación empresarial: con el fin de aportar a la productividad y competitividad del
país, el SENA le apuesta al impulso de la cuarta revolución industrial para jalonar la modernización
productiva de las empresas del país. El SENA como brazo operativo de la Economía Naranja: la


 


aumentar el contraste


Inicio Registro Buscar Proceso de Plan anual de adqu
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Nombre:


Telefono:


Correo electrónico:


Valor total del PAA:


Límite de contratación Menor Cuantía:


Límite de contratación Mínima Cuantía:


Buscar:


Código UNSPSC:


Modalidad de selección:


entidad se compromete a fortalecer la calidad y pertinencia de sus programas de formación, de cara
a la empleabilidad, el emprendimiento y las últimas tendencias para el fortalecimiento de la
economía naranja en el país. la productividad y el desarrollo social del país. Transformación
empresarial: con el fin de aportar a la productividad y competitividad del país, el SENA le apuesta al
impulso de la cuarta revolución industrial para jalonar la modernización productiva de las empresas
del país. El SENA como brazo operativo de la Economía Naranja: la entidad se compromete a
fortalecer la calidad y pertinencia de sus programas de formación, de cara a la empleabilidad, el
emprendimiento y las últimas tendencias para el fortalecimiento de la economía naranja en el país.
la productividad y el desarrollo social del país. Transformación empresarial: con el fin de aportar a la
productividad y competitividad del país, el SENA le apuesta al impulso de la cuarta revolución
industrial para jalonar la modernización productiva de las empresas del país. El SENA como brazo
operativo de la Economía Naranja: la entidad se compromete a fortalecer la calidad y pertinencia de
sus programas de formación, de cara a la empleabilidad, el emprendimiento y las últimas
tendencias para el fortalecimiento de la economía naranja en el país.


informacion de contacto


Héctor Guevara  


5461500  


hjguevara@sena.edu.co  


informacion relacionada


6.422.799.764.134 COP  


877.803.000 COP  


87.780.300 COP  


El Plan Anual de Adquisiciones es un documento de naturaleza informativa y las adquisiciones incluidas en el mismo pueden ser canceladas, revisadas o modificadas. Esta información no representa compromiso u
obligación alguna por parte de la entidad estatal ni la compromete a adquirir los bienes, obras y servicios en él señalados.


adquisiciones planeadas  Volver al principio


Búsqueda de adquisiciones


47_9529_238  


Agregar códigos UNSPSC  


Agregar  


    Eliminar filtros


adquisiciones planeadas
Adquisiciones planeadas (1)


Codigo
UNSPSC


Descripcion Fecha estimada
de inicio de


Fecha estimada
de presentacion
de ofertas


Duración del
contrato


Modalidad de
seleccion


fuente de los
recursos


valor total estimado Valor estim
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86101710 47_9529_238 Prestar servicios personales de carácter
temporal para impartir formación profesional programada
por el Centro de Logística y Promoción Ecoturística
Regional Magdalena en los Programas de Formación
Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o
Complementaria Virtual en el área de APOYO
ADMINISTRATIVO EN SALUD


Enero Enero 345 día(s) Contratación
directa (con
ofertas)


Presupuesto
de entidad
nacional


44.187.000 POLICÍA 4


Buscar:


Código UNSPSC:


Misión: El SENA está encargado de cumplir la función que
le corresponde al Estado de invertir en el ...


El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el
vehículo para la transformación del país y su ...


01/13/2023 22:04:24 ((UTC-05:00)
Bogotá, Lima, Quito)


Misión: El SENA está encargado de cumplir la función que
le corresponde al Estado de invertir en el ...


El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el
vehículo para la transformación del país y su ...


21/01/2023 23:43:38 ((UTC-05:00)
Bogotá, Lima, Quito)


proceso de
selección


Exportar Excel Exportar Excel (CSV)


necesidades adicionales  Volver al principio


Búsqueda de necesidades adicionales


 


Agregar códigos UNSPSC  


    Eliminar filtros


necesidades adicionales
Necesidades adicionales (0)


Codigos UNSPSC posibles Descripcion Datos de contacto del responsable


¿Debe cumplir con invertir el 30% mínimo de los recursos
del presupuesto destinado a comprar alimentos, cumpliendo
con lo establecido en la Ley 2046 de 2020, reglamentada por
el Decreto 248 de 2021?


¿El contrato incluye el suministro de bienes y servicios
distintos a alimentos?


No existen resultados que cumplan con los criterios de búsqueda especificados


exportar excel


Versiones previas  Volver al principio


Versiones previas


usuario misión y visión Perspectiva estratégica Fecha de modificación Versión descargas


Héctor Javier
Guevara Peñaloza


1 Descargar


Héctor Javier
Guevara Peñaloza


2 Descargar
Volver   Exportar todos


© VORTAL 2019 Términos de uso Normativa Soporte Remoto ayuda Español (Colombia) 018000-52-0808 www.colombiacompra.gov.co/soporte Lunes a Viernes 7:00 am a 7:00 pm



javascript:void(0)

javascript:void(0)

javascript:void(0)

javascript:void(0)

javascript:void(0);

javascript:void(0);

javascript:void(0);

javascript:void(0);

https://community.secop.gov.co/Public/Administration/TermsOfUseVersionDisplay/Public?LatestUserTermsOfUse=true&SkinName=CCE&currentLanguage=es

http://colombiacompra.gov.co/es/normativa

https://secure.logmeinrescue.com/Customer/Code.aspx

https://wiki.secop.gov.co/vhpublic/index.php/Main_Page/es-CO

mailto:www.colombiacompra.gov.co/soporte





Año:


Misión y visión:


Perspectiva estratégica:


Plan anual de adquisiciones (PAA) ➙ Ver plan anual de adquisiciones Id de página:: 12001321   ayuda


Año: 2023 Versión: 3 Usuario crea
dor: Héctor Javier Guevara Peñal
oza


 
Volver   Exportar todos


VER PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES


informacion general | Adquisiciones planeadas | Necesidades adicionales | Versiones previas


informacion general  Volver al principio


El principal objetivo del Plan Anual de Adquisiciones es permitir que la entidad estatal aumente la probabilidad de lograr mejores condiciones de competencia a través de la participación de un mayor número de operadores
económicos interesados ​​en los procesos de selección que se van a adelantar durante el año fiscal , y que el Estado cuente con información suficiente para realizar compras coordinadas.


informacion general


2023


SENA DIRECCIÓN
GENERAL
Dirección Jurídica


COLOMBIA, Bogotá


0 Recomendacion(es)


Misión: El SENA está encargado de cumplir la función que le corresponde al Estado de invertir en el
desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y madurando la formación
profesional integral, para la incorporación y el desarrollo de las personas en actividades productivas
que contribuyen al desarrollo social, económico y tecnológico del país. Visión: El SENA será
reconocido por la eficacia de su gestión, sus aportes al empleo decente ya la generación de
ingresos, impactando la productividad de las personas y de las empresas; que incidirán
positivamente en el desarrollo de las regiones como contribución a una Colombia educada,
equitativa y en paz.


 


El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehículo para la transformación del país y
su nuevo direccionamiento está fundamentado en cuatro pilares principales que enmarcan las
apuestas estratégicas del Gobierno y siete ven desplegadas en el Plan Nacional de Desarrollo
2018-2022, como son: Doble Titulación: el SENA viene trabajando en el rediseño del programa, de
forma articulada con el Ministerio del Trabajo y el Ministerio de Educación Nacional. Para 2019
esperamos tener lista la nueva estrategia con el fin de garantizarles a nuestros jóvenes inclusión
productiva, con vocación productiva en las regiones. Sistema Nacional de Cualificaciones: el SENA
participa en su creación e implementación, el cual busca (para facilitar la coordinación efectiva de la
institucionalidad para promover la articulación entre educación formal y formación profesional), que
responda a su vez a las necesidades del mercado de trabajo, la productividad y el desarrollo social
del país. Transformación empresarial: con el fin de aportar a la productividad y competitividad del
país, el SENA le apuesta al impulso de la cuarta revolución industrial para jalonar la modernización
productiva de las empresas del país. El SENA como brazo operativo de la Economía Naranja: la


 


aumentar el contraste


Inicio Registro Buscar Proceso de Plan anual de adqu
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Nombre:


Telefono:


Correo electrónico:


Valor total del PAA:


Límite de contratación Menor Cuantía:


Límite de contratación Mínima Cuantía:


Buscar:


Código UNSPSC:


Modalidad de selección:


entidad se compromete a fortalecer la calidad y pertinencia de sus programas de formación, de cara
a la empleabilidad, el emprendimiento y las últimas tendencias para el fortalecimiento de la
economía naranja en el país. la productividad y el desarrollo social del país. Transformación
empresarial: con el fin de aportar a la productividad y competitividad del país, el SENA le apuesta al
impulso de la cuarta revolución industrial para jalonar la modernización productiva de las empresas
del país. El SENA como brazo operativo de la Economía Naranja: la entidad se compromete a
fortalecer la calidad y pertinencia de sus programas de formación, de cara a la empleabilidad, el
emprendimiento y las últimas tendencias para el fortalecimiento de la economía naranja en el país.
la productividad y el desarrollo social del país. Transformación empresarial: con el fin de aportar a la
productividad y competitividad del país, el SENA le apuesta al impulso de la cuarta revolución
industrial para jalonar la modernización productiva de las empresas del país. El SENA como brazo
operativo de la Economía Naranja: la entidad se compromete a fortalecer la calidad y pertinencia de
sus programas de formación, de cara a la empleabilidad, el emprendimiento y las últimas
tendencias para el fortalecimiento de la economía naranja en el país.


informacion de contacto


Héctor Guevara  


5461500  


hjguevara@sena.edu.co  


informacion relacionada


6.422.799.764.134 COP  


877.803.000 COP  


87.780.300 COP  


El Plan Anual de Adquisiciones es un documento de naturaleza informativa y las adquisiciones incluidas en el mismo pueden ser canceladas, revisadas o modificadas. Esta información no representa compromiso u
obligación alguna por parte de la entidad estatal ni la compromete a adquirir los bienes, obras y servicios en él señalados.


adquisiciones planeadas  Volver al principio


Búsqueda de adquisiciones


47_9529_266  


Agregar códigos UNSPSC  


Agregar  


    Eliminar filtros


adquisiciones planeadas
Adquisiciones planeadas (1)


Codigo
UNSPSC


Descripcion Fecha estimada
de inicio de


Fecha estimada
de presentacion
de ofertas


Duración del
contrato


Modalidad de
seleccion


fuente de los
recursos


valor total estimado Valor estim
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86101710 47_9529_266 Prestar servicios personales de carácter
temporal para impartir formación profesional programada
por el Centro de Logística y Promoción Ecoturística
Regional Magdalena en los Programas de Formación
Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o
Complementaria Virtual en el área de CONTABILIDAD


Enero Enero 345 día(s) Contratación
directa (con
ofertas)


Presupuesto
de entidad
nacional


44.187.000 POLICÍA 4


Buscar:


Código UNSPSC:


Misión: El SENA está encargado de cumplir la función que
le corresponde al Estado de invertir en el ...


El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el
vehículo para la transformación del país y su ...


01/13/2023 22:04:24 ((UTC-05:00)
Bogotá, Lima, Quito)


Misión: El SENA está encargado de cumplir la función que
le corresponde al Estado de invertir en el ...


El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el
vehículo para la transformación del país y su ...


21/01/2023 23:43:38 ((UTC-05:00)
Bogotá, Lima, Quito)


proceso de
selección


Exportar Excel Exportar Excel (CSV)


necesidades adicionales  Volver al principio


Búsqueda de necesidades adicionales


 


Agregar códigos UNSPSC  


    Eliminar filtros


necesidades adicionales
Necesidades adicionales (0)


Codigos UNSPSC posibles Descripcion Datos de contacto del responsable


¿Debe cumplir con invertir el 30% mínimo de los recursos
del presupuesto destinado a comprar alimentos, cumpliendo
con lo establecido en la Ley 2046 de 2020, reglamentada por
el Decreto 248 de 2021?


¿El contrato incluye el suministro de bienes y servicios
distintos a alimentos?


No existen resultados que cumplan con los criterios de búsqueda especificados


exportar excel


Versiones previas  Volver al principio


Versiones previas


usuario misión y visión Perspectiva estratégica Fecha de modificación Versión descargas


Héctor Javier
Guevara Peñaloza


1 Descargar


Héctor Javier
Guevara Peñaloza


2 Descargar
Volver   Exportar todos


© VORTAL 2019 Términos de uso Normativa Soporte Remoto ayuda Español (Colombia) 018000-52-0808 www.colombiacompra.gov.co/soporte Lunes a Viernes 7:00 am a 7:00 pm
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Año:


Misión y visión:


Perspectiva estratégica:


Plan anual de adquisiciones (PAA) ➙ Ver plan anual de adquisiciones Id de página:: 12001321   ayuda


Año: 2023 Versión: 3 Usuario crea
dor: Héctor Javier Guevara Peñal
oza


 
Volver   Exportar todos


VER PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES


informacion general | Adquisiciones planeadas | Necesidades adicionales | Versiones previas


informacion general  Volver al principio


El principal objetivo del Plan Anual de Adquisiciones es permitir que la entidad estatal aumente la probabilidad de lograr mejores condiciones de competencia a través de la participación de un mayor número de operadores
económicos interesados ​​en los procesos de selección que se van a adelantar durante el año fiscal , y que el Estado cuente con información suficiente para realizar compras coordinadas.


informacion general


2023


SENA DIRECCIÓN
GENERAL
Dirección Jurídica


COLOMBIA, Bogotá


0 Recomendacion(es)


Misión: El SENA está encargado de cumplir la función que le corresponde al Estado de invertir en el
desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y madurando la formación
profesional integral, para la incorporación y el desarrollo de las personas en actividades productivas
que contribuyen al desarrollo social, económico y tecnológico del país. Visión: El SENA será
reconocido por la eficacia de su gestión, sus aportes al empleo decente ya la generación de
ingresos, impactando la productividad de las personas y de las empresas; que incidirán
positivamente en el desarrollo de las regiones como contribución a una Colombia educada,
equitativa y en paz.


 


El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehículo para la transformación del país y
su nuevo direccionamiento está fundamentado en cuatro pilares principales que enmarcan las
apuestas estratégicas del Gobierno y siete ven desplegadas en el Plan Nacional de Desarrollo
2018-2022, como son: Doble Titulación: el SENA viene trabajando en el rediseño del programa, de
forma articulada con el Ministerio del Trabajo y el Ministerio de Educación Nacional. Para 2019
esperamos tener lista la nueva estrategia con el fin de garantizarles a nuestros jóvenes inclusión
productiva, con vocación productiva en las regiones. Sistema Nacional de Cualificaciones: el SENA
participa en su creación e implementación, el cual busca (para facilitar la coordinación efectiva de la
institucionalidad para promover la articulación entre educación formal y formación profesional), que
responda a su vez a las necesidades del mercado de trabajo, la productividad y el desarrollo social
del país. Transformación empresarial: con el fin de aportar a la productividad y competitividad del
país, el SENA le apuesta al impulso de la cuarta revolución industrial para jalonar la modernización
productiva de las empresas del país. El SENA como brazo operativo de la Economía Naranja: la


 


aumentar el contraste


Inicio Registro Buscar Proceso de Plan anual de adqu
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Nombre:


Telefono:


Correo electrónico:


Valor total del PAA:


Límite de contratación Menor Cuantía:


Límite de contratación Mínima Cuantía:


Buscar:


Código UNSPSC:


Modalidad de selección:


entidad se compromete a fortalecer la calidad y pertinencia de sus programas de formación, de cara
a la empleabilidad, el emprendimiento y las últimas tendencias para el fortalecimiento de la
economía naranja en el país. la productividad y el desarrollo social del país. Transformación
empresarial: con el fin de aportar a la productividad y competitividad del país, el SENA le apuesta al
impulso de la cuarta revolución industrial para jalonar la modernización productiva de las empresas
del país. El SENA como brazo operativo de la Economía Naranja: la entidad se compromete a
fortalecer la calidad y pertinencia de sus programas de formación, de cara a la empleabilidad, el
emprendimiento y las últimas tendencias para el fortalecimiento de la economía naranja en el país.
la productividad y el desarrollo social del país. Transformación empresarial: con el fin de aportar a la
productividad y competitividad del país, el SENA le apuesta al impulso de la cuarta revolución
industrial para jalonar la modernización productiva de las empresas del país. El SENA como brazo
operativo de la Economía Naranja: la entidad se compromete a fortalecer la calidad y pertinencia de
sus programas de formación, de cara a la empleabilidad, el emprendimiento y las últimas
tendencias para el fortalecimiento de la economía naranja en el país.


informacion de contacto


Héctor Guevara  


5461500  


hjguevara@sena.edu.co  


informacion relacionada


6.422.799.764.134 COP  


877.803.000 COP  


87.780.300 COP  


El Plan Anual de Adquisiciones es un documento de naturaleza informativa y las adquisiciones incluidas en el mismo pueden ser canceladas, revisadas o modificadas. Esta información no representa compromiso u
obligación alguna por parte de la entidad estatal ni la compromete a adquirir los bienes, obras y servicios en él señalados.


adquisiciones planeadas  Volver al principio


Búsqueda de adquisiciones


47_9529_257  


Agregar códigos UNSPSC  


Agregar  


    Eliminar filtros


adquisiciones planeadas
Adquisiciones planeadas (1)


Codigo
UNSPSC


Descripcion Fecha estimada
de inicio de


Fecha estimada
de presentacion
de ofertas


Duración del
contrato


Modalidad de
seleccion


fuente de los
recursos


valor total estimado Valor estim



javascript:void(0);

javascript:void(0);





86101710 47_9529_257 Prestar servicios personales de carácter
temporal para impartir formación profesional programada
por el Centro de Logística y Promoción Ecoturística
Regional Magdalena en los Programas de Formación
Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o
Complementaria Virtual en el área de AUDIOVISUALES


Enero Enero 345 día(s) Contratación
directa (con
ofertas)


Presupuesto
de entidad
nacional


44.187.000 POLICÍA 4


Buscar:


Código UNSPSC:


Misión: El SENA está encargado de cumplir la función que
le corresponde al Estado de invertir en el ...


El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el
vehículo para la transformación del país y su ...


01/13/2023 22:04:24 ((UTC-05:00)
Bogotá, Lima, Quito)


Misión: El SENA está encargado de cumplir la función que
le corresponde al Estado de invertir en el ...


El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el
vehículo para la transformación del país y su ...


21/01/2023 23:43:38 ((UTC-05:00)
Bogotá, Lima, Quito)


proceso de
selección


Exportar Excel Exportar Excel (CSV)


necesidades adicionales  Volver al principio


Búsqueda de necesidades adicionales


 


Agregar códigos UNSPSC  


    Eliminar filtros


necesidades adicionales
Necesidades adicionales (0)


Codigos UNSPSC posibles Descripcion Datos de contacto del responsable


¿Debe cumplir con invertir el 30% mínimo de los recursos
del presupuesto destinado a comprar alimentos, cumpliendo
con lo establecido en la Ley 2046 de 2020, reglamentada por
el Decreto 248 de 2021?


¿El contrato incluye el suministro de bienes y servicios
distintos a alimentos?


No existen resultados que cumplan con los criterios de búsqueda especificados


exportar excel


Versiones previas  Volver al principio


Versiones previas


usuario misión y visión Perspectiva estratégica Fecha de modificación Versión descargas


Héctor Javier
Guevara Peñaloza


1 Descargar


Héctor Javier
Guevara Peñaloza


2 Descargar
Volver   Exportar todos


© VORTAL 2019 Términos de uso Normativa Soporte Remoto ayuda Español (Colombia) 018000-52-0808 www.colombiacompra.gov.co/soporte Lunes a Viernes 7:00 am a 7:00 pm
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Año:


Misión y visión:


Perspectiva estratégica:


Plan anual de adquisiciones (PAA) ➙ Ver plan anual de adquisiciones Id de página:: 12001321   ayuda


Año: 2023 Versión: 3 Usuario crea
dor: Héctor Javier Guevara Peñal
oza


 
Volver   Exportar todos


VER PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES


informacion general | Adquisiciones planeadas | Necesidades adicionales | Versiones previas


informacion general  Volver al principio


El principal objetivo del Plan Anual de Adquisiciones es permitir que la entidad estatal aumente la probabilidad de lograr mejores condiciones de competencia a través de la participación de un mayor número de operadores
económicos interesados ​​en los procesos de selección que se van a adelantar durante el año fiscal , y que el Estado cuente con información suficiente para realizar compras coordinadas.


informacion general


2023


SENA DIRECCIÓN
GENERAL
Dirección Jurídica


COLOMBIA, Bogotá


0 Recomendacion(es)


Misión: El SENA está encargado de cumplir la función que le corresponde al Estado de invertir en el
desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y madurando la formación
profesional integral, para la incorporación y el desarrollo de las personas en actividades productivas
que contribuyen al desarrollo social, económico y tecnológico del país. Visión: El SENA será
reconocido por la eficacia de su gestión, sus aportes al empleo decente ya la generación de
ingresos, impactando la productividad de las personas y de las empresas; que incidirán
positivamente en el desarrollo de las regiones como contribución a una Colombia educada,
equitativa y en paz.


 


El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehículo para la transformación del país y
su nuevo direccionamiento está fundamentado en cuatro pilares principales que enmarcan las
apuestas estratégicas del Gobierno y siete ven desplegadas en el Plan Nacional de Desarrollo
2018-2022, como son: Doble Titulación: el SENA viene trabajando en el rediseño del programa, de
forma articulada con el Ministerio del Trabajo y el Ministerio de Educación Nacional. Para 2019
esperamos tener lista la nueva estrategia con el fin de garantizarles a nuestros jóvenes inclusión
productiva, con vocación productiva en las regiones. Sistema Nacional de Cualificaciones: el SENA
participa en su creación e implementación, el cual busca (para facilitar la coordinación efectiva de la
institucionalidad para promover la articulación entre educación formal y formación profesional), que
responda a su vez a las necesidades del mercado de trabajo, la productividad y el desarrollo social
del país. Transformación empresarial: con el fin de aportar a la productividad y competitividad del
país, el SENA le apuesta al impulso de la cuarta revolución industrial para jalonar la modernización
productiva de las empresas del país. El SENA como brazo operativo de la Economía Naranja: la


 


aumentar el contraste


Inicio Registro Buscar Proceso de Plan anual de adqu
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Nombre:


Telefono:


Correo electrónico:


Valor total del PAA:


Límite de contratación Menor Cuantía:


Límite de contratación Mínima Cuantía:


Buscar:


Código UNSPSC:


Modalidad de selección:


entidad se compromete a fortalecer la calidad y pertinencia de sus programas de formación, de cara
a la empleabilidad, el emprendimiento y las últimas tendencias para el fortalecimiento de la
economía naranja en el país. la productividad y el desarrollo social del país. Transformación
empresarial: con el fin de aportar a la productividad y competitividad del país, el SENA le apuesta al
impulso de la cuarta revolución industrial para jalonar la modernización productiva de las empresas
del país. El SENA como brazo operativo de la Economía Naranja: la entidad se compromete a
fortalecer la calidad y pertinencia de sus programas de formación, de cara a la empleabilidad, el
emprendimiento y las últimas tendencias para el fortalecimiento de la economía naranja en el país.
la productividad y el desarrollo social del país. Transformación empresarial: con el fin de aportar a la
productividad y competitividad del país, el SENA le apuesta al impulso de la cuarta revolución
industrial para jalonar la modernización productiva de las empresas del país. El SENA como brazo
operativo de la Economía Naranja: la entidad se compromete a fortalecer la calidad y pertinencia de
sus programas de formación, de cara a la empleabilidad, el emprendimiento y las últimas
tendencias para el fortalecimiento de la economía naranja en el país.


informacion de contacto


Héctor Guevara  


5461500  


hjguevara@sena.edu.co  


informacion relacionada


6.422.799.764.134 COP  


877.803.000 COP  


87.780.300 COP  


El Plan Anual de Adquisiciones es un documento de naturaleza informativa y las adquisiciones incluidas en el mismo pueden ser canceladas, revisadas o modificadas. Esta información no representa compromiso u
obligación alguna por parte de la entidad estatal ni la compromete a adquirir los bienes, obras y servicios en él señalados.


adquisiciones planeadas  Volver al principio


Búsqueda de adquisiciones


47_9529_377  


Agregar códigos UNSPSC  


Agregar  


    Eliminar filtros


adquisiciones planeadas
Adquisiciones planeadas (1)


Codigo
UNSPSC


Descripcion Fecha estimada
de inicio de


Fecha estimada
de presentacion
de ofertas


Duración del
contrato


Modalidad de
seleccion


fuente de los
recursos


valor total estimado Valor estim
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86101710 47_9529_377 Prestar servicios personales de carácter
temporal para impartir formación profesional programada
por el Centro de Logística y Promoción Ecoturística
Regional Magdalena en los Programas de Formación
Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o
Complementaria Virtual en el área de CONTABILIZACION
DE OPERACIONES COMERCIALES


Enero Enero 345 día(s) Contratación
directa (con
ofertas)


Presupuesto
de entidad
nacional


44.187.000 POLICÍA 4


Buscar:


Código UNSPSC:


Misión: El SENA está encargado de cumplir la función que
le corresponde al Estado de invertir en el ...


El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el
vehículo para la transformación del país y su ...


01/13/2023 22:04:24 ((UTC-05:00)
Bogotá, Lima, Quito)


Misión: El SENA está encargado de cumplir la función que
le corresponde al Estado de invertir en el ...


El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el
vehículo para la transformación del país y su ...


21/01/2023 23:43:38 ((UTC-05:00)
Bogotá, Lima, Quito)


proceso de
selección


Exportar Excel Exportar Excel (CSV)


necesidades adicionales  Volver al principio


Búsqueda de necesidades adicionales


 


Agregar códigos UNSPSC  


    Eliminar filtros


necesidades adicionales
Necesidades adicionales (0)


Codigos UNSPSC posibles Descripcion Datos de contacto del responsable


¿Debe cumplir con invertir el 30% mínimo de los recursos
del presupuesto destinado a comprar alimentos, cumpliendo
con lo establecido en la Ley 2046 de 2020, reglamentada por
el Decreto 248 de 2021?


¿El contrato incluye el suministro de bienes y servicios
distintos a alimentos?


No existen resultados que cumplan con los criterios de búsqueda especificados


exportar excel


Versiones previas  Volver al principio


Versiones previas


usuario misión y visión Perspectiva estratégica Fecha de modificación Versión descargas


Héctor Javier
Guevara Peñaloza


1 Descargar


Héctor Javier
Guevara Peñaloza


2 Descargar
Volver   Exportar todos


© VORTAL 2019 Términos de uso Normativa Soporte Remoto ayuda Español (Colombia) 018000-52-0808 www.colombiacompra.gov.co/soporte Lunes a Viernes 7:00 am a 7:00 pm
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Año:


Misión y visión:


Perspectiva estratégica:


Plan anual de adquisiciones (PAA) ➙ Ver plan anual de adquisiciones Id de página:: 12001321   ayuda


Año: 2023 Versión: 3 Usuario crea
dor: Héctor Javier Guevara Peñal
oza


 
Volver   Exportar todos


VER PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES


informacion general | Adquisiciones planeadas | Necesidades adicionales | Versiones previas


informacion general  Volver al principio


El principal objetivo del Plan Anual de Adquisiciones es permitir que la entidad estatal aumente la probabilidad de lograr mejores condiciones de competencia a través de la participación de un mayor número de operadores
económicos interesados ​​en los procesos de selección que se van a adelantar durante el año fiscal , y que el Estado cuente con información suficiente para realizar compras coordinadas.


informacion general


2023


SENA DIRECCIÓN
GENERAL
Dirección Jurídica


COLOMBIA, Bogotá


0 Recomendacion(es)


Misión: El SENA está encargado de cumplir la función que le corresponde al Estado de invertir en el
desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y madurando la formación
profesional integral, para la incorporación y el desarrollo de las personas en actividades productivas
que contribuyen al desarrollo social, económico y tecnológico del país. Visión: El SENA será
reconocido por la eficacia de su gestión, sus aportes al empleo decente ya la generación de
ingresos, impactando la productividad de las personas y de las empresas; que incidirán
positivamente en el desarrollo de las regiones como contribución a una Colombia educada,
equitativa y en paz.


 


El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehículo para la transformación del país y
su nuevo direccionamiento está fundamentado en cuatro pilares principales que enmarcan las
apuestas estratégicas del Gobierno y siete ven desplegadas en el Plan Nacional de Desarrollo
2018-2022, como son: Doble Titulación: el SENA viene trabajando en el rediseño del programa, de
forma articulada con el Ministerio del Trabajo y el Ministerio de Educación Nacional. Para 2019
esperamos tener lista la nueva estrategia con el fin de garantizarles a nuestros jóvenes inclusión
productiva, con vocación productiva en las regiones. Sistema Nacional de Cualificaciones: el SENA
participa en su creación e implementación, el cual busca (para facilitar la coordinación efectiva de la
institucionalidad para promover la articulación entre educación formal y formación profesional), que
responda a su vez a las necesidades del mercado de trabajo, la productividad y el desarrollo social
del país. Transformación empresarial: con el fin de aportar a la productividad y competitividad del
país, el SENA le apuesta al impulso de la cuarta revolución industrial para jalonar la modernización
productiva de las empresas del país. El SENA como brazo operativo de la Economía Naranja: la


 


aumentar el contraste


Inicio Registro Buscar Proceso de Plan anual de adqu
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Nombre:


Telefono:


Correo electrónico:


Valor total del PAA:


Límite de contratación Menor Cuantía:


Límite de contratación Mínima Cuantía:


Buscar:


Código UNSPSC:


Modalidad de selección:


entidad se compromete a fortalecer la calidad y pertinencia de sus programas de formación, de cara
a la empleabilidad, el emprendimiento y las últimas tendencias para el fortalecimiento de la
economía naranja en el país. la productividad y el desarrollo social del país. Transformación
empresarial: con el fin de aportar a la productividad y competitividad del país, el SENA le apuesta al
impulso de la cuarta revolución industrial para jalonar la modernización productiva de las empresas
del país. El SENA como brazo operativo de la Economía Naranja: la entidad se compromete a
fortalecer la calidad y pertinencia de sus programas de formación, de cara a la empleabilidad, el
emprendimiento y las últimas tendencias para el fortalecimiento de la economía naranja en el país.
la productividad y el desarrollo social del país. Transformación empresarial: con el fin de aportar a la
productividad y competitividad del país, el SENA le apuesta al impulso de la cuarta revolución
industrial para jalonar la modernización productiva de las empresas del país. El SENA como brazo
operativo de la Economía Naranja: la entidad se compromete a fortalecer la calidad y pertinencia de
sus programas de formación, de cara a la empleabilidad, el emprendimiento y las últimas
tendencias para el fortalecimiento de la economía naranja en el país.


informacion de contacto


Héctor Guevara  


5461500  


hjguevara@sena.edu.co  


informacion relacionada


6.422.799.764.134 COP  


877.803.000 COP  


87.780.300 COP  


El Plan Anual de Adquisiciones es un documento de naturaleza informativa y las adquisiciones incluidas en el mismo pueden ser canceladas, revisadas o modificadas. Esta información no representa compromiso u
obligación alguna por parte de la entidad estatal ni la compromete a adquirir los bienes, obras y servicios en él señalados.


adquisiciones planeadas  Volver al principio


Búsqueda de adquisiciones


47_9529_349  


Agregar códigos UNSPSC  


Agregar  


    Eliminar filtros


adquisiciones planeadas
Adquisiciones planeadas (1)


Codigo
UNSPSC


Descripcion Fecha estimada
de inicio de


Fecha estimada
de presentacion
de ofertas


Duración del
contrato


Modalidad de
seleccion


fuente de los
recursos


valor total estimado Valor estim
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86101710 47_9529_349 Prestar servicios personales de carácter
temporal para impartir formación profesional programada
por el Centro de Logística y Promoción Ecoturística
Regional Magdalena en los Programas de Formación
Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o
Complementaria Virtual en el área de OPERACION
TURISTICA LOCAL


Enero Enero 345 día(s) Contratación
directa (con
ofertas)


Presupuesto
de entidad
nacional


44.187.000 POLICÍA 4


Buscar:


Código UNSPSC:


Misión: El SENA está encargado de cumplir la función que
le corresponde al Estado de invertir en el ...


El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el
vehículo para la transformación del país y su ...


01/13/2023 22:04:24 ((UTC-05:00)
Bogotá, Lima, Quito)


Misión: El SENA está encargado de cumplir la función que
le corresponde al Estado de invertir en el ...


El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el
vehículo para la transformación del país y su ...


21/01/2023 23:43:38 ((UTC-05:00)
Bogotá, Lima, Quito)


proceso de
selección


Exportar Excel Exportar Excel (CSV)


necesidades adicionales  Volver al principio


Búsqueda de necesidades adicionales


 


Agregar códigos UNSPSC  


    Eliminar filtros


necesidades adicionales
Necesidades adicionales (0)


Codigos UNSPSC posibles Descripcion Datos de contacto del responsable


¿Debe cumplir con invertir el 30% mínimo de los recursos
del presupuesto destinado a comprar alimentos, cumpliendo
con lo establecido en la Ley 2046 de 2020, reglamentada por
el Decreto 248 de 2021?


¿El contrato incluye el suministro de bienes y servicios
distintos a alimentos?


No existen resultados que cumplan con los criterios de búsqueda especificados


exportar excel


Versiones previas  Volver al principio


Versiones previas


usuario misión y visión Perspectiva estratégica Fecha de modificación Versión descargas


Héctor Javier
Guevara Peñaloza


1 Descargar


Héctor Javier
Guevara Peñaloza


2 Descargar
Volver   Exportar todos


© VORTAL 2019 Términos de uso Normativa Soporte Remoto ayuda Español (Colombia) 018000-52-0808 www.colombiacompra.gov.co/soporte Lunes a Viernes 7:00 am a 7:00 pm
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Año:


Misión y visión:


Perspectiva estratégica:


Plan anual de adquisiciones (PAA) ➙ Ver plan anual de adquisiciones Id de página:: 12001321   ayuda


Año: 2023 Versión: 3 Usuario crea
dor: Héctor Javier Guevara Peñal
oza


 
Volver   Exportar todos


VER PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES


informacion general | Adquisiciones planeadas | Necesidades adicionales | Versiones previas


informacion general  Volver al principio


El principal objetivo del Plan Anual de Adquisiciones es permitir que la entidad estatal aumente la probabilidad de lograr mejores condiciones de competencia a través de la participación de un mayor número de operadores
económicos interesados ​​en los procesos de selección que se van a adelantar durante el año fiscal , y que el Estado cuente con información suficiente para realizar compras coordinadas.


informacion general


2023


SENA DIRECCIÓN
GENERAL
Dirección Jurídica


COLOMBIA, Bogotá


0 Recomendacion(es)


Misión: El SENA está encargado de cumplir la función que le corresponde al Estado de invertir en el
desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y madurando la formación
profesional integral, para la incorporación y el desarrollo de las personas en actividades productivas
que contribuyen al desarrollo social, económico y tecnológico del país. Visión: El SENA será
reconocido por la eficacia de su gestión, sus aportes al empleo decente ya la generación de
ingresos, impactando la productividad de las personas y de las empresas; que incidirán
positivamente en el desarrollo de las regiones como contribución a una Colombia educada,
equitativa y en paz.


 


El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehículo para la transformación del país y
su nuevo direccionamiento está fundamentado en cuatro pilares principales que enmarcan las
apuestas estratégicas del Gobierno y siete ven desplegadas en el Plan Nacional de Desarrollo
2018-2022, como son: Doble Titulación: el SENA viene trabajando en el rediseño del programa, de
forma articulada con el Ministerio del Trabajo y el Ministerio de Educación Nacional. Para 2019
esperamos tener lista la nueva estrategia con el fin de garantizarles a nuestros jóvenes inclusión
productiva, con vocación productiva en las regiones. Sistema Nacional de Cualificaciones: el SENA
participa en su creación e implementación, el cual busca (para facilitar la coordinación efectiva de la
institucionalidad para promover la articulación entre educación formal y formación profesional), que
responda a su vez a las necesidades del mercado de trabajo, la productividad y el desarrollo social
del país. Transformación empresarial: con el fin de aportar a la productividad y competitividad del
país, el SENA le apuesta al impulso de la cuarta revolución industrial para jalonar la modernización
productiva de las empresas del país. El SENA como brazo operativo de la Economía Naranja: la


 


aumentar el contraste


Inicio Registro Buscar Proceso de Plan anual de adqu
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Nombre:


Telefono:


Correo electrónico:


Valor total del PAA:


Límite de contratación Menor Cuantía:


Límite de contratación Mínima Cuantía:


Buscar:


Código UNSPSC:


Modalidad de selección:


entidad se compromete a fortalecer la calidad y pertinencia de sus programas de formación, de cara
a la empleabilidad, el emprendimiento y las últimas tendencias para el fortalecimiento de la
economía naranja en el país. la productividad y el desarrollo social del país. Transformación
empresarial: con el fin de aportar a la productividad y competitividad del país, el SENA le apuesta al
impulso de la cuarta revolución industrial para jalonar la modernización productiva de las empresas
del país. El SENA como brazo operativo de la Economía Naranja: la entidad se compromete a
fortalecer la calidad y pertinencia de sus programas de formación, de cara a la empleabilidad, el
emprendimiento y las últimas tendencias para el fortalecimiento de la economía naranja en el país.
la productividad y el desarrollo social del país. Transformación empresarial: con el fin de aportar a la
productividad y competitividad del país, el SENA le apuesta al impulso de la cuarta revolución
industrial para jalonar la modernización productiva de las empresas del país. El SENA como brazo
operativo de la Economía Naranja: la entidad se compromete a fortalecer la calidad y pertinencia de
sus programas de formación, de cara a la empleabilidad, el emprendimiento y las últimas
tendencias para el fortalecimiento de la economía naranja en el país.


informacion de contacto


Héctor Guevara  


5461500  


hjguevara@sena.edu.co  


informacion relacionada


6.422.799.764.134 COP  


877.803.000 COP  


87.780.300 COP  


El Plan Anual de Adquisiciones es un documento de naturaleza informativa y las adquisiciones incluidas en el mismo pueden ser canceladas, revisadas o modificadas. Esta información no representa compromiso u
obligación alguna por parte de la entidad estatal ni la compromete a adquirir los bienes, obras y servicios en él señalados.


adquisiciones planeadas  Volver al principio


Búsqueda de adquisiciones


47_9529_241  


Agregar códigos UNSPSC  


Agregar  


    Eliminar filtros


adquisiciones planeadas
Adquisiciones planeadas (1)


Codigo
UNSPSC


Descripcion Fecha estimada
de inicio de


Fecha estimada
de presentacion
de ofertas


Duración del
contrato


Modalidad de
seleccion


fuente de los
recursos


valor total estimado Valor estim
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86101710 47_9529_241 Prestar servicios personales de carácter
temporal para impartir formación profesional programada
por el Centro de Logística y Promoción Ecoturística
Regional Magdalena en los Programas de Formación
Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o
Complementaria Virtual en el área de ASESORIA
COMERCIAL


Enero Enero 345 día(s) Contratación
directa (con
ofertas)


Presupuesto
de entidad
nacional


44.187.000 POLICÍA 4


Buscar:


Código UNSPSC:


Misión: El SENA está encargado de cumplir la función que
le corresponde al Estado de invertir en el ...


El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el
vehículo para la transformación del país y su ...


01/13/2023 22:04:24 ((UTC-05:00)
Bogotá, Lima, Quito)


Misión: El SENA está encargado de cumplir la función que
le corresponde al Estado de invertir en el ...


El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el
vehículo para la transformación del país y su ...


21/01/2023 23:43:38 ((UTC-05:00)
Bogotá, Lima, Quito)


proceso de
selección


Exportar Excel Exportar Excel (CSV)


necesidades adicionales  Volver al principio


Búsqueda de necesidades adicionales


 


Agregar códigos UNSPSC  


    Eliminar filtros


necesidades adicionales
Necesidades adicionales (0)


Codigos UNSPSC posibles Descripcion Datos de contacto del responsable


¿Debe cumplir con invertir el 30% mínimo de los recursos
del presupuesto destinado a comprar alimentos, cumpliendo
con lo establecido en la Ley 2046 de 2020, reglamentada por
el Decreto 248 de 2021?


¿El contrato incluye el suministro de bienes y servicios
distintos a alimentos?


No existen resultados que cumplan con los criterios de búsqueda especificados


exportar excel


Versiones previas  Volver al principio


Versiones previas


usuario misión y visión Perspectiva estratégica Fecha de modificación Versión descargas


Héctor Javier
Guevara Peñaloza


1 Descargar


Héctor Javier
Guevara Peñaloza


2 Descargar
Volver   Exportar todos


© VORTAL 2019 Términos de uso Normativa Soporte Remoto ayuda Español (Colombia) 018000-52-0808 www.colombiacompra.gov.co/soporte Lunes a Viernes 7:00 am a 7:00 pm
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Año:


Misión y visión:


Perspectiva estratégica:


Plan anual de adquisiciones (PAA) ➙ Ver plan anual de adquisiciones Id de página:: 12001321   ayuda


Año: 2023 Versión: 3 Usuario crea
dor: Héctor Javier Guevara Peñal
oza


 
Volver   Exportar todos


VER PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES


informacion general | Adquisiciones planeadas | Necesidades adicionales | Versiones previas


informacion general  Volver al principio


El principal objetivo del Plan Anual de Adquisiciones es permitir que la entidad estatal aumente la probabilidad de lograr mejores condiciones de competencia a través de la participación de un mayor número de operadores
económicos interesados ​​en los procesos de selección que se van a adelantar durante el año fiscal , y que el Estado cuente con información suficiente para realizar compras coordinadas.


informacion general


2023


SENA DIRECCIÓN
GENERAL
Dirección Jurídica


COLOMBIA, Bogotá


0 Recomendacion(es)


Misión: El SENA está encargado de cumplir la función que le corresponde al Estado de invertir en el
desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y madurando la formación
profesional integral, para la incorporación y el desarrollo de las personas en actividades productivas
que contribuyen al desarrollo social, económico y tecnológico del país. Visión: El SENA será
reconocido por la eficacia de su gestión, sus aportes al empleo decente ya la generación de
ingresos, impactando la productividad de las personas y de las empresas; que incidirán
positivamente en el desarrollo de las regiones como contribución a una Colombia educada,
equitativa y en paz.


 


El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehículo para la transformación del país y
su nuevo direccionamiento está fundamentado en cuatro pilares principales que enmarcan las
apuestas estratégicas del Gobierno y siete ven desplegadas en el Plan Nacional de Desarrollo
2018-2022, como son: Doble Titulación: el SENA viene trabajando en el rediseño del programa, de
forma articulada con el Ministerio del Trabajo y el Ministerio de Educación Nacional. Para 2019
esperamos tener lista la nueva estrategia con el fin de garantizarles a nuestros jóvenes inclusión
productiva, con vocación productiva en las regiones. Sistema Nacional de Cualificaciones: el SENA
participa en su creación e implementación, el cual busca (para facilitar la coordinación efectiva de la
institucionalidad para promover la articulación entre educación formal y formación profesional), que
responda a su vez a las necesidades del mercado de trabajo, la productividad y el desarrollo social
del país. Transformación empresarial: con el fin de aportar a la productividad y competitividad del
país, el SENA le apuesta al impulso de la cuarta revolución industrial para jalonar la modernización
productiva de las empresas del país. El SENA como brazo operativo de la Economía Naranja: la


 


aumentar el contraste


Inicio Registro Buscar Proceso de Plan anual de adqu
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Nombre:


Telefono:


Correo electrónico:


Valor total del PAA:


Límite de contratación Menor Cuantía:


Límite de contratación Mínima Cuantía:


Buscar:


Código UNSPSC:


Modalidad de selección:


entidad se compromete a fortalecer la calidad y pertinencia de sus programas de formación, de cara
a la empleabilidad, el emprendimiento y las últimas tendencias para el fortalecimiento de la
economía naranja en el país. la productividad y el desarrollo social del país. Transformación
empresarial: con el fin de aportar a la productividad y competitividad del país, el SENA le apuesta al
impulso de la cuarta revolución industrial para jalonar la modernización productiva de las empresas
del país. El SENA como brazo operativo de la Economía Naranja: la entidad se compromete a
fortalecer la calidad y pertinencia de sus programas de formación, de cara a la empleabilidad, el
emprendimiento y las últimas tendencias para el fortalecimiento de la economía naranja en el país.
la productividad y el desarrollo social del país. Transformación empresarial: con el fin de aportar a la
productividad y competitividad del país, el SENA le apuesta al impulso de la cuarta revolución
industrial para jalonar la modernización productiva de las empresas del país. El SENA como brazo
operativo de la Economía Naranja: la entidad se compromete a fortalecer la calidad y pertinencia de
sus programas de formación, de cara a la empleabilidad, el emprendimiento y las últimas
tendencias para el fortalecimiento de la economía naranja en el país.


informacion de contacto


Héctor Guevara  


5461500  


hjguevara@sena.edu.co  


informacion relacionada


6.422.799.764.134 COP  


877.803.000 COP  


87.780.300 COP  


El Plan Anual de Adquisiciones es un documento de naturaleza informativa y las adquisiciones incluidas en el mismo pueden ser canceladas, revisadas o modificadas. Esta información no representa compromiso u
obligación alguna por parte de la entidad estatal ni la compromete a adquirir los bienes, obras y servicios en él señalados.


adquisiciones planeadas  Volver al principio


Búsqueda de adquisiciones


47_9529_361  


Agregar códigos UNSPSC  


Agregar  


    Eliminar filtros


adquisiciones planeadas
Adquisiciones planeadas (1)


Codigo
UNSPSC


Descripcion Fecha estimada
de inicio de


Fecha estimada
de presentacion
de ofertas


Duración del
contrato


Modalidad de
seleccion


fuente de los
recursos


valor total estimado Valor estim
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86101710 47_9529_361 Prestar servicios personales de carácter
temporal para impartir formación profesional programada
por el Centro de Logística y Promoción Ecoturística
Regional Magdalena en los Programas de Formación
Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o
Complementaria Virtual en el área de SERVICIO DE
RESTAURANTE Y BAR


Enero Enero 345 día(s) Contratación
directa (con
ofertas)


Presupuesto
de entidad
nacional


44.187.000 POLICÍA 4


Buscar:


Código UNSPSC:


Misión: El SENA está encargado de cumplir la función que
le corresponde al Estado de invertir en el ...


El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el
vehículo para la transformación del país y su ...


01/13/2023 22:04:24 ((UTC-05:00)
Bogotá, Lima, Quito)


Misión: El SENA está encargado de cumplir la función que
le corresponde al Estado de invertir en el ...


El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el
vehículo para la transformación del país y su ...


21/01/2023 23:43:38 ((UTC-05:00)
Bogotá, Lima, Quito)


proceso de
selección


Exportar Excel Exportar Excel (CSV)


necesidades adicionales  Volver al principio


Búsqueda de necesidades adicionales


 


Agregar códigos UNSPSC  


    Eliminar filtros


necesidades adicionales
Necesidades adicionales (0)


Codigos UNSPSC posibles Descripcion Datos de contacto del responsable


¿Debe cumplir con invertir el 30% mínimo de los recursos
del presupuesto destinado a comprar alimentos, cumpliendo
con lo establecido en la Ley 2046 de 2020, reglamentada por
el Decreto 248 de 2021?


¿El contrato incluye el suministro de bienes y servicios
distintos a alimentos?


No existen resultados que cumplan con los criterios de búsqueda especificados


exportar excel


Versiones previas  Volver al principio


Versiones previas


usuario misión y visión Perspectiva estratégica Fecha de modificación Versión descargas


Héctor Javier
Guevara Peñaloza


1 Descargar


Héctor Javier
Guevara Peñaloza


2 Descargar
Volver   Exportar todos


© VORTAL 2019 Términos de uso Normativa Soporte Remoto ayuda Español (Colombia) 018000-52-0808 www.colombiacompra.gov.co/soporte Lunes a Viernes 7:00 am a 7:00 pm
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Año:


Misión y visión:


Perspectiva estratégica:


Plan anual de adquisiciones (PAA) ➙ Ver plan anual de adquisiciones Id de página:: 12001321   ayuda


Año: 2023 Versión: 3 Usuario crea
dor: Héctor Javier Guevara Peñal
oza


 
Volver   Exportar todos


VER PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES


informacion general | Adquisiciones planeadas | Necesidades adicionales | Versiones previas


informacion general  Volver al principio


El principal objetivo del Plan Anual de Adquisiciones es permitir que la entidad estatal aumente la probabilidad de lograr mejores condiciones de competencia a través de la participación de un mayor número de operadores
económicos interesados ​​en los procesos de selección que se van a adelantar durante el año fiscal , y que el Estado cuente con información suficiente para realizar compras coordinadas.


informacion general


2023


SENA DIRECCIÓN
GENERAL
Dirección Jurídica


COLOMBIA, Bogotá


0 Recomendacion(es)


Misión: El SENA está encargado de cumplir la función que le corresponde al Estado de invertir en el
desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y madurando la formación
profesional integral, para la incorporación y el desarrollo de las personas en actividades productivas
que contribuyen al desarrollo social, económico y tecnológico del país. Visión: El SENA será
reconocido por la eficacia de su gestión, sus aportes al empleo decente ya la generación de
ingresos, impactando la productividad de las personas y de las empresas; que incidirán
positivamente en el desarrollo de las regiones como contribución a una Colombia educada,
equitativa y en paz.


 


El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehículo para la transformación del país y
su nuevo direccionamiento está fundamentado en cuatro pilares principales que enmarcan las
apuestas estratégicas del Gobierno y siete ven desplegadas en el Plan Nacional de Desarrollo
2018-2022, como son: Doble Titulación: el SENA viene trabajando en el rediseño del programa, de
forma articulada con el Ministerio del Trabajo y el Ministerio de Educación Nacional. Para 2019
esperamos tener lista la nueva estrategia con el fin de garantizarles a nuestros jóvenes inclusión
productiva, con vocación productiva en las regiones. Sistema Nacional de Cualificaciones: el SENA
participa en su creación e implementación, el cual busca (para facilitar la coordinación efectiva de la
institucionalidad para promover la articulación entre educación formal y formación profesional), que
responda a su vez a las necesidades del mercado de trabajo, la productividad y el desarrollo social
del país. Transformación empresarial: con el fin de aportar a la productividad y competitividad del
país, el SENA le apuesta al impulso de la cuarta revolución industrial para jalonar la modernización
productiva de las empresas del país. El SENA como brazo operativo de la Economía Naranja: la


 


aumentar el contraste


Inicio Registro Buscar Proceso de Plan anual de adqu
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Nombre:


Telefono:


Correo electrónico:


Valor total del PAA:


Límite de contratación Menor Cuantía:


Límite de contratación Mínima Cuantía:


Buscar:


Código UNSPSC:


Modalidad de selección:


entidad se compromete a fortalecer la calidad y pertinencia de sus programas de formación, de cara
a la empleabilidad, el emprendimiento y las últimas tendencias para el fortalecimiento de la
economía naranja en el país. la productividad y el desarrollo social del país. Transformación
empresarial: con el fin de aportar a la productividad y competitividad del país, el SENA le apuesta al
impulso de la cuarta revolución industrial para jalonar la modernización productiva de las empresas
del país. El SENA como brazo operativo de la Economía Naranja: la entidad se compromete a
fortalecer la calidad y pertinencia de sus programas de formación, de cara a la empleabilidad, el
emprendimiento y las últimas tendencias para el fortalecimiento de la economía naranja en el país.
la productividad y el desarrollo social del país. Transformación empresarial: con el fin de aportar a la
productividad y competitividad del país, el SENA le apuesta al impulso de la cuarta revolución
industrial para jalonar la modernización productiva de las empresas del país. El SENA como brazo
operativo de la Economía Naranja: la entidad se compromete a fortalecer la calidad y pertinencia de
sus programas de formación, de cara a la empleabilidad, el emprendimiento y las últimas
tendencias para el fortalecimiento de la economía naranja en el país.


informacion de contacto


Héctor Guevara  


5461500  


hjguevara@sena.edu.co  


informacion relacionada


6.422.799.764.134 COP  


877.803.000 COP  


87.780.300 COP  


El Plan Anual de Adquisiciones es un documento de naturaleza informativa y las adquisiciones incluidas en el mismo pueden ser canceladas, revisadas o modificadas. Esta información no representa compromiso u
obligación alguna por parte de la entidad estatal ni la compromete a adquirir los bienes, obras y servicios en él señalados.


adquisiciones planeadas  Volver al principio


Búsqueda de adquisiciones


47_9529_284  


Agregar códigos UNSPSC  


Agregar  


    Eliminar filtros


adquisiciones planeadas
Adquisiciones planeadas (1)


Codigo
UNSPSC


Descripcion Fecha estimada
de inicio de


Fecha estimada
de presentacion
de ofertas


Duración del
contrato


Modalidad de
seleccion


fuente de los
recursos


valor total estimado Valor estim
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86101710 47_9529_284 Prestar servicios personales de carácter
temporal para impartir formación profesional programada
por el Centro de Logística y Promoción Ecoturística
Regional Magdalena en los Programas de Formación
Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o
Complementaria Virtual en el área de EJECUCION DE
PROGRAMAS DEPORTIVOS


Enero Enero 345 día(s) Contratación
directa (con
ofertas)


Presupuesto
de entidad
nacional


44.187.000 POLICÍA 4


Buscar:


Código UNSPSC:


Misión: El SENA está encargado de cumplir la función que
le corresponde al Estado de invertir en el ...


El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el
vehículo para la transformación del país y su ...


01/13/2023 22:04:24 ((UTC-05:00)
Bogotá, Lima, Quito)


Misión: El SENA está encargado de cumplir la función que
le corresponde al Estado de invertir en el ...


El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el
vehículo para la transformación del país y su ...


21/01/2023 23:43:38 ((UTC-05:00)
Bogotá, Lima, Quito)


proceso de
selección


Exportar Excel Exportar Excel (CSV)


necesidades adicionales  Volver al principio


Búsqueda de necesidades adicionales


 


Agregar códigos UNSPSC  


    Eliminar filtros


necesidades adicionales
Necesidades adicionales (0)


Codigos UNSPSC posibles Descripcion Datos de contacto del responsable


¿Debe cumplir con invertir el 30% mínimo de los recursos
del presupuesto destinado a comprar alimentos, cumpliendo
con lo establecido en la Ley 2046 de 2020, reglamentada por
el Decreto 248 de 2021?


¿El contrato incluye el suministro de bienes y servicios
distintos a alimentos?


No existen resultados que cumplan con los criterios de búsqueda especificados


exportar excel


Versiones previas  Volver al principio


Versiones previas


usuario misión y visión Perspectiva estratégica Fecha de modificación Versión descargas


Héctor Javier
Guevara Peñaloza


1 Descargar


Héctor Javier
Guevara Peñaloza


2 Descargar
Volver   Exportar todos


© VORTAL 2019 Términos de uso Normativa Soporte Remoto ayuda Español (Colombia) 018000-52-0808 www.colombiacompra.gov.co/soporte Lunes a Viernes 7:00 am a 7:00 pm



javascript:void(0)

javascript:void(0)

javascript:void(0)

javascript:void(0)

javascript:void(0);

javascript:void(0);

javascript:void(0);

javascript:void(0);

https://community.secop.gov.co/Public/Administration/TermsOfUseVersionDisplay/Public?LatestUserTermsOfUse=true&SkinName=CCE&currentLanguage=es

http://colombiacompra.gov.co/es/normativa

https://secure.logmeinrescue.com/Customer/Code.aspx

https://wiki.secop.gov.co/vhpublic/index.php/Main_Page/es-CO

mailto:www.colombiacompra.gov.co/soporte





Año:


Misión y visión:


Perspectiva estratégica:


Plan anual de adquisiciones (PAA) ➙ Ver plan anual de adquisiciones Id de página:: 12001321   ayuda


Año: 2023 Versión: 3 Usuario crea
dor: Héctor Javier Guevara Peñal
oza


 
Volver   Exportar todos


VER PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES


informacion general | Adquisiciones planeadas | Necesidades adicionales | Versiones previas


informacion general  Volver al principio


El principal objetivo del Plan Anual de Adquisiciones es permitir que la entidad estatal aumente la probabilidad de lograr mejores condiciones de competencia a través de la participación de un mayor número de operadores
económicos interesados ​​en los procesos de selección que se van a adelantar durante el año fiscal , y que el Estado cuente con información suficiente para realizar compras coordinadas.


informacion general


2023


SENA DIRECCIÓN
GENERAL
Dirección Jurídica


COLOMBIA, Bogotá


0 Recomendacion(es)


Misión: El SENA está encargado de cumplir la función que le corresponde al Estado de invertir en el
desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y madurando la formación
profesional integral, para la incorporación y el desarrollo de las personas en actividades productivas
que contribuyen al desarrollo social, económico y tecnológico del país. Visión: El SENA será
reconocido por la eficacia de su gestión, sus aportes al empleo decente ya la generación de
ingresos, impactando la productividad de las personas y de las empresas; que incidirán
positivamente en el desarrollo de las regiones como contribución a una Colombia educada,
equitativa y en paz.


 


El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehículo para la transformación del país y
su nuevo direccionamiento está fundamentado en cuatro pilares principales que enmarcan las
apuestas estratégicas del Gobierno y siete ven desplegadas en el Plan Nacional de Desarrollo
2018-2022, como son: Doble Titulación: el SENA viene trabajando en el rediseño del programa, de
forma articulada con el Ministerio del Trabajo y el Ministerio de Educación Nacional. Para 2019
esperamos tener lista la nueva estrategia con el fin de garantizarles a nuestros jóvenes inclusión
productiva, con vocación productiva en las regiones. Sistema Nacional de Cualificaciones: el SENA
participa en su creación e implementación, el cual busca (para facilitar la coordinación efectiva de la
institucionalidad para promover la articulación entre educación formal y formación profesional), que
responda a su vez a las necesidades del mercado de trabajo, la productividad y el desarrollo social
del país. Transformación empresarial: con el fin de aportar a la productividad y competitividad del
país, el SENA le apuesta al impulso de la cuarta revolución industrial para jalonar la modernización
productiva de las empresas del país. El SENA como brazo operativo de la Economía Naranja: la


 


aumentar el contraste


Inicio Registro Buscar Proceso de Plan anual de adqu
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Nombre:


Telefono:


Correo electrónico:


Valor total del PAA:


Límite de contratación Menor Cuantía:


Límite de contratación Mínima Cuantía:


Buscar:


Código UNSPSC:


Modalidad de selección:


entidad se compromete a fortalecer la calidad y pertinencia de sus programas de formación, de cara
a la empleabilidad, el emprendimiento y las últimas tendencias para el fortalecimiento de la
economía naranja en el país. la productividad y el desarrollo social del país. Transformación
empresarial: con el fin de aportar a la productividad y competitividad del país, el SENA le apuesta al
impulso de la cuarta revolución industrial para jalonar la modernización productiva de las empresas
del país. El SENA como brazo operativo de la Economía Naranja: la entidad se compromete a
fortalecer la calidad y pertinencia de sus programas de formación, de cara a la empleabilidad, el
emprendimiento y las últimas tendencias para el fortalecimiento de la economía naranja en el país.
la productividad y el desarrollo social del país. Transformación empresarial: con el fin de aportar a la
productividad y competitividad del país, el SENA le apuesta al impulso de la cuarta revolución
industrial para jalonar la modernización productiva de las empresas del país. El SENA como brazo
operativo de la Economía Naranja: la entidad se compromete a fortalecer la calidad y pertinencia de
sus programas de formación, de cara a la empleabilidad, el emprendimiento y las últimas
tendencias para el fortalecimiento de la economía naranja en el país.


informacion de contacto


Héctor Guevara  


5461500  


hjguevara@sena.edu.co  


informacion relacionada


6.422.799.764.134 COP  


877.803.000 COP  


87.780.300 COP  


El Plan Anual de Adquisiciones es un documento de naturaleza informativa y las adquisiciones incluidas en el mismo pueden ser canceladas, revisadas o modificadas. Esta información no representa compromiso u
obligación alguna por parte de la entidad estatal ni la compromete a adquirir los bienes, obras y servicios en él señalados.


adquisiciones planeadas  Volver al principio


Búsqueda de adquisiciones


47_9529_363  


Agregar códigos UNSPSC  


Agregar  


    Eliminar filtros


adquisiciones planeadas
Adquisiciones planeadas (1)


Codigo
UNSPSC


Descripcion Fecha estimada
de inicio de


Fecha estimada
de presentacion
de ofertas


Duración del
contrato


Modalidad de
seleccion


fuente de los
recursos


valor total estimado Valor estim
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86101710 47_9529_363 Prestar servicios personales de carácter
temporal para impartir formación profesional programada
por el Centro de Logística y Promoción Ecoturística
Regional Magdalena en los Programas de Formación
Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o
Complementaria Virtual en el área de SERVICIO
FARMACEUTICO


Enero Enero 345 día(s) Contratación
directa (con
ofertas)


Presupuesto
de entidad
nacional


44.187.000 POLICÍA 4


Buscar:


Código UNSPSC:


Misión: El SENA está encargado de cumplir la función que
le corresponde al Estado de invertir en el ...


El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el
vehículo para la transformación del país y su ...


01/13/2023 22:04:24 ((UTC-05:00)
Bogotá, Lima, Quito)


Misión: El SENA está encargado de cumplir la función que
le corresponde al Estado de invertir en el ...


El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el
vehículo para la transformación del país y su ...


21/01/2023 23:43:38 ((UTC-05:00)
Bogotá, Lima, Quito)


proceso de
selección


Exportar Excel Exportar Excel (CSV)


necesidades adicionales  Volver al principio


Búsqueda de necesidades adicionales


 


Agregar códigos UNSPSC  


    Eliminar filtros


necesidades adicionales
Necesidades adicionales (0)


Codigos UNSPSC posibles Descripcion Datos de contacto del responsable


¿Debe cumplir con invertir el 30% mínimo de los recursos
del presupuesto destinado a comprar alimentos, cumpliendo
con lo establecido en la Ley 2046 de 2020, reglamentada por
el Decreto 248 de 2021?


¿El contrato incluye el suministro de bienes y servicios
distintos a alimentos?


No existen resultados que cumplan con los criterios de búsqueda especificados


exportar excel


Versiones previas  Volver al principio


Versiones previas


usuario misión y visión Perspectiva estratégica Fecha de modificación Versión descargas


Héctor Javier
Guevara Peñaloza


1 Descargar


Héctor Javier
Guevara Peñaloza


2 Descargar
Volver   Exportar todos


© VORTAL 2019 Términos de uso Normativa Soporte Remoto ayuda Español (Colombia) 018000-52-0808 www.colombiacompra.gov.co/soporte Lunes a Viernes 7:00 am a 7:00 pm
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Año:


Misión y visión:


Perspectiva estratégica:


Plan anual de adquisiciones (PAA) ➙ Ver plan anual de adquisiciones Id de página:: 12001321   ayuda


Año: 2023 Versión: 3 Usuario crea
dor: Héctor Javier Guevara Peñal
oza


 
Volver   Exportar todos


VER PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES


informacion general | Adquisiciones planeadas | Necesidades adicionales | Versiones previas


informacion general  Volver al principio


El principal objetivo del Plan Anual de Adquisiciones es permitir que la entidad estatal aumente la probabilidad de lograr mejores condiciones de competencia a través de la participación de un mayor número de operadores
económicos interesados ​​en los procesos de selección que se van a adelantar durante el año fiscal , y que el Estado cuente con información suficiente para realizar compras coordinadas.


informacion general


2023


SENA DIRECCIÓN
GENERAL
Dirección Jurídica


COLOMBIA, Bogotá


0 Recomendacion(es)


Misión: El SENA está encargado de cumplir la función que le corresponde al Estado de invertir en el
desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y madurando la formación
profesional integral, para la incorporación y el desarrollo de las personas en actividades productivas
que contribuyen al desarrollo social, económico y tecnológico del país. Visión: El SENA será
reconocido por la eficacia de su gestión, sus aportes al empleo decente ya la generación de
ingresos, impactando la productividad de las personas y de las empresas; que incidirán
positivamente en el desarrollo de las regiones como contribución a una Colombia educada,
equitativa y en paz.


 


El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehículo para la transformación del país y
su nuevo direccionamiento está fundamentado en cuatro pilares principales que enmarcan las
apuestas estratégicas del Gobierno y siete ven desplegadas en el Plan Nacional de Desarrollo
2018-2022, como son: Doble Titulación: el SENA viene trabajando en el rediseño del programa, de
forma articulada con el Ministerio del Trabajo y el Ministerio de Educación Nacional. Para 2019
esperamos tener lista la nueva estrategia con el fin de garantizarles a nuestros jóvenes inclusión
productiva, con vocación productiva en las regiones. Sistema Nacional de Cualificaciones: el SENA
participa en su creación e implementación, el cual busca (para facilitar la coordinación efectiva de la
institucionalidad para promover la articulación entre educación formal y formación profesional), que
responda a su vez a las necesidades del mercado de trabajo, la productividad y el desarrollo social
del país. Transformación empresarial: con el fin de aportar a la productividad y competitividad del
país, el SENA le apuesta al impulso de la cuarta revolución industrial para jalonar la modernización
productiva de las empresas del país. El SENA como brazo operativo de la Economía Naranja: la


 


aumentar el contraste


Inicio Registro Buscar Proceso de Plan anual de adqu



javascript:void(0);

https://community.secop.gov.co/Public/Common/HelpRedirect/Index?pageid=12001321

https://community.secop.gov.co/Public/Common/HelpRedirect/Index?pageid=12001321

javascript:void(0);

javascript:void(0);

https://community.secop.gov.co/STS/Users/Login/Index?SkinName=CCE&currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO

https://community.secop.gov.co/Public/Users/UserRegister/Index?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE

https://community.secop.gov.co/Public/App/AnnualPurchasingPlanManagementPublic/Index?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE





Nombre:


Telefono:


Correo electrónico:


Valor total del PAA:


Límite de contratación Menor Cuantía:


Límite de contratación Mínima Cuantía:


Buscar:


Código UNSPSC:


Modalidad de selección:


entidad se compromete a fortalecer la calidad y pertinencia de sus programas de formación, de cara
a la empleabilidad, el emprendimiento y las últimas tendencias para el fortalecimiento de la
economía naranja en el país. la productividad y el desarrollo social del país. Transformación
empresarial: con el fin de aportar a la productividad y competitividad del país, el SENA le apuesta al
impulso de la cuarta revolución industrial para jalonar la modernización productiva de las empresas
del país. El SENA como brazo operativo de la Economía Naranja: la entidad se compromete a
fortalecer la calidad y pertinencia de sus programas de formación, de cara a la empleabilidad, el
emprendimiento y las últimas tendencias para el fortalecimiento de la economía naranja en el país.
la productividad y el desarrollo social del país. Transformación empresarial: con el fin de aportar a la
productividad y competitividad del país, el SENA le apuesta al impulso de la cuarta revolución
industrial para jalonar la modernización productiva de las empresas del país. El SENA como brazo
operativo de la Economía Naranja: la entidad se compromete a fortalecer la calidad y pertinencia de
sus programas de formación, de cara a la empleabilidad, el emprendimiento y las últimas
tendencias para el fortalecimiento de la economía naranja en el país.


informacion de contacto


Héctor Guevara  


5461500  


hjguevara@sena.edu.co  


informacion relacionada


6.422.799.764.134 COP  


877.803.000 COP  


87.780.300 COP  


El Plan Anual de Adquisiciones es un documento de naturaleza informativa y las adquisiciones incluidas en el mismo pueden ser canceladas, revisadas o modificadas. Esta información no representa compromiso u
obligación alguna por parte de la entidad estatal ni la compromete a adquirir los bienes, obras y servicios en él señalados.


adquisiciones planeadas  Volver al principio


Búsqueda de adquisiciones


47_9529_261  


Agregar códigos UNSPSC  


Agregar  


    Eliminar filtros


adquisiciones planeadas
Adquisiciones planeadas (1)


Codigo
UNSPSC


Descripcion Fecha estimada
de inicio de


Fecha estimada
de presentacion
de ofertas


Duración del
contrato


Modalidad de
seleccion


fuente de los
recursos


valor total estimado Valor estim
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86101710 47_9529_261 Prestar servicios personales de carácter
temporal para impartir formación profesional programada
por el Centro de Logística y Promoción Ecoturística
Regional Magdalena en los Programas de Formación
Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o
Complementaria Virtual en el área de COCINA


Enero Enero 345 día(s) Contratación
directa (con
ofertas)


Presupuesto
de entidad
nacional


44.187.000 POLICÍA 4


Buscar:


Código UNSPSC:


Misión: El SENA está encargado de cumplir la función que
le corresponde al Estado de invertir en el ...


El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el
vehículo para la transformación del país y su ...


01/13/2023 22:04:24 ((UTC-05:00)
Bogotá, Lima, Quito)


Misión: El SENA está encargado de cumplir la función que
le corresponde al Estado de invertir en el ...


El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el
vehículo para la transformación del país y su ...


21/01/2023 23:43:38 ((UTC-05:00)
Bogotá, Lima, Quito)


proceso de
selección


Exportar Excel Exportar Excel (CSV)


necesidades adicionales  Volver al principio


Búsqueda de necesidades adicionales


 


Agregar códigos UNSPSC  


    Eliminar filtros


necesidades adicionales
Necesidades adicionales (0)


Codigos UNSPSC posibles Descripcion Datos de contacto del responsable


¿Debe cumplir con invertir el 30% mínimo de los recursos
del presupuesto destinado a comprar alimentos, cumpliendo
con lo establecido en la Ley 2046 de 2020, reglamentada por
el Decreto 248 de 2021?


¿El contrato incluye el suministro de bienes y servicios
distintos a alimentos?


No existen resultados que cumplan con los criterios de búsqueda especificados


exportar excel


Versiones previas  Volver al principio


Versiones previas


usuario misión y visión Perspectiva estratégica Fecha de modificación Versión descargas


Héctor Javier
Guevara Peñaloza


1 Descargar


Héctor Javier
Guevara Peñaloza


2 Descargar
Volver   Exportar todos


© VORTAL 2019 Términos de uso Normativa Soporte Remoto ayuda Español (Colombia) 018000-52-0808 www.colombiacompra.gov.co/soporte Lunes a Viernes 7:00 am a 7:00 pm
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Año:


Misión y visión:


Perspectiva estratégica:


Plan anual de adquisiciones (PAA) ➙ Ver plan anual de adquisiciones Id de página:: 12001321   ayuda


Año: 2023 Versión: 3 Usuario crea
dor: Héctor Javier Guevara Peñal
oza


 
Volver   Exportar todos


VER PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES


informacion general | Adquisiciones planeadas | Necesidades adicionales | Versiones previas


informacion general  Volver al principio


El principal objetivo del Plan Anual de Adquisiciones es permitir que la entidad estatal aumente la probabilidad de lograr mejores condiciones de competencia a través de la participación de un mayor número de operadores
económicos interesados ​​en los procesos de selección que se van a adelantar durante el año fiscal , y que el Estado cuente con información suficiente para realizar compras coordinadas.


informacion general


2023


SENA DIRECCIÓN
GENERAL
Dirección Jurídica


COLOMBIA, Bogotá


0 Recomendacion(es)


Misión: El SENA está encargado de cumplir la función que le corresponde al Estado de invertir en el
desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y madurando la formación
profesional integral, para la incorporación y el desarrollo de las personas en actividades productivas
que contribuyen al desarrollo social, económico y tecnológico del país. Visión: El SENA será
reconocido por la eficacia de su gestión, sus aportes al empleo decente ya la generación de
ingresos, impactando la productividad de las personas y de las empresas; que incidirán
positivamente en el desarrollo de las regiones como contribución a una Colombia educada,
equitativa y en paz.


 


El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehículo para la transformación del país y
su nuevo direccionamiento está fundamentado en cuatro pilares principales que enmarcan las
apuestas estratégicas del Gobierno y siete ven desplegadas en el Plan Nacional de Desarrollo
2018-2022, como son: Doble Titulación: el SENA viene trabajando en el rediseño del programa, de
forma articulada con el Ministerio del Trabajo y el Ministerio de Educación Nacional. Para 2019
esperamos tener lista la nueva estrategia con el fin de garantizarles a nuestros jóvenes inclusión
productiva, con vocación productiva en las regiones. Sistema Nacional de Cualificaciones: el SENA
participa en su creación e implementación, el cual busca (para facilitar la coordinación efectiva de la
institucionalidad para promover la articulación entre educación formal y formación profesional), que
responda a su vez a las necesidades del mercado de trabajo, la productividad y el desarrollo social
del país. Transformación empresarial: con el fin de aportar a la productividad y competitividad del
país, el SENA le apuesta al impulso de la cuarta revolución industrial para jalonar la modernización
productiva de las empresas del país. El SENA como brazo operativo de la Economía Naranja: la


 


aumentar el contraste


Inicio Registro Buscar Proceso de Plan anual de adqu
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Nombre:


Telefono:


Correo electrónico:


Valor total del PAA:


Límite de contratación Menor Cuantía:


Límite de contratación Mínima Cuantía:


Buscar:


Código UNSPSC:


Modalidad de selección:


entidad se compromete a fortalecer la calidad y pertinencia de sus programas de formación, de cara
a la empleabilidad, el emprendimiento y las últimas tendencias para el fortalecimiento de la
economía naranja en el país. la productividad y el desarrollo social del país. Transformación
empresarial: con el fin de aportar a la productividad y competitividad del país, el SENA le apuesta al
impulso de la cuarta revolución industrial para jalonar la modernización productiva de las empresas
del país. El SENA como brazo operativo de la Economía Naranja: la entidad se compromete a
fortalecer la calidad y pertinencia de sus programas de formación, de cara a la empleabilidad, el
emprendimiento y las últimas tendencias para el fortalecimiento de la economía naranja en el país.
la productividad y el desarrollo social del país. Transformación empresarial: con el fin de aportar a la
productividad y competitividad del país, el SENA le apuesta al impulso de la cuarta revolución
industrial para jalonar la modernización productiva de las empresas del país. El SENA como brazo
operativo de la Economía Naranja: la entidad se compromete a fortalecer la calidad y pertinencia de
sus programas de formación, de cara a la empleabilidad, el emprendimiento y las últimas
tendencias para el fortalecimiento de la economía naranja en el país.


informacion de contacto


Héctor Guevara  


5461500  


hjguevara@sena.edu.co  


informacion relacionada


6.422.799.764.134 COP  


877.803.000 COP  


87.780.300 COP  


El Plan Anual de Adquisiciones es un documento de naturaleza informativa y las adquisiciones incluidas en el mismo pueden ser canceladas, revisadas o modificadas. Esta información no representa compromiso u
obligación alguna por parte de la entidad estatal ni la compromete a adquirir los bienes, obras y servicios en él señalados.


adquisiciones planeadas  Volver al principio


Búsqueda de adquisiciones


47_9529_352  


Agregar códigos UNSPSC  


Agregar  


    Eliminar filtros


adquisiciones planeadas
Adquisiciones planeadas (1)


Codigo
UNSPSC


Descripcion Fecha estimada
de inicio de


Fecha estimada
de presentacion
de ofertas


Duración del
contrato


Modalidad de
seleccion


fuente de los
recursos


valor total estimado Valor estim
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86101710 47_9529_352 Prestar servicios personales de carácter
temporal para impartir formación profesional programada
por el Centro de Logística y Promoción Ecoturística
Regional Magdalena en los Programas de Formación
Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o
Complementaria Virtual en el área de PELUQUERIA


Enero Enero 345 día(s) Contratación
directa (con
ofertas)


Presupuesto
de entidad
nacional


44.187.000 POLICÍA 4


Buscar:


Código UNSPSC:


Misión: El SENA está encargado de cumplir la función que
le corresponde al Estado de invertir en el ...


El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el
vehículo para la transformación del país y su ...


01/13/2023 22:04:24 ((UTC-05:00)
Bogotá, Lima, Quito)


Misión: El SENA está encargado de cumplir la función que
le corresponde al Estado de invertir en el ...


El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el
vehículo para la transformación del país y su ...


21/01/2023 23:43:38 ((UTC-05:00)
Bogotá, Lima, Quito)


proceso de
selección


Exportar Excel Exportar Excel (CSV)


necesidades adicionales  Volver al principio


Búsqueda de necesidades adicionales


 


Agregar códigos UNSPSC  


    Eliminar filtros


necesidades adicionales
Necesidades adicionales (0)


Codigos UNSPSC posibles Descripcion Datos de contacto del responsable


¿Debe cumplir con invertir el 30% mínimo de los recursos
del presupuesto destinado a comprar alimentos, cumpliendo
con lo establecido en la Ley 2046 de 2020, reglamentada por
el Decreto 248 de 2021?


¿El contrato incluye el suministro de bienes y servicios
distintos a alimentos?


No existen resultados que cumplan con los criterios de búsqueda especificados


exportar excel


Versiones previas  Volver al principio


Versiones previas


usuario misión y visión Perspectiva estratégica Fecha de modificación Versión descargas


Héctor Javier
Guevara Peñaloza


1 Descargar


Héctor Javier
Guevara Peñaloza


2 Descargar
Volver   Exportar todos


© VORTAL 2019 Términos de uso Normativa Soporte Remoto ayuda Español (Colombia) 018000-52-0808 www.colombiacompra.gov.co/soporte Lunes a Viernes 7:00 am a 7:00 pm
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Año:


Misión y visión:


Perspectiva estratégica:


Plan anual de adquisiciones (PAA) ➙ Ver plan anual de adquisiciones Id de página:: 12001321   ayuda


Año: 2023 Versión: 3 Usuario crea
dor: Héctor Javier Guevara Peñal
oza


 
Volver   Exportar todos


VER PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES


informacion general | Adquisiciones planeadas | Necesidades adicionales | Versiones previas


informacion general  Volver al principio


El principal objetivo del Plan Anual de Adquisiciones es permitir que la entidad estatal aumente la probabilidad de lograr mejores condiciones de competencia a través de la participación de un mayor número de operadores
económicos interesados ​​en los procesos de selección que se van a adelantar durante el año fiscal , y que el Estado cuente con información suficiente para realizar compras coordinadas.


informacion general


2023


SENA DIRECCIÓN
GENERAL
Dirección Jurídica


COLOMBIA, Bogotá


0 Recomendacion(es)


Misión: El SENA está encargado de cumplir la función que le corresponde al Estado de invertir en el
desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y madurando la formación
profesional integral, para la incorporación y el desarrollo de las personas en actividades productivas
que contribuyen al desarrollo social, económico y tecnológico del país. Visión: El SENA será
reconocido por la eficacia de su gestión, sus aportes al empleo decente ya la generación de
ingresos, impactando la productividad de las personas y de las empresas; que incidirán
positivamente en el desarrollo de las regiones como contribución a una Colombia educada,
equitativa y en paz.


 


El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehículo para la transformación del país y
su nuevo direccionamiento está fundamentado en cuatro pilares principales que enmarcan las
apuestas estratégicas del Gobierno y siete ven desplegadas en el Plan Nacional de Desarrollo
2018-2022, como son: Doble Titulación: el SENA viene trabajando en el rediseño del programa, de
forma articulada con el Ministerio del Trabajo y el Ministerio de Educación Nacional. Para 2019
esperamos tener lista la nueva estrategia con el fin de garantizarles a nuestros jóvenes inclusión
productiva, con vocación productiva en las regiones. Sistema Nacional de Cualificaciones: el SENA
participa en su creación e implementación, el cual busca (para facilitar la coordinación efectiva de la
institucionalidad para promover la articulación entre educación formal y formación profesional), que
responda a su vez a las necesidades del mercado de trabajo, la productividad y el desarrollo social
del país. Transformación empresarial: con el fin de aportar a la productividad y competitividad del
país, el SENA le apuesta al impulso de la cuarta revolución industrial para jalonar la modernización
productiva de las empresas del país. El SENA como brazo operativo de la Economía Naranja: la


 


aumentar el contraste


Inicio Registro Buscar Proceso de Plan anual de adqu
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Nombre:


Telefono:


Correo electrónico:


Valor total del PAA:


Límite de contratación Menor Cuantía:


Límite de contratación Mínima Cuantía:


Buscar:


Código UNSPSC:


Modalidad de selección:


entidad se compromete a fortalecer la calidad y pertinencia de sus programas de formación, de cara
a la empleabilidad, el emprendimiento y las últimas tendencias para el fortalecimiento de la
economía naranja en el país. la productividad y el desarrollo social del país. Transformación
empresarial: con el fin de aportar a la productividad y competitividad del país, el SENA le apuesta al
impulso de la cuarta revolución industrial para jalonar la modernización productiva de las empresas
del país. El SENA como brazo operativo de la Economía Naranja: la entidad se compromete a
fortalecer la calidad y pertinencia de sus programas de formación, de cara a la empleabilidad, el
emprendimiento y las últimas tendencias para el fortalecimiento de la economía naranja en el país.
la productividad y el desarrollo social del país. Transformación empresarial: con el fin de aportar a la
productividad y competitividad del país, el SENA le apuesta al impulso de la cuarta revolución
industrial para jalonar la modernización productiva de las empresas del país. El SENA como brazo
operativo de la Economía Naranja: la entidad se compromete a fortalecer la calidad y pertinencia de
sus programas de formación, de cara a la empleabilidad, el emprendimiento y las últimas
tendencias para el fortalecimiento de la economía naranja en el país.


informacion de contacto


Héctor Guevara  


5461500  


hjguevara@sena.edu.co  


informacion relacionada


6.422.799.764.134 COP  


877.803.000 COP  


87.780.300 COP  


El Plan Anual de Adquisiciones es un documento de naturaleza informativa y las adquisiciones incluidas en el mismo pueden ser canceladas, revisadas o modificadas. Esta información no representa compromiso u
obligación alguna por parte de la entidad estatal ni la compromete a adquirir los bienes, obras y servicios en él señalados.


adquisiciones planeadas  Volver al principio


Búsqueda de adquisiciones


47_9529_292  


Agregar códigos UNSPSC  


Agregar  


    Eliminar filtros


adquisiciones planeadas
Adquisiciones planeadas (1)


Codigo
UNSPSC


Descripcion Fecha estimada
de inicio de


Fecha estimada
de presentacion
de ofertas


Duración del
contrato


Modalidad de
seleccion


fuente de los
recursos


valor total estimado Valor estim
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86101710 47_9529_292 Prestar servicios personales de carácter
temporal para impartir formación profesional programada
por el Centro de Logística y Promoción Ecoturística
Regional Magdalena en los Programas de Formación
Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o
Complementaria Virtual en el área de ENFERMERIA


Enero Enero 345 día(s) Contratación
directa (con
ofertas)


Presupuesto
de entidad
nacional


44.187.000 POLICÍA 4


Buscar:


Código UNSPSC:


Misión: El SENA está encargado de cumplir la función que
le corresponde al Estado de invertir en el ...


El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el
vehículo para la transformación del país y su ...


01/13/2023 22:04:24 ((UTC-05:00)
Bogotá, Lima, Quito)


Misión: El SENA está encargado de cumplir la función que
le corresponde al Estado de invertir en el ...


El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el
vehículo para la transformación del país y su ...


21/01/2023 23:43:38 ((UTC-05:00)
Bogotá, Lima, Quito)


proceso de
selección


Exportar Excel Exportar Excel (CSV)


necesidades adicionales  Volver al principio


Búsqueda de necesidades adicionales


 


Agregar códigos UNSPSC  


    Eliminar filtros


necesidades adicionales
Necesidades adicionales (0)


Codigos UNSPSC posibles Descripcion Datos de contacto del responsable


¿Debe cumplir con invertir el 30% mínimo de los recursos
del presupuesto destinado a comprar alimentos, cumpliendo
con lo establecido en la Ley 2046 de 2020, reglamentada por
el Decreto 248 de 2021?


¿El contrato incluye el suministro de bienes y servicios
distintos a alimentos?


No existen resultados que cumplan con los criterios de búsqueda especificados


exportar excel


Versiones previas  Volver al principio


Versiones previas


usuario misión y visión Perspectiva estratégica Fecha de modificación Versión descargas


Héctor Javier
Guevara Peñaloza


1 Descargar


Héctor Javier
Guevara Peñaloza


2 Descargar
Volver   Exportar todos


© VORTAL 2019 Términos de uso Normativa Soporte Remoto ayuda Español (Colombia) 018000-52-0808 www.colombiacompra.gov.co/soporte Lunes a Viernes 7:00 am a 7:00 pm
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Año:


Misión y visión:


Perspectiva estratégica:


Plan anual de adquisiciones (PAA) ➙ Ver plan anual de adquisiciones Id de página:: 12001321   ayuda


Año: 2023 Versión: 3 Usuario crea
dor: Héctor Javier Guevara Peñal
oza


 
Volver   Exportar todos


VER PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES


informacion general | Adquisiciones planeadas | Necesidades adicionales | Versiones previas


informacion general  Volver al principio


El principal objetivo del Plan Anual de Adquisiciones es permitir que la entidad estatal aumente la probabilidad de lograr mejores condiciones de competencia a través de la participación de un mayor número de operadores
económicos interesados ​​en los procesos de selección que se van a adelantar durante el año fiscal , y que el Estado cuente con información suficiente para realizar compras coordinadas.


informacion general


2023


SENA DIRECCIÓN
GENERAL
Dirección Jurídica


COLOMBIA, Bogotá


0 Recomendacion(es)


Misión: El SENA está encargado de cumplir la función que le corresponde al Estado de invertir en el
desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y madurando la formación
profesional integral, para la incorporación y el desarrollo de las personas en actividades productivas
que contribuyen al desarrollo social, económico y tecnológico del país. Visión: El SENA será
reconocido por la eficacia de su gestión, sus aportes al empleo decente ya la generación de
ingresos, impactando la productividad de las personas y de las empresas; que incidirán
positivamente en el desarrollo de las regiones como contribución a una Colombia educada,
equitativa y en paz.


 


El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehículo para la transformación del país y
su nuevo direccionamiento está fundamentado en cuatro pilares principales que enmarcan las
apuestas estratégicas del Gobierno y siete ven desplegadas en el Plan Nacional de Desarrollo
2018-2022, como son: Doble Titulación: el SENA viene trabajando en el rediseño del programa, de
forma articulada con el Ministerio del Trabajo y el Ministerio de Educación Nacional. Para 2019
esperamos tener lista la nueva estrategia con el fin de garantizarles a nuestros jóvenes inclusión
productiva, con vocación productiva en las regiones. Sistema Nacional de Cualificaciones: el SENA
participa en su creación e implementación, el cual busca (para facilitar la coordinación efectiva de la
institucionalidad para promover la articulación entre educación formal y formación profesional), que
responda a su vez a las necesidades del mercado de trabajo, la productividad y el desarrollo social
del país. Transformación empresarial: con el fin de aportar a la productividad y competitividad del
país, el SENA le apuesta al impulso de la cuarta revolución industrial para jalonar la modernización
productiva de las empresas del país. El SENA como brazo operativo de la Economía Naranja: la


 


aumentar el contraste


Inicio Registro Buscar Proceso de Plan anual de adqu
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Nombre:


Telefono:


Correo electrónico:


Valor total del PAA:


Límite de contratación Menor Cuantía:


Límite de contratación Mínima Cuantía:


Buscar:


Código UNSPSC:


Modalidad de selección:


entidad se compromete a fortalecer la calidad y pertinencia de sus programas de formación, de cara
a la empleabilidad, el emprendimiento y las últimas tendencias para el fortalecimiento de la
economía naranja en el país. la productividad y el desarrollo social del país. Transformación
empresarial: con el fin de aportar a la productividad y competitividad del país, el SENA le apuesta al
impulso de la cuarta revolución industrial para jalonar la modernización productiva de las empresas
del país. El SENA como brazo operativo de la Economía Naranja: la entidad se compromete a
fortalecer la calidad y pertinencia de sus programas de formación, de cara a la empleabilidad, el
emprendimiento y las últimas tendencias para el fortalecimiento de la economía naranja en el país.
la productividad y el desarrollo social del país. Transformación empresarial: con el fin de aportar a la
productividad y competitividad del país, el SENA le apuesta al impulso de la cuarta revolución
industrial para jalonar la modernización productiva de las empresas del país. El SENA como brazo
operativo de la Economía Naranja: la entidad se compromete a fortalecer la calidad y pertinencia de
sus programas de formación, de cara a la empleabilidad, el emprendimiento y las últimas
tendencias para el fortalecimiento de la economía naranja en el país.


informacion de contacto


Héctor Guevara  


5461500  


hjguevara@sena.edu.co  


informacion relacionada


6.422.799.764.134 COP  


877.803.000 COP  


87.780.300 COP  


El Plan Anual de Adquisiciones es un documento de naturaleza informativa y las adquisiciones incluidas en el mismo pueden ser canceladas, revisadas o modificadas. Esta información no representa compromiso u
obligación alguna por parte de la entidad estatal ni la compromete a adquirir los bienes, obras y servicios en él señalados.


adquisiciones planeadas  Volver al principio


Búsqueda de adquisiciones


47_9529_354  


Agregar códigos UNSPSC  


Agregar  


    Eliminar filtros


adquisiciones planeadas
Adquisiciones planeadas (1)


Codigo
UNSPSC


Descripcion Fecha estimada
de inicio de


Fecha estimada
de presentacion
de ofertas


Duración del
contrato


Modalidad de
seleccion


fuente de los
recursos


valor total estimado Valor estim
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86101710 47_9529_354 Prestar servicios personales de carácter
temporal para impartir formación profesional programada
por el Centro de Logística y Promoción Ecoturística
Regional Magdalena en los Programas de Formación
Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o
Complementaria Virtual en el área de DESARROLLO DE
SOFTWARE


Enero Enero 345 día(s) Contratación
directa (con
ofertas)


Presupuesto
de entidad
nacional


44.187.000 POLICÍA 4


Buscar:


Código UNSPSC:


Misión: El SENA está encargado de cumplir la función que
le corresponde al Estado de invertir en el ...


El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el
vehículo para la transformación del país y su ...


01/13/2023 22:04:24 ((UTC-05:00)
Bogotá, Lima, Quito)


Misión: El SENA está encargado de cumplir la función que
le corresponde al Estado de invertir en el ...


El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el
vehículo para la transformación del país y su ...


21/01/2023 23:43:38 ((UTC-05:00)
Bogotá, Lima, Quito)


proceso de
selección


Exportar Excel Exportar Excel (CSV)


necesidades adicionales  Volver al principio


Búsqueda de necesidades adicionales


 


Agregar códigos UNSPSC  


    Eliminar filtros


necesidades adicionales
Necesidades adicionales (0)


Codigos UNSPSC posibles Descripcion Datos de contacto del responsable


¿Debe cumplir con invertir el 30% mínimo de los recursos
del presupuesto destinado a comprar alimentos, cumpliendo
con lo establecido en la Ley 2046 de 2020, reglamentada por
el Decreto 248 de 2021?


¿El contrato incluye el suministro de bienes y servicios
distintos a alimentos?


No existen resultados que cumplan con los criterios de búsqueda especificados


exportar excel


Versiones previas  Volver al principio


Versiones previas


usuario misión y visión Perspectiva estratégica Fecha de modificación Versión descargas


Héctor Javier
Guevara Peñaloza


1 Descargar


Héctor Javier
Guevara Peñaloza


2 Descargar
Volver   Exportar todos


© VORTAL 2019 Términos de uso Normativa Soporte Remoto ayuda Español (Colombia) 018000-52-0808 www.colombiacompra.gov.co/soporte Lunes a Viernes 7:00 am a 7:00 pm
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Año:


Misión y visión:


Perspectiva estratégica:


Plan anual de adquisiciones (PAA) ➙ Ver plan anual de adquisiciones Id de página:: 12001321   ayuda


Año: 2023 Versión: 3 Usuario crea
dor: Héctor Javier Guevara Peñal
oza


 
Volver   Exportar todos


VER PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES


informacion general | Adquisiciones planeadas | Necesidades adicionales | Versiones previas


informacion general  Volver al principio


El principal objetivo del Plan Anual de Adquisiciones es permitir que la entidad estatal aumente la probabilidad de lograr mejores condiciones de competencia a través de la participación de un mayor número de operadores
económicos interesados ​​en los procesos de selección que se van a adelantar durante el año fiscal , y que el Estado cuente con información suficiente para realizar compras coordinadas.


informacion general


2023


SENA DIRECCIÓN
GENERAL
Dirección Jurídica


COLOMBIA, Bogotá


0 Recomendacion(es)


Misión: El SENA está encargado de cumplir la función que le corresponde al Estado de invertir en el
desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y madurando la formación
profesional integral, para la incorporación y el desarrollo de las personas en actividades productivas
que contribuyen al desarrollo social, económico y tecnológico del país. Visión: El SENA será
reconocido por la eficacia de su gestión, sus aportes al empleo decente ya la generación de
ingresos, impactando la productividad de las personas y de las empresas; que incidirán
positivamente en el desarrollo de las regiones como contribución a una Colombia educada,
equitativa y en paz.


 


El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehículo para la transformación del país y
su nuevo direccionamiento está fundamentado en cuatro pilares principales que enmarcan las
apuestas estratégicas del Gobierno y siete ven desplegadas en el Plan Nacional de Desarrollo
2018-2022, como son: Doble Titulación: el SENA viene trabajando en el rediseño del programa, de
forma articulada con el Ministerio del Trabajo y el Ministerio de Educación Nacional. Para 2019
esperamos tener lista la nueva estrategia con el fin de garantizarles a nuestros jóvenes inclusión
productiva, con vocación productiva en las regiones. Sistema Nacional de Cualificaciones: el SENA
participa en su creación e implementación, el cual busca (para facilitar la coordinación efectiva de la
institucionalidad para promover la articulación entre educación formal y formación profesional), que
responda a su vez a las necesidades del mercado de trabajo, la productividad y el desarrollo social
del país. Transformación empresarial: con el fin de aportar a la productividad y competitividad del
país, el SENA le apuesta al impulso de la cuarta revolución industrial para jalonar la modernización
productiva de las empresas del país. El SENA como brazo operativo de la Economía Naranja: la


 


aumentar el contraste


Inicio Registro Buscar Proceso de Plan anual de adqu
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Nombre:


Telefono:


Correo electrónico:


Valor total del PAA:


Límite de contratación Menor Cuantía:


Límite de contratación Mínima Cuantía:


Buscar:


Código UNSPSC:


Modalidad de selección:


entidad se compromete a fortalecer la calidad y pertinencia de sus programas de formación, de cara
a la empleabilidad, el emprendimiento y las últimas tendencias para el fortalecimiento de la
economía naranja en el país. la productividad y el desarrollo social del país. Transformación
empresarial: con el fin de aportar a la productividad y competitividad del país, el SENA le apuesta al
impulso de la cuarta revolución industrial para jalonar la modernización productiva de las empresas
del país. El SENA como brazo operativo de la Economía Naranja: la entidad se compromete a
fortalecer la calidad y pertinencia de sus programas de formación, de cara a la empleabilidad, el
emprendimiento y las últimas tendencias para el fortalecimiento de la economía naranja en el país.
la productividad y el desarrollo social del país. Transformación empresarial: con el fin de aportar a la
productividad y competitividad del país, el SENA le apuesta al impulso de la cuarta revolución
industrial para jalonar la modernización productiva de las empresas del país. El SENA como brazo
operativo de la Economía Naranja: la entidad se compromete a fortalecer la calidad y pertinencia de
sus programas de formación, de cara a la empleabilidad, el emprendimiento y las últimas
tendencias para el fortalecimiento de la economía naranja en el país.


informacion de contacto


Héctor Guevara  


5461500  


hjguevara@sena.edu.co  


informacion relacionada


6.422.799.764.134 COP  


877.803.000 COP  


87.780.300 COP  


El Plan Anual de Adquisiciones es un documento de naturaleza informativa y las adquisiciones incluidas en el mismo pueden ser canceladas, revisadas o modificadas. Esta información no representa compromiso u
obligación alguna por parte de la entidad estatal ni la compromete a adquirir los bienes, obras y servicios en él señalados.
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86101710 47_9529_288 Prestar servicios personales de carácter
temporal para impartir formación profesional programada
por el Centro de Logística y Promoción Ecoturística
Regional Magdalena en los Programas de Formación
Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o
Complementaria Virtual en el área de CONFECCIONES


Enero Enero 345 día(s) Contratación
directa (con
ofertas)


Presupuesto
de entidad
nacional


44.187.000 POLICÍA 4


Buscar:


Código UNSPSC:


Misión: El SENA está encargado de cumplir la función que
le corresponde al Estado de invertir en el ...


El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el
vehículo para la transformación del país y su ...


01/13/2023 22:04:24 ((UTC-05:00)
Bogotá, Lima, Quito)


Misión: El SENA está encargado de cumplir la función que
le corresponde al Estado de invertir en el ...


El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el
vehículo para la transformación del país y su ...


21/01/2023 23:43:38 ((UTC-05:00)
Bogotá, Lima, Quito)
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selección


Exportar Excel Exportar Excel (CSV)


necesidades adicionales  Volver al principio


Búsqueda de necesidades adicionales


 


Agregar códigos UNSPSC  


    Eliminar filtros


necesidades adicionales
Necesidades adicionales (0)


Codigos UNSPSC posibles Descripcion Datos de contacto del responsable


¿Debe cumplir con invertir el 30% mínimo de los recursos
del presupuesto destinado a comprar alimentos, cumpliendo
con lo establecido en la Ley 2046 de 2020, reglamentada por
el Decreto 248 de 2021?


¿El contrato incluye el suministro de bienes y servicios
distintos a alimentos?


No existen resultados que cumplan con los criterios de búsqueda especificados


exportar excel


Versiones previas  Volver al principio


Versiones previas


usuario misión y visión Perspectiva estratégica Fecha de modificación Versión descargas


Héctor Javier
Guevara Peñaloza


1 Descargar


Héctor Javier
Guevara Peñaloza


2 Descargar
Volver   Exportar todos
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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIO PREVIO 

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD  PARA CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTIÓN  



		OBJETO:



		[bookmark: _Hlk93586944]Prestar servicios personales de carácter temporal para impartir formación profesional programada por el Centro de Logística y Promoción Ecoturística Regional Magdalena en los Programas de Formación Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria Virtual



		EDUCACIÓN Y/O FORMACIÓN:

		Educación/Formación: (Ver Anexo 2 y 3)



		EXPERIENCIA RELACIONADA:

		Experiencia relacionada: (Ver Anexo 2 y 3)



		VALOR Y FORMA DE PAGO:

		El valor de los honorarios mensuales se estableció de la siguiente forma:

Para instructores con perfil:

-	Profesional universitario titulado, tecnólogo con especialización en el área del programa de formación a contratar o tecnólogo la suma de: CUATRO MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE ($4.096.830) por periodos fijos.

-	Técnico Profesional o Técnico la suma de TRES MILLONES CIENTO SESENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($3.167.250) por periodos fijos.

La forma de pago para cada contrato se establece así: 1) Un primer pago proporcional al valor de los honorarios mensuales por los días de prestación efectiva del servicio, desde la fecha de inicio del contrato hasta el 30 del mes correspondiente, si aplica. 2) Pagos sucesivos mensuales. 3) Un último pago proporcional al valor de los honorarios mensuales por los días efectivos de prestación de servicio del último mes de ejecución.

El valor total para el proceso de contratación asciende a la suma de DOS MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y CINCO  MILLONES  NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL PESOS M/CTE ($2.845.997.000,00), con lo cual se contratarán 128 instructores.



		PLAZO:

		El plazo establecido para la ejecución del contrato está sujeto al Plan de Contratación de Instructores en el cual se proyecta como fecha máxima de terminación el 16 de diciembre de 2023 (ver anexo 1 Plan de Contratación).



		LUGAR DE EJECUCIÓN:

		Departamento del Magdalena - Distrito de Santa Marta y área de influencia del Centro de Logística y Promoción Ecoturística Regional Magdalena.



		SUPERVISOR: 

		La supervisión del contrato estará a cargo del Coordinador Académico del área de Formación Profesional Integral del Centro de Logística y Promoción Ecoturística Regional Magdalena o de quien delegue el subdirector del Centro.



		ORDENADOR DEL PAGO: 

		Jairo John Abello Camargo, Subdirector del Centro de Logística y Promoción Ecoturística Regional Magdalena.








De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del artículo 25 de la Ley 80 de 1993 y el artículo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el artículo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, así como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, artículo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y artículo 3º del Decreto 371 de 2021, el Centro de Logistica y Promoción Ecoturistica del SENA Regional Magdalena, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que a continuación se describe:



1. Justificación de la necesidad de la contratación: 



El SENA es un establecimiento público del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de cumplir la función que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formación profesional integral, para la incorporación y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, económico y tecnológico del país, como lo establece la Ley 119 de 1994.



[bookmark: _Hlk124101530]El SENA a través de su Plan de Acción Institucional para la vigencia 2023, establece las acciones que responden a los compromisos adquiridos con el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026, “Colombia, Potencia Mundial de la Vida”, Plan Estratégico Sectorial del Ministerio de Trabajo 2018- 2022 y el Plan Estratégico Institucional 2019-2022; dichas acciones están enmarcadas en lograr la articulación entre la estrategia y operación del Sena como entidad líder de formación para el trabajo.



De conformidad con el artículo 25 del Decreto 249 de 2004, Los Centros de Formación Profesional Integral, son las dependencias responsables de la prestación de los servicios de formación profesional integral, los servicios tecnológicos, la promoción y el desarrollo del empresarismo, la normalización y evaluación de competencias laborales, en interacción con entes públicos y privados y en articulación con las cadenas productivas y los sectores económicos.



Dentro de la formación profesional que imparte el SENA, se encuentra la modalidad de Formación Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria Virtual, la cual se encuentra dirigida a desarrollar y fortalecer las competencias del recurso humano y comprende las actividades de formación, entrenamiento y reentrenamiento en temas específicos y que se caracteriza por que las acciones de formación conducen al otorgamiento de un título de formación profesional.



[bookmark: _Hlk124101602]En este sentido, los esfuerzos de la institución están enfocados a atender el propósito fundamental que posee y a dar cumplimiento a los pilares institucionales como son: calidad y pertinencia de la formación, acompañado de la generación de oportunidades laborales, el fortalecimiento empresarial, y la inclusión social y el enfoque diferencial.



En ese orden de ideas, los lineamientos Operativos del Plan de Acción 2023, en su proceso misional de Gestión de Formación Profesional Integral / Dirección de Formación Profesional establece los criterios a tener en cuenta para la planeación de la formación titulada y complementaria, entre otros así:

· El tamaño de los grupos para las formaciones titulada y complementaria tanto presencial como virtual.

· La duración de cada uno de los niveles de formación y el estado de los diseños curriculares los cuales deben estar en Ejecución.

· Los aprendices de la vigencia 2022, que pasan al 2023 y los aprendices que inicien su proceso de formación durante el año 2023.

· El presupuesto asignado.

· La distribución del cumplimiento de la meta para titulada presencial: El primer trimestre se permitirá programar máximo hasta el 70% de los cupos totales (los que pasan más los nuevos), en el segundo trimestre programar máximo un 10% adicional para completar el 80% para el primer semestre. El tercer trimestre deberá completar el 90% de las metas del año y el 10% restante para el cuarto trimestre, llegando así al 100% del total de las metas establecidas.

· La distribución del cumplimiento de la meta para titulada virtual: que para el primer trimestre corresponderá máximo hasta el 60% de los cupos totales (entre los que pasan y los nuevos), en el segundo trimestre se programara máximo un 10% adicional para completar el 70% para el primer semestre. Y de esta manera se programará el tercer trimestre para completar el 90% de las metas del año y el 10% restante en el cuarto trimestre, llegando así al 100% del total de las metas.

· Tener en cuenta la Programación Indicativa Anual que se establece con base en las metas asignadas para el año 2023. (sin tener en cuenta modificación alguna que pueda sufrir la asignación de la meta, la planeación de la misma durante la vigencia o la asignación presupuestal).



De acuerdo a lo anterior, los Centros de Formación del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, como unidades operativas, ejecutan las acciones de formación de acuerdo con la oferta definida en su Plan de Acción como respuesta a los requerimientos del entorno productivo y social; por consiguiente, la meta asignada al Centro de Logística y Promoción Ecoturística para formación titulada y complementaria para el año 2023 es de:



		

METAS

		META CUPOS

		PASAN DE LA VIGENCIA 2022

		NUEVOS VIGENCIA 2023



		FORMACIÓN TITULADA

		EDUCACIÓN SUPERIOR

		

TECNÓLOGOS

		TOTAL FORMACION REGULAR PRESENCIAL

		1.436

		1.076

		360



		

		

		

		TECNÓLOGOS VIRTUAL

		2.473

		1.223

		1250



		

		

		TOTAL TECNÓLOGOS 

		3.909

		2.299

		1.610



		

		

		ESPECIALIZACIÓN TECNOLÓGICA - VIRTUAL

		0

		0

		0



		

		

		ESPECIALIZACIÓN TECNOLÓGICA - PRESENCIAL

		0

		0

		0



		

		TOTAL EDUCACIÓN SUPERIOR

		3.909

		2.299

		1.610



		

		

		TÉCNICO LABORAL SIN ARTICULACIÓN REGULAR PRESENCIAL

		3.297

		1.527

		1.770



		

		

		TÉCNICO LABORAL SIN ARTICULACIÓN VIRTUAL

		779

		379

		400



		

		TÉCNICO LABORAL

		TOTAL TÉCNICO LABORAL SIN ARTICULACIÓN

		4.076

		1.906

		2.170



		

		

		TOTAL TÉCNICO LABORAL EN ARTICULACIÓN CON LA MEDIA

		7.641

		3.935

		3.706



		

		

		OPERARIOS

		0

		0

		0



		

		

		AUXILIARES

		0

		0

		0



		

		TOTAL FORMACION TECNICA LABORAL Y OTROS

		11.717

		5.031

		5.876



		TOTAL FORMACIÓN TITULADA

		15.626

		7.330

		7.486







		METAS

		META CUPOS

		METAS APRENDICES



		







CUPOS FORMACIÓN COMPLEMENTARIA DESAGREGADOS

		

FORMACIÓN VIRTUAL (Sin Bilingüismo)

		

18.560

		

14.848



		

		BILINGUISMO VIRTUAL

		6.400

		5.120



		

		TOTAL FORMACION COMPLEMENTARIA VIRTUAL

		24.960

		19.968



		

		BILINGUISMO PRESENCIAL

		660

		330



		

		COMPLEMENTARIA PRESENCIAL

		22.633

		17.132



		TOTAL FORMACIÓN COMPLEMENTARIA

		47.593

		37.100







Teniendo en cuenta que las metas de formación año a año se incrementan, es necesario para el Centro de Formación garantizar el talento humano suficiente que permita la operación adecuada de los procedimientos que hacen parte de sus procesos misionales definidos en el Sistema Integrado de Gestión; entre ellos la Formación Profesional Integral de calidad a los trabajadores de todas las actividades económicas o a quienes sin serlo, requieran dicha formación para elevar los niveles de productividad nacional y promover el desarrollo económico y social que contribuyan a mejorar la calidad de vida.



Por consiguiente, la planeación de la formación y la contratación de instructores está enfocada a garantizar el cumplimiento de los resultados esperados teniendo en cuenta los siguientes criterios:



1. Programas ofertados en los diferentes municipios del Departamento donde el Centro de Logística y Promoción Ecoturística posee cobertura los cuales se relacionan a continuación:











		

PROGRAMAS DE FORMACIÓN TITULADA





		PROGRAMA FORMACIÓN

		NIVEL

		AÑO TERMINACIÓN

		MUNICIPIO



		ELABORACION DE AUDIOVISUALES

		TECNICO

		2024

		SANTA MARTA



		ELABORACION DE AUDIOVISUALES

		TECNICO

		2024

		SANTA MARTA



		ELABORACION DE AUDIOVISUALES

		TECNICO

		2024

		CIENAGA



		ELABORACION DE AUDIOVISUALES

		TECNICO

		2024

		SANTA MARTA



		INSTALACION Y REPARACION DE RED DE FIBRA OPTICA

		TECNICO

		2024

		SANTA MARTA



		ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

		TECNOLOGO

		2025

		SANTA MARTA



		SISTEMAS

		TECNICO

		2024

		SANTA MARTA



		ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION

		TECNOLOGO

		2025

		CIENAGA



		MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO

		TECNICO

		2024

		PLATO



		GESTION DE REDES DE DATOS

		TECNOLOGO

		2025

		SANTA MARTA



		DESARROLLO DE COLECCIONES PARA LA INDUSTRIA DE LA MODA

		TECNOLOGO

		2025

		SANTA MARTA



		GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

		TECNOLOGO

		2025

		SANTA MARTA



		GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

		TECNOLOGO

		2025

		SANTA MARTA



		GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

		TECNOLOGO

		2025

		SANTA MARTA



		INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS

		TECNICO

		2024

		PLATO



		INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS

		TECNICO

		2024

		SANTA MARTA



		COMPRAS Y ABASTECIMIENTO

		TECNICO

		2024

		SANTA MARTA



		ENFERMERIA

		TECNICO

		2024

		SANTA MARTA



		SERVICIOS FARMACEUTICOS

		TECNICO

		2024

		SANTA MARTA



		APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD

		TECNICO

		2024

		PLATO



		APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD

		TECNICO

		2024

		PLATO



		SERVICIOS FARMACEUTICOS

		TECNICO

		2024

		EL BANCO



		ENFERMERIA

		TECNICO

		2024

		CIENAGA



		SERVICIOS FARMACEUTICOS

		TECNICO

		2024

		FUNDACION



		ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA

		TECNICO

		2024

		SANTA MARTA



		ENFERMERIA

		TECNICO

		2024

		SANTA MARTA



		SALUD PUBLICA

		TECNICO

		2024

		SANTA MARTA



		SERVICIO DE RECEPCION HOTELERA

		TECNICO

		2024

		SANTA MARTA



		SERVICIO DE RESTAURANTE Y BAR

		TECNICO

		2024

		SANTA MARTA



		OPERACION TURISTICA LOCAL

		TECNICO

		2024

		SANTA MARTA



		COCINA

		TECNICO

		2024

		SANTA MARTA



		SERVICIO DE RESTAURANTE Y BAR

		TECNICO

		2024

		SANTA MARTA



		COCINA

		TECNICO

		2024

		SANTA MARTA



		SERVICIO DE RESTAURANTE Y BAR

		TECNICO

		2024

		SANTA MARTA



		SERVICIO DE RECEPCION HOTELERA

		TECNICO

		2024

		SANTA MARTA



		OPERACION TURISTICA LOCAL

		TECNICO

		2024

		SANTA MARTA



		COCINA

		TECNICO

		2024

		SANTA MARTA



		SERVICIO DE RESTAURANTE Y BAR

		TECNICO

		2024

		SANTA MARTA



		ACTIVIDAD FISICA

		TECNOLOGO

		2025

		SANTA MARTA



		EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS

		TECNICO

		2024

		SANTA MARTA



		CONTROL DE MOVILIDAD, TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL

		TECNICO

		2024

		SANTA MARTA



		COSMETOLOGIA Y ESTETICA INTEGRAL

		TECNICO

		2024

		SANTA MARTA



		PELUQUERIA

		TECNICO

		2024

		SANTA MARTA



		COSMETOLOGIA Y ESTETICA INTEGRAL

		TECNICO

		2024

		SANTA MARTA



		GESTION CONTABLE Y FINANCIERA

		TECNOLOGO

		2025

		SANTA MARTA



		ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

		TECNICO

		2024

		PLATO



		ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

		TECNICO

		2024

		CIENAGA



		GESTION CONTABLE Y FINANCIERA

		TECNOLOGO

		2025

		CIENAGA



		RECURSOS HUMANOS

		TECNICO

		2024

		CIENAGA



		RECURSOS HUMANOS

		TECNICO

		2024

		SANTA ANA



		ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS

		TECNICO

		2024

		SANTA MARTA



		ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS

		TECNICO

		2024

		SANTA MARTA



		ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

		TECNICO

		2024

		SANTA MARTA



		GESTION CONTABLE Y FINANCIERA

		TECNOLOGO

		2025

		CIENAGA



		CONTABILIZACI√ìN DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS

		TECNICO

		2024

		ALGARROBO



		ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

		TECNICO

		2024

		ALGARROBO



		RECURSOS HUMANOS

		TECNICO

		2024

		FUNDACION



		CONTABILIZACI√ìN DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS

		TECNICO

		2024

		CIENAGA



		ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS

		TECNICO

		2024

		CIENAGA



		CONTABILIZACI√ìN DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS

		TECNICO

		2024

		PLATO



		ASISTENCIA EN LA FUNCION PUBLICA

		TECNICO

		2024

		ARACATACA



		ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS

		TECNICO

		2024

		CIENAGA



		CONTABILIZACI√ìN DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS

		TECNICO

		2024

		SANTA ANA



		RECURSOS HUMANOS

		TECNICO

		2024

		SANTA MARTA



		ASESORIA COMERCIAL

		TECNICO

		2024

		SANTA MARTA



		ASESORIA COMERCIAL

		TECNICO

		2024

		FUNDACION



		ASESORIA COMERCIAL

		TECNICO

		2024

		SANTA ANA



		INFORMACION Y SERVICIO AL CLIENTE

		TECNICO

		2024

		SANTA MARTA



		ASESORIA COMERCIAL

		TECNICO

		2024

		CIENAGA



		ASESORIA COMERCIAL

		TECNICO

		2024

		PLATO



		ASESORIA COMERCIAL

		TECNICO

		2024

		ALGARROBO



		ASESORIA COMERCIAL

		TECNICO

		2024

		CIENAGA



		PROCESOS PARA LA COMERCIALIZACION INTERNACIONAL

		TECNOLOGO

		2025

		SANTA MARTA



		GESTION DE MERCADOS

		TECNOLOGO

		2025

		SANTA MARTA



		OPERACIONES DE CAJA Y SERVICIOS EN ALMACENES DE CADENA

		TECNICO

		2024

		SANTA MARTA









		PROGRAMAS DE FORMACIÓN COMPLEMENTARIA



		No.

		PROGRAMA

		MUNICIPIO

		FECHA DE TERMINACIÓN



		1

		TÉCNICAS DE PINTURA EN TELA

		

















SANTA MARTA – ALGARROBO – ARACATACA – ARIGUANÍ - CERRO DE SAN ANTONIO – CHIBOLO – CIÉNAGA – CONCORDIA - EL BANCO - EL PIÑÓN - EL RETÉN – FUNDACIÓN – GUAMAL - NUEVA GRANADA – PEDRAZA - PIJIÑO DEL CARMEN – PIVIJAY – PLATO – REMOLINO - SABANAS DE SAN ÁNGEL – SALAMINA - SAN SEBASTIÁN DE BUENAVISTA - SAN ZENÓN - SANTA ANA - SANTA BÁRBARA DE PINTO – SITIONUEVO – TENERIFE- ZAPAYÁN - ZONA BANANERA.

		DICIEMBRE DE 2023



		2

		CONFECCIÓN DE LENCERIA HOGAR

		

		DICIEMBRE DE 2023



		3

		PATCHWORK APLICADO A LA

LENCERIA

		

		DICIEMBRE DE 2023



		4

		CONFECCION DE MUÑECOS

NAVIDEÑOS

		

		DICIEMBRE DE 2023



		

5

		ELABORACIÓN DE ARTÍCULOS DECORATIVOS Y UTILITARIOS CON

MATERIALES RECICLABLES

		

		

DICIEMBRE DE 2023



		

6

		APLICACION DE LA ETICA Y HABILIDADES SOCIALES EN EL

CONTEXTO LABORAL

		

		DICIEMBRE DE 2023



		

7

		DESARROLLO DE HABILIDADES, PRINCIPIOS Y VALORES PARA LA VIDA

Y EL TRABAJO

		

		DICIEMBRE DE 2023



		8

		ESTRATEGIAS ADMINISTRATIVAS EN

EQUIPOS DE TRABAJO

		

		DICIEMBRE DE 2023



		

9

		PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION DE CONFLICTOS Y

LIDERAZGO

		

		DICIEMBRE DE 2023



		

10

		FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS BLANDAS PARA LA

VIDA Y LA PRODUCTIVIDAD

		

		DICIEMBRE DE 2023



		11

		ELABORACIÓN DE LA PROPUESTA DE

NEGOCIO

		

		DICIEMBRE DE 2023



		12

		TÉCNICAS DE VENTAS

		

		DICIEMBRE DE 2023



		13

		MERCADEO Y VENTAS

		

		DICIEMBRE DE 2023



		14

		SERVICIO AL CLIENTE

		

		DICIEMBRE DE 2023



		15

		PLANEACIÓN PARA PROCESOS

ADMINISTRATIVOS

		

		DICIEMBRE DE 2023



		16

		SERVICIO Y ATENCION AL USUARIO DE

TRANSPORTE URBANO

		

		DICIEMBRE DE 2023



		17

		ECONOMÍA SOLIDARIA

		

		DICIEMBRE DE 2023



		

18

		ELABORACION DEL PRESUPUESTO

PARA EL MANEJO DE LAS FINANZAS PERSONALES

		

		DICIEMBRE DE 2023



		19

		DISEÑO, LIQUIDACION Y PAGO DE

NOMINA.

		

		DICIEMBRE DE 2023



		20

		CONTABILIDAD BÁSICA

		

		DICIEMBRE DE 2023



		21

		ELABORACION ARTESANAL DE

PRODUCTOS DE PANIFICACION.

		SANTA MARTA – ALGARROBO – ARACATACA – ARIGUANÍ - CERRO DE SAN ANTONIO – CHIBOLO – CIÉNAGA – CONCORDIA - EL BANCO - EL PIÑÓN - EL RETÉN – FUNDACIÓN – GUAMAL - NUEVA GRANADA – PEDRAZA - PIJIÑO DEL CARMEN – PIVIJAY – PLATO – REMOLINO - SABANAS DE SAN ÁNGEL – SALAMINA - SAN SEBASTIÁN DE BUENAVISTA - SAN ZENÓN - SANTA ANA - SANTA BÁRBARA DE PINTO – SITIONUEVO – TENERIFE- ZAPAYÁN - ZONA BANANERA.

		DICIEMBRE DE 2023



		22

		ELABORACIÓN BÁSICA DE TORTAS Y

GALLETAS

		

		DICIEMBRE DE 2023



		23

		ELABORACION DE PRODUCTOS DE

REPOSTERIA

		

		DICIEMBRE DE 2023



		24

		COCINA BÁSICA

		

		DICIEMBRE DE 2023



		25

		COCINA TIPICA COLOMBIANA

		

		DICIEMBRE DE 2023



		26

		COCINA INTERNACIONAL

		

		DICIEMBRE DE 2023



		27

		PREPARACION COMIDAS RÁPIDAS

		

		DICIEMBRE DE 2023



		28

		MANIPULACION HIGIENICA DE

ALIMENTOS.

		

		DICIEMBRE DE 2023



		29

		HIGIENE Y MANIPULACION DE

ALIMENTOS

		

		DICIEMBRE DE 2023



		30

		PATCHWORK APLICADO A PRENDAS

DE VESTIR

		

		DICIEMBRE DE 2023



		31

		CONFECCIÓN DE SHORT

		

		DICIEMBRE DE 2023



		32

		PRIMEROS AUXILIOS

		

		DICIEMBRE DE 2023



		33

		PRIMEROS AUXILIOS CON ENFASIS EN

PRIMERA INFANCIA

		

		DICIEMBRE DE 2023



		34

		ADMINISTRACION DE MEDICAMENTOS

		

		DICIEMBRE DE 2023



		35

		BIOSEGURIDAD

		

		DICIEMBRE DE 2023



		36

		HUMANIZACION DE LOS SERVICIOS DE

SALUD

		

		DICIEMBRE DE 2023



		37

		MANEJO DEL ESTRES LABORAL

		

		DICIEMBRE DE 2023



		38

		CUIDADOS BASICOS A PERSONAS

MAYORES

		

		DICIEMBRE DE 2023



		

39

		FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN

EL TRABAJO

		

		DICIEMBRE DE 2023



		40

		BIOSEGURIDAD

		

		DICIEMBRE DE 2023



		41

		MANTENIMIENTO DE COMPUTADORES

NIVEL I

		

		DICIEMBRE DE 2023



		42

		MANTENIMIENTO DE COMPUTADORES

NIVEL 2 (CONFIGURACIONES DEL PC)

		

		DICIEMBRE DE 2023



		43

		MANEJO BÁSICO DE HERRAMIENTAS

OFIMATICAS I

		

		DICIEMBRE DE 2023



		44

		MANEJO BASICO DE LA HERRAMIENTA

DE HOJAS DE CALCULO EXCEL

		

		DICIEMBRE DE 2023



		45

		INGLES BASICO - NIVEL 1

		

		DICIEMBRE DE 2023



		46

		INGLES BASICO - NIVEL 2

		

		DICIEMBRE DE 2023



		47

		OPERADOR EN EXCAVADORA

		

		DICIEMBRE DE 2023



		48

		OPERACION DE GRUA PATIO

PORTACONTENEDORES

		

		DICIEMBRE DE 2023



		49

		MANEJO SEGURO E IZAJE DE LA

CARGA

		

		DICIEMBRE DE 2023



		50

		OPERACION DE MAQUINA CARGADOR

FRONTAL

		

		DICIEMBRE DE 2023



		51

		MANEJO DEFENSIVO

		

		DICIEMBRE DE 2023



		52

		TRANSPORTE DE MERCANCIAS

PELIGROSAS

		

		DICIEMBRE DE 2023







2. Número de funcionarios administrativos de planta que apoyan la labor realizada desde el Centro para atender los programas de formación en el área de formación titulada y complementaria en sus diferentes modalidades, número de instructores de planta por red de conocimiento con los que cuenta el centro para el desarrollo de las formaciones ofertadas, teniendo en cuenta la carga laboral (160 horas mensuales) que pueden asumir para el desarrollo de sus funciones.



		FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS DE PLANTA QUE APOYAN LA LABOR

		

4



		





























NÚMERO	DE

INSTRUCTORES DE PLANTA DEL CENTRO DE LOGÍSTICA		Y

PROMOCIÓN ECOTURÍSTICA

		N.º

		Redes de Conocimiento

		Cantidad



		

		1

		Actividad Física

		1



		

		2

		Cocina

		1



		

		3

		Comercio y Ventas

		2



		

		4

		Confecciones

		1



		

		5

		Contabilidad

		3



		

		6

		Contenidos Digitales

		1



		

		7

		Cosmetología y Estética

		1



		

		8

		Derecho Fundamentales

		2



		

		9

		Desarrollo De Software

		1



		

		10

		Ética

		2



		

		11

		Gestión Documental

		2



		

		12

		Gestión Empresarial

		1



		

		13

		Idiomas

		2



		

		14

		Logística

		3



		

		15

		Salud

		3



		

		16

		Seguridad Ocupacional

		1



		

		17

		Servicio De Restaurante

		1



		

		18

		Sistemas

		1



		

		19

		Talento Humano

		1



		

		20

		Telecomunicaciones

		2



		

		21

		Transporte

		1



		

		22

		Transporte Férreo

		1



		

		23

		Turismo

		4



		

		24

		Coordinadores

		3



		

		TOTAL

		41



		CARGA LABORAL INSTRUCTORES

		160 horas mes







Los instructores de planta relacionados anteriormente atienden las necesidades de formación titulada, sin embargo, no son suficientes para lograr el cumplimiento de las metas asignadas al Centro.

3. Resumen de instructores contratistas que se requieren por área para atender la formación titulada y complementaria:



		NOMBRE DEL PROGRAMA
(TE-TP-TGO)

		No. CONTRATOS



		

		

		



		

		

		



		PATRONAJE

		1

		



		MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO

		2

		



		ENFERMERIA

		7

		



		COCINA

		3

		



		SERVICIOS FARMACEUTICOS

		3

		



		PELUQUERIA

		1

		



		EJECUCIÓN DE PROGRAMAS DEPORTIVOS

		2

		



		SERVICIO DE RESTAURANTE Y BAR

		2

		



		ASESORIA COMERCIAL

		7

		



		OPERACION TURISTICA LOCAL

		2

		



		CONTABILIZACION DE OPERACIONES FINANCIERAS

		7

		



		ELABORACIÓN DE AUDIOVISUALES

		3

		



		APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD

		3

		



		ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

		5

		



		RECURSOS HUMANOS

		1

		



		EJECUCIÓN DE INSTRUMENTOS FUNCIONALES

		1

		



		COSMETOLOGIA

		1

		



		ASISTENCIA EN ORGANIZACIÓN DE ARCHIVOS

		2

		



		INSTALACIONES DE REDES DE FIBRA OPTICA

		1

		



		INTEGRACIÓN DE OPERACIONES LOGISTICAS

		1

		



		ACTIVIDAD FÍSICA Y HÁBITOS DE VIDA SALUDABLE

		2

		



		CULTURA EMPRENDEDORA

		2

		



		PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

		2

		



		CIENCIAS NATURALES

		1

		



		INTERACCIÓN CONSIGO MISMO, CON LA NATURALEZA Y CON LOS DEMÁS

		2

		



		DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

		1

		



		MATEMÁTICAS

		2

		



		EDUMÁTICA EN LA FORMACIÓN PROFESIONAL

		1

		



		COMUNICACIONES

		2

		



		INGLES PRESENCIAL

		7

		



		ACTIVIDAD FISICA

		1

		



		ADSO - VIRTUAL

		3

		



		ADSO/SI

		2

		



		COMUNICACIÓN COMERCIAL

		1

		



		COORDINACIÓN DE SERVICIOS HOTELEROS

		1

		



		DESARROLLO DE MEDIOS GRÁFICOS Y VISUALES - Virtual

		2

		



		DIRECCIÓN DE VENTAS

		3

		



		GESTION DE REDES DE DATOS

		2

		



		GESTION CONTABLE Y DE INFORMACIÓN FINANCIERA

		5

		



		GESTION EMPRESARIAL

		1

		



		GESTION LOGISTICA - Virtual

		2

		



		GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

		2

		



		PROCESOS PARA LA COMERCIALIZACIÓN INTERNACIONAL

		1

		



		GESTION DE MERCADOS - Virtual

		2

		



		COCINA AULA MOVIL

		1

		



		CONTABILIDAD

		1

		



		SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

		1

		



		ENFERMERIA

		3

		



		ENRIQUE LOW MURTRA

		1

		



		MANIPULACIÓN DE ALIMENTOS

		1

		



		ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

		1

		



		MERCADEO Y VENTAS

		3

		



		SISTEMAS

		2

		



		TRANSPORTE

		1

		



		BILINGUISMO

		3

		



		MERCADEO Y VENTAS VIRTUAL

		2

		



		SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO VIRTUAL

		1

		



		COCINA VIRTUAL

		2

		



		TOTAL

		128

		







Los anteriores criterios permiten concluir que el Centro de Logística y Promoción Ecoturística Regional Magdalena, si bien cuenta con instructores de planta, éstos no son suficientes para satisfacer las necesidades de formación, motivo por el cual, se requiere la contratación por el tiempo establecido en el Anexo 2 “Plan de Contratación de Instructores” de noventa y un (91) instructores para la modalidad de titulada y veintiseis (26) instructores para la modalidad de complementaria, que garanticen el cumplimiento al 100% de la meta de Formación Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria Virtual asignada al Centro para el año 2023.



Tratándose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal adoptada por el Gobierno Nacional y asignada al Centro de Logística y Promoción Ecoturística Regional Magdalena, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebración de contratos de prestación de servicios personales con personas naturales, que estén en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestren la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al artículo 32 – numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestación de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administración o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sólo podrán celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningún caso estos contratos generan relación laboral ni prestaciones sociales y se celebrarán por el término estrictamente indispensable”.





Mediante la Circular Conjunta No. 100-005 de 2022 expedida por el Departamento Administrativo de la Función Pública y la Escuela Superior de Administración Pública, se estableció en el numeral 3:



“La contratación directa a través de contratos de prestación de servicios y de apoyo a la gestión deberá tener una duración de un término de cuatro (4) meses …”



En este sentido se emitió la Circular Conjunta No. 01 del 5 de enero de 2023, expedida por la Agencia Nacional de Contratación Pública- Colombia Compra Eficiente y el Departamento Administrativo de la Función Pública, por la cual se impartieron Lineamientos para la celebración de contratos de prestación de servicios previstos en el artículo 2, numeral 4, literal H de la Ley 1150 de 2007 – Vigencia 2023 y en la que se señaló:



“6.3. El plazo inicial máximo de cuatro (4) meses no aplicará a: i) los contratos de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión que se celebren con personas jurídicas de conformidad con lo previsto en el numeral 3 del artículo 32 de la Ley 80 de 1993, teniendo en cuenta que la Circular Conjunta No. 100-005-2022, tiene como fin la formalización del empleo con personas naturales; y ii) los contratos de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión que se celebren para el desarrollo de actividades no vinculadas a funciones permanentes financiados con recursos de proyectos de inversión, cuyo plazo estará determinado por el tiempo necesario para cumplir las actividades y entregar los productos requeridos en el marco del ciclo del correspondiente proyecto. En ambos casos deberán expresarse de manera clara en los estudios del sector las razones por las que se inaplica el plazo inicial máximo de los cuatro meses, mientras que los contratos de prestación de servicios con cargo a recursos de inversión deberán ser estructurados de tal manera que sus productos sean coherentes con las metas del proyecto de inversión respectivo”



Ahora bien, frente a lo dispuesto en las citadas circulares el SENA mediante On Base con radicado No. 8-2023-000024 -  de fecha: 12/01/2023, la Secretaria General del SENA emitió lineamientos sobre la  duración contratos de prestación de servicios personales 2023 en el SENA y en el que señaló:



“-El SENA ya viene tramitando ante las entidades competentes del Gobierno Nacional la ampliación de la planta de personal permanente con 1.152 cargos, desde septiembre de 2021, sin que hasta la fecha (más de un año después), se haya expedido el correspondiente decreto por dudas en el costeo de los cargos, que subsisten a la fecha.



- Las necesidades de personal del SENA no se enmarcan en las 4 causales establecidas actualmente por el artículo 21 de la Ley 909 de 2004 para crear empleos de carácter temporal, y estamos adelantando los trámites para pasar los 800 cargos de la planta temporal a la planta permanente.

 

- A la fecha el SENA no tiene presupuesto en el 2023 para realizar estudios técnicos y de cargas de trabajo, ni para asumir costos de nómina superiores a los 1.152 cargos que están en trámite de creación.

 

- Los ciclos formativos y la continua prestación de nuestros servicios misionales hacen improcedente la suscripción de nuestros contratos de prestación de servicios por 4 meses; el SENA está en la obligación legal de garantizar la continuidad de sus procesos de formación y de educación superior, durante todo el tiempo del programa, lo cual implica la necesidad de contar con los instructores necesarios durante todo el proceso formativo. Esto implica que solo cuando se creen cargos y se provean, es posible suprimir contratos. Lo mismo sucede con los demás servicios que presta la entidad, en los cuales la continuidad es fundamental.



- La suscripción de los contratos de prestación de servicios personales en el SENA por cuatro (4) meses conllevaría una grave afectación a la prestación de los servicio institucionales, tal como lo advirtió la Procuradora Delegada para Asuntos del Trabajo y la Seguridad Social en su Circular No. 001 del 6 de enero de 2023, en la cual expresó “7- Por lo anterior, esta Procuraduría Delegada hace una observación sobre el plazo de cuatro (4) meses que está estipulado en el punto 3 de la Circular Conjunta N° 100 – 005 de 2022, para la duración de los contratos de prestación de servicios y de apoyo a la gestión; pues se considera que, dados los múltiples trámites y las diversas instancias que se deben agotar para lograr ajustar las plantas de personal de las entidades del Estado, es insuficiente y se corre el riesgo de dejar a muchas entidades públicas sin el personal necesario e idóneo para atender la demanda de los servicios que prestan a la ciudadanía; circunstancia que puede generar una parálisis del Estado en todos sus niveles”.



Por lo anterior, el plazo de ejecución del contrato de prestación de servicios personales de instructores a suscribir, se estima como plazo máximo hasta el 16 de diciembre de 2023, teniendo en cuenta que los recursos presupuestales que amparan dicho contrato hacen parte del rubro presupuestal de inversión, tal como se evidencia en el CDP No. 3223, cuyos recursos corresponden al catálogo de gastos:  C-3603-1300-14-0-3603025-02  Adquisición de Bienes y Servicios - Servicio de Formación Profesional Integral - Mejoramiento del Servicio de Formación Profesional del Sena Nacional. 



Por lo tanto, con el contrato a suscribir se satisface la necesidad que presenta el Centro de formación en cuanto a tener una persona natural que garantice los procesos administrativos y operativos que demanda la Coordinación de Formación.



Tratándose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el Gobierno Nacional y asignada a la Centro de Logística y Promoción Ecoturística del Magdalena , la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebración de un contrato de prestación de servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al artículo 32 – numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestación de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administración o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sólo podrán celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningún caso estos contratos generan relación laboral ni prestaciones sociales y se celebrarán por el término estrictamente indispensable”.



Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuación, esta dependencia manifiesta que el futuro contratista no ejercerá función pública, ni prestará servicios públicos y tampoco administrará bienes y recursos públicos, en tal sentido no es sujeto obligado a declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.



Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejercerá actividades relacionadas con la función pública, servicios públicos y administración de bienes y recursos públicos, estará sujeto a declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.



  

2. Obligaciones Específicas:  





1. Orientar la formación de aprendices en el área, en las competencias, los resultados de aprendizaje y las actividades de los proyectos de formación programados, dentro de los tiempos que, para cada acción, se determine por parte del centro de formación.

2. Planear y ejecutar el desarrollo curricular del programa(s) que se le asignen durante la ejecución de su contrato (Proyecto de formación, Planeación pedagógica y los recursos didácticos que incluyen guía de aprendizaje, material de apoyo a la formación e instrumentos de evaluación).

3. Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz que ingresa al proceso formativo, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

4. Participar en el proceso de inducción de los aprendices.

5. Realizar seguimiento a los aprendices en etapa productiva en su sitio de trabajo y seguimiento a la bitácora virtual del aprendiz cuando le sean asignados.

6. Llevar control de las inasistencias de los aprendices a la formación, registrar en el aplicativo institucional las inasistencias y reportar a la coordinación académica las novedades para aplicación del reglamento del aprendiz.

7. Asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo institucional una vez el aspirante esté en estado matriculado y verificar con el reporte que todos aparezcan en formación.

8. Emitir los juicios de evaluación con base en la valoración de las evidencias de aprendizaje y registrarlas en los aplicativos institucionales (administrativo y académico), máximo tres (3) días después de alcanzado el resultado de aprendizaje.

9. Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnológicas institucionales de apoyo académico y administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera veraz y oportuna cada una de las acciones que integran el proceso formativo.

10. Participar en la formulación de proyectos de investigación aplicada, innovación pedagógica y desarrollo tecnológico, de interés institucional SENNOVA.

11. Participar en los equipos, grupos, comités, proyectos y demás instancias institucionales que lo requieran.

12. Desplazarse a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio contractual para el cumplimiento del contrato, en caso de que se requiera.

13. Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS (Programación con visto bueno del coordinador académico o misional) en los días establecidos por el centro, al supervisor correspondiente y los demás soportes requeridos para la legalización del pago.

14. Llevar y mantener actualizado el portafolio de evidencias del instructor según lo indica la guía para desarrollar procesos formativos.

15. Responder por la custodia y buen uso de equipos, bienes e inventario asignado a su cargo o puestos bajo su cuidado, que el centro o lugar donde se desarrolle la formación le facilite para el desarrollo de su objeto contractual y hacer entrega formal de acuerdo con los lineamientos institucionales.

16. Apoyar los procesos de Aseguramiento de la calidad cuando la entidad lo requiera.

17. Apoyar la planeación y el alistamiento de los materiales de formación, propios de su área y apoyar los procesos de evaluación y/o parte técnica de la supervisión de la adquisición de bienes y/o servicios cuando la entidad lo requiera de acuerdo con la ley 1474 de 2011 y requerimiento de la institución.

18. Adoptar en la formación las diferentes estrategias pedagógicas que la entidad dispone como son: Worldskills, Senasoft, Bootcamp, cocina gourmet, entre otras.

19. Participar en procesos de promoción y divulgación de la oferta educativa, servicios y actividades de divulgación tecnológica programada por el Centro.

20. Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados en la formación profesional integral, cuando ésta sea requerida.

21. Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de formación profesional.

22. Solicitar oportunamente los elementos necesarios para desarrollar eficazmente su labor técnico-pedagógica.

23. Incorporar las tendencias tecnológicas, pedagógicas y de gestión a las estructuras curriculares por competencias laborales de las diferentes acciones de formación profesional.

24. Asegurar la organización, mantenimiento y adecuada utilización de los recursos que hay en su ambiente laboral.

25. Presentar agendas e informes de legalización correspondientes a las órdenes de desplazamiento, cuando a esto se diere lugar, en un plazo máximo de 5 días, posteriores a la finalización de la comisión.

26. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecución del contrato.

27. Aplicar al proceso y aportar la certificación de la Norma de Competencia Laboral para la función de instructor, con plazo máximo a 30 de junio de 2023, o durante la ejecución del contrato si el inicio de ejecución se da posterior a esta fecha.



3. Identificación del Contrato a Celebrar: 



El contrato a suscribir es de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión teniendo en cuenta los artículos 32 – numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 – literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.



De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningún caso genera relación laboral ni prestaciones sociales, no tiene subordinación y se celebrará por el término estrictamente indispensable.



4. Competencias Técnicas y Personales: 



La persona natural deberá ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia relacionada descritos en el presente estudio previo, además de contar con buenas relaciones interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologías de la información y de la comunicación, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.



5. Domicilio Contractual: 



El domicilio contractual será la ciudad de de Santa Marta y área de influencia del Centro de Logística y Promoción Ecoturística Regional Magdalena.



6. Fundamentos jurídicos que soportan la modalidad de selección: 



EI objeto que se requiere contratar corresponde a la prestación de servicios personales, que de conformidad con lo establecido por el artículo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrará bajo la modalidad de Contratación Directa. 



7. Justificación valor del contrato: 

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de selección objetiva establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formación académica y la experiencia exigida para la idónea ejecución del contrato, en concordancia con el Plan de Acción de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.  



Para poder adelantar por parte del SENA los trámites administrativos de pago, el contratista debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificación expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfacción del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelación de los aportes a la seguridad social como salud, pensión y riesgos laborales y demás documentos necesarios para el pago.  



En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagará los gastos que cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.



8. Análisis de riesgos y forma de mitigarlos: 



Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitará al futuro contratista constituir una garantía de cumplimiento del contrato.



9. Garantías que debe asumir el contratista: 

EI contratista deberá constituir a su costa y a favor del SENA, una garantía de cumplimiento sobre el 10% del valor total del contrato, en los términos señalados en la Sección 3 Subsección 1 del Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendrá vigente durante el plazo de ejecución del contrato y cuatro (4) meses más y se ajustará a los límites, existencia y extensión de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardío o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista c) Los daños imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la cláusula penal pecuniaria.

10. Supervisión: 

La supervisión del contrato estará a cargo del Coordinador Académico del área de Formación Profesional Integral del Centro de Logística y Promoción Ecoturística Regional Magdalena o de quien delegue por escrito el subdirector.



En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma será asumida por quien ocupe el cargo, sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situación anterior, el ordenador del pago Subdirector(a) de Centro designará nuevo, para lo cual no se requerirá de modificación contractual y la nueva designación se comunicará a las partes mediante el SECOP II.



11. Proceso de contratación cobijado por un acuerdo comercial: SI _____   NO  _X___ 

12. Proceso de contratación incluido en el plan de adquisiciones: SI__X___  NO______



13. Criterios para seleccionar la oferta más favorable: 



De conformidad con el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión, o para la ejecución de trabajos artísticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”. 



14. Análisis del Sector:



De acuerdo con el artículo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guía para la Elaboración de Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el análisis del sector en un contrato de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la gestión, depende del objeto y de las condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo indicado en la primera parte del presente documento.





14.1	Idoneidad y experiencia. VER ANEXO 2.1

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por los aspirantes que resultaron seleccionados dentro del proceso de convocatoria para la vigencia 2023, se procedió a realizar el análisis y verificación lo cual se encuentra señalado en el anexo 2.1, que hace parte integral del presente documento.

14.2	Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, señaló que el ejercicio de funciones permanentes en la Administración Pública debe hacerse con personal de planta y que todo vínculo contractual para el desempeño de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad contratante debe ser retirado de la dinámica laboral administrativa, debido a que desdibuja el concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el artículo 125 de la Constitución Política que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo público.

El uso de la modalidad del contrato de prestación de servicios resulta adecuado si se celebra en total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero también es cierto que, a pesar de las múltiples medidas adoptadas en materia de gestión y normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de carácter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen múltiples profesionales y expertos en diferentes materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aquí se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual, las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el Subdirector (e) del Centro de Logística y Promoción Ecoturistica establece que el futuro contratista cumple con los requisitos señalados anteriormente. 

14.3	Estudio de la Demanda.

De conformidad con la información presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de noviembre de 2022 en el encuentro nacional para la formalización para el empleo publico, a 31 de agosto de 2022, las entidades públicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos históricos de la Entidad, en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares: 





		No. y año

		Contratista

		Objeto del contrato

		Plazo

		Valor contrato y forma de pago

		Modalidad de selección



		CO1.PCCNTR.3449315 DE 2022

		KEVIN DAVID CASTRO FERNÁNDEZ

		Prestar servicios personales de carácter temporal para impartir formación profesional programada por el Centro de Logística y Promoción Ecoturística Regional Magdalena en los Programas de Formación Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria Virtual, en la especialidad IDIOMAS PRESENCIAL	

		Hasta el 16 de diciembre de 2022

		$39.900.000

		Contratación Directa



		
CO1.PCCNTR.2645804 de 2021



		ALDO HERNANDEZ

		Prestar servicios personales de carácter temporal para orientar la formación profesional programada por el Centro de Logística y Promoción Ecoturística Regional Magdalena en los Programas de Formación Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria Virtual, en la especialidad de MESA Y BAR.

		Hasta el 18 de diciembre de 2021

		$20.410.000

		Contratación Directa



		CO1.PCCNTR .13345 11 de

2020

		JEYRIS

ESTER

BROCHERO

GRANADOS

		Prestar los servicios personales de carácter temporal, como instructor para impartir

formación profesional integral en los Programas de Formación Titulada, Complementaria

Presencial y/o Complementaria Virtual del Centro de Logística y

Promoción Ecoturística

Regional Magdalena en la

especialidad de SALUD PUBLICA

		Seis (06) meses y Siete (07) días

		$24.004.283

		Contratación Directa







Se expide en la ciudad de Santa Marta, a los 









	JAIRO JOHN ABELLO CAMARGO 

Subdirector (E) del Centro de Logística y Promoción Ecoturística del Magdalena





Proyectó: Miguel Andrade Caiafa – Coordinador Académico CLPEM.

  

Revisó: Martha Caballero Olivares – Abogada Contratación CLPEM.



VoBo: María Beatriz Salja Campo - Coordinadora (e) Grupo de Apoyo Administrativo Mixto.
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AÑO: 2023


ELABORADO POR:


NOMBRES Y APELLIDOS: MIGUEL ANGEL ANDRADE CAIAFA.


TELEFÓNO: 3166310199


No. NIVEL NOMBRE DEL PROGRAMA EDUCACIÓN EXPERIENCIA


1 TÉCNICO ACTIVIDAD FISICA


"Requisitos academicos: EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES TÉCNICOS 


EN:LICENCIADO EN EDUCACIÓN FÍSICA, RECREACIÓN Y DEPORTE. LICENCIADO EN EDUCACIÓN 


FÍSICALICENCIADO EN DEPORTEPROFESIONAL EN CIENCIAS DEL DEPORTE PROFESIONAL EN 


DEPORTE Y ACTIVIDAD FÍSICA PROFESIONAL EN DEPORTESPROFESIONAL EN CULTURA FÍSICA 


TECNÓLOGO EN ACTIVIDAD FÍSICA, MÉDICO DEPORTÓLOGO FISIOTERAPEUTANUTRICIONISTA. 


Experiencia Laboral;PROFESIONALES O LICENCIADOSVEINTICUATRO (24) MESES DE LOS CUALES 


MÍNIMO 18 MESES SEAN DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL ÁREA Y 6 MESES DE EXPERIENCIA 


DOCENTE.TECNÓLOGOTREINTA Y SEIS (36) MESES, DE LOS CUALES MÍNIMO 24 MESES DE 


EXPERIENCIA LABORAL Y 12 MESES DE VINCULACIÓN CON EL ÁREA DE LA DOCENCIA."


2 TÉCNICO ANÁLISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE


TECNÓLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS Y AFINES, CON CONOCIMIENTOS EN:*  SISTEMAS DE 


GESTIÓN DE BASES DE DATOS.*  LENGUAJES DE PROGRAMACIÓN ORIENTADOS A OBJETOS (C#, 


JAVA, JAVASCRIPT, PHP, PYTHON, RUBY).*  PLATAFORMAS DE DESARROLLO PARA MÓVILES.*  


CONOCIMIENTOS APLICADO AL CICLO DE VIDA DEL SOFTWARE.*  CONOCIMIENTO DE MODELOS Y 


DISCIPLINAS DE CALIDAD DE SOFTWARE.*  CONOCIMIENTO DE METODOLOGÍAS TRADICIONALES Y 


ÁGILES APLICADAS EN EL DESARROLLO DE SOFTWARE.*  PRUEBAS DE SOFTWARE.*  


FRAMEWORKS DE DESARROLLO (FRONT-END, BACK-END).*  CONOCIMIENTO DE TECNOLOGÍAS 


EMERGENTES Y DISRUPTIVAS (IOT, BLOCKCHAIN, BIG DATA, MACHINE 


LEARNING).PREFERIBLEMENTE CON CERTIFICACIONES INTERNACIONALES EN TECNOLOGÍAS 


APLICADAS AL DESARROLLO DE SOFTWARE.


VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARÁN 


RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN 


PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.


3 TÉCNICO APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD


Requisitos académicos: 1. Opcióntítulo profesional en áreas de la salud con postgrado en administración en 


salud o gerencia en salud u hospitalaria o auditoría en salud. 2. Opcióntítulo profesional en administración de 


empresas o administración pública, o administración en salud, o contaduría pública o economía con 


postgrado en áreas administrativas en salud, gerenciales en salud o de auditoría en salud. 


Experiencia laboral: mínimo 24 meses de experiencia certificada en procesos de facturación de servicios de 


salud, o en procesos de admisión y afiliación de usuarios en la red de servicios de salud mínimo 6 meses de 


experiencia docente


4 TÉCNICO ASESORIA COMERCIAL
Requisitos academicos: Requisitos Acadèmicosingeniero Industrial, Administradores De Empresas Y Ciencias 


Afines 


Experiencia Laboral Experiencia Laboral Y/O EspecializaciònMínima De 2 Años En Áreas Comerciales Y De 


Servicio Al Cliente


5 TÉCNICO ASISTENCIA ADMINISTRATIVA


Requisitos académicos: requisitos académicos alternativa 1administrador de empresas, profesional en gestión 


empresarial. Comunicador social periodista. Formación profesional en ciencias administrativas, humanas, 


sociales o afines, preferiblemente especialista y/o actualización en servicio al cliente. Certificado de 


competencias laborales enorientar los procesos formativos presenciales con base en los planes de formación 


concertados. Integrar las tic en los procesos de enseñanza aprendizaje de acuerdo con las competencias a 


orientar. Alternativa 2tecnólogo en gestión empresarial o áreas afines o cuatro (4) años de estudios 


universitarios en ciencias económicas, ingeniería, mercadeo, logística o áreas afines. (esta alternativa aplica 


para zonas y provincias del país) 


experiencia laboral: requisitos de experiencia laboral alternativa 1veinticuatro (24) meses de experienciade los 


cuales dieciocho (18) meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la 


formación profesional y seis (6) meses en labores de docencia alternativa 2treinta y seis (36) meses de 


experienciade los cuales veinyicuatro (24) meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio 


objeto de la formación profesional y doce (12) meses en labores de docencia


6 TÉCNICO
ASISTENCIA EN ORGANIZACIÓN DE 


ARCHIVOS		


"Requisitos académicos: perfil técnico del instructor por competencia: alternativa 1 título profesional 


universitario en: ¿profesional en ciencias de la información y la documentación, bibliotecología y archivística 


¿profesional en ciencia de la información y la documentación, bibliotecología y archivística ¿profesional en 


sistemas de información, bibliotecología y archivística. ¿profesional en ciencia de la informaciónbibliotecología, 


documentación y archivística. ¿profesional en ciencia de la información ¿ bibliotecólogo (a) certificación de 


competencias laborales en las nclorganizar archivos de gestión, orientar los procesos formativos presenciales 


con base en los planes de formación concertados. Integrar las tic en los procesos de enseñanza aprendizaje 


evaluación de acuerdo con las competencias a desarrollar en el aprendiz. Alternativa 2 título de tecnólogo en: 


¿administración documental ¿gestión documental experiencia laboral:


 experiencia laboral: requisitos de experiencia laboral alternativa 1veinticuatro (24) meses de experienciade los 


cuales dieciocho (18) meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la 


formación profesional y seis (6) meses en labores de docencia alternativa 2treinta y seis (36) meses de 


experienciade los cuales treinta (30) meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto 


de la formación profesional y seis (6) meses en labores de docencia"


7 TÉCNICO COCINA
"Requisitos academicos: OPCION 1: TÉCNICO EN COCINA.OPCION 2: TECNÓLOGO EN GASTRONOMÍA 


Y/O COCINA 


Experiencia Laboral;OPCION 1: 3 AÑOS DE EXPERIENCIA EN PLANEACIÓN Y/O PRODUCCIÓN DE 


COCINA.OPCIÓN 2: 1 AÑO DE EXPERIENCIA EN PLANEACIÓN Y/O PRODUCCIÓN DE COCINA."


8 TÉCNICO COMUNICACIÓN COMERCIAL


"Requisitos académicos: el programa requiere de un equipo de instructores técnicos, conformado por: 


¿profesional universitario o tecnologos en mercadología y/o mercadeo y/o publicidad; mercadeo publicidad y/o 


ventas. ¿profesional universitario o tecnólogo en economía y/o administración de empresas y/o administración 


de negocios . ¿profesional o tecnólogo en programas de formación relacionados con los procesos de gestión 


logística en la cadena de abastecimiento. 


Experiencia laboral: ¿mínimo 24 (meses) con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación 


profesional y un año en labores de docencia en mercadeo"


9 TÉCNICO
CONTABILIZACION DE OPERACIONES 


COMERCIALES Y FINANCIERAS


"Requisitos académicos: alternativa 1: el programa requiere de un equipo de instructores para orientar la 


competencia conformado por profesionales de las siguientes áreas:  título profesional universitario en el núcleo 


básico de conocimiento de a. contaduría públicapreferiblemente con: oespecialización en tributaria, finanzas, 


costos, auditoria, tesorería y estándares internacionales (niifnic) o diplomado en estándares internacionales 


(niifnic) y manejo de paquete ofimática, excel, software contable, financiero y de nómina. Ocertificación de 


competencias laborales en normas técnicas y pedagógicas. Otarjeta profesional en los casos exigidos por la 


ley b. economista y administrador de empresaspreferiblemente con: oactualización en niif y nic, (normas 


internaciones de información financiera y de contabilidad), o diplomado en estándares internacionales (niifnic) 


y manejo de excel, software contable, financiero y de nómina. Otarjeta profesional en los casos exigidos por la 


ley alternativa 2: a. título de tecnólogo en el núcleo básico de conocimiento de contaduría pública; tecnólogo 


en contabilidad y finanzas o cuatro años de estudio aprobados en contaduría pública. Opreferiblemente con 


actualización en niif y nic, (normas internaciones de información financiera y de contabilidad), o diplomado en 


estándares internacionales (niifnic) y manejo de excel, software contable, financiero y de nómina. 


Experiencia laboral: alternativa 1 veinticuatro (24) meses de experiencia después de obtener título 


profesionalde los cuales doce (12) meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto 


de la formación profesional y doce (12) meses en labores de docencia y con el programa de formación 


alternativa 2: treinta (30) meses de experiencia después de obtener el título o certificación de estudiosde los 


cuales dieciocho (18) meses, estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la 


formación profesional y doce (12) meses en labores de docencia y con el programa de formación"


10 TÉCNICO
COORDINACION DE SERVICIOS 


HOTELEROS


"Requisitos academicos: ALTERNATIVA 1: PROFESIONAL EN EL ÁREA DE LA 


HOTELERÍA.ALTERNATIVA 2: TECNÓLOGO EL ÁREA DE HOTELERÍA 


Experiencia Laboral;MÍNIMO VEINTICUATRO (24) MESES DE VINCULACIÓN EN EL SECTOR 


PRODUCTIVO EN EL ÁREA O DEPARTAMENTO DE ALOJAMIENTO Y DOCE (12) MESES EN EL 


DESARROLLO DE PROCESOS PEDAGÓGICOS. ADICIONALMENTE, PARA TODAS LAS 


ALTERNATIVAS, CERTIFICAR CURSOS DE FORMACIÓN EN PEDAGOGÍA DE MÍNIMO 40 HORAS O 


PRESENTAR CERTIFICACIÓN DE COMPETENCIA LABORAL VIGENTE EN ORIENTACIÓN DE 


PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES."


11 TÉCNICO COSMETOLOGIA Y ESTETICA INTEGRAL Técnico, tecnólogo o profesional en áreas de cosmetología, estética y belleza
Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida así: Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada 


con el desempeño en el área y doce (12) meses en docencia o instrucción.


12 TÉCNICO
DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS 


VISUALES


Requisitos académicos: Título profesional, tecnólogo o técnico en disciplina académica en: diseñador gráfico, 


diseñador comunicador gráfico, diseñador visual, diseñador productor multimedia, diseñador gráfico 


publicitario, del núcleo básico del conocimiento en diseño. 


Experiencia laboral: Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estarán 


relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional y seis (6) meses en 


labores de instructor o docente.


13 TÉCNICO DIRECCIÓN DE VENTAS 


Requisitos académicos: el programa requiere de un equipo de instructores técnicos, integrado por tecnólogo 


en dirección de ventas. Tecnólogos y/o profesionales en programas de formación relacionados con mercadeo, 


publicidad, administración comercial, coordinación y administración de la fuerza de ventas, administración de 


canales de distribución, tales comomercadeo, economía, administración de empresas, administración y 


finanzas, otras ciencias económicas y administrativas, ingeniería industrial, ingeniería comercial, 


comunicación social y ciencias afines. 


Experiencia laboral: con experiencia laboral en el desarrollo de actividades relacionadas con dirección 


comercial, o con venta de productos y servicios, estructuración de la fuerza de ventas, mercadeo y publicidad, 


gestión de superficies, realización de eventos comerciales, manejo de eventos, mínimo de veinticuatro (24) 


meses


14 TÉCNICO
EJECUCION DE PROGRAMAS 


DEPORTIVOS


"Requisitos académicos: ¿tecnólogo en entrenamiento deportivo o afines. ¿profesional licenciado en 


educación física ó profesional en cultura física, deporte y recreación ó profesional en ciencias del deporte o 


afines. 


Experiencia laboral: experiencia laboral tecnólogoveinticuatro (24) meses de experiencia relacionadas con el 


ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional profesional ó licenciadodoce (12) meses de 


experiencia relacionadas con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesionalexperiencia 


docente: tecnólogomínimo doce (12) meses en labores de docencia profesional o licenciadomínimo seis (6) 


meses en labores de docencia"


15 TÉCNICO
EJECUCION MUSICAL CON 


INSTRUMENTOS FUNCIONALES


"Requisitos académicos: ¿el programa requiere de un equipo de instructores conformado por ¿ profesionales 


en música, específicamente en interpretación de guitarra y piano ¿licenciado en pedagogía musical con 


énfasis en piano y guitarra ¿maestro en piano y guitarra 


experiencia laboral: ¿treinta y seis (36) meses de vinculación laboral en el área objeto de formación 


veinticuatro meses (24) meses como docente en música en instituciones educativas reconocidas"


16 TÉCNICO ELABORACION DE AUDIOVISUALES


Requisitos académicos: tecnólogo/profesional en escritura para productos audiovisuales /o 


tecnólogo/profesional en producción de medios audiovisuales digitales /o tecnólogo/profesional en cámara y 


fotografía para cine /o tecnólogo/profesional en diseño gráfico /o tecnólogo/profesional en producción de cine y 


televisión /o tecnólogo/profesional en comunicación y lenguajes audiovisuales /o tecnólogo/profesional 


realizador de cine y audiovisuales /o tecnólogo/profesional realizador de cine y televisión. 


Experiencia laboral: mínimo doce meses de experiencia en el desarrollo de producciones audiovisuales, en las 


diferentes fases que contemplan la preproducción, producción y postproducciónmínimo 6 meses como 


docente del área de medios audiovisuales


17 TÉCNICO ENFERMERIA 		 "Requisitos académicos: profesional de enfermeria 
experiencia laboral: mínimo 24 meses de vinculación laboral en áreas de desempeño con funciones 


relacionadas con el áreamínimo 6 mese de experiencia pedagógica con adultos"


18 TÉCNICO
GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION 


FINANCIERA


"Requisitos académicos: El programa requiere de un equipo de instructores para orientar la competencia 


conformado por profesionales de las siguientes áreas: alternativa 1: titulo profesional universitario en el núcleo 


básico de conocimiento de: -contaduría pública -tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley alternativa 


2: título de tecnólogo en el núcleo básico de conocimiento de contaduría pública 


Experiencia laboral: Alternativa 1: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida así: doce (12) 


meses de experiencia relacionada con el ejercicio de contabilidad y doce (12) meses en docencia y con el 


programa de formación alternativa 2: treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida así: dieciocho 


(18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de contabilidad y doce (12) meses en docencia y con el 


programa de formación"


19 TÉCNICO
GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN 


EL TRABAJO		


"Requisitos academicos: ALTERNATIVA 1: PROFESIONAL EN EL ÁREA DE LA 


HOTELERÍA.ALTERNATIVA 2: TECNÓLOGO EL ÁREA DE HOTELERÍA 


Experiencia Laboral;MÍNIMO VEINTICUATRO (24) MESES DE VINCULACIÓN EN EL SECTOR 


PRODUCTIVO EN EL ÁREA O DEPARTAMENTO DE ALOJAMIENTO Y DOCE (12) MESES EN EL 


DESARROLLO DE PROCESOS PEDAGÓGICOS. ADICIONALMENTE, PARA TODAS LAS 


ALTERNATIVAS, CERTIFICAR CURSOS DE FORMACIÓN EN PEDAGOGÍA DE MÍNIMO 40 HORAS O 


PRESENTAR CERTIFICACIÓN DE COMPETENCIA LABORAL VIGENTE EN ORIENTACIÓN DE 


PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES."


20 TÉCNICO GESTIÓN DE MERCADOS


"Requisitos academicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos, Conformado Por: 


Profesional Universitario O Tecnólogo En Administración De Empresas, Contaduría Y/O Ciencias Afines. 


Profesional Universitario O Tecnólogo En Mercadología; Mercadeo Y Publicidad; Mercadeo Publicidad Y 


Ventas; Mercadotecnia. Profesional O Tecnólogo En Programas De Formación Relacionados Con Los 


Procesos De Gestión Logística En La Cadena De Abastecimiento. 


Experiencia Laboral ¿Mínimo 24 (Meses) Con El Ejercicio De La Profesión U Oficio Objeto De La Formación 


Profesional Y Un Año En Labores De Docencia En Mercadeo"


21 TÉCNICO GESTION DE REDES DE DATOS


Requisitos académicos: profesional en ingeniera de sistemas, ingeniería informática, ingeniería electrónica o 


ingeniería de telecomunicaciones, con conocimiento y experiencia comprobada en redes de datos, instalación, 


configuración y administración de equipos activos de redes inalámbricos, normas y estándares internacionales 


de comunicaciones inalámbricas. Para la competencia se requiere preferiblemente que el instructor cuente 


con especialización profesional o tecnológica relacionados con la especialidad objeto de formación o al menos 


una de las siguientes certificaciones internacionales: cisco ccna certificaciones de fabricantes de dispositivos 


de interconexión inalámbricos. 


Experiencia laboral: dieciocho (18) meses de experienciade los cuales doce (12) meses estarán relacionados 


con el ejercicio de la profesión u oficio con la competencia a orientar y seis (6) meses en labores de docencia


22 TÉCNICO GESTIÓN EMPRESARIAL


"Requisitos academicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos, Conformado Por 


Profesionales Formados En Alguna De Las Siguientes ÁreasCiencias Económicas O 


AfinesMercadeoIngeniería Industrial O AfinesLogística O AfinesAlternativa 1. Título De Tecnólogo O Cuatro 


(4) Años Estudios Universitarios Enciencias Económicas, Ingeniería Industrial, Mercadeo, Logística O


Afines.Alternativa 2. Título De Técnico Profesional O Tres (3) Años Estudios Universitarios Enciencias 


Económicas, Mercadeo, Ingeniería Industrial, Logística O Afines. 


Experiencia Laboral Preferiblemente Con Especialización En Área Objeto De Conocimiento O En Docencia Y 


PedagogíaAlternativa 1Veinticuatro (24) Meses De ExperienciaDe Los Cuales Dieciocho (18) Meses Estarán 


Relacionados Con El Ejercicio De La Profesión U Oficio Objeto De La Formación Profesional Y Seis (6) Meses 


En Labores De DocenciaAlternativa 2Treinta Y Seis (36) Meses De ExperienciaDe Los Cuales Treinta (30) 


Meses Estarán Relacionados Con El Ejercicio De La Profesión U Oficio Objeto De La Formación Profesional Y 


Seis (6) Meses En Labores De Docencia"


23 TÉCNICO GESTIÓN LOGÍSTICA


"Requisitos académicos: el programa requiere de un equipo de instructores técnicos, conformado por: 


¿profesional en áreas relacionadas con los procesos de compras y suministros, tales comoingeniero industrial, 


de alimentos, administradores de empresa y ciencias afines (opción1). Tecnólogo en logística o mercadeo 


(opción 2), seis semestres o su equivalente en ingeniería industrial. (opción 3) o profesiones afines, 


certificación laboral en normas de competencia laboral relacionadas con la titulación de dirección de compras 


(opción 4). 


Experiencia laboral: ¿mínimo 24 meses de los cuales certifique experiencia laboral o especialización 


relacionada con el objeto de la formación"


24 TÉCNICO INGLÉS PRESENCIAL


"Titulo de profesional o Tecnólogo en cualquier núcleo de conocimiento con Nivel de lengua certificado de 


mínimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las cuatro (4) habilidades de dominio de lengua 


(Comprensión oral, Comprensión escrita, Producción oral, Producción escrita). El Servicio Nacional de 


Aprendizaje SENA acepta para la contratación de instructores de lenguas los exámenes internacionales 


enlistados en la Resolución 12730 del 28 de junio de 2017 del MEN con una vigencia máxima de 2 años. No 


se aceptan aquellos exámenes catalogados en esta Resolución como “Clasificación (Placement)”, “Niños de 7 


a 12 años (Young Learners)” y “Jóvenes (Teenagers)”). Ver al final de este documento en Anexo 1 la lista de 


exámenes admitidos por el SENA para tales fines.  


Para tecnólogo mínimo 24 meses en la orientación de procesos de capacitación o formación en la lengua 


extranjera en inglés, para profesional 12 meses de experiencia en procesos de capacitación en idioma ingles"


25 TÉCNICO INGLÉS VIRTUAL


"Titulo de profesional o Tecnólogo en cualquier núcleo de conocimiento con Nivel de lengua certificado de 


mínimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las cuatro (4) habilidades de dominio de lengua 


(Comprensión oral, Comprensión escrita, Producción oral, Producción escrita). El Servicio Nacional de 


Aprendizaje SENA acepta para la contratación de instructores de lenguas los exámenes internacionales 


enlistados en la Resolución 12730 del 28 de junio de 2017 del MEN con una vigencia máxima de 2 años. No 


se aceptan aquellos exámenes catalogados en esta Resolución como “Clasificación (Placement)”, “Niños de 7 


a 12 años (Young Learners)” y “Jóvenes (Teenagers)”). Ver al final de este documento en Anexo 1 la lista de 


exámenes admitidos por el SENA para tales fines.  


Para tecnólogo mínimo 24 meses en la orientación de procesos de capacitación o formación en la lengua 


extranjera en modalidad virtual - ingles. Para profesional 12 meses en la orientación de procesos de 


capacitación o formación en la lengua extranjera en modalidad virtual - ingles"


26 TÉCNICO
INTEGRACION DE OPERACIONES 


LOGISTICAS


Requisitos académicos: alternativa 1: título de tecnólogo en el núcleo básico de conocimiento ingeniería 


industrial y afines; o administración. (ver anexo n. B. C) alternativa 2: título profesional universitario en el 


núcleo básico de conocimiento deingeniería industrial y afines; o administración. (ver anexo n. B. C) 


experiencia laboral: para alternativa 1: treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida así: dieciocho 


(18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de gestión logística y doce (12) meses en docencia 


para alternativa 2: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida así: doce (12) meses de 


experiencia relacionada con el ejercicio de gestión logística y doce (12) meses en docencia


ANEXO 3.1 PERFILES CONTRATACIÓN INSTRUCTORES 







27 TÉCNICO
MANEJO DE MAQUINARIA DE 


CONFECCION INDUSTRIAL


"Requisitos academicos: TÍTULO DE TÉCNICO LABORAL EN DISCIPLINA ACADÉMICA DEL NÚCLEO 


BÁSICO DE CONOCIMIENTO EN: INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES, O DISEÑO.ALTERNATIVA 


1TÍTULO DE TÉCNICO PROFESIONAL EN DISCIPLINA ACADÉMICA DEL NÚCLEO BÁSICO DE 


CONOCIMIENTO EN: INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES, O DISEÑO.ALTERNATIVA 2TÍTULO DE 


TECNÓLOGO EN DISCIPLINA ACADÉMICA DEL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO EN: 


INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES, O DISEÑOALTERNATIVA 3TÍTULO PROFESIONAL EN DISCIPLINA 


ACADÉMICA DEL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO EN: INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES; O 


DISEÑO.ESTAS PROFESIONES DEBEN ESTAR ASOCIADAS A LOS PROGRAMAS DE FORMACIÓN 


QUE IMPARTIRÁ EN SU DESEMPEÑO. 


Experiencia Laboral;TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES VEINTIOCHO (28) 


MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA 


FORMACIÓN PROFESIONAL Y OCHO (8) MESES EN LABORES DE DOCENCIAALTERNATIVA 


1TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES VEINTIOCHO (28) MESES 


ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA 


FORMACIÓN PROFESIONAL Y OCHO (8) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.ALTERNATIVA 


2TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES VEINTIOCHO (28) MESES 


ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA 


FORMACIÓN PROFESIONAL Y OCHO (8) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.ALTERNATIVA 


3VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARÁN 


RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN 


PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA"


28 TÉCNICO MANIPULACION DE ALIMENTOS


Requisitos académicos: Alternativa1. Título profesional en disciplina académica del núcleo básico de 


conocimiento en: ingeniería agroindustrial, alimentos y afines. alternativa 2. Título de tecnólogo en disciplina 


académica del núcleo básico de conocimiento en: ingeniería agroindustrial, alimentos y afines. 


Experiencia laboral: Alternativa 1. Diez y ocho (18) meses de experiencia: de los cuales doce (12) meses 


estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional y seis (6) meses 


en labores de docencia. alternativa 2. Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales diez y ocho (18) 


meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional y seis (6) 


meses en labores de docencia.


29 TÉCNICO
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE 


COMPUTO


Requisitos académicos: el programa requiere de un instructor con título de tecnólogo o profesional en 


sistemas, electrónica o profesiones relacionadas con la especialidad objeto de formación. Preferiblemente con 


certificación internacional en: ensamble y mantenimiento de equipos de cómputo, servidores, comptia, a+ o 


server+ microsoft office specialist (mos) 


experiencia laboral: dieciocho (18) meses de experienciade los cuales doce (12) meses estarán relacionados 


con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional y seis (6) meses en labores de 


docencia


30 TÉCNICO MERCADEO Y VENTAS
Requisitos academicos: Requisitos Acadèmicosingeniero Industrial, Administradores De Empresas Y Ciencias 


Afines 


Experiencia Laboral Experiencia Laboral Y/O EspecializaciònMínima De 2 Años En Áreas Comerciales Y De 


Servicio Al Cliente


31 TÉCNICO OPERACION TURISTICA LOCAL


Requisitos académicos: opción 1profesional en las áreas de administración turística o en turismo. Opción 


2tecnólogo en el área de la administración de aerolíneas y agencias de viaje opción 3tecnólogo en guianza 


turística con tarjeta profesional. 


Experiencia laboral: mínimo dos (2) años de experiencia en el diseño de paquetes turísticos para agencias de 


viajes y seis (6) meses de experiencia en pedagogíaadicionalmente, para todas las opciones, certificar mínimo 


40 horas de cursos en formación pedagógica o presentar certificación de competencia laboral vigente en la 


orientación de procesos formativos presenciales


32 TÉCNICO PASTELERIA


"Requisitos académicos: alternativa1. Título profesional universitario en disciplina académica del núcleo 


básico de conocimiento eningeniería agroindustrial, alimentos y afines; o química y afines. (ver anexo nbc). 


Alternativa 2. Título de tecnólogo en el núcleo básico de conocimiento debiología, microbiología y afines; o 


ingeniería agroindustrial, alimentos y afines; o ingeniería química y afines. Ver anexos(n. B. C. ), 


experiencia laboral: alternativa 1veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuidos asídoce (12) 


meses estarán relacionados con el ejercicio de procesamiento de alimentos panadería y repostería; y doce 


(12) meses en docencia alternativa 2treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asídiez y ocho 


(18) meses relacionados con el ejercicio de procesamiento de alimentos panadería y repostería; y doce (12) 


meses en docencia"


33 TÉCNICO
PRESELECCION DE TALENTO HUMANO 


MEDIADO POR HERRAMIENTAS TIC		


"Requisitos académicos: Opción 1: profesionales en ciencias sociales, filosofía, o antropología, o psicología, o 


trabajo social, o sociología o teología, ciencia política, relaciones internacionales o afines. Opción 2: 


Profesional con estudios relacionados en ética, o bioética, o deontología o humanismo, formación en 


pedagogía de mínimo 40 horas. 


Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de experiencia de los cuales dieciocho (18) meses estarán 


relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional y seis (6) meses en 


labores de docencia y/o trabajo comunitario."


34 TÉCNICO RECURSOS HUMANOS 


Requisitos académicos: requisitos académicos alternativa 1profesional enadministración empresarial, 


negocios, ingeniero industrial. Preferiblemente especialista en gestión del talento humano o con experiencia 


en recursos humanos, y certificación en orientar los procesos formativos presenciales con base en los planes 


de formación concertados; integrar las tic en los procesos de enseñanza aprendizaje de acuerdo con las 


competencias a desarrollar. Alternativa 2tecnólogo en gestión de talento humano, con certificación de la 


competencia laborar ¿vincular a las personas seleccionadas de acuerdo con la normativa legal vigente y 


procedimientos organizacionales¿. 


Experiencia laboral: alternativa 1veinticuatro (24) meses de experienciade los cuales dieciocho (18) meses 


estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional y seis (6) meses 


en labores de docencia alternativa 2treinta y seis (36) meses de experienciade los cuales veinticuatro (24) 


meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional y doce 


(12) meses en labores de docencia


35 TÉCNICO SERVICIO DE RESTAURANTE Y BAR


"Requisitos académicos: el desarrollo de la competencia requiere contar con dos instructores, así instructor 1 


alternativa 1 profesional enadministración turística y hotelera, administración de empresas turísticas y 


hoteleras, administración hotelera, hotelería y turismo o gastronomía. Alternativa 2 tecnólogo enadministración 


hotelera, administración turística y hotelera, gestión hotelera y turística, gestión para establecimientos de 


alimentos y bebidas, hotelería y turismo, hotelería turismo y relaciones públicas, gastronomía o gestión 


hotelera. Alternativa 3 técnica profesional enoperación de alimentos y bebidas, administración turística y 


hotelera, operación de servicios gastronómicos, procesos hoteleros y de servicio, mesa y bar, gestión de bares 


y restaurantes, administración de bares y restaurantes, procesos gastronómicos y de bebidas o 


administración hotelera. Alternativa 4 técnico enmesa y bar, servicios de mesa y bar o servicio de mesa, bar y 


cocina. Instructor 2 profesional o licenciado en idiomas, inglés, español e inglés, filología e idiomas o lenguas 


modernas con certificación de dominio del idioma inglés mínimo en nivel b2, demostrado mediante examen 


internacional acreditado de acuerdo con marco común europeo de referencia. 


Experiencia laboral: instructor 1mínimo veinticuatro (24) meses de vinculación laboral en el sector productivo 


en el área de servicio de alimentos y bebidas y doce (12) meses en docencia, formación profesional y/o 


formación para el trabajo y el desarrollo humanoadicionalmente, para todas las alternativas, certificar cursos 


de formación en pedagogía de mínimo 40 horas o presentar certificación de competencia laboral vigente en 


orientación de procesos formativos presencialesinstructor 2mínimo doce (12) meses en la orientación de 


procesos de formación en el idioma inglés modalidad presencialadicionalmente, certificar cursos de formación 


en pedagogía de mínimo 40 horas o presentar certificación de competencia laboral vigente en orientación de 


procesos formativos presenciales"


36 TÉCNICO SISTEMAS


"Requisitos académicos: el programa requiere de un instructor con título de tecnólogo o profesional en 


sistemas, electrónica o profesiones relacionadas con la especialidad objeto de formación. Preferiblemente con 


certificación internacional en: ensamble y mantenimiento de equipos de cómputo y servidores comptia, a+ o 


server+ microsoft office specialist (mos) 


experiencia laboral: dieciocho (18) meses de experienciadoce (12) meses estarán relacionados con el ejercicio 


de la profesión u oficio objeto de la formación profesional seis (6) meses en labores de docencia"


37 TÉCNICO TEJIDO ARTESANAL CON AGUJAS


"Requisitos académicos: alternativa 1. Certificado de aptitud profesional ¿ sena, área ocupacional 52 


ocupaciones técnicas y especializadas en arte, cultura, esparcimiento y deporte. Alternativa 2. Certificado de 


técnico en el área ocupacional 52 ocupaciones técnicas y especializadas en arte, cultura, esparcimiento y 


deporte. Grupo 526artesanos subgrupo 5262 tejedores. (ver anexo c. N. O). Alternativa 3. Título de técnico 


profesional en el núcleo básico de conocimientodiseño. Ver anexos(n. B. C. ), (titulos sena) alternativa 4. 


Título de tecnólogo en el núcleo básico de conocimiento deartes plásticas, visuales y afines; o diseño. Ver 


anexos(n. B. C. ), (titulos sena). Alternativa 5. Título profesional universitario el núcleo básico de conocimiento 


deartes plásticas, visuales y afines; o diseño. (ver anexo n. B. C). Tarjeta profesional en los casos exigidos por 


la ley. 


Experiencia laboral: alternativa 1cuarenta y ocho (48) meses de experiencia relacionada distribuida asítreinta y 


seis (36) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de textil artesanal y doce (12) meses en docencia o 


instrucción certificada por entidad legalmente reconocidaalternativa 2cuarenta y dos (42) meses de 


experiencia relacionada distribuida asítreinta (30) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de textil 


artesanal y doce (12) meses en docencia o instrucción certificada por entidad legalmente 


reconocidaalternativa 3treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada distribuida así:veinticuatro (24) 


meses de experiencia relacionada con el ejercicio de textil artesanal y doce (12) meses en docencia o 


instrucción certificada por entidad legalmente reconocidaalternativa 4treinta (30) meses de experiencia 


relacionada distribuida así:dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de textil artesanal 


y doce (12) meses en docenciaalternativa 5veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida 


así:doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de textil artesanal y doce (12) meses en 


docencia"


38 TÉCNICO TRANSPORTE MASIVO DE PASAJEROS


"Requisitos académicos: alternativa 1: nivel académico título de técnico profesional en el núcleo básico de 


conocimientoingeniería mecánica y afines. Ver anexos(n. B. C. ), (titulos sena) licencia de instructor de 


conducción emitida por el ministerio del transporte. Alternativa 2: nivel académico título de tecnólogo en el 


núcleo básico de conocimiento deingeniería mecánica y afines. Ver anexos(n. B. C. ), (titulos sena) licencia de 


instructor de conducción emitida por el ministerio del transporte alternativa 3: nivel académico título 


profesional universitario en el núcleo básico de conocimiento deingeniería mecánica y afines; o ingeniería civil 


y afines. (ver anexo n. B. C) licencia de instructor de conducción emitida por el ministerio del transporte. 


Tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley 


experiencia laboral: para alternativa 1treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada distribuida 


asíveinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con operación de transporte terrestre por carretera y 


doce (12) meses en docenciapara alternativa 2treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida 


asídieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de operación de transporte terrestre por 


carretera y doce (12) meses en docenciapara alternativa 3veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada 


distribuida asídoce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de operación de transporte terrestre 


por carretera y doce (12) meses en docencia"
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CERTIFICACIÓN DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA 



EL DIRECTOR DEL SENA REGIONAL MAGDALENA



CONSIDERANDO



Que el subdirector (E) del Centro de Logística y Promoción Ecoturística del SENA Regional Magdalena requiere contratar los servicios personales de carácter temporal para impartir formación profesional programada por el Centro de Logística y Promoción Ecoturística Regional Magdalena en los Programas de Formación Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria Virtual.



Que, en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el artículo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el artículo 1º del Decreto 2209 de 1998, compilado en el artículo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la Resolución No. 054 de 2018;



CERTIFICA



Que revisada la planta de personal de la Subdirección del Centro de Logística y Promoción Ecoturística del SENA Regional Magdalena, lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificación realizada por el área o dependencia en el estudio previo, en virtud del artículo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, esta Subdirección acredita la inexistencia de personal suficiente para ejecutar las obligaciones y el objeto contractual consistente en: Prestar servicios personales de carácter temporal para impartir formación profesional programada por el Centro de Logística y Promoción Ecoturística Regional Magdalena en los Programas de Formación Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria Virtual.



Que, por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la normatividad vigente para justificar la contratación de los servicios requeridos. 



Que la expedición de la presente certificación no exime de cumplimiento y aplicación de las normas de contratación que regulan la materia. 



Dada en el Distrito Turístico e Histórico de Santa Marta, a los









VICTOR HUGO ARMENTA HERRERA 

DIRECTOR REGIONAL MAGDALENA
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VoBo. Lisneys Rosellon Barros Coordinadora (e) Grupo Regional de Gestión del Talento Humano 



Proyectó:  – Nohelia Montaño Garcia – Profesional contratación CLPEM [image: D:\ACER\Downloads\Firma Nohe.png]

[image: Un dibujo de una persona en el aire  Descripción generada automáticamente con confianza baja]





Reviso Martha Caballero Olivares- Abogada Contratación- CLPE 



Revisó: Maria Beatriz Salja - Coordinadora (e) Grupo de Apoyo Administrativo Mixto
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Usuario Solicitante:


Unidad ó Subunidad 
Ejecutora Solicitante:


CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION 
ECOTURISTICA DEL MAGDALENA


Fecha y Hora Sistema: 12/01/2023 12:00:00 p. m.


36-02-00-047-
952910


MHzantolin ZULLY GABRIELLE ANTOLINEZ CHACINCertificado de Disponibilidad Presupuestal – Comprobante.


CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL


El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiación presupuestal disponible y libre de afectación en los siguientes “Ítems de afectación de gastos"


Numero: 3223 Fecha Registro: 2023-01-12 Unidad / Subunidad 
ejecutora:


36-02-00-047-952910  CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL MAGDALENA


Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno


Valor Inicial: 2.845.997.000,00 Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual.: 2.845.997.000,00 Saldo x 
Comprometer: 2.845.997.000,00 Vr. 


Bloqueado 0,00


SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS


Número: 3223 Fecha Registro: 2023-01-12 Número: Modalidad de 
contratación: Tipo de contrato:


ITEM PARA AFECTACION DE GASTO


DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO
RECURSO SITUAC.


952945  CENTRO DE 
LOGISTICA Y 
PROMOCION 
ECOTURISTICA DEL 
MAGDALENA  - 
SERVICIOS 
PRESTADOS A LA 
FORMACION.


C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICIÓN DE 
BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL - 
MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL DEL SENA  NACIONAL


Nación 10 CSF


FECHA 
OPERACION


VALOR INICIAL VALOR OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X  
COMPROMETER


VALOR BLOQUEADO


Total: 2.845.997.000,00 0,00 2.845.997.000,00 2.845.997.000,00 0,00


Objeto: ATENDER LA CONTRATACIÓN DE INSTRUCTORES DE LOS PROGRAMAS TITULADA, TITULADA VIRTUAL, COMPLEMENTARIA Y COMPLEMENTARIA VIRTUAL DEL CENTRO DE LOGÍSTICA Y PROMOCIÓN 
ECOTURÍSTICA DEL MAGDALENA.


Firma Responsable


1 de 1Página








Versión: 01


Código: 
GFPI-F-139


23
$ 559.838.951


$ 53.891  Nombre: 
99,99%  Teléfono: 


DURACION 
DEL 


PROGRAMA


LECTIVA


MESES DIAS


MAGDALENA -CLPEM COMPLEMETARIA COCINA AULA MOVIL CONTRATO DE PRESTACION 
DE SERVICIOS 1 6 0 1/02/2023 1/08/2023 $ 4.096.830 $ 24.580.980 1. Vacante


MAGDALENA -CLPEM COMPLEMETARIA CONTABILIDAD CONTRATO DE PRESTACION 
DE SERVICIOS 1 6 0 1/02/2023 1/08/2023 $ 4.096.830 $ 24.580.980 1. Ana Mariena Andrade


MAGDALENA -CLPEM COMPLEMETARIA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CONTRATO DE PRESTACION 
DE SERVICIOS 1 6 0 1/02/2023 1/08/2023 $ 4.096.830 $ 24.580.980 1. Tulio Urueta


MAGDALENA -CLPEM COMPLEMETARIA ENFERMERIA CONTRATO DE PRESTACION 
DE SERVICIOS 3 6 0 1/02/2023 1/08/2023 $ 4.096.830 $ 73.742.940


1. Yasmin Fernandez
2. Betty Berdugo
3. María Maestre


MAGDALENA -CLPEM COMPLEMETARIA ENRIQUE LOW MURTRA CONTRATO DE PRESTACION 
DE SERVICIOS 1 6 0 1/02/2023 1/08/2023 $ 4.096.830 $ 24.580.980 1. Rosa Salas


MAGDALENA -CLPEM COMPLEMETARIA MANIPULACIÓN DE ALIMENTOS CONTRATO DE PRESTACION 
DE SERVICIOS 1 6 0 1/02/2023 1/08/2023 $ 4.096.830 $ 24.580.980 1. Gustavo Ramos


MAGDALENA -CLPEM COMPLEMETARIA ASISTENCIA ADMINISTRATIVA CONTRATO DE PRESTACION 
DE SERVICIOS 1 6 0 1/02/2023 1/08/2023 $ 4.096.830 $ 24.580.980 1. Rosalba Siado


MAGDALENA -CLPEM COMPLEMETARIA MERCADEO Y VENTAS CONTRATO DE PRESTACION 
DE SERVICIOS 3 6 0 1/02/2023 1/08/2023 $ 4.096.830 $ 73.742.940


1. Luis Alfredo Montenegro
2. Armando Cuello
3. Alvaro Serrano


MAGDALENA -CLPEM COMPLEMETARIA SISTEMAS CONTRATO DE PRESTACION 
DE SERVICIOS 2 6 0 1/02/2023 1/08/2023 $ 4.096.830 $ 49.161.960 1. Efrain Pabón.


2. Vacante


MAGDALENA -CLPEM COMPLEMETARIA TRANSPORTE CONTRATO DE PRESTACION 
DE SERVICIOS 1 6 0 1/02/2023 1/08/2023 $ 3.167.250 $ 19.003.500 1. Abdala Doria


MAGDALENA -CLPEM COMPLEMETARIA BILINGUISMO CONTRATO DE PRESTACION 
DE SERVICIOS 3 6 0 1/02/2023 1/08/2023 $ 4.096.830 $ 73.742.940


1. Luis Ardila
2. Rossana guida


3. Gersson Celedón


MAGDALENA -CLPEM COMPLEMETARIA MERCADEO Y VENTAS VIRTUAL CONTRATO DE PRESTACION 
DE SERVICIOS 2 6 0 1/02/2023 1/08/2023 $ 4.096.830 $ 49.161.960 1. Leonel Moscote


2. Claudia Agudelo


MAGDALENA -CLPEM COMPLEMETARIA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO VIRTUAL CONTRATO DE PRESTACION 
DE SERVICIOS 1 6 0 1/02/2023 1/08/2023 $ 4.096.830 $ 24.580.980 1. Olga Brito


MAGDALENA -CLPEM COMPLEMETARIA COCINA VIRTUAL CONTRATO DE PRESTACION 
DE SERVICIOS 2 6 0 1/02/2023 1/08/2023 $ 4.096.830 $ 49.161.960 1. María Gisella Jimenez


2. Diana María Salas


TOTALES 23 $ 540.781.560 $ 19.003.500


PERIODO : AÑO 2023


GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL


ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACIÓN DE INSTRUCTORES  -  APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACIÓN PROFESIONAL


OFERTA ANUAL


No. CONTRATOS


No. DE MESES Y DIAS A 
CONTRATAR


TOPE GLOBAL PROGRAMADO
PRESUPUESTO  ELABORADO POR:   
SALDO  Miguel Andrade - Gina Caviedes 
% UTILIZADO: 3166310199 - 3173246771


JAIRO JOHN ABELLO CAMARGO
Subdirector del Centro de Logística Y Promoción Ecoturística del Magdalena


 FECHAS PREVISTAS PARA LA 
CONTRATACIÓN COSTO HONORARIO 


MES
COSTO TOTAL 
HONORARIOS


COSTO 
HONORARIO MES


COSTO TOTAL 
HONORARIOS OBSERVACIONES


Inicio
 (D-M-A)


Terminación
(D-M-A)


PROFESIONALES Y/O  TECNÓLOGOS TÉCNICOS


LUGAR NIVEL NOMBRE DEL PROGRAMA
(TE-TP-TGO) CONTRATO





				2023-01-26T17:34:51-0500

		JAIRO JOHN ABELLO CAMARGO











Programas de Formación Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria Virtual”. 

Para lo cual se anexan los siguientes documentos: 

• Pantallazo del PAA
• CDP 
• Estudio previo
• Anexo Perfiles
• Idoneidad y Experiencia 
• Anexo plan de Contratación 
• Certificado Inexistencia Personal 
• Autorización Objetos Iguales 
• Actas de Selección 
• Matriz de Riesgo 

Cordialmente, 

JAIRO JOHN ABELLO CAMARGO
Subdirector (E) Centro de Logística y Promoción Ecoturística 
Regional Magdalena
 
Atentamente,
 

NOTA: Este correo es generado por medios automáticos, por favor no dar respuesta al remitente


