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ID OBLIGACION ACTIVIDADES PRODUCTOS
e  Se presentaron
Prestar servicios profesionales servicios de
de enfermeria a los pacientes enfermeria todos
y usuarios, aplicando las los pacientes e Seevidenciaen
normas establecidas por la hospitalizados en el las notas de
institucion, complimiento de servicio de enfermeria de
543690 garantia de calidad, como URGENCIAS los pacientes
principio rector del sistema durante el mes, hspitalizados, en
obligatorio con los preceptos teniendo en cuenta el servicio de
del sistema obligatorio de los diferentes URGENCIAS.
garantia de calidad, como procesos
principio rector en el servicio establecidos por la
de URGENCIAS. institucién.
Recibir y entrega de turno de e Serecibio
1:00pm A 7:00PM en oportunamente . .
URGENCIAS segun turno a las 1:00pmy * ?; IEi}\b“rgegglf?l?g
programacion de turno se entrego a las | L
543691 aplicado los procedimientos 7:00pm al personal eLr]s GSEL]V'chXge
difundidos para tal fin'y de enfermeria '
conforme a las actividades entrante.
programadas por el hospital.
e Teniendo en cuenta
las habilidades
Coordinar en el area de individuales del
L personal que labora
UFiGEN(_:Iﬁ\S acttlwdzlaldes y Al TR
s URGENCIAS nel
: : mes se distribuyen NO APLICA.
543692 teniendo en cuenta la Y *

preparacion , tratamiento y las
habilidades individuales del
personal brindando un optimo
cuidado.

las diferentes
actividades de
enfermeria para asi
brindar un cuidados
optimo y con
calidad.
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Realizar las actividades de
salud brindando cuidado
directo al paciente de
543693 URG{EN_CIAS u_til/iza_mdo las

técnicas antisépticas

establecidas en los protocolos

y procedimientos fijados por

la institucion.

Identificar, analizar, y
reportar signos de alarma
presentados a los pacientes a
su cargo e informar
543694 oportunamente al medico del
area sobre las situaciones de
emergencia y riesgo que puda
tener el paciente en el servicio
de URGENCIAS.

Verificar el adecuado uso y
organizacion de las historias
543695 clinicas prqpendigndq por su
correcto diligenciamiento y
custodia en el servicio de
URGENCIAS.

Cumplir con las actividades
dirigidas a identificar,
controlar y reducir los

543696 factores de riesgo bioldgico,
ambiente y de la salud que se
puedan reducir por el
inadecuado manejos de los

aplica todo lo
descrito en los

URGENCIAS en el
mes se informa de

DE NO. DE
BANCO CUEN CUENTA
TA
Siempre antes de
realizar actividades
que implican el e Seevidenciaen
cuidado directo de las notas de
los paciente se enfermeria de

los pacientes
hospitalizados,
en el servicio de

diferentes
protocolos URGENCIAS
establecidos por la
institucién.
Al momento de
identificar alguna
anormalidad
ClmErie [ e Seevidenciaen
hospitalizacion de las notas de
los pacientes del .
servicio de enferme_na de
los pacientes

hospitalizados,
en el servicio de

mane! i}'g(;‘fg'am URGENCIAS.
disponible y se
registra en las notas
de enfermeria.
Proceso que se
realiza a diario . .
cuando se hace * Se eV|c_jenC|_a en
rebicion de las 'gfi:i'jgéaes
historias clinicas URGENCIAS
durante el mes de del mes
en el servicio de '
URGENCIAS.
En el servicio de e Seevidenciaen
URGENCIAS en el las notas de

enfermeria de
los pacientes
hospitalizados,

mes se utilizaron
todas las normas de
bioseguridad para
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residuos en el servicio de disminuir dichos en el servicio de
URGENCIAS. riesgos. URGENCIAS.

Promover y aplicar las
acciones de humanizacion y
seguridad en los pacientes y

servicio de URGENCIAS.

Participar en la coordinacién
y ejecucion de las labores de
apoyo y diagnostico
terapéutico de los diferentes
servicios.

Reportar accidentes de trabajo
e informar actividades que
vayan en contra de la salud

del paciente.

CERRAR VENTANA

e Durante la
hospitalizacion de
los pacientes en el

servicio de

URGENCIAS en el
mes de se tiene un

trato digno y
humanizado.

e NOAPLICA

e  Se verifica que los
diferentes apoyos

diagnosticos
ordenados se

realicen a cabalidad

segun
disponibilidad de la
institucién.

e NO APLICA

e NO APLICA. e NO APLICA
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion | dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento | Teléfono mgm.
¢ umns 1O DSREGON LUZ DARLY DOCPENDIENTE PRINCIPAL it o 23 61 BOGOTA-40GOTA B.. wum ™
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periaco Clave Tigo Fecha Pago
Pension |  Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
W |00y |asm [ i W0/0410 2003104114 | BANCO BAYWIENDA 4 w000

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $217,600 $1,100 50 5218,700
COLPENSIONES 514 900,336,004 7 1 $§217,600 §1,100 50 §218,700
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) ! $33,200 5200 $0 $33,400
ARL SURA 1“1 89090370 5 1 $33,200 $200 50 $33,400
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $170,000 $900 $0 $170,900
EPS SURA (ANTES SUSALUD) £PSO10 800,088,702 2 1 $170,000 5900 50 $170,900

TOTAL 1 $420,800 $2,200 50 $423,000
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CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO U ORDEN DE  [Fecha de krbia '
FRESTACION DE SERVICIOS (OPS) PARA PROCESO DE PAGO POR  |specbacion
TESORERIA e oo
Codigo: 04.02-FO0002
INFORMACION DEL CONTRATISTA
NOMBRE DEL CONTRATISTA- LUZ DARYS NINO OBREGON
TIPO DE DOCUMENTO: ce | x | cE | Na. 12ER4TIS
CORREQ ELECTRONICO: NINGOL075 HOTMAIL COM CELULAR: 1008141505
UNIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD- _ SUBRED
UBICACION DEL SERVICIO: OBSERVACION OCCIDENTE DE KENNEDY SEDE: | SUBRED
Centro de % s\ N
CENTRO DE costo "\
CORTON: KEI0802 | 100 AL ) {7,
L X X7
mENx ks m“’u ; BANCO DAVIVIENDA S A TIPO DE CUENTA: L auomro
NUMERO DE CUENTA BANCARIA | 29700045566 \ ‘ 1 PENSIONADO | NO
INFORMACION PARA EL PAGO DEL CONTRATO U Qn!gd DE mmmmsavmm
NUMERO DE CONTRATO | 5508 }# *\ \ VIGENCIA 2002
W03.03.02 | N23.04.17
NUMERO DE CDP [ 784 | FECHA l 02735000 || Nﬁm-:mnem 0309 | FECHA I 20:00-00.000
ORIETO DEL CONTRATO [rmmsmaw.mmmuam 73\
r' vy nacm‘mu'l. FECHA FINAL
IPERIODO CERTIFICADO: DESDE - HASTA
VALOR HONORARIOS MENSUALES: N $3.470,775
TIPO DE SERVICIOS | Asistencial | £\ RESERVA DE GLOSA (" | NA
OBSERVACIONES: (Ix idodes. by de Mk “‘ymﬂMﬁOMmmmeadm&MMm
mgkmupnMMMEﬂcwhw X J
CONTROL DE EIECUCION DEL CONTRATO ) - |
CONCEPTO 1\ L & VALORES
VALOR TOTAL DEL CONTRATO ms,um v [ ) $77.797,172
ALOR EJECUTADO ) 21 Y $47.218,551
VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA A s $3,470.775
VALOR A LIBERAR -y ¥ S0
[SALDO POR EIECUTAR ¥ 1) £30,479,221
[PORCENTAJE DE EJECUCION \\J/ 1%
[Bmmowddmmmw
{Se verifica dcmummt Jos ap al s de seguridad social en salud y pessiones pagado eo ¢l mes. Los bonorarios infeniores a $2.194.307 ¢l
valor para IBC debe ser sobee un salaric minimo vigente.
; ; APORTE PENSION | NIVEL | APORTE
Nimero de Planifls | 18C DE COTIZACION| APORTE A SALUD 12.5% IBC T e iy s’ TOTAL APORTES
9449343244 $1.237.579 S142697 $198.013 3 $30.147 $382.558
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DOCUMENTO EQUIVALENTE A FACTURA
LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E
NIT: 900.959.048-4

DEBE A:
LUZ DARYS NINO OBREGON
C.C 32884715 DE BARRANQUILLA

La suma de 3.470.775 por concepto de: prestacion de servicios como ENFERMERA JEFE
en el drea de urgencias sede Kennedy durante el periodo de 1 al 30 de ABRIL de 2023
de conformidad con lo establecido en el contrato de prestacion de servicios No 5508-

2022.

Nombre de contratista
LUZ DARYS NINO OBREGON
C.C.32884715 DE BARRANQUILLA
CUENTA DE AHORROS DAVIVIENDA
NUMERO :029700045866



