Meneses

Construccion

Meneses"
<ymartinezm@sena.edu.c
0>

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 4 DEL DIA__ 26 DEL MES DE__ABRIL DEL ANO 2023
OBJETIVO (S)
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
¢(CUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL
1 Suzann Bibiana Avila Luna, 34562130 X Centro de la "Suzann Bibiana Avila 4411212 ext 23500 N/A
Coordinadora Académica Construccion Luna"
<savila@sena.edu.co>
2 Miguel Eduardo Caro Marin, 16778049 X Centro de la "Miguel Eduardo Caro 4411212 ext 23500 N/A
Coordinador Académico Construccion Marin"
<miguele.caro@sena.edu.
co>
3 Juan Gabriel Vargas Ortiz, 1107036955 X Centro de la "Juan Gabriel Vargas 4411212 ext 23500 N/A
Coordinador Académico Construccion Ortiz" nl Ldpielhun o
<jvargaso@sena.edu.co>
4 Martha Isabel Martinez 41891959 X Centro de la "Martha Isabel Martinez" 4411212 ext 23500 N/A . o
Echeverry Construccion <marthai.martinez@sena. \\ 'ﬂ A "'5 Vel
edu.co> WAy WA e L
5 Céandido Herrera, 79538561 X Centro de la "Candido Herrera" 4411212 ext 23500 N/A
Profesional Construccién <cherrerag@sena.edu.co e
> (
6 Willson Reinaldo Valencia 1032070658 X Centro de la <wrvalencia@sena.edu.co | 4411212 ext 23500 N/A
Guarin Construccion >
_ A,
7 Yeriln Edier Martinez 1083868580 X Centro de la "Yerlin Edier Martinez 4411212 ext 23500 N/A

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No.04
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ACTA DE PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES
DE 2023
CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: 8:00 | HORA FIN: 6:00 pm
Cali, 26 de abril de 2023 am
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
Subdireccion del Centro de la Construccion CENTRO

SENA Valle Centro de la Construccion

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. |dentificar la necesidad y proyectar la planeacion para la contratacion de instructores en el Centro de la
Construccion Vigencia 2023.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Revision de disponibilidad presupuestal asignada para la vigencia 2023 y con ello identificar las necesidades
a satisfacer para garantiza la ejecucion de la formacién profesional integral.

DESARROLLO DE LA REUNION

ASISTENTES

Suzann Bibiana Avila Luna, Coordinadora Académica

Miguel Eduardo Caro Marin, Coordinador Académico

Juan Gabriel Vargas Sanchez, Coordinador Académico

Martha Isabel Martinez Echeverry, Coordinadora Académica

Edier Martinez, Abogado

Candido Herrera, Profesional G10

Willson Reinaldo Valencia Guarin, Coordinador de Formacién Profesional

Noookrwd -~

Documentos de soporte:

o Normas legales y reglamentarias vigentes que rigen la contratacion de servicios.
e Circular No 01-3-2022-000192

Los asistentes en mencidn, que conforman el equipo de Comité de contratacion del Centro de la Construccion,
se reunen para identificar las necesidades para la vigencia 2023 y la disponibilidad del presupuesto para la
contratacion de servicios personales de instructor y con ello garantizar la ejecucion oportuna y de alta calidad
de la formacién profesional integral en todas las sedes. Lo anterior teniendo en cuenta las actas de
cumplimiento y seleccién del Banco de instructores 2023.

No-772-15-Mayo-2023
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CONCLUSIONES

De acuerdo con las necesidades de formacién del centro de la construccion , se proyecta un requerimiento de
Ocho (08) instructores , no obstante, esta cantidad de instructores esta supeditada a la asignacién
presupuestal para la vigencia 2023 que realice el SENA.

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Realizar proceso de estudios previos y solicitar Funcionarios
documentacion sujeta a disponibilidad presupuestal delegados por la abril de 2023

subdirectora

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién virtual o, de
los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

GD-F-007 V04
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REQUERIMIENTO

PROGRAMA PROYECTO INSTRUCTORES
POR PROYECTO

CARPINTERIA DE ALUMINIO FIC 1
CONSTRUCCION (ACABADOS ARQUITECTONICOS) | FIC 1
CONSTRUCCION - TOPOGRAFIA REGULAR 1
INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA COMUNICACION REGULAR 1
INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA EDUMATICA (TIC) | REGULAR 1

INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA - PEDAGOGIA Y

DIDACTICA PARA LA FORMACION PROFESIONAL REGULAR 1
AREA DE CONOCIMIENTO DE GESTION AMBIENTAL

SECTORIAL Y URBANA REGULAR 1
CONSTRUCCION - ACABADOS REGULAR 1
CANTIDAD 8

No-772-15-Mayo-2023



MEMORANDO DE CONTRATACION

DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL

Regional y Centro de
Formacién que
realiza la solicitud:

REGIONAL VALLE — CENTRO DE LA CONSTRUCCION

Descripcion breve de
la solicitud:

CONTRATACION
REGULAR

DE INSTRUCTORES PROYECTO

Tipo de formacién o
programa:

TECNICO / TECNOLOGO / COMPLEMENTARIA /
OPERARIOS / AUXILIARES

Cantidad de

contratos:

Seis (06) instructores

Valor total de la
contratacion:

CIENTO SESENTA MILLONES TRESCIENTOS VEINTIDOS
MIL SEISCIENTOS CATORCE PESOS M/CTE ($160,322,614)

CDP:

923 de 10 de enero de 2023

Se deja constancia que previo a realizar la presente solicitud el Centro de Formacion
reviso el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la normatividad vigente y
aplicable, en concordancia con el manual de contratacion vigente.

Pocicrti2 €. colo |

BEATRIZ EUGENIA COBO GARCIA

SUBDIRECTORA DE CENTRO

s )
Proyecté: Angélica Sanchez Ballesteros, Profesional contratacion — Zes-&es Samf’

Py . . . . . -z . A
Revis6: Willson Reinaldo Valencia Guarin, Coordinador de Formacién Profesional — _-###

Revis6: Suzann Bibiana Avila Luna, Coordinadora académica

Revis6. Martha Isabel Martinez Echeverri, Coordinadora académica s!x..\-,‘f‘u m:f} by U

1o N

Revis6: Juan Gabriel Vargas Ortiz, Coordinador académico jistizmelan

Revis6: Miguel Eduardo Caro Marin, Coordinador académico

GFPI-F-138 V.1
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

ACTIVIDADES INSTRUCTOR

OBJETO:

Prestacion de servicios profesionales como instructor de acuerdo a la
red de conocimiento y area tematica para los programas de
Formacion Profesional Integral en las modalidades presencial, virtual
y distancia, ofertados por el Centro de la Construccién, atendiendo
directrices y lineamientos institucionales para la vigencia 2023.

EDUCACION Y/O
FORMACION

Los requerimientos de educacion y/o formacion estan establecidos en
los perfiles requeridos en los disefios curriculares de los programas
de formacion ofertados en el Centro de la Construccion, asi: Técnico,
Tecnblogo, Profesional y Especializacion. (Tabla No 1)

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Experiencia requerida: El instructor debe tener minimo 24 meses de
experiencia laboral en el area a impartir formacién y 6 meses de
experiencia docente, o segun lo establecido en los disefios
curriculares de cada programa de formacion.

Experiencia relacionada: La Subdirectora del Centro de Formacion
certifica que, acorde a los programas de formacién segun se expresa
en el siguiente cuadro y en el plan de contratacion (Anexo) que
cumple con los requisitos de los disefios curriculares vigentes en
SOFIA PLUS

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total de SEIS (06) contratos por valorde CIENTO
SESENTA  MILLONES TRESCIENTOS VEINTIDOS MIL
SEISCIENTOS CATORCE PESOS M/CTE ($160.322.614)
detallados de la siguiente manera:

El valor de cinco (05) contratos por el plazo de seis punto cinco (6.5)
meses corresponde a CIENTO TREINTA Y TRES MILLONES
CIENTO CUARENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS SETENTA Y
CINCO PESOS MCTE ($ 133.146.975). El valor de cada contrato,
corresponde a la suma de VEINTISEIS MILLONES SEISCIENTOS
VEINTINUEVE MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS
MCTE ($26.629.395)

GTH-F-075 V.07
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Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un pago en el mes de mayo de 2023 por valor de DOS
MILLONES CUARENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS OCHENTA
PESOS MCTE ($2.048.980). b) Seis (06) pagos iguales por los meses
de (junio) a (noviembre) de 2023, por valor de CUATRO MILLONES
NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA MIL PESOS
MCTE ($4.096.830) cada uno) .

El valor de un (01) contrato por seis punto seis (6.6) meses es de
VEINTISIETE MILLONES CIENTO SETENTA Y CINCO MIL
SEISCIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS MCTE ($27.175.639)
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un pago en el mes de mayo de 2023 por valor de DOS
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL
SEISCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE PESOS MCTE ($2.594.659).
b) Seis (06) pagos iguales por los meses de (junio) a (noviembre) de
2023, por valor de CUATRO MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL
OCHOCIENTOS TREINTA MIL PESOS MCTE ($4.096.830) cada
uno)

Cinco (05) contratos por seis (6.5) meses y un contrato por seis punto

PLAZO: seis (6.6) meses.

LUGAR DE Es en el Departamento del Valle del Cauca

EJECUCION:

SUPERVISOR: La supervision del contrato estar4d a cargo de quien designe la
subdireccion del Centro

ORDENADOR DEL

PAGO: Beatriz Eugenia Cobo Garcia, Subdirectora de Centro

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, el Centro de la
Construccion de la Regional Valle del SENA, requiere contratar los servicios personales para

atender la necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificaciéon de la necesidad de la contratacion:

Mediante la expedicion del Decreto 249 de 2004 “Por el cual se modifica la estructura del Servicio

GTH-F-075 V.07
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Nacional de Aprendizaje, SENA”, se establecié que para el desarrollo de sus funciones el SENA,
tendria una Direccién de Formacién Profesional. El articulo 11 de la precitada norma asigné las
funciones a desarrollar por esta Direccion, las cuales deberan cumplirse a satisfaccion por esta
dependencia, dentro de las cuales se encuentran: “2. Asistir a la Direccion General en el disefio de
politicas, planes y programas de caracter general, para la formacion profesional integral de los
diferentes usuarios y la prestacion de los servicios de la entidad en los diferentes sectores
economicos y cadenas productivas, promoviendo la gestion de la calidad en los procesos y
programas de formacion profesional. 8. Formular politicas, e implantar estrategias, normas,
procedimientos y medios de control para los diferentes procesos de la formacion profesional,
especialmente en la gestion, alistamiento, ejecucion de la respuesta, seguimiento y evaluacion, asi
como para los servicios a egresados. 4 Orientar, asesorar y evaluar los programas de formacién
profesional integral, asi como los programas y servicios de caracter tecnolégico que desarrollen los
Centros de Formacién Profesional, mediante la ejecucion de programas de formacion profesional
integral y asesoria dirigidos al mejoramiento de la competitividad y la gestion de las empresas a
través de los Centros de Formacién o mediante alianzas y convenios. 5.Garantizar la articulacion
de las competencias basicas de politica institucional con las trasversales y especificas en los
programas de formacién profesional integral” y de acuerdo a las orientaciones Generales para
Centros y Regionales de las Pautas Operativas del 2022 por la cual se necesita contratar
instructores para adelantar las acciones de formacion REGULAR , sin exceder la vigencia 2023.

El articulo 25 del Decreto 249 de 2004, determina que "Los Centros de Formacién Profesional
Integral son las dependencias responsables para la prestacion de los servicios de formacién
profesional integral, los servicios tecnolégicos, la promocién y el desarrollo del empresarismo, la
normalizacién y evaluacién de competencias laborales, en interaccién con entes publicos y privados
y en articulacién con las cadenas productivas y los sectores econémicos.

El articulo 27 del mismo Decreto 249 de 2004 sefala las funciones que deben desarrollar las
Subdirecciones de Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados
anteriormente, entre ellas “Administrar y ejecutar los procesos de contratacion” del Centro de la
Construccion.

Por lo anterior resulta fundamental y absolutamente necesario, en atencién a la mision institucional
del Centro de la Construccién, contar con un numero de Instructores idéneos y suficientes para
impartir formacion profesional, asistencia técnica, asesoria a las empresas y/o jornadas de
divulgacion tecnoldgica para la ejecucion de las acciones de formacién para el proyecto REGULAR
en 2023 en el Centro de la Construccion, de acuerdo a los lineamientos fijados por la entidad, el
Plan de accion del SENA — PA 2023 las metas e indicadores de formacién establecidas en el Plan
de Accidon 2023y el presupuesto asignado, evidenciada y sustentada en el Plan de Contratacién
de Instructores del Centro en el Acta de Reunién de Necesidades de Contratacion, por la
Subdirectora del Centro, y los Coordinadores Académicos del Centro, teniendo en cuenta: la
caracterizacion tecnoldgica del Centro, asociada a las necesidades del sector productivo y al

3
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desarrollo de las regiones que atiende el Centro de Formacion, asi como en el cumplimiento de las
metas e indicadores asignados al Centro de Formacion.

En cumplimiento de lo anterior, el Centro de Formacion programé la ejecucion de Seis (06)
contratos, para impartir formacion en la oferta del proyecto REGULAR en 2023 por el Centro de la
Construccion. Con el objetivo de Prestar de servicios profesionales de caracter temporal de Seis
(06) instructores, para impartir Formacion Profesional Integral en los grupos de oferta del proyecto
REGULAR, para dar continuidad a los diferentes programas de formacion titulada y complementaria
del Centro de la Construccion.

Se requiere contar con los servicios profesionales de Seis (06) instructores para formar los grupos
de oferta del proyecto REGULAR por el plazo de necesidad.

De acuerdo a los estudios realizados, la necesidad planteada se satisface en la medida en que el
Centro de la Construccion , ajustado a las normas de contratacion vigentes en Colombia , logre
contar con el numero de instructores idéneos mediante el cual pueda brindar la formacién técnica
profesional a la poblacién educativa

La contratacion de Seis (06) instructores dentro del proyecto REGULAR se identifica plenamente
con el Plan de accién del SENA en la medida en que se impacta positivamente, con pertinencia y
calidad los procesos formativos, desarrollando habilidades y competencias en la ciudadania en
general, asi mismo, el SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehiculo para la
transformacién del pais y su nuevo direccionamiento esta fundamentado en cuatro pilares
principales que enmarcan las apuestas estratégicas del Gobierno y se ven desplegadas en el Plan
Nacional de Desarrollo.

El Centro cuenta con 52 instructores de planta, los cuales no son suficientes para dar respuesta al
cumplimiento en las metas de Formacion REGULAR Titulada y complementaria presencial y virtual,
asignada al Centro de la construccion , no hay personal de planta con la especialidad requerida
para impartir determinada formacion complementaria, haciendo necesaria la contratacion de
instructores de acuerdo a los perfiles establecidos para cada programa de formacién que el centro
ofert6 en la vigencia anterior o va a ofertar durante el 2023.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo la planta de personal
adoptada por el Gobierno Nacional y asignada al Centro de la Construccion, la alternativa legal con
gue cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion de
un contrato de prestacién de servicios profesional con una persona natural, que esté en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior

4
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conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de
prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningln caso estos contratos generan
relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacion, esta
dependencia manifiesta que el futuro contratista no ejercera funcién publica, ni prestara servicios
publicos y tampoco administrara bienes y recursos publicos, en tal sentido no es sujeto obligado a
declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

Teniendo en cuenta la duracién de los contratos de prestacion de servicios personales en el SENA
durante la vigencia 2023, el Comité de Direccion de la entidad en reunion realizada el 11 de enero
de 2023 ratificd lo expresado sobre el tema en la Circular No. 3-2022-000192 del 9 de noviembre
de 2022, qué sefala:

“En el afio 2023 los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién se
suscribiran por el término estrictamente indispensable, segun las necesidades de contratacion y su
correspondiente justificacion de cada Centro de Formacion, Regional y Area u Oficina de la
Direccion General. Los contratos de instructor podran tener vigencia maxima hasta el ultimo dia del
calendario académico del afio 2023.

” Por lo anterior, tal como lo sefala la misma Circular: “cada Direccién, Oficina, Regional o Centro
debe realizar una revisién previa y rigurosa de las razones que justifiquen la contratacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion para suscribir solamente los que sean estrictamente
indispensables segln sus necesidades y por el tiempo necesario durante la vigencia 2023,
procurando la eliminacion gradual y progresiva de estos contratos, “ejecutando planes para
proponer y realizar las reestructuraciones necesarias, sin afectar la prestacion del servicio y el
cumplimiento de los fines misionales” de la Entidad.”

Para ratificar estos plazos maximos indicados en la Circular 192 de 2023 y los demas lineamientos
impartidos en ella sobre ese tema, el Comité de Direccion tuvo en cuenta los siguientes aspectos,
entre otros, que podran ser utilizados como justificacién general de la duracion de los contratos,
ademas de la especifica que debe realizar el ordenador del gasto para cada contrato:

GTH-F-075 V.07
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- El lineamiento impartido por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica - DAFP y la
Escuela Superior de Administracién Publica — ESAP en la Circular Conjunta No. 100-005 del 29 de
diciembre de 2022, en cuanto a que “3. La contratacion directa a través del contrato de prestacion
de servicios y de apoyo a la gestion deberan tener un término de duracion de cuatro (4) meses”,
esta basado en el supuesto que las entidades publicas podran realizar en ese tiempo los estudios
técnicos y los tramites para la formalizacion de las plantas de personal que requieran, de forma que
las actividades que realizan los contratistas sean asumidas al cabo de ese tiempo por los nuevos
cargos de las plantas de personal, que de preferencia seran temporales. En el caso del SENA, esta
entidad sustento ante el Director del Departamento Administrativo de la Funcion Publica mediante
la comunicacion No. 01-2-2022-000886 del 30 de diciembre de 2022 las razones técnicas, fisicas,
presupuestales y financieras por las cuales no es posible que el SENA realice en las condiciones
sefaladas en la Circular 100-005 de 2022 los estudios técnicos y de cargas de trabajo para tramitar
la ampliacion de la planta de personal que formalice en ese plazo los mas de 32.000 contratos de
prestacion de servicios personales que suscribe el SENA cada afio para poder cumplir las metas
institucionales y prestar sus servicios en todo el territorio nacional.

- EI SENA ya viene tramitando ante las entidades competentes del Gobierno Nacional la ampliacién
de la planta de personal permanente con 1.152 cargos, desde septiembre de 2021, sin que hasta
la fecha (més de un afio después), se haya expedido el correspondiente decreto por dudas en el
costeo de los cargos, que subsisten a la fecha.

- Las necesidades de personal del SENA no se enmarcan en las 4 causales establecidas
actualmente por el articulo 21 de la Ley 909 de 2004 para crear empleos de caracter temporal, y
estamos adelantando los tramites para pasar los 800 cargos de la planta temporal a la planta
permanente. - A la fecha el SENA no tiene presupuesto en el 2023 para realizar estudios técnicos
y de cargas de trabajo, ni para asumir costos de némina superiores a los 1.152 cargos que estan
en tramite de creacion.

- Los ciclos formativos y la continua prestacion de nuestros servicios misionales hacen improcedente
la suscripcion de nuestros contratos de prestacion de servicios por 4 meses; el SENA esta en la
obligacion legal de garantizar la continuidad de sus procesos de formacién y de educacion superior,
durante todo el tiempo del programa, lo cual implica la necesidad de contar con los instructores
necesarios durante todo el proceso formativo. Esto implica que solo cuando se creen cargos y se
provean, es posible suprimir contratos. Lo mismo sucede con los demds servicios que presta la
entidad, en los cuales la continuidad es fundamental.

GTH-F-075 V.07
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- La suscripcion de los contratos de prestacién de servicios personales en el SENA por cuatro (4)
meses conllevaria una grave afectacién a la prestacién de los servicio institucionales, tal como lo
advirtio la Procuradora Delegada para Asuntos del Trabajo y la Seguridad Social en su Circular No.
001 del 6 de enero de 2023, en la cual expreso “7- Por lo anterior, esta Procuraduria Delegada hace
una observacioén sobre el plazo de cuatro (4) meses que esté estipulado en el punto 3 de la Circular
Conjunta N° 100 — 005 de 2022, para la duracion de los contratos de prestacion de servicios y de
apoyo a la gestion; pues se considera que, dados los multiples tramites y las diversas instancias
gue se deben agotar para lograr ajustar las plantas de personal de las entidades del Estado, es
insuficiente y se corre el riesgo de dejar a muchas entidades publicas sin el personal necesario e
idéneo para atender la demanda de los servicios que prestan a la ciudadania; circunstancia que
puede generar una paralisis del Estado en todos sus niveles”.

- La Directiva Presidencial No. 8 de 2022, por la cual se emiten “Directrices de Austeridad hacia un
Gasto Publico Eficiente” sefiala en su numeral 1.1. que “Las entidades publicas solo podran celebrar
contratos de prestacién de servicios de apoyo a la gestion cuando estos sean estrictamente
necesarios por el volumen de trabajo que tenga a su cargo su personal de planta, o por la necesidad
de conocimientos especializados”.

- Colombia Compra Eficiente y el Departamento Administrativo de la Funcién Publica expresaron en
la Circular Conjunta No. 01 del 5 de enero de 2023 que “De conformidad con lo establecido en la
Directiva Presidencial No. 08 del 17 de septiembre de 2022, las Entidades Estatales de la Rama
Ejecutiva del orden nacional solo pueden justificar la celebracion de contratos de prestacion de
servicios de apoyo a la gestion por: i) la carga de trabajo de su personal de planta o ii) la necesidad
de conocimientos técnicos especializados, no profesionales, para la realizacion de actividades
operativas, logisticas o asistenciales”.

- El Ministerio de Trabajo indic6 en su Circular Externa del 6 de enero de 2023, que “De conformidad
con lo anterior, se entiende que podran celebrarse contratos por el término de cuatro (4) meses
siguiendo las reglas establecidas en las circulares conjuntas No 100-0005-2022 y 001- 2023
aquellos contratos que la entidad identifique que puedan hacer curso al proceso de transicion a
cargo temporal de planta. // Las excepciones establecidas para suscribir contratos de prestacion de
servicios por un término superior a cuatro (4) meses, se resumen asi: 1. Experticia o conocimiento
especializado. // Estabilidad ocupacional reforzada por estado de gestacion, licencia de paternidad
o maternidad, limitaciones de salud, entre otros. // Contratos de prestacion de servicios celebrados
con personas juridicas y aquellos que impliquen actividades no vinculadas a funciones permanentes
financiados con recursos de proyectos de inversion.”, asi mismo indico: “(...) en el evento de
requerirse la aplicacion de una de las excepciones previamente sefialadas, sera necesario indicar
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en los estudios previos, los motivos por los cuales resulta necesarios y conveniente satisfacer la
necesidad a través de un contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion, en lugar de la
creacion de un empleo de la planta temporal.”

Por lo anterior, y teniendo en cuenta que el SENA se encuentra en este momento en imposibilidad
fisica, técnica, presupuestal y financiera de ampliar su planta de personal en el 2023 en un nimero
de cargos superior a los 1.152 que se encuentran en tramite en las entidades del Gobierno Nacional,
y ante la necesidad de garantizar la adecuada prestacion de sus servicios, cada Director Regional
y Subdirector de Centro debe adicionar a la anterior sustentacion general, las razones especificas
por las cuales debe suscribir el respectivo contrato por el tiempo que lo hara, sin exceder las fechas
indicadas en la Circular No. 3-2022-000192 de 2022.

Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejercera actividades relacionadas con la funcién publica,

servicios publicos y administracién de bienes y recursos publicos, estara sujeto a declarar bienes y
rentas en el marco de la Ley 2013 de 20109.

2. Obligaciones Especificas:

No | OBLIGACION ENTREGABLE

1 Ejecutar las acciones de formacion | *Estado del proceso de formacién en
profesional presencial y/o virtual de acuerdo | formato establecido por el Centro de
al objeto contractual con el apoyo de las | formacion.

plataformas y herramientas tecnoldgicas, el
proceso de gestibon de la formacion | *Asociacion de fichas y aprendices a la ruta
profesional, conforme a la programacion | de aprendizaje. (Captura de pantalla)
académica, permitiendo el aseguramiento de
la calidad. *Reporte Horas generado desde el sistema
de gestion académico-administrativa —
SOFIA PLUS.

*Listas de asistencia aprendices, teniendo
en cuenta el formato establecido por el
centro.
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Participar en los equipos de desarrollo
curricular interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas o redes tecnoldgicas
afines, de acuerdo con el proceso de gestion
de la formacion profesional integral. (Si
aplica).

*Actas Desarrollo Curricular con la
correspondiente  evidencia que dé
respuesta a los compromisos establecidos.

*Informe trimestral de los productos
técnico-pedagdgicos elaborados en los
espacios de desarrollo curricular,
avalados por formador de docentes y
coordinadores académicos.

Participar en la programacioén y ejecucion del
proceso de induccién de aprendices de
formacion titulada. (si aplica)

*Listado de asistencia, de acuerdo a la
programacion de induccion , teniendo en
cuenta el formato establecido por el centro.

*Acta cierre de induccién elaborada por el
equipo que interviene en el proceso.

*Informe de novedades de los aprendices
en el formato establecido por el centro de
formacion.

*Reporte de juicios de evaluacion en los
programas de formacion complementaria y
titulada asociados a la induccion SENA,
generado desde el sistema de gestidon
académico-administrativa — SOFIA PLUS.

Realizar el seguimiento del proceso
formativo de cada aprendiz mediante la
orientacion 'y acompafiamiento a las
actividades de aprendizaje y reportar

avances o dificultades de manera oportuna a
la coordinacién académica en los formatos y
tiempos establecidos .(si aplica)

* Evaluacion y seguimiento de la etapa
productiva en el formato establecido.

*Formato plan de trabajo establecido por
el centro de formacion.

*Informe o queja de aprendices cuando
aplique de acuerdo con el formato
establecido por el centro de formacién.

actividad
en el
en

*Plan de mejoramiento o0
complementaria cuando aplique,
modelo de acta establecido
CompromlSO.

Realizar seguimiento a la etapa productiva a
través de las herramientas y el procedimiento
dispuesto por la entidad.(Si aplica)

*Formato de seguimiento etapa productiva
establecido en CompromlISO.

*Verificacion y evaluacién de Bitacoras de
seguimiento etapa productiva, el cual se
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debe evidenciar con el informe mensual
generado del centro de calificaciones.

*Actas de cierre de etapa productiva para
dar inicio al proceso de certificacidon-
Adjuntar reporte de juicios de evaluacién del
programa.

6 Emitir los juicios evaluativos durante el | *Reporte de Juicios evaluativos generados
proceso de formacion de conformidad con la | desde el sistema de gestion académico-
programacion asignada en el Centro de la | administrativa — SOFIA PLUS, de acuerdo
Construccion con el avance de la fase del proyecto.

7 Cumplir con los procedimientos establecidos
por la entidad en el sistema Integrado de | *Lista de chequeo ambientes de
gestibn 'y autocontrol y los registros | aprendizaje
inherentes al proceso de gestion de la
formacion profesional (si aplica)

8 Realizar informes de la ejecucion del contrato | *Informe final de actividades del proceso de
antes de finalizar el contrato. formacién adelantado en la vigencia.

9 | Participar en procesos de Induccién, | *Certificacion de la accion de formacion
reinduccion y entrenamiento programados | * Listas de asistencia a la induccion y
por el centro de formacion .(Si aplica) entramiento.

10 | Participar en la estructuracién y ejecucién de | * Informe proyecto de investigacion
los proyectos de investigacion del Centro de | * Registro aplicativo GPS
la Construccion (Si aplica)

11 | Realizar certificacion de competencias | *Certificados de las competencias laborales

laborales en las normas: “ORIENTAR | evaluadas.
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN
LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la actualizacion
"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO" y “ COORDINAR
PLANES DE MEJORAMIENTO” con plazo
maximo a julio 31 de 2023. Para los
instructores que se contraten con fecha
posterior a la Ultima convocatoria que realice
el SENA no estaran obligados a aportar el
certificado o la evidencia de la inscripcion.

12 | Dar cumplimiento a los protocolos de | *Registro Plataformas de bioseguridad

bioseguridad, para la prevencion, mitigacion
y manejo del COVID-19 establecidos por el
SENA.
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18 | Participar en acciones de disefio y desarrollo | *Productos de Disefio Curricular
curricular , documentacion condiciones de | *Productos de Registro Calificado

calidad para autoevaluacion y obtencion
registros calificados. (si aplica)

14 | Realizar acompafiamiento a los aprendices | *Listas de asistencia aprendices, teniendo
en el desarrollo de las actividades que se | en cuenta el formato establecido por el
encuentren planeadas por el equipo de | centro.

Bienestar al Aprendiz(si aplica)
15 | Responder por los bienes y elementos | *Paz y salvo

puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto del contrato y
una vez finalizado,

16 | Las demas necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual

El tiempo a suscribir estos contrataos de prestacion de servicios profesionales, sera por el termino
indispensable por el centro de formacion acorde a la necesidad, llegando inclusive a superar los
cuatro meses recomendados por la presidencia de la republica para la presente vigencia anual
2023, lo anterior con el fin de dar cumplimiento a los fines y obligaciones juridicas de la Entidad,
acorde con la orientacion juridica de la Secretaria General de la Direccion General del SENA, la
cual establece:

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningin caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:
La persona natural deber& ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones

interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

11
GTH-F-075 V.07

No-772-15-Mayo-2023



SENA

N

El domicilio contractual sera el departamento del Valle del Cauca.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrard bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Accioén de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad
social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deber& constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccion 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
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contratista ¢) Los dafos imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de: Los profesionales administrativos que designe la
subdireccion del Centro.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
pago Subdirectora de Centro designara nuevo, para lo cual no se requerird de modificacion
contractual y la nueva designacién se comunicara a las partes mediante el SECOP II.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _ X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta més favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Andlisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sector en un contrato
de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

14.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el futuro contratista a
seleccionar este cumple con el perfil exigido y por lo tanto cuenta con la idoneidad y experiencia
para la ejecucion del contrato:

IDONEIDAD

La siguiente verificacidn, se realiza atendiendo lo FORMACION ACADEMICA
establecido en los estudios previos. CUMPLE NO CUMPLE
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14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el Subdirector de Centro establece que
el futuro contratista cumple con los requisitos sefialados anteriormente.

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacion presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacién para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos historicos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:
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Numero de contratos de
2022

Nombre Razon

Social

Observaciones

Plazo

Valor Actual

Modalidad de
contratacion

CO1.PCCNTR.3363914

GIRALDO
CEPEDA
ENRIQUE

LUIS

INSTRUCTOR:
PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES DE
CARACTER TEMPORAL DE
INSTRUCTOR PARA
IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
EN EL AREA DE
INSTITUCIONAL DE
PEDAGOGIA  EDUMATICA
ENLA FORMACION
PROFESIONAL DE LOS
DIFERENTES PROGRAMAS
DE FORMACION T

11.5
meses

43.306.250,00

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR.3375077

MARTINEZ
SANCHEZ
HEBERTH DE
JESUS

INSTRUCTOR:PRESTACION
DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE
CARACTER TEMPORAL DE
INSTRUCTOR PARA
IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
EN EL AREA DE
INSTITUCIONAL DE
PEDAGOGIA EDUMATICA
EN LA FORMACION
PROFESIONAL

115
meses

43.306.250,00

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR.3375426

ORDONEZ
FERNANDEZ
GUSTAVO
EFREN

INSTRUCTOR:PRESTACION
DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE
CARACTER TEMPORAL DE
INSTRUCTOR PARA
IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
EN EL AREA DE
INSTITUCIONAL DE
PEDAGOGIA EDUMATICA
ENLA FORMACION
PROFESIONAL DE LOS
DIFERENTES PROGRAMAS
DE FORMACION TI

11.5
meses

19.321.250,00

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR.3367751

MOSQUERA
JULIAN ANDRES

INSTRUCTOR:PRESTACION
DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE
CARACTER TEMPORAL DE
INSTRUCTOR PARA
IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
EN EL AREA DE
INSTITUCIONAL DE

11.5
meses

25.051.000,00

Contratacion
Directa

No-772-15-Mayo-2023

GTH-F-075 V.07

15



4
SENA

N

PEDAGOGIA EDUMATICA
ENLA FORMACION
PROFESIONAL

CO1.PCCNTR.3371069

RODRIGUEZ
BALLESTEROS
YEINER
ANDRES

INSTRUCTOR:PRESTACION
DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE
CARACTER TEMPORAL DE
INSTRUCTOR PARA
IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
EN EL AREA DE
INSTITUCIONAL DE
PEDAGOGIA  EDUMATICA
ENLA FORMACION
PROFESIONAL DE LOS
DIFERENTES PROGRAMAS
DE FORMACION TI

115
meses

43.306.250,00

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR.3386896

LOPEZ CHACON
LORENA

INSTRUCTOR:PRESTACION
DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE
CARACTER TEMPORAL DE
INSTRUCTOR PARA
IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
EN EL AREA DE
INSTITUCIONAL DE
PEDAGOGIA  EDUMATICA
ENLA FORMACION
PROFESIONAL DE LOS
DIFERENTES PROGRAMAS
DE FORMACION TI

115
meses

43.306.250,00

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR.3387097

ANGULO DIAZ
DIDIER
HERNANDO

INSTRUCTOR:PRESTACION
DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE
CARACTER TEMPORAL DE
INSTRUCTOR PARA
IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
EN EL AREA DE
INSTITUCIONAL DE
PEDAGOGIA EDUMATICA
ENLA FORMACION
PROFESIONAL DE LOS
DIFERENTES PROGRAMAS
DE FORMACION TI

115
meses

43.306.250,00

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR.3376264

PALACIOS
RIVAS LUIS
ENRIQUE

INSTRUCTOR:PRESTACION
DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE
CARACTER TEMPORAL DE
INSTRUCTOR PARA
IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
EN EL AREA DE ACABADOS

115
meses

43.173.000,00

Contratacion
Directa
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ARQUITECTONICOS DE
CONSTRUCCION - EN LAS
REDES DE CONSTRUCCION
E INFRAESTRUCTURA DE
LOS DIFERENTES

CO1.PCCNTR.3367078

GOMEZ
FERNANDEZ
CARLOS
ALBERTO

INSTRUCTOR:PRESTACION
DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE
CARACTER TEMPORAL DE
INSTRUCTOR PARA
IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
EN EL AREA DE PINTURA
ARQUITECTONICA Y
ACABADOS  ESPECIALES
ENLAS REDES DE
CONSTRUCCION E
INFRAESTRUCTURA DE
LOS DIFERENTE

115
meses

43.306.250,00

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR.3367466

RECALDE
CAICEDO VAN
EDELBERTO

INSTRUCTOR:RESTACION
DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE
CARACTER TEMPORAL DE
INSTRUCTOR PARA
IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
EN EL AREA DE ACABADOS
ARQUITECTONICOS DE
CONSTRUCCION - EN LAS
REDES DE CONSTRUCCION
E INFRAESTRUCTURA DE
LOS DIFERENTES

11.5
meses

43.173.000,00

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR.3366836

NEIRA IBARRA
RUBEN ANDRES

INSTRUCTOR:PRESTACION
DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE
CARACTER TEMPORAL, DE
UN (1) INSTRUCTOR EN EL
AREA DE ACABADOS
ARQUITECTONICOS DE
CONSTRUCCION , PARA
IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
EN EL PROYECTO
DESPLAZADOS PARA LA
VIGENCIA 2022

115
meses

43.173.000,00

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR. 3375426

MOLINA
PALOMEQUE
NATALIA

INSTRUCTOR: CESION CTO
PRESTACION DE
SERVICIOS

PROFESIONALES DE
CARACTER TEMPORAL DE
INSTRUCTOR PARA
IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL

4.5
meses

19.854.250,00

Contratacion
Directa
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EN EL AREA DE
INSTITUCIONAL DE
PEDAGOGIA EDUMATICA
EN LA FORMACION

PROFESIONAL DE LOS
DIFERENTES PROGRAMAS
DE

CO1.PCCNTR.4041320

PALOMINO
PEREZ CESAR
AUGUSTO

INSTRUCTOR:
PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES DE
CARACTER TEMPORAL DE
INSTRUCTORES PARA
IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
EN EL AREA DE
INSTITUCIONAL DE
PEDAGOGIA  EDUMATICA
ENLA FORMACION
PROFESIONAL DE LOS
DIFERENTES PROGRAMAS
DE FORMACION

25
meses

11.592.750,00

Contratacion
Directa

Numero de contratos de
2021

Nombre Razon

Social

Observaciones

Plazo

Valor Actual

Modalidad
contratacion

de

CO1.PCCNTR.2648930

FRANCO
RUEDAS
ANDREA FELISA

PRESTACION DE
SERVICIOS

PROFESIONALES DE
CARACTER TEMPORAL DE
INSTRUCTOR PARA
IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
EN EL AREA AMBIENTAL -
GESTION AMBIENTAL
SECTORIAL Y URBANA EN
LOS DIFERENTES
PROGRAMAS DE
FORMACION TITULADA Y
COMPLEME

4.5
meses

21450000

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR.2817634

PINILLA  ARIZA
EDWIN
FERNANDO

PRESTACION DE
SERVICIOS

PROFESIONALES DE
CARACTER TEMPORAL DE
INSTRUCTOR PARA
IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
EN EL AREA AMBIENTAL -
GESTION AMBIENTAL
SECTORIAL Y URBANA EN
LOS DIFERENTES
PROGRAMAS DE

25
meses

13910000

Contratacion
Directa
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FORMACION TITULADA Y
COMPLEME

15. Recomendacioén al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP y
verificado el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para
la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la contratacion
al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi
mismo se verifico el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla
de honorarios vigente. (Nota: Este formato solo aplica para contratos cuyas actividades sean
diferentes a instructor)

Se expide en la ciudad de Santiago de Cali.

Pocici €. colo .
BEATRIZ EUGENIA COBO GARCIA

Subdirectora de Centro

) o . 5 1},13 S
Proyect6: Angélica Sanchez Ballesteros, Profesional contratacion
Revisé: Willson Reinaldo Valencia Guarin, Coordinador de Formacion Profesional =227
Revis6: Suzann Bibiana Avila Luna, Coordinadora académica
., . . . L. WH o2 vy ¢
Revis6. Martha Isabel Martinez Echeverri, Coordinadora académica ~ #\la wil o L
Revis6: Juan Gabriel Vargas Ortiz, Coordinador académico  ju (el

Revis6: Miguel Eduardo Caro Marin, Coordinador académico

Aprobdé: Yerlin Edier Martinez Meneses, Abogado centro de Formacion </
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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACION PROFESIONAL

PRIMERA OFERTA - SEGUNDA OFERTA

PLAN DE CONTRATACION INSTRUCTORES - PROYECTO REGULAR
PERIODO : ANO 2023 |
[ TOPE GLOBAL PROGRAMADO | |

Seis (06) instructores ELABORADO POR:

SALDO: CIENTO SESENTA MILLONES TRESCIENTOS VEINTIDOS MIL

SEISCIENTOS CATORCE PESOS M/CTE ($160,322,614) Nombre ANGELICA SANCHEZ BALLESTEROS

9% UTILIZADO: 0 Teléfono: 4411212 IP 23529

FECHAS PREVISTAS PARA LA DLRsclo
CONTRATACION DEL

No. DE MESES Y DIAS A COSTO HONORARIO COSTOTOTAL  [COSTOHONORARIO| COSTOTOTAL [ pROGRAMA

NOMBRE DEL PROGRAMA No. CONTRATAR MES HONORARIOS MES HONORARIOS

LUGAR NIVEL = CONTRATO OIS

OBSERVACIONES

Inicio Terminacién LECTIVA

(D-M-A) (D-M-A)
MESES DIAS PROFESIONALES / TECNOLOGOS TECNICOS Y/O TECNOLOGOS

Requisitos Académicos:

ALTERNATIVA 1:

TECNICO LABORAL EN EL AREA DE LA
CONSTRUCCION ASOCIADA ALOS
PROGRAMAS DE FORMACION PROFESIONAL
QUE IMPARTIRA EN SU DESEMPENO EN LAS
AREAS DE DESEMPENO DEL SISTEMA DE
INFORMACION DE LA EDUCACION PARA EL
TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO:
TECNICO EN CONSTRUCCION DE
EDIFICACIONES

TECNICO OFICIAL EN CONSTRUCCION
TECNICO EN REVESTIMIENTO DE PINTURA
ARQUITECTONICA

ALTERNATIVA 2

TECNICO PROFESIONAL EN EL AREA DE LA
CONSTRUCCION ASOCIADA ALOS
PROGRAMAS DE FORMACION PROFESIONAL
QUE IMPARTIRA EN SU DESEMPENO EN
NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE:
TECNICA PROFESIONAL EN CONSTRUCCION
DE EDIFICACIONES

TECNICA PROFESIONAL EN
CONSTRUCCIONES

ALTERNATIVA 3

TECNOLOGO O CUATRO ANOS DE
FORMACION UNIVERSITARIA, ASOCIADA A LOS|
PROGRAMAS DE FORMACION PROFESIONAL
QUE IMPARTIRA EN SU DESEMPENO, Y DE
ACUERDO AL NUCLEO BASICO DE

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE DEPENDE DEL
CARACTER TEMPORAL DE NIVEL DE
INSTRUCTOR PARA FORMACION
IMPARTIR FORMACION TECNOLOGO
PROFESIONAL INTEGRAL EN 18- 21 MESES /
EL AREA DE ACABADOS TEGNICO 6 .o | CONOCIMIENTO EL AREA TEMATICA

. TECNOLOGIA EN CONSTRUCCION
CENTRO DE LA COMPLEMENTARIA / iggi;zg?gﬁgggjmwos égﬁ;::ﬁgg%s?éﬁﬁﬁ 1 65 15/05/2023 30/11/2023 4.096.830 26.629.395 D':AEERSAERS‘C/) 3 |TECNOLOGIAEN EDIFICACION Y OBRA CIVIL
CONSTRUCCION OPERARIOS / TECNOLOGIA EN CONSTRUCCION DE
AUXILIARES REDES DE CONSTRUCCION MESES/ | oo o) ONES
E INFRAESTRUCTURA DE COMPLEMENT [ = VA 4

LOS DIFERENTES ARIOA0 " | PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS
PROGRAMAS DE FORMACION HORAS /

BASICOS DE CONOCIMIENTO DE:
TITULADA Y AUXILIARES 3 | 000 oL
ggmf;g“c@g:;ff‘; MESES | CONSTRUCCIONES CIVILES

ARQUITECTURA
Experiencia laboral y/o especializacion
ALTERNATIVA 1: TREINTA Y SEIS (36) MESES
DE EXPERIENCIA DE LOS CUALES VEINTE Y
OCHO (28) MESES ESTARAN RELACIONADOS
CON OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y OCHO (8) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA.
ALTERNATIVA 2: TREINTA (30) MESES DE
EXPERIENCIA DE LOS CUALES VEINTE (20)
ESTARAN RELACIONADOS CON EL OFICIO
OBJETO DE LA FORMACION Y DIEZ (10)
MESES EN LABORES DE DOCENCIA.
ALTERNATIVA 3: VEINTICUATRO (24) MESES
DE EXPERIENCIA DE LOS CUALES DIECIOCHO
(18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON
EL OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES
DE DOCENCIA.
ALTERNATIVA 4: VEINTICUATRO (24) MESES
DE EXPERIENCIA DE LOS CUALES DIECIOCHO
(18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON
EL OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES
DE DOCENCIA.

TECNICO /
REGIONAL VALLE | TECNOLOGO /

No-772-15-Mayo-2023



Requisitos Académicos
FORMACION EN CIENCIAS DE LA
COMUNICACION, PERIODISMO, LINGUISTICA,
PRESTACION DE SERVICIOS FILOLOGIA, LENGUAS CLASICAS O
PROFESIONALES DE DEPENDE DEL | MODERNAS, ESPAROL Y LITERATURA.
CARACTER TEMPORAL DE Ny Experiencia laboral /o especializacion
INSTRUCTOR PARA Fomacon  |DOS (2) ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL EN
IMPARTIR FORMACION N ono |ELAREA Y SEIS (6) MESES DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL INTEGRAL EN T8 rvieegs |pocenTe
TECNICO/ INSTITUCIONAL DE LARED DE CONOCIMIENTO TreneaoEs || NSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA EDUMATICA
REGIONAL VALLE | TECNOLOGO / BN oF arEADE | DEINSTITUCIONAL DE earsy (TIC) (1) - REGULAR
CENTRO DE LA COMPLEMENTARIA/ [CEDaCCmART L/ PEDAGOGIA EN EL AREA DE 65 15/05/2023 301112023 4.096.830 26.629.395 Soohamio3 | Reauisitos Académicos
CONSTRUCCION  |OPERARIOS / Comoieaon CONOCIMIENTO DE i TECNOLOGO O PROFESIONAL EN AREAS
AUXILIARES COMUNICACION EN LOS Comor e |AFINES CON TECNOLOGIAS DE LA
DIFERENTES PROGRAMAS e INFORMACION Y LA COMUNICACION
DE FORMACION TITULADA Y Hors) Experiencia laboral y/o especializacion
COMPLEMENTARIA, EN EL o s 3| MINIMO, DIECIOCHO (18) MESES DE
CENTRO DELA prepimsd EXPERIENCIA LABORAL, DE LOS CUALES
CONSTRUCCION PARA LA DOCE (12) MESES ESTARAN RELACIONADOS
VIGENCIA 2023 CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U
OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES
DE DOCENCIA EN EL AREA.
PRESTACION DE SERVICIOS Titulo de tecnélogo o Profesional en los niicleos de
PROFESIONALES DE DEPENDE DEL |conocimiento de Ingenieria electronica,
CARACTER TEMPORAL DE NIVEL DE telecomunicaciones y afines, o Ingenieria
INSTRUCTORES PARA FORMACION | mecénicay afines, o Comunicacién social, 0
IMPARTIR FORMACION TECNOLOGO | periodismo y afines, o Administracion, o Ingenieria
ecNICO PROFESIONAL INTEGRAL EN 18- 21 MESES /| de sistemas, telemtica y afines . Tarjeta
REGONALVALLE  [TECNOLOGO! | vsrimucionas o DE PEDAGOOIA EDUMATICA WESES | [Teendoge rema (30 mesesde peninci
ecnélogo: Treinta (30) meses de experiencia
o Ay |SOMPLEMENTARIAL | PEDAGOGIAEDUMATICA |ENLA FORMACION 68 15/05/2023 3011112023 4.096.830 26620395 OPERARIO3  |distribuida asi: Dieciocho (18) meses de
Pl PROFESIONAL DE LOS MESES / laboral conel A
DIFERENTES PROGRAMAS COMPLEMENT |en el dreay doce (12) meses en docencia o
DE FORMACION TITULADA Y ARIO 40 o instruccion, para Profesional
COMPLEMENTARIA DEL HORAS / Veinticualro (24) meses de experiencia distribuida
CENTRO DELA AUXILIARES 3 | asi: Doce (12) meses de experiencia laboral
CONSTRUCCION VIGENCIA MESES relacionada con el desempefio en el drea y doce
2023 (12) meses en docencia o instruccion.
Perfi profesional:
Opci6n 1: ttulo profesional universitario en
disciplina académica del nicleo basico de
conocimiento en: ingenieria ambiental, sanitaria y
afines, o ingenieria, quimica y afines, o ingenieria
civily afines
Experiencia laboral
Opcion 1
Experiencia minima pedagogica: seis (6) meses
en labores de docencia.
presrscon o srveros s i o (19 e
D D AL DE DEPENDE DEL | ofcio objeto de a formacién profesional
NIVEL DE Competencias técnicas
INSTRUCTOR PARA o
ety FORMACION | Interpretacién de resuliados de muestras de agua
B AL EN TECNOLOGO | segan criterios técnicos establecidos.
. PERFIL TECNICO DEL 18 - 21 MESES /| Aplicacion de protocolos de andlisis de muestras
TECNICO/ INSTRUCTOR DE LARED DE CONOCIMIENTO TECNICO6 -9 [de agua de acuerdo con normativa
REGIONAL VALLE | TECNOLOGO/ SUPERVISION EN SISTEMAS | DE AMBIENTAEN EL AREA DE MESES / procgemm\emas técnicos. Y
CENTRO DE LA COMPLEMENTARIA / CONOCIMIENTO DE GESTION 6,5 15/05/2023 30/11/2023| 4.096.830 26.629.395 o
CONSTRUCCION OPERARIOS / DE AGUA Y SANEAMIENTO - AMBIENTAL SECTORIAL Y OPERARIO 3 Verificacion del funcionamiento del swstemg de
AUXILIARES PROFESIONAL DE URBANAEN LOS MESES / acuerdo con nmmauvavy procedimientos técnicos.
LABORATORIO AMBIENTAL COMPLEMENT | Conocimiento en la Quimica del agua: conceptos,
DIFERENTES PROGRAMAS ‘e
DE FORMAGION TITULADA Y ARIO 40 caracteristicas, estequiometria, soluciones, gases,
COMPLEMENTARIA BN ot HORAS / tipos de reacciones (neutralzacion, precipitacion,
CENTRO DE LA AUXILIARES 3 | oxidacion-reduccion), cinética y equilibrio
CONSTRUCCION PARA LA MESES CD[{OCImIeHlH |ECvaO en caraclenzacu?n de
parametros fisicoquimicos y microbiolgicos de
VIGENCIA 2023 2
aguas residuales, calculo de concentraciones,
calculo de cargas contaminantes.
Conocimiento técnico en emplear técnicas de
analisis de muestras de residuos solidos.
Conocimiento técnico en los procesos y
procedimientos para el monitoreo de la
contaminacién atmosférica de acuerdo con
protocolos y normativa.
Conocimiento técnico en el manejo y operacion de
e d 6n de
suelos.

No-772-15-Mayo-2023




PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE DEPENDE DEL
CARACTER TEMPORAL DE NIVEL DE
INSTRUCTORES PARA FORMACION
IMPARTIR FORMACION TECNOLOGO  |1i11o profesional en los niicleos de conocimiento
TECNICO / PROFESIONAL INTEGRAL EN 18- 21 MESES/ de Ed:camr’m Tarjeta Profesional en los Casos
c INSTITUCIONAL DE EL AREA DE INSTITUCIONAL TECNICO 6 -9 !
REGIONAL VALLE TECNOLOGO / PEDAGOGIA - PEDAGOGIAY | DE PEDAGOGIA— MESES / Exigidos por la Ley. Veinticuatro (24) meses de
CENTRO DE LA COMPLEMENTARIA / 6.5 15/05/2023 30/11/2023| 4.096.830 26.629.395 experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de
coNsTRUCCION | oPERARIOS DIDACTICA PARA LA PEDAGOGIA Y DIDACTICA OPERARIO 3 aboral onal "
AUXILIARES FORMACION PROFESIONAL  [PARA LA FORMACION MESES / o ol ireay doce (12) meses en tocenciao
PROFESIONAL, EN LOS COMPLEMENT [* * %12 Y
DIFERENTES PROGRAMAS ARIO 40
DE FORMACION TITULADA Y HORAS /
COMPLEMENTARIA DEL AUXILIARES 3
CENTRO DE LA MESES
CONSTRUCCION
Requisitos
ALTERNATIVA 1.
TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL
NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE
INGENIERIA CIVIL Y AFINES, A
LAESPECIALIDAD DE:
INGENIERIA CIVIL
CONSTRUCCIONES CIVILES
INGENIERO TOPOGRAFICO
TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL
NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE
PRESTACION DE SERVICIOS ARQUITECTURA, AFINES A LA ESPECIALIDAD
DE:ARQUITECTO CONSTRUCTOR
PROFESIONALES DE DEPENDE DEL | cONSTRUCTOR EN ARQUITECTURA E
CARACTER TEMPORAL DE NIVEL DE INGENIERIA Q
INSTRUCTOR PARA FORMACION | 1iTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL
IMPARTIR FORMACION TECNOLOGO
NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE
i PROFESIONAL INTEGRAL EN 18 - 21 MESES /
TECNICO/ LARED DE CONOGIMIENTO TECNICO 6.9 | ADMINISTRACION, EN LA ESPECIALIDAD DE:
REGIONAL VALLE  [TECNOLOGO / INFRAESTRUCTURAEN EL [0 e N MESES / ADMINISTRACION DE OBRAS CIVILES,
(CENTRO DE LA COMPLEMENTARIA/ | AREA DE CONOCIMIENTO DE EL AREA DE CONOCIMIENTO 6,6 12/05/2023 30/11/2023| 4,096.830 27.175.639 OPERARIO 3 ADMINISTRACION DE OBRAS DE
CONSTRUCCION OPERARIOS / TOPOGRAFIA ARQUITECTURA.
DE TOPOGRAFIA EN LOS MESES /
AUXILIARES LTERNATIVA 2.
DIFERENTES PROGRAMAS COMPLEMENT .
TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO
DE FORMACION TITULADA Y ARIO 40
BASICO DE CONOCIMIENTO DE INGENIERIA
COMPLEMENTARIA, EN EL HORAS /
CIVIL Y AFINES A LAS ESPECIALIDADES DE:
CENTRO DE LA AUXILIARES 3
CONSTRUGCION PARA LA VESES TECNOLOGIA EN EDIFICACION Y OBRA CIVIL,
VIGENCIA 2023 TECNOLOGIA EN GESTION DE LA
CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES.
TECNOLOGIA EN GESTION DE LA
CONSTRUCCION.
TECNOLOGIA EN CONSTRUCCION,
TECNOLOGIA EN TOPOGRAFIA
TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO
BASICO DE CONOCIMIENTO DE
ADMINISTRACION, EN LA ESPECIALIDAD DE
TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION DE OBRAS
CIVILES
Experiencia laboral y/o especializacion
Al TERNATIVA 1 VEINTICHIATRO (24) MESES
TOTALES $ 160.322.614,00
Pocctil €. c=lo
BEATRIZ EUGENIA COBO GARCIA
Subdirectora de Centro de la Construccion N
)
SERTEY Lol )
,X))v“ IRIAN L }"xw‘:»‘ﬁkaﬂw*L"‘r
A . | ' {
Revisé: Suzann Bibiana Avila Luna Martha Isabel Martinez Willson Reinaldo valencia Guarin Miguel Eduardo Caro Marin Juan Gabriel Vargas Orfiz
: Coordinadora Académica Coordinadora Académica Coordinador de Formacion Profesional Coordinador Académico Coordinador Académico
-
Levig cheen Se
. Angélica Sanchez Ballesteros
Proyectd: N o
Profesional Contratacion
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CLAUSULA PRIMERA: OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: 1) Acatar la
Constitucion Politica, la Ley, los principios de la contratacion estatal y las demas normas
concordantes y complementarias; 2) Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las
obligaciones contraidas del contrato (Electrénico o fisico) ; 3) Participar en las reuniones que para
la ejecucion del contrato sean convocadas; 4) Entregar periédicamente y al finalizar el contrato o
cuando el supervisor lo solicite, todos los documentos y archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo
y que se produzcan en ejecucion de sus obligaciones, debidamente inventariados conforme a las
normas y procedimientos que establezca el Archivo General de la Naciéon y de acuerdo con el
formato GD-F-004 Formato Unico de Inventario Documental; 5) Entregar a la finalizaciéon del plazo
de ejecucion o del vinculo contractual o cuando el supervisor del contrato lo solicite, los bienes
devolutivos que le hayan sido asignados para el cumplimiento del objeto del contrato; 6) Utilizar
en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacién y gestion del
SENA requeridos para la ejecucion del contrato y al finalizar el mismo, informar para su
desactivacion, garantizando la seguridad y reserva de la informacion conocida por estos u otros
medios durante la ejecucion; 7) Colaborar en la elaboracién de respuestas y suministro de
informacion requerida por las autoridades y organismos de control del Estado Colombiano, en
relacion con la ejecucion del contrato y de los asuntos relacionados con el mismo; 8) Solicitar
autorizacion escrita del SENA para utilizar el nombre, emblema o sello oficial con fines publicitarios
0 ajenos a los establecidos en los lineamientos de la Entidad; 9) Cumplir con las normas de
bioseguridad y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidon de la Seguridad y Salud en el
Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente; 10) Entregar el examen médico pre-ocupacional
al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccion General y/o sus homdlogos en los
Centros de Formacion y Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18); 11)
Adjuntar el certificado de aprobacion de los conocimientos bésicos del Subsistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios; 12) Presentar ante el
supervisor del contrato anexo a la segunda cuenta de cobro en el archivo de gestiéon contractual -
GC, el certificado de aprobacion de los conocimientos basicos del curso “Integridad, trasparencia
y lucha contra la corrupcién” de conformidad con lo establecido en la Ley 2016 de 2020 Art 1°
paragrafo 1°, bajo los lineamientos, herramientas tecnoldgicas y protocolos dispuestos por el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica. 13) Mantener actualizados los sistemas de
informacion sobre los cuales se le haya asignado usuario y contrasefia durante la ejecucion del
contrato y entregar al supervisor las evidencias del estado en que se encuentre, en los informes
de ejecucion contractual parcial o final;, 14) Realizar los pagos al SISS (salud, pensién y riesgos
laborales) de acuerdo con la normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales
deben ser validados para constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la
entidad correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las
consecuencias y sanciones que disponga la ley; 15) No subcontratar las actividades propias del
objeto contractual, salvo, que dentro del desarrollo de la propuesta se haya previsto disponer de
recurso humano, para lo cual debera tener en cuenta que no podra vincular menores de edad,
dando aplicacién a la Resolucién No. 1677 de 2008 del Ministerio de Proteccién Social y los
Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos
de los nifios; 16) En caso de que proceda el registro y asignaciéon de una firma digital, usarla dentro
de los limites impuestos por el objeto y las obligaciones del contrato (Electrénico o fisico) y en todo
caso con la debida autorizacion de quien corresponda; 17) Desplazarse dentro y fuera del territorio
nacional cuando sea requerido para el cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar
las ordenes de viaje de acuerdo con los términos y lineamientos del SENA una vez culminado el
desplazamiento; 18) Guardar reserva de la informacion asociada al objeto contractual que repose
en bases de datos, sistemas de gestion, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales
se le haya concedido acceso mediante codigos, claves o contrasefias, respondiendo penal, civil y
administrativamente por su adulteracion, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de ejecucion del contrato y dos (2) afios mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las
demas que las complementen, sustituyan o modifiquen; 19) En cumplimiento de lo dispuesto en el
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paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del
Decreto 1273 de 2018 el contratista debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual
de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos pagos podran acreditarse mes
vencido y unicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del
Trabajo. Cuando corresponda el contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes
al SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar (cuando corresponda); 20) El contratista debera
cumplir con los protocolos de bioseguridad de acuerdo con los lineamientos y medidas tomadas
por el Gobierno Nacional, por las autoridades departamentales, municipales, distritales e
institucionales. 21) El contratista debera ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma
CompromlISO. 22) En cumplimiento con lo establecido en el Sistema Integrado de Gestién y
Autocontrol — SIGA, el contratista debe contribuir a la eficacia del SIGA, el cumplimiento de las
politicas, los objetivos y requisitos de este y los aspectos e impactos ambientales que generan sus
actividades contractuales; asi mismo debe participar en actividades de implementacion y fomento
de un servicio de calidad y de buenas practicas ambientales y de eficiencia energética. 23) Las
deméas que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. PARAGRAFO
PRIMERO: En caso de requerirse el desplazamiento del contratista para desarrollar actividades
relacionadas con objeto del contrato, seréd informado por parte del supervisor para que adelante
las gestiones necesarias, bien sea dentro del territorio nacional o fuera de este, de conformidad
con lo establecido en la Resolucion 092 de 2015 o la que la modifique y se encuentre vigente.
PARAGRAFO SEGUNDO: Forma de pago. La Entidad presupuestara la orden de viaje y en caso
de requerirlos otorgara los tiguetes aéreos antes de realizar el desplazamiento, una vez cumplida
y legalizada la orden de viaje se continuara con el tramite de pago. PARAGRAFO TERCERO: El
contratista se obliga a legalizar los gastos de desplazamiento causados en las 6rdenes de viaje,
dentro de los 5 dias siguientes a su finalizacion.
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TIPIFICACION ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS
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* En todo caso, el area donde nace la necesidad del servicio, es

de analizar la

arealizar y ajustar la presente matriz de riesgos de acuerdo a su contexto.

No-772-15-Mayo-2023

Pagina 2




[
Certificado de Disponibilidad Presupuestal — Comprobante. Usuario Solicitante: MHijfsalaza JHON FREDERIK SALAZAR MERCADO
I g L~ Unidad 6 Subunidad 36-02-00-076- CENTRO DE LA CONSTRUCCION-VALLE
‘ “ Ejecutora Solicitante:
| N aciun Fecha y Hora Sistema: 10/01/2023 12:00:00 p. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacién presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacién de gastos"

Numero: 923 Fecha Registro: 2023-01-10 Unidad / Subunidad ejecutora: |36-02-00-076-922810 CENTRO DE LA CONSTRUCCION-VALLE
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
Valor Inicial: 3.428.687.000,00|Valor Total Operaciones: 0,00|Vvalor Actual.: 3.428.687.000,00 Saldo x 3.428.687.000,00]Vvr. Bloqueado 0,00
Comprometer:
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Ndmero: 923 Fecha Registro: 2023-01-10 NGmero: Modalldac.i'de Tipo de contrato:
contratacion:

ITEM PARA AFECTACION DE GASTO

DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REEHE?SR SITUAC.
C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE FECHA VALOR INICIAL VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
922845 CENTRO DE LA .
CONSTRUCCION-VALLE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION OPERACION COMPROMETER

PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL Nacion 10 CSF
SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL
SENA _NACIONAL

SERVICIOS PRESTADOS
A LA FORMACION

Total: 3.428.687.000,00 0,00 3.428.687.000,00] 3.428.687.000,00 0,00

CONTRATACION DE INSTRUCTORES: CONTRATAR SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL DE INSTRUCTORES PARA ATENDER LOS GRUPOS DE OFERTA REGULAR CENTRO DE LA CONSTRUCCION DE LA
Objeto: REGIONAL VALLE PARA LA VIGENCIA 2023.

) Firmado
SA DR digitalmente por
e Francisco José

Luna Ramirez
FRANCISCO JOSE LUNA RAMIREZ

COORDINADOR GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE

ADQUISICIONES

LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE LA CONSTRUCCION DEL SERVICIO

NACIONAL DE APRENDIZAJE - REGIONAL VALLE

CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2023, entregado a
la Direccion de Formacion Profesional, se verificd que la contratacion para los Servicios
Personales se encuentra incluido en éste.

OBJETO:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
INSTRUCTOR DE ACUERDO A LA RED DE CONOCIMIENTO
Y AREA TEMATICA PARA LOS PROGRAMAS DE
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN LAS
MODALIDADES PRESENCIAL, VIRTUAL Y DISTANCIA,
OFERTADOS POR EL CENTRO DE LA CONSTRUCCION,
ATENDIENDO DIRECTRICES Y LINEAMIENTOS
INSTITUCIONALES PARA LA VIGENCIA 2023.

PLAZO:

Cinco (05) contratos por seis (6.5) meses y un contrato por seis
puntos seis (6.6) meses.

Para mayor constancia se firma en Santiago de Cali, a los

Pocicti €. calo |

BEATRIZ EUGENIA COBO GARCIA

SUBDIRECTORA DE CENTRO

Proyect6: Angélica Sanchez Ballesteros, Profesional rea contratacion /... . Z.. ‘;“ffy

Aprobd: Yerlin Edier Martinez Meneses; Abogado centro de formacion T

GFPI-F-137 V.1
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PARA LA FORMACION PROFESIONAL EN LOS DIFERENTES
PROGRAMAS DE FORMACION TITULADA Y

80111701 345
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46200000 46200000 |EJECUCION
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AUTORIZACION DE CONTRATACION
DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL

CONSIDERANDO

Que la subdireccién del centro de la construccién de la Regional Valle requiere contratar la
Prestacion de servicios profesionales como instructor de acuerdo a la red de conocimiento y
area temdatica para los programas de Formacién Profesional Integral en las modalidades
presencial, virtual y distancia, ofertados por el Centro de la Construccion, atendiendo directrices
y lineamientos institucionales para la vigencia 2023.

Que de acuerdo con certificacion expedida por el Subdirector del Centro, en la planta de
personal no existe personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y
necesidades técnicas de la contratacion, se requiere contratar la prestacion de este servicio.

Que el Centro de Formacion debe velar por el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo
con la normatividad vigente y aplicable en concordancia con el manual de contratacién vigente.

Que, en virtud de lo anterior,

AUTORIZA LA CONTRATACION

Descripciéon  breve de 1a|CONTRATACION DE INSTRUCTORES PROYECTO
solicitud: REGULAR

Cantidad de contratos: SEIS (06) instructores

CIENTO SESENTA MILLONES TRESCIENTOS VEINTIDOS
Valor total de la contratacion: MIL SEISCIENTOS CATORCE PESOS M/CTE
($160.322.614)

CDP: 923 de 10 de enero de 2023
Rubro: C-3603-1300-14

Radicado - NIS

‘:Q‘%j\abi-\&\

FERNANDO JOSE MURIEL ANDRADE

DIRECTOR REGIONAL SENA VALLE

Proyecto: Angélica Sanchez Ballesteros, Profesional area contratacion &+ <4<+ "’1”:{

Aprobd: Yerlin Edier Martinez Meneses; Abogado centro de Formacion.;// 77

GFPI-F-136 V.01
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA REGIONAL VALLE DEL CAUCA

CONSIDERANDO

Que el Centro de la Construccion requiere contratar los servicios profesionales para ejecutar el objeto y las
obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que, en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado
por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, compilado en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la
Resolucién No. 054 de 2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de la Construccién, lo indicado en las anteriores consideraciones y la
justificacién realizada por el area o dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto
1068 de 2015, el Centro de la Construccion acredita la inexistencia de personal suficiente para ejecutar las
obligaciones y el objeto contractual consistente en: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
INSTRUCTORES DE ACUERDO A LA REDES DE CONOCIMIENTO Y AREAS TEMATICAS PARA LOS PROGRAMAS DE
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN LAS MODALIDADES PRESENCIAL, VIRTUAL Y DISTANCIA, OFERTADOS POR
EL CENTRO DE LA CONSTRUCCION, ATENDIENDO DIRECTRICES Y LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES PARA LA
VIGENCIA 2023”.

REQUERIMIENTO

PROGRAMA PROYECTO INSTRUCTORES POR
PROYECTO

CONSTRUCCION (ACABADOS ARQUITECTONICOS) REGULAR 1

INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA EN EL AREA DE CONOCIMIENTO DE REGULAR 1

COMUNICACION

INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA EDUMATICA REGULAR 1

INFRAESTRUCTURA EN EL AREA DE CONOCIMIENTO DE TOPOGRAFIA REGULAR 1

AREA DE CONOCIMIENTO DE GESTION AMBIENTAL SECTORIAL Y URBANA REGULAR 1

INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA - PEDAGOGIA Y DIDACTICA PARA LA FORMACION REGULAR 1

PROFESIONAL

CANTIDAD 6

Que, por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la normatividad vigente para
justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacién de las normas de contratacion
que regulan la materia.

Dada en Santiago de Cali, a los C—/—Q-)O\e 'Dul S5

FERNANDO JOSE MURIEL ANDRADE
DIRECTOR REGIONAL

SENA VALLE
*f
VoBo. Dario Perez Viveros
Coordinador Grupo Regional de Gestion del Talento Humano
Proyect6: Angélica Sanchez Ballesteros, Profesional area contratacion s
Revisd: Yerlin Edier Martinez Meneses; Abogado centro de formacién
Anexo: Estudio Previo y Andlisis del Sector
GTH-F- 222 V05 Pag 1
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