‘ ’ GESTION JURIDICA- CONTRATACION
| {E  INFICALDAS CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO DEL SUPERVISOR O
N INTERVENTOR
CODIGO: 1500-F-04 VERSION: 4 FECHA DE LA VERSION: 15/08/2018 PAGINA:1 DE 3

En mi calidad de supervisor (a) del contrato que a continuacién relaciono, hago constar el
cumplimiento a cabalidad por parte del contratista, de las obligaciones y actividades contenidas en el
mismo, razén por la cual se autoriza pago a favor del contratista

DATOS GENERALES: -
CONTRATO N°- _ AA 162018
TIPO DE CONTRATO | , CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

VALOR - CIENTO CATORCE MILLONES NOVECIENTOS
. OCHENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS

. CATORCE PESOS ($114.985.914)
FORMA DE PAGO o PAGOS PARCIALES POR VALOR DE DIEZ
MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y
TRES DOSCIENTOS/SESENTA Y CUATRO

' ‘ PESOS ($10.453.264)
VALOR ANTICIPQ —~ PAGO ANTICIPADO 0 T -
NOMBRE DEL CONTRATISTA: C.I. INTEGRAL DE SERVICIOS S.A.8. v
C.C/NIT: L 900.233.026-6
OBIJETO: ' : PRESTAR EL SERVICIO DE ASEQO EN LAS

INSTALACIONES DEL AEROPUERTO LA NUBIA
' DE LA CIUDAD . DE MANIZALES Y
.| ADMINISTRACION CENTRAL DE INFI-CALDAS

o CALDAS, servicio que deberd cumplir estrictamente
' las especificaciones técnicas dadas por INFI-
CALDAS, para lo cual debera tener en cuenta las
condiciones y obligaciones en la ejecucién de las
labores objeto del contrato contenido en la propuesta,
que hace parte integral de este contrato.

PLAZO R DESDE EL 01 DE FEBRERO HASTA EL 31 DE
DICIEMBRE DE 2018

NOMBRE DEL SUPERVISOR: .- - |- JOSE ALEJANDRO MOTATO FLOREZ ,

CARGO: ‘ . ; ) PROFESIONAL ESPECIALIZADO AEROPUERTO

CDP - FECHA , . | cDP - 201835 ., . .

RP - FECHA - . . | REGP 2018-88

PAGO PARCIAL NUMERQ . : 9

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES CONTRATISTA FRENTE -AL SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL: o

CONTRATISTA PERSONA NATURAL .| CONTRATISTA PERSONA JURIDICA __X___

El contratista presentd planillas de .pago de | Ei confratista presentd certificacion suscrita por el
aportes a la Seguridad Social Integral en Salud, | Revisor Fiscal o Representante Legal acreditando
Pensién y Riesgos Laborales ____del por | que se encuentra a paz y salvo en el pago de aportes
el periodo de al Sistema de Seguridad Social Integral (salud,
Verificado el monto de cada uno de los aportes en | pension y riesgos laborales), y Parafiscales al SENA,
la planilla, se constato que se ajusta a la base de | ICBF y Caja de Compensacién Familiar, si aplica. Por
liquidacién corespondiente al valor del contrato. el periodo __de junio de 2018.

Direceidn: Calle 21 2322
Edificio Sequros Atfas - Manitzales, Catdas

Taléfono: {681 845639 www.inficaldas.com
Linea Gratuita: 01 8000 96 8005 atescionalcludadano®inticatdas.com
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Nit 800233026
Regimen Comun

Integrale

%J"’“\k"k PEW o N W B

Resolucion DIAN N° 18762005043865
del 30/09/2017 Habilita Del FC 2185
al FC 5000 Factura por Computador

P ey El R A "‘“x
" Bt i b FACTURA DE VENTA No.
CLIENTE  INSTITUTO DE FINANCIAMIENTO PROMOCION Y DESARROLLO DE CALDAS FC 13030
NIT 890806006 3 CIUDAD Manizales
DIRECCION CALLE 21 N°23-22 TELEFONO 8845639 FECHA FACTURA
POR CONCEPTO DE 20 de octubre de 2018
MES DE OCTUBRE DE 2018 FECHA VENCIMIENTO
19-nov-18
| Descripcion | Cantidad | ValorUnitario | IVA | Total ]
iServicio de Aseo Instalaciones 1,00 9341612 0% 9.341.612
Servicio de aseo instalaciones Al 10% 1,00 934.181| 18% 934.161
Oficdhe 92 [0
M-
Valor en Lefras SUBTOTAL 10.275.773
DIEZ MILLONES CUATRQCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL DOSCIENTCS DESCUENTO 0
SESENTA Y CUATRO OS WCTE IVA 177.491
Firma Responsable Recibido Por
E-mail integratdegérviciogsas@hotmail.com
contabilidad@i egra}deérvicios.com.co Tel. 8773417 - 8776598 (TOTAL FACTURA I 10.453.264 |

Cels. 311 7502882 - 310 4049267 CRA 3 N° 7 - 26 - VILLAMARIA

Consignar a nombre de: Cl INTEGRAL DE SERVICIOS S.A.S BANCOLOMBIA
Cuenta Corriente # 859-457831-52

Factura Impresa por WORLD OFFICE COLOMBIA SAS Nit: 900.534.356-3
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Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificactin dv Razon Soclal Clase Aportante Sucursal Principal Hreccion Cludad-Departaments Tehliono Exonerada $ENA ¢
KeF
HIT 900233026 6 | C1INTEGRAL DE SERVICIOS $AS B - MENOS DE 200 COTIZANTES €1 IHTEGRAL BE SERVICIOS | CARRERA 3 7-26 VILLAMARIA-CALDIAS &773417 8
545
DATOS GENERALES DE 1A LIQUIDACION
Pariodo Claeve Tipe Fecha = Pago
pension | fatud Pago Plantils Planiila Limte f Pae N Banco Dias Mora Valor
101809 Wis-10 374631302 B4B45BIB04 E W0IBH/D5 \ 01B/16/04 ‘AMCDOH-EVA 5.4, 0 $21,110,850
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES ~._ 7
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
Ro. | khentificactén Nambres Codigo |Olas {BL Aporte Codigo |Dias 1EC Aporte Codigo |Dias IEC Aporte Codigo |Dias 1B Aporte Dins 18C Aporte
v [cc Jaonaents  nemova castadizha hanes | 724 susoo0)  epsoay ac §TH 241 sigm|  ceri| 3o STR1,241 [STH ] RRTEY: BV 781,24 W] st [ 50
LIMBAHIA
1 |cc |ioa0s74 DUQUE LONDORD  Rraa3at ] 2 115,000  EMSB37] 30 $71,340 £21,308 CCr| % sma 511,300 LLET ] [2; TR T:Y s | X0 § 0
[SAHDIA MARCELA
3 ot |svaarey  [GAusDO MoREWD  R5-14 » 895,174 swrso|  evseg 30 95,174 ssm|  corn 30 5595174 sisvo| e 2 Y5174 0| % 5 )
DA MARLS,
a g possrzsa [osemaavama 3t oy sz susoo|  trsaR a0 781,242 x| coen) 20 71,202 0| e 10 s w,00] . @0 s
§  |cc [ineos4eiat  foSkma pLREZ 1232301 n SBYS, 174 313300 EMgon e 115,900 CCFI 30 295,14 $35,%0 1432 0 Y507 $v,400| 30 o] ]
SANDRA LOTENA ]
b [cc [rozemos  [rwens Tomo 201 1 51,081 seo| osea] 2 §52,023 et amla ctru| o T s \ o w2 2 52,083 | o 0 [+
cLowss MERCED RS . rne— 3 r - », .
7 cC 30130054 PeiEDA TORG 130101 -z ], $TI9. 160 f' S115.400 ersoo] 22 |f 718140 $19,100 @Al . f 7oy 150 419,100 1412 1 571,140 srmal 1] 1]
.. . [GLONKMERCEDD rr o P 1\ L] i i
7| 915, X | 543, 4,
Total pAﬂ"BdDS( 5) \ I '5 u.ns.!r]? s7ee.700) | B 915311 [ swrove| ' J $4.063.204( $194,900 $4,915,397 $51,100 50 50
1 . H i . t N

RESUMEN DE PAGO L |
RIESGO
AFP {ADMINISTRADORAS: ) &

_ oy o .. : . — - S
cowmg:es H AR AN ) rC I ) ng_; ‘ m::s,nmﬂ i /’ SR e
oo JECLE VT ] T s el e S :
PROTECCiON J C ] ‘,: R S ST ; 2

ARL {ADMINISTRADORAS: 1) s
ARP sumliwss SURATEP) {:' o "s \ _ W ferT 800,256,161 9 6
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 6
COMFAMICIARES ] ”: ; | ccrn 890,506,490 5 6
g
EPS (ADMINISTRADORAS: 4) 6
EPS SURA [ANTES SUSALUD) EPSO10 806,088,702 2 1
HUEVA E.P.S5. EPS037 200,156,264 2 1
SALUD TOTAL EPS002 800,130,507 4 2
SALUDVIDA EPSO33 836,074,184 5 2

VALOR LIQUIDADO

5786,700
5143,300
$293,300
$150,100
§51,100
§51,100
$194,900
$194,900
§197,000
§35,9%00
$31,300
$67,200
62,600

TOTAL ' 6 ' $1,229,700

Pagina 1 de 1

2018/10/19 04:06 PM
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Integralse
Servicios

Un mundo de Seviokos pan Su empresa

150 8001

«dicontee

5C - CER57T93M

CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002

Yo, TATIANA ANDREA ARANGO VASQUEZ, identificada con cédula de
ciudadania niumero 1.053.785.310 en mi calidad de Revisora Fiscal, de la
empresa C.I. INTEGRAL DE SERVICIOS S.A.S, con NIT. 900.233.026-6
(en adelante la empresa) manifestd bajo la gravedad de juramento gue la
empresa ha cumplido durante los sels (6) meses anterlores a la seguridad
social en salud, pens;ones’y nesgos profesnonales 'y con los aportes
parafiscales correspondientes a todos sus empleados vinculados por
contrato de trabajo, por o que declaro que se encuentra'a.PAZ Y SALVO,
con las Empresas Promotoras de Salud EPS, - fondo de pensiones,
Administradora de Riesgos- Profesionales ARP, Caja de Compensacién
Familiar CONFAMILIARES, Instltuto Colombiano ‘de Bienestar Familiar
ICBF y Servicio Nacional de Aprendnza;e SENA o

Q. /
thana And ea Arango Masquez
Revisora Fiscal
T.P. 195893-T

Ciudad y Fecha: Manizales, Octubre 20 de 2018

. @ info@integraldeservicios.com.co Villamaria - Caldas 311 750 2882

www.integraldeservicios.com.co Car_rera 3N°T-26 ) _8 77 3417
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INFORME DE INTERVENTORIA
CONTRATO N° A.A.16-2018
OCTUBRE 2018

CLASE DE CONTRATO

SERVICIOS DE ASEQ EN LAS INSTALACIONES DEL AEROPUERTO LA
NUBIA DE LA CIUDAD DE MANIZALES Y ADMINISTRACION CENTRAL DE
INFI-CALDAS.

CONTRATO NUMERO: A A.16-2018
CONTRATISTA: Ci. INTEGRAL DE SERVICIOS SAS

Objeto:

Prestar el servicio de aseo en las instalaciones del Aeropuerto la Nubia de la
cuidad de Manizales y administracién central de infi-Caldas, servicios que deben
cumplir estrictamente las especificaciones dadas por Infi-Caldas, para lo cual
deben tener en cuenta las condiciones y obligaciones, en la ejecucion de las
labores objeto del contrato contenido en ia propuesta, que hace parte integral de
este contrato.

Tentendo en cuenta las cldusulas del contrato de prestacion de servicios de aseo,
C.1. INTEGRAL DE SERVICIOS S.A.S, ha cumplido con todas las obligaciones
alli pactadas asi:

1) Se tuvo disponibilidad permanente de {a capacidad de contratacién ofrecida, -
namero de operarios, de los equipos y herramientas minimos necesarios:
Brilladora industrial, Aspiradora industrial y todos los insumos de aito rendimiento

y calidad y los demas que sean necesarios.

@ info@integraldeservicios com co Villamaria - Caldas

www.integraldeservicios.com.co Carrera3N°7-726
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Un Mundd G2 SHreCiss a0 B empess

2) Se ejecutaron los trabajos de acuerdo a cada una de las actividades teniendo /

en cuenta el horario de funcionamiento del Aeropueric y los horarios de las
operaciones aéreas.

3) Se contraté bajo la exclusiva responsabilidad los operarios necesarios. 7

4) Se suministré a todos los operarios los elementos de proteccién personal
necesarios en el ejercicio de la labor, asi como uniforme y dotacion personal.

5) Se utilizaron las sefiales de prevencion, asi como las demas normas de acuerdo
a las indicaciones de mitigacion del impacto urbano.

6) Se cumplié con las normas laborales para el pago de salarios, jornadas,
prestaciones sociales de ley de todo el personal que labora en la ejecucién del
contrato.

7) Se permitio el control permanente de INFI-CALDAS a través del Supervisor y
se observaron las recomendaciones para la adecuada prestacion del servicio.

8) Se cumpli6 con la reglamentacion de INFI-CALDAS y de la Aeronautica Civil en
cuento a seguridad, contingencia y acceso a las zonas de influencia del
Aeropuerto.

9) No hubo dafios por parte del personal de C.1. INTEGRAL DE SERVICIOS
S.AS.

Ledy Ocl‘rbma C}h&l—L

L eidy Johanna Chica Tamayo
Lider Operativa
Cl integral De Servicios SAS
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Integralse FORMATO FR 008 R
Serviclos [ RUTINA DE TRABAJO PARA PERSONAL — —
U rrund de servieks gt s empresa OPERATIVO 0311112017 1de1
CONTRATO AEROPUERTO LA NUBIA SERVICIOS GENERALES
ACTIVIDAD FRECUENCIA
Se barren oficinas y areas comunes. < Diaria
Se trapean oficinas y areas comunes. /” Diaria
Se Desempolvan oficinas y areas comunes. Diaria
Se limpian y desinfectan bafios y duchas / Diaria
Se limpian cuartos, oficinas , muebles y enseres / Diaria
Se impian areas extemnas. 7 Diaria
Se despapelan los basureros de las oficinas, bafios y areas comunes 7 Diaria
se deben prepara las bedidas, servir café, aromatica y agua lavar greca , recoger menaje y limpiar cocina o Diaria

cocineta,en las areas que aplican

Se limpian paredes y puertas de las oficinas y areas extemas %

Dos veces a la semana

Se fimpian vidrios de las oficinas y areas extemas. J/

Diaria

Se limpian los materos y las matas ubicadas en oficinas y areas externas. /

Dos veces a la semana

Se brillan pisos de oficinas y areas comunes si aplica. '

Semanal

Se enceran los pisos de oficinas y areas comunes si aplica. 7

Dos veces a la semana

Observaciones: Se deben realizar todas las actividades programadas en la semana,







