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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, mayo de 2023

Sefior:

RAFAEL ALFONSO YEPES CONDE

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4514411
Coordinador Academico

Centro de Logistica y promocion Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mayo de 2023

Referencia: No. CO1.PCCNTR.4514411 del afio 2023

YASMIN ALICIA FERNANDEZ LARA, identificado con la cédula de ciudadania No.
36.560.914 de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de
Logistica y Promocion Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor de los honorarios mensuales se establecio de la siguiente
forma: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTICUATRO MILLONES
QUINIENTOS OCHENTA MIL NOVECIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE ($24.580..980).
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: SEIS (06) pagos
iguales sucesivos mensuales por los meses de febrero a julio de 2023, por valor de
CUATRO MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE
($4.096.830) cada, uno, por periodos fijos.

Plazo: Sera hasta el 30 de julio de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional
programada por el Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica Regional Magdalena en
los Programas de Formacion Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o
Complementaria Virtual del &rea de ENFERMERIA.
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Obligaciones Especificas:

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Orientar la formacién de
aprendices enel area, en las
competencias, los resultados
de aprendizaje y las
actividades de los proyectos
de formacion programados,
dentro de los tiempos que,
para cada accién, se
determine por parte del centro
de formacion.

Se realiza formacioén profesional
integral de manera presencial a
los cursos complementarios de
“‘Primeros  Auxilios”, fichas:
2737752 — 2745918 - 2745924
Competencia 230101267: asistir
personas segun protocolos de
primer respondiente y normativa
de salud.

RAP 3: atender a la persona
con alteracion de la salud
teniendo en cuenta, recursos
disponibles, protocolos y guias.
RAP 4: transferir la asistencia de
la persona con alteracion de la
salud al personal o entidad de
emergencia correspondiente
segun protocolos y guias.

FPI al programa técnico Apoyo
Administrativo en Salud, ficha:
2670063.

Competencia 230101266:
orientar personas segun
normativa de salud.

RAP 1. Reconocer necesidades
del usuario teniendo en cuenta
el marco normativo, “politicas de
atencion y portafolio de
Servicios.

Anexo 1

Planear y ejecutar el
desarrollo  curricular  del
programa(s) que se le
asignen durante la ejecucién
de su contrato (Proyecto de
formacion, Planeacion
pedagdgica y los recursos
didacticos que incluyen guia
de aprendizaje, material de
apoyo a la formaciéon e
instrumentos de
evaluacion).

Se desarrollaron las
actividades académicas de
manera presencial,

elaboracion del plan de trabajo,
guias de aprendizaje e
instrumentos de evaluacion,
para la formacion de los
aprendices de los cursos
complementarios de “primeros
Auxilios”, fichas: 2737752 -
2745918 — 2745924 y para el
programa  técnico  Apoyo
Administrativo en salud, ficha:
2670063.

Anexo 2
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Identificar los aprendizajes Actividad sobre conocimientos Anexo 3
previos, estilos y ritmos de previos aplicada en los cursos

aprendizaje del aprendiz de Primeros Auxilios, ficha:

que ingresa al proceso 2737752 — 2745918 - 2745924

formativo, de acuerdo con

los lineamientos

institucionales.

Participar en el proceso de | Serealiz6 induccién a los cursos Anexo 4

induccidn de los aprendices.

complementarios de “primeros
auxilios”, fichas: 2737752 -
2745918 - 2745924

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa
productiva en su sitio de

Esta obligacion no se ejecutd en
el mes objeto de cobro.

Esta obligacion no
se ejecutd en el
mes objeto de

trabajo y seguimiento a la cobro.
bitacora virtual del aprendiz

cuando le sean asignados.

Llevar control de las | Registro de asistencia en Anexo 5
inasistencias de los plataformas institucionales:

aprendices a la formacion, TERRITORIUM y SOFIA PLUS,

registrar en el aplicativo | ficha: 2745918 - 2745924 -

institucional las inasistenciasy | 2670063

reportar a la coordinacion

académica las novedades

para aplicacion delreglamento

del aprendiz.

Asociar los aprendices a la ruta | Se enrutaron y asociaron los Anexo 6
de aprendizaje en el aplicativo | aprendices de los cursos

institucional una vez el aspirante | complementarios de Primeros

esté en estado matriculado y | Auxilios, Ficha: 2737752 -

verificar conel reporte que todos | 2745918 - 2745924

aparezcan en formacion.

Emitir  los  juicios de Se registraron en Sofia Plus, los Anexo 7
evaluaciéon con base en la juicios evaluativos de los cursos

valoracién de las evidencias complementarios de “primeros

de aprendizaje y registrarlas auxilios”, ficha: 2737752 -

en los aplicativos 2745918 - 2745924

institucionales (administrativo

y académico), maximo tres

(3) dias después de

alcanzado el resultado de

aprendizaje.

Usar y gestionar las diferentes | Uso responsable de las Anexo 8

plataformas tecnologicas

institucionales de apoyo
académico y  administrativo
relacionado con su rol,

actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada

plataformas tecnologicas
institucionales  sofia  plus,
Territorium y drive, para la
formacion y el desarrollo
cognitivo de los aprendices en
formacion complementaria
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una de las acciones que
integran el proceso formativo.

fichas: 2737752 — 2745918 -
2745924 y titulada 2670063

10 | Participar en la formulacion Esta obligacion no se ejecuto en | Esta obligacion no
de proyectos de el mes objeto de cobro. se ejecutd en el
investigacion aplicada, mes objeto de
innovacién pedagogica Yy cobro.
desarrollo tecnoldgico, de
interés institucional
SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, | Esta obligacion no se ejecutd en | Esta obligacién no
grupos, comités, proyectos Yy | el mes objeto de cobro. se ejecutd en el
demas instancias institucionales mes objeto de
que lo requieran. cobro.

12 | Desplazarse a otras ciudades o | Esta obligacion no se ejecutd en | Esta obligacién no
municipios diferentes al | el mes objeto de cobro. se ejecutd en el
domicilio contractual para el mes objeto de
cumplimiento del contrato, en cobro.
caso de que se requiera.

13 | Presentar el reporte de Se evidencia en el Sofia Plus, el Anexo 9
eventos en SOFIA PLUS reporte de eventos, reporte de
(Programacién con visto instructor por fichas, reporte de
bueno del coordinador instructor por horas y apoyo a la
académico o misional) en los formacion.
dias establecidos por el
centro, al supervisor
correspondiente y los demas
soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

14 | Llevar y mantener actualizado el | Se evidencia portafolio del Anexo 10
portafolio de evidencias del | instructor en Territorium.
instructor segun lo indica la guia
para  desarrollar  procesos
formativos.

15 | Responder por la custodia y Esta obligacion no se ejecutd en | Esta obligacion no
buen usode equipos, bienes el mes objeto de cobro. se ejecutd en el
e inventario asignado a su mes objeto de
cargo o puestos bajo su cobro.
cuidado, que el centro o
lugar donde se desarrolle la
formacion le facilite para el
desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

16 | Apoyar los procesos de | Esta obligacion no se ejecuté en | Esta obligacion no

aseguramiento de la calidad
cuando la entidad lo requiera.

el mes objeto de cobro.

se ejecutd en el
mes objeto de
cobro.

GTH-F-062 V09




@
SENA

N

17

Apoyar la planeacion y el
alistamiento de los
materiales de formacion,
propios de su area y apoyar
los procesos de evaluacion
y/lo parte técnica de la
supervision de la adquisicion
de bienes ylo servicios
cuando la entidad lo requiera
de acuerdoconlaley 1474 de
2011 y requerimiento de la
institucion.

Esta obligacion no se ejecutd en
el mes objeto de cobro.

Esta obligacion no
se ejecutd en el
mes objeto de
cobro.

18

Adoptar en la formaciéon las

Esta obligacion no se ejecut6 en

Esta obligacion no

diferentes estrategias el mes objeto de cobro. se ejecutd en el
pedagdgicas que la entidad mes objeto de
dispone como son: cobro.
Worldskills, Senasoft,
Bootcamp, cocina gourmet,
entre otras.

19 | Participar en procesos de Se participé en la promocion y Anexo 11

promocioén y divulgacién de
la oferta educativa, servicios
y actividades de divulgacion
tecnolégica programada por
el Centro.

divulgacion de la oferta para
formacion titulada presencial y
virtual y complementaria 2023

20

Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha
de equipos y maquinaria

Esta obligacion no se ejecut6 en
el mes objeto de cobro.

Esta obligacion no
se ejecutd en el
mes objeto de

utilizados en la formacion cobro.
profesional integral, cuando
ésta sea requerida.

21 | Rendir oportunamente los Presentacion del proceso de Anexo 12

informes requeridos sobre
las acciones
encomendadas y los
productos resultantes de
procesos de formacion
profesional.

formacion.

Se envia correo al coordinador y
a la gestora del registro de los
juicios evaluativos de los cursos
complementarios de Primeros
Auxilios, fichas: 2737752 -
2745918 - 2745924

22 | Solicitar oportunamente los Esta obligacion no se ejecut6é en | Esta obligacién no
elementos necesarios para el mes objeto de cobro. se ejecutd en el
desarrollar eficazmente su mes objeto de
labortécnico-pedagdgica. cobro.

23 | Incorporar las tendencias Uso de diapositivas para Anexo 13

tecnolégicas, pedagogicas y
de gestion a las estructuras
curriculares por competencias
laborales de las diferentes
acciones de formacion

impartir formacion
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profesional.

24

Asegurar la  organizacion,
mantenimiento 'y adecuada
utilizacion de los recursos que
hay en su ambiente laboral.

Se realiza reporte de novedades
de ambiente de aprendizaje

externo: iglesia Carisma
Humano.

Reporte de novedades de
ambiente interno: sub-sede

Plato ambiente 2

Anexo 14

25

Presentar agendas e informes
de legalizacion
correspondientes a las
O6rdenes de desplazamiento,
cuando a esto se diere lugar,
en un plazo maximo de 5 dias,
posteriores a la finalizacion de
la comision.

Esta obligacion no se ejecutd en
el mes objeto de cobro.

Esta obligaciéon no
se ejecutd en el
mes objeto de
cobro.

26

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato vy

presentar informes mensuales
de la ejecucion del contrato.

Se presentan los soportes
requeridos para la legalizacion
del pago de honorarios del mes
de mayo (planilla integrada de
autoliquidacion de aportes SOl
4498367772, informe mensual de
ejecucion contractual, planilla de
pago de honorarios de Sl
CONTRATISTA).

Se evidencia en el
informe de GF

27

Aplicar al proceso y aportar la
certificacion de la Norma de
Competencia Laboral para la
funcién de instructor, con plazo
méaximo a 30 de junio de 2023, o
durante la ejecucion del contrato
si el inicio de ejecucién se da
posterior a esta fecha.

Esta obligacion no se ejecutd en
el mes objeto de cobro.

Esta obligacion no
se ejecutd en el
mes objeto de
cobro.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE -
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 4498367772 de la planilla integrada de autoliquidacion de aportes SOI del mes de abril,
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera
guedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo
Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (25) folios

Cordialmente,

Firma

Yasmin Alicia Fernandez Lara
Contratista

C.C. No. 36.560.914

Recibi a satisfaccion:
Firma
Rafael Alfonso Yepes Conde

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.4514411 de 2023
Coordinador Académico
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CRONOGRAMA- DIAGRAMA DE GANTT-GUIA DE APRENDIZAJE- LISTA DE CHEQUEO
(APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD)

1 |FECHA DE |N|Ct0:| 15/05/2023 | FICHA: 2670063 Tc. Apoyo Administrativo en Salud
2| |FECHA FINAL: | 17/06/2023 I PROYECTO: Implementar protocolos administrativos para la atencion de los servicios de salud, en el departamento del Magdalena.

37 ELABORADO POR: YASMIN FERNANDEZ LARA
4 FECHAS |
N° Competencia Nombre 15 al 19 de mayo (22 al 26 de mayo |23 de mayo al 02405 al 03 de junio |12 al 17 de junio

P

v
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PROYECTD: Implementarp inistat ion d jcios de salud (1501667)
FECHA DE INIID: 15-06- 203 FECHA FINAL: 17-05-203 ELABORADO POR: Yasmin Ferndndex
COMPETENC K 158109 de junio 12817 de junio INSTRUICTOR
Yasmin Fernindez
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GESTIGN DE FORMACKN PROFESIONAL INTEGRAL
FE N PROCEDIMIENTD DESARROLLO CURRICULAR
N GUla DE APRENDIZAIE 1P 1

APOYD ADMINISTRATIVO EN SALUD

SERVICIO NACKONAL DE APRENDEAIE SENA
PROCEDIMIENTD DE DESARROLLO CURRICULAR
GUiA DE APRENDIZAIE IF 1
APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD

03
sErua

N

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

. 6 6 ensalud

+ Cédigo del programa deformacién: 134507  Versién: 2

. Proyecto: in la atencin de
lud, (1501667)

s
Fase del Proyecto: Andlisis
Actividad de Proyecto: Mentiicar bs tefmites adunistrativos para 12 presacii

.o

de senicios de salud, segin 1

. i ivas desalud

+ Resultado de aprendizajea aloanzar

¥ Reconocer necesidades del usuario teniendo en cuenta el marco normativo,

pofticas de atenciony portafolio desenicios desalud.
* Duraciéndela guia: 30 horas

2. PRESENTACION

Apreciado aprendiz, bienvenido 12 primera semana de formacién del programa téenico
Apoyo Administrativo en Salud, identificado con la ficha: 2670083

Un primer ala definicién de icacién puede realzarse desde su
etimologia.La palabra deriva dellatingomumicare, que significa”comparicalgo, poner en
comin’. Por lo tarto, Ia ala relacion

vivos mantienen cuando se encuentran en grupo. A través de la comunicacién, las
personas o ani i i i6 ¥ ila con
elresto.

En el caso de los seres humanos, la comunicacién es un acto propio de la actividad
piquica, que deriva delpansamiants, sllangusjey ds! desanol de sz capacidides

telac erbal o no verbal
bermite alindviduo il anlos demds \/a suvezserinfluido.

La comunicadién es arte, conosimierto, aprendzaje, es culura ensi. El arte de comunicar
vamas alla de sélo dar noticias por los medios masies de comunicacion, es la necesifad
de expresar algo: id emaciones,

Las acti la guiad dizaje N°1, & identificar
la_comunicacién, clases de comunicacién, sus elementos, bareras, factores que

Espafiol (Espafia)

oCllE o ¢ B

los materiales del programa, explorar los materiales de apoyo y realizar consultas en
Internet.

3. FORMULS

CIONDE LAS ACTNIDADES DE APRENDIZAJE
Descripeién de la(s)adtividad(es):
Realzar comunicaciénverbaly no verbal con los clientes internas y externcs.

A continuacién, se describen las actividades y las correspondientes evidencias que
e i

3.1 Actividades de Reflexidn Inicial;

Para i tealzando un soetoamint a a tematiay a las actkidades que se van a
desarrollaren la
de letras.

vialulofr]r -
iAo xIw

wiw|m[wli|olo]t

€ ANDOEERE
Rlcli|r|wlr|c|Alolr] o
slelelololnlolnzlc]| som
olnlF|R|x|o|r|Alr 1] snevae
wiole el x|vlelcric S

Nota: El ejercicio que acabs de realizar, tiene comofinalidad motivarlo y encaminarlo en
eldesarollo de los temas, portal motiva no tiene calficacin.

ELARTE DE LA COMUMICACION. ES EL LENGUAJE DEL LIDERAZG

5

Jofas

SERVICIO NACKONAL DE APRENDEAIE SENA
PROCEDIMIENTD DE DESARROLLO CURRICULAR
GUIA DE APRENDIZAJE 1 1
APOYD ADMINISTRATIVD EN SALUD

w

® SERVICIO NACINAL DE APRENDEAIE SENA
PROCEDIMIENTD DE DESARROLLO CURRICULAR
GUIA DE APRENDIZAJE 1 1
APOYD ADMINISTRATIID EN SALUD

de

3.2 Acti
parael sprendizaje;

El GHtimo informe de MoKinsey (consultora estratégica global), pone de manifiesto el reto
que tienenlas empresas en cuestiones de estrategia y comunicacion eficaz.

Disponer de buenas relaciones interpersonales en la empresa, es algo que se corsigue

con una mejora delos procesosy de los canales de comunicacion, pero también con una

comunicacion as ertiva; s decir, con unas buenas habiidades de los clientes internos para
un . claro e inequivoco

A continuacién, lo invito a responder el FOR TEMATICO N° 1 “comunicacion asertivd’,
donde se plantean unas preguntas de debate, de las cuales debe darsu opinion personal
¥ sustentarsus respuestas.

1. wué es comunicacién asertiva?
l i
3. ¢Es lo io i
4. ,,Desdesu r‘umo devista,por qué ssimportants la somunioacin as tia?

Ambiente Requerido: Ambierte2 Plato-Magdalena
Materiales: celular, pe, portati.

5 4 . iy o

Para esta fase de apropiacion de conodmientos, usted deberd realzar las siguientes
actividades de aprendzaje, haciendo uso de fuentes de informacion confiables como la
blblmleci vitual del SENA (bibliotecasena. edu o) & Intemet, Iea al mneml de apoyo,

a ums de las dmems herramientas plopushs ¥ bt s por g dehiabys
colaborativo o de manera individual, segn indicaciones delinstructor.

3.3.1. Comunicacion (definicion, elementos, tipos de comunicacion, técnicas de comunicacién,
factores que favorecen la comunicacion y bameras de Ia comunicacion). Una vez tenga la

3.3.2. Deseri i

3.33. Lea el material de apoyo "La inteligencia emocional, 3, gserividad, ¥ otras habiidades
sociales" rasponda el sigunt taler en 3u cU3demo y pustEdorments parcipe de 3 mesa

2+ Phma dafine Handrie Wisisinnar |3 intelinarsia smenianal?.

Espafiol (Espafia)

gelt®® e B

o, 40ué diferencia existe entre inteligencia interpersonal  inteligencia intrapersond, segin
Ga

d. Explique de manera breve los cinco pasos que, segin Salowey, intenviensn en la inteligenca
emocional.

e defina con sus propias palabras lo que entendio sobre habilidades sociales  las tres
dimensiones que esta abarca.

mensicaes que asts

inhibicion
g P )

. gitna

o 2 T dsiqn
Segiin su punto de vista harian falta.

b punio de ! 7

334, i i

3.35. Beollage esuna
pedazos, sobre un lienzo o o, b e o S0 inga 3 TopowSnis 4o vabage oh
quipo

Ambiente Requerido: Ambiente 2 plato-Magadalena.
Materiales: celular, pe, portati

4

Para |a fase de transferencia de conocimientos, lo invito 3 analizar los siguientes casos de
conflictos Iaborales, luego deberd dibujarios en una hoja de block o cantulina, haciendo

3l problema.
Conflicto: Lamayor
i fios. Por fin, Le va bien
o Sin embarg: i i
portele
se debentomar?
Conflicto2: Suele ser Nos refe

empleados negativos que propagan un sentimiento toxico entre sus companeros. B estad)
ariimico de los colaboradores resut vital para obisnet e esikaos mpreaiale o e
dhing

¥
. En defintha, ser inteligente.
S embargo, en muchas empresas suelen existir ciertas persmas que tienden a mostrar ura
actitud pesimista y negatha que impide el buen funcionamiento de lo demas. ; Como se puede
Solucionar esto?

Corflicto3: Cada

& 'E

1 + 60%
Q7O F S

1 + 60%
ES | 10:03 p.m.
] & FO®P 17/05/2023 =
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SENA

GG NACIOTAL DE APRENDEAIE SEA
SKNA PROCEDIMIENTD DE DESARROLLOCURRICULAR
N GUIA DF APRENIDIZAIE F 1

AFOYD ADMINISTRATIO €

wo

® SERVICIO NACI NAL DE APRENDEAIE SENA
— PROCEDIMIENTO DE DESARROLLO CURRICULAR
N GUIA DF APRENDIZAIE 1 1

AFDYO ADMINISTRATIVG EN SALUD,

entrega de los proyectos. Ademas, se trta de uno de los conflictos mas contagiosos entre ks
colaboradores. Comienza llegando tarde uno, pero rapidamenta se extiende este habito tan
perjudicial,

7@m. Y el problema se extiende a la imagen del fider, al que su equipo termina por perderle d
e

spet
forma sistematca?

Ambiente Requerido: Ambients 2 Plato-Magdalena
Materiales: celular, pe, portat, marcadores, cartulina

Nota: Después de malzar las actiidades anterores camuelss en o platafoma
TERRITORIUMen elespacio asignado para talfin.

4.4

CTIVIDADES DE EVALLUCION

Evldenclasde ealzar comunicacion ecnica de Evaluacion:
Conocimiento vetbalynoverbal conlos | Formulacion de Preguntas
clientes externos e Instrumento de Evaluacién:

internos. Ensayo

Téenica de Evaluacién:

Manejar

A Obsenvacién

Desempefio humangzacion la atencion | |, - SEEEEOR s
alusuario

Socialzacion

Técnica de Evaluacion:
i i .| Implementar estrategias Valoracién de Producto
Evidenciasde Produdto: | 4o ictema de informackin|  Estudios decaso

PaginaSdes 1609 palabras (¥  Espafiol (Espafia)

Jo ClEE e ¢ 8|

+ Protocolo: En témminos generales, protocolo e una fegla que guia de qué manera debe

+ Cliente: Persona que utiiza los senicios de un profesional o de una empresa,
especialmente la que o hace reguiaments

+ Empresa:

6. REFERENTE

BLIOGRAF

»/ Chinchilla, R. (ZDIIZ) Salud Y Seguridad en B Trabajo.
+ EUNED| o e Trabajo y Sequricad Social y de Sahud.
7 Resalucion 1316 de 1959, por
y forma de los Progr Salud i los patroncs
empleadores en

o el pais.
http £ jpH=5412 Seguridad
Industrial ¢ Higiene Ocupaciond.

¥ http:duuny youtube comvatch?

CONTROL DEL DOCUMENTO

Wombre Targo Fecha

ifor (e5]|  Vasmin Ferrandez | Tnstractor TLFE TEVORIZ

8. LUNI HUL UE LAREIU

Tormbre Targo Fecha]  Razon del
Cambio

tor
[es)

Eg
|slacmsonr 2o m

S + 60%

Portapapeles r‘. Fuente 7} Parrafo & Estilos [} Editar ~
. exvipo or\cSns VARSREY momeenss SiNA oIPD s\ Y S D crorustnes
W
toherics esiedidos.
Ein
min
Yombre ge1 ZarendiaR) on BraGen:
[T EUlGEra contEre 1o EZpuEs B 3132 GTEERES
contu de trmaolon: Cento de Lopiclas  promaoien Exokncloa
Roglona: Magdalen
Xombrs v3amin Fomandez tars
2. INBTRUCCIONES PARA EL IGENCUMIENTO
s Aoz L sles ere st 2 nkmacen cnknt i 1€ bebnen de 4 EVALUACION:
roooger, werttaar

ey

=T
Terga presene e sk dgunes rcomendadones:
= Dlligende cenlera daralcs espados enblana.
= Uere los daks de Ideniicasen el Aprerdiz) Recomendadores:
= Obsene o Aprerdina),
2. UBTA DE VERRCACION (Fraduok) Copbe accitns condictén B, Lalaming ve et Tedod Ve
stgCnias dimereices es bblecidas paael pojec: t
UIBTA DECHERUED (Commpeho) Anoitn + cbie ko + coedicicn 8. Coriaialamira sq0n [Ty
estrgans exsplectce 4

oy e Times
B G Sty
S, ko
=  rorercizn:

[ T GumPiE | 1

Pagina 1de 2 330 palabras  [[¥  Espafiol Espafia)

owel | |0 €@ E O @ B

B
|slacnronr Hnm

-—1 + 50%
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ANEXO 3
ACTIVIDAD DE CONOCIMIENTOS PREVIOS
(PRIMEROS AUXILIOS- APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD)

ANEXO 4
INDUCCION CURSO PRIMEROS AUXILIOS 2745918-2745924

[

BIENVE@IDA

[}
Estimados aprendices SENA:

Una cordial bienvenida para todos; les deseo lo mejor en el desarrollo de esta experiencia virtual con
el programa de formacién complementaria “ADMINISTRACION DE MEDICAMENTQS®, identificados
con las fichas: 2735918y 2735924

El curso tiene una duracién de cuarenta y ocho horas {(48) horas, iniciando el dia 25 de abril y
finalizando el 12 de mayo, teniendo como plazo maximo para entregar sus evidencias el dia 11 de

mayo de 2023.

Mi nombre es YASMIN FERNANDEZ LARA, seré su instructora en este proceso de formacién;

5 recuerden que estoy para ayudarlos y guiarlos durante su proceso de aprendizaje, me pueden

cnaciAs contactar a través de mensajeria interna, correo electrénico institucional yfernandezl -educ

o al WhatsApp 3246399896. Ferrdndez lara
Erdarmam -
i &Y
[o] o ¥
Haga clic para agregar notas =
Diapositivaide 4 [  Espafiol (Colombia) = Notas I Comentarios E 85 B T - 1 + 89% [

e Py f? m.

enal| 2] 0 @W|E © @ B3] |sleonso®r mmmm
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SENA

N

Peyeipmrin

vl

El empleo
es de todos Migtanio

GRACIAS

f v o www.sena.edu.co

@SENAcomunica

Haga clic para agregar notas

Diapositiva 1 de 3 [IZ Espafiol (Colombia)

o Slo €EE © @ BEE|

Recomendaciones
para los aprendices

e
SENA

N

£
¥

[+

+ 8% [

= Notas B Comentarios B = B 7 -—F
|slacmsoer 2w

Portapapeles Diapositivas Fuente Farrato Libujo Editar ~
i (=
b=~} meoacH
El empleo
[ commss,, | v INDUCCION
SENA
— fve www.sena.edu.co
@SENAcomunica v
ES
¥
Haga i [
aga clic para agregar notas =
&
Diapositivaide7 [2  Espafiol (Colombia) = Notas B Comentarios B 55 B g -—F + 8% [

| Slo €lEE © @ BlE=]
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Instructor

(&' Disefio Curricular

[ Ejecucion de la Formacién
[2' Gestion de Ambientes

[@ Gestidn de Tiempos

Gestionar Tiempos del Instructor

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales

del Instructor

Registrar Actividad Adicional del

Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

@ LMS
(@ Matricula

(&' Planeacidn de la Formaciéon

o | (5[0

Instructor

(&' Disefio Curricular

[@ Ejecucién de la Formacion
[ Gestion de Ambientes

[ Gestidn de Tiempos

Gestionar Tiempos del Instructor

Cansultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales

del Instructor

Registrar Actividad Adicional del

Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

@ LMS

@ Matricula

£ micio

<

SENA

ANEXO 5

ASISTENCIA (SOFIA PLUS-TERRITORIUM)

Registrar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Fichas de
Caracterizacion®

ConsultarAprendiz*

2670063 - APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD. M

CC 1081907749 HILDA MARGARITA POMARICO M

ALMENDRALES

4
Cantidad de Horas™ 12
Justificacidn® Sin.excusa

Y
Fecha Inicio™ 15052023 <
Fecha Fin® 16/05/2023 <

|
‘ Registrar Novedad
Lal ha sido Regi: la C

SOFIA Plus Versidn 9.0.80 Powered by SENA -+- © SENA 2018 - Bogoté - Colombia- =-a196;

Registrar Inasistencia del Aprendiz

|slocasoer

09:28 p.m.
16/05/2023

Consultar Fichas de
Caracterizacidn®

2670063 - APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD. me
<

Consultar Aprendiz* CC 1004335327 LUZ ENITH ZAPATAARRIETA me
p
Cantidad de Horas™ 12
Justificacién™ Sin/gxciss
%
Fecha Inicio® 15/05/2023 <
&
Fecha Fin* 161052023 <
]
Registrar Hovedad
La Inasi ia ha sido Regi la Ce

SOFIA Plus Versidn 9.0.80 Powered by SENA -+ @ SENA 2018 -=- Bogota - Colombia- =-a196;

HloelE®mo e
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-

[slacmsoer

09:27 p.m,
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°
Soﬁaplus “7‘/':‘ & YASMIN ALICIA deja de tareas MSSENA @ Cambiar C

Instructor v
LI Ta— . Registrar Inasistencia del Aprendiz
[ Ejecucién de la Formacién <
Consultar Fichas de 2670063 - APOY O ADMINISTRATIVO EN SALUD. oM<
[2' Gestion de Ambientes < Eaiactrzaclen P
[# Gestion de Tiempos M Consultar Aprendiz CC 1081906884 YURANIS TATIANA CHAMORRO 1o ¢
BALLESTAS
Gestionar Tiempos del Instructor v 4
Cantidad de Horas™ B
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo Justificacion® Excusa medica
4
Gestionar Actividades Adicionales
del Instructar Fecha Inicio™ 16/05/2023 <
izl
Registrar Actividad Adicional del .
Instructor Eechaiting 16572023 4
B
Registrar Inasistencia del Aprendiz Registrar Hovedad

& Lms <

i = 1)

SOFIA Plus Versidn 9.0.80 Powered by SENA --- © SENA 2018 -= Bogota - Colombia- =-a198;

T ECe |slacmsoer s m

{ ALICIA FERNANDEZ

.
-
© ASISTENCIA
(E0} © Asistencia del Dia TOMAR ASISTENCIA DEL DIA: 16-May0-2023
© Editar Asistencia
¥ W R de Asi i A1 Asi ia del dia R: Retardo F: Total de Faltas TJ: Total de Faltas Justificadas TA: Total de asistencias -
Calificar Asistencia T. Total de y faltas %A: F de
(>}
(C] Habilita la asistencia del segundo blogue
(E]]
1 1193535337cc  Aprendiz  YEIMY ESTHER BONILLA O o 0 0 1) 0 «
HERNANDEZ Regresar
= 2 1102803427ti  Aprendiz  MARIAALEJANDRA BUELVAS O o 0 o0 0 0
NAVARRO
3 1081925084cc  Aprendiz  ANGIE MELISSA CAMARGO O o 0 0 o 0 =
CENTENO
jSoy Eval
4 1192756469cc  Aprendiz VIVIANA ROSA CAMPOS O o 0 0 1) 1)
BOLARO
5 1081906884cc Aprendiz YURANIS TATIANA CHAMORRO O o 0 0 1) 0
BALLESTAS
B 1193406560cc ~ Aprendiz LINDA MAGALI CHAMORRO O o 0 ] 1) o
FFRRFIRA %

|slasmsoer DX
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1080570937cc  Aprendiz

1081910442cc  Aprendiz

1081910443ti  Aprendiz

1081907749cc  Aprendiz

1004284813cc  Aprendiz
1001872346¢cc  Aprendiz
1102824200cc  Aprendiz

1004178934cc  Aprendiz

1128169201cc  Aprendiz

1131070693cc  Aprendiz

1004335327cc  Aprendiz

SENA

RUIDIAZ

Ruta de Aprendizaje

| ALICIA FERM

DEZ

Nombre de la Ruta de Aprendizaje*

La ruta de

¥ izaje fue g

WVANESA CANDELARIA PADILLA (] 0
DIAZ
NAYELIS PAOLA PERA PADILLA (] 0
SHIRLY PATRICIA PERIA (] 0
PADILLA
HILDA MARGARITA POMARICO O (] 0
ALMENDRALES
MARIA JOSE REYES HERRERA  [[) (] 0
DANIELA JAEL ROJAS MORA (] 0
MARINES SEQUEDA PEREZ O 0
YULEIDIS DEL CARMEN TAPIAS (] 0
SAUMETH
MARTIN JOSE TORRES 0 0
ALTAMAR Soy Eval
LOANNA DE JESUS VIZCAINO (] ] o
CABALLERO
LUZ ENITH ZAPATA ARRIETA (] 0 @
@enitoriur 2019 v
09:31 p.m.
|slacmsomr 25 m
ATENDERAL PACIENTE EN CASO DEACCIDENTE O ENFERMEDAD SUBITA + v,
APLICANDO MANIOBRAS DE PRIMER RESPONDIENTE.
PRIMEROS AUXILIOS =E 3
1556993 PRIMEROS AUXILIOS =E 3
NAY CONTROL IMAGE ASISTIR PERSONAS SEGUN PROTOCOLOS DE PRIMER B+
RESPONDIENTE Y NORMATIVADE SALUD
1562115 PRIMEROS AUXILIOS =L 3
1562894 PRIMEROS AUXILIOS =k 3
ASISTIR PERSONAS SEGUN PROTOCOLOS DE PRIMER RESPONDIENTE Y B+
NORMATIVADE SALUD.
ASISTIRAPERSONAS SEGUN PROTOCOLOS DE PRIMER RESPONDIENTE Y/ B+
NORMATIVIDAD EN SALUD
PRIMFROS AUXII I0& = T
4 »
»
2737752 PRIMEROS AUXILIOS
Guardar Activar Ruta de Aprendizaje
lay |
SOFIA Plus Versidn 9.0.80 Powered by SENA -- ® SENA 2018 - Bogoté - Colombia- =-a144; =
04:53 p.m.
slog/oaf P Sonm

| 0 S ECIEEO @
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SENA

ATENDERAL PACIENTE EN CASO DEACCIDENTE O ENFERMEDAD SUBITA + || -
APLICANDO MANIOBRAS DE PRIMER RESPONDIENTE.

PRIMEROS AUXILIOS =L 3
1556993 PRIMEROS AUXILIOS =63

NAY CONTROL IMAGE ASISTIR PERSONAS SEGUN PROTOCOLOS DE PRIMER *
RESPONDIENTE Y NORMATIVADE SALUD

1562115 PRIMEROS AUXILIOS =E 3
1562894 PRIMEROS AUXILIOS =k 3
ASISTIR PERSONAS SEGUN PROTOCOLOS DE PRIMER RESPONDIENTE Y *
NORMATIVADE SALUD.

ASISTIR APERSONAS SEGUN PROTOCOLOS DE PRIMER RESPONDIENTE Y *
NORMATIVIDAD EN SALUD

PRIMFROS AUXII 108 [=E
{ »

Ruta de Aprendizaje

Nombre de la Ruta de Aprendizaje* 27

04 PRIMEROS AUXILIOS

Guardar Activar Ruta de Aprendizaje

La ruta de aprendizaje fue g ¥

SOFIA Plus ‘ersion 9.0.80 Powered by SENA -- © SENA 2018 - Bogota - Colombia- 2224,

mﬁlg@ O e |sloemrsoanp Srrm

ADMINISTRAR MEDICAMENTOS + -

FORTALECIMIENTO EN ADMINISTRACION DE MEDICAMENTOS SEGUN B+
DELEGACION, PROTOCOLOS ESTABLECIDOS Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE

L 1nicio |

ADMINISTRACION DE MEDICAMENTOS BITER LA PLATA HUILA =E3
ADMINISTRAR MEDICAMENTOS SEGUN DELEGACION =k ]
ADMINISTRACIGN DE MEDICAMENTOS BATALLON LA PLATA HUILA =E 3
ADMINISTRAR MEDICAMENTOS EN FARMACIA SEGUN NORMATIVIDAD =L 3
IMPLEMENTAR ACCIONES SEGURAS EN LAPREPARACION , VERIFICACION Y *
ADMINISTRACION DE MEDICAMENTOS

IMPLEMENTAR ACCIONES SEGURAS EN LAPREPARACION, VERIFICACION DE *
ACCION FARMACOLOGICAE IDENTIFICACION DE REACCIONES ADVERSAS.

CRUZ ROJAPEREIRA E+

Ruta de Aprendizaje

Nombre de la Ruta de Aprendizaje* 274591 RACION DE MEDICAMENTOS

8 ADMINIS

Guardar Activar Ruta de Aprendizaje

je fue

La ruta de apr y activada

SOFIA Plus Version 9.0.50 Powered by SENA -- ©® SENA 2018 - Bogota - Colombia- =-a224;

oZelr®Eod e [sleemroanp e
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SENA

ADMINISTRAR MEDICAMENTOS =k T
FORTALECIMIENTO EN ADMINISTRACION DE MEDICAMENTOS SEGUN B+

DELEGACION, PROTOCOLOS ESTABLECIDOS Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE

ADMINISTRACION DE MEDICAMENTOS BITER LA PLATA HUILA E+

ADMINISTRAR MEDICAMENTOS SEGUN DELEGACION =k

ADMINISTRACION DE MEDICAMENTOS BATALLON LA PLATAHUILA &+

ADMINISTRAR MEDICAMENTOS EN FARMACIA SEGUN NORMATIVIDAD (=L )

IMPLEMENTAR ACCIONES SEGURAS EN LAPREPARACION , VERIFICACION Y B+
ADMINISTRACION DE MEDICAMENTOS

IMPLEMENTAR ACCIONES SEGURAS EN LAPREPARACION, VERIFICACION DE B+
ACCION FARMACOLOGICAE IDENTIFICACION DE REACCIONES ADVERSAS.

CRUZ ROJAPEREIRA =k g

Ruta de Aprendizaje

Nombre de la Ruta de Aprendizaje* 27 RACION DE MEDICAMENTOS

Guardar | | Activar Ruta de Aprendizaje

La ruta de aprendizaje fue guardada y activada exitosamente

SOFIA Plus Versidn 9.0.80 Powered by SENA

ﬂ“ Gm _i‘lg@ G\ ) ES“NPE/“M@P 12/5/2023-

SENA 2018 -=- Bogota - Colombia- =-a224;

ANEXO 7
REGISTRO DE JUICIOS EVALUATIVOS EN SOFIA PLUS (2737752)

Al Y fe Reporte de Juicios de Evaluacion v

A B C D E F G P

Reporte de Juicios de Evaluacion

, Fecha del Reporte: 0N
3| |Ficha de Caracterizacion: 2733004
4 |Cégigo: 73310233
5 | Version: 2
& | Denominacin: PRIMEROS AUXILIOS
; | Estado de la Ficha de Caracterizacién: ENEJECUCION
4 |Fecha Inici 2600342023
4 |Fecha Fin: 2410412023
10 i Modalidad de Formacion: PRESENCIAL
1 |Regional: 47- REGIONAL MAGDALENA
2| Centro de Formacién: 9529 - CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL MAGDALENA
1 Tipode imero de TNombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje
N 004277300 WELIS DALLANE: FALMERA FONTALVD PO CEFTIFICAR | 38031 Asisti pi G i i SHT47 2 ASEGUFAREL ESCENARIO GE EVEFGENCIA IO URGENCIA
| dacalud A
S 004277300 IELIS DALLANA: FALMERA FONTALVD FORCERTFICAR | 38031 - Asisti p G 3 pri i S41745-3. ATENDER A LA PEHS A CO TEHA N GE LA SALUD
PRATMA MENAN E : asn eEn o |
TC 004277300 ELIS DALLANE: FALMERA FONTALVO FORCERTFICAR | 38031- Asistn i 3 pri i S41743- 4. TRANSFEFIF L, ASISTENCIA OF LA FERSONA CON
s de salud ALTERACION DE LA SALUD AL PERSONAL O ENTIDAD DE EMERGENCIA
N 004277300 WIELIS DALLANA: FALMERA FONTALYD O CEFTIFICAR | 38031 Asisti pi i o V0 GENEFAL OE LA ATERCIOH
docalud A PEIFENE 01121 108 TEMERNA EN
R 004351357 VESSICA LORENA VILLA CASTAREDA FORCERTFICAR | 38031- Asistn i 3 pri i 47472 ASEGURAREL ESCENARID DE EMERGENCIAYID UReENCE
| s 2ot
ol 004351357 VESSICA, LORENA VILLA CASTAREDA FORCERTFICAR | 38031 - Asistn G 3 pri i EIE 3 ATENDEHALA PEHSDNA con ALTEHACINDE LASALID
! dacaid EOTO
I3 004351357 VESSICA LORENA VILLA CASTAREDA FORCERTFICAR | 38031- Asistn i 3 pri i S41743- 4. TRRNSFEFIF L, ASISTENCIA OF LA PERSONA CON
% de salud ALTERACION DE LA SALUD AL L OENTIDAD DE EMERGENCIA,
N 004351357 VESSICA LORENA VILLA CASTAREDA FORCERTFICAR | 38031- Asistin G o C
dacaud 1 0 L CUENT S | INE QRIEKTE
[cC 04500122 ANGVSPAOLE. HOVOS CERFA FORCERTFICAR | 38031- Asistn G i i 541747 - 2. ASEGURAR EL ESCENARID DE EMERGENCIA, /0 URGENCIA,
22! P TEMIERINN E6LELERIT A SITUACION BERIBEOE DISRAMIBLES ¥
Hoja | @ < »
Listo H m - ] + 0%
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= O
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SENA
AL y. fe Reporte de Juicios de Evaluacion v
It c ST E o F I S S H
2t : OLADIS MARIA DE LA CRUZ CERVANTES POR CERTIFICAR :E~A istir It prir i y i 541748 - 3 TENDEH A L PEHUA U ALEHA DrE"‘:A?-.ALUD APROBADO CC 36560914 - ¥ VASMII’
| OLADIS MARIA DE LA CRUZ CERVANTES PORCERTIFICAR 38031 Asistir p I de pri i [] 54|749 4 TRANSFERIH LA ASISYENCIA DE LA PEHSDNA CON APROBADO CC 36560914 - YASMIN
2! de salud ALTEHADIGN DELA SALUD AL FEF\SDNAL a ENTIDAD DE EMERGENCIA
. [OLADIS MARIA DE LA CRUZ CERVANTES [FORCERTFICAR | 32?3 i personas seq T pri i T 51750 1RECDNOCEH MARCO NORMATV GENEHD LA ATENCION] APROBA00 TC 36560314 - VASHT
e ESFING MONTOVA FOR CERTFICAR .320:.‘; 5 2z seg0 i v nnsemsnazmcm VoL unszmcm APROBADO CC 3656091 - VSN
- SARA ESPINAMONTOYA PORCERTIFICAR 3903| - Asistir ps i de prir i y 54‘748 ATENDEH A LA PEHSUNA CUN ALEHA N DE'l:A ?“ALLID APROBADO CC 36560914 - YASMIN
SARA ESPINA MONTOVA FORCERTRICAR | oAl At preonss segd i et gromates [ 541743-4. TRANGFEFIFIL#, ASISTENCIA OE LA PERSGIA CON APROBAD0 T 3656031 - VAT
% de salud AEAI E A SALUI?A F\DA ] ENT!AD DE EMERGENCIA
SARA ESPINE MONTOVA PO CERTIFICAR | 38031 Asisth perzonas 5e90 depri nommativa | 641750 - 1. RECONOCER MARCO NORMATIVO GENERAL DE LA ATENCION| APROBADO CC 3656091 - VG
Lsis TORRES CONTRERA PORCERTIFICAR 'gm 4 istir pe I prir i y i 5‘7 k EGHAHL ESEID E EEEEC I UGENCIA APROBADO CC 36560914 - YASMIN
15[ TORFES CONTRERA, FOR CERTFICAR ﬁ: perzonas seqd depm fente v SH1743- 5 ATENDER A LA PEHUA cou ALTEHACIN DE LA SELUD [ APROBADD CC 3656031 - VAT
[ TORRES CONTRERA, |FORCERTIFICAR | 38031- Asisth personas segd Tos gz pri e yrarmates [543 - TRASFERIRLA ASISTENCIA GE LA PEFSONA CON APROBADO CC 3656091 - VAGMI
N de salud ALTERACION DE LA SALUD AL PERSONAL O ENTIDAD DE EMERGENCIA
1 Lsis TORRES CONTRERA PORCERTIFICAR ,3,:2} istir p I prir i y { 517 ~ FEUDCE MAC HATI‘! GNHD LATENCI ON| APROBADO CC 36560914 - YASMIN
2 ROCIOESTRELLA MENDOZA AGUIRRE PORCERTIFICAR j:l):;‘ ¢ istir pe i depi fiente y 54|47- SGUHH L ESENI DE MHEN D:UQRGENCIA APROBADO CC 36560914 - YASMIN
g3 FOCOESTRELLR [MENDOZA AGUFRE _ |PORCERTFICAR | 322 B :sistiv Perzonas seqa T pi i T 54168- TNDE AL PERDA 0 LERA 0 0 95. '_L:‘ SnALUD APROBADO TC 36560314 - VASHT
ROCIOESTRELLA MENDOZA AGUIRRE POR CERTIFICAR 38031 - Asistir I prir i y i 541749 - 4. TRANSFERIR LA ASISTENCIA DE LA PERSONA CON APROBADO CC 36560914 - YASMI
desalud ALTERACION DE LA SALUD AL PERSONAL OENTIDAD DE EMERGENCIA
ROCIOESTRELLA MENDOZA AGUIRRE PORCERTIFICAR 38031 Asistir p i de pri i Y 54‘750 1 CNDCEH MAFECU NDHMATIVD EENEHAL DE LA Am APROBADO CC 36560914 - YASMIN
| JUOCESAR LAITON PARODY. 'm?ﬁ}sistivwsunas ¥ T pri fente § : AR EL ESENAUDE EMEHGENCI UHGENCIA |2PROBAO0  |CC 36560916 - YAGMI
[ POCESER TETONFARODY FOR CERTFICAR ,:23.‘; A prsones e i v - TENDEH A LA psns A DN LTEHA N an5| PLQ'SnALUD APROBADO CC 3656091 - VG
JULIOCESAR LAITON PARODY PORCERTIFICAR 38031 Asistir p I prir i y i 54‘749 4 TFMNSFEFEIH LA ASISTENCIA DE LA PEHSDNA CON APROBADO CC 36560914 - YASMIN
- desalud ALTERACIONDE LA SALUD AL PERSOIAL O ENTIDAD DE ENERGENCIA
3| PIOCESER TAITON PARODY FORCERTFICAR | 3001ttt persoras 5o i e ynomatia [ SH750- 1 RECDNI?sﬁg MTAETE:Dh E\g&mﬁzﬂ TGEINEHAL DE L ATERCION APROEAD0 T 3656031 - VAT 3
Hoja ‘ 4 »
Listo H oo~ ] + 70%

|slomsoapr s2mm

ANEXO 8
USO DE PLATAFORMAS INSTITUCIONALES SOFIA PLUS-TERRITORIUM-DRIVE

SOﬁaPIUS ‘ 577\% & YASMIN ALICIA = Bandeja de tar = LMSSENA @ Cambiar Clave

Instructar v -
. Diseha Curicuiar ; Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
e " i Opciones de busqueda
[ Ejecucion de la Formacion v
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de caracterizacion™ 2739004-PRIMEROS AUXILIOS

Consultar Ruta del Aprendiz

Competencia de aprendizaje* Asistir personas segun protocolos de primer

Generar Excel de Planeacion respondiente y normativa de salud
Pedagagica 4
Aprendices
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de |a Ruta de Aprendizaje v CC 1004277900 MELIS DALLANA PALMERAFONTALVO Formacion
: 2 CC 1082983703 LUZ MARY RUEDA GOMEZ Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje CC 1004500122 ANGYS FAOLA HOYOS CERFA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje CC 57432568 SARA ESPINAMONTOYA Formacion
CC 57445991 ILSIS TORRES CONTRERA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo B
CC 1082838930 KATHERINE PAOLA LAPEIRAPABON Formacion

SOFIA Plus Versidn 9.0.30 Powered by SENA -+

SENA 2018 -+ Bogotd - Colombia- -a214;
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Sofiarius e

Instructor v
(¥ Disefio Curricular <
(@' Ejecucién de la Formacidén Y

Administrar Ruta de Aprendizaje v

g

B b » 3

(il

e

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagdgica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje <

Reportes ¥,
Generacion de Informes

Informe Ruta Aprendizaje

Nrocontar Informa nor Neovocto

ool JO@EEO @

& YASMIN ALICIA

Reporte de Juicios de Evaluacion

£ Bandeja de tarea

ENA & Cambiar

Salir =

Ficha de Caracterizacion®

2735004 - PRIMEROS AUXILIOS

L4

SOFIA Plus Version 9.0.50 Powered by SENA --- © SENA 2018 - Bogotd - Colombia- =-a214;

d pdf

Archivos:
YASMIN ALICIA ﬁ Auditomnandencuentasnmnndicas. docx
FERNANDEZ LARA Documentonn2n. pdf
L7 Instructor FacturanFinalnl3SnParanglosas. docx
GABRIELA ESTHER
SANTANA TOSCANO
ey e 0 Me gusta O 0 Comentario(s)
RODRIGO ANTONIO
DERANEEREE & RODRIGO ANTONIO DURAN PEREZ
Instructor ="
Fecha de Inicio: 03 de Abril del 2023
JULIO CESAR
RODRIGUEZ VELEZ Asunto: Cuadro sindptico de la Resolucion 3047 de 2008. GAS-210601027-AA2-EVO1
Instructor
r Realizar |a actividad sefialada
VICTOR JULIO JIMENEZ
MEDINA . .
nstuctor Evidencia
L R At LS Fech.a dt.a entrega: 15 de Abril del 2023 a las 11:30pm
Oterrtorium " Archivos:
Heer ModificacionnparcialndenlanResolucionri3047 nderi2008
' JASON ALBOR CERA
Instructor e 0 Me gusta O 0 Comentario(s)

Instructor

HoeoE o ¢ BlE

MARLON JOSE
JIMENEZ ESCUDERO

RODRIGO ANTONIO DURAN PEREZ

Ferha de Inicin 13 de Shril del 90173

GTH-F-062 V09

-

JES\’Q/@)dﬂ]ﬁ[P’

11:17 am.
20{04/2023

Vista

Aprendiz

{Soy Eval

-

|sloacmsogr

10:46 p.m.
17/05/2023



¢ At
(] Técnico apoyo
Administrativo Total Respuestas: (18) & Individual
en Salud Nuevas Respuestas: (18)
Q Nuevos comentarios; (0)
Fora calificable:Si
o Subir archivos:NO
" Foro disponible:Si
Impartido por: St i
@ Adrinistrador LMS , ENRIQUE Ribrica: No asignada
JAVIER VANEGAS BAQUERO, LUIS Puntaje por cargar la actividad: 75
MANUEL MOLINA CASTILLO,
RODRIGO ANTONIO DURAN PEREZ,

JASONALBOR CERA, CARLOS
ERNESTO URIBE NIETO, YASMIN
ALICIA FERNANDEZ LARA, JULIO

INQUIETUDES

) & Individual

0)

CESAR RODRIGUEZ VELEZ,
MARLON JOSE JIMENEZ
ESCUDERO, JUAN CARLOS FORO DE DUDAS E
QUINONES GALYIS, GABRIELA Total R
ESTHER SANTANA TOSCANO,
VICTOR JULIO JIMENEZ MEDINA s
Foro calificable:No
¥ Subir archivos:No
Herramientas are

Fora disponible:Si
Ribrica: No asignada

ol | | ) O e BE

Q_  Buscar en Drive

L Drive

+ Nuevo Mi unidad ~
v Miunidad [ Tipo de archivo ~ ] [ Personas ~ ] [ Ultima modificacién ~ J
»L[0 Computadoras B GC_39068943 21723 A... B GC_36719710_11923_AB...

&, Compartidos conmigo

@®© Recientes
% Destacados
® Spam
jof

Papelera

Lo abriste hoy

O Almacenamiento
Carpetas

6.3 GB de 15 GB
utilizado{s) -

Informe final YASMI... :

(Obtener mas a|macenamiento) —
\ / renIvos

W SGSSS.mp4 :

Esperando a clientsé.google.com...

el o €EE O @ B3

Lo abriste hoy

BB Classroom :

B sGsss 2.pdf H

GTH-F-062 V09

3. FORO TEMATICO N° 3 “Planilla integrada de autoliquidacién de aportes”

Puntaje a obtener por excelencia: 100
Fecha de inicio: 2023-05-18 00:00:00 Fecha fin: 2023-05-20 23:59:00
Fecha ultima modificacion: 2023-05-17 22:49:56

Fecha de inicio: 2023-05-18 00:00:00 Fecha fin: 2023-05-20 23:59:00

14
T

GUIA N° 2 HUMANIZACI...

En funcién de actividad anterior

B8 sSGSSS tpdf :

Vista

Aprendiz

é=

Regresar

Zeoew

DoFF B,
ES| A a0 ﬁ 25 10:50 p.m.
17/05/2023 =

= B 0 =
B GC_57297556 39923 A... ‘ @
e

o

-

Lo sbriste hoy —+
Nombre
[ SESION 2497594 A.. &

>

10:52 p.m.

|slacmsoer 2w
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ANEXO 9

EVENTOS-REPORTE DE INSTRUCTORES POR FICHA-REPORTE DE INSTRUCTORES POR

Solicitar Eventos

[ Gestion de Tiempos

@ LMS

(& Matricula

[& Planeacién de la Formacién

[ Reportes

& sGs

HORAS-APOYO A LA FORMACION

[

. Evento Seleccionado
SABADO
LUNES MARTES MERCOLES JUEVES VIERNES
DOMINGO
01/05/23 03/05/23 04/05/23 06/05/23

- |06:00 - 08:00:

06:00 - 23:00: Disponible ~ |06:00 - 08:00:
1 Disponible

: Disponible

06:00 - 23:00: Disponible

B770E/23

13/05/23
06:00 - 23:00: Disponible

i 14/05/23

20/05/23
06:00 - 23:00: Disponible

ijos/23

27/05/23
06:00 - 23:00: Disponible

28/05/23

SOFIA Plus Versidn 9.0.80 Powered by SENA -=- © SENA 2018 -=- Bogot4 - Colombia- =-a196;

03/06/23

09:16 p.m.

Umi:inl g IES||JIHQ/@)WP 16josj2023 =
Al - fe Reporte de Instructores por Ficha v
4 A | B | (3 D = | 3 | G [+]
r Reporte de Instructores por Ficha_
2670063 I [22m40024
APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD.
ENTRO DE LOGISTICA ¥ PROMOCION ECOTURISTICA DEL MAGDALENA
ANTA MARTA
31.0
350
6.0
10
I - ST - - T - -
12 JUAN CARLOS QUINONES GALYIS GENERAR HABITOS SALUDAR 10/04/2023 14/04/2023 5.0
13 JULIO CESAR RODRIGUEZ VELEZ Activo Razonar cuantitativamente frente03/04/2023 28/04/2023 36.0
14 [ YASMIN ALICIA FERNANDEZ LARA Activo Orientar personas segun normat(05/06/2023 30/06/2023 96.0
15 |JUAN ALBERTO |LLANOS SALAZAR Activo Resultado de Aprendizaje de la 101/02/2023 17/02/2023 52.0
16 JASON |ALBOR CERA Activo INTERACTUAR EN LENGUA IN{01/02/2023 31/03/2023 42.0
17
18]
19
2]
21
2]
23]
2|
25| L]
26
a7l v
APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD. | ® i [ | ]
Listo H m - [} +  100%
one| | |0 @ BIO @ closmsowr e

GTH-F-062 V09



SENA
Al - fe Reporte de Instructores por Ficha v
A B c D E F G A

1 Reporte de Instructores por Ficha

2 Cédigo Ficha 2737752 | Fecha Inicio Ficha [27/03/2023 | Fecha Fin Ficha [21/0472023

3 Nombre Programa PRIMEROS AUXILIOS

4 Centro CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL MAGDALENA

g Municipio SANTA MARTA

6 | Total de horas amadas _[48.0

7 Total de horas ejecutadas _ |45.0

8 Total de horas pendientes  |0.0

9
10
1" Nombre Instructor ‘Apellido Instructor [ Estado Instructor I Competencia [ Fecha Inicio Programacién Fecha Fin Programacion Horas Programatas’
12 [YASMIN ALICIA FERNANDEZ LARA [Activo |Asistir ¢ segin p 1d27/03/2023 18/04/2023 48.0
13
14
15
16
17
18
19
20
2
2
23
24
%
%6
27 - 1 | [ id

PRIMEROS AUXILIOS ® < »

Listo ] - ] +  100%

mef | |0 @0 B|O @ [slacmsone prmm

Al 4 I Reporte de Instructores por Ficha ¥
A B C D E F G B

1 Reporte de Instructores por Ficha |
2 Cédigo Ficha 2739004 | Fecha Inicio Ficha [28/03/2023 | Fecha Fin Ficha [2410472023 |
3 | Nombre Programa PRIMEROS AUXILIOS |
4 Centro CENTRO DE LOGISTICA ¥ PROMOCION ECOTURISTICA DEL MAGDALENA |
5 Municipio SANTA MARTA |
6 | Total de horas programadas |48.0 [
7 Total de horas ejecutadas _ |45.0 ‘
8 Total de horas pendientes  [0.0 |
&) |
10 |
1 Nombre Instructor | Apellido Instructor | Estado Instructor | Competencia |__Fechalnicio Programacién | FechaFin Programacién | Horas Programadas |
12 | YASMIN ALICIA [FERNANDEZ LARA |Activa |Asistir personas segln ErutncoleB/ﬂ3f2023 [24/m472023 |48.0 i
13

14 |
15 [
16 |
17 |
18 |
19 |
20 |
21 |
2 |
23 [
24 [
2 |
26 |
27 hd

PRIMEROS AUXILIOS | & < y

i) ) s 1 + 100%
|slacmsonr 22w
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v

| ReporteEjecucionHorasInstructor | ® i [ ]
Listo B M -———+ 6%

mef] Sl B WO @ [slacmsonr 2 m

BEx®hB8 Qoo 1+ MDD OG = -3 T BLZa&hUwAa a =2 o

-

Buscar ‘Sello’
TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION wears
EE, Exportar archivo PDF © ~ =
INSTRUCTOR: YASMIN ALICIA FERNANDEZ LARA
CENTRODE  CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL Adobe Export PDF @
FORMACION: MAGDALENA Convertir archivos PDF a Word o Excel Online
FECHA INICIAL: 15/04/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  16/05/2023 23:59:59 Seleceionararchiyg ROM
— Informe_Ap...ion (1).pdf X
ACTIVIDADES ACADEMICAS
Convertir a
FICHA 2739004 - PRIMEROS AUXILIOS -
DE APRENDIZAJE: Microsoft Waord (*.docx) v
Idiorma del documento:
. Asistir Gnp de primer respondi fi i
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | S Personas Segt P! y Espafiol Cambiar
1. RECONOCER GENERAL DE LA PRIMEROS AUXILIOS TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS
VIGENTES. _vJ
2. ASEGURAR EL CUENTA SITUACION, RECURSOS DISPONIBLES Y
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

3. ATENDER A LA PERSONA CON ALTERACION DE LA SALUD TENIENDO EN CUENTA. RECURSOS DISPONIBLES, PROTOCOLOS Y Convierte, edita y firma electrénicamente

4. TRANSFERIR LA ASISTENCIA DE LA PERSONA CON ALTERACION DE LA SALUD AL PERSONAL O ENTIDAD DE EMERGENCIA formularios y contratos PDF
CORRESPONDIENTE SEGUN PROTOCOLOS ¥ GUIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

el 0] @|IE O @ B & |s[acm/onr o
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BY®d®LBAQAOO 2/ P OO - T BLahPwa a B e

LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Buscar 'Sello’
APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INDIVIDUAL DE ACUERDO CON DELEGACION, =
PROTOCOLOS Y TECNOLOGIA REQUERIDA E.\o Exportar archivo PDF © ~
. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y Adobe Export PDF @

politica de humanizacion.
Convertir archivos PDF a VWord o Excel Online

ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON Seleccionar archivo PDF

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: a5 DE MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD
Informe_Ap..ion (1).pdf X
. ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITALY Convertir a
’ + COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  5{jias DE MANEJO DE SALUD =
Microsoft Word (*.doci) N2
Idioma del documenta:
Controlar inf de acuerdo con pi los y de

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: salud Espafiol Cambiar

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: itucion politica y los oS it i

Convierte, edita y firma electrénicamente
formularios y contratos PDF

17/05123 22:58 Page 2 of 4

mel| 50 CHE O @ BlE | |slocasogr Sem

Bx®LEBEQAOO® 2/ PO - T BL24aLbhHOQa a =B o

DELUIN LUS URITERIUD E3 TADLEUIUUD FUK

Buscar 'Sello’
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar personas segin normativa de salud &
E‘O Exportar archivo PDF © ~
PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES o
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  FUNCIONALES POR ETAPA DEL PROCESO VITAL SEGUN Adobe Export PDF i}

N IVALEGALVIGENTE. Convertir archivos PDF a Word o Excel Online

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion. Seleccionar archivo PDF

Informe_Ap...ion (1). pdf X
> - COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA Eoeni
Microsoft Waord (*.docx) v

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

/APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS. HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTI ION

INENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS Idioma del documenta:

DE AUTOGESTION Espafiol Cambiar
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00
— |
Convierte, edita y firma electronicamente
formularios y contratos PDF
17/05/23 22:58 Page 3of 4

ol 5 0 @EE O @ BE " |sfwcmsonr Eme
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BxX®dLBAQAOO «/1 | DO = - K T B2Zadiaq a =B o
HORAS DEDICAUAS EN LA HICHA : 8,00 a
‘ Buscar ‘Sello’
- Ea, Exportar archivo PDF © ~ &
TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 50,00
Adobe Export PDF LY

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
|_FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | ____EVENTO | HORAS |

Convertir archivos PDF a Word o Excel Online

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00 Seleccionar archivo PDF
Informe_Ap...ion (1).pdf X
ACTIVIDADES ADICIONALES Comert a
g [ _FECHAINICIAL | FECHAFINAL |  ACTIVIDAD | HORAS | Microsoft Word (" docx) v

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

Idioma del documenta:
Espafiol Cambiar

INSTRUCTOR:  YASMIN ALICIA FERNANDEZ LARA

CENTRODE  CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION:  MAGDALENA

Convierte, edita y firma electrénicamente
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ANEXO 10
PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR

https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=24015757&load#getDocs.php?materia=20
42222&ref=3490164Apoyo%20Administrativo%20En%20Salud.%20(2497594%20Pry%202041
701)/

ALICIA FERNANDEZ

[3 Nueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido

[E)
Apoyo Administrativo En Salud. (2497594 Pry 2041701)

54
NOMBRE TIPO ACCIONES

o a
. RAZONAMIENTO CUANTITATIVO Carpeta v @

-

@ . Grabaciones Sesion En Linea Carpeta W @

Regresar

= . DESARROLLO CURRICULAR 4 Carpeta vV @
. DESARROLLO CURRICULAR 3 Carpeta vV @
. DESARROLLO CURICULAR 2 Carpeta vV @

DESARROLLO CURRICULAR 1 Carpeta vV @

= |
mef| 50 @E|E O @ B|F) |slacmsoer Zom
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ANEXO 11
PROMOCION Y DIVULGACION DE LA OFERTA 2023

Mi estado APrir

Se ha anunciado la Tercera
Convocatoria SENA 2023, vy en ella se
ofrece una amplia variedad de cursos
cortos, prograrrnmas tecnicos vy
tecnologicos para jovenes y adultos
iNteresados en Mejorar sus hablilidades
Y conocimientos en diferentes dQreas.

La oferta educativa v la programmaacion
de charlas informativas web estaran
disponibles a partir del 2494 de mayo. Los
aspirantes podran inscribirse a la
Tercera Convocatoria SENA 2023 desde
el 25 de mayo hasta el Ol de junio. Es
iIMmportante tener en cuenta que, para
los programas de baja dermanda, las
iNscripciones estaran abiertas del O2 al
O4 de junio.

La prueba de seleccion fase | se
recalizara del 5 al 12 de junio, v la fase |Il,
Que puede IiNncluir unNna prueba web y/o
un taller actitudinal, tendra lugar del 20
al 26 de junio. Los seleccionados seran
publicados en la waelk del SENA el 27 de

ANEXO 12
PROCESO DE FORMACION-CORREOS GESTORA

GTH-F-062 V09



SENA

M Gmail Q insent X = e ®

< B O @ =2 G D 1de 533 > -
/ Redactar 0 @ 1)
CARGOBAN 8 B
Recibidos 2
Yi in Fernandez <yssminfernandez3@gmail.com @ 1211 (hace O minutos; :
# Destacados @ asmin Fernandez <yasminfer: 23@gmail s 0 futod) ol oy
A para Johanna v @
©  Pospuestos Buenas tardes apreciada Johana:
> Enviados o ’ i . . ’ &
No se ha dado inicio al curso de Primeros Auxilios, identificado con la ficha 2737752, el cual fue notificado el dia 24 de marzo del afio en curso, debido a que a
[) Borradores 3 pesar de las solicitudes realizadas a la sefiora Martha Rodriguez, desde el mismo dia 24 de marzo, no he obtenido respuesta del listado.
v Mas En conversacidn via celular (3183470404), sostenida con ella, le propuse varias alternativas para la realizacién del mismo y me manifestd que en estos momentos
no podian porgue estaban realizando otros cursos; en ofra conversacion me manifestd que empezarian con el personal administrativo, pero a la fecha no he recibido +
Etiquetas + respugsta
Quedo atenta a tus indicaciones.
© Libre de virus.ww avast.com
3 archivos adjuntos « Analizado por Gmail © &
ypeldos e ooy, >
e 12:11 pm,
Binco |@m C|@ ¢ e |Es‘|9/“>)"mﬁpzom/zm-

= M Gmail Q  insent X = ® ®
/  Redactar € 8 O @ 8 0 @ B D Tde 532 > B
B Recibid . Reporte juicios evaluativos a @
ecibidos
% Destacados Yasmin Fernandez <yasminfernandez3@gmail.coms @ 133(hace Ominutes) Y € H @
® Pospuestos W4+ parayepesc, Johanna, Yeisis v
Muy buenos dias jefe y compafieras:
> Enviados y Jete y comp 3
) Borradores 3 Envio reporte de juicios del curso I io de Primeros Auxilios, identificado con la ficha 2739004, que culmind el dia de ayer.
v Mas Gracias
+
Etiquetas + _ )
@ Libre de virus.www.avast.com
Un archivo adjunto « Analizado por Gmail © &
Reporte de Juicio... y
>
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ANEXO 13
USO DE DIAPOSITIVAS

COMUNICACION

La comunicacién es el proceso por medio del cual, dos o
mas personas intercambian opiniones, ideas, sentimientos
o informacién sobre un tema determinado, con el objetivo
de: expresar lo que sienten, organizarse en sociedad,
preguntar, resolver sus dudas vy llegar a acuerdos eficaces

La comunicacién se puede poner en practica a través de
un lenguaje verbal o no verbal. Si se opta por la primera
opcién, la comunicacién se manifiesta a través del
lenguaje hablado. Por el contrario, la comunicaciéon no
verbal se basa en gestos o se fundamenta en el lenguaje
corporal

= Notas

o €mm o ¢ B

ANEXO 15

P8 Comentarios

LA COMUNICACION

REPORTE DE NOVEDADES DE AMBIENTE

SENA

N

PROCESD GETON DE R RIMAC IO N PROFESIO NAL INTES RAL

Farmeta feporte Nowedndes smbie e de spre ndizoje

Int=gmi

1. INFORMACIIN GENERAL

Ias reuedaes enlos amblenks e

P iEsk
=prerdizie mks de 0¥ Indod proesode madin:

CENTRO DELOGETKA Y
Regional: MAGDALENA Cantro de Formacidn: | PROMOCION ECOTURETICA
DEL MAGDALENA
ProgRmde | Te. Apow edminstmtioo €n | cige, de rogmm: 134507 versisn 2
Formacion: salud
o Localeacin: | SANTA MARTA
ambiente de Denominacién: | AUH 2
Tipo de Interno: ¥ Externo:
Ambiente
2. IDENTIFICAZISN DE NOVEDADES
TIPO DE NOVEDAD DETALLE DE NOVEDAD
Ambiente, aub o bbortorio: | BIEN
Equipos, mqUNIEY | gen
mo billario:
Materakes de formacin: | BIEN
Biblioteca y bibliogmfa: | BIEN
DECEIIN SOBRE LA VIABILIDAD DE USO DELAMBIENTE: AFTD WGAFT ||
Hma
| PlEMmIEEE e e ke e i Bty ove
. Mayode 2 pairs el epore
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