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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca, mayo 18 de 2023

Sefior (a)
YESID MAURICIO FLOREZ GOMEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4499396
Coordinador Académico
Centro Industrial del Disefio y la Manufactura
Floridablanca

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual

mes mayo del afio 2023
Referencia: Contrato No. CO1.PCCNTR. 4499396 del afio 2023

CELIA PATRICIA BELLO FORERO, identificado con la cédula de ciudadania No. 37548548 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en LA RED DE BILINGUISMO, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del contrato es de veinticuatro millones ciento dos mil pesos
m/cte ($ 24.102.000,00). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) seis (6) pagos iguales mensuales por los meses de febrero a Julio de 2023, por valor
de cuatro millones diecisiete mil pesos mcte ($ 4.017.000) cada uno incluido IVA. Teniendo en
cuenta que el supervisor de este contrato, presentd solicitud de adicién por valor de $12.051.000,
con un plazo adicional de 90 dias, se observa que en aras de dar autorizacién a la peticion

Plazo: Sera hasta el 31 de OCTUBRE de 2023.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar formacion Titulada
complementaria y virtual segun los modelos formativos establecidos por el CIDM Sena,
regional Santander

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Cumplir el objeto del contrato de Planeacién ejecucion de Formatos de asistencia:
manera personal, disponiendo de toda la formacion en las https://drive.google.com/file/d
su capacidad, seriedad, fichas 2707738- AWTINZwS-mI1R8s-
responsabilidad, profesionalismo y 2671558- 2F'M'5|_5'(EOX”CdVN/ Viewgusp=s
eficiencia en su desarrollo, que derive 2498316-2557863- hdre e
en excelente calidad de la formacion 2613620 — 2710079-

Formatos programacion

técnica que imparte, en el area para la 2711445 de eventos:

cual se ha contratado, en los horariosy | de acuerdo
lugares establecidos para impatrtir la
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N

formacién de tal forma que no se
interrumpa los procesos formativos
ofrecidos por el SENA de acuerdo a sus
requerimientos.

con las directrices dadas
para cada programa de
formacion

https://drive.google.com/dri
ve/folders/1wuKp5GRnjNgp

VIly-DJpT9XY-
syv6VTW?usp=share_link
Guias de Aprendizaje
https://drive.qgoogle.com/
drive/folders/1dcYJTea?
edV240EWIRUzmIOzJs
L4Gbqg2?usp=share_link

Material de apoyo para sesiones
de formacion:

https://drive.google.com/
drive/folders/1VDceTrH4
N3-C-6YXCueObwEh2-
Aa8sJy?usp=share link

Reporte de las actividades
realizadas en plataformay en
formacion:
https://drive.google.com/drive/fold
ers/1XkSnGZJzP0OsJ9zRy0xYbRZ
OzXFtL50ve?usp=share_link

LMS-Territorio

https://drive.google.com/fil
e/d/14YHVndVcIL egAAZDy
tER 8Q5Qr2UETB/vieweusp=
share link

Preparar, orientar, desarrollar y apoyar
procesos de aprendizaje, en cualquiera
de lasestrategias de respuesta
institucional, para los diferentes grupos
poblacionales objeto dela Formacién
Profesional Integral.

Planeacién ejecucion de
la formacion en las fichas
2707738-2671558-
2498316-2557863-
2613620 — 2710079-
2711445

de acuerdo

con las directrices dadas
para cada programa de
formacion

Guias de aprendizaje:

https://drive.qgoogle.com/drive/fold
ers/1dcYJTea7edV240EWIRUzmI
0OzJslL4Gbg2?usp=share_link

Material de apoyo para sesiones
de formacioén:
https://drive.google.com/drive/fold
ers/1VDceTrH4N3-C-
6YXCueObwEh2-
Aa8sJy?usp=share_link

Reporte de las actividades
realizadas en plataformay en
formacion:
https://drive.google.com/drive/fold
ers/1XkSnGZJzP0sJ9zRy0xYbRZ
OzXFtL50ve?usp=share_link

LMS-Territorio
https://drive.google.com/fil
e/d/14YHVndVclL_egAAZDy
tER_8Q5Qr2UETB/vieweusp=
share link

Desarrollar mecanismos que faciliten la
reflexion, la innovacion, el espiritu
investigativo, la creatividad y la
autoevaluacion en los Aprendices, para
Su mejoramiento continuo.

Se plantearon estrategias
metodoldgicas para el
aprendizaje de los
diversos temas

Reporte de las actividades
realizadas en formacion:

https://drive.google.com/file/d/1p
BZ96LkcuDDK98IWKkyOPE4FordE
C95J/view?usp=share link
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contemplados en el
programa de formacion.

https://drive.qgoogle.com/drive/fold
ers/1VDceTrH4N3-C-
6YXCueObwEh2-
Aa8sJy?usp=share_link

Reportar en el sistema SOFIA PLUS,
en un plazo maximo de tres (3) dias
habiles, una vez se ejecute la accidn
correspondiente, todas las actividades
que de acuerdo a los procesos, son de
su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso formativo,
tales como: Registro de juicios
evaluativos, creacién de rutas,
asociacién de Aprendices, registro de
juicios evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos y comunicar
oportunamente al Coordinador
Académico, anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacion

Creacion de carpetas
para registro de
evidencias, material de
apoyo en el LMS

https://drive.google.com/file/d/1p
BZ96LkcuDDK98IWkyOPE4FordE
C95J/view?usp=share_link

Participar en procesos de promocion de
los programas de Formacién
Profesional Integral, servicios y
actividades de Divulgacion Tecnolégica,
programados por el Centro de
Formacion.

No se realizaron
actividades de este item

NA

Coadyuvar en el proceso de ingreso e
induccion a los Aprendices

No se realizaron
actividades de este item

NA

Documentar en las diferentes
plataformas (LMS, TERRITORIUM) los
procesos de formacion que orienta,
asociado con el proyecto formativo
(portafolio de evidencias del instructor,
material de apoyo bibliografico, guias
de aprendizaje, talleres aplicados y los
demas documentos y recursos
requeridos por el desarrollo curricular).

Planeacién ejecucion de
la formacion en las fichas
2707738-2671558-
2498316-2557863-
2613620 — 2710079-
2711445

de acuerdo

con las directrices dadas
para cada programa de
formacion

Realizacion de las
sesiones formacién

LMS Territorio

https://drive.google.com/fil
e/d/14YHVndVcIL egAAZDy
tER_8Q5Qr2UETB/vieweusp=
share link

Formatos de asistencia:
https://drive.google.com/file/d
LIWFTNZw5-mI1R8s-
3FIMISSICOxriCdyN/view2usp=s
hare link

Entregar oportunamente los informes
requeridos, sobre las acciones
encomendadas y los productos
resultantes de procesos de aprendizaje,
desarrollados por los Aprendices a
quienes imparte Formacion

Profesional Integral.

Creacion de carpetas
para registro de
evidencias, material de
apoyo en el LMS

https://drive.google.com/file/d/1p
BZ96LkcuDDK98IWkyOPE4FordE
C95J/view?usp=share_link
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Atender la formacién titulada y apoyar
la formacion complementaria, segun las
necesidades del Centro de Formacion.

Se impartio la formacion
titulada presencial en
Inglés para las fichas
2613601-2671558-
2498316-2557863-
2613620 — 2710079-
2711445

de acuerdo con las
directrices dadas en la
guia de ejecucion de la
formacion

Evidencia:
Reporte de las actividades

realizadas en plataforma:
https://drive.google.com/file/d/1p
BZ96LkcuDDK98IWKyOPE4FordE
C95J/view?usp=share_link

Formatos de asistencia a
formacion:
https://drive.google.com/file/d
LIWFTNZwW5-mI1R8s-
SFIMISSICOxriCdyN/view?2usp=s
hare link

10

Acreditar el pago mensual de las
obligaciones frente al Sistema de
Seguridad Social Integral (salud,
pensién y ARL) como trabajador
independiente, dentro de los plazos
establecidos en el Decreto 1990 de
2016 Articulo 3.2.2.1. y lo contemplado
en la Ley 1955 de 2019, articulo 244,
que permite la posibilidad que los
contratistas coticen su seguridad social
mes vencido. La demora en la entrega
de los soportes de pago mensual de
estas obligaciones sera causal para el
aplazamiento del pago de los
honorarios respectivos hasta que se dé
el cabal cumplimiento de las
obligaciones anteriormente sefialadas.
La persistencia en el incumplimiento de
esta obligacién por parte del
CONTRATISTA, seréa causal para la
declaracion de incumplimiento y
caducidad administrativa.

Pago de Aportes a
seguridad social mes de
mes 2023

https://drive.google.com/file
/d/ADCDAgMHBaG2XSH6x
c4cOMSgnY20Q47T-
s/view?usp=share link

11

Vigilar y salvaguardar los bienes que
hagan parte del patrimonio del SENA o
de otras entidades o de particulares
puestos al servicio de la entidad y que
le hayan sido entregados para el
desarrollo del objeto del contrato, por lo
que son sujetos de control y vigilancia.
En consecuencia, deberan dar cuenta
sobre la entrega de los bienes al
supervisor y/o interventor del contrato
respectivo y a los 6rganos de control
fiscal y disciplinario, de ser
procedente.

No se realizaron
actividades de este item

12

Atender oportunamente los
requerimientosque haga el supervisor
del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucién del contrato.

Se han acatado los
requerimientos del
supervisor de contratos y
se envio de los informes
para la cuenta de cobro el
dia 18 de mayo de 2023

Evidencia:
Informes cargados en el
SECOP I
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13

Presentar por medio de la plataforma
Secop I, los informes mensuales de
actividades junto con las cuentas de
cobro en las fechas establecidas por la
Entidad, a efectos que las mismas sean
canceladas dentro del mes. Las
cuentas de cobro que sean presentadas
de manera extemporanea o por fuera
del calendario estimado por la Entidad,
se tramitara en el siguiente mes. El
Sena no respondera por retenciones o
descuentos que se realicen a los
contratistas por causa de la
presentacion tardia de las cuentas de
cobro.

Presentacion de la cuenta
de cobro el dia 18 de
mayo de 2023

Evidencia:
Informes cargados en el
SECORP I

14

Desplazarse dentro y fuera del territorio
nacional, cuando sea requerido para el
cumplimiento de las obligaciones
contractuales y legalizar las 6rdenes de
viaje, de acuerdo con los términos y
lineamientos del SENA, una vez
culminado el

desplazamiento.

No se realizaron
actividades de este item

NA

15

Las demas necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual

Soportes de cumplimiento
formacion y demas.

e Certificado MIPG

e Certificado Curso
Integridad,
Transparencia 'y
Lucha Contra La
Corrupcion

e Certificado Registro
de Deudores
Alimentarios Morosos
- REDAM

Cargue de todos los
soportes necesarios para la
presentacion de esta

cuenta.
https://drive.qgoogle.com/drive/fold
ers/1k9eGTW6dnSA7bZ74JPLuC
RDILfyZ15 b?usp=share_link

https://drive.google.com/file/d/1tkc
LZPmPbyoBWO0dermK9FignMSG
S0690Q/view?usp=share_link

https://drive.qgoogle.com/file/d/1dtH
OhU_NOHV__82FGG20RuU16v2
Un8c4/view?usp=share_link

https://drive.google.com/file/d/1BA
29Teq3weTMh4d9DSPY9bnMP6v
vy1Ri/view?usp=share_link

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ya

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9449691072 de la planilla, Aportes en linea para el peridodo de abril 2023. (Decreto Ley 2106
de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en () folios

Cordialmente,

o hvaabeb T

Cordialmente,

CELIA PATRICIA BELLO FORERO
Contratista

C.C. N0.37548548

Recibi a satisfaccion:
Coodinador Académico
YESID MAURICIO FLOREZ GOMEZ

CC: 13929677
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.4515883 de 2023

GTH-F-062 V09
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Hﬁnﬂgagogg §§§§§ ——.l!n.r SENA-CID! _-n_.- Inl —m.n: erminacién _Zo.on:n.un 2498316
Instructor{a): Cetia Patrica Belio Forero [oocumento tde T |10 5: 15
Dias de F 3 2 it e B - Mes: FEBRERO-MARZO
I —cy L \ M o : )
o T Mot 1 O BP0V 2 Junz 3
NATALIE ARENAS PATARROYO B AL \w\hﬁh\«\ Q&.\\ ;\\
T 3esmet Marcla Ochi? [MavedaOrha| [Wavcola Ordy? :
3 |LurSA ALEIANORA SERMUDEZ PRADILLA %.Wﬁsi?&\% g&%&\%\ \\&%g
o e Ay ot T Ny
KEREN VANESSA MEDINA TIQUE !
ANGELICA MARIA 50TC g 33 O 0
JEFFREY STEWART SIERRA OROZCD &»d*—- .—E—n %
8 |WILINGTON NEPOMUCEND REY BARRERA = : \
| SILVIA CATALINA REY ORDOREZ . bl Y
o [ronm o emon Blaai Cosero b Aldar ero| [Alddit aueqo)
ALRA LICET NUREZ AARCON Lloasa NA2Y Lowa Wt \suto Voo
12 |LILIANA MENDEZ ESPINEL c: _n_ Y ~..Uy_ " \_ 3
13 |MAYELIS MARGARITA SA2MO PADILLA m‘mr a2 m%._.ﬁ\lmm&mW . §u\
14 |NANCY ESPERANZA CFUENTES ALFONSO J " , A k ;
15 | HERSILIA ESTHER CARVAIAL JEREZ - RWC@WU \\mz@ mﬁ
= —ay & L '
17 ]
18
19
20
21
22
_u T Instractoria) m - _ 7__:3&.2.3.
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FORMATO CONTROL ASISTENCIA APRENDICES

Fecha: 18/1

codigo: Doc
CIDN

Programa de Formaci6n:  Técnico en Dibujo Arquitecténico

_..c-. de formacién:

Fecha Iniclo: Abril 17 2023

_ Fecha Terminacién:

No. De ficha: 27114

Pri =
Oyecto formativo: Cédigo 1225208 REPRESENTACION DE PROYECTOS DE CONSTRUCCION MEDIANTE EL USO PROGRAMAS DE DISERO ASISTIDO POR COMPUTADOR

Instructor(a): —._.oﬂ_ N° Aprendices:
Dias de For ol
Horario de Formadion: m_z.sr " R FIRMA W _ FIRMA Ly FIRMA R - FIRMA R FIRMA
N Apellidos y Nombres Aprendices Bom) 237 Wory I May (1T
1 JAIDER SANTIAGO LEON GONZALEZ | ofanFpnrt i
2 JESSICA MARCELA TRIANA BARRAGAN . Ne——s
3 DIEGO ALEJANDRO FLOREZ PAEZ Vi iy Finn 1]
a YURIMELISSAMARTNEZGOMEZ ~__|* /. Ll
S | ANDREY ALEXANDER PLATA CONTRERAS / %ﬁ
6 JULIANA RODRIGUEZ RUZ W3R | pcrete
7 MONICA LISETH GUARIN GELVES Z
8 EDWIN YESID BAUTISTA GONZALEZ = —
5 | Jame anores conrerascorren [Andes Contieias Ardves (ontremis| [Andes (ontreras
10 MIGUEL ANGEL RUEDA ZAMBRANO ; ; Pl e it
1 SANTIAGO CORZO RODRIGUEZ SeagdtiF<— N iR By A e N
12 pever steranozamsranvo ces | L0 (/i bl Lellr Dot Cellf
13 | ANGYCAROLNABARBOSAAFRICANO  [Aqiqu Aano0iq, Args Babo g Anaq Bowbose.
14 JUAN SEBASTIAN OJEDAFERNANDEZ | - JpebA—( ) hs ) =
15 |  ssonmesssacizseRrano | Yolson Pleriy | Meddon . Yeuson S
16 LAURA MARCELA GAMEZ ALFONSO oo Hoscela bavead [~ . 5
17 CONSTANZA MORENO SANABRIA A Sy O BHan Y lunsi
18 ROBINSON RUEDA RUEDA
19 WILLIAM ANTONIO GONZALEZ GALLO ‘
20 ANA ZARITH SLVERA VEGA s S Gl
21|  vuvcaroumacusorosvasauez | [l (CodvroS [ Ol (uadeod W cadros
22 | KEINER SANTIAGO TORRES RODRIGUEZ|reinel AON(e3 Keiner Ol
23 LauRANCOLLE CARrER0 GALLD. VGOV (anenog | (NI (anerOM | [NiioLle (anenO &y
24 MANUEL DAVID PEDRAZA CARDENAS R 4—.1 b N 0 By \
25 NELSON FELIPE ALVAREZ ORTZ [AZIEZ T L VAT N Axoiel]  INPSe F\D &
26 | GLEINER VALENTINA CONTRERAS JAMES _|(leinzs [ pnly oral [on@ (Ontven] [Q\etex Conlrenr e
= SHARICK TABORDA HERFERA Shomde 1A,
28 | CRISTHOFER ELIUD LARRAHONDO MIRANDA [ 5,41 .
29 JENNIFER KATHERINE MIFANDA GARCIA » gg, \o A es N N anf1 ¥ 02ax
30 YOHON SEBASTIAN REY JURADO Joshen  \ombe Paolylinn quiikl BS®ren qon e
[Firma Instructor(a): [ [Cludad/Fecha:

3

Liegada tarde formacién /
- Retiro de la formacién

f
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FORMATO CONTROL TRABAJOS APRENDICES

Programa de Formacién: TECNICO EN DIBUIO ARQUITECTONICO

_:..: de formacién: SENA-CIDM Floridablania

T.n_; Inlclo: ENERO 23 DE 2023

Tun:n Terminacién:

ENERD 23 DE 2024

Te. De fitha: 2671558

T.oﬂ_ N° Aprendices: 22

Instructor{a): Celia Patricia Bello Forero [Documento Identidad: 37548548
Limiwmf v s Mes
Dias de For 36
X
Horario de Formacion: ; o s
1 |CERON MEJNA NICOLL DANIELA BoiceLol G-l s 24, Sy Pa_n\io
2 |DIAZ MORENO YINETH JUDITH Yaacth Digz Yinekn Dot - Sk Yyneth Don
3 |GAMBOA BOTTIA EDWARD GUSTAVD ..Ft oY.- “\t&\ NW m m
2 |GARNICA TOLOZA LYDA NATHALIA % T
5 |JAIMES ESPARZA KAREN DAYANNA ko€ n 1S Ko n JOime B KoNeN JQimQg
S0 S R Duuowve Duienes I ¥ Quuanlyl O genlly I
7 |LEAL SALCEDO RICHARDS ANDRY e WO P s { =5 i
s | MALDONADO RODRIGUEZ INGRID KATHERINE | e WA\ Sonsh T ap A Ma\dor o -nay ,15, Ay nﬁﬂg
5 |MEJIA BARAIAS YERSON ADRIAN =T h&u&gmmﬁ”r : 0l ,..‘%Lﬁk&m\.\ 2 -
10 |OJEDA SANTAMARIA TANIA ESTEFANIA . =S
11 |OVIEDO HERNANDEZ JENNY KATERINE — ) == 7
12 |PAEZ CIFUENTES LICETH KATHERINE ) Yherize ¥ S_ms}n s 9 _..\3.\;@\__\@ ney el
13 | PALONIND ALFONSO PAULA ANDREA 7 Baula y 1o Eulomm - — Pon D\ Polomy
14 |PARRA ALVAREZ JOHN JAIRO —, | = s y P
15 |PEREIRA CORREDOR JUAN PABLO §|\ A | ,q ===
6 |PORRAS JEREZ JUAN DAVID g s - Q= |
> [Rvera o e o . e Adley CNeQ| | ol Ao burd »q./,z_ ,m%y _‘ow Q
18 | RODRIGUEZ JAIMES LINA FERNANDA LG QWL Livia &aﬁwﬁmcﬁr J— TAUN K\
15 |RUIZ PATIRO YARLEY CELENA Uiy @lena Rie Babao ==
20 |SANCHEZ TORRADO DIANNY MICHELL P
21 | TAFURT CARDENAS LIZETH DAYANA Dolono T0EU-] CoNAGEA
22 |VALBUENA ESTUPINAN LEIDI JOHANA e o
{heure Seohond Crco Y — ) |Ciudad y fecha:
_m::m del Instructor(a): J |

Llegada tards formacén /
R Retiro da la formacién




e 8 1 ENDIZAJ
SENA ™ RA E GESTIO!
§4 zzzzzzzzzzzzz EJECUCION DE LA FORMACI ON PROFESIONAL INTEGRAL

qqqqqqqqqqqqqqqqqqqq S APRENDICES
Programa de Formacién: ELABORACION DE PRENDAS DE VESTIR SORRE MIDIDAS | Luger de formacidn: SENA-CIDM Floridablanca — ========== t —w-n_._- Terminacién: No. De ficha: 2707738 -
a): Celia Patricia Bello Forero _?xeasz Mdentidad: 37548548 _#.E N° Aprendices:
. LELLEY
s W _
Apellidos y Nombres Aprendices ) Tl , s A0 A O L A A Bl o
1 |VIVIAN DAYANA PEREZ DELGADO NahQa S an 296
2 JANGIE VALENTINA VELASQUEZ PEREZ LA~V <|w X <.eC.C
3 [NICHOLLE JULIANA CALDERON VERA N\ holl @ Hevy N @
4 |DANNA MICHELLE CARDONA ORTIZ WChele C. muw helle C.
5_|KEINY TATIANA BENAVIDES VERGEL ind DoaiidA | [ Qepaotd
6 |LUZ DARY NIETO MOUNA .
7 |LUDY JANETH ASCANIO BARRETO Loy $ScanO. FO% }wa.:
i e ———— Y Mhweda $1 Q\m. ?ﬁ-ﬂ\g.o.w.
3 _[camuEn RoCIO MESA PATIO R COTD| 1Boc e
10 |LAURA LICETH VARGAS BLANCD &\\N\_\\u [r N
7 el Ay [~
11 |KRESTORER VALENTINA MENDGZA QUINONEZ | Yo 27—
12 [MESUS CAMILO MORENG FERNANDEZ Cac®  Porend Comily, Moiead
13 |KAREN MARYU ROMERD NAVA Mk - = M.
14 |KARLA ALEJANDRA ARREETA GOMEZ ¥ado Pecola. Yoo Awdo.
15 |ANDREA STEFANIA MARTINEZ GRL — - 3
16 |ERKA LZETH REY SUsREZ 2 - E.v m‘ﬂﬂnmw\_n/@?;
17 | YENI FIDELIA PEREZ CARSION K b (% 2
18 |LADY JOHANNA ARZA HERNANDEZ _..&f_ Tora Lad O
19 |CLAUDIA LORENA DELGADO SUAREZ s w4 Delgliotes
20 |ADRIANA LUCIA RODRIGUEZ MARIN \H &v&ltbw i Rdriouese
21 |CAMILA GOMEZ SANDOVAL 3\.“ 72 PNE o7 L by
22 |DERLY ROCIO MARTINEZ ASELAS A
SONIA CASTELLANOS CASTELLANOS <, ) (Gnr
OHEMY ORTIZ CARVAJAL ™ /C
25 |MARTHA YANNETH MARTINEZ TORPES : 4K
26 |MARIA PATRICIA RODRIGUEZ GOVEZ gt | Ak nhu.l\-
27 |MARIA EUGENIA CASTILLO URIEE e FC B\ gb mu\wmn.rv’w.. y
28 |MARIA CONSUELO ALBA MENDOZA 2 Corcsae,
29 |ENNY YOHANA ARCHILA OSORIO R
30 |SANDRA MILENA RODRIGUEZ BERNA né&cp %S&é
Firma Instructora d ) —Q feche

Liegada larde formaadn /
R Retiro de la formaaién




SERVICIO NACIONAL D € APRENDI ZAJE SENA
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Fecha: 18/10/20:

13 |SERGIO VLADMIR PINZON SOLAND

FABID ANDRES PRADA CASANDOVA

BRAULIO RAF AEL GARCIA MANTILLA

SEMNA
‘>ﬁ PROCEDIMIENTO EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO CONTROL ASISTENCIA APRENDICES Cédigo: Doc. Apo
CIDM
Programa de Formacion: » Técnico en Dituje Arguitectdnico _.i!!?!!.?“ ™ — ___________________ TR:-?:...:RE? sep-15 _zo.u.an._! 2557863
royecto formativo: CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES don LU
strectors. Patricia Bello | |Totat N* Aprendices:
E" i LA EAJ

Horario de Formacion: FIRMA ) n z:z»r; ..... FIRMA RMA

o Apeliicos y Nombres Aprendices %’Hﬁfu wWod ST

1| CcrisToPHER ;oeL N0z TRANA_|Ctiahr gl T ICepe/MIEL ~ e MG~

2 | INAIN SANTIAGO BLANCO COUMENARES IR , Aee o Mo \bano

3 | JOHANN MARTIN UZARAZO APARICIO 4, . N bbon Miyda A

4 |WUALFREN ORTEGA OMANA Alfee A Wy lfZes) DRTEEA]

5 | HOAN ESNEYDER MOREND MESA ol ReQ o Moteno | [dhaan Noleco L

6 |SanNTIAGO SaLAzAR SAUAZAR L5 - —= =

7 |BRANDON JAHIR JAMES AYALA Oracdon Jarmey

8 |vureny namau PEDRAZA SOTO NoYholt Padvar]  [Nameh fodierzal wothad: Pedycra

9 | JOHAN DAVID COMBITA PFANTE J%han GC. g \

10 | MARIA VALENTINA GARCES MARTINEZ Heo 6. %ﬁ b

11 | ANN CARLOS POVEDA VEGA =

12 |MARIO HUMBERTO SARMIENTO MEZA ¢

JORDY ALEJANDRO CUINTERO GUALDRON

JORGE ALONSO LOPEZ MEJA

JUAN DAVID PALOMNG VELAZCO

SERGIO ANDRES JAMES ORDUZ

JENNIFER KATHERINNE BERNAL MONSALY -

EDINSON LAROTTA D2

DANILO YESID DURAN SOLAND

JESUS ANDRES OSORIO TAVERA

PEDRO JOSE QUINTEROD AVILA

JUAN SEBASTIAN RODRIGUEZ JAIAES

SIRIG(R(BIRIR|IBIB|B|S|R|G]%

AR Y TITA)

ELVER LEON OSORIO
LAURA MATEUS SUAREZ

Lo Y

»N
00

OMAR VALENZUELA HIGUERA

29 |HELIODORO BASTO JAMES

30 |DANNY SHARIF CACERES SANCHEZ

31 |WILMER ALEXANDER CASTRO

32 |GELBER JESUS DELGADO ORDUZ




[4] SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
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- q Al PROCEDIMIENTO EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL -
> FORMATO CONTROL ASISTENCIA APRENDICES rnn
de Formacién: Tecnélogo en Anslisis y Desarrollo de Software _E... de formacién: CIDM Fecha Iniclo: 18 de Jullo de 2022 Fecha Terminacidn: 17 de Octubre de 2024 No. De ficha: 2557863
Proyecto f C i6n de softw egrador de ogias orientadas a ” :
Instru Patricia Bello [Documento identidad: 37538548 [Total N Aprendices: 26
llllll Mes: Febrero -marzo
Dias de Formacié . _

Horario de Formacién: 06:00 - 12:00

Apeliidos y Nombres Aprendices

0
;;.zf o
R <“_~®n Vv R

" FIRMA R

:8»\; N

FIRMA R FIRMA ERMA
1 |AGUILAR LUNA MIGUEL ANGEL MuouQl — Angaql
2 |ALVAREZ VARGAS ANGEL STEVEN e —— k|.\|.
3 |ARGUELLO GALEANO EVELYN.YULITZA dﬁ:&? ? ﬁ\_(ﬁI.J A
e e N | 2 L Y
S |BECERRA GONZALEZ FASIAN ESTEBAN - i -~
6 |CACERES CARVAJAL OSCAR ANDRES g Sy
7 |cAIcEDO GARCES RICARDO .
& |DIAZ SANCHEZ FRANGISCO JAVIER NCOLYCO
9 |ESPINOSA RIVERA LEONARDO »luwl)\/ Tadi A
10 |FERNANDEZ HERNANDEZHUVER FABIAN |
Baphrk
11 |FLOREZ PIMIENTO NAREN ESTEBAN %
12 |FONSECAVEGA JHONATANELIAS - J
13 |GIRALDO GUTIERREZ JAIME ALBERTO % %l
14 | GOMEZ VARGAS ANDERSON ALBEIRD Q.@Q\SQW %N\NI
15 |HERNANDEZ BRAVO CESAR AUGUSTO

16

HERNANDEZ VESGA LIS FELIPE

Ceser Verfhep?

Cosw- _\f..:m.ol_uw ._

7

MANTILLA QUINTERO CAMILO ANDRES

 Felye Ay

w-TAlI He/n G

f o M

18

ORTEGA ORTIZ HEIDY ANDREA

Vad

oM Camily N\

1A OTeHy

19 |OSPINA CHING ESTEBAN DAVID (AT (a7 v ﬁ\ c__s “a_.

*20 |RANGEL MORENO MARLY TATIANA ﬂlﬂﬁx /.t f’g/ gﬁﬁf.@n}g/
21 |REATIGA BUENO OSCAR YESTH [ P\E i = e

22 |ROJAS FONTECHA JEICKSSONN ARMANDO W,ﬁf S5 i N

23 |RONDON RAMIREZ DARWING STIVELL .,

= SR
\§R na £ |

24 |VARGAS OCASIONES ANTHONY STEVEN ]

25 |VARGAS PARADA URIEL FABIAN ﬁ
P Vsl

26 |VEGA CORTES DANIEL JOSE

fC X\\N&E

—m:._.sm Instructor(a):

Uiegada tarde formacion /
Reliro de |3 f

]




