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Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
CC 1098701273 MANTILLA QUINTERO ANA CAROLINA INDEPENDIENTE PRINCIPAL CLL 28 N° 28 - 112 GIRON-SANTANDER 6932265 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2019-04 2019-04 443915083 8490971500 | 2019/05/17 2019/05/08 | BANCO BBVA COLOMBIA S.A. 0 $422,400
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias IBC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,429,032 $228,700 $1,429,032 $178,700 $1,429,032
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,429,032 $228,700 $1,429,032 $178,700 $0 $0 $1,429,032 $15,000 $0 $0
Ciudad: GIRON Depto: SANTANDER ( 1 Afiliados) $1,429,032 $228,700 $1,429,032 $178,700 $0 $0 $1,429,032 $15,000 $0 $0
1 |cc |1098701273 |MANTILLA ANA |25-14 | 30 $1,429,032 $228,700  EPS005| 30 $1,429,032 $178,700 0 $0 S0 14-23) 30 $1,429,032 $15,000| 0 $0 $0
Total Afiliados( 1) $1,429,032 $228,700 $1,429,032 $178,700 $0 $0 $1,429,032 $15,000 $0 $0
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3portes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 1098701273 MANTILLA QUINTERO ANA CAROLINA INDEPENDIENTE PRINCIPAL CLL 28 N°28 - 112 GIRON-SANTANDER 6932265 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2019-04 2019-04 443915083 8490971500 | 2019/05/17 2019/05/08 | BANCO BBVA COLOMBIA S.A. 0 $422,400

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $228,700 S0 S0 $228,700
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $228,700 S0 S0 $228,700

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $15,000 S0 S0 $15,000
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $15,000 $0 $0 $15,000

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $178,700 $0 $0 $178,700
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $178,700 $0 S0 $178,700

1 $422,400 $0 $0 $422,400
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: ABRIL

CONTRATO CO1.PCCNTR.805345 — ANA CAROLINA MANTILLA QUINTERO

Evidencia 1- Lista de asistencia

—_UISTA BE ASSTENCIA
l CIUDAD Y FECHA: Bucaramanga, MAYO 2019 INSTRUCTOR: Ana Carolina Mantilla
, q o FICHA: 1841431 PROGRAMA: Produccién Agropecuarla
Actlvidad del proyecto: Preparar los suslos para slembra, tenlendo en cuanta los criterlos técnicos de conservacién, la nor ividad BPA, las técnicas del
Un Comprom'SO de Todos cultivo y los conceptos de labranza,
(4 Y
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2 JYUREY ANOREA ~AmMoREs  nuesasren |, ey flpavadoll ey Hindado [Yulou Wl uodo [Yu eepnlipia,
3 |I0sE LuIs BARCO PALACIOS 711005332482 | yO3Q (oS B cOP o petco YoSe los Ratg plos Roye
4 [LAURA KATHERINE ARDILA TORRES TI 1005236417 A Ard e Qv pdda [icdva ddila
5 [vuLeicy AYALA ORTIZ 711193217261 YWlowr Rale [Yobor fvalo | 'Noewy hye YR
6 [MARYOLETH ALEJANDRA [BAUTISTA FERRER T1 1005462057 M oxelern [TV oloth MowyHo et * o ol
7 |ANDRES FELIPE CACUA CACUA, 111005322334 [. [\ndyés C A [And o5 (AU 0 Bndes AN [Bnlie < l !
8 |DANIEL FELIPE CALDERON LAVERDE |71 1005237851 Oanidl Lodeedd) | ———
9 |JUAN SEBASTIAN CARRILLO GOMEZ T1 1005199602 ~ 1 Jug o cobodal Buen Lheslior
10 [SERGIO ANDRES DIAZ RODRIGUEZ T1 1005235971 &i il DL y
11 [CAROLL ZURLEY DURAN GUTIERREZ 711098608599 | ¢4 YOl Uovyewd GO rexd? 0N (&0 a0
12 |ANDRES FELIPE DURAN LASCARRO 712005332404 [-\nyeS Duoran #0010 Qoieln foded¢ Davdn- l)'ndlex NDylgn .
13 [KEYLA LISBETH FAJARDO GOMEZ 711102714575 | *Yeou\cr NG NAO | Reala Tl ey\a Qc\\c\\dg Yo \Ch T VAo
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16 [YANETH GARCIA VILLAMIL 711005370075 Hare\h Gaic\a H@\N Eavc vy Hawetw Sy
17 | JOHAN ANDRES HERNANDEZ CALDERON [ TI 1100888055 | Joks o0~ Helomadn | 7 de> Jobhon  Helto~dn Sobae M.
18 [LAURA NATALI HERNANDEZ ROJAS 711005235934 [ (AUYAL RONIS. Yrar ROYeAS Lapen Rojcs {LalUved RQal
19 |YHAN CARLOS JAIMES MEJIA 111006408000 | Ulan (3 yfoc | YNon Cuy [os Ghon C9V[05 [-9Dar oy
20 [ANDREA JULIETH LEON GUZMAN 711005160824 Ardea lecn Padea Bon - Preces ié@(\_
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22 |SAMUEL MEDINA REY 11193332373 | Samvel Nedl| Somuel N éd de. el IS Lmue] Nedine. |
GD-F-014 V02 / ADAPTACI DEL FORMATO TIPO PLANTILLA, CA.S.A 02-03-2018
— UBTA DE ASISTENCIA
CIUDAD Y FECHA: Bucaramanga, MAYO 2019 INSTRUCTOR: Ana Carolina Mant!lla
, l q Q FICHA: 1841431 PROGRAMA: Produccién Agropecuaria
Actividad del proyecto: Preparar los suelos para siembra, teniendo en cuenta los criterios técnicos de conservacién, la nor BPA, las técnicas de!
Un CompromiSO de Todes. cultivo y los conceptos de labranza
[
23 | DANIELA ALEJANDRA MENDEZ REYES 711098673747 | *{ AN mQ&L Do 1oy mepcliL Danclamende. I Dapielotfoe
24 [CRISTIAN NIRO ASCANIO 1005234032 | Crshan M0 A~ MiisVan wiag A [Uishan Nido o ICoclian 3540 A
25 |DONALDO ORDORNES GARCIA 711005654491 | - Tioocldo OF Deroldo oo e an i
26 [DAYANA MICHELLE OSSES GUTIERREZ 711005323602 | . e
27 [JULIANA ISABEL OVIEDO LOPEZ TI 1005574523 DS coredo
28 [LAURY JINETH PADILLA ALVERNIA T11006440491 | - LOPM Taaldla . Td()‘(q Padlla Jaovy Yady)a.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: ABRIL

CONTRATO CO1.PCCNTR.805345 — ANA CAROLINA MANTILLA QUINTERO

Evidencia 2 — Portafolio del instructor en Blackboard

a @ @ @ https://senaintro.blackboard.com/webapps/portfolio/viewer/7fb1615bb815466b%ee2545 16e8fd24/content/P eee P + INn @O =

Personalizar estilo

PORTAFOLIO EVIDENCIAS ANA CAROLINA MANTILLA QUINTERO

EEUSTHER AT COTE URIBE_2019 FICHA 1841431

FICHA 1841431

PG 1. PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

ALEMAN_2019 FICHA Plan trabajo guia 1_induccidn 1841431 Plan trabajo guia 2_planeacion 1841431
1621061

Plan trabajo guia 3_suelos 1841431

PLAZUELA_PALMIRA_2019
FICHA 1841380 2. GFPI-F019 GUIAS DE APRENDIZAJE

Guia Induccién Prod. Agrop 2019 Gui 2_Planeacidn Guia 3_Suelos

3. GD-FO01 ACTAS PLANES DE MEJORAMIENTO

4. REGISTRO DE INASISTENCIAS

COTE_MARZO Cote_Febrero COTE_ABRIL

5. GFPI-F-023 FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y
EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

023_COTE

Evidencia 3 — Registro de inasistencias

8¢ Sofia plus PRl (B8 Mis carpetas — Blackboard Lezr X | COTEURIBE 2019 FICHA 1841431 X |
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] Consultar Fichas de 1841431 - PRODUCCION AGROPECUARIA a4
Caracterizacién® =
[ Gestion de Ambientes <
[ZpGesticnidepliempos v T1 1005199602 JUAN SEBASTIAN CARRILLO GOMEZ
Consultar Aprendiz® s

Gestionar Tiempos del Instructor v
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Reqgistro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales

del Instructor Inasistencias del Aprendiz

Registrar Actividad Adicional del

Instructor 07/05/2019 07/05/2019 . SIN JUSTIFICAR 8
Pagina 1 de 1

Reuqistrar Inasistencia del Aprendiz

& LMS <
& Matricula <
(& Planeacidn de la Formacién <
[# Reportes ¢
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: ABRIL

CONTRATO CO1.PCCNTR.805345 — ANA CAROLINA MANTILLA QUINTERO

Evidencia 4 — Fotografias
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CONTRATO CO1.PCCNTR.805345 — ANA CAROLINA MANTILLA QUINTERO

Paginad de 6



EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: ABRIL

CONTRATO CO1.PCCNTR.805345 — ANA CAROLINA MANTILLA QUINTERO

Pagina5de 6



EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: ABRIL

CONTRATO CO1.PCCNTR.805345 — ANA CAROLINA MANTILLA QUINTERO
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANA CAROLINA MANTILLA QUINTERO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO

FECHA INICIAL: 01/05/2019 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2019 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 1841380 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE: ‘ . | .

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY
~ AUDITIVA

S RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

. COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

_ COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: £ 5pECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

: , . MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDAClONES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE. ~ AGRONOMICAS.

.. PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVOY
« COMPETENCIA DE APREND!ZAJE. ~ REQUERIMIENTOS TECNICOS. .

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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ALISTAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS, CON BASE EN LOS MANUALES Y LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL
CULTIVO Y DE LA EMPRESA.
OPERAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS TECNICAMENTE SEGUN REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA MANUALES Y

ORDEN DE TRABAJO

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. .

 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO

LABORAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 72,00

FICHA 1841431 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 28&$§/iNDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

. senpiza . COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: S5 e1vs DE LA EMPRESA.

_ ' COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
. P : ‘ )
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  £ope o IFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.
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. MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

. PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVOY
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS, CON BASE EN LOS MANUALES Y LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL
CULTIVO Y DE LA EMPRESA.

OPERAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS TECNICAMENTE SEGUN REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA MANUALES Y
ORDEN DE TRABAJO

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
, RESULTADOS DE APRENDIZAJE
GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE

ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO
LABORAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 164,00

FICHA 1621061 - CULTIVOS AGRICOLAS
DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 2831?:&\NDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS
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COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Eope o IFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

EJECUTAR LABORES DE MANTENIMIENTO SEGUN
RECOMENDACION TECNICA.

: ik RESULTADOS DE APRENDIZAJE

VERIFICAR LAS LABORES DE MANTENIMIENTO DE LOS CULTIVOS SEGUN RECOMENDACION TECNICAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIPO DE PRODUCTO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

B : . RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS, CON BASE EN LOS MANUALES Y LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL
CULTIVO Y DE LA EMPRESA.

OPERAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS TECNICAMENTE SEGUN REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA MANUALES Y -
ORDEN DE TRABAJO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
- CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL,

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 176,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

_FECHAINICIO | FECHAFINAL |  EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

| FECHAFINAL | ACTIVIDAD
TOTAL ACTIVIDADES ADlClONAHEé: (/ /.oo

~ FECHA INICIAL

INSTRUCTOR: ANA CAROLINA MANTILLA QUINTERO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ATENCION SECTOR AGRO

20/05/19 08:18 PM Page 5 of 5




El servicio publico Funcion
es de todos Publica

Verificado el aplicativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestidn

Hace constar que:

Ana Carolina Mantilla Quintero

C.C 1.098.701.273

Participd y completd con éxito el Modulo de Fundamentos Generales del
Curso virtual del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG

Bogota D.C., 06 de marzo 2019

Ma%ﬁélez

Directora de Gestion y Desempeio Institucional

Cadigo: 7640243206

Modulos C@ % @ D/ﬁﬁ[l @ nim

modelo integrado
de planeacién
y gestién

.
C urso V | rt u al_ Fundamentos Talento Direccionamiento Gestion con valores Evaluacién de Informacién y Gestién del Control
Generales Humano estratégico para resultados resultados comunicacion conocimiento interno




Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ANA CAROLINA MANTILLA QUINTERO
Con Cedula de Ciudadania No. 1098701273

Curso y aprobo la accion de Formacion

PRIMEROS AUXILIOS

con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Piedecuesta, a los nueve (9) dias del mes de mayo de dos mil diecinueve (2019)

Firmado Digitalmente por
LEONARDO HERNANDEZ SILVA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

LEONARDO HERNANDEZ SILVA
SUBDIRECTOR 59528839 - 09/05/2019
CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO FECHA REGISTRO
REGIONAL SANTANDER
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9122001883521CC1098701273C.



