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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 16 de mayo del 2023.

Sefor (a)

DAVID ALBERTO ORTEGA MEJIA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4779342
Coordinador Académico

Centro de Comercio, Industria y Turismo de Cdérdoba
Monteria

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
mes mayo del afo 2023

Referencia: No. CO1.PCCNTR.4779342 del ano 2023.

FENIER ALFONSO LAFONT RODRIGUEZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
78.038.544 de Ciénaga de Oro, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Comercio,
Industria y Turismo de Cdrdoba, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de DIECISEIS MILLONES
SEISCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE. ($16.650.000) Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) un (1) pago por el mes de marzo de 2023, por valor
de UN MILLON OCHOCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($1.850.000); b) cuatro (4)
pagos iguales por los meses de abril a julio de 2023, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS
MIL PESOS M/CTE. ($3.700.000) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de julio de 2023.

OBJETO: Contratar los servicios personales de caracter temporal como instructor contratista
para impartir formacion profesional integral en el marco del programa oferta regular, titulada y
complementaria presencial y virtual en el centro de comercio industria y turismo del Sena
regional Cérdoba.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Apoyar la Planeacion vy | En el mes de mayo se impartio Lista de
ejecucion la  formacion | formacion la competencia asistencias,

transversal “Ejercer derechos fotografias,
fundamentales en el trabajo en el | diapositivas,
marco de la constitucion politicay | actividades
desarrolladas en el

profesional de acuerdo con el
programa de formacion
asignado, para el logro de los
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resultados de aprendizaje
definidos cumplido las horas

de formacién de las
competencias de los
programas de formacion

equivalentes a 160 horas
mensuales.

los convenios internacionales™; en
las siguientes fichas:

FICHA 2669916. COCINA. Se
desarrollan las actividades con
gran motivacion por parte de los
aprendices, se programan
actividades en el ambiente de
aprendizajes, los aprendices
asertivamente cumpliendo a
cabalidad las indicaciones del
instructor, actualmente trabajamos
el segundo resultado de
aprendizaje "Participar en
acciones solidarias teniendo en
cuenta el ejercicio de derechos
humanos, de los pueblos y de
la naturaleza”. La formacion se
lleva a cabo en las instalaciones
Sena municipio de Montelibano,
culminando formacion el dia 15 del
presente mes.

FICHA 2670240. SOLDADURA
DE PRODUCTOS METALICOS
EN PLATINA. Actuaimente se
trabaja de manera participativa,
desarrollando satisfactoriamente
las actividades programadas,
actualmente segun el programa
trabajamos el cuarto resultado de
aprendizaje "Participar en
acciones solidarias teniendo en
cuenta el ejercicio de derechos
humanos, de los pueblos y de
la naturaleza” la formacion se
imparte en la sede Sena Monteria,
los dias sabados, finalizamos
formacion el dia 13 del presente
mes. FICHA 2670193.
CONTABILIZACION DE
OPERACIONES COMERCIALES
Y FINANCIERAS, se desarrollan
actividades individuales y
grupales, con excelente
participacién por parte de los
aprendices, posteriormente se
socializa enfatizando en conceptos
importante en el ejercicio de los
derechos fundamentales en

ambiente de
aprendizaje
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trabajo y la armaonica relacion
empleador y empleado.

. Actualmente se desarrolla la guia
No 4 correspondiente al resultado
de aprendizaje "Participar en
acciones solidarias teniendo en
cuenta el ejercicio de derechos
humanos, de los pueblos y de
la naturaleza”, finalizamos
formacion el dia 16 del presente
mes.

FICHA. 2760820
COMPLEMENTARIO EJERCER
DERECHOS FUNDAMENTALES
EN EL TRABAJO.

Este complementario fue
programado para los aprendices
de construccion de edificaciones,
se viene desarrollado de manera
satisfactoria, con gran motivacion.
Se desarrolla la guia No 1
atendiendo segun la programacioén
el resultado de aprendizaje
“"Reconocer el trabajo como factor
de movilidad social y
transformacion vital con referencia
ala fenomenologia y a los
derechos fundamentales en el
trabajo ”, se desarrollan
actividades individuales y grupales
con gran motivacion. Las
actividades se desarrollan los dias
jueves en el Sena Monteria
ambientes de construccion.
FICHA. 2712025 OPERACIONES
COMERCIALES. Se desarrolla
formacion de manera satisfactoria
realizando actividades de gran
interés enfatizando conceptos
claves en el relacionamiento
laboral entre empleado y
empleador, sus derechos y
obligaciones. Se adelanta la guia
No 2 referente al resultado de
aprendizaje "Reconocer el
trabajo como factor de
movilidad social y
transformacion vital como
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referencia a la fenomenologia y
a los derechos fundamentales
en el trabajo, las clases se
llevan a cabo en la sede Sena
Monteria. Las clases finalizan el
dia 26 de mayo.

FICHA. 2711989 ASESORIA
COMERCIAL. Iniciamos formacion
el dia sabado 20 de mayo con toda
la motivacion que se requiere, las
actividades se llevaran a cabo en
la sede Sena Monteria.

Colaborar con la elaboracion
de la planeacion pedagégica,
guias de aprendizaje,
instrumentos de evaluacion,
plan de trabajo, ayudas
didacticas requeridos para el
desarrollo de los procesos de

Se trabaja habitualmente en base
de las guias de aprendizajes
desarrollando actividades
establecidas en cada una de ellas,
trabajos complementarios que
profundizan conceptos importantes
como la legislacion laboral

Aporto evidencias
como actividades
en clase, desarrollo
de guias de
aprendizaje
socializadas con
los aprendices en

formacion asignados. colombiana. formacion.
Registrar en el aplicativo | Se genero ruta de aprendizaje, se | Aporto como
SOFIA PLUS, todas las | asociaron los aprendicesy evidencias
evidencias del proceso | posteriormente se evalud la ficha pantallazos de

formativo: crear las rutas de
aprendizaje, asociar
aprendices, realizar registro
de inasistencia de
aprendices, planes de
mejoramiento y  registrar
juicios evaluativos, acorde
con los lineamientos
institucionales.

2744388 Complementario de
Ejercer derechos fundamentales
en el trabajo.

Se generé ruta en la ficha 2760820
Complementario de Ejercer
derechos fundamentales en el
trabajo™.

se evaluo la ficha 2670193.
Contabilizacion de Operaciones
Comerciales y Financieras.

juicios evaluativos
en Sofia plus de las
fichas 2744388 y
2670193

Eventos de mayo.

Presentar las actas finales de
cierre de etapa lectiva de las
fichas asignadas como
responsable, acorde con los
lineamientos institucionales

No aplica para este mes, inicie
contrato y no tengo ficha a mi
cargo.

No aplica este mes.

Apoyar el tramite de las
novedades de desercion de
aprendices acorde con Io
establecido en el reglamento
del aprendiz

No aplica para este mes, no tengo
fichas a mi cargo.

No aplica este mes.

Asistir alos aprendices en las
novedades acorde con lo

Para este mes no se presentaron
novedades

No aplica este mes.
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establecido en el reglamento
del aprendiz

7 | Aportar todos los | Se desarrollaron actividades Aporto como
documentos soporte del | planteadas en las Guia No 1 — evidencias
proceso de formacion | Guia No 2, Guia No 3, Guia No 4, | Formatos GFPI-F-
profesional, publicados en la | socializando las directrices 135 (Guia)
plataforma SIGA. necesarias para resolver las Formatos GFPI-F-

preguntas que contienen. 134 (planeacién
Pedagdgica)

8 | Participar en proyectos de
investigacion aplicada,
técnica y pedagogica en | Este mes no he participado en No aplica este mes
funcion de la formacion | proyectos de investigacion. .
profesional de los programas
relacionados con el area
tematica

9 | Subir los documentos Aporto como
soporte del pago en la | Serealiza el cargue de las evidencias Formato
plataforma del SECOP Il en carpetasl, GFy GC \g.el ![nfo:me |n'form(.a’m((ean_|s_sl1_1|allzde

- mensual correspondiente al mes gjecucion -F-
los .plazos establecidos por la de abril. 062 V09, planilla si
entidad y acorde con los contratista, pago
requisitos legales exigidos. recibo seguridad

social.

10 | Comunicar al Supervisor del
contrato en un plazo maximo
de tres (3) dias habiles | No aplica para este mes, no se ha
anomalias, inconsistencias, | presentado anomalias e No plica este mes
novedades de aprendices y | inconsistencias
hallazgos en el registro de la
informacion.

11 | Comunicar al Supervisor del
contrato en un plazo no | No aplica para este mes, no se ha
inferior a quince (15) dias | presentado novedades, anomalias | No plica este mes
habiles las anomalias, | e inconsistencias
inconsistencias, novedades
del Contrato (cesién -

Terminacion).

12 | Cumplir con los lineamientos
del sistema de gestion de
SST y los lineamientos
establecidos por el gobierno | No aplica para este mes. No plica este mes
nacional frente la pandemia
del COVID 19.

13 Mediante el grupo de WhatsApp Aporto como

diariamente se proporciona evidencias

informacion referente al

GTH-F-062 V09




@
SENA

N

Atender las  solicitudes | cumplimiento del objeto Pantallazo de
realizadas por el supervisor | contractual. correo WhatsApp.
del contrato.

14 | Gestionar la colocacion de
aprendices en alguna de las
modalidades de etapa | No aplica para este mes, no se
productiva y rendir informes | gestioné colocacién de aprendices | No plica este mes
periédicos de los resultados | en modalidad de etapa productiva.
alcanzados, conforme a las
instrucciones que les sean
impartidas.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

mem|  No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
o y 4
ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de egjecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el pago de la seguridad social No. 4494800943 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106
de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SlI___ NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidad(es) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.
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Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (152) folios

Cordialmente,

FENIER ALFONSO LAFONT RODRIGUEZ
Contratista
C.C. No. 78.038.544 de Ciénaga de Oro.

Recibi a satisfaccion:

David Alberto Ortega Mejia
Supervisor(a) Contrato N° CO1.PCCNTR.4779342 de 2023
Coordinador Académico
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Ejercicio de Derechos Fundamentales en el Trabajo

Maria Aurora Ricardo Siez
Sena Regional San Jorge, Técnico en Cocina
Ficha: 2669916
Derechos Fundamentales
Instructor: Fenier Lafont

abril 26 de 2023



1. (Qué es trabajo decente?

EL trabajo decente es un concepto que busca expresar lo que deberia ser, en el mundo
globalizado, un buen trabajo o un empleo digno y oportunidades para realizar una actividad
Productiva que aporte un ingreso, justo y proteccion social para las familias. Que ofrezcan
mejores perspectivas de desarrollo una funcién para la consecuencia de fines mds amplios como
la inclusidn social, la erradicacion de la pobreza el fortalecimiento de la democracia el desarrollo
integral y la realizacion personal.

2. ¢(Cuadles son los principios del trabajo decente?

La libertad de asociacion y la liberta sindical y el reconocimiento efectivo del derecho de
negociacion colectiva la eliminacion de todas las formas de trabajo infantil la eliminacion de
trabajo en materia de empleo y ocupacion y un entorno de trabajo seguro y saludable.

3. ¢(Como influye la falta de trabajo con la pobreza, la violencia y la falta de

desarrollo? Explique sus respuestas.

Con la informacion de amigos, familiares y otros describa en un texto describa algunos
casos de personas que “trabajan” en condiciones inadecuadas porque no corresponden a un
trabajo decente, y envielo en formato digital al instructor de acuerdo a sus indicaciones.

Cuando la escasez de empleos o medios de vida disponibles mantienen a los hogares en la
pobreza, hay menos crecimiento menos seguridad y menos desarrollo humano y econémico. Y
de ahi surge la violencia en los hogares por falta de un empleo digno, un caso de un familiar que
trabaja de forma independiente pero informal, ya que es un puesto de comidas callejero con un
horario extendido ya que al ser informal no se cuenta con un ingreso estable, como un dia se
venda otro no entonces por esa razon tiene que lidiar con horarios extendidos para lograr tener un

ingreso favorable.



4. ;Por qué el trabajo es un derecho humano fundamental’?

Por qué el trabajo es el centro fundamental de las personas por que constituye el medio
para obtener su sustento, el mejoramiento de la calidad de sus vidas y su realizacién personal el
trabajo es esencial para el bienestar de las personas.

5. ¢Cuales son los derechos laborales mas vulnerado?

Los horarios de trabajo, el tipo de remuneracion de tiempo extra y comisiones las
condiciones de seguridad y en el trabajo el acoso laboral la sobre carga laboral entre otros son
algunos de los factores en los que las organizaciones mas vulneran los derechos laborales.

6. ¢Qué consecuencias sociales, econémica, culturales, y politica resultan cuando a

las personas no s e le reconoce sus derechos laborales?

Ademas, se mantienen altos niveles de desempleo se privatiza la seguridad social y e
retrogradan las normas en materia de prevision social (seguro de accidente, seguro de empled y
jubilacion renunciando asi al principio de solidaridad).

7. ¢Qué relacion tienen los derechos laborales con el trabajo decente?

El trabajo que dignifica y permite el desarrollo de las propias capacidades no es cualquier
trabajo no es decente el trabajo que se realiza sin respeto a las principios y derechos laborales
fundamentales ni el que no permite un ingreso justo y proporcional al esfuerzo realizado si

discriminacién de género.



Integrantes:

Marolyn ortega
Mirledys Lopez cordoba
Janeth oviedo
Omaira castro

Deicy Jaramillo

Técnico en cocina
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PRESTACIONES SOCIALES

PRESTACIONES FORMULA BASE PARA EL
SOCIALES DEFINICION EMPLEADA CALCULO DE LAS EJEMPLO
PRESTACIONES
Las cesantias son una Cesantias = (Salario base + | En Colombia, el calculo de las | Supongamos que Juan es un
prestacion social que se le | Auxilio de transporte) x cesantias se realiza sobre una | trabajador que ha estado
CESANTIAS otorga a los trabajadores Dias laborados / 360 base de 30 dias por cada afio | empleado en una empresa por

en algunos paises como laborado. Es decir, si un | 5 afios. Durante este tiempo, su

un fondo de reserva para trabajador ha trabajado | salario mensual ha sido de

cuando se retiren o sean durante un afio completo, | $2.000.000. El empleador ha

despedidos de su trabajo. tendrd derecho a recibir el | venido haciendo aportes
equivalente a un mes de | mensuales por valor del 8,33%
salario como prestaciones de | del salario de Juan ($166.600),
cesantias. Si ha trabajado | como parte de las cesantias.
durante seis meses, tendra | $166.600 (valor del aporte
derecho a recibir la mitad de | mensual) x 12 meses (por cada
un mes de salario como | afio trabajado) x 5 afios =
prestaciones de cesantias. $9.996.000

Los intereses de cesantias | Intereses = (Cesantias Para calcular las Supongamos que un trabajador

INTERESES DE son un beneficio acumuladas x Tasa de prestaciones e intereses de tiene un saldo en su fondo de
CENSATIAS econdmico que se otorga | interés x Tiempo de las cesantias, se parte de la cesantias de $10.000.000. La

a los trabajadores en
Colombia como
compensacién por el
tiempo trabajado.

acumulacién) / 360

base del salario devengado
por el trabajador. Este

salario se compone de todos

los elementos que forman
parte del salario, como
sueldo base, bonificaciones,

tasa de interés para el primer
trimestre del afio en el FNA es
del 2,66%. Por lo tanto, los
intereses que este trabajador
recibiria al final del afio serian:




comisiones, horas extras,
entre otros.

Intereses de cesantias =
($10.000.000 x 2,66%) =
$266.000

VACACIONES

Descanso temporal del
trabajo o la rutina diaria.

Segun el articulo 192 del
Cddigo, el trabajador
tiene derecho a quince
(15) dias habiles de
vacaciones remuneradas
por cada afio de servicio

Segun el articulo 186 del
Cédigo Sustantivo del
Trabajo, todo trabajador
tiene derecho a quince (15)
dias habiles de vacaciones
remuneradas por cada afo
de servicio. Si el trabajador
ha trabajado menos de un
ano, tiene derecho a una
proporcién de dias de
vacaciones segun el tiempo
trabajado.

Supongamos que una persona
trabaja en Colombiay tiene
derecho a 15 dias habiles de
vacaciones al afio. Si su salario
mensual es de 2,000,000 pesos
colombianos, podemos calcular
cuanto le corresponde pagar
durante sus vacaciones de la
siguiente manera:

Primero, calculamos el valor del
salario diario dividiendo el
salario mensual entre 30 dias:
2,000,000 / 30 = 66,666.67
pesos colombianos por dia.
Luego, multiplicamos el salario
diario por los dias de vacaciones
gue le corresponden: 66,666.67
x 15 =1,000,000 pesos
colombianos.

Este valor es el que le
corresponde recibir al
trabajador como pago por sus
vacaciones.




PRIMA DE SERVICIO

La prima de servicio es un
beneficio econédmico
adicional que reciben
algunos trabajadores al
finalizar un periodo
laboral, y que se calcula
en funcién del salario y el
tiempo de servicio
prestado en la empresa.

Prima de servicio =
(Salario base x Porcentaje
de prima) x Nimero de
afios de servicio

Dividir el salario devengado
entre 12 para obtener el
salario mensual promedio
del trabajador.

Multiplicar el salario
mensual promedio por el
numero de meses trabajados
durante el afio laboral. Si el
trabajador ha laborado el
afio completo, se
multiplicaria por 12 meses.
Dividir el resultado obtenido
en el paso anterior entre 12
para obtener el valor de la
prima de servicios
correspondiente a un mes de
salario. Finalmente,
multiplicar el valor obtenido
en el paso anterior por el
numero de afios trabajados
para obtener el valor total
de la prima de servicios.

Por ejemplo, si un trabajador ha
laborado durante todo un afio
con un salario mensual de
$1.000.000, su prima de
servicios seria de $1.000.000. Si
ha trabajado por 2 afios, la
prima de servicios seria de
$2.000.000, y asi
sucesivamente.

FENIER ALFONSO LAFONT RODRIGUEZ

INSTRUCTOR
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¢ Qué es trabajo decente?

Es aquel trabajo productivo que se realiza en condiciones de libertad; equidad; seguridad
y donde existe participacion, se respetan los derechos y se cuenta con remuneracién
adecuada y proteccién social

¢ Cuales son los principios del trabajo decente?

e Salario digno

e Auxilio de transporte

e Licencia de maternidad
e Pagos de horas extras
e Salud

e ARL

¢ Como influye la falta de trabajo con la pobreza, la violencia y la falta de desarrollo?
Explique su respuesta.

Cuando la escasez de empleos 0 medios de vida disponibles mantienen a los hogares en
la pobreza, hay menos crecimiento, menos seguridad y menos desarrollo humano y
economico.

La falta de empleo perjudica mucho a las personas ya que este lleva a las personas a
cometer delitos para poder acceder a un sustento.

Con la informacion de amigos, familiares y otros, describa en un texto algunos
casos de personas que “trabajan” en condiciones inadecuadas porque no
corresponden a un trabajo decente, y envielo en formato digital al instructor de
acuerdo a sus indicaciones’.

Por ejemplo, los areneros del rio Sinu son explotados ya que a ninguno les pagan un
sueldo digno y tampoco prestaciones sociales, exponen su vida a diario ya que ponen en
riesgo su salud e integridad.

¢ Por qué el trabajo es un derecho humano fundamental?

Porque el trabajo esta en el centro de las aspiraciones de las personas pues constituye el
medio para obtener su sustento, el mejoramiento de la calidad de sus vidas y su
realizacién personal, el trabajo es esencial para el bienestar de la gente. Ademas de lo
que representa para las personas en lo particular, el trabajo es importante también para la
sociedad en su conjunto pues abre la puerta al progreso social y econémico. El trabajo es
tan importante en la vida de las personas que por eso en la Declaracién Universal de los

Derechos Humanos se habla de él.



¢ Cuales son los derechos laborales mas vulnerados?

e Los horarios de trabajo

e Eltipo de remuneracion de tiempo extra y comisiones

e Las condiciones de seguridad social y salud en el trabajo

e El acoso laboral

e La sobrecarga laboral entre otros son algunos de los factores en los que las
organizaciones mas vulneran los derechos de sus empleados.

¢ Qué consecuencias sociales, economicas, culturales y politicas resultan cuando a
las personas no se les reconocen sus derechos laborales?

Se mantienen altos niveles de desempleo, se privatiza la seguridad social y se
retrogradan las normas en materia de prevision social (seguros de accidentes, seguro de
desempleo y jubilaciones) renuncidndose asi al principio de solidaridad.

¢ Qué relacion tienen los derechos laborales con el trabajo decente?

El trabajo que dignifica y permite el desarrollo de las propias capacidades no es cualquier
trabajo; no es decente el trabajo que se realiza sin respeto a los principios y derechos
laborales fundamentales, ni el que no permite un ingreso justo y proporcional al esfuerzo
realizado, sin discriminacion de género

¢ Qué opina usted de la organizacion de los trabajadores en sindicatos?

Es una organizacién que se ocupa de respaldar las leyes existentes del estado para el
beneficio de empleado y empleadores logrando asegurar condiciones dignas de seguridad
e higiene laboral.

Opino q es la mejor alternativa para los trabajadores de las empresas publicas y privadas
estos trabajadores en sindicato permiten que cada trabajador pueda presentar
inconformidad o falencias de una empresa y ser respaldado y apoyado por este grupo de
trabajador que buscan hacer valer los derechos de los trabajadores.

¢ Qué es un convenio Colectivo de Trabajo?

Un contrato colectivo de trabajo, también llamado convenio colectivo de trabajadores o
convencion colectiva de todos los trabajos, es un tipo peculiar del cual se deriva de
contrato celebrado entre los trabajadores y los empleadores de una empresa o un sector
laboral. Este acuerdo puede regular todos los aspectos de la relacién laboral como
salarios, jornada, descansos, vacaciones, condiciones de trabajo, representacién sindical,
etc. Las condiciones que establece este tipo de contrato son las condiciones minimas en
las que han de celebrarse las relaciones laborales en su @mbito de aplicacién, de tal
forma que el contrato que suscriba cada trabajador puede mejorarlas, pero no
empeorarlas.

¢ Cual es la definicion de libertad sindical?



El derecho de todos los trabajadores, sin discriminacién ni distincidén alguna, para
agruparse a través de la constitucion de organizaciones permanentes que los identifican
COMO grupos con intereses comunes

¢ Queé tipos de Negociacion existen?

Se define como negociacion al proceso que tiene como objetivo generar beneficios en la
que intervienen dos 0 mas partes o agentes. Existen diversos tipos de negociacion, segun
el estilo y la forma de proceder de la misma

Existen dos tipos de acuerdos, el informal y el formal. La negociacién informal se hace
bajo las normas definidas por las partes negociadoras, fuera del marco de la regulacion
nacional. Por esta razon, la negociacién no se vincula de manera legal, pero es respetada
por las partes involucradas.

¢Cuales son las caracteristicas de la Negociacion Colectiva?

Las partes negocian de manera voluntaria porque prefieren hacerlo por ellas mismas que
aceptando lo que diga la otra. No se obliga a nadie a que negocie ya que si no quiere
negociar existen otros métodos que posibiliten el acuerdo.

Las partes prefieren llegar a un pacto en lugar de forzar el acuerdo violentamente, de
manera agresiva o acudir a una autoridad superior para que la solucione.

Toda negociacion tiene un proceso por el cual ambas partes esperan que una de ellas
ceda para establecer el acuerdo.

No existen reglas, normas o procedimientos fijados para resolver el desacuerdo, o las
partes prefieren hacerlo sin contar con normas o procedimientos para alcanzar el acuerdo
0 solucion.

¢ Cual es la finalidad de la Negociacion colectiva?

El objetivo de la negociacion colectiva es establecer un convenio colectivo en el que se
regulen las condiciones de empleo de un determinado grupo de trabajadores.

¢ Qué es el Derecho a la Huelga?

Huelga laboral: Internacionalmente la huelga es reconocida como un derecho fundamental
de los trabajadores, constitutivo de la libertad sindical. Generalmente consiste en dejar de
trabajar con el objetivo de conseguir ventajas laborales o sociales.

¢ Cuales son las condiciones para el ejercicio del derecho a la huelga?

Agotar los procedimientos de conciliacién o mediacion antes de decretar una huelga;
realizar una votacién sobre la huelga, y obtener apoyo mayoritario, antes de declarar una
huelga; un periodo de notificacion previo a la declaracion de una huelga
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1. ;Qué es trabajo decente?
El trabajo decente es aquel trabajo productivo que se realiza en condiciones de libertad,
equidad, seguridad y dignidad, y donde existe participacion, se respetan los derechos y se
cuenta con remuneracion adecuada y proteccion social.

2. ¢ Cuales son los principios del trabajo decente?
v' Libertad sindical/ negociacion
colectiva
El respeto de los principios y derechos v Eliminacion del trabajo forzoso u
fundamentales en el trabajo obligatorio
Abolicion del trabajo infantil
Eliminacion de la discriminacion

SN

en materia de empleo y ocupacion
Creacion de puestos de trabajo
Oportunidades de empleo e ingresos Eleccion libre

Condiciones dignas

Politicas y proteccién social
Seguridad en el lugar de trabajo
Salud y trabajo

Proteccion y seguridad social

SRR NENENENEN

Sistemas de pensiones

3. (Coémo influye la falta de trabajo con la pobreza, la violencia y la

falta de desarrollo? Explique su respuesta
La falta de trabajo puede tener un impacto significativo en la pobreza, la violencia y el
desarrollo en una comunidad o sociedad.
En primer lugar, la falta de trabajo a menudo se relaciona con la pobreza, ya que las personas
sin empleo tienen menos acceso a los recursos econdmicos necesarios para satisfacer sus
necesidades basicas.
En segundo lugar, la falta de trabajo también puede contribuir a la violencia, ya que las
personas sin empleo pueden sentirse desesperadas y desesperadas, lo que puede llevar a
comportamientos violentos.
Por tltimo, la falta de trabajo puede tener un impacto negativo en el desarrollo econémico y
social de una comunidad o sociedad. Sin trabajo, las personas no pueden contribuir al
crecimiento econémico y al desarrollo de la comunidad, lo que puede llevar a un ciclo de
pobreza y falta de desarrollo.
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4. (Por qué el trabajo es un derecho humano fundamental?

El trabajo es un derecho fundamental porque existe una relacidn del derecho al trabajo con
la vida social, econdémica, politica y cultural de las personas. Estas constituyen el nicleo de
desarrollo de su autonomia, por esta razén el trabajo puede ser definido como un derecho
fundamental, ademads que el trabajo esté en el centro de las aspiraciones de las personas por
que constituyen el medio para obtener el sustento y mejorar la calidad de nuestras vidas. El
trabajo tan bien es un deber de obligatoriedad social porque con el salario obtenido es por el
cual vamos a garantizar la alimentacién y satisfaccion de necesidades bdsicas

5. (Por qué el trabajo es un derecho humano fundamental?
Los derechos mds vulnerados son: los horarios de trabajo, el tipo de remuneracion de tiempo
extra 'y comisiones, las condiciones de seguridad social y salud en el trabajo, el acoso laboral,
la sobrecarga laboral entre otros.

6. ;Qué consecuencias sociales, economicas, culturales y politicas
resultan cuando a las personas no se les reconocen sus derechos

laborales?

Existirfan varias consecuencias como los altos niveles de desempleo, se privatiza la seguridad
social y se retrogradan las normas en materia de prevision social (seguros de accidentes,
seguro de desempleo y jubilaciones) renuncidndose asi al principio de solidaridad.

La amenaza de perder el empleo y la extension de los empleos precarios contribuyen a
disminuir la calidad de la vida activa, tanto en los trabajos no calificados como en los
calificados: irregularidad y extension en los hechos del horario de trabajo, incremento de la
insalubridad y la inseguridad laboral.

7. ¢Qué relacion tienen los derechos laborales con el trabajo decente?

El trabajo decente sintetiza las aspiraciones de las personas durante su vida laboral. Significa
la oportunidad de acceder a un empleo productivo que genere un ingreso justo, la seguridad
en el lugar de trabajo y la proteccion social para las familias, mejores perspectivas de
desarrollo personal e integracién social, libertad para que los individuos expresen sus
opiniones, se organicen y participen en las decisiones que afectan sus vidas, y la igualdad de
oportunidades y trato para todos, mujeres y hombres. Los derechos y el trabajo decente estdn
unidos por la ley federal del trabajo que establece que todos los trabajadores tienen derecho
a un trato justo.
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8. (Qué opina usted de la organizacion de los trabajadores en
sindicatos?
La opinién seria qué los sindicatos son creados por trabajadores, integrados por ellos mismo
y estdn concebidos para beneficiar a los trabajadores. Estos beneficios son establecidos para
proteger los derechos y promover los intereses de sus miembros en lo que respecta al salario,
las prestaciones y las condiciones de trabajo.

9. (Qué es un convenio Colectivo de Trabajo?

Un convenio colectivo de trabajo es un tipo peculiar del cual se deriva de contrato celebrado
entre los trabajadores y los empleadores de una empresa o un sector laboral. Este acuerdo
puede regular todos los aspectos de la relacion laboral como salarios, jornada, descansos,
vacaciones, condiciones de trabajo, representacion sindical, etc. Las condiciones que
establece este tipo de contrato son las condiciones minimas en las que han de celebrarse las
relaciones laborales en su dmbito de aplicacion, de tal forma que el contrato que suscriba
cada trabajador puede mejorarlas, pero no empeorarlas.

10. ;Cual es la definicion de libertad sindical?

Es un derecho humano que tienen los trabajadores para asociarse y constituir asociaciones
con el objeto de defender sus intereses comunes. Por lo tanto, los trabajadores y las
trabajadoras, sin distincién alguna y sin necesidad de autorizacién previa, tienen derecho a
constituir libremente las organizaciones sindicales que estimen convenientes para la mejor
defensa de sus derechos e intereses, asi como a afiliarse o no a ellas, de conformidad con la
ley. Estas organizaciones no estdn sujetas a intervencion, suspension o disoluciéon
administrativa. Los trabajadores y trabajadoras estan protegidos y protegidas contra todo acto
de discriminacion o de injerencia contrario al ejercicio de este derecho”.

11. ;Qué tipos de negociacion existen?
Existen 2 tipos:

v Formal.

v Informal.

12. ;Cuales son las caracteristicas de la Negociacion Colectiva?

v Deber de negociar: La ley establece un “deber de negociar salvo causa legal o
convencional objetivamente demostrable, implica que las partes a que se sienten a
negociar de buena fe todos los esfuerzos para llegar a un acuerdo. No es una
obligacién de convenir.

v" Derecho de informacion: Los dirigentes sindicales o representantes de los
trabajadores (y no necesariamente la comision negociadora) puede solicitar
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informacion. El contenido de la misma es fijado de mutuo acuerdo o por la AAT. Se
entrega todo lo que no sea perjudicial a la empresa.

v Libertad de procedimiento: Las partes pueden seguir un procedimiento distinto al
que establece la ley. El producto de lo negociado serd un convenio colectivo atipico
o extra-ley.

13. ;Cual es la finalidad de la Negociacion colectiva?
Establecer un convenio colectivo en el que se regulen las condiciones de empleo de un
determinado grupo de trabajadores.

14. ;Qué es el Derecho a la Huelga?

La huelga o paro es una protesta en la que sus miembros se abstienen de realizar la actividad
que realizan normalmente en perjuicio de aquellos a los que dirigen sus reclamos o sus
quejas. El derecho de huelga es un derecho que tienen los trabajadores en nuestro pais. Segin
la enciclopedia juridica, nuestra Constitucion reconoce el derecho de huelga como un derecho
fundamental e importante. Sin embargo, los trabajadores pueden evitar la completa
dependencia del empleador. Al contar con el derecho de huelga, se puede lograr un mayor
equilibrio entre el poder de los trabajadores y de las empresas.

15. (Cuales son las condiciones para el ejercicio del derecho a la
Huelga?

v' Agotar los procedimientos de conciliacién o mediacion antes de decretar una huelga

v" Realizar una votacién sobre la huelga, y obtener apoyo mayoritario, antes de declarar
una huelga.

v" Un periodo de notificacién previo a la declaracién de una huelga.

v" Suspensién de obligaciones laborales.
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1. Con otra persona y a partir de las experiencias propias, familiares y de la

comunidad donde viven resuelvan

las siguientes preguntas:

a. ;Cuales son las actividades econdmicas mas importantes de su municipio o region?

R/ las actividades econdmicas mas importantes de mi region es la comercializacion de

productos agricolas (platano, fiame, yuca, entre otros) y también la pesca.

b. Describa como es el trabajo en su region o municipio.

Los trabajos agricolas en municipio se encargan de las labores del campo, coémo pescar y

sembrar los productos naturales. Estas personas trabajan a cambio de dinero en efectivo o

de pagos en especie; muchos de estos no poseen ni alquilan tierras, ni los instrumentos que

causan el funcionamiento de su trabajo.

2. A partir del documento “Fundamentos de economia”, con otra persona, elabore una

linea de tiempo en la cual ubique los periodos histéricos de la produccion y las

principales caracteristicas del trabajo para cada periodo.

COMUNIDAD PRIMITIVA

LS

il CAPITALISMO

Fue la primera forma en que los hombre se
organizan para satisfacer sus necesidades.
Aqui se habla de que los hombres eran

jes y se hallab indef ante la
fuerza de la naturaleza, sin embargo ellos
se ali b, principal de los

encontraban en la
raices,

vegetales que
naturaleza. tales como;
silvestres, etc.

frutos

Surgié un modo de produccién sustentado
en la mano de obra forzada, sometida a no
recibir ninguna ganancia ni remuneracion a
cambio de sus esfuerzos. Cabe mencionar
que aparecen dos clases sociales
antagénicas, que son; los esclavistas y los
esclavos. Esto surgié gracias a la produccién
y al excedente econémico del cual se
apropia una clase social.

SRR ST S |

En este siclo el feudalismo comenzé a ser
sustituido por un nuevo orden econémico
y social que promovia el comercio e
intercambio de bienes.

No obstante, la sociedad experimentaba
una gran transformacién de la edad media
hacia la edad moderna, con centralizacién
del poder en las manos del rey y el
crecimiento burguesia.

LINEA

Aqui surgié la aparicion de un
poder estatal centralizado,
politico y econémico, basado en
la explotacién generalizada de
las comunidades aldeanas
comprendidas en el territorio
dominado por el Estado.

DEL
TIEMPO

FEUDALISMO

Es el régimen caracteristico de la

edad media en Europa. Su
importancia radica en que
constituye la forma de la que nacera
el sistema predominante hoy en la
mayor parte del mundo (el
capitalista)

Es una doctrina que exige la
sustitucién de la propiedad privada
por la colectiva en los medios de
produccion, cambio y distribucién;
del mismo modo, pide la distribucién
igualitaria de la riqueza y la
eliminacién de las clases sociales.



4. Con la lectura de “Cambios en el mundo del trabajo” elabore un mapa conceptual
que incluya los conceptos: trabajo, precarizacion, tercerizacion, des-laborizacion y su

relacion con la dignidad humana.

En cuanto a la constitucion Desde el punto de vista juridico

[ES UN DERECHO COMPLEJO CUYA MATERIALIZACION IMP’IJCA] [ES:UN 'DERECHO FUNDAMENTAL EN CUANTO ES LA FUENTE PR!MIGENIA]

'EL CUMPLIMIENTO DE OTROS DERECHOS.

DEL LUCRO Y LA DIGNIDAD HUMANA.

En cunato a los derechos humanos en el trabajo, Durante el siglo XX surgio
toda persona es digna de: P ‘ N\
/// ey (TE e

O LA LIBRE ELECCION DE SU TRABAJO
O CONDICIONES EQUITATIVAS Y SATISFACTORIAS DE TRABAIO
O LA PROTECCION CONTRA EL DESEMPLEO.

Basicamente ES
/
[sm DISCRIMINACION ALGUNA ] ES UN PROCESO QUE PROVOCA UN DETRIMENTO
A IGUAL SALARIO POR TRABAJO IGUAL. EN LOS DERECHOS DE LOS TRABAJADORES. ES UNA PRACTICA LLEVADA A CABO POR UNA EMPRESA .
LOS EMPLEADOS PRECARIZADOS CARECEN CUANDO CONTRATA A OTRA FIRMA PARA QUE g{‘gsa‘ggg“gf:&ﬁﬁﬁx‘;ﬂg”
DE ESTABILIDAD, SEGURIDAD PRESTE UN SERVICIO QUE, EN UN PRINCIPIO
REMUNERACION Y SUFREN MALAS CONDICIONES LABORALES. DEBERIA SER BRINDADO POR ELLA MISMA.
EQUITATIVA Y SATISFACTORIA ESTE PROCESO SUELE REALIZARSE CON EL OBJETIVO
. DE REDUCIR LOS COSTOS.
FUNDAR SINDICATOS Y A SINDICARSE Obtuvo como consecuencia Asimosmo
PARA LA DEFENSA DE SUS INTERESES
O  PERDIDA DE PODER NEGOCIADOR DE LOS SINDICATOS Y TRABAJADORES.
O CAIDA GENERALIZADA DE SALARIOS Y DESPROTECCION SOCIAL PROGRESIVA. ESTE FENOMENO FUNDAMENTO EN LA REDUCCION Y SUPRESION
O FLEXIBILIDAD EN LOS CONTRATOS LABORALES CON EMPRESARIALES DE LAS GARANTIAS MINIMAS LABORALES DE LOS TRABAJADORES,
CON EL FIN DE BUSCAR OPTIMIZACION DE GANANCIAS Y, DESCONOCIENDO ASI LAS LUCHAS SOCIALES EN LAS CUALES SE LOGRO
EN ALGUNOS CASOS, EVASION DE OTROS COMPROMISOS FINANCIEROS. LA DIGNIFICACION DEL TRABAJO,PUES, HA SIDO EL MISMO ORDENAMIENTO

QUIEN HA CREADO FIGURAS JURIDICAS QUE HOY SON UTILIZADAS
PARA DESCONOCER AL TRABAJADOR SUS DERECHOS.

6. De acuerdo con las respuestas dadas en el numeral 1 de las actividades, seleccione
un tipo de trabajo en el cual ustedes puedan evidenciar condiciones de precarizacion,
tercerizacion, des-laboralizacion y represéntelo mediante un sociodrama del caso,
cerrando la presentacion con una reflexion del grupo y posibles alternativas de

solucion.
R/ Productos agricolas.

Es una actividad que se da de forma informal, basada en poca calidad por parte de los
derechos del campesino y debido a esto de la precarizacién no cumple con ningln registro
de ninguna identidad. La alta concentracion de la tierra, el aumento en los precios de los
insumos y la escasez de empleados son algunos de los desafios que actualmente afrontan

los campesinos.
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Guia n°2

Actividad N°1

1. équé es trabajo decente?

R// busca expresar lo que deberia ser un buen trabajo o un empleo diario, donde existan
oportunidades, se respeten los derechos, exista formalmente la proteccion social y la seguridad en
el trabajo.

2. écuales son los principios del trabajo decente?

R// -la eliminacion de toda forma de discriminacidon en materia de empleo y ocupacién.
-la libertad de asociacioén, la libertad sindical y el derecho a la negociacién colectiva.

-la aboliciéon del trabajo forzoso.

3. ¢écomo influye la falta de trabajo con la pobreza, la violencia y la falta de desarrollo?

R// -la pobreza y la falta de trabajo dificultan la incorporaciéon de los jovenes en la vida laboral, ya
gue no cuentan con los ingresos suficientes para sus etapas educativas.

-la falta de trabajo influye en la violencia por la falta de desempleo, generan menos ingresos, muchas
personas se limitan e inician una vida ilicita, hurtando, mintiendo hasta poder asesinar por dinero.

-cuando la escasez de empleos es mucha, hay menos crecimiento y menos desarrollo econdmico.
Actividad N°2
4. ¢Por qué el trabajo es un derecho humano fundamental?

R// es un derecho humano fundamental porque la relacién del derecho al trabajo con la vida social,
econdmica y politica de las personas constituyen el ntcleo de desarrollo de su autonomia, por esta
razon el trabajo puede ser definido con un derecho fundamental.

5. ¢Cudles son los derechos laborales mas vulnerados?

R// el descanso, las horas extras, la remuneracidn, la seguridad social y la seguridad de salud.

6. ¢Qué consecuencias sociales, econdmicas, culturales y politicas resultan cuando a las personas
no se les reconoce sus derechos laborales?

R// consecuencias sociales: se mantienen altos niveles de desempleo, se privatiza la seguridad social
y se retrogradan las normas en materia de prevision social.

Consecuencias econdmicas: amenaza de perder el empleo contribuyen a disminuir la calidad de la
vida activa, tanto en los trabajos no calificados como en los calificados.



13. ¢ Cudl es la finalidad de la Negociacién colectiva?

R// establecer un convenio colectivo en el que se regulen las condiciones de
empleo de un determinado grupo de trabajadores. Regula las condiciones
laborales y garantiza los derechos sindicales.

14. ;Qué es el derecho a la huelga?

R// La huelga es un derecho fundamental y relativo para los trabajadores o
personas, estos pueden recurrir con el fin de defender sus intereses econémicos,
sociales y promover sus intereses.

15. ¢ Cudles son las condiciones para el ejercicio del derecho a la huelga?

R// - Agotar los procedimientos de conciliacion o mediacién antes de decretar
una huelga.

- Realizar una votacion sobre la huelga.

- Obtener apoyo mayoritario antes de declarar una huelga.
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ACTIVIDAD

1.

.Qué es trabajo decente?

R/= Una definicidn seria un trabajo mediante el cual pueda educar a mis hijos y formar

una familia en condiciones de estabilidad, seguridad y salud; un trabajo en el que se me

trate como ser humano y me permita tener una jubilacién en su debido momento, si
actu6 de acuerdo con las reglas previstas.

Para concluir un trabajo decente se sintetiza en las aspiraciones que todos tenemos en

nuestras vida

2.

3.

S.

Oportunidades de ingresos
Derechos
Participacion
Estabilidad familiar
Desarrollo personal
Igualdad de genero
. Cuadles son los principios del trabajo decente?
e Lalibertad de asociacion, la libertad sindical y el derecho a la negociacién
colectiva
e La abolicion del trabajo forzoso
e Laerradicacion del trabajo infantil
e Laeliminacion de toda forma de discriminacion en materia de empleo y
ocupacion.

., Como influye la falta de trabajo con la pobreza, la violencia y la falta de
desarrollo? Explique su respuesta.

R// La falta de trabajo influye como una escasez de empleo que mantiene
hogares en la pobreza, hay menos crecimiento, menos seguridad y menos
desarrollo humano y econémico.

Con la informacion de amigos, familiares y otros, describa un texto algunos
casos de personas que no trabajan en condiciones inadecuadas porque no
corresponden a un trabajo decente y envielo en formato digital al instructor
de acuerdo a sus indicaciones.

R// CASOS DE EMPLEADAS DOMESTICAS: Todos los empleados, no han
ganado lo suficiente para subsistir ellos mismos y sacar a sus familias de la
pobreza, las desigualdades, los acosos laborales, y sobre todo la falta de pago,
esto solo conducen a las pérdidas econdmicas, sino que atentan contra la
cohesion social de los paises.

Por qué el trabajo es un derecho fundamental?



R// Porque la relacién del derecho al trabajo con la vida social, econdmica,
politica y cultural de las personas constituyen el nicleo de desarrollo de su
autonomia, por esta razon el trabajo puede ser definido como un derecho
fundamental, ademds que el trabajo esta en el centro de las aspiraciones de las
personas porque constituyen el medio para obtener el sustento y mejorar la
calidad de vida. El trabajo también es un deber de obligacién social porque con
el salario obtenido es por el cual vamos a garantizar la alimentacién y
satisfaccion de nuestras necesidades basicas.

6. ¢ Cuales son los derechos laborales mas vulnerables?

e Los horarios extras de trabajo.

e Las faltas de pago.

e A recibir una atencion integrada y coordinada

e Condiciones de seguridad social y salud en el trabajo.
e [La discrimacion.

7. ¢Qué consecuencias sociales, econémicas, culturales y politicas resultan

cuando a las personas no se les reconocen los derechos laborales?

R// Cuando no se reconocen los derechos laborales del trabajo. El trabajador se
ha sometido a lo que es la explotacién laboral en todos los sentidos y esto genera
discordia porque no todas las personas estdn dispuestas a recibir o trabajar bajo
estas condiciones.

8. ¢(Qué relacion tiene los derechos laborales con el trabajo decente?

R// Las relaciones que tienen ambos son trabajos independientemente que sean
trabajos formales e informales, tienen que cumplir un horario de trabajo y todos
los deberes ya que en ambos se debe tener responsabilidad.

9. ¢(Qué opina usted de la organizacion de los trabajadores en sindicatos?

R// Para mi opinién ademds de ser un DERECHO SINDICAL, permite a los
trabajadores pueda presentar inconformidades o falencias de una empresa y ser
respaldados por este grupo de trabajadores que buscan dia a dia hacer valer los
derechos del trabajador.

10. ; Qué es un convenio de colectivo de trabajo?

R// Es una norma juridica y fuerte derecho laboral que regula una serie de
condiciones de trabajo aplicables para determinado dmbito territorial y sector
profesional, que son acordadas entre los trabajadores y la empresa.

11. ;Qué es la definicion de la libertad sindical?

R// Es el derecho de los trabajadores y a constituir y afiliarse libremente a
organizaciones sindicales en defensa y promocidn de sus derechos e intereses, se



12.

13.

14.

15.

16.

puede afirmar que la libertad sindical es un derecho fundamental colectivo y de
actividad.

. Qué tipo de negociaciones existen?

R//INFORMALES: Se hace bajo las normas definidas por las partes
negociadoras, fuera del marco de la regulacion nacional. Por esta razén, la
negacion no se vincula de manera legal, pero es respetada por las partes
involucradas.

FORMALES: Se realiza segin las normas definidas por la legislacion local. El
tratado es en esta ocasion vinculante y la negacion se realiza bajos las reglas
establecidas en cuanto al proceso, requisito, negociantes y periodos.

. Cuadles son las caracteristicas de la Negociacion Colectiva?

R// -DEBER DE NEGOCIAR.: La ley se establece un “deber de negociar
salvo causa legal o convencional objetivamente demostrable, implica que las
partes a que se sienten a negociar de buena fe todos los esfuerzos para llegar a
un acuerdo. No es obligacion de convenir.

-DERECHO DE INFORMACION: Los diligentes sindicales o representantes
de los trabajadores (y no necesariamente la comision negociadora) pueda
solicitar informacién. El contenido de la misma es fijado de mutuo acuerdo o
por la AAT. Se entrega todo lo que no sea perjudicial a la empresa. existe un
deber del sigilo.

-LIBERTAD DE PROCEDIMIENTO: Las partes pueden seguir un
procedimiento distinto al que establece la ley. El producto de lo negociado sera
un convenio colectivo atipico o extra- ley.

. Cuadl es la finalidad de la Negociacion Colectiva?
R// Es establecer un convenio colectivo en el que se regulen las condiciones de
empleo de un determinado grupo de trabajadores.

Qué es el Derecho a la Huelga?

R// Se trata de un derecho de titularidad individual, pero de ejercicio colectivo
esto significa que para que una huelga sea efectiva o vista como tal, hara falta el
consenso de los otros trabajadores (ya que una huelga de una persona no es legal
se veria como un incumplimiento del contrato). Internacionalmente la huelga es
reconocida como un derecho fundamental de los trabajadores, constitutivo la
libertad sindical. Generalmente consiste en dejar de trabajar con el objetivo de
conseguir ventajas laborales sociales.

. Cuales son las condiciones para el ejercicio de la Huelga?
R// Para llegar hasta el derecho de la Huelga primero se deben cumplir unas
condiciones.

v" Se debe agotar el tiempo de mediacién



v" Realizar una votacién sobre la huelga y esta debe tener un apoyo
mayoritario.
v" Se debe notificar con antelacién que se hard una declaracién de huelga.






Guia de aprendizaje N°2

1 .. QUE ES EL TRABAJO DECENTE ?.

R/ Una definicion seria un trabajo mediante el cual pueda
educar a mis hijos y y formar una familia en condiciones
de estabilidad, seguridad y salud, un trabajo en el que se
me trate como un ser humano y me permita tener una
jubilacion en su debido momento si actué de acuerdo con
las reglas previas.

para concluir un trabajo decente se sintetiza en las
aspiraciones que todos tenemos en nuestra vida

OPORTUNIDADES DE INGRESOS.

DERECHOS.

PARTICIPACION.

ESTABILIDAD FAMILIAR.

DESARROLLO PERSONAL.

IGUALDAD DE GENERO.

2. ¢ CUALES SON LOS PRINCIPIOS DEL TRABAJO
DECENTE ?.

Libertad de asociacidn, la libertad sindical y el
derecho a las negociacidon colectiva.

La abullicion del trabajo forzoso.

La erradicacion de trabajo infantil.

La eliminacion de toda forma de discriminacion en
la materia del empleo y ocupacion.




3 ¢COMO INFLUYE LA FALTA DE TRABAJO CON LA
POBREZA, LA VIOLENCIA Y LA FALTA DE DESARROLLO ?
EXPLIQUE SU RESPUESTA.

CON LA INFORMACION DE AMIGOS, FAMILIARES Y
OTROS, DESCRIBA EN SU TEXTO ALGUNOS CASOS DE
PERSONAS QUE TRABAJAN EN CONDICIONES
INADECUADAS PORQUE NO CORRESPONDEN A UN
TRABAJO DECENTE, Y ENVIELO EN SU FORMATO
DIGITAL AL INSTRUCTOR DE ACUERDO A SUS
INDICACIONES.

La falta de trabajo en la pobreza influye haciendo que no
haya un buen desarrolloeconémico y humano, hay menos
crecimiento, menos seguridad, dificultan laincorporacion
de los jovenes al mundo adulto y limita sus perspectivas
de futuro, milesde personas en situacion de pobreza
fallecen cada afo a causa del hambre y lamalnutricién en
todo el mundo por la falta de trabajo. En la violencia
influye de no poder trabajar o encontrar un trabajo es un
grave problema debido a los costes humanosy derivados
de la privacién y del sentimiento de rechazo y de fracaso
personal, seconvierte en maltrato fisico, sexual,
psicolégico y verbal hacia las demas personas. Enel
desarrollo se convierte en un tema mundial, el desempleo
vuelve a las tasas anterioresa la crisis con un desfase
después de la recuperacion de la tendencia de
crecimiento dela produccién, no se desarrolla una buena
economia ni crece la tecnologia en el pais.

Bueno esto paso con una amiga que le habian dicho que
le iban a dar sus vacaciones y después le dijeron que no
porque la mayoria del personal se habia ido entonces
trabajo demas y esos dias no fuerén reconocidos es decir
pagados.



4. ; PORQUE EL TRABAJO ES UN DERECHO HUMANO
FUNDAMENTAL ?

Porque la relacién del derecho al trabajo en la vida social
economica politica y cultural de las personas constituyen,
el nucleo de desarrollo de su autonomia por esta razén, el
trabajo puede ser definido como un derecho
fundamental. Ademas que el trabajo esta en el centro de
las aspiraciones de las personas porque constituyen el
medio para obtener el sustento y mejorar la calidad de
nuestras vidas de trabajo también es un debery
obligacioén social, Porque con el de salario obtenido es
por el cual vamos a garantizar la alimentaciony
satisfaccion de las necesidades basicas.

5. ¢ CUALESSON LOS DERECHOSLABORALES MAS
VULNERADOS ?

Los horarios extra de trabajo.

La faltas de pago.

Acoso laboral.

A recibir una atencion integrada y coordinada.

Condiciones de seguridad y salud en el trabajo n.




6. ¢ QUE CONSECUENCIAS SOCIALES, ECONOMICAS,
CULTURALES Y POLITICAS RESULTAN CUANDO A LAS
PERSONAS NO SE LES RECONOCE SUS DERECHOS
LABORALES ?

Cuando se reconocen los derechos laborales del trabajo
el trabajador se ha sometido a la o qué es la explotacidén
laboral de todos los sentidos y esto genera discordia,
porque no todas las personas estan dispuestas a recibir o
a trabajar bajo estas condiciones.

la consecuencia que no se presentan cuando no se
reconoce los derechos laborales primero que todo estan
pasando por encima de la ley que el trabajador merece
respeto igual debe tener un contrato de prestaciones de
servicios claramente donde especifique y se le anuncia
cada uno de los objetivos en el contrato.



7 ¢Quée relacion tiene los derechos laborales con el
trabajo decente?

permitir el desarrollo de las propias capacidades No es
cualquier trabajo no es decente el trabajo que se realiza
sin respeto a los principios y derechos laborales
fundamentales y el que no permite un ingreso justo Y
proporcional al esfuerzo realizado en discriminacion de
género o cualquier otro tipo ni el que se lleva a cabo sin
proteccion social ni a qué el que excluye el didlogo social
y el tripartismo.

8¢ Qué opina usted de la organizacion de los trabajadores
en sindicatos?

Me parece bien ya que se encarga de proteger los
derechos y promover los intereses de sus miembros en lo
que respecta al salario, las prestaciones y las condiciones
de trabajo.

9, ¢Qué es un convenio colectivo de trabajo?.

es el acuerdo destinado a regular la renumeracion en las
condiciones de trabajo y reproductividad uniforme para
los trabajadores que integran al grupo que desarrolla la
negociacioén

10 ¢Que la definicidn libertad sindical?

Es el derecho de los trabajadores y empleados a
constituir y afiliarse libremente a nizaciones sindicales y
el de Estas ideas que ellos a desarrollar actividades
sindicales en defensa y promocidén de sus derechos e
intereses.



11¢ Que tipos de negociacion existe?

NEGOCIACION ECONOMICA :Consiste en que la
persona acepta la forma absoluta o parcial los
términos de la contraparte con el objetivo de fijar
una buena relacioén con el largo plazo.

NEGOCIACION COMPETITIVA: Se realiza Cuando
solo se va a negociar una vez y también se le
denomina denomina la negociacion general o
perder.

NEGOCIACION EVITATIVA: Esto se debe a que el
negociador sabe que no obtendra beneficios del
acuerdo.

NEGOCIACION DISTRIBUTIVA: Costa en que cada
uno de los integrantes de la negociacién conoce
que lo que gane uno lo perdera el otro.

NEGOCIACION COLABORATIVA: Es un tipo de
negociacion en la que ambas partes salen ganando
porque estan dispuestas a ceder en sus condiciones
para obtener un acuerdo beneficioso para todos.

NEGOCIACION POR COMPROMISO: Debe existir
una relacién que confianza entre los integrantes de
acuerdo.




12¢ CUALES SON LAS CARACTERISTICAS DE LA
NEGACION COLECTIVA?

Las principales caracteristicas de la negociacion
colectiva son:

percibe a la otra parte como adversario e inclusive
como enemigos

Impera una gran desconfianza especialmente hacia
la empresa.

Se negocia bajo una posicion de fuerza y de
amenaza.

Se oculta informacion relevante y se miente
deliberadamente.

13 ¢ CUAL ES LA FINALIDAD DE LA NEGOCIACION
COLECTIVA?

La finalidad de la negociacién es llegar a un acuerdo en
cuanto a las condiciones laborales aplicables a la
generalidad de los trabajadores del ambito en el que se
circunscribe la negociacion contrato convenio colectivo
de trabajo.

14 ¢QUE ES EL DERECHOA LA HUELGA ?

La huelga es un derecho que debe ser ejercido
colectivamente por los trabajadores se prohibe
reemplazo de los trabajadores en huelga, la huelga, nos
afectara la libertad de trabajo de los trabajadores, no
involucra dos en ella, ni la ejecucion de las funciones
convenidas en sus contratos de trabajo.



15 ; CUALESSON LAS CONDICIONES PARA EL EJERCICIO
DEL DERECHO A LA HUELGA ?

Las condiciones seria agotar los procedimientos de
conciliacion o mediacién ante de decretar una huelta
realizar una votacion sobre la huelga y obtener apoyo
mayoritario antes de declarar una huelga un periodo de
notificacion previo a la declaracion de una huelta.
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Actividad 2 Derechos Fundamentales

¢QUE ES TRABAJO DECENTE?

R//:Se denomina trabajo decente a aquel que se desempefia respetando el cumplimiento
de las normas fundamentales de trabajo, donde no somos discriminados, que lo hemos
elegido libremente.

PRINCIPIOS DEL TRABAJO DECENTE
R//:

- Libertad de asociacién

- Libertad sindical

- Negociacion colectiva

- Eliminacion del trabajo forzado
- Abolicién del trabajo infantil

¢Como influye la falta de trabajo con la pobreza, la violencia y la falta de
desarrollo? Explique

R//: la falta de empleo es uno de los factores principales que impiden el desarrollo de la
sociedad y que a su vez puede generar un foco importante de violencia. Ya que las personas
al tener la necesidad de llevar el sustento de la familia y si su educacién en valores es baja
pueden llegar a cometer actos ilicitos con consecuencias violentas.

éPor qué el trabajo es un derecho humano fundamental?

R//: El derecho al trabajo es fundamental porque es necesario para el desarrollo humano y
la realizacion de otros derechos humanos, como el derecho a la educacién, a la salud, a la
igualdad y a la dignidad humana.

¢Cuales son los derechos laborales mas vulnerados?
R//:

- Sobrecargo laboral

- Vulneracion en el pago de horas extras y bonificaciones
- El'no cumplimiento de afiliacién seguridad social

- Elno pago del salario en el tiempo pactado

- Pago de salarios no justos y equitativos



10.

¢Qué consecuencias sociales, econdmicas, culturales y politicas resultan
cuando a las personas no se les reconocen sus derechos laborales?

R//:

- Sociales: aumento de la pobreza y desigualdad, brecha entre trabajadores con derecho
y sin derecho, afectando la cohesidn social y la estabilidad

- Econdmico: salarios mas bajos, condiciones de trabajo insegura, inestabilidad laboral,
disminucién de la productividad y aumento de la rotaciéon de empleo.

- Cultural: impacto negativo en la calidad de vida de los trabajadores y en la percepcion
de la sociedad sobre el valor del trabajo

- Politico: falta de confianza en el sistema politico y econdémico, protesta social y
disminucién de la estabilidad politica

¢Qué relacion tienen los derechos laborales con el trabajo decente?

R//: los derechos laborales son esenciales para garantizar el trabajo decente. El trabajo
decente se refiere a un trabajo que es productivo, proporciona un salario justo, se lleva a
cabo en condiciones seguras y saludables, y ofrece proteccidn social y derechos laborales
basicos.

¢Qué opina usted de la organizacion de los trabajadores en sindicatos?

R//: La opinidn sobre los sindicatos puede variar dependiendo de la perspectiva individual
y las circunstancias especificas del lugar de trabajo o industria. algunos argumentan que los
sindicatos pueden tener un efecto negativo en la productividad y competitividad de las
empresas y pueden contribuir a la inflacién salarial. También hay preocupaciones sobre la
posibilidad de corrupcidn y mala gestidn en algunos sindicatos.

¢Qué es un convenio Colectivo de Trabajo?

R//: Un convenio colectivo de trabajo es un acuerdo negociado entre los representantes de
los trabajadores y los empleadores de una determinada empresa, industria o sector, que
establece las condiciones laborales, los salarios y los beneficios que se aplicardn a los
trabajadores durante un periodo determinado.

¢Cual es la definicidn de libertad sindical?

R//: La libertad sindical es un derecho humano y fundamental que permite a los
trabajadores la defensa y promocién de sus derechos para asegurar condiciones dignas de
salario, de vida y de trabajo. Su incumplimiento por parte de los empleadores y del gobierno
puede ser denunciado ante organismos nacionales e internacionales.



11.

12.

13.

¢Qué tipos de Negociacidn existen?
R//:

- Acomodativa: Este tipo de negociacidon consiste en que la persona acepta de forma
absoluta o parcial los términos de la contraparte con el objetivo de fijar una buena
relacidon en el largo plazo. Su estrategia se basa en ser sumiso y conciliatorio, asi sea que
no se consigan los mejores resultados en el corto plazo.

- Competitiva: En la negociacién competitiva no hay ningun propdsito de cuidar la
relacién con la contraparte, su Unico objetivo es maximizar los beneficios propios. Por
lo general, este tipo de negociacién se utiliza cuando solo se va a negociar una vez y
también es denominada negociacion ganar-perder.

- Evitativa: Hace referencia a una técnica de negociacién que, a priori, se reconoce que
es mejor perder que ganar. Esto se debe a que el negociador sabe que no obtendra
beneficios del acuerdo. En este caso, se elige postergar la negociacién o no negociar.

- Distributiva: Se trata de una de las negociaciones mas tradicionales. Consta en que cada
uno de los integrantes de la negociacion conoce que lo que gane uno, lo perdera el otro.
Por esta razon, la estrategia que adopten las partes serd clave para maximizar los
beneficios.

- Colaborativo: Es un tipo de negociacion en la que ambas partes salen ganando, porque
estan dispuestas a ceder en sus condiciones para obtener un acuerdo beneficioso para
todos. Generalmente, las partes involucradas tienen los mismos objetivos.

- Compromiso: En la negociacién por compromiso debe existir una relacién de confianza
entre los integrantes del acuerdo. El propdsito fundamental de este tipo de negociacion
es obtener un beneficio muy parecido al que se pacté, considerando que puede haber
alguna pérdida. Se usa cuando el tiempo es limitado para negociar.

¢Cudles son las caracteristicas de la Negociacion Colectiva?

R//: La negociacion colectiva es un mecanismo fundamental del didlogo social, a través del
cual los empleadores y sus organizaciones y los sindicatos pueden convenir salarios justos y
condiciones de trabajo adecuadas; ademas, constituye la base del mantenimiento de
buenas relaciones laborales

¢Cudl es la finalidad de la Negociacién colectiva?

R//: El objetivo de la negociacion colectiva es establecer un convenio colectivo en el que se
regulen las condiciones de empleo de un determinado grupo de trabajadores. En los
convenios colectivos también se pueden regular los derechos y responsabilidades de las
partes en la relaciéon de empleo, lo que permite asegurar que en las industrias y lugares de
trabajo imperen condiciones armoniosas y productivas.



14. ¢{Qué es el Derecho a la Huelga?

15.

R//: El derecho a la huelga es un derecho fundamental que tienen los trabajadores para
suspender su trabajo como medida de presién en caso de conflicto laboral con el
empleador, con el fin de negociar y defender sus derechos e intereses laborales.

¢Cudles son las condiciones para el ejercicio del derecho a la Huelga?

R//: Las condiciones para el ejercicio del derecho a la huelga pueden variar dependiendo de
la legislacion de cada pais, pero en general se requiere que la huelga se realice por motivos
laborales, que se respeten ciertos procedimientos y plazos legales previos al inicio de la
huelga, que se garantice la libertad de trabajo de aquellos que no quieren hacer huelga, y
que se respeten ciertos limites en cuanto a la duracion y modalidades de la huelga para
evitar abusos y garantizar el derecho al trabajo y a la produccién.
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Qué es trabajo decente?

El Trabajo Decente se refiere a un trabajo que proporciona a los trabajadores son una
vida digna segura y sostenible y que contribuye al desarrollo sostenible de la empresa
y la sociedad en su conjunto.

El Trabajo Decente se basa en la idea de que el trabajo es un medio para el alcanzar
objetivos mas amplios como la justicia social, el desarrollo econémico y la igualdad de
oportunidades.

Cuales son los principios del trabajo decente?

Los principios del Trabajo Decente son:

Libertad de asociacion Libertad Sindical y derecho a negociacidn colectiva
La abolicion del trabajo forzoso

La erradicacién del trabajo infantil

La eliminacién de toda forma de discriminacién

P wnN e

Cémo influye la falta de trabajo con la pobreza la violencia y la falta de desarrollo?

La falta de empleo puede influir en la creacién de pobreza ya que una persona sin
empleo no tendra la facilidad de pagar los gastos basicos tales como vivienda y
comida, ya que no cuenta con una fuente de ingreso estable. Una persona que no
puede costear los elementos bdsicos de vida, se vera en una situacion de desespero lo
gue podria desencadenar en violencia ya que seria facil para grupos delincuenciales
reclutarla al no contar con una alternativa viable de empleo. Como los grupos
delictivos han aprovechado el desespero de la poblacién vulnerable creando focos de
violencia, las empresas no querran invertir en infraestructura lo terminaria en un
atraso tanto econémico como educativo.

Por qué el trabajo es un derecho fundamental humano?

El trabajo es un derecho fundamental porque es esencial para la realizacidn de otros
derechos humanos tales como la educacidn, la salud y la seguridad social. Ademas el
trabajo es fuente de dignidad y autoestima y permite a la persona contribuir a la
sociedad y a su propia vida.

Cuales son los derechos laborales més vulnerados?

Los derechos laborales mas vulnerados son:

1. Elderecho a un salario justo.
2. Elderecho ala seguridad en el empleo.
3. Elderecho a la libertad sindical

Qué consecuencias resultan cuando a los a las personas no se les reconoce su derecho
laboral?

Las consecuencias se pueden dividir en:



1. consecuencias sociales: pobreza, exclusién social y explotacion laboral y a la
falta de acceso a servicios basicos.

2. consecuencias econdmicas: una menor productividad y un menor crecimiento
econdémico en la sociedad

3. Consecuencias politicas: falta de democracia y aumento de la desigualdad

e Qué relacion tienen los derechos laborales con el trabajo decente?

Los derechos laborales son fundamentales, ya que para el trabajo decente, que se
define como un trabajo que es productivo y que se realiza en condiciones de libertad,
equidad, seguridad y dignidad humana, el derecho a un salario justo, a la libertad
sindical y la seguridad en el empleo, son elementos claves. Cuando se respetan los
derechos laborales se promueven el trabajo decente y se mejora la calidad de vida de
las personas.

e ¢Qué opina usted de la organizacién de los trabajadores en sindicatos?

Considero fundamental el sindicato de trabajadores, ya que estos permiten a los
mismos velar por unas condiciones laborales optimas, llegar a un acuerdo con su
empleador para mejorar la calidad y las dreas de desempefio relacionadas en la
jornada laboral.

e Que es un convenio colectivo de trabajo (CCT)?

Un convenio colectivo de trabajo (CCT) es un acuerdo negociado entre un empleador o
un grupo de empleadores y un sindicato o grupo de sindicatos que representan a los
trabajadores en una empresa o sector. El convenio establece las condiciones de
trabajo y los derechos y obligaciones tanto del empleador como de los trabajadores.

El CCT puede abarcar una amplia variedad de temas, incluyendo salarios, horarios de
trabajo, licencias, vacaciones, condiciones de seguridad y salud en el trabajo, y
proteccién contra el despido arbitrario. También puede incluir disposiciones sobre
formacion y capacitacion de los trabajadores, promocién y ascenso, y cualquier otra
cuestidn que las partes consideren relevante.

Una vez que se firma el convenio, las disposiciones contenidas en él se convierten en la
ley aplicable en la empresa o sector correspondiente y deben ser respetadas por todas
las partes. El convenio puede tener una duracion determinada o ser de larga duracioén,
y puede ser renegociado o revisado en caso de cambios en las circunstancias o
necesidades de las partes.

e (Cuadl es la definicion de libertad sindical?

La libertad sindical se refiere al derecho de los trabajadores a unirse a un sindicato y
participar en actividades sindicales, incluyendo la negociacion colectiva y la huelga.
Este derecho esta protegido por leyes internacionales, como la Convencidn sobre la
Libertad Sindical y la Proteccién del Derecho de Sindicacién de la Organizacién
Internacional del Trabajo (OIT).



¢Qué tipos de Negociacidn existen?
Los tipos de negociacidn son:

1. Negociacidn distributiva: en la cual los recursos son limitados y se busca la
distribucion justa entre las partes.

2. Negociacion integrativa: busca soluciones que beneficien a ambas partes.

3. Negociacion de principios: implica discutir y definir principios fundamentales.

¢Cuales son las caracteristicas de la Negociacion Colectiva?
Las caracteristicas de la negociacién colectiva son:

1. Esuna negociacidn entre un sindicato o representante de los trabajadores y un
empleador o grupo de empleadores.

2. Se busca llegar a un acuerdo sobre condiciones laborales y salarios.

3. Los términos acordados se aplican a un grupo de trabajadores, no a individuos.

4. Lanegociacion se lleva a cabo de buena fe y de manera transparente.

éCual es la finalidad de la Negociacién colectiva?

La finalidad de la negociacidn colectiva es llegar a un acuerdo que beneficie tanto a los
empleadores como a los trabajadores. La negociacién puede incluir discutir salarios,
horarios de trabajo, beneficios laborales, condiciones de trabajo y otros asuntos
relacionados con el empleo.

éQué es el Derecho a la Huelga?

El derecho a la huelga se refiere al derecho de los trabajadores a cesar temporalmente
su trabajo como forma de protesta o presidn para conseguir mejores condiciones
laborales. Este derecho esta protegido por leyes internacionales, como la Convencion
sobre la Libertad Sindical y la Proteccidn del Derecho de Sindicacion de la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT).

¢Cuales son las condiciones para el ejercicio del derecho a la Huelga?
Para ejercer el derecho a la huelga, se deben cumplir ciertas condiciones, como:

1. Lahuelga debe ser convocada por un sindicato o representante de los
trabajadores.

2. La huelga debe tener una justificacién laboral, como la negociacién de
condiciones de trabajo o salarios.

3. Lahuelga debe llevarse a cabo de manera pacifica y sin violencia.

4. Lahuelga no debe interferir con los servicios esenciales, como la atencidn
médica o la seguridad publica.
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ESTEBAN OROZCO.


Con otra persona a partir de la experiencia propia familiares y de la comunidad donde viven resuelva
las siguientes preguntas
éCudles son las actividades econédmicas mas importantes de tu municipio o regiéon?

R/ Agricultura, construccidn, ganaderia, seguridad, limpiador, transporte.

éEscriba como es el trabajo en su regidon o municipio?

R/ Por lo general es muy inestable ya que la ganaderia la construccion y los agronomos es algo muy
informal ya que son pocas las personas que estan estudiada o certificada.

A partir del documento fundamental de economia con otra persona elabore una linea de tiempo en
la cual ubique los periodos histdricos de la produccidn y las principales caracteristicas de trabajo para
cada periodo.

Comunidad primitiva: dedicaban a la recoleccién a la casa.
Esclavismo: no tienen propiedades y por lo tanto no tienen que ser retribuido.

Feudalismo: era sostenido por una masa campesina encargada de la produccion de bienes y
gobernada por un senor feudal.

Capitalismo: propiedad privada por medio de la produccién consiste en las tierras y fabricas
herramientas y demas sistema productiva que pertenecen a capitales privados no al estado ni a la
comunidad.

libertad de mercado.

la mano de invisible del mercado.
libertad de empresa.

el mercado.

Socialismo: produccién se orienta al valor de uso para satisfacer directamente las necesidades
humanas por las demandas econdmicas.



4. Con lalectura de cambio en el mundo del trabajo elabora un mapa conceptual que incluya los

conceptos trabajos precarizacidon de tercerizacion, des-laborizacion y su relacidn con la dignidad

humana.

CAMBIOS EN EL MUNDO DEL TRABAJO

El Trabajo
Socioecondmica y
juridica como

Precarizacion del
trabajo
Permite alcanzar un

Tercerizacidn
Forma de organizacion
empresarial por lo cual

Des-laborizacion
Es la transformacion de
la legislacién laboral que

actividad econédmica . - . s
L nivel equilibrado L]  QUe la empresa L]  garantiza el estabilidad

medida del esfuerzo

entre el esfuerzo y las principal desplaza de la clase trabajadores

por ser humano.

condiciones que se ciertas actividades tolera las modalidades

realiza en el resto del operaciones o mano de del trabajo.

obra o a otras

trabajo.

empresas o

trabajadores
independientes

6. De acuerdo a las puestas respuestas dadas en el numeral uno de la actividad seleccione un tipo de

trabajo en el cual usted puede evidenciar condiciones de precarizacién tercerizacion des- laboracién

y represéntelo mediante un socio drama del caso cerrado la representacion con una reflexion del
grupo y posibles alternativas de solucidn.

R/ Precarizacion.
Trabajo de aseo.

Los trabajadores estan expuestos a las picadura con tanto inhalacion exposicion y sustancias nocivas

y corrosivas.

Tercerizacion trabajadores de seguridad.
Ellos estan expuestos a las tareas de alto riesgo como los golpes heridas fracturas o atrapamientos
electrocucién y quemaduras y la muerte.

Des — laborizacion.

Los constructores.

Ya que ellos estan expuestos a mucho riesgo sea por no estar pendiente o por una mala jugada.



ACTIVIDAD

1. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

. Con otra persona y a partir de las experiencias propias, familiares y de la comunidad
donde viven resuelvan

las siguientes preguntas:
a. ¢Cudles son las actividades econdmicas mds importantes de su municipio o regién?

R/= LAS actividades econdmicas de monteria son la ganaderia ,agricultura, el comercio vy el
turismo

b. Describa cdmo es el trabajo en su regidn o municipio

R/= GANADERIA : Los ganaderos son aquellos que cuidan del ganado vacunado los cuales
son responsable de la limpieza y salud de estos animales y alimentacidn

AGRICULTURA: Es una activada la cual se ocupa de la produccion del cultivo de suelo el
desarrollar y el recogido de las cosechas la explotacion de bloqueo

2. A partir del documento “Fundamentos de economia”, con otra persona, elabore

4500 millones de
afios primitiva
recoleccion de

frutos, caza y pesca

propiedad colectiva

produccién conjunta
autosubsitencia

~N

EXCLAVISMO:
propiedad privada de
los medios de
produccian sobre el
producto y
productor, dos clases
sociales aparecen
son esclavistas v
esclavos

CAPITALISMO:
desarrollo burgo en
ciudades e
desarrollo del
comercio
concentracion de
Fecursos
descubrimiento de
América

IMPERIALISMO:
presente de
monopolio de
produccion oligarquia
financiera explotacion
del capital propiedad
privada sobre medios
de produccion

una linea de tiempo en la cual ubique los periodos histéricos de la produccién y
las principales caracteristicas del trabajo para cada periodo

N

-

~N

SOCIALISMO:
Propiedad social
sobre los medios de
produccion
tendencia a
desaparecer las
clases sociales
produccién de
bienes comunes

N

V

Edad de los mentales:

herramientas divisidn
natural y social del
trabajo caza, pesca,
agricultura y
pastoreos, oficios
trueques mercaderes
transicion del
esclavismo

s

Modo asiatico,
precapitalismo
régimen despdtico

de las tierras
explotacion del
hombre aparicion

dominante

s

tributario propiedad
comn en las tierras

de las clases sociales

FEUDALISMO:
desintegracion de
esclavismo origen
del capitalismo
actual nace el feudo
y la servidumbre,
produccion para las
necesidades del
feudo, economia
rural

N

g

CAPITALISMO
LIBRE: capitalismo
comercial
sociedades
anonimas
produccion
mercantil simple
manufactura

CRISIS DEL 29:

POLITICAE
INTERVERCION DE
ECONOMICA DEL
ESTADO
PROTECIION DEL
CAPITALEN
GENERAL FAVORECE
MOMNOPOLIO




Con la lectura de “Cambios en el mundo del trabajo” elabore un mapa conceptual que
incluya los conceptos: trabajo, precarizacién, tercerizacién, des-laborizacién y su
relacion con la dignidad humana.

CAMBIO EN EL
MUNDO DEL
TRABAIO

Las relaciones del trabajo han sido implementadas a nivel global v local,
como parte del conjunio de cambioz en las condiciones de la
- productividad

LA PRECARIZACION: Es la
herramienta mas importante de los
modelos de acumulacion para
asegurar ganancias aun en etapas
de recesion economica

LA TERCEARIZACION : Es la
reorganizacion de trabajo basada en
actividades productivas pequenas que
asumen por su propia cuenta los

riesgos de la flexibilidad

LA DESLABORALIZACION: Este

fenomeno consiste en plantear relaciones
de trabajo, tiene el fin de crear la ficcion

juridica de que entre trabajadores y
| empleados solo existen relaciones de otro
Lipo




6. De acuerdo con las respuestas dadas en el numeral 1 de las actividades, seleccione un
tipo de trabajo en el cual ustedes puedan evidenciar condiciones de precarizacién,
tercerizacidn, des laboralizacidn y represéntelo mediante un sociodrama del caso,
cerrando la presentacion con una reflexidn del grupo y posibles alternativas de
solucion.

R/: En la agricultura se pueden evidenciar algunos conceptos del precarizacion , tercerizacién
y des- laborizaciéon , en la parte de precarizacion la agricultura pues este es un trabajo muy
duro por no tienes una empresa que te cubra si te llega pasar algo pues este trabajo es muy
forzoso y tienes que estar en el sol y tienes que trabajar muchas horas las cuales puede afectar
a su salud y nadie se hace responsable, en la tercerizacién pues la agricultura a veces necesita
una tercera persona que le pueda ayudar y también seria e mucha ayuda a suplir las
necesidades del otro trabajador, en la des- laborizacion pues es mas compleja por aqui no se
hace un contrato para poder crear una cosecha y pues solo se puede decir lo que puede ganar
el trabajador y pues ese trabajados no tiene empresa que lo cubra por un lesién o enfermedad
ocasionada por el trabajo
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Primera pregunta

Respuesta N.1

En mi ciudad lo que mas puede evidenciar es primordialmente la ganaderia, la pesca también, la
construccion entre otras que se hacen aqui en mi region. También se destaca mucho la venta de
personas en la calle.

Respuesta N.2
Hay muchas clases de trabajo que en muchos casos son explotados por sus jefes.
Segunda pregunta

Respuesta N.2

Monteria Cérdoba se basa primordialmente en la ganaderia que es su mayor fuente, también se
puede decir que el cultivo en el campo ayuda mucho a la region.

El trabajé mas progresivo para la ciudad es el de ganaderia y los cultivos por lo tanto también se
hace mucho la cria de animales.
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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
T DESARROLLO CURRICULAR
7/\V EJERCICIO DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
GUIA DE APRENDIZAJE 1: TRABAJO, SOCIEDAD Y DIGNIDAD HUMANA

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del Programa de Formacion: Ejercicio Derechos Fundamentales en el Trabajo
Cddigo del Programa de Formacion: 42110153 V2
e Competencia: 210201501 Ejercer Derechos fundamentales en el marco de la Constitucidn politica y los
convenios internacionales.
e Resultados de Aprendizaje Alcanzar: 21020150101 Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y
transformacion vital, con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.
Duracién de la Guia: 8 horas

2. PRESENTACION

En los distintos estados del desarrollo de la humanidad, el trabajo ha ejercido un papel determinante, como factor
clave en la construccién de las relaciones sociales, de habilidades individuales y colectivas y de la promocion la

dignidad humana. Pero, é{qué tanto se reconoce los derechos del OV W m
v el lw @ W d

trabajo en la actualidad? ¢éSe respetan y reconocen los derechos

o
del trabajo en los modelos productivos que se desarrollan en la .‘u LOS DG[‘QChOS LabOI‘ﬂleS
region ylel pais? N t son

Esta guia busca ofrecer elementos de analisis, para que como Derechos Humanos !!! =

aprendices construyan su propia lectura sobre el papel del

Ehey

trabajo en su vida diaria y la forma como se reconocen o no los
derechos que emergen de las relaciones de trabajo.

A partir de la construccidn colaborativa, realizaran indagaciones y analisis sobre las relaciones del trabajo en el plano
global, nacional y local. Podra comprender las diversas dindmicas y formas en que hoy se organizan las relaciones del
trabajo y la manera como estas relaciones afectan a la materializacién de la dignidad humana.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

1. Con otra persona y a partir de las experiencias propias, familiares y de la comunidad donde viven resuelvan
las siguientes preguntas:

a. ¢Cuales son las actividades econdmicas mas importantes de su municipio o region?
b. Describa cémo es el trabajo en su regién o municipio.

2. A partir del documento “Fundamentos de economia”, con otra persona, elabore una linea de tiempo en la
cual ubique los periodos histéricos de la produccidn y las principales caracteristicas del trabajo para cada
periodo.

3. Escuche atentamente la presentacion sobre las dimensiones del trabajo: antropoldgica, socioldgica,
econdmica y juridica.

4. Con la lectura de “Cambios en el mundo del trabajo” elabore un mapa conceptual que incluya los
conceptos: trabajo, precarizacion, tercerizacion, des-laborizacion y su relacion con la dignidad humana.

5. Elabore un documento en el cual presente sus argumentos, opiniones y analisis acerca de cémo el trabajo
que se desarrolla en su regidén o municipio contribuye o no a la dignidad humana.

GFPI-F-019 V3
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6. De acuerdo a las respuestas dadas en el numeral 1 de las actividades, seleccione un tipo de trabajo en el
cual ustedes puedan evidenciar condiciones de precarizacién, tercerizacidon, des-laboralizacion y
represéntelo mediante un sociodrama del caso, cerrando la presentacién con una reflexion del grupo y
posibles alternativas de solucion.

ACTIVIDAD ALTERNATIVA

Analizando los videos, “Los Derechos fundamentales en el Trabajo” y “Derecho al trabajo digno” que se encuentran
también la carpeta digital Guia 1; responde las siguientes preguntas y socialicelas con el grupo:

¢Por qué el trabajo es un derecho humano fundamental?

¢Como es posible un mundo laboral mejor?

¢Qué principios promueve la OIT en el mundo del trabajo?

¢Qué relacion tiene el trabajo con la satisfaccion de las necesidades bdsicas de las personas?

éCudles son los derechos laborales mds importantes?

éCudles son los derechos laborales mds vulnerados?

éQué implicaciones sociales, econdmicas, culturales y politicas tiene que las personas tengan o no derechos
laborales?

cQué relacion tienen los derechos laborales con el trabajo decente y el ideal del trabajo para las personas?

¢Por qué es importante una proteccion especial en el mundo del trabajo para las mujeres y para los/as jévenes?

¢Es importante la organizacion sindical para la democracia?, sustente su respuesta.

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluacién Técnicas e Instrumentos de Evaluacidn

Evidencias de Conocimiento :

Linea de tiempo. Compara las condiciones del | Linea de tiempo con los periodos histéricos y
trabajo en el devenir histérico las caracteristicas del trabajo en cada uno de
ellos.

Lista de chequeo.

" ceotual Relaciona los conceptos de Mapa conceptual.
apa conceptua persona, sociedad, trabajo, justicia,

paz con la dignidad humana Rubrica.
Describe las actividades | Preguntas directas sobre caracteristicas del
econdmicas y del trabajo en su trabajo en contexto local
contexto

Evidencias de Desempeiio

Sociodrama En equipo organiza y representa un Sociod

. ociodrama
caso y elaboran conclusiones del
ipcid ivi mismo i
Descripcidn de las actividades Rubrica

econdmicas y trabajo local
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Evidencias de Producto:

Texto escrito acerca de la Texto argumentativo acerca de la Texto argumentativo-
relacién entre el trabajo relacién entre el trabajo de su

o . contexto local con la dignidad Lista de chequeo
dignidad humana y sociedad humana

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Capitalismo: El capitalismo consiste en un modo de produccion basado en la apropiacién privada de la produccién
colectiva y de los medios de produccion. Estos medios operan en base al beneficio, mientras que las decisiones
financieras se toman en funcion de la inversion de capital y con miras a la competencia por los mercados de consumo
y el trabajo asalariado. El capitalismo tiene diferentes formas de desarrollo, dadas las diferencias entre paises y
regiones, por eso hablamos de capitalismo industrial, agricola, financiero, tecnoldgico, entre otras categorias que
definen el poder de produccidon dominante en determinadas sociedades, paises o grupos de paises.

Cultura: La cultura es el conjunto de formas y expresiones que caracterizaran en el tiempo a una sociedad
determinada. Por el conjunto de formas y expresiones se entiende e incluye a las costumbres, creencias, practicas
comunes, reglas, normas, codigos, vestimenta, religidn, rituales y maneras de ser que predominan en el comun de la
gente que la integra. El término cultura tiene un significado muy amplio y con multiples acepciones.

Democracia: Etimoldgicamente, la palabra democracia significa literalmente “el poder del pueblo”. Proviene de los
términos griegos “demos”, que significa “gente”, y “kratos”, que significa “autoridad” o “poder”. Desde un punto de
vista politico y filosdfico se define como un sistema de organizacion social. En él, el poder recae en manos de los
ciudadanos, ya sea de una forma directa o representativa. En un sistema democratico todos los ciudadanos son
considerados libres e iguales.

Devenir histérico: El término devenir apunta al proceso de ser, o también si se quiere, al hecho de ser como un
proceso. De este modo es frecuente o habitual ubicar como contrarios deveniry ser. Con este vocablo se apunta a
todas las formas de llegar a ser, por lo cual al aplicarlo a la historia se refiere a los procesos acontecidos a través del
tiempo.

Dignidad humana: La dignidad humana es el derecho que tiene cada ser humano, de ser respetado y valorado como
ser individual y social, con sus caracteristicas y condiciones particulares, por el solo hecho de ser persona

Esclavismo: El esclavismo o esclavitud es un modo de produccién sustentado en la mano de obra forzada, sometida,
qgue no recibe ninguna ganancia ni remuneracion a cambio de sus esfuerzos y que no goza ademas de ningun tipo
de derechos laborales, sociales, ni politicos, siendo reducida a la propiedad del amo o patrono, como si de un objeto
se tratara.



https://deconceptos.com/ciencias-naturales/ser-humano
https://deconceptos.com/general/caracteristicas
https://deconceptos.com/general/condiciones
http://concepto.de/derecho-laboral/
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Feudalismo: La palabra feudalismo proviene de la organizacién de la produccion basada en la apropiacion sobre la
tierra. Las relaciones de produccién se basan en el poder sobre la tierra, y la manera como el propietario de esta
establece relaciones de subordinacion y control sobre quienes trabajan la tierra, a quienes se les ha permitiendo que
vivan en ella, ademds de garantizar la produccién. El feudalismo se basa en un sistema de relaciones de poder
basadas en la adhesion al Sefior feudal, A cambio de esto, el vasallo entra en una relaciéon de dependencia con el
sefior feudal, debiendo trabajar la tierra y tomar las armas en defensa de su sefior en caso de ser necesario. Ademas,
debe pagar tributo de su cosecha o produccién.

Globalizacidn: La globalizacion es un concepto que pretende definir la realidad de nuestro planeta como un todo
conectado, que se va pareciendo mds a una sola sociedad, mas alla de fronteras nacionales, diferencias étnicas y
religiosas, ideologias politicas y condiciones socio-econdmicas o culturales. Esta consiste en la ampliacién de la
dependencia econdmica, cultural y politica de los paises del mundo, la cual es originada por el aumento insdlito de la
actividad internacional, el comercio mundial de bienesy servicios, el flujo de capitales, asi como el avance de
los medios de transporte, y el uso de las nuevas tecnoldgicas de informacion y comunicacidn (tecnologias satelitales
y especialmente, de la Internet).

Modos de produccion: Un modo de produccion es la forma en que se organiza la actividad econdmica, politica y
cultural en una sociedad, es decir, la produccion de bienes, servicios, su distribucidn, la representacién simbdlica de
la produccion y las relaciones de poder que emergen de la forma promueve la divisidon social del trabajo. Fuerzas
productivas: Incluyen la fuerza de trabajo humano y el conocimiento disponible a un nivel tecnolégico dado de los
medios de produccién

Sociedad: El término sociedad, proveniente del latin ‘societas’, se refiere a toda agrupacion o conjunto de seres vivos
que viven en comunidad, tanto entre los humanos como entre algunos animales. En el caso de estos ultimos, suele
darse el fendmeno comun de agruparse segun la especie a la que pertenezca .Por otra parte, puede identificarse un
factor comin a ambas sociedades, dado por la relacion de comunicacidn, colaboracidén e interaccion entre sus
miembros. En el caso particular de las sociedades conformadas por seres humanos, se caracterizan por poseer una
mayor complejidad en su estructura, ademas de un elemento fundamental Ilamado cultura.

Trabajo: El Trabajo es todo tipo de accidn realizada por los seres humanos, que requiere el desgaste de energia, es la
fuente primaria de la produccidn, la riqueza social e individual, la generacién de conocimiento y la cultura. Las
sociedades son de acuerdo con lo que producen (Marx, 1976) independientemente de sus caracteristicas o
circunstancias; el trabajo moderno, tiene la particularidad que tiene como condicién la remuneracion por ese
desgaste de energia, por esa razén otras actividades no remuneradas, no son consideradas como trabajo aunque
sean actividades productivas. En ese sentido el trabajo moderno se comprende como aquella actividad productiva
que se transforma en salario o pago por el esfuerzo realizado, desconociendo como trabajo aquellas actividades
productivas de la sociedad en donde no hay un pago directamente relacionado con el esfuerzo, y que sin embargo
son trabajo en el sentido clasico. Por eso en el contexto moderno hablamos de trabajo creativo y subordinado, libre y
asalariado. Hablamos incluso del mundo del trabajo, como aquel en que se realizan actividades productivas basadas
en una relacién de subordinaciéon, remuneracion y prestacion personal del servicio, cualquiera que sea la modalidad
contractual que se utilice.

Territorio: El territorio es el espacio delimitado por los grupos humanos en términos politicos y administrativos y
culturales; refiere a las formas de organizacion de los pueblos y sus gobiernos, e incluye el suelo, el subsuelo, el



http://conceptodefinicion.de/bienes/
http://conceptodefinicion.de/flujo/
http://rutas.excite.es/transporte-los-angeles.html
http://concepto.de/comunidad/
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espacio aéreo, el mar territorial y el mar patrimonial. Se reconoce por sus limites politicos y puede ser el barrio, el
municipio, la provincia, la regidn, o el pais, entre otros. Lleva implicito las nociones de lugar, espacio, cultura, capital,
redes y acciones (Escobar, 2012).
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1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del Programa de Formacion: Ejercicio Derechos Fundamentales en el Trabajo
Cadigo del Programa de Formacién: 42110153 V2

e Competencia: 210201501 Ejercer Derechos fundamentales en el marco de la Constitucién politica y los
convenios internacionales.

e Resultados de Aprendizaje: 21020150102 Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

e Duracion de la Guia: 16 HS

2. PRESENTACION

Apreciado aprendiz, de acuerdo con los Derechos Humanos, toda persona tiene derecho al trabajo, en condiciones
laborales justas, sin embargo, estos derechos no siempre se garantizan.

Los Derechos Humanos vinculados al trabajo y a los trabajadores son denominados “Derechos Humanos Laborales”,
y entre ellos se encuentran comprendidos los “Derechos Fundamentales en el Trabajo” consagrados por la
Organizacion Internacional del Trabajo.

Con el presente proceso de aprendizaje, se espera desarrollar una actitud de defensa y de hacer respetar los
derechos de los trabajadores, como expresién de una conciencia colectiva que conlleve al ejercicio pleno de la
Ciudadania Laboral.

En el proceso referido al mundo laboral es importante la apropiaciéon y el ejercicio de los derechos y deberes que
tenemos como ciudadanos, por tal razdén serdn orientados por sus instructores mediante el desarrollo de diferentes
actividades pedagodgicas.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

1. ElTrabajo Decente

DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL MUNDO DEL TRABAJO :TRABAJO DECENTE

Un requisito indispensable para que exista Trabajo Decente es el respeto a lo que se conoce
como los Principios y Derechos Fundamentales en el Trabajo. Estos son los siguientes:

La libertad de asociacion, la libertad sindical y el derecho a la negociacion colectiva
La abolicién del trabajo forzoso
La erradicacion del trabajo infantil

La eliminacién de toda forma de discriminacién en materia de empleo y ocupacion

Tomado de” Principios relativos a los derechos fundamentales” OIT- Junio 2010

GFPI-F-019 V3
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Organizado en grupo de trabajo, haga lectura de los documentos “Qué es trabajo decente y Trabajo digno y
decente”, observe la presentacion del video “Trabajo Decente - OIT”, e identifique las ideas centrales, para resolver
en plenaria las siguientes inquietudes:

¢Qué es trabajo decente?
éCudles son los principios del trabajo decente?

— ¢Coémo definiria trabajo digno?
ae -\(' f‘ éPor qué hablar de trabajo digno mds alld de la nocion de trabajo decente?
: \’ ] ¢Como influye la falta de trabajo con la pobreza, la violencia y la falta de desarrollo?
\ . \ Explique su respuesta.
“ ‘.', #1 Con la informacion de amigos, familiares y otros, describa en un texto algunos casos de

personas que “trabajan” en condiciones inadecuadas porque no corresponden a un
trabalo decente trabajo decente, y envielo en formato digital al instructor de acuerdo a sus indicaciones.

2. Ciudadania Laboral ciu d a d a nia

Con el grupo de trabajo realiza un andlisis del siguiente pdrrafo sobre
Ciudadania y resuelvan las preguntas:

“El ciudadano es un ser politico, con una dimension social y moral; lo cual
indica que la construccion de la ciudadania no es el aprendizaje mecdnico de
unas normas (juridicas, legales y politicas), sino la realizacion efectiva de una
forma de vida y de convivencia entre los seres humanos en sociedad”. (Giraldo- sohd(u idad® Qm;n';',; fad
Zuluaga, G. A. (2015). Ciudadania: aprendizaje de una forma de vida. Educ. “'”"-""3"» n

Educ. Vol. 18, No. 1, 76-92. DOI: 10.5294/edu.2015.18.5)

|,nnp.;vr:_a(‘ir'm politics

¢Para usted cudl es el significado de este pdrrafo?
VIVOMLEIY l_),,\_l_pltx'[,:‘ CUANDO, CONOZCO Y ¢Coémo se relaciona la ciudadania con las habilidades para la vida?
EXLIOMIS DERECHOS LABORALES ¢Como se puede vincular el concepto de ciudadania con el proceso
Darecho al salario justo de paz en Colombia?

{Ocmcho a un soguro méd coJ

Sy do pansiones Realiza en grupo la lectura del documento “Ciudadania laboral” y

\ (B»mrt‘o.!anufim-mru\anunj observa el video: “Trabajo y Ciudadania”, para resolver las

Dacecho s Ln oL isborsl siguientes preguntas en la plenaria:
) ~ libre de violencia J

Derecho a sef protegida durant la maternidad) ¢Qué se entiende por ciudadania laboral?
¢Cudl es el rol de las organizaciones de trabajadores en el ejercicio
de la ciudadania laboral?

éSe puede definir la ciudadania laboral como posesion de
derechos? ¢ Por qué?

Con base en las actividades desarrolladas, responda la prueba actitudinal, argumentando la importancia de la
ciudadania laboral para los trabajadores.

3. El Trabajo ylos Derechos fundamentales

Analiza la lectura: “El trabajo como Derecho Humano Fundamental”, y el video, “Conocer los derechos
fundamentales en el trabajo”, responde las siguientes preguntas y socialicelas con el grupo:
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éPor qué el trabajo es un derecho humano fundamental?

¢Cémo se lograria un mundo laboral con trabajo decente?

¢Qué principios promueve la OIT en el mundo del trabajo?

éQué relacion tiene el trabajo con la satisfaccion de las necesidades bdsicas de las personas?

¢Cudles son los derechos laborales mds vulnerados?

¢Qué consecuencias sociales, econémicas, culturales y politicas resultan cuando a las personas no se les
reconocen sus derechos laborales?

éQué relacion tienen los derechos laborales con el trabajo decente?

e Derechos Laborales Individuales

Con tus compaiieros de grupo participa en el analisis de la lectura “Derechos Laborales Individuales” para resolver las

siguientes preguntas y socializarlas en plenaria:

¢Cudles son los elementos que dan origen a un “contrato de trabajo”?

Para que sean reconocidos mis derechos laborales ¢ debo tener siempre un contrato de trabajo por escrito?

Explique su respuesta.

éCree usted que es posible pactar con su jefe el pago total de su salario en especie (con mercancias) y no en

dinero? Explique su respuesta.

éSu jefe le puede cambiar las condiciones de su contrato de trabajo después de firmado? Explique su

respuesta.

éCudles son las prestaciones econdmicas y sociales a que tiene derecho con un “contrato de trabajo”?
Seleccione en el grupo de trabajo, dos casos que conozcan o hayan escuchado, en los cuales se evidencie violacion de
los derechos laborales, explique en detalle qué derechos se estdn violando y por qué.

e Derecho Colectivo de Trabajo

Al lado de los derechos laborales individuales, existen otra categoria de = = AI'SIWIAQ!’TO A
derechos que ya no tocan sélo con la persona que presta sus servicios '

personales de manera subordinada, sino también con las garantias y
derechos tendientes a mejorar las condiciones de los trabajadores como
agrupacion.

En general, el derecho de asociacion es la prerrogativa de la que gozan
todos los individuos de unirse y organizarse para defender o alcanzar
intereses comunes, por tanto, hay diversas formas de asociaciones, tales
como las cooperativas, sociedades mercantiles, ONGs, etc.

El derecho colectivo del trabajo, que garantiza el derecho de asociacidn sindical, es quizas una de las expresiones mas
importantes del derecho de asociacién, pues regula las relaciones entre los trabajadores o empleadores organizados
con los demas sujetos del mundo del trabajo y la sociedad, en procura de lograr relaciones de trabajo justas que
reivindiquen la dignidad humana y el progreso social.

Escuche con atencién la presentacidén que hace el instructor de la libertad sindical y los derechos laborales colectivos.
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Analice

el documento “DERECHO COLECTIVO DEL TRABAJO ”, el audiovideo “Derechos laborales” y video

“Convenio Colectivo del Trabajo”, explique con sus palabras las siguientes preguntas y socializa las respuestas en

plenaria:

¢Qué opina usted de la organizacion de los trabajadores en sindicatos?

¢Es posible que personas con diversos oficios y vinculados a empresas diferentes formen parte de una sola
organizacion sindical? Explique su respuesta

¢Qué es un convenio Colectivo de Trabajo?

¢Cudles son elementos fundamentales de un Convenio Colectivo de Trabajo?

¢Qué es un conflicto de trabajo? Explique su respuesta.

Hay quienes afirman que la huelga es una estrategia utilizada por los trabajadores para apoderarse de las
empresas y no trabajar. ¢ Qué opina usted al respecto?

e Libertad Sindical

De acuerdo al documento “GUiA CONDUCTAS ATENTATORIAS CONTRA EL DERECHO DE ASOCIACION SINDICAL”, y el
video “Libertad sindical, un derecho fundamental” resuelva con su grupo las siguientes preguntas:

éCudl es la definicion de libertad sindical?

¢Cémo construir conciencia para una mejor comprension de la libertad sindical?

¢Qué normas nacionales e internacionales amparan la Libertad Sindical?

¢Qué acciones propondria usted para promover el derecho de asociacion sindical y la libertad sindical?

Para tener en cuenta:

La libertad sindical es un derecho humano y fundamental que permite a los
trabajadores la defensa y promocién de sus derechos para asegurar condiciones
dignas de salario, de vida y de trabajo. Es un derecho humano porque es
consustancial a la dignidad en el trabajo y porque es una condicién indispensable
para el progreso econdmico y social. Su incumplimiento por parte de los
empleadores y del gobierno puede ser denunciado ante organismos nacionales e
internacionales.

Resuelve con el grupo de trabajo las siguientes preguntas con el documento: Organizacién Sindical y los videos “Qué

es un sindicato 1y 2” Socializa estas respuestas y las anteriores en plenaria.

éCudl es el panorama de Colombia en cuanto a los Derechos sindicales?

¢Cudl es la importancia de la OIT en la aplicacion del derecho Laboral?

éCudles son los fines de un sindicato?

¢Coémo se clasifican los sindicatos?

éCudl es la importancia de la organizacion sindical para la democracia?

¢Como afecta a la sindicalizacion, la tercerizacion del empleo, el trabajo a destajo, las modalidades de prestacion del

servicio, el desempleo, el contrato a término fijo?
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o Negociacion Colectiva

Con su grupo de trabajo observe los videos que a continuacion se presentan: Negociacién Colectiva 1 y Negociacion

Colectiva 2 representando en un grdfico las respuestas a las siguientes preguntas:

¢Qué tipos de Negociacion existen?

éCudles son las caracteristicas de la Negociacion Colectiva?
éCudl es la finalidad de la Negociacion colectiva?

¢Qué promueve la OIT respecto a la Negociacion Colectiva?

Las normas Nacionales e internacionales que amparan la negociacién Colectiva:

e Constitucidn politica, articulo 19, articulo 60y articulo 62.

e (Cddigo del trabajo, articulo 303 y siguientes

e Convenio OIT No. 98 (Derecho de sindicacion y Negociacion Colectiva)

e Derecho alaHuelga

Analice el video “Derecho a la Huelga” y el documento “derecho a la huelga”, y con

base en las respuestas de las siguientes preguntas elabore un cartel sobre el derecho

ala huelga:

éQué es el Derecho a la Huelga?

éCudles son las condiciones para el ejercicio del derecho a la Huelga?

¢Cudles son las normas nacionales e internacionales que amparan el Derecho a la

Huelga?

3. ACTIVIDADES DE EVALUACION

DERECHO
DE HUELGA

. i‘HuELbA
® i cni
L .

. M

Evidencias de Aprendizaje

Criterios de Evaluacion

Técnicas e Instrumentos de
Evaluacion

Evidencias de Conocimiento:

Prueba de conocimientos sobre
trabajo decente, ciudadania laboral,
derechos individuales y colectivos en

el trabajo

Evidencias de Proceso:

Argumenta el trabajo decente en el
marco de los derechos humanos y
fundamentales en el trabajo.

Respuesta a  preguntas de

evocacion, comprensién y
aplicacidon sobre trabajo decente,
ciudadania laboral, derechos
individuales y colectivos en el

trabajo

Respuestas  argumentativas a
preguntas de juicios valorativos
frente a situaciones problémicas

laborales

Formulacién de preguntas-

Cuestionario

Prueba actitudinal relacionada con
situaciones problémicas laborales
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Evidencias de Producto: TECNICA: Valoracién de producto

Grafico Negociacion Colectiva Inclusidon de tipos de negociacion, | INSTRUMENTO: Lista de chequeo
caracteristicas finalidad y normas

Cartelera derecho a la huelga
Inclusién de definicidn,
condiciones y normas para el
ejercicio del derecho a la huelga

4. GLOSARIO DE TERMINOS

Ciudadania Laboral: La ciudadania se entiende como un sistema de garantias mediante el cual cada persona es
tratada juridicamente, como un miembro pleno de una sociedad de iguales. Es decir, que todos tengan acceso a los
bienes y servicios publicos que les permita una real participacién en la vida cultural, social, econédmica y politica en
condiciones de igualdad. Asi, la ciudadania laboral funciona como articuladora de la dinamica social, que provee
sentido y legitimidad a la accidn de los trabajadores mediante procedimientos y métodos para la negociacién del
conflicto social; la ciudadania entendida asi, segin Alonso (2007), “es demanda de derechos, es reparto, pero
también es participacion, lucha y actividad”

Contrato de trabajo: De acuerdo al codigo sustantivo del trabajo, en su articulo 22, el contrato de trabajo es aquel
por el cual una persona natural, se obliga a prestar un servicio personal a otra persona natural o juridica, bajo la
continuada dependencia o subordinacidn de la segunda y mediante remuneracion.

Didlogo social: En sentido amplio el término "didlogo social" se utiliza para referirse a un tipo de relaciones
horizontales entre el Estado y las organizaciones de la sociedad civil (empresas, sindicatos, asociaciones, grupos,
comunidades, etc.) con el fin de abordar conjuntamente los problemas sociales y contribuir a elaborar soluciones
fundadas en el consenso.

Empleador: Es, en un contrato de trabajo, la parte que provee un puesto de trabajo a una persona fisica para que
preste un servicio personal bajo su dependencia, a cambio del pago de una remuneracién o salario. La otra parte del
contrato se denomina «trabajador» o empleado.

Explotacidn Laboral: Se define, en pocas palabras, como recibir un pago inferior al trabajo que se realiza.

Huelga: O paro es la suspension colectiva de la actividad laboral por parte de los trabajadores con el fin de reivindicar
mejoras en las condiciones de trabajo o manifestarse contra recortes en los derechos sociales. Segun la Organizacion
Internacional del Trabajo, es uno de los medios legitimos fundamentales de que disponen los ciudadanos y
especificamente los trabajadores (a través del movimiento sindical y las organizaciones sindicales) para la promocién
y defensa de sus intereses econdmicos y sociales.

Negociacion colectiva: Es aquella que se realiza entre los trabajadores de una empresa o sector, normalmente
(aunque no siempre) reunidos a través de un sindicato o grupo de sindicatos y la empresa o representantes de
empresas del sector. La finalidad de la negociacion es llegar a un acuerdo en cuanto a las condiciones laborales
aplicables a la generalidad de los trabajadores del ambito en el que se circunscribe la negociacidn (contrato o
convenio colectivo de trabajo). La negociacidn colectiva es una manifestacion particular del didlogo social, y esta
considerado como un derecho fundamental basico integrante de la libertad sindical.

Sindicato: Un sindicato es una organizacién integrada por trabajadores en defensa y promocién de sus intereses
sociales, econdmicos y profesionales relacionados con su actividad laboral, respecto al centro de produccién (fabrica,
taller, empresa) o al empleador con el que estan relacionados contractualmente.

Trabajo decente: Es un concepto propuesto por la Organizacidon Internacional del Trabajo para establecer las
caracteristicas que debe reunir una relacién laboral para considerar que cumple los estandares laborales
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internacionales, de manera que el trabajo se realice en condiciones de libertad, igualdad, seguridad y dignidad
humana.

Trabajador: Un trabajador o trabajadora es una persona que con la edad legal suficiente presta sus servicios
retribuidos. Cuando no tiene la edad suficiente, se considera trabajo infantil. Si no presta los servicios de forma
voluntaria, se considera esclavitud o servidumbre.

5. REFERENTES BIBLIOGRAFICOS

® Francisco Serna Giraldo y Elver Herrera Arenas “Fundamentacién y Defensa de los Derechos Laborales” — Escuela
de Liderazgo Sindical democratico. Escuela Nacional Sindical.

e El trabajo como derecho humano fundamental Retomado de “Diddcticas para la ciudadania laboral”, Escuela
Nacional Sindical.

e PRINCIPIOS DE LA OIT SOBRE EL DERECHO DE HUELGA. Bernard GERNIGON, Alberto ODERO y Horacio GUIDO,
Revista internacional del trabajo volumen 17, (1998 Num.4) Ginebra Suiza

® Lanegociacién colectiva. Normas de la OIT y principios de los érganos de control. OIT Afio 2000

6. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha

Autor (es) Luis Hernando Vélez Herrera Instructor Regional Boyaca Septiembre 2017

7. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

. Razoén del
Nombre Cargo Dependencia Fecha Cambio
. . . . Junio .
Luis Hernando Vélez Herrera Instructor Regional Boyaca 2018 Ajuste
. . Junio .
Hernando Oviedo Vera Profesional ENI 2018 Ajuste
. . Regional . .
Susana Cortés Franco Profesional eglona Junio 2018 Ajuste
Amazonas
Equipo
L M .
Amparo Sandoval Lasso Asesor pedagogico/ arzo Ajuste
. 2019
Sindesena
Mauricio Rodriguez Asesor Sindesena Marzo Ajuste
2019
Autor (es) Rezional M
. . egiona arzo .
Susana Cortés Franco Profesional Amazonas 2019 Ajuste
Ajuste
desarrollo
Herney Arango T. curricular:
Claudia Roncancio P. ENI — Equipo analisis
. 26/04/201 .
Susana Cortes F. Pedagdgico 6/09/ 0 pedagdgico,
Amparo Sandoval SINDESENA guias,
Gerson Montafiez instrumentos,
material  de
apoyo
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| DATOS DEL DOCENTE

MES: |MAYO ANO:| 2023
|NOMBRES Y APELLIDOS: FENIER ALFONSO LAFONT RODRIGUEZ CEDULA: |78038544
PARTE HORAS DIRECTAS A FORMACION - PROGRAMAS EN FORMACION TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA
HORARIO FECHA DIAS
ID. FICHA COMPETENCIA DESARROLLADA RESULTADOS DE APRENDIZAJE HORAS FIN
DESDE | HASTA || DESDE | HASTA [[L[m|m |4
EJERCER DERECHOS FUNDAMENTALES RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD
o | cocma. Ficka: 1200 | 20:00 8 15 8 DEL TRABAJO EN EL MARCO DE LA SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A 16 s
2669916 : : -may -may CONSTITUCION POLITICA Y CONVENIOS LA FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS
INTERNACIONALES FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
ASESORIA E“'DE;CEEEBEA‘ECJ oﬁsiw;\&a;?is VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA
2 | COMERCIAL. FICHA: 12:00 | 20:00 20-may | 27-may CONSTITUGON POLITICA ¥ CONVENGS LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS 16 NO
2711989 TERNAGIONAL ES HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.
;zz’:;ﬂg WA&Z E“'ESCEE:BEAECJ OHE?QSEEWQ&E'STEA&ES VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA
3 15:00 22:00 22-may | 31-may || 7 7 LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS 28 NO
FUNDAMENTALES EN CONSTITUCION POLITICA Y CONVENIOS HUMANOS Y. FUNDANENTALES EN £ TRABAJO
EL TRABAJO INTERNACIONALES '
CDC;NJ:EB'R%I‘C‘;;'SSN EJERCER DERECHOS FUNDAMENTALES RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD
4| CommRoIALES Y 1200 | 20:00 5 16 8 DEL TRABAJO EN EL MARCO DE LA SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A 2 s
EINANGIERAS : : -may -may CONSTITUCION POLITICA Y CONVENIOS LA FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS
FICHA: 2670193 INTERNACIONALES FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
COMPLEMENTARIO
EJERCER DERECHOS E“'DE;CEE:BEAECJ Oﬁsimgo“”oag;AL:Es PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL
5 | FUNDAMENTALES EN 6:00 11:30 3-may | 17-may 5:30 CONSTITUCION POLITICA ¥ CONVENIGS TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA 18 S|
EL TRABAJO. FICHA: Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES
INTERNACIONALES
2744388
OPERACIONES Bgﬁf:ffggﬁ%@&mtg VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA GIUDADANIA
6| COMERCIALES. 12:00 | 20:00 5-may | 26-may CONSTITUGION POLITICA Y CONVENIGS LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS 32 S|
FICHA: 2712025 NTERNACIONALES HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.
SOLDADURA DE
PRODUCTOS EJES;C%DBEAEJ OCF&SEELL'\ESQAOB;TEAL;ES PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL
7| METALICOS EN 6:00 14:00 6-may | 13-may CONSTITUGION POLITIGA Y CONVENGS TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA 16 S|
PLATINA. FICHA: Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES
INTERNACIONALES
2670240
COMPLEMENTARIO
EJERCER DERECHOS E“'DE;CESE’BEAEJ OCF&SEEWQ&B;TEA&ES VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA
8 |FUNDAMENTALES EN 6:00 14:00 4-may | 25-may 8 CONSTITUGION POLITICA Y CONVENIOS LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS 32 NO
EL TRABAJO. FICHA: HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.
INTERNACIONALES
2760820
TOTAL HORAS 182
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& Instructores SENA - 2023

solo los administradores pueden enviar...

Saludos 3:24 p.m.

27 de abril de 2023

Eduardo Plaza SENA
Buenos dias 2:36 4. m.

Disponible instructor transversal de ética
lunes miércoles y viernes a partir de mayo
para atencion 7397 2. m.

De necesitar me informan por interno
7:38 a. m.

buen dia estimados instructores 1047 &/

comparto avance del registro de eventos en
el aplicativo sofia plus 10:41 2. m.

si encuentran alguna inconsistencia o hacen
falta horas por registrar es necesario que se
comunique con la compafera Marelbis para
corregir lo que sea necesario B2 5 .

Eduardo Plaza SENA

HL.T EVENTOS ABRIL.xlIsx
sl 13 kB - XLSX

10:43 a. m.

29 de abril de 2023

David Ortega Coordinador
Buenos dias estimados instructores.

Se les convoca los dias jueves 11y 25
de mayo al taller de acompafiamiento

pedagdgico sobre Guias de Aprendizaje -
Areas’ Cnarina Rennsteria v Meaa v Rar

«

Solo los administradores pueden enviar mensajes

4 © O
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& Instructores SENA - 2023

solo los administradores pueden enviar...

Eduardo Plaza SENA
Buena tarde estimados instructores

A 2

Varios de ustedes tienen correo electronico
importante en sus bandejas de entrada; si no
les llego, es porque a la fecha se encuentran
al dia en su ejecucion de horas. 1546/p. m.

1:44 p. m.

Agradezco atender las indicaciones 'y
realizar la gestion para reponer las horas

pendientes 1:46 p. m.

La idea es aprovechar que mayo tiene 25
dias laborables para reponer esas horas
1:47 p. m.

Saludos 147 B

Para los instructores que aun estan sin pago
del mes de abril, les informo que aun no han
confirmado fecha de pago, estamos atentos
a las novedades y les informamos en cuanto

tengamos informacién 2:34p. m.

4 de mayo de 2023

Eduardo Plaza SENA

Eduardo Plaza SENA

Para todos, tengo un kit de marcador, tinta y
borrador de tablero blanco para cada uno

Recuerden pasar por el kit los que aun no se

han acercado 3:48 p. m.

8 de mayo de 2023

«

Fdnardn Plaza QFNA

Solo los administradores pueden enviar mensajes

4 © O
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& Instructores SENA - 2023

solo los administradores pueden enviar...

10:29 a. m.

Saludos 10:29 a. m.

David Ortega Coordinador
Buenas tardes, estimados Instructores.

Hasta el momento el CCIT el dia de manana
desarrollara actividades con normalidad.

417 p. m.
& 3

10 de mayo de 2023

Eduardo Plaza SENA
Buenosdias 455,

Tengo disponible instructor de cultura fisica
para los martes en monteria 10:54 . m.

Si necesitan para alguna ficha me informan
10:54 a. m.

buen dia iS58 pim.

se necesita instructor transversal para
canalete los lunes 1:50 p. m.

delas7alas15 , g, p. m.

horas 2:00 p. m.

Buena tarde estimados instructores, luego
de identificar un cuello de botella en el
registro de las horas en sofia plus, una de

las acciones para mejorar el proceso que

se plantearon es que cada instructor rotule
el archivo del reporte con su nombre y
apellidot+el mes del reporte y cada reporte
en archivo separado S

«

Solo los administradores pueden enviar mensajes

4 © O
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& Instructores SENA - 2023

solo los administradores pueden enviar...

Hora: 8 a.m.

Instructor: Yaneth Orozco

Ambiente: por definir B AT & i,
@ 3

Solo Area: Cocina, Reposteria y Mesa y Bar,
a sus correos se les envio la citacion. Pronto
estaremos convocando a las demas areas

8:49 a. m.

Estoy organizando ya los espacios para
fortalecer sus habilidades en cuanto a Sofia
Plus y la Plataforma Territorio BET & m.

Estimados instructores les agradezco
confirmar que sus eventos estén
correctamente cargados 10:03 . m.

(e
David Ortega Coordinador

E Reporte Ejecucion Horas
&= Instructor (1) CONTRATISTA...
89 kB *+ XLS

Les comparto reporte a hoy

10:09 a. m.

revisar y si hay inconsistencias por favor
escribirle a Marelbis e informarme a mi

10:11 a. m.

David Ortega Coordinador

Marelbis Sena

10:17 a. m.

«

Mensaje Anadir

Aantanta

Solo los administradores pueden enviar mensajes

4 © O
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