Seiiores:

FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

FUERZA AEREA COLOMBIANA

SOLICITUD DE PRE-COTIZACION
Fecha: 18-07/2019

EMPRESAS DE SERVICIOS DE ASEO LADOINSA -

ADVERTENCIA

LA COTIZACION SOLICITADA SERVIRA DE BASE PARA LA ELABORACION DE UN
ESTUDIO DE MERCADO Y; POR TANTO, NO CONSTITUYE EN Si MISMA UNA OFERTA Y
CONSECUENTEMENTE NO OBLIGA A LAS PARTES.

OBJETO

Servicio de Aseo al Establecimiento de Sanidad Militar 3027, a todo costo, incluyendo
insumos de las areas’-asistenciales, administrativas y externas, cumpliendo los
protocolos, procedlmlentos internos y las disposiciones legales vigentes.

FIRMA COTIZANTE

(Se debe indicar la:¢alidad en la que se presenta, si es como persona natural, juridica

VALIDEZ DE LA

La Oferta debe tener una validez de minimo noventa (90) dias calendarios a partir de la fecha de

COTIZACION presentacion de la pre-éotizacién.
ESPECIFICACIONES . . o . .
TECNICAS De acuerdo a Anexo No 1. Especificaciones Técnicas Minimas de Cumplimiento.
PLAZO 18/07/2019
gg:?&ﬂ?:g%ﬁls De acuerdo a las politicas del Ministerio de Defensa Nacional el contrato se
FORMA DE | pagara de acuerdo a la programacion de entregas establecidas en el proceso
PAGO Formal, aclarando que en todo caso éste se efectuara 45 dias habiles
siguientes a la radicacion de los documentos soportes de Pago.
1. Certificado de existencia y representacion legal o documento de
constitucion de la Unién temporal o consorcio.
‘nglglliggi 2. Acreditacion de la capacidad del representante legal o quien haga sus
EXIGIR EN LA veces para presentar propuesta y suscribir contrato.
3. Fotocopia cedula de ciudadania.
FUTURA 4. Situacion milit
CONTRATACION . Situacion militar. o _
5. Constancia de cumplimiento de aportes parafiscales para personas
juridicas y naturales nacionales.
REQUISITOS El Cotizante debera tener en cuenta que se solicitaran los valores
ECONOMICOS A
EXIGIR EN LA establecidos en el Anexo No 2, referente a los indicadores Financieros y de
' capacidad organizacional, los cuales se verificaran en el Reglstro Unico de
FUTURA
CONTRATACION Proponentes RUP con corte 31 de diciembre de 2017.
(Indicacién especifica de que quien cotiza debera tener en cuenta todos los gastos en los que
VALOR OFRECIDO incurra por la suscnpcnon legalizacién y ejecucién dei contrato como impuestos, publicaciones,
constitucion garantia tinica, transporte, operarios, etc.)
PLAZO PARA Los anteriores documentos deberan ser entregados debidamente firmados y Iegajados en la Base
PRESENTAR Aérea Marco Fidel Sudrez, Guardia Ficheros Cra. 8 No. 58-67 Cali Valle o al correo Outlook
COTIZACION '|essica.fgrnandez@fac.mil.co y j.zik@hotmail.com .

Jﬁgl(‘i ((;h’
Aerotécnico FERNANDEZ RAMIREZ JESSICA
Comité Estructurador




ANEXO 1

2.1. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS
2.1.1 Ficha Técnica:

El personal de Aseo hospitalario debe de tener capacitacion certificada en la gestién interna de los
residuos generados en la atencion en salud (Clasificacion de los residuos hospitalarios, riesgo para fa
salud y el medio ambiente por el inadecuado manejo de residuos hospitalarios, planes de
contingencia relacionados con el manejo de los residuos hospitalarios, rutas sanitarias, protocolos de
bioseguridad (Limpieza y desinfeccion de superficies, areas, canecas, carros recolectores y cuarto de
almacenamiento temporal de residuos )

Tener presente la resolucién 1164 de 2002 (Gestion integral de residuos hospitalarios) que establece:
Las medidas de higiene y seguridad, que permitiran proteger la salud del trabajador y prevenir los
riesgos que atenten contra su integridad.

Dotar al personal con los elementos de proteccidn personal necesarios para la manipulacion de
residuos peligrosos (peto de aito calibre, guantes de alto calibre, gafas de seguridad, cofias,
tapabocas, calzado cerrado, uniforme institucional), debera ser dotado cada vez que sea necesario
de acuerdo a resolucion 1124 de 2002

Cumplir con las responsabilidades establecidas en el plan de gestidn integral de residuos
hospitalarios del ESM y adecuar las tareas para que estén acordes a dicho plan.

Contar con los esquemas de vacunacion segtin lo establecido en el documento marco de vacunacion
para el subsistema de salud de las FFMM. (Hepatitis A, Hepatitis B, Triple viral, Toxoide tetanico y
diftérico, Fiebre Amarilla, Neumococo polisacarido e Influenza).

El documento marco de vacunacion para el Subsistema de salud de las FFMM establece: el personal
de contratos se le exigira a su ingreso, los esquemas de vacunacion mencionados anteriormente,
para lo cual debera contar con el certificado de vacunacion de los esquemas completos, con sus
respectivos lotes y laboratorio productor, a fin de verificar su veracidad.

FUNCIONES:

AREAS INTERNAS:

o Realizar limpieza y aseo de todas y cada una de las areas del ESM 3027 segtin los
PROTOCOLOS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION para cada area:

Consulta externa

Area de urgencias

Hospitalizacién

Salas de cirugla

Laboratorio clinico

Radiologia

Consultorio de odontoiogia

Area de almacenamiento de residuos hospitalarios

Pasillos

o Oficinas administrativas

e Realizar limpieza y desinfeccion efectuando un adecuado manejo de los desechos y
eliminando factores de riesgo.
Barrido y trapeado interno y externo de las instalaciones.
Limpieza y lavado de bafios, barrer, trapear, limpiar puertas, despapelar tarros de basuras,
barrer y trapear baterias sanitarias, aplicar agentes desinfectantes, limpiar espejos y paredes.
Limpieza de telarafias y paredes.
Limpieza de cuadros, marcos y objetos instalados en las paredes del ESM.
Limpieza de las escaleras de las instalaciones.

OO0 0000 0O0O0




o Limpieza de superficies de paredes, persianas, escritorios, y demas equipos, muebles y
enseres.
Realizar la ruta sanitaria correctamente.
Se debe adjuntar experiencia certificada en aseo hospitalario del personal que laborara en
esta dependencia Recibir y entregar la ropa sucia-contaminada.

o Los operarios del servicio de aseo deberan hacer un uso racional de los servicios publicos
(agua y energia) para el desarrollo de sus actividades de aseo.

AREAS EXTERNAS:

Barrido de calles y andenes.

Barrido de terrazas y limpieza de canaletas

Barrido de jardines alrededor del Establecimiento.
Barrido de los frentes de urgencias y consulta externa.
Podado de plantas.

Limpieza de vidrios de puertas y ventanales.
Evacuacion de basuras verdes.

Limpieza de carcamo, alcantarillas y cuartos de energia.

EL HORARIO CORRESPONDE A 48

ESTABLECIMIENTO DE HORAS DIURNAS DE LUNES A

SANIDAD MILITAR 3027

DOMINGO
1 Consulta externa LUNES A DOMINGO
Area de urgencias LUNES A DOMINGO
Hospitalizacién LUNES A DOMINGO
Salas de cirugia LUNES A DOMINGO
Laboratorio clinico LUNES A DOMINGO
Radiologia ' LUNES A DOMINGO 03 |OPERARIOS
Consultorio de odontologia LUNES A DOMINGO

Area de almacenamiento de

A . . LUNES A DOMINGO
residuos hospitalarios

Pasillos LUNES A DOMINGO

Oficinas administrativas LUNES A DOMINGO

Baflos ubicados en areas de
consulta externa, urgencias, LUNES A DOMINGO
hospitalizacion, y oficinas.

NOTA 1. LOS DOMINGOS Y FESTIVOS SE REQUIERE DE UN SOLO OPERARIO EN EL
HORARIO DE 7:30 AM A 4:30 PM.

NOTA 2: La distribucion del personal se realizara con asistencia del supervisor encargado por la
empresa, de acuerdo a las actividades y requerimientos programados por la EMAVI.




ASEO SANIDAD

ARTICULO CANTIDAD um MES
BOLSA GRIS 50 X 50 100 UND X Mes
BOLSA VERDE 50 X 50 100 UND X Mes
BOLSA ROJA 60 X 90 300 UND X Mes
BOLSA ROJA 50 X 50 400 UND X Mes
BOLSA VERDE 60 X90 100 UND X Mes
JABON LIQUIDO 3 GL X Mes
AMBIENTADOR 3 GL X Mes
CERA NEUTRA 3 GL X Mes
CREOLINA 3 GL X Mes
DESINCRUSTANTE 3 GL X Mes
HIPOCLORITO DE SODIO 3 GL X Mes
LIMPIA VIDRIOS '3 GL X Mes
TP oee ;
JABON AZUL 3 UND X Mes
SABRA AMARILLA 9 UND X Mes
SABRA ROJA ) UND X Mes
SABRA VERDE 9 UND X Mes
ESCOBA SUAVE 6 UND X Mes
(T;FFagPERos DE PABILO X 450 6 UND X Mes
Zﬁi:i(g%ﬁ% INDUSTRIALES x 4 UND X Mes
E)OULCE ABRIGO BLANCO 60 X o UND X Mes
DULCE ABRIGO ROJO 60 X 60 9 UND X Mes
ESCOBA DURA '3 UND | Cada 3 Meses
CEPILLO DE MANO 3 UND| Cada 3 Meses




GORROS DESECHABLES 10 UND X Mes
GUANTES ROSADO O ROJO 3 UND X Mes
GUANTES NEGROS 3 UND X Mes
GUANTES AMARILLOS 3 UND X Mes
g;\)fAI\ITES DESECHABLES X 3 UND X Mes
BRILLADORA 1 UND N/A
SOPLADORA CON 2 GLS DE
GASOLINA Y ACEITE 2 TIEMPOS 1 UND N/A
|.POR 200 CC.
_|PAD CAFE Y BLANCO 2 | UND X Mes
| MANGUERA 1 UND N/A
|EXTENSION ELECTRICA 1 UND N/A
HIDROLAAVADORA 1 | UND N/A
CARRO VALDE ESCURRIDORES 3 UND N/A
VALDE 3 UND N/A
BAJA TELARANAS 3 UND N/A
OBSERVACIONES

El personal debe estar debidamente uniformado segun politicas de la empresa.
Los elementos liquidos en frascos deben de venir rotulados o con envases marcados para su facil
identificacion
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Bogotd D.C..21 Enero de 2019 "

Sedores’
ESMAV]
Chudod

Fef. CARTA DE FRESENIACIQN COFSZAC#ON N; 307 ~ 2(“8 39
Respeiados Sefores,

De acuerdo al asunto de la referencia es pora nosatros una oportunidad dar o
conocer nuestra empresa LADOINSA SAS “LABORES DOTACIONES INDUSTRIALES™,
confamos conuna fruyectonu en el mercado de mas de 23 afios y hacemos parte
de lo Tandis M«rv un conglomerado de empresas que brinda soluciones en
giferentes fneas de negocios, promoviendo su filosofia cafporaﬁva Mejoramiento
Confinuo, Innovacion y Calidad.

Nos hemos preparado en el fiempo con'compromiso y disctplma porg colocar o
sU servicko soluciones irﬁegrcies de Bienestar Tofal de ia mas aita calidad, as:

T

SERVICIO ITEGRAL DE | SERVICIO DE INSUMOS N L SHIVICIO DESEMINGING  SERVEOIOS INTEGRALES
ASEC ¥ Carerinia mmsmﬁs NUARTEMINIENAG (OCATIVE oEOBRIAOE BFESALTADOS

Nos motiva trabajor para contribuir en el desanolio de las personas y de la sociedad

;:»rcrmawendo nuestros pAncipios y valores corporativos, en consecuencia fenemos
asion por lo que hacemos, construimos relaciones basadas en la CALIDEZ,

uctucnda con YOCACION BE SER\(ECEQ e mp&ndas en ,ei TRABAJO EN EQUIFO.

Por o omemmenfe expuesto, le serviremos con eﬁciem:ta superando  sus
expectativas, sin ‘otro pariculdr nos suscrbimos en espem de sus gratas ofdenes.

OLGA ESTHER MISROI PARADA
REPRESENTANTE LEGAL

wwwiladairsa.co




| adoinsa

CONDICIONES
COMERCIALES

VIGENCIA .. . ... -

La vigencia de Iu presan%e oferﬁa es hasta el 31 de marzode 2039

FORMA DE PAGO

5 dias habiles uno vez radicada la factura.

IMPUESTO A LAS VENTAS
Se cobrara el 19% del mpuesto a los venias o el vagen’re a fe::hu
facturacion

AJUSTE DE PRECIOS e e —————

Los precios son actualizados el 01 de Enem de cada aho, de acuerdo al
porcentaje de incremento que decretfe el Gobierno Nacional en el valor
del Salaro Minimo Legal Vigente — SMMLV y el IFC.

CUMPLIMIENTO Y EXCELENCIA EN NORMATIVIDAD LABORAL

Muestras propuestas de frabaojo sean caractenzado siempre por daor un
cumplimiento a fodos y caodo una de laos normos dispuestas para o
administracion de personal, lo que le binda o nuestros frabajadores v
clientes segurndad jurdica en derecho laboral, nuestras politicas y procesos
estan reglados por el codigo sustantivo de trabajo, Decreto 1072 de 2015,
Decreto 1076 de 2015 vy demas normalividad aplicable vigente.

Nuesta unidad de innovacion y Sstemas de Gestion Integral (5G]} cuento
con:

s Sisterma de Gestion de Segundad y Salud en el Trabajo

= Reglamento de Higiene y Segundad Industnal v polificas

s  Mainz de identificacian de Peligros, valoracion de riesgos v

defterminacion de controles

* Plan de emergencias

« Conformacion de Bngadas y su respectivo enfrenamiento

* Programas de copacitacion a nesgos prioritanos.

= Plan de manejo ambiental

wenw ladeirsaco




PROGRAMA DE BIENESTAR
SOCIAL [

Estamos convencidos que el falento humano es uno de los prncipales
factores de &xito en los proyectos vy en las orgonizaciones, raxén por la cual
contamos con un complelo programa de bienestar social onentado al
mejoramiento de la colidad de wida v desempefio laboral de nuestros
trabojodores, el propasito principal de este programa es alcanzar los
objetivas misionales gue persiguen las diferentes instiluciones a fravés de un
talento humano motivade y debidamente capacitade en los funciones
inherentes, propiciando asi un adecuada clima organizacional v la calidez
humaono de nuestros colaboradores.

¢ ladoinza 5§.A%. realiza los pagos de néﬁ’hinu o los empleados los dias
(5) CINCO DE CADA MES.

s lLadoinsa $.AS. ze encuenira afliada o lo coja de compensacidn
CAFAM para la civdad de Bogota.

* lodoinsa $.AS. moneja una alionza con COORSERPARK quien brinda
servicios funerarios a nivel nacional, beneficiondo o los empleados
que deseen afiliarse por medio de una cuota mensual de $8.900 ia
cual se descuenta de la némina, teniende como un méaximo de
beneficianos 8§ personas de su nicleo familiar por cuenta.

« ladoinsa 5AS5 moneja un canvenioc con  HNCOMERCIO
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDHO, facilitando los diferentes
beneficios que otorga para coda colaborader por medio de
lioranzas. Lineas Azul Bogotd 3078330.

saev Ladairsd. oo




" VALORES e L adoinsa
AGREGADOS " |

Comeo parte de nuesiro Servicio y sin que EMAVI tenga gque
incumr en ningun costo adicional nos pemitimos ofrecer a
ustedes:

» SISTEMA DE SUPERVISION PERMANENTE Naudf

Inspirados en la vocacion de servicio al cliente duranie la
ejecucion del contrato LADOINSA SAS enviard un SUPERVISOR de
recomrido 1 vez por mes, con el fin de realizar el seguimiento a las
labores ejecutadas por los operarios, este servicio se prestarad sin
costo adicional para ESMAVL. De esta forma frabajomos por que
se cumplan todos los procedimientos levando una trazabilidad v
control de cada proceso.

» MAQUINARIA

Para oplimizar la labor de los cperarics y el cumplimiento del
servicic LADOINSA SAS ofrece a EMAVI la siguiente maquinaria
en calidad de préstamo durante toda la ejecucion del contrato:

v 2 CARROS EXPRIMIDORES
¥ 2 LAVABRILLADORAS 14
¥ 1 MANGUERA

¥" 1 EXTENSION ELECTRICA
v 3 AVISOS PREVENTIVOS

OLGA ESTHER MUNOZ PARADA
REPRESENTANIE LEGAL

whiww ladainsd.co




OFERTA {

ECONOMICA

DESCRIPCION CANT  VRUNIT VR TOTAL

Suministro operana de aseo, en horario
] de lunes o sabodo 48 horas semanales
ordinarias. Las aperarias seran
uniformadas con la datacion
establecida por Ladoinsa

3 1.540.000 4.620.000

SUBTOTAL  4.420.000

AlU 0% 442.000
IVA SOBRE AlU a87.780
TOTAL  5.14%.780

INSUMOS

HEY VALOR
UNITARIC 18%  UNITARIO

DESCRIPCION PRESENTACION CA TOTAL

1| GASOLINA CORRIENTE GALOM 2 13.700] 2403 B 14.303 32 608

2 | ACHTE 2 TIEMPOS * 300 CC UNIDALD 1 19.500| 3.705 23.205. 23.205

3 [ MIOPAL * 32 CMS URIDAD 3 292.100| 5.52¢ 34 429 103.887

& T‘RAPER‘{;'J\S» DE ROSCA * 450 GRS UNIDAD 3 5600 1.084 A.664 17.9%2

5 |EMCOBASUAVE v URIDAD a3 2 700 513 3.213 ?.63%
FAR DE GUANTES RCJD NEGRD

5 (AMARILLO CALIBRE 18 TALLA 7 UNIDAD 1 11.000| 2090 13.090 13.090C

i tacdgirsdg. oo




PAR DE GUANTES RCJO NEGRO
7 | AMARILLO CALIBRE 18 TALLA 8 URIDAD

PAR DE GUANTES ROJO NEGRO
8 | AMARILLO CALIBRE 18 TALLA 9 UNIDAD 1
7 | TAPABOCAS * 50 UNIDADES CAJA 1
10| JAROM EN BARRA * 250 GRS UNIDAD 6
11 | DETERGENTE EN POLVC * 1000 GRS UNIDAD 1
12| JABOM LIQUIDO * 3750 GALON 3
13| AMBIENTADOR * 3750 GALON 5 | sooo| 17i10|  wrio| 538
14 | IMPAVIDRIOS * 3750 GALON 1 6200| 1.178 7.378 7378
15| HIPOCLORITO * 3750 GALON 4 5000| 950 5750 23.900

BLAMQUEADRC GRANULADC: * 3000
14 | GRS ' UNIDAD 1 35.300| &707|  42.007 42.007
17 | LUSTRAMUEBLES * 200 CC UNIDAD 1 3.500| 885 4.185 4145
13 | PAD ROJD 18 UNIDAD 2 9.600| 1.824|  11.424 22 843
17| PAD BLANCO 18" UNIDAD 2 9.600| 1.824| 11424 27 843
20 | PAD GRIS 16" UNIDAD 2 9.600| 1.824| 11.424 22 848
21 | BAYETILLA BLANCA 100 * 70 CM UNIDAL a 4000| 740 4.760 42 840
22 | BAYETILLA ROJA 100 * 70 CAY UNIDAD 3 4000| 740 4760 14.280
23 | ESPOMJILLA ABRASIVA VERDE?* 12CM |  UNIDAD 18 300 57 a57 4424
24 | ESFONJLLA ABRASIVA GRIS DE BRILLO UNIDAD 3 200 28 23 2142
25 | BOLSA 4055 CM CAL 1.4 ROUA uMIDAD | 1320 200 g 238 314,160
24 | BOLSA 40*55 CM CAL 1.4 VERDES UNIDAD 500 200 38 238 214.200
27 | BOLSA 40 * 55 CAV CAL 1,4 GRISES UNIDAD 780 200 38 238 185.640
28 | BOLSA 70 * 90 CAL 2 ROJAS UNIDAD 900 300 57 357 321.300
25 | BOLSA 80 *$0 VERDES UBIDAD 214200

OLGA ESTHER MUNOZ PARADA
REPRESENTANTE LEGAL

wwwslogdsinsa.coe




OBSERVACIONES |

* El presente ofrecimiento no incluye equipo de trabajo en
alturas especializado. '

¢ El contrato entre las dos partes debe tener como tiempo
minimo 12 meses de ejecucién.

e Los insumos seran facturados segun lo efectivamente
enfregado.

wiwwladdirsg.co




* BLUSA MANGA CORTA GRIS
* PANTALON GRIS

* ZAPATOS ANTIDESLIZANTES
* COFIA

| adoinsa

OPERARIA DE ASEO Y CAFETERIA IMAGEN

* CAMISA TIPO POLO

* JEAN AZUL OSCURO

* BOTAS PUNTA DE ACERO
* GORRA

OPERARIO DE MANTENIMIENTO IMAGEN

NOTA: Los EPP serdn asumidos por EMAVI.

www lgdoirsg.ce




NUESTRA EXPERIENCIA

Ofrecemos miditiples servicios de colidag o srnoreiis
& instituciones g nivel nacional, generando enlomiog
impios ¥ salidobles,

DM [fcaioe €D, ANEA

Ladoinsa
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Sefiores:

FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

FUERZA AEREA COLOMBIANA

SOLICITUD DE PRE-COTIZACION
Fecha: 18-07/2019

EMPRESAS DE SERVICIOS DE ASEO ARIOS S.A.S

ADVERTENCIA

LA COTIZACION SOLICITADA SERVIRA DE BASE PARA LA'ELABORACION DE UN
ESTUDIO DE MERCADO Y, POR TANTO, NO CONSTITUYE EN S| MISMA UNA OFERTA' Y
CONSECUENTEMENTE NO OBLIGA A LAS PARTES.

OBJETO

Servicio de Aseo al Establecimiento de Sanidad Militar 3027, a todo costo, incluyendo
insumos de las areas asistenciales, administrativas y externas, cumpliendo los
protocolos, procedimientos internos y las disposiciones legales vigentes.

FIRMA COTIZANTE

(Se debe indicar la calidad en la que se presenta, si es como persona natural, juridica

VALIDEZ DE LA

La Oferta debe tener una validez de minimo noventa (90) dias calendarios a partir de la fecha de

COTIZACION _presentacion de la pre-cotizacién.
ESPECIFICACIONES . . i . -
TECNICAS De acuerdo a Anexo No 1. Especificaciones Técnicas Minimas de Cumplimiento.

CONDICIONES DE
CONTRATACION

PLAZO 18/07/2019
De acuerdo a las politicas del Ministerio de Defensa Nacional el contrato se
FORMA DE | pagara de acuerdo a la programacion de entregas establecidas en el proceso
PAGO Formal, aclarando que en todo caso éste se efectuara 45 dias habiles
siguientes a la radicacién de los documentos soportes de Pago.
1. Certificado de existencia y representacion legal o documento de
constitucion de la Unién temporal o consorcio.
Eggglli';gi 2. Acreditacion de la capacidad de! represgntante legal o quien haga sus
EXIGIR EN LA veces para presentar propuesta y suscribir contrato.
3. Fotocopia cedula de ciudadania.
FUTURA 4. Situacion militar
CONTRATACION | . ' -
5. Constancia de cumplimiento de aportes parafiscales para personas
o juridicas y naturales nacionales.
E(E;gﬂgu;ggs A El Cotiz_ante deberd tener en cuenta que se solicitarén Io§ valores
EXIGIR EN LA establecidos en el Anexo No 2, referente a los indicadores Financieros y de
capacidad organizacional, los cuales se verificaran en el Registro Unico de
FUTURA Proponentes RUP con corte 31 de diciembre de 2017
CONTRATACION P :

VALOR OFRECIDO

(Indicacion especifica de que quien cotiza debera tener en cuenta todos los gastos en los que
incurra por la suscripcion, legalizacion y ejecuciéon del contrato, como impuestos, publicaciones,
constituciéon garantia Unica, transporte, operarios, etc.)

PLAZO PARA
PRESENTAR
COTIZACION

Los anteriores documentos deberan ser entregados debidamente firmados y legajados en la Base
Aérea Marco Fidel Suérez, Guardia Ficheros Cra. 8 No. 58-67 Cali Valle o al correo Outlook

jessica.fernandez@fac.mil.co y j.zik@hotmail.com .

d

Lo
Aerotécnico FER*LQAJNDEZ RAMIREZ JESSICA
. Comité Estructurador
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ANEXO 1

2.1. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS
2.1.1 Ficha Técnica:

El personal de Aseo hospitalario debe de tener capacitacién certificada en la gestion interna de los
residuos generados en la atencién en salud (Clasificacion de los residuos hospitalarios, riesgo para la
salud y el medio ambiente por el inadecuado manejo de residuos hospitalarios, planes de
contingencia relacionados con el manejo de los residuos hospitalarios, rutas sanitarias, protocolos de
bioseguridad (Limpieza y desinfeccién de superficies, areas, canecas, carros recolectores y cuarto de
almacenamiento temporal de residuos )

Tener presente la resolucién 1164 de 2002 (Gestion integral de residuos hospitalarios) que establece:
Las medidas de higiene y seguridad, que permitiran proteger la salud del trabajador y prevenir los
riesgos que atenten contra su integridad.

Dotar al personal con los elementos de proteccidon personal necesarios para ia manipulacién de
residuos peligrosos (peto de alto calibre, guantes de alto calibre, gafas de seguridad, cofias,
tapabocas, calzado cerrado, uniforme institucional), debera ser dotado cada vez que sea necesario
de acuerdo a resolucién 1124 de 2002

Cumplir con las responsabilidades establecidas en el plan de gestién integral de residuos
hospitalarios del ESM y adecuar las tareas para que estén acordes a dicho pian.

Contar con los esquemas de vacunacién segun lo establecido en el documento marco de vacunacion
para el subsistema de salud de las FFMM. (Hepatitis A, Hepatitis B, Triple viral, Toxoide tetanico y
diftérico, Fiebre Amarilla, Neumococo polisacarido e influenza).

El documento marco de vacunacion para el Subsistema de salud de las FFMM establece: el personal
de contratos se le exigira a su ingreso, los esquemas de vacunaciéon mencionados anteriormente,
para lo cual debera contar con el certificado de vacunacién de los esquemas completos, con sus
respectivos lotes y laboratorio productor, a fin de verificar su veracidad.

FUNCIONES:
AREAS INTERNAS:

¢ Realizar limpieza y aseo de todas y cada una de las areas del ESM 3027 segin los
PROTOCOLOS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION para cada area:

Consulta externa

Area de urgencias

Hospitalizacion

Salas de cirugia

Laboratorio clinico

Radiologla

Consultorio de odontologia

Area de almacenamiento de residuos hospitalarios

Pasillos

o Oficinas administrativas

e Realizar limpieza y desinfeccion efectuando un adecuado manejo de los desechos y
eliminando factores de riesgo.

e Barrido y trapeado interno y externo de las instalaciones.

e Limpieza y lavado de bafios, barrer, trapear, limpiar puertas, despapelar tarros de basuras,
barrer y trapear baterias sanitarias, aplicar agentes desinfectantes, limpiar espejos y paredes.
Limpieza de telarafias y paredes.

Limpieza de cuadros, marcos y objetos instalados en las paredes del ESM.
¢ Limpieza de las escaleras de las instalaciones.

0 000000 OO0




Limpieza de superficies de paredes, persianas, escritorios, y demdas equipos, muebles y
enseres.

Realizar la ruta sanitaria correctamente.

Se debe adjuntar experiencia certificada en aseo hospitalario del personal que laborara en
esta dependencia Recibir y entregar la ropa sucia-contaminada.

Los operarios del servicio de aseo deberan hacer un uso racional de los servicios publicos
(agua y energia) para el desarrollo de sus actividades de aseo.

AREAS EXTERNAS:

H L [V o
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Barrido de calles y andenes.

Barrido de terrazas y limpieza de canaletas

Barrido de jardines alrededor del Establecimiento.
Barrido de los frentes de urgencias y consulta externa.
Podado de plantas.

Limpieza de vidrios de puertas y ventanales.
Evacuacion de basuras verdes.

Limpieza de carcamo, alcantarillas y cuartos de energia.

ESTABLECIMIENTO DE

EL HORARIO CORRESPONDE A 48
HORAS DIURNAS DE LUNES A

SéNIDAD MILITAR 3027 DOMINGO
Consulta externa LUNES A DOMINGO
Area de urgencias ' LUNES A DOMINGO
Hospitalizacion LUNES A DOMINGO
Salas de cirugia LUNES A DOMINGO
Laboratorio clinico LUNES A DOMINGO
Radiologia ' LUNES A DOMINGO 03 |OPERARIOS
Consultorio de odontologié LUNES A DOMINGO

Area de aimacenamiento de
residuos hospitalarios

LUNES A DOMINGO

Pasillos LUNES A DOMINGO

Oficinas administrativas LUNES A DOMINGO

Bafios ubicados en areas de
consulta externa, urgencias, LUNES A DOMINGO
hospitalizacién, y oficinas.

NOTA 1. LOS DOMINGOS Y FESTIVOS SE REQUIERE DE UN SOLO OPERARIO EN EL
HORARIO DE 7:30 AM A 4:30 PM.

NOTA 2: La distribucion del personal se realizara con asistencia del supervisor encargado por la
empresa, de acuerdo a las actividades y requerimientos programados por la EMAVI.




ASEO SANIDAD

ARTICULO CANTIDAD um MES
BOLSA GRIS 50 X 50 100 UND X Mes
BOLSA VERDE 50 X 50 100 UND X Mes
BOLSA ROJA 60 X 90 300 UND X Mes
BOLSA ROJA 50 X 50 400 UND X Mes
BOLSA VERDE 60 X90 100 UND X Mes
JABON LIQUIDO 3 GL X Mes
AMBIENTADOR 3 GL X Mes
CERA NEUTRA 3 GL X Mes
CREOLINA 3 GL X Mes
DESINCRUSTANTE 3 GL X Mes
HIPOCLORITO DE SODIO 3 GL X Mes
LIMPIA VIDRIOS 3 GL X Mes
oL DECALCID :
JABON AZUL 3 UND X Mes
SABRA AMARILLA 9 UND X Mes
SABRA ROJA 9 UND X Mes
SABRA VERDE 9 'UND X Mes
ESCOBA SUAVE 6 1UND X Mes
'(I;RRASPEROS DE PABILO X 450 5 ' UND X Mes
Eﬁz\%cgms[) INDUSTRIALES x 4 UND X Mes
g)éJLCE ABRIGO BLANCO 60 X 9 UND X Mes
DULCE ABRIGO ROJO 60 X 60 9 UND X Mes
ESCOBA DURA 3 'UND| Cada 3 Meses
CEPILLO DE MANO 3 UND| Cada 3 Meses




GORROS DESECHABLES 10 UND X Mes
GUANTES ROSADO O ROJO 3 UND X Mes
GUANTES NEGROS 3 UND X Mes
GUANTES AMARILLOS 3 UND X Mes
g}t\lﬁl\\lTES DESECHABLES X 3 UND X Mes
BRILLADORA 1 UND N/A
SOPLADORA CON 2 GLS DE
GASOLINA 'Y ACEITE 2 TIEMPOS 1 UND N/A
POR 200 CC.
PAD CAFE Y BLANCO 2 UND X Mes
MANGUERA- 1 UND N/A
EXTENSION ELECTRICA 1 UND N/A
HIDROLAAVADORA 1 UND N/A
CARRO VALDE ESCURRIDORES 3 UND N/A
VALDE 3 UND N/A
BAJA TELARANAS 3 UND N/A
OBSERVACIONES
El personal debe estar debidamente uniformado segln politicas de la empresa.

Los elementos liquidos en frascos deben de venir rotulados o con envases marcados para su facil

identificacion







Sefiores:

FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

FUERZA AEREA COLOMBIANA

SOLICITUD DE PRE-COTIZACION
Fecha: 18-07/2019

EMPRESAS DE SERVICIOS DE ASEO BRILLASEO

ADVERTENCIA

LA COTIZACION SOLICITADA SERVIRA DE BASE PARA LA,ELABORACION DE UN
ESTUDIO DE MERCADO Y, POR TANTO, NO CONSTITUYE EN Si MISMA UNA OFERTA Y
CONSECUENTEMENTE NO OBLIGA A LAS PARTES.

OBJETO

Servicio de Aseo al Establecimiento de Sanidad Militar 3027, a todo costo, incluyendo
insumos de las dareas asistenciales, administrativas y externas, cumpliendo los
protocolos, procedimientos internos y las disposiciones legales vigentes.

FIRMA COTIZANTE

(Se debe indicar la calidad en la que se presenta, si es como persona natural, juridica

VALIDEZ DE LA

La Oferta debe tener una validez de minimo noventa (90) dias calendarios a partir de la fecha de

COTIZACION presentacion de la pre-cotizacion.
ESPECIFICACIONES e o - .
TECNICAS De acuerdo a Anexo No 1. Especificaciones Técnicas Minimas de Cumplimiento.

CONDICIONES DE
CONTRATACION

PLAZO 18/07/2019
De acuerdo a las politicas del Ministerio de Defensa Nacional el contrato se
FORMA DE | pagara de acuerdo a la programacion de entregas establecidas en el proceso
PAGO Formal, aclarando que en todo caso éste se efectuara 45 dias habiles
siguientes a la radicacion de los documentos soportes de Pago.
1. Certificado de existencia y representacion legal o documento de
constitucion de la Unién temporal o consorcio. :
.TEI%IIJ)II%ISCS)?A 2. Acreditacion de la capacidad del representante legal o quien haga sus
EXIGIR EN LA veces para presentar propuesta y suscribir contrato.
3. Fotocopia cedula de ciudadania.
FUTURA : L
CONTRATACION 4. Situacién militar.
5. Constancia de cumplimiento de aportes parafiscales para personas
juridicas y naturales nacionales.
REQUISITOS El Cotizante deberd tener en cuenta que se solicitaran los valores
ECONOMICOS A d [ No 2, d
EXIGIR EN LA establecidos en el Anexo No 2, referente a los indicadores Financieros y de
capacidad organizacional, los cuales se verificaran en el Registro Unico de
FUTURA Proponentes RUP con corte 31 de diciembre de 2017.
CONTRATACION P

VALOR OFRECIDO

(Indicacion especifica de que quien cotiza debera tener en cuenta todos los gastos en los que
incurra por la suscripcién, legalizacion y ejecucion del contrato, como impuestos, publicaciones,
constitucién garantia unica, transporte, operarios, etc.)

PLAZO PARA
PRESENTAR
COTIZACION

Los anteriores documentos deberan ser entregados debidamente firmados y legajados en la Base
Aérea Marco Fidel Suarez, Guardia Ficheros Cra. 8 No. 58-67 Cali Valle o al correo Outlook

jessica.fernandez@fac.mil.co y j.zik@hotmail.com .

rf Jica 7[/&1

Aerotécnico FERNANDEZ RAMIREZ JESSICA
Comité Estructurador







ANEXO 1

2.1. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS
2.1.1 Ficha Técnica:

El personal de Aseo hospitalario debe de tener capacitacion certificada en la gestion interna de los
residuos generados en la atencion en salud (Clasificacion de los residuos hospitalarios, riesgo para la
salud y el medio ambiente por el inadecuado manejo de residuos hospitalarios, planes de
contingencia relacionados con el manejo de los residuos hospitalarios, rutas sanitarias, protocolos de
bioseguridad (Limpieza y desinfeccion de superficies, areas, canecas, carros recolectores y cuarto de
almacenamiento temporal de residuos )

Tener presente la resolucion 1164 de 2002 (Gestion integral de residuos hospitalarios) que establece:
Las medidas de higiene y seguridad, que permitiran proteger la salud del trabajador y prevenir los
riesgos que atenten contra su integridad.

Dotar al personal con los elementos de proteccién personal necesarios para la manipulacion de
residuos peligrosos (peto de alto calibre, guantes de alto calibre, gafas de seguridad, cofias,
tapabocas, calzado cerrado, uniforme institucional), debera ser dotado cada vez que sea necesario
de acuerdo a resolucion 1124 de 2002

Cumplir con las responsabilidades establecidas en el plan de gestion integral de residuos
hospitalarios del ESM y adecuar las tareas para que estén acordes a dicho plan.

Contar con los esquemas de vacunacion segun lo establecido en el documento marco de vacunacion
para el subsistema de salud de las FFMM. (Hepatitis A, Hepatitis B, Triple viral, Toxoide tetanico y
diftérico, Fiebre Amarilla, Neumococo polisacarido e Influenza).

El documento marco de vacunacién para el Subsistema de salud de las FFMM establece: el personal
de contratos se le exigira a su ingreso, los esquemas de vacunacion mencionados anteriormente,
para lo cual debera contar con el certificado de vacunacién de los esquemas completos, con sus
respectivos lotes y faboratorio productor, a fin de verificar su veracidad.

FUNCIONES:

AREAS INTERNAS:

e Realizar limpieza y aseo de todas y cada una de las areas del ESM 3027 segun los
PROTOCOLOS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION para cada area:
o Consulta externa
Area de urgencias
Hospitalizacién
Salas de cirugia
Laboratorio clinico
Radiologia
Consultorio de odontologia
Area de almacenamiento de residuos hospitalarios
Pasillos
o Oficinas administrativas
e Realizar limpieza y desinfeccién efectuando un adecuado manejo de los desechos y
eliminando factores de riesgo.
Barrido y trapeado interno y externo de las instalaciones.
Limpieza y lavado de bafios, barrer, trapear, limpiar puertas, despapelar tarros de basuras,
barrer y trapear baterias sanitarias, aplicar agentes desinfectantes, limpiar espejos y paredes.
e Limpieza de telarafias y paredes.
Limpieza de cuadros, marcos y objetos instalados en las paredes del ESM.
Limpieza de las escaleras de las instalaciones.

OO0 0000 O0O0







e Limpieza de superficies de paredes, persianas, escritorios, y demas equipos, muebles y

enseres.
Realizar la ruta sanitaria correctamente.

Se debe adjuntar experiencia certificada en aseo hospitalario del personal que laborara en

esta dependencia Recibir y entregar la ropa sucia-contaminada.

~e-- Los operarios del servicio de aseo deberan hacer un uso racional de los servicios publicos

(agua y energia) para el desarrollo de sus actividades de aseo.
AREAS EXTERNAS:

~ Barrido de calles y andenes.
Barrido de terrazas y limpieza de canaletas
Barrido de jardines alrededor del Establecimiento.
Barrido de los frentes de urgencias y consulta externa.
Podado de plantas. :
Limpieza de vidrios de puertas y ventanales.
Evacuacion de basuras verdes.
Limpieza de carcamo, alcantarillas y cuartos de energia.

EL HORARIO CORRESPONDE A 48

ESTABLECIMIENTO DE HORAS DIURNAS DE LUNES A

SANIDAD MILITAR 3027

DOMINGO
Consulta externa LUNES A DOMINGO
Area de urgencias LUNES A DOMINGO
Hospitalizacion LUNES A DOMINGO
Salas de cirugia LUNES A DOMINGO
Laboratorio clinico LUNES A DOMINGO
Radiologia LUNES A DOMINGO
Consuitorio de odontologia LUNES A DOMINGO

Area de almacenamiento de

i , ) LUNES A DOMINGO
residuos hospitalarios

Pasillos LUNES A DOMINGO

Oficinas administrativas LUNES A DOMINGO

Bafilos ubicados en areas de
consulta externa, urgencias, LUNES A DOMINGO
hospitalizacion, y oficinas.

03

OPERARIOS

NOTA 1. LOS DOMINGOS Y FESTIVOS SE REQUIERE DE UN SOLO OPERARIO EN EL

HORARIO DE 7:30 AM A 4:30 PM.

NOTA 2: La distribucion del personal se realizara con asistencia del supervisor encargado por la

empresa, de acuerdo a las actividades y requerimientos programados por la EMAVI,




ASEO SANIDAD

ARTICULO CANTIDAD um MES
BOLSA GRIS 50 X 50 100 UND X Mes
BOLSA VERDE 50 X 50 100 UND X Mes
BOLSA ROJA 60 X 90 300 UND X Mes
BOLSA ROJA 50 X 50 400 UND X Mes
BOLSA VERDE 60 X90 100 UND | X Mes
JABON LIQUIDO 3 GL X Mes
AMBIENTADOR 3 GL X Mes
CERA NEUTRA 3 GL X Mes
CREOLINA 3 GL X Mes
DESINCRUSTANTE 3 GL X Mes
HIPOCLORITO DE SODIO 3 GL X Mes
LIMPIA VIDRIOS 3 GL X Mes
I(—léIECC;gIE)OAF\I’_Igg)DE CALCIO 3 KLO X Mes
JABON AZUL 3 UND - XMes
SABRA AMARILLA 9 UND X Mes
SABRA ROJA 9 UND X Mes
SABRA VERDE 9 UND X Mes
ESCOBA SUAVE 6 UND X Mes
'I(;RR,;PEROS DE PABILO X 450 6 UND X Mes
Eﬁ?ﬁiﬁ%ﬁ% INDUSTRIALES x 4 UND X Mes
6D(;JLCE ABRIGO BLANCO 60 X 9 UND X Mes
DULCE ABRIGO ROJO 60 X 60 9 UND X Mes
ESCOBA DURA 3 UND | Cada 3 Meses
CEPILLO DE MANO 3 UND

Cada 3 Meses




GORROS DESECHABLES 10 UND X Mes
GUANTES ROSADO O ROJO 3 UND X Mes
GUANTES NEGROS 3 UND X Mes
GUANTES AMARILLOS 3 UND X Mes
gkﬁ\lTES DESECHABLES X 3 UND X Mes
BRILLADORA 1 UND N/A
SOPLADORA CON 2 GLS DE
GASOLINA Y ACEITE 2 TIEMPOS 1 UND N/A
POR 200 CC.
PAD CAFE Y BLANCO 2 UND X Mes
MANGUERA. 1 UND N/A
EXTENSION.ELECTRICA 1 UND N/A
HIDROLAAVADORA 1 UND N/A
CARRO VALDE ESCURRIDORES 3 UND N/A
VALDE 3 UND N/A
BAJA TELARANAS 3 UND N/A
OBSERVACIONES
El personal debe estar debidamente uniformado seglin politcas de la empresa.

Los elementos liquidos en frascos deben de venir rotulados o con envases marcados para su facil

identificacion
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Santiago de Cali, Enero 21 de 2019
COT, 966
Seflores:
SANIDAD FAC
- Ciudad
ASUNTO: COTIZACION SERVICIO DE umrémmc DE ASEO.

A continuacion nos pemitimos presentar colizacion del servicio de mantenimiento de aseo, servicio que de
acuerdo a ta confratacion incluye dotacién, insumos, maquinaria y supervision.

PROPUESTA TECNICA:
Desarroliar el servicio de. mantenimiento dianio de aseo én las instalaciones de su institucion, servicio

prestado con un plan de trabajo, diario, semanal y mensual, con personal capacilado, productos, -
magquinaria, impiementos ¢ insumos adecuados para cada ocasion y superficies.

PROPUESTA ECONOMICA ANO 2019:

SERVICIO TIEMPO COMPLETO CON SUMINISTRO DE INSUMOS DE ASEOQ

(3) TRES ape (mwom)can dnfaci&ﬂ laborando
(JB}CUARENTAYGCHO horas ordinatias a la semana eh
horario  diumo de lumes a sébado, Operario ‘con suekdo

minimo legal, ARL Riesgo 2.

VALOR TOTAL MENSUAL DE $ 4'320.000
insumos bdsicos de aseo o
VALOR TOTAL MENSUAL DE $ 596,000
Recargo Dominical

VALOR TOTAL MENSUAL DE $ 230.000
VALOR TOTAL MENSUAL DE $ 5'146.000
IVA 18% SOBRE A.LU DEL 10% $ 97.714
VALOR TOTAL DEL SERVICIO $ 543714

LakCalfe 4 Na 42 ~ 104 PBY; 352 3333 Fa: 852 5280 N '
Bogoti:Carters 17 No, 146 - 15 Tek 248 8588 Fax 637 1447 E& [ — ql
s belilaieacom T R o o b
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impacables por naturaleza
Nit, 800,327 &01-0
Estos precios incluyen: Salarios, prestaciones, sequridad social (parafiscales EPS, AFP v ARL, caja de
compensacion familiar), reemplazo por vacaciones, ylo incapacidades, dotacion, capacitacion constante en
fécnicas de aseo segln las necesidades del servicio, administracion, supervision.

Brillaseo cuenta con un programa de capacitacion permanente para nuestros funcionarios en técnicas de aseo
y aseguramiento de la calidad, sequridad industrial v salud ocupacional, cumpliendo asi con las normas de
aseguramiento de calidad 150 9001-2008 certificado con el cual cuenta nuestra empresa, fambién contamos
con cedificado de BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA BPM, para manejo de alimentos.

BENEFICIOS ADICIONALES:

* Supervision semanal por empleado y puesto de trabajo con base a un plan de trabajo, diario,
semanal y mensual.

. Reemplazo por vacadiones, ausentismo o incapacidad de los empleados.

] Capacitacion canstante en técnicas de aseo.

. Mayor disponibilidad de tiempo para la administracion del edificio ya que las iabores tales como
pago de nomina y aportes, supervisian, compra de insumos, dotacion y equipos es realizada por
Brillaseo 5.A 5.

. Prestamos por medio de una entidad bancaria para nuestros empleados.

. Rifa de 30 mercados mensuales para nuestros mejores empleados seghn calificacion guincenal del
supervisor.

. fiesta anual familia Brillasep S.A.S. con aproximadamente 3.200 colaboradores.

. Entrega cada DOS meses del Boletin informativo de Brillaseo 5.A.5 a todos los operarios y

administradores.

FORMA DE PAGO:

£l pago es por mensualidades vencidas dentro de los cinco (5) primeros dias del mes siguiente.

SERVICIOS ESPECIALES:
Los servicios espaciales fales como lavado de fachadas, limpieza de vidrios alfos (ventanas) por su parte

extema e intema, cristalizado y sellado de pisos entre ofros, podran efectuarse con personal especializado
para realizar estas labores, con un costo adicional por no formar parte del contrato previa cotizacion.

IMPUESTOS:

Estos valores se gravan con ef impuesto del VA del 19% sobre el ALU.

Cali; Cafle 4 No.42 - 104 PBX; 552 3333 Fax; 552 5280

BogotizCanrera 17 Mo, 148 - 26 Teh 258 5558 Faxe627 1447 ﬁ‘; @MMQ @ﬂg.uxu W
TTEL

wwwbriliaseo.com o des 4
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impecables por naturaleza

Mg, ARD.ARY £01-G
MATERIALES DE ASEOQ:

Los articulos, productos de aseo y que ulilizamos son de primera calidad adquiridos algunos en el pais vy
olros mpmadus también algunos productos son fabricados por nosotros con formulaciones propias y de
acuerdo con necesidades especificas que presenten nuestros clientes, insumos de aseo bdsicos cotizados
para la opcion que incluye los mismos:

DESCRIPCION CANTIDADES
ACIDO LIMPIADOR Segiin Requerimiento
ATOMIZADOR SPRAY Segiin Requerimiento
AMBIENTADOR LIQUIDO (n Requerimientg
JABON LIQUIDO INDUSTRIAL Segln Requerimiento
JABON NEUTRO Seguin Requerimiento
LIMPLAVIDRIOS Segun Requerimiento
BALDES PLASTICOS Segdn Requerimiento
HIPOCLORITO DE 8.3 GR Segdn Requerimiento
BOMBA SANITARIA Segiin Requerimiento
CEPILLT CABO LARGO Segin Requerimiento
CEPILLO DE MANO Seglin Requerimienta
CREMA FROTEX Segiin Requerimiento
DULCE ABRIGO BLANCO Segun Requerimiento
DULCE ABRIGO ROIO Segdn Requerimienta
ESCOBA CERDA SUAVE Segin Requerimiento
ESCOBA CERDA DURA Segdn Requerimiento
ESPATULA Segun Requerimiento
ESPONIA GRIS Segin Requerimiento
ESPONIA VERDE Segln Requerimiento
TRAPERO DE PABILO Segiin Requerimiento
TRAPERO DE HILAZA Segln Requerimiento
RECOGEDOR PLASTICO Segdin Requerimienta
PEREZOSO 100 CMS Segdn Requerimiento
MANGUERA BICOLOR Segin Requerimiento
PISTOLA PARA MANGUERA Segln Requerimienta
EMPAQUES DE MANGUERA Segun Requerimiento
MAQUINARIA Y EQUIPO:

Brillaseo 8.A.S., dispone del equipo técnico necesario, para ka realizacion de las labores de'aseo arrendados
mensuaimente a precms muy econémicos, encargandose de su mantenimiento, maquinaria incluida en la
cotizacion:

s Magquina brilladora industrial, segGn programacion.
+« Maguina hidrolavadora, {2) DOS veces al aiio.

Cali:Calle # No.42 - 104 PBX: 552 3333 Fax: 552 5280
Bogotd:Carrera 17 No. 146 — 25 Tel 258 5558 Fax: 627 1447 ﬁg
www.iirillaseacom
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VALIDEZ DE LA OFERTA:

El valor del servicio tiene vigencia hasta el 31 de Diciembre de 2018, teniendo presente, que cuando el
Gobiemao Nacional decrete aumento general de salarios el CONTRATANTE, debers ajustar 1a tarifa vigente
en el mismo porcentaje que dicho aumento represente del salario anterior sohre el valor total del contrata y a
partir de ia fecha en que se decrete dicho aumento.

LA COTIZACION NO INCLUYE:

» Elementos de cafeteria.

. Papel higiénico, servilletas, toallas desechables.
. Lavado y mantenimiento del tangque de reserva.
* Andamios

. Técnicas de brillos para pisos (diamantado, cristalizado, seflado)
» Detergente lava platos.

» Bolsas plasticas.

» Aspiradora.

. Corte de arboles o swinglea.

. Tierra, ni reposicion de matas.

DOTACION:

Nuestro personal esta distinguido por la siguiente dotacion:

MUJERES ' HOMBRES

Camisa de color Dianco con el logotipo de fa| Pantalon de color azul y camisa de color bianco y
empresa, pantaldn de cofor azul y zapatos color | azul con el logotipo de 1a empresa, zapatos de
hianco azul dependiendo del sector. cuero con stiela de caucho color negro.

Ver uniforme en www brilaseo.com

SEGURIDAD INDUSTRIAL

Suministraremos ademas elementos de proteccidn personal como guantes de caucho y mascarilias
desechables a lodos los operarios, cinturones engonomicos, guantes de camaza, tapaoidos, botas con puntera
de acero para los operarios de basuras, gafas de seguridad para los operarios de allu rnesgn eni labores de
altura como limpieza de vidrios ¥ lamparas {cuando sean conlratadas).

En general, suministraremos todos los elementos de segundad neoesanos para ewtar al méaximo cua!qu&er
accidente que pueda presentarse durante el desempefio de 1as os operarios, teniendo en cuenta
también Ia seguridad del personal que fabora y visita las instalae stie 51 empresa; como. avisos de
prevencion, conos y cinta para cerramiento de areas, baldes eat:umdores CAros porla elemenics etc.

7T
wyrw brilfasenront fTEL
Ed

Caliztalle 4 No.42 - 104 PBX, 552 3333 Fae 552 5280 Alfacc & iy
Rosgoté Carrera 17 No, 146 - 25 Tel: 258 5558 Fax:637 1447 B %ﬁmﬂ cp'ggg,mu %} :
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Sefiores:

FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA _

FUERZA AEREA COLOMBIANA

SOLICITUD DE PRE-COTIZACION
Fecha: 18-07/2019

EMPRESAS DE SERVICIOS DE ASEO COSMO ASEO

ADVERTENCIA

LA COTIZACION SOLICITADA SERVIRA DE BASE PARA LA'ELABORACION DE UN
ESTUDIO DE MERCADO Y, POR TANTO, NO CONSTITUYE EN Si MISMA UNA OFERTA Y
CONSECUENTEMENTE NO OBLIGA A LAS PARTES.

OBJETO

Servicio de Aseo al Establecimiento de Sanidad Militar 3027, a todo costo, incluyendo
insumos de las areas asistenciales, administrativas y externas, cumpliendo los
protocolos, procedimientos internos y las disposiciones legales vigentes.

FIRMA COTIZANTE

(Se debe indicar la calidad en la que se presenta, si es como persona natural, juridica

VALIDEZ DE LA

La Oferta debe tener una validez de minimo noventa (90) dias calendarios a partir de la fecha de

COTIZACION presentacién de la pre-cotizacion.
ESPECIFICACIONES ) ; - . -
TECNICAS De acuerdo a Anexo No 1. Especificaciones Técnicas Minimas de Cumplimiento.

CONDICIONES DE
CONTRATACION

PLAZO 18/07/2019
De acuerdo a las politicas del Ministerio de Defensa Nacional el contrato se
FORMA DE | pagara de acuerdo a la programacion de entregas establecidas en el proceso
PAGO Formal, aclarando que en todo caso éste se efectuara 45 dias habiles
siguientes a la radicacion de los documentos soportes de Pago.
1. Cerlificado de existencia y representacién legal o documento de
constitucion de la Union temporal o consorcio.
‘TEI%%IISCI(.;CS)SA 2. Acreditacion de la capacidad del representante legal o quien haga sus
EXIGIR EN LA veces para presentar propuesta y suscribir contrato.
3. Fotocopia cedula de ciudadania.
FUTURA AT
CONTRATACION 4. Situacién militar.
5. Constancia de cumplimiento de aportes parafiscales para personas
juridicas y naturales nacionales.
REQUISITOS El Cotizante debera tener en cuenta que se solicitaran los valores
ECONOMICOS A ; f Lo ; N
EXIGIR EN LA establgmdos en gl Aqexo No 2, referente a !qs |n'd|cadores FIr]anC|qro§ y de
capacidad organizacional, los cuales se verificaran en el Registro Unico de
FUTURA Proponentes RUP con corte 31 de diciembre de 2017
CONTRATACION P :

VALOR OFRECIDO

(Indicacién especifica de que quien cotiza debera tener en cuenta todos los gastos en los que
incurra por la suscripcion, legalizacion y ejecucion del contrato, como impuestos, publicaciones,
constitucién garantia Gnica, transporte, operarios, etc.)

PLAZO PARA
PRESENTAR
COTIZACION

Los anteriores documentos deberan ser entregados debidamente firmados y legajados en la Base
Aérea Marco Fidel Suarez, Guardia Ficheros Cra. 8 No. 58-67 Cali Valle o al correo Outlook

jessica.fernandez@fac.mil.co y j.zik@hotmail.com .

$dice ((Ll

Aerotécnico FERNANDEZ RAMIREZ JESSICA
Comité Estructurador




ANEXO 1

2.1. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS
2.1.1 Ficha Técnica:

El personal de Aseo hospitalario debe de tener capacitacion certificada en la gestion interna de los
residuos generados en la atencién en salud (Clasificacion de los residuos hospitalarios, riesgo para la
salud y el medio ambiente por el inadecuado manejo de residuos hospitalarios, planes de
contingencia relacionados con el manejo de los residuos hospitalarios, rutas sanitarias, protocolos de
bioseguridad (Limpieza y desinfeccion de superficies, areas, canecas, carros recolectores y cuarto de
almacenamiento temporal de residuos )

Tener presente la resolucion 1164 de 2002 (Gestion integral de residuos hospitalarios) que establece:
Las medidas de higiene y seguridad, que permitiran proteger la salud del trabajador y prevenir los
riesgos que atenten contra su integridad.

Dotar al personal con los elementos de proteccién personal necesarios para la manipulacion de
residuos peligrosos (peto de alto calibre, guantes de alto calibre, gafas de seguridad, cofias,
tapabocas, calzado cerrado, uniforme institucional), debera ser dotado cada vez que sea necesario
de acuerdo a resolucién 1124 de 2002

Cumplir con las responsabilidades establecidas en el plan de gestion integral de residuos
hospitalarios del ESM y adecuar las tareas para que estén acordes a dicho plan.

Contar con los esquemas de vacunacién segun lo establecido en el documento marco de vacunacion
para el subsistema de salud de las FFMM. (Hepatitis A, Hepatitis B, Triple viral, Toxoide tetanico y
diftérico, Fiebre Amarilla, Neumococo polisacarido e Influenza).

El documento marco de vacunacién para el Subsistema de salud de las FFMM establece: el personal
de contratos se le exigira a su ingreso, los esquemas de vacunacién mencionados anteriormente,
para lo cual debera contar con el certificado de vacunaciéon de los esquemas completos, con sus
respectivos lotes y laboratorio productor, a fin de verificar su veracidad.

FUNCIONES:

AREAS INTERNAS:

¢ Realizar limpieza y aseo de todas y cada una de las areas del ESM 3027 segln los
PROTOCOLOS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION para cada area:
Consulta externa
Area de urgencias
Hospitalizacién
Salas de cirugia
Laboratorio clinico
Radiologia
Consultorio de odontologia
Area de almacenamiento de residuos hospitalarios
Pasillos
o Oficinas administrativas
e Realizar limpieza y desinfeccion efectuando un adecuado manejo de los desechos y
eliminando factores de riesgo.
Barrido y trapeado interno y externo de las instalaciones.
e Limpieza y lavado de bafios, barrer, trapear, limpiar puertas, despapelar tarros de basuras,
barrer y trapear baterias sanitarias, aplicar agentes desinfectantes, limpiar espejos y paredes.
e Limpieza de telarafias y paredes.
Limpieza de cuadros, marcos y objetos instalados en las paredes del ESM.
Limpieza de las escaleras de las instalaciones.
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o Limpieza de superficies de paredes, persianas, escritorios, y demas equipos, muebles y
enseres.
Realizar la ruta sanitaria correctamente.
Se debe adjuntar experiencia certificada en aseo hospitalario del personal que laborara en
esta dependencia Recibir y entregar la ropa sucia-contaminada.

o Los operarios del servicio de aseo deberan hacer un uso racional de los servicios publicos
(agua y energla) para el desarrollo de sus actividades de aseo.

AREAS EXTERNAS:

Barrido de calles y andenes.

Barrido de terrazas y limpieza de canaletas

Barrido de jardines alrededor del Establecimiento.
Barrido de los frentes de urgencias y consulta externa.
Podado de plantas.

Limpieza de vidrios de puertas y ventanales.
Evacuacion de basuras verdes.

Limpieza de carcamo, alcantarillas y cuartos de energia.

EL HORARIO CORRESPONDE A 48

ESTABLECIMIENTO DE HORAS DIURNAS DE LUNES A

SANIDAD MILITAR 3027

DOMINGO
‘Consulta externa LUNES A DOMINGO
Area de urgencias LUNES A DOMINGO
Hospitalizacion LUNES A DOMINGO
Salas de cirugia LUNES A DOMINGO
Laboratorio clinico LUNES A DOMINGO
Radiologia LUNES A DOMINGO 03 | OPERARIOS
Consultorio de odontologia LUNES A DOMINGO

Area de almacenamiento de

i . . LUNES A DOMINGO
residuos hospitalarios

Pasillos LUNES A DOMINGO

Oficinas administrativas | LUNES A DOMINGO

Bafios ubicados en areas de
consulta externa, urgencias, LUNES A DOMINGO
hospitalizacion, y oficinas.

NOTA 1: LOS DOMINGOS Y FESTIVOS SE REQUIERE DE UN SOLO OPERARIO EN EL
HORARIO DE 7:30 AM A 4:30 PM. '

NOTA 2: La distribucién del personal se realizara con asistencia del supervisor encargado por la
empresa, de acuerdo a las actividades y requerimientos programados por la EMAVI.




ASEO SANIDAD

ARTICULO CANTIDAD um MES
BOLSA GRIS 50 X 50 100 UND X Mes
BOLSA VERDE 50 X 50 100 UND X Mes
BOLSA ROJA 60 X 90 300 UND|  XMes
BOLSA ROJA 50 X 50 400 UND X Mes
BOLSA VERDE 60 X90 100 UND X Mes
JABON LIQUIDO 3 GL X Mes
AMBIENTADOR 3 GL X Mes
CERA NEUTRA 3 GL X Mes
CREOLINA 3 GL X Mes
DESINCRUSTANTE 3 GL X Mes
HIPOCLORITO DE SODIO 3 GL X Mes
LIMPIA VIDRIOS 3 GL X Mes
Lo pECALaD ;
JABON AZUL 3 UND X Mes
SABRA AMARILLA 9 UND X Mes
SABRA ROJA 9 |UND X Mes
SABRA VERDE 9 UND X Mes
ESCOBA SUAVE 6 UND X Mes
(T;RR/;PERoSDE PABILO X 450 '6 U'ND X Mes
zﬁljzigm% INDUSTRIALES x 4 UND X Mes
SD(;JLCE ABRIGO BLANCO 60 X 9 UND X Mes
DULCE ABRIGO ROJO 60 X 60 9 UND X Mes
ESCOBA DURA 3 UND| Cada 3 Meses
CEPILLO DE MANO 3 UND| Cada 3 Meses




GORROS DESECHABLES 10 UND X Mes
GUANTES ROSADO O ROJO 3 UND X Mes
GUANTES NEGROS 3 UND X Mes
GUANTES AMARILLOS 3 UND X Mes
S;prl\\lTES DESECHABLES X 3 UND X Mes
BRILLADORA 1 UND N/A
SOPLADORA CON 2 GLS DE
GASOLINA Y ACEITE 2 TIEMPOS 1 UND N/A
POR 200 CC.
PAD CAFE Y BLANCO 2 UND X Mes
MANGUERA 1 UND N/A
EXTENSION ELECTRICA 1 UND N/A
HIDROLAAVADORA 1 UND N/A
CARRO VALDE ESCURRIDORES 3 UND N/A
VALDE 3 UND N/A
BAJA TELARANAS 3 UND N/A
OBSERVACIONES
El personal debe estar debidamente uniformado segln politicas de la empresa.

Los elementos liquidos en frascos deben de venir rotulados o con envases marcados para su facil

identificaciéon







UN MUNDO DE SERVICIOS

Cali, Enero 21 de 201N9

Sefiores

LA NAC EO!‘»{ MIMNISTERIO DE DEFENSA NACIONAL —
FUERZA AEREA COLOMBIANA ESCUELA

MILITAR DE AVIACION :

Ciudad

Referencia: COTIZACION DE SERVICIOS DE ASEQ ¥ DESINFECCION CON
PERSONAL CALIFICADO PARA LA EMAVL

Reciban un Cordial Salundo de COSMO ASEOS S.A. personas a su servicio:

Nos complace poner a su disposicion nuesira Empresa de Servicios COSMO
ASEOS S.A., con el fin de ofreceries la solucion a sus necesidades de limpieza
en todo lo que tiene gue ver con el aseo, mantenimiento de las Areas de
SANIDAD de fa EMAV] en Cali - Valfe.

Nuesira experfencia en este lipo de areas, el conocimiento y las capacidades
técnicas, nos han penmilido prestar nuestros servicios con eficiencia y calidad
en diferentes enfidades e insfituciones.

Somos una empresa lider en este sector con mas de 19 afios de experiencia,
caniamos ademas con el suminisfro de personal altamenfe calificado en
funciones especificas de aseo y desinfeccion, como también maleriales de asenq,
maquinaria y equipos especializados para la eficiente prestacion del servicio.

‘PERMITANOS DEMOSTRAR QUE PODEMOS SER MUY UTIL PARA
USTEDES”




UN MUNDO DE SERVICIOS

VIGENCIA 2019 = 3 OPERARIOS ASEO Y DESINFECCION
$1.599.000 * 3= $4.797.000 * B8 MESES = $38.376.000

Incluye insumos de Aseo y maquinaria 2 Domingos en el mes (de acuerdo
a pliego.

COSMO ASEOS S.A. tiene autonomia en la contratacion, onientacion técnica,
supervision y control del persona! bajo los mismos parametros de la solicitud
enviada, contando con Operarios altamente calificados con insumos vy
materiales.

Atentamente,

COSMO ASEOS S.A.

CosmoAseos S.A. calle 5 No. 87-21 Las Vegas Cali, Tel:3150363 / 3759243 /3188280011 e

mail: cosmoaseos@hotmail.com / ctatianarincon@hotmail.com
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Sefiores:

FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

FUERZA AEREA COLOMBIANA

SOLICITUD DE PRE-COTIZACION
Fecha: 18-07/2019

EMPRESAS DE SERVICIOS DE LIMPIAMOS Y LIMPIAMOS S.A.S

ADVERTENCIA

LA COTIZACION SOLICITADA SERVIRA DE BASE PARA LA ELABORACION DE UN
ESTUDIO DE MERCADO Y, POR TANTO, NO CONSTITUYE EN Si MISMA UNA OFERTA Y
CONSECUENTEMENTE NO OBLIGA A LAS PARTES.

OBJETO

Servicio de Aseo al Establecimiento de Sanidad Militar 3027, a todo costo, incluyendo
insumos de las areas asistenciales, administrativas y externas, cumpliendo los
protocolos, procedimientos internos y las disposiciones legales vigentes.

FIRMA COTIZANTE

(Se debe indicar la calidad en la que se presenta, si es como persona natural, juridica

VALIDEZ DE LA

La Oferta debe tener una validez de minimo noventa (90) dias calendarios a partir de la fecha de

COTIZACION presentacion de la pre-cotizacion.
ESPECIFICACIONES . . i - -
TECNICAS De acuerdo a Anexo No 1. Especificaciones Técnicas Minimas de Cumplimiento.

CONDICIONES DE
CONTRATACION

PLAZO 18/07/2019
De acuerdo a las politicas del Ministerio de Defensa Nacional el contrato se
FORMA DE | pagara de acuerdo a la programacion de entregas establecidas en el proceso
PAGO Formal, aclarando que en todo caso éste se efectuara 45 dias habiles
siguientes a la radicacion de los documentos soportes de Pago.
1. Certificado de existencia y representacion legal o documento de
constitucion de la Unién temporal o consorcio.
.TSI%%IISCISCS)?A 2, Acreditacién de la capacidad del representante legal o quien haga sus |
EXIGIR EN LA veces para presentar propuesta y suscribir contrato.
3. Fotocopia cedula de ciudadania.
FUTURA 4. Situacién militar
CONTRATACION | ' . . -
5. Constancia de cumplimiento de aportes parafiscales para personas
) juridicas y naturales nacionales.
Eggﬁgmggs A El Cotizlante deberd tener en cuenta que se solicitara'_n Io_s valores
EXIGIR EN LA establecidos en el Anexo No 2, referente a los indicadores Financieros y de
capacidad organizacional, los cuales se verificaran en el Registro Unico de
FUTURA Proponentes RUP con corte 31 de diciembre de 2017 '
CONTRATACION P :

VALOR OFRECIDO

(Indicacion especifica de que quien cotiza debera tener en cuenta todos los gastos en los que
incurra por la suscripcién, legalizacién y ejecucion del contrato, como impuestos, publicaciones,
constitucion garantia Unica, transporte, operarios, etc.)

PLAZO PARA
PRESENTAR
COTIZACION

Los anteriores documentos deberén ser entregados debidamente firmados y legajados en la Base
Aérea Marco Fidel Suarez, Guardia Ficheros Cra. 8 No. §8-67 Cali Valle o al correo Outlook

jessica.fernandez@fac.mil.co y j.zik@hotmail.com .

JFSS\( G ﬁk\

Aerotécnicd FERNANDEZ RAMIREZ JESSICA
Comité Estructurador




ANEXO 1

2.1. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS
2.1.1 Ficha Técnica:

El personal de Aseo hospitalario debe de tener capacitacion certificada en ia gestiéon interna de los
residuos generados en la atencién en salud (Clasificacion de los residuos hospitalarios, riesgo para la
salud y el medio ambiente por el inadecuado manejo de residuos hospitalarios, planes de
contingencia relacionados con el manejo de los residuos hospitalarios, rutas sanitarias, protocolos de
bioseguridad (Limpieza y desinfeccién de superficies, areas, canecas, carros recolectores y cuarto de
almacenamiento temporal de residuos )

Tener presente la resolucion 1164 de 2002 (Gestion integral de residuos hospitalarios) que establece:
Las medidas de higiene y seguridad, que permitiran proteger la salud del trabajador y prevenir los
riesgos que atenten contra su integridad.

Dotar al personal con los elementos de proteccion personal necesarios para la manipulacion de
residuos peligrosos (peto de alto calibre, guantes de alto calibre, gafas de seguridad, cofias,
tapabocas, calzado cerrado, uniforme institucional), debera ser dotado cada vez que sea necesario
de acuerdo a resolucién 1124 de 2002

Cumplir con las responsabilidades establecidas en el plan de gestion integral de residuos
hospitalarios del ESM y adecuar las tareas para que estén acordes a dicho plan.

Contar con los esquemas de vacunacion seglin lo establecido en el documento marco de vacunacion
para el subsistema de salud de las FFMM. (Hepatitis A, Hepatitis B, Triple viral, Toxoide tetanico y
diftérico, Fiebre Amarilla, Neumococo polisacarido e Influenza).

El documento marco de vacunacion para el Subsistema de salud de las FFMM establece: el personal
de contratos se le exigira a su ingreso, los esquemas de vacunacién mencionados anteriormente,
para lo cual debera contar con el certificado de vacunacién de los esquemas completos, con sus
respectivos lotes y laboratorio productor, a fin de verificar su veracidad.

FUNCIONES:

AREAS INTERNAS:

e Realizar limpieza y aseo de todas y cada una de las areas del ESM 3027 segln los
PROTOCOLOS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION para cada area:

Consulta externa

Area de urgencias

Hospitalizacion

Salas de cirugia

Laboratorio clinico

Radiologia

Consultorio de odontologia

Area de almacenamiento de residuos hospitalarios

Pasillos

o Oficinas administrativas

e Realizar limpieza y desinfeccién efectuando un adecuado manejo de los desechos y
eliminando factores de riesgo. '

e Barrido y trapeado interno y externo de las instalaciones.

e Limpieza y lavado de bafios, barrer, trapear, limpiar puertas, despapelar tarros de basuras,
barrer y trapear baterias sanitarias, aplicar agentes desinfectantes, limpiar espejos y paredes.

e Limpieza de telarafias y paredes.

e Limpieza de cuadros, marcos y objetos instalados en las paredes del ESM.

e Limpieza de las escaleras de las instalaciones.
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e Limpieza de superficies de paredes, persianas, escritorios, y demas equipos, muebles y
~enseres.
e Realizar la ruta sanitaria correctamente.
+ Se debe adjuntar experiencia certificada en aseo hospitalario del personal que laborara en
esta dependencia Recibir y entregar la ropa sucia-contaminada.
s Los operarios del servicio de aseo deberan hacer un uso racional de los servicios publicos
{agua y energia) para el desarrolio de sus actividades de aseo.

AREAS EXTERNAS:

Barrido de calles y andenes.

Barrido de terrazas y-limpieza de canaletas

Barrido de jardines alrededor del Establecimiento.
Barrido de los frentes de urgencias y consulta externa.
Podado de plantas.

Limpieza de vidrios de puertas y ventanales.
Evacuacion de basuras verdes.

Limpieza de carcamo, alcantarillas y cuartos de energia.

EL HORARIO CORRESPONDE A 48

ESTABLECIMIENTO DE HORAS DIURNAS DE LUNES A

SANIDAD MILITAR 3027

DOMINGO
Consulta externa LUNES A DOMINGO
Area de urgencias ' LUNES A DOMINGO
Hospitalizacién LUNES A DOMINGO
Salas de cirugia LUNES A DOMINGO
Laboratorio clinico LUNES A DOMINGO
Radiologia LUNES A DOMINGO 03 | OPERARIOS
Consultorio de odontologia LUNES A DOMINGO

Area de almacenamiento de

. L LUNES A DOMINGO
residuos hospitalarios

Pasillos LUNES A DOMINGO

Oficinas administrativas LUNES A DOMINGO

Bafios ubicados- en areas de
consulta externa, urgencias, LUNES A DOMINGO
hospitalizacion, y oficinas.

NOTA 1. LOS DOMINGOS Y FESTIVOS SE REQUIERE DE UN SOLO OPERARIO EN EL
HORARIO DE 7:30 AM A 4:30 PM.

NOTA 2: La distribucion del personal se realizara con asistencia del supervisor encargado por la
empresa, de acuerdo a las actividades y requerimientos programados por la EMAVI.




ASEO SANIDAD

ARTICULO CANTIDAD um MES
BOLSA GRIS 50 X 50 100 UND X Mes
BOLSA VERDE 50 X 50 100 UND X Mes
BOLSA ROJA 60 X 90 300 UND X Mes
BOLSA ROJA 50 X 50 400 UND X Mes
BOLSA VERDE 60 X90 100 UND X Mes
JABON LIQUIDO 3 GL X Mes
AMBIENTADOR 3 GL X Mes
CERA NEUTRA 3 GL X Mes
CREOLINA 3 GL X Mes
DESINCRUSTANTE 3 GL X Mes
HIPOCLORITO DE SODIO 3 GL X Mes
LIMPIA VIDRIOS 3 GL X Mes
o T e :
JABON AZUL 3 UND X Mes
SABRA AMARILLA 9 UND X Mes
SABRA ROJA 9 UND X Mes
SABRA VERDE 9 UND X Mes
ESCOBA SUAVE 6 UND X Mes
‘éRRgPEROS DE PABILO X 450 5 UND X Més'
;ﬁﬁ:iﬁ%ﬁ) INDUSTRIALES x 4 UND X Mes
6Dcl)JLCE ABRIGO BLANCO 60 X 9 UND X Mes
DULCE ABRIGO ROJO 60 X 60 9 UND X Mes
ESCOBA DURA 3 UND| Cada 3 Meses
CEPILLO DE MANO 3 UND| Cada 3 Meses




GORROS DESECHABLES 10 UND X Mes
GUANTES ROSADO O ROJO 3 UND X Mes
GUANTES NEGROS 3 UND X Mes
GUANTES AMARILLOS 3 UND X Mes
S/L\JfETES DESECHABLES X 3 UND X Mes
BRILLADORA 1 UND N/A
SOPLADORA CON 2 GLS DE
GASOLINAY ACEITE 2 TIEMPOS 1 UND N/A
POR 200 CC.
PAD CAFE Y BLANCO 2 UND X Mes
MANGUERA 1 UND N/A
EXTENSION ELECTRICA 1 UND N/A
HIDROLAAVADORA 1 UND N/A
CARRO VALDE ESCURRIDORES 3 UND N/A
VALDE 3 UND N/A
BAJA TELARANAS 3 UND N/A
OBSERVACIONES
El personal debe estar debidamente uniformado segun politicas de la empresa.

Los elementos liquidos en frascos deben de venir rotulados o con envases marcados para su facil

identificacion
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LIMPIAMOS
Y LIMPIANIOS S-S SERVICIOS PROFESIONALES DE LIMPIEZA Y DESINFECCION
INDUSTRIAL, COMERCIAL Y HOSPITALARIA
~ MANTENIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES

Santiago de Cali valle, julio del 2019

Sefiores |
ESCUELA MILITAR DE AVIACION MARCO FIDEL SUAREZ
AMAV| -

REF: CARTA DE PRESENTACION

De éébérdo con la solicitud de oferta para la Prestacion de servicio de mantenimiento general, aseo y limpieza, nos
permitimos entregar la siguiente propuesta y presentarnos como empresa especializada en la prestacion de
servicios outsourcing de aseo y mantenimiento en general, ofrecemos soluciones personalizadas a cada uno de nuestros
clientes, con el fin de brindar excelencia en nuestros servicios, soportados en cultura de calidad, segundad y mantenimiento
continuo, garantizamos una imagen optima de las instituciones

EXPERIENCIA:
Prestamos nuestro servicio en empresas como:

CLINICA COMFACUCA

ESE POPAYAN - SECRETARIA DE SALUD DEL CAUCA
PAVCO DE OCCIDENTE ( PARQUE INDUSTRIAL DEL CAUCA)
ALPINA - YUPI - DISTRICOL — CONALVIAS

CENTRO DE DIAGNOSTICO PERINATAL

ASOPREVISUAL - ISES - CASA HONDA, AUTOMOTORES.
CONJUNTO RESIDENCIAL PORTALES DEL CERRO
COLEGIO MAYOR DEL CAUCA - COLEGIO SAN AGUSTIN

Queremos convertimos en su aliado estratégico.

Cordialmente,

LIMPIAMOS MULTISERVICIOS. S.A.S

CELIMO BANGUERO MERA
Gerente General
limpiamosmultiservicios@gmail.com

www.limpiamosmultiservicios.com




A LvPIAMOS

¥ LIMPIAMOS S.AS. SERVICIOS PROFESIONALES DE LIMPIEZA Y DESINFECCION

INDUSTRIAL, COMERCIAL Y HOSPITALARIA
MANTENIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES

Santiago de Cali, del 2019

Sefores
ESCUELA MILITAR DE AVIACION MARCO FIDEL SUAREZ
AMAVI

REFERENCIA: suministro de personal a todo costo

De acuerdo a la amable solicitud, nos permitimos presentarle la siguiente oferta para sus instalaciones:

Ficha Técnica:

El personal de Aseo hospitalario tiene capacitacion certificada en la gestion interna de los residuos generados en ia atencion
en salud (Clasificacion de los residuos hospitalarios, riesgo para la salud y el medio ambiente por el inadecuado manejo
de residuos hospitalarios, planes de contingencia relacionados con el manejo de los residuos hospitalarios, rutas sanitarias,
protocolos de bioseguridad (Limpieza y desinfeccion de superficies, areas, canecas, carros recolectores y cuarto de
almacenamiento temporal de residuos )

Se tiene presente la resolucion 1164 de 2002 (Gestion integral de residuos hospitalarios) que establece: Las medidas de
higiene y seguridad, que permitiran proteger la salud del trabajador y prevenir los riesgos que atenten contra su integridad.

Dotar al personal con los elementos de proteccién personal necesarios para la manipulacion de residuos peligrosos (peto
de alto calibre, guantes de alto calibre, gafas de seguridad, cofias, tapabocas, calzado cerrado, uniforme institucional),
debera ser dotado cada vez que sea necesario de acuerdo a resolucion 1124 de 2002

Cumpliré con las responsabilidades establecidas en el plan de gestion integral de residuos hospitalarios del ESM y adecuar
las tareas para que estén acordes a dicho plan.

Cumplo con los esquemas de vacunacion segtin lo establecido en el documento marco de vacunacion para el subsistema
de salud de las FFMM. (Hepatitis A, Hepatitis B, Triple viral, Toxoide tetanico y diftérico, Fiebre Amarilla, Neumococo
polisacérido e Influenza).

Cuento con el certificado de vacunacion de los esquemas completos, con sus respectivos lotes y laboratorio productor, a
fin de verificar su veracidad.

FUNCIONES:
AREAS INTERNAS:
» Realizaré limpieza y aseo de todas y cada una de las areas del ESM 3027 segun fos PROTOCOLOS DE LIMPIEZA
Y DESINFECCION para cada area:
o Consulta externa

Area de urgencias
Hospitalizacion
Salas de cirugia
Laboratorio clinico
Radiologia
Consultorio de odontologia
Area de almacenamiento de residuos hospitalarios
Pasillos
Oficinas administrativas

O 000000 O0O0
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-~ MANTENIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES

Realizaré limpieza y desinfeccion efectuando un adecuado manejo de los desechos y eliminando factores de
riesgo.

Barrido y trapeade interno y externo de las instalaciones.

Limpieza y lavado de bafios, barrer, trapear, limpiar puertas, despapelar tarros de basuras, barrer y trapear baterias
sanitarias, aplicar.agentes desinfectantes, limpiar espejos y paredes.

Limpieza de telarafias y paredes.

Limpieza de cuadfes marcos y objetos instalados en las paredes del ESM.

Limpieza de las éscaleras de las instalaciones.

Limpieza de superf|c1es de paredes, persianas, escritorios, y demas equipos, muebles y enseres.

Realizaré la ruta sanitaria correctamente.

Se debe adjuntar experiencia certificada en aseo hospitalario del personal que laborara en esta dependencia
Recibir y entregar la ropa sucia-contaminada.

Los operarios del servicio de aseo deberan hacer un uso racional de los servicios publicos (agua y energia) para
el desarrollo de sus actividades de aseo.

AREAS EXTERNAS: -

Barrido de calles y andenes.

Barrido de terrazas y limpieza de canaletas

Barrido de jardines alrededor del Establecimiento.
Barrido de los frentes de urgencias y consulta externa.
Podado de plantas.

Limpieza de vidrios de puertas y ventanales.
Evacuacion de basuras verdes.

Limpieza de carcamo, alcantarillas y cuartos de energia.

EL HORARIO CORRESPONDE A 48

ESTABLECIMIENTO DE HORAS DIURNAS DE LUNES A

SANIDAD MILITAR 3027

DOMINGO
Consulta externa LUNES A DOMINGO
Area de urgencias LUNES A DOMINGO
Hospitalizacién ' ~ LUNES A DOMINGO
Salas de cirugia LUNES A DOMINGO
Laboratorio clinico LUNES A DOMINGO
Radiologia LUNES A DOMINGO 03 | OPERARIOS
Consultorio de odontologla LUNES A DOMINGO

Area de almacenamiento de

residuos hospitalarios LUNES A DOMINGO

Pasillos LUNES A DOMINGO
Oficinas administrativas LUNES A DOMINGO
Bafios ubicados en areas de

consulta externa, urgencias, LUNES A DOMINGO

hospitalizacién, y oficinas.

NOTA 1: DOMINGOS Y FESTIVOS UN -SOLO OPERARIO EN EL HORARIO DE 7:30 AM A 4:30 PM.

NOTA 2: La distribucion del personal se realizara con asistencia del supervisor encargado por la empresa, de acuerdo
a las actividades y requerimientos programados por la EMAVI.
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ARTICULO CANTIDAD | /M MES
BOLSA GRIS 50 X 50 100 |[UND| X Mes
BOLSA VERDE 50 X 50 100 UND X Mes
BOLSA ROJA 60 X 90 300 UND X Mes
BOLSA ROJA 50 X 50 400 UND X Mes
BOLSA VERDE 60 X90 100 UND X Mes
JABON LIQUIDO 3 GL X Mes
AMBIENTADOR 3 GL X Mes
CERA NEUTRA 3 GL X Mes
CREOLINA 3 GL X Mes
DESINCRUSTANTE 3 GL X Mes
HIPOCLORITO DE SODIO 3 GL X Mes
LIMPIA VIDRIOS 3 GL X Mes
HIPOCLORITO DE CALCIO (CLORO AL 70) 3 KLO X Mes
JABON AZUL 3 UND X Mes
SABRA AMARILLA 9 'UND X Mes
SABRA ROJA 9 UND X Mes
SABRA VERDE 9 UND X Mes
ESCOBA SUAVE 5 UND X Mes
TRAPEROS DE PABILO X 450 GRS ) UND X Mes
TAPABOCAS INDUSTRIALES 4 UND X Mes
DULCE ABRIGO BLANCO 60 X 60 9 UND X Mes
DULCE ABRIGO ROJO 60 X 60 9 UND X Mes
ESCOBA DURA 3 UND| Cada 3 Meses
CEPILLO DE MANO 3 UND| Cada 3 Meses
GORROS DESECHABLES 10 UND X Mes
GUANTES ROSADO O ROJO 3 UND X Mes
GUANTES NEGROS 3 UND X Mes
GUANTES AMARILLOS 3 UND X Mes
GUANTES DESECHABLES x caja 3 UND X Mes
BRILLADORA 1 UND N/A
SOPLADORA CON 2 GLS DE GASOLINA Y ] UND N/A
ACEITE 2 TIEMPOS POR 200 CC.

PAD CAFE Y BLANCO ' 2 UND X Mes
MANGUERA 1 UND N/A
EXTENSION ELECTRICA 1 UND N/A
HIDROLAAVADORA 1 UND N/A
CARRO VALDE ESCURRIDOS 3 UND N/A
VALDE ' 3 UND N/A
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BAJA TELARANAS 3 |unpo| N

PERSONAL:

Para la ejecucion de dichas actividades todo nuestro personal cuenta con experiencia y certificacion,
ademas con afiliacion a la seguridad social (eps - afp - arl - ccf- sena - icbf).

Suministro de tres. (3) operarios de servicios

generales a todo costo. - - $1.598.190 $4.794.570
IVAINCLUIDO

FORMA DE PAGb: se facturara de forma mensual.

Agradecemos su amable atencion, quedamos atentos a cualquier solicitud en este sentido con el fin de prestarles
nuestros servicios profesionales de limpieza y mantenimiento

LIMPIAMOS MULTISERVICIOS. S.A.S

T2

CELIMO BANGUERO MERA
E-mail: limpiamosmultiservicios@amail.com

VISITE NUESTRA PAGINA WEB Y ENTERATE DE NUESTROS
SERVICIOS DE MANTENIMIENTOLOCATIVO
www.limpiamosmultiservicios.com

www.limpiamosmultiservicios.com







