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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Leticia, 16 de mayo de 2023 
 
Señora 
SUSANA DE LAS MERCEDES CORTÉS FRANCO 
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4755025 de 2023 
Nº de Proceso: CD-AMZ-CBTA-074-2023 
Coordinadora Grupo de Formación Profesional Integral, Gestión 
Educativa y Promoción y Relaciones Corporativas. 
Ciudad 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes mayo del año 2023 

Referencia: No CO1.PCCNTR.4755025 (CD-AMZ-CBTA-074-2023) del año 2023 
 
OLGA LUCIA MESA OLIVEROS, identificada con cédula de ciudadanía Nº 30.401.694 expedida 
en Manizales (Caldas), en mi calidad de Contratista del SENA, Instructora área Producción 
agropecuaria para la seguridad alimentaria en contextos socioculturales - Programa SER, en 
cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el 
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA MILLONES 
SEISCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS VEINTICUATRO PESOS M/CTE. ($ 
40.698.624,00). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:  a) Un 
primer pago correspondiente a dieciocho (18) día(s) del mes de marzo de 2023 por valor de DOS 
MILLONES SETECIENTOS VEINTITRÉS MIL TRESCIENTOS VEINTIOCHO PESOS M/CTE. ($ 
2.723.328,00). b). Ocho pagos iguales por los meses de abril a noviembre de 2023 por valor de 
CUATRO MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS OCHENTA PESOS 
M/CTE. ($ 4.538.880,00) cada uno. c). Un último pago por once (11) día(s) del mes de diciembre 
de 2023 por valor de UN MILLÓN SEISCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS 
CINCUENTA Y SEIS PESOS M/CTE. ($ 1.664.256,00). 
 
Plazo: Será hasta el 11 de diciembre de 2023. 
(Ocho (8) meses y veintinueve (29) días – Fecha inicio: 13 de marzo de 2023. Fecha fin: 11 de 
diciembre de 2023). 
 

OBJETO: 

Prestar los servicios profesionales como instructor técnico aportando en la planeación y 
ejecución de los procesos formativos de los diseños curriculares asignados por la coordinación 
académica para el cumplimiento de los compromisos institucionales e indicadores del centro 
de formación en el marco del servicio de formación para el trabajo emprendimiento en el área 
Producción agropecuaria para la seguridad alimentaria en contextos socioculturales (VER 
ANEXO 2). 

 
Obligaciones Especificas:  

javascript:mensaje_alerta(%222083%22)
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 De la formación: 
1- Apoyar los procesos de 
planeación de la oferta formativa de 
las actividades relacionadas con la 
formación para el trabajo en 
emprendimiento según lo 
establecido en los lineamientos 
entregados por la Dirección de 
Empleo y Trabajo. 

1.1  Finaliazación de la 
formación producción 
agropecuaria para la 
seguridad alimentaria ficha 
2736439 comunidad 20 de 
julio. 

 
1.2 Se proyecta 
socialización del proceso 
de inscripción a la 
formación producción 
agropecuaria para la 
seguridad alimentaria en 
contextos socioculturales 
con la autoridad indígena 
de la comunidad de 
Santarem del municipio de 
Puerto Nariño. 
 
1.3 Participacion en las 
charlas de actualización 
para productores avícolas 
por parte de FENAVI, con el 
grupo de la formación 
producción agropecuaria 
en contexto sociocultural 
ficha  2736439 comunidad 
20 de julio 

1.1. Fotos 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
No se reporta 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.3.fotos 
 

2 2- Articular con los instructores de 
emprendimiento para realizar el 
alistamiento integral de los procesos 
de formación a través de 
mecanismos de atención 
diversificados y estratégica 
didácticas adaptadas a las 
condiciones locales bajo la 
estrategiaaprender haciendo con 
materiales de formación cuando 
aplique. 

Las formaciones asignadas 
producción agropecuaria 
para la seguridad 
alimentaria en contextos 
socioculturales no requiere 
instructor de 
emprendimiento 

 No aplica 

3 3- Ejecutar las acciones de formación 
haciendo uso de la estrategia 
pedagógica de "formación por 
proyectos", bajo la modalidad de 
atención sincrónica - asincrónica de 
acuerdo con los procedimientos de la 
Dirección de Formación Profesional 
Integral ylos lineamientos de la 

 
Se Proyecta 
 
Ejecutar la formación 
producción agropecuaria 
para la producción 
agropecuaria en contexto 

No se reporta 
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Dirección de Empleo y Trabajo y lo 
establecido en la guía para la 
ejecución del programa SER en 
SIGA. 

sociocultural ficha 2736440 
Santarem  

4 4- Asegurar el reporte de información 
con claridad, oportunidad y veracidad 
en los sistemas de trazabilidad y 
seguimiento dispuestos de manera 
temporal o permanente por el SENA 
entre ellos Sofia Plus para el 
seguimiento de actividades 
específicas, entregando informe al 
supervisor del contrato y al 
dinamizador rural de centro, 
dinamizador regional con funciones 
de centro o dinamizador de centro 
con funciones de regional según 
aplique. 

Se proyecta 
emitir juicios evaluativos de 
la accion de formación 
producción agropecuaria 
para la producción 
agropecuaria en contexto 
sociocultural ficha  2736439 
comunidad 20 de julio 
 
 

No se reporta 
 

5 5- Articular con los servicios 
institucionales como SENNOVA y 
AGROSENA en beneficio de los 
aprendices y emprendedores del 
programa SER de acuerdo con las 
orientaciones del dinamizador rural 
de centro, dinamizador regional con 
funciones de centro o dinamizador de 
centro con funciones de regional 
según aplique. 

Participacion en las charlas 
de actualización para 
productores avícolas por 
parte de FENAVI, con el 
grupo de la formación 
producción agropecuaria 
en contexto sociocultural 
ficha  2736439 comunidad 
20 de julio 

La evidencia se 
encuentra 
relacionada en el 
numeral 1.3. 

6 6- Programar y reportar a su 
supervisor de contrato, con una 
antelación mínima de una semana 
las formaciones a atender, de 
manera que se autorice por escrito 
su movilización previa a la salida, en 
el marco de su objeto contractual. 

6.1 Envío de informe de 
desplazamiento desde 
Leticia hacia 20 de julio 

6.1. informe 
comisión 

7 7- Evaluar los resultados de 
aprendizaje en un plazo no mayor a 
ocho días hábiles luego de finalizada 
la formación. 

Se proyecta 
emitir juicios evaluativos de 
la accion de formación 
producción agropecuaria 
para la producción 
agropecuaria en contexto 
sociocultural ficha  2736439 
comunidad 20 de julio 
 

No se reporta 

8 8- Entregar información con calidad y 
oportunidad para la creación de la 
unidad productiva resultado de los 
programas de formación 
desarrollados en las líneas de 

8.1.Creacion de la unidad 
productiva ficha 2736439 
producción agropecuaria 
20 de julio. 
Se proyecta 

8.1. Acta 
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autoconsumo y negocios rurales así 
como la inscripción en el sistema de 
información de la Agencia Pública de 
Empleo del SENA, de los aprendices 
de la línea de empleabilidad. 

emitir juicios evaluativos de 
la accion de formación 
producción agropecuaria 
para la producción 
agropecuaria en contexto 
sociocultural ficha  2736439 
comunidad 20 de julio 
 

No se reporta 

9 9- Apoyar las jornadas de diseño y 
desarrollo curricular conforme a las 
necesidades de la Coordinación 
Nacional y la Subdirección de 
Centro. 

No se realizó actividad 
frente a esta obligación 
durante el periodo 
reportado 

No se reporta 

10 De apoyo a la gestión del 
emprendimiento rural: 
10- Apoyar la aplicación del 
diagnóstico empresarial de la unidad 
productiva en fase 1 y 2 según 
corresponda con veracidad y calidad. 

No Aplica No Aplica 

11 11- Apoyar la ejecución y 
participación de unidades 
productivas en actividades de 
comercialización (incluyendo 
mecanismos virtuales), gestión 
empresarial y financiera cuando se 
requiera, así como las actividades de 
fomento realizadas por los Centrosde 
Desarrollo Empresarial. 

No se realizó actividad 
frente a esta obligación 
durante el periodo 
reportado 

No se reporta 

12 12- Participar en las jornadas de 
actualización y transferencia 
tecnológica convocadas por el 
dinamizador rural de centro, 
dinamizador regional con funciones 
de centro o dinamizador de centro 
con funciones de regional según 
aplique y la Coordinación Nacional. 

Participacion en las charlas 
de actualización para 
productores avícolas por 
parte de FENAVI, con el 
grupo de la formación 
producción agropecuaria 
en contexto sociocultural 
ficha  2736439 comunidad 
20 de julio 

La evidencia se 
encuentra 
relacionada en el 
numeral 1.3. 

13 13- Articular con el instructor de 
emprendimiento en las formaciones 
de negocios rurales para la 
construcción del modelo de negocios 
con los aprendices, así como la 
creación de unidad productiva. 

Las capacitaciones 
asignadas producción 
agropecuaria para la 
seguridad alimentaria en 
contextos socioculturales 
no requiere instructor de 
emprendimiento 

No se reporta 

14 14- Identificar y registrar la 
sistematización de casos exitosos 
generados en las actividades 
relacionadas con la formación para el 
trabajo en emprendimiento. 

No se realizó actividad 
frente a esta obligación 
durante el periodo 
reportado 

No se reporta 
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15 15- Consolidar la creación de 4 
unidades productivas rurales 
sostenibles cuando su línea de 
formación corresponda a negocios 
rurales o autoconsumo. (Este ítem se 
ajusta de acuerdo con los diseños 
curriculares que se asignen). 

15.1. Creacion de la unidad 
productiva ficha 2736439 
producción agropecuaria 
20 de julio 
 

La evidencia se 
encuentra 
relacionada en el 
numeral 8.1. 

16 16- El contratista se compromete a 
evidenciar lo establecido en la guía 
para la ejecución del programa SER 
así como en la lista de chequeo - 
portafolio de evidencias para cada 
caso. 

Se proyecta 
emitir juicios evaluativos de 
la accion de formación 
producción agropecuaria 
para la producción 
agropecuaria en contexto 
sociocultural ficha  2736439 
comunidad 20 de julio 
 

No se reporta 

17 17- OPCIONAL DE ACUERDO CON 
LOS DISEÑOS CURRICULARES 
ASIGNADOS 
De apoyo a la empleabilidad: 
▪ Realizar acciones de formación 
para la ocupación rural 
▪ Realizar orientación ocupacional 
personalizada y grupal, para las 
personas formadas en el 
programaSER en procura de mejorar 
sus posibilidades de inserción en el 
mercado laboral. 
▪ Apoyar la gestión la inscripción de 
empresas rurales y unidades 
productivas en el aplicativo 
establecido para este fin. 

Dentro de las metas 
asignadas no se 
encuentran las de 
ocupaciones rurales. 
 
 
No se realizó actividad 
frente a esta obligación 
durante el periodo 
reportado. 
 
 
 
No se realizó actividad 
frente a esta obligación 
durante el periodo 
reportado 
 
 

No aplica 
 

 

 

No se reporta 

 

 

No se reporta 

18 Generales: 
18- Realizar su afiliación ante la 
administradora de riesgos laborales 
que disponga el SENA, bajo la clase 
de riesgo tipo II relacionada con 
labores agrícolas. 

18.1 Se realizo afiliación 
ante la administradora de 
riesgos laborales Positiva 
en el mes de marzo. 

18.1 Certificado de 
afiliación Positiva 
compañía de 
seguros S.A 

19 19- Presentar o gestionar la 
certificación en las normas de 
competencia ““Orientar procesos 
formativos presenciales con base en 
los planes de formación concertados” 
y “Orientar procesos formativos en la 
modalidad a distancia con base en 
los planes deestudio”, cuando al 

No se realizó actividad 
frente a esta obligación 
durante el periodo 
reportado 
 

No se reporta 
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momento de contratación, no se 
cuente con ellas dentro del 1er 
semestre 2023. 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1. 
2423 

 Leticia-Puerto Nariño-
Leticia 10/04/2023 27/04/2023 

2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 

el No. 9450763826 de la planilla, expedida por aportes en línea correspondiente al periodo abril 

de 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Declaración bajo la gravedad de juramento. 
 
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 
SI____NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidad(s) del Estado el (los) cual(es) se 
encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º 
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y 
hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia 
frente a la ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la 
gestión.  
 
Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar documentado 
y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de 
cobro.  

 
Evidencias en 9 archivos digitales 
 
Cordialmente,  
 
 



                                                                                                                        
 

 

 

 
GTH-F-062 V09 Página 7 de 7 

 
OLGA LUCIA MESA OLIVEROS 
Contratista 
C.C. N° 30.401.694 de Manizales (Caldas)  
 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
SUSANA DE LAS MERCEDES CORTÉS FRANCO 
Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.4755025 de 2023 
Coordinadora Misional.
 



PRACTICA COMPOSTERA PARA OBTENER MATERIA ORGANICA UTILIZABLE EN LA SIEMBRA DE 

HORTALIZAS 

 

 



 

PRACTICA INCUBADORA ARTESANAL, PRODUCCION DE GALLINA CRIOLLA 

 



 

 

 

 



JORNADA ACTUALIZACIÓN EN PRODUCCIÓN AVICOLA POR PARTE DE FENAVI- COMUNIDAD 20 DE 

JULIO 
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Leticia, 3 de mayo de 2023 
 
 
 
 
 
 
Señora 
Constanza Noemí Silva Forero 
Coordinador Administrativo grupo Mixto 
Regional Amazonas 
Servicio Nacional de Aprendizaje 
 
 
 
Asunto: Legalización Orden de Viaje No.2423 del 2023 
 
 
 
La presente es para anexar documentos de soporte para la Legalización Orden de 
Viaje No. 2423 del 2023 
 
 
1. Carta radicación comisión (1) 
2. Informe de comisión (2) 
3. Listas de asistencia (7) 
4. Facturas de transporte fluvial Leticia-Puerto Nariño-Puerto Nariño -Leticia (2) 

 
 
 
 
Folios (7) 
 
 
 
 
Cordialmente, 
 

 
 
_________________________________ 
OLGA LUCIA MESA OLIVEROS 
Instructor Programa Sena Emprende Rural 
C.C. 30401694 de Manizales. 
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO – 
CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA 

Leticia, 3 de mayo 2023 

PRESENTADO A: 
ARTURO ARANGO SANTOS -subdirector De Centro. Con Funciones De director regional 

ORDEN DE VIAJE No: 

 
2423 del 2023 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

 
10 de abril de 2023 

 
27 de abril de 2023 

LUGAR A DONDE 

REALIZÓ EL 

DESPLAZAMIENTO 

 

Leticia-Puerto Nariño-

Puerto Nariño - Leticia 

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION 

OTRA: (ciudad) 

AMAZONAS/CENTRO PARA LA 

BIODIVERSIDAD Y EL TURISMO 

DEL AMAZONAS 

 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: 

 

Realizar ejecución de la formación “PRODUCCIÓN AGROPECUARIA PARA LA SEGURIDAD 

ALIMENTARIA EN CONTEXTOS SOCIOCULTURALES” en la comunidad de 20 de julio. 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 

  Se da inicio a la formación “PRODUCCIÓN AGROPECUARIA 

PARA LA SEGURIDAD ALIMENTARIA EN CONTEXTOS SOCIOCULTURALES en la comunidad 20 de julio. 

 

Desarrollar la competencia sembrar cultivo de acuerdo con manual técnico y normativa en la 

comunidad 20 de julio, obteniendo los siguientes resultados de aprendizaje: 

• Planear la siembra del cultivo agrícola de acuerdo con buenas prácticas agrícolas 

• Aplicar acciones correctivas en el proceso de siembra acorde con resultados y buenas 

practicas  

• Sembrar material vegetal siguiendo las buenas prácticas agrícolas 

El retorno hacia Leticia fue realizado el día 26 del mes de abril, por problemas de salud 

 
RESULTADOS: 
Competencia: sembrar cultivo de acuerdo con manual técnico y normativa de la formación 
“PRODUCCIÓN AGROPECUARIA PARA LA SEGURIDAD ALIMENTARIA EN CONTEXTOS 
SOCIOCULTURALES, en la comunidad 20 de julio. 
 
EVIDENCIAS O SOPORTES: 

Lista de asistencia. 
COMPROMISOS 

ACTIVID
AD 

RESPONSABLE FECH
A 

Verificar procesos de siembra en las 

chagras, teniendo en cuenta las buenas 

prácticas agrícolas y elaborar plan de 

manejo en el cultivo 

Aprendices Última semana de abril de 2023 
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CONCLUSIÓNES: 

Los aprendices están en capacidad de seleccionar terreno y diseñar proceso de siembra de acuerdo a normativa. 

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

OLGA LUCIA MESA OLIVEROS 

C.C 30401694 

 
VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 

SUPERVISOR 

FIRMA 

Coordinación del Grupo de Formación 
Profesional Integral, Gestión Educativa y 
Promoción y Relaciones Corporativas 

SUSANA DE LAS 

MERCEDES CORTES 

FRANCO 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

















 
TIQUETE FLUVIAL:OLGA LUCIA MESA - FECHA:10/04/2023 - HORA:10/04/2023 - HORA:10:00AM

DATOS DEL EMISOR DATOS DEL CLIENTE
Razón Social EXPRESSOS UNIDOS TRES

FRONTERAS S.A.S.
Razón Social SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

NIT 838000450 NIT 899999034
Obligación NO APLICA Obligación IVA

Email expresosunidos3fronteras@gmail.com Email

ocastro@sena.edu.co;mzabalam@mise
na.edu.co;yebaos@gmail.com;acharry@
sena.edu.co;kjrivera@sena.edu.co;mari
gas-
x21@hotmail.com;asrodriguezg@sena.
edu.co;oswaldog@unicauca.edu.co;dm
artinm@sena.edu.co;alopezhe@sena.e
du.co;mariluzrodas@gmail.com;jefferm
anuel@gmail.com;abpalomino@sena.e
du.co;oluciamesa@hotmail.com

Teléfono 5924687 Teléfono 5461500
Dirección CR 12 7 63 LC 5 Dirección CL 57 8 69
Ciudad, Depart. LETICIA, AMAZONAS (CO) Ciudad, Depart. BOGOTA, D.C., BOGOTA (CO)

No REF DESCRIPCIÓN CANT U/M PRECIO IMP SUBTOTAL TOTAL ITEM
1 25 LETICIA - PUERTO NARIÑO 1 IE $36,000.00 $36,000.00 $36,000.00

1

Subtotal $36,000.00

Total a Pagar $36,000.00

Unidades de medida: IE = persona

FIRMA EMISOR FIRMA CLIENTE

EXPRESSOS UNIDOS
TRES FRONTERAS
S.A.S.

EXPRESSOS UNIDOS TRES FRONTERAS S.A.S. NIT 838000450
Actividad Económica Principal 5021
No somos Gran Contribuyente
No somos Agente Retenedor del Impuesto sobre las Ventas - IVA
No somos Autorretenedor del Impuesto sobre la Renta y Complementarios

Factura Electrónica de Venta FEXP - 4743
Representación Gráfica
Habilitación Numeración de Facturación Electrónica
No. 18764035699994 de 06/09/2022 - 06/09/2023 autoriza FEXP-3335 a FEXP-5000

Tipo de Operación Estandar
Fecha de Generación 10/04/2023 00:00
Fecha de Vencimiento 10/04/2023 00:00
Fecha de Validación 11/04/2023 09:43
Forma de Pago Contado
Medio de Pago Efectivo
Moneda COP

CUFE: b83fcd7979584de369377a33d3d847be906dd343c7c6ce38f36ab8ac352741e6548c109c0e0477991168f905735bfc92
Software DATAICO fabricado por Proveedor Tecnológico DATAICO SAS 901223648 PÁGINA 1 / 1



 
TIQUETE FLUVIAL: OLGA LUCIA MESA - FECHA: 26/04/2023 - HORA: 7:00AM

DATOS DEL EMISOR DATOS DEL CLIENTE
Razón Social EXPRESSOS UNIDOS TRES

FRONTERAS S.A.S.
Razón Social SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

NIT 838000450 NIT 899999034
Obligación NO APLICA Obligación IVA

Email expresosunidos3fronteras@gmail.com Email

ocastro@sena.edu.co;mzabalam@mise
na.edu.co;yebaos@gmail.com;acharry@
sena.edu.co;kjrivera@sena.edu.co;mari
gas-
x21@hotmail.com;asrodriguezg@sena.
edu.co;oswaldog@unicauca.edu.co;dm
artinm@sena.edu.co;alopezhe@sena.e
du.co;mariluzrodas@gmail.com;jefferm
anuel@gmail.com;abpalomino@sena.e
du.co;oluciamesa@hotmail.com

Teléfono 5924687 Teléfono 5461500
Dirección CR 12 7 63 LC 5 Dirección CL 57 8 69
Ciudad, Depart. LETICIA, AMAZONAS (CO) Ciudad, Depart. BOGOTA, D.C., BOGOTA (CO)

No REF DESCRIPCIÓN CANT U/M PRECIO IMP SUBTOTAL TOTAL ITEM
1 32 PUERTO NARIÑO - LETICIA 1 IE $36,000.00 $36,000.00 $36,000.00

1

Subtotal $36,000.00

Total a Pagar $36,000.00

Unidades de medida: IE = persona

FIRMA EMISOR FIRMA CLIENTE

EXPRESSOS UNIDOS
TRES FRONTERAS
S.A.S.

EXPRESSOS UNIDOS TRES FRONTERAS S.A.S. NIT 838000450
Actividad Económica Principal 5021
No somos Gran Contribuyente
No somos Agente Retenedor del Impuesto sobre las Ventas - IVA
No somos Autorretenedor del Impuesto sobre la Renta y Complementarios

Factura Electrónica de Venta FEXP - 4882
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ACTA No. 

CIUDAD Y FECHA: Puerto 
Nariño 12/05/2023 
 

HORA INICIO: 
09:00pm 

HORA FIN: 
17:00pm 
 

LUGAR Y/O ENLACE:  
Comunidad 20 de julio 

CENTRO PARA LA BIODIVERSIDAD Y EL 
TURISMO DEL AMAZONAS 
 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
 

1. Socialización de la estructura de la Unidad Productiva. 

2. Selección de los integrantes de la Unidad productiva y sus roles 

3. Firma de acta de creación por los miembros de la unidad productiva 

 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
 

Crear la unidad productiva de la Formación producción agropecuaria para la 
seguridad alimentaria en contextos socioculturales con ficha 2736439 en la 
comunidad 20 de julio 
 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 
Siendo las 09:00 pm se reúnen la Instructora Olga Lucia Mesa Oliveros y los 
aprendices que cumplen con las condiciones para conformar la Unidad productiva. 
 
La instructora Olga Lucia Mesa Oliveros hace la socialización sobre las condiciones 
para hacer parte de la unidad productiva, recalcando lo siguiente: 
 
 

1. Solo podrán pertenecer a la Unidad Productiva aquellos aprendices SENA 
que hayan aprobado la formación. 
 

2. Los Materiales de Formación serán entregados a la unidad Productiva y 
son de uso exclusivo para el desarrollo de la misma. 
 

3. Los materiales no podrán ser repartidos y quedan bajo responsabilidad del 
líder de la U. P. 
 

 
ACTA DE CONFORMACION DE UNIDAD PRODCUTIVA 
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4. Cualquier integrante que desee salir de la U.P. podrá hacerlo, sin tener 
derecho al reclamo o uso de los materiales de Formación 
 

5. Las personas que no contribuyan con los trabajos a realizar en la U. P. 
podrán ser excluidas de la misma siempre y cuando se realice una reunión 
con todos los integrantes exponiendo la falta de compromiso. 
 

6. Cualquier decisión que afecte a la U. P. deberá ser tomada por la totalidad 
de los integrantes 
 

7. Si el Líder de la U. P. decide retirarse de su cargo, esta responsabilidad 
pasará automáticamente al suplente. 

 
 

Nombre del programa PRODUCCIÓN AGROPECUARIA PARA 
LA SEGURIDAD ALIMENTARIA EN 
CONTEXTOS SOCIOCULTURALES 

Código de la Ficha 2736439 

Nombre de la Unidad Productiva Producción agropecuaria 20 de julio 

Municipio Puerto Nariño 

Vereda/Comunidad 20 de julio 

Instructor (es) Olga Lucia Mesa Oliveros 

N° de Integrantes 11 

 Nombre Líder de la Unidad Productiva Clever Tananta 

N° de Documento 1122266123 

Celular 3204552448 

Nombre Suplente de la Unidad Productiva Alexis Paima 

N° de Documento 1122268625 

Celular 3227021980 

 

 
 
Observaciones: 
 

INTEGRANTES U.P. DOCUMENTO 

Ester Rios 40150698 

Gladys Pacaya 1122266850 

Aracelia Rios 1122267347 

Betty Laiker 40150717 

Adolfo Puriche 1122266028 

Clever Tananta 1122266123 

Paula Paima 40150854 

Alexis Paima 1122268625 

Liz Yesenia Pinto 1122267628 

Jorge Luis Gomez 1122266856 

Pasquinel Pereira 1121197101 
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CONCLUSIONES 

 
Las personas abajo relacionadas, todas aprendices SENA, de la formación: 
producción agropecuaria para la seguridad alimentaria en contextos socioculturales, 
dejamos constancia con nuestras firmas, que entre todos nosotros y con la asesoría 
del instructor: Mariano de Jesús Ustate Nieves, hemos acordado conformar la 
unidad productiva denominada: Agropecuario San Pacho, dedicada a la 
(producción y comercialización de hortalizas, frutas y gallina ponedora para 
comercialización de huevo). De igual forma damos fe que conocemos todos los 
términos legales para la conformación y operación de nuestra unidad productiva 
 
 
 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Hacer buen uso de los 
Materiales de Formación. 
 
Cumplir con cada una de las 
actividades establecidas para 
los roles desempeñados como 
emprendedores y como 
integrantes de la U. P. 

Aprendices de la Formación 
producción agropecuaria 
para la seguridad alimentaria 
en contextos socioculturales 
ficha 2736439 

  
  

Vigencia 2023 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 

 
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una 
reunión virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 

 
 



https://v3.camscanner.com/user/download


 

 
 
  

CERTIFICADO DE AFILIACIÓN

POSITIVA COMPAÑÍA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliación en el ramo de Riesgos Laborales de POSITIVA COMPAÑÍA DE
SEGUROS S.A, se identificó que OLGA LUCIA MESA OLIVEROS con CC No. 30401694, registra afiliación en
nuestra ARL, con la siguiente información:

Datos del Contratante Datos de la Relación Laboral

Contratante: N 899999034 - SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE SENA

Fecha de última cobertura: 13/03/2023
Estado Afiliación: ACTIVO
Tipo Vinculación: TRABAJADOR INDEPENDIENTE
Fecha de inicio de Contrato: 13/03/2023
Fecha fin de Contrato: 11/12/2023
Clase de Riesgo: 2
Cargo : INSTRUCTOR PRODUCCION AGROPECUARIA
Fecha fin de Retiro: SIN FECHA DE RETIRO

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automática la novedad
de retiro, por lo anterior, en caso de tener un nuevo contrato o prorroga deberá realizar la correspondiente
novedad a través de nuestro portal www.positivaenlinea.gov.co, para continuar con la cobertura.
Para validar la información emitida en este certificado, visite nuestra página web y seleccione la opción
'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente código (válido por un mes): 202301013293554.

Esta certificación se expide en la ciudad de Bogotá D.C. a los 12 días del mes de marzo de 2023.

Cordialmente

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPAÑÍA DE SEGUROS S.A.


