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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, mayo de 2023

Sefior (a)

RAFAEL ALFONSO YEPES CONDE

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4655925
Coordinador Académico

COORDINACION ACADEMICA, SENA. CLPEM.

Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual de
MAYO del afio 2023

Referencia;: CO1.PCCNTR.4655925 del afio 2023

Carlos Ernesto Uribe Nieto, identificado con la cédula de ciudadania No. 84.455.496 de Santa Marta, en mi
calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Logistica y promocién Ecoturistica del Magdalena, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de
actividades realizadas en el periodo de MAYO.

Valor y forma de Pago: Se fijja como valor total para el contrato la suma de DIECISIETE MILLONES
CUATROCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS OCHO PESOS M/CTE ($17.479.808). Esta
suma sera pagada por el SENA al Contratista de la siguiente manera: 1) Un primer pago proporcional al valor
de los honorarios mensuales, correspondiente al mes de febrero por valor de UN MILLON NOVENTA Y DOS
MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($1.092.488). 2) CUATRO (4) pagos iguales
sucesivos mensuales por los meses de marzo a junio de 2023 por valor de CUATRO MILLONES NOVENTA
Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS MC/TE ($4.096.830) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de junio de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la formacién profesional
programada por el Centro de Logisticay Promocién Ecoturistica Regional Magdalena en los
Programas de Formacién Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria Virtual
en la especialidad de COMUNICACION.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar la formacién de Impartir formacion integral de | Se desarrollaron en
aprendices en el area, en las forma presencial y virtual, virtualidad y
competencias, los resultados de mediante herramientas presencialidad a
aprendizaje y las actividades de tecnologicas disponibles, en través de
los proyectos de formacion las fichas asignadas: herramientas
programados, dentro de los tecnoldgicas como
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tiempos que, para cada accién,
se determine por parte del centro
de formacion.

TRANSV. COMUNICACION
EFECTIVA/ASERTIVA

(COMPETENCIA:
"DESARROLLAR
PROCESOS
COMUNICATIVOS...")

VIRTUAL Y PRESENCIAL
EN FICHAS:

2669632 TCO.AST.
ADMINISTRATIVA

2669700 TCO. AST. ORG.
ARCHIVO

2669684 TCO. REC.
HUMANOS (FUNDACION)

2669652 TCO. SERV.
FARMACEUTICOS
(FUNDACION)

2612929 TCO.
RESTAURANTE Y BAR.

PLANES DE
MEJORAMIENTO

2499633 CLPE
TECNOLOGO GESTION DE
LA SALUD Y SEGURIDAD
EN EL TRABAJO

TRANSV. TICS

(COMPETENCIA "UTILIZAR
HERRAMIENTAS
INFORMATICAS...")

VIRTUAL Y PRESENCIAL
EN LAS FICHAS:

2557588 CLPE TECNICO
CONTABILIZACION DE
OPERACIONES
COMERCIALES Y
FINANCIERAS.

Territorium, Teams,
Webinar: BIG BLUE
BUTTON, Y OTROS
CANALES DE
COMUNICACION,
donde se llevaron a
cabo talleres,
sesiones en linea, y
actividades de la
respectiva guia de
aprendizaje.

Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa(s) que se

Se desarrolla la formacion de
manera virtual/mixta y

Ambientes de
formacion CLPEM
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le asignen durante la ejecucion
de su contrato (Proyecto de
formacion, Planeacion
pedagdgica y los recursos
didacticos que incluyen guia de
aprendizaje, material de apoyo a
la formacion e instrumentos de
evaluacion).

presencial con las guias de
aprendizaje de las fichas
asignadas.

2669632 - 2669700 - 2669684 -
2669652 - 2612929 - 2499633 -
2557588.

Todas las evidencias se
trabajan por presencialidad,
asi mismo alternando con la
plataforma Territorium y otros
canales de comunicacion; los
aprendices se unen a las
sesiones por webinars y
videoconferencias en linea.
Asi mismo en los respectivos
ambientes de formacion.

Sofia Plus,
Territorium, guias de
aprendizajes,
talleres, mapas
conceptuales.

Identificar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz que
ingresa al proceso formativo, de
acuerdo con los lineamientos
institucionales.

Esta obligacion no se ejecutd
en el mes objeto de cobro.

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes
objeto de cobro.

Participar en el proceso de induccion de
los aprendices.

Esta obligacion no se ejecutd
en el mes objeto de cobro.

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes
objeto de cobro.

Realizar seguimiento a los aprendices
en etapa productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a la bitacora
virtual del aprendiz cuando le sean
asignados.

Esta obligacion no se ejecut6
en el mes objeto de cobro.

Esta obligacion no se
ejecuté en el mes
objeto de cobro.

Llevar control de las inasistencias de los
aprendices a la formacion, registrar en
el aplicativo institucional las
inasistencias y reportar a la
coordinacién académica las novedades
para aplicacién del reglamento del
aprendiz.

Registro de inasistencias en
la Plataforma Sofia Plus.
Control de asistencia digital
en actividades
virtuales/presenciales diarias.

Sofia Plus,

Formatos fisicos de
asistencia y virtual de
las sesiones en linea
Las grabaciones en
la carpeta de
Comunicacion en
Territorium.

Asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo institucional
una vez el aspirante esté en estado
matriculado y verificar con el reporte
gue todos aparezcan en formacion.

Esta obligacion no se ejecut6
en el mes objeto de cobro.

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes
objeto de cobro.

Emitir los juicios de evaluacion con base
en la valoracién de las evidencias de
aprendizaje y registrarlas en los
aplicativos institucionales
(administrativo y académico), (3) dias
después de alcanzado el resultado de
aprendizaje.

Esta obligacion no se

ejecuté en el periodo

objeto de cobro, dado el inicio
de la formacion a finales de
febrero.

Esta obligacion no se
ejecuté en el periodo
objeto de cobro, dado
el inicio de la
formacién a finales
de febrero.
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9 Usar y gestionar las diferentes Manejo de las plataformas Territorium, Sofia
plataformas tecnolégicas institucionales | tecnoldgicas institucionales Plus, Webinar y otros
de apoyo académico y administrativo para la formacion y de trabajo | canales de
relacionado con su rol, actualizando y colaborativo. comunicacion.
registrando de manera veraz y oportuna
cada una de las acciones que integran
el proceso formativo.

10 | Participar en la formulacion de Esta obligacién no se ejecutd | Esta obligacion no se
proyectos de investigacion aplicada, en el mes objeto de cobro. ejecutod en el mes
innovacion pedagogica y desarrollo objeto de cobro.
tecnoldgico, de interés institucional
SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, grupos, Esta obligacion no se ejecuté | Esta obligacién no se
comités, proyectos y demas instancias en el mes objeto de cobro. ejecuté en el mes
institucionales que lo requieran. objeto de cobro.

12 | Desplazarse a otras ciudades o El instructor se desplazé a los | Asistencia a los
municipios diferentes al domicilio municipios de Ciénagay ambientes de
contractual para el cumplimiento del Fundacién en el Magdalena, formacién de las
contrato, en caso de que se requiera. donde cubrié con formacién la | Subsedes

asignacion de fichas definidas | municipales SENA de

por el coordinador Ciénagay

académico. Fundacion, en el
Magdalena.

13 | Presentar el reporte de eventos en Se evidencia en Sofia Plus el | Sofia Plus, Planilla de
SOFIA PLUS (Programacion con visto reporte de eventos y se pago seguridad
bueno del coordinador académico o anexan soportes para la social.
misional) en los dias establecidos por el | aprobacién del pago de Archivos cargados al
centro, al supervisor correspondiente y MAYO, planilla de seguridad Secop Il GF-GC
los demas soportes requeridos para la social 9450480310, informe
legalizacion del pago. mensual de ejecucion

contractual con las evidencias
y planilla de pago de SI
CONTRATISTA.

14 | Llevar y mantener actualizado el Esta obligacion no se ejecut6 | Esta obligacién no se
portafolio de evidencias del instructor en el mes objeto de cobro. ejecuté en el mes
segun lo indica la guia para desarrollar objeto de cobro.
procesos formativos.

15 | Responder por la custodia y buen uso Se reciben ambientes de Como reposa en la
de equipos, bienes e inventario formacion fisicos con sus minuta del equipo de
asignado a su cargo o puestos bajo su equipos de cémputo en seguridad de las
cuidado, que el centro o lugar donde se | CLPEM, Santa Marta, y Subsedes CLPE en
desarrolle la formacion le facilite para el | subsedes de Ciénagay Santa Marta; de
desarrollo de su objeto contractual y Fundacién, Magdalena, al Ciénagay
hacer entrega formal de acuerdo con los | instructor saliente en los Fundacion,
lineamientos institucionales. horarios establecidos y se Magdalena

entrega al respectivo personal
de seguridad.

16 | Apoyar los procesos de Aseguramiento | Esta obligacion no se ejecuté | Esta obligacién no se
de la calidad cuando la entidad lo en el mes objeto de cobro. ejecutd en el mes
requiera. objeto de cobro.

17 | Apoyar la planeacion y el alistamiento Esta obligacién no se ejecutd | Esta obligacion no se

de los materiales de formacion, propios
de su area y apoyar los procesos de

en el mes objeto de cobro.

ejecuto en el mes
objeto de cobro.
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evaluacion y/o parte técnica de la
supervision de la adquisicion de bienes
ylo servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la ley 1474 de
2011 y requerimiento de la institucion.

18 | Adoptar en la formacion las diferentes Esta obligacion no se ejecuté | Esta obligacién no se
estrategias pedagogicas que la entidad | en el mes objeto de cobro. ejecutod en el mes
dispone como son: Worldskills, objeto de cobro.
Senasoft, Bootcamp, cocina gourmet,
entre otras.

19 | Participar en procesos de promocién y Se distribuyé el contenido Grupo de Whatsapp
divulgacion de la oferta educativa, publicitario recibido de parte de instructores como
servicios y actividades de divulgacion de los coordinadores con canal de
tecnoldgica programada por el Centro. respecto a los cursos comunicacién

ofertados este mes al publico | alternativo de la
en general. comunidad de
instructores CLPEM.

20 | Participar en las labores de montaje y Esta obligacion no se ejecutd | Esta obligacién no se
puesta en marcha de equipos y en el mes objeto de cobro. ejecuté en el mes
magquinaria utilizados en la formacion objeto de cobro.
profesional integral, cuando ésta sea
reguerida.

21 | Rendir oportunamente los informes Esta obligacion no se ejecutd | Esta obligacién no se
requeridos sobre las acciones en el mes objeto de cobro. ejecuté en el mes
encomendadas y los productos objeto de cobro.
resultantes de procesos de formacién
profesional.

22 | Solicitar oportunamente los elementos Esta obligacion no se ejecutd | Esta obligacién no se
necesarios para desarrollar eficazmente | en el mes objeto de cobro. ejecuté en el mes
su labor técnico-pedagdgica. objeto de cobro.

23 | Incorporar las tendencias tecnologicas, Se incorporan distintos Como se refleja en
pedagdgicas y de gestién a las canales de comunicacion las evidencias
estructuras curriculares por digital segun las tendencias anexas en folios en el
competencias laborales de las tecnolégicas para el presente informe.
diferentes acciones de formacién desarrollo pedagdgico de la
profesional. formacién profesional integral.

24 | Asegurar la organizacion, Se recibe ambiente de Como reposa en la
mantenimiento y adecuada utilizacién formacion fisico con sus minuta del equipo de
de los recursos que hay en su ambiente | equipos de computo en el seguridad del
laboral. CLPEM (o0 subsedes CLPEM (o subsedes

municipales), al instructor municipales)
saliente en los horarios

establecidos y se entrega al

respectivo personal de

seguridad.

25 | Presentar agendas e informes de Esta obligacién no se ejecutd | Esta obligacion no se
legalizacion correspondientes a las en el mes objeto de cobro. ejecuto en el mes
Ordenes de desplazamiento, cuando a objeto de cobro.
esto se diere lugar, en un plazo maximo
de 5 dias, posteriores a la finalizacion
de la comision.

26 | Atender oportunamente los Presentacion del informe Presentacion del

requerimientos que haga el supervisor

mensual y cuenta de cobro.

informe mensual y
cuenta de cobro.
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del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucién del contrato.

27 | Aplicar al proceso y aportar la Esta obligacion no se ejecuté | Esta obligacién no se
certificacién de la Norma de en el mes objeto de cobro. ejecuté en el mes
Competencia Laboral para la 16 GTH-F- objeto de cobro.

075 V.06 funcién de instructor, con
plazo méximo a 30 de junio de 2022, o
durante la ejecucion del contrato si el
inicio de ejecucioén se da posterior a
esta fecha.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los
resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE ;
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 9450480310 de la
planilla del mes de abril de 2023, Aportes en Linea. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI__ NO_X__
he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucion; la
anterior declaraciéon de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de
2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestidn del riesgos para la toma de
decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual
GC__ del periodo objeto de cobro.
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Evidencias en (12) folios
Cordialmente,

CARLOS ERNESTO URIBE NIETO
Contratista
C.C. 84.455.496

Recibi a satisfaccion:

Rafael Alfonso Yepes Conde
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4655925 DE 2023
Coordinador Académico
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CARLOS ERNESTO URIBE

a8

Vista
CARLOS ERNESTO URIBE NIETO
Fecha de Inicio: 15 de Mayo del 2023

Asunto: Evidencias TICS

Aprendiz

ESPACIO DONDE EL APRENDIZ DEBE CARGAR EVIDENCIAS DE LA COMPETENCIA DE TICS:

Introduccion y manejo basico de herramientas en la nube.
. Manejo basico de excel:

S

Caracteristicas y uso basico

Operaciones basicas

Creacion de tablas de datos

Creacion de tablas dindmicas,

Creacion de graficas dinamicas y macros programables.

El aprendiz debe cargar evi de las de aprendizaj en la formacién presencial:

-Creacion de logo con inteligencia artificial

-Carpeta Drive con contenidos de contabilidad

-Tablas trabajadas en excel.

Evidencia

Fecha de entrega: 15 de Junio del 2023 a las 1:32pm
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Fecha de Envio: 2023-05-16 09:36:20
Calificacién: Sn
Id respuesta: 440033272

Respuesta: Vista
Escribe agui |a evidencia_
Archivos: Aprendiz

facturanrdenYnGRAFICOS xlsx

© 0 Comentario(s)

Fecha de Envio: 2023-05-15 14:00:29
Calificacién: Sn

Id respuesta: 439502542
Respuesta:

Escribe aqui la evidencia... Regresar

Archivos:

RDC.png

tienrs.xlsx

1eCT7ubL5k0U8708Vg0ogDyadnsjizdZY | ?usp=sharing

O 0 comentario(s)

Archivos adjuntos
s Mo

1 Recibi .642) - curibel { 521) - curiben83@gm X B Sofia plus Territorium || GESTION DE LA SEC X +

sena.territorio.la

* YouTube [Bg Translate & Maps @ Ceremonias | Lo B <dizr Il Mugno familia hers...

e O Me gusta O 0 comentario(s)
Vista
CARLOS ERNESTO URIBE NIETO Aprendiz
Fecha de Inicio: 27 de Abril del 2023

Asunte: Comunicacién. Evidencias

Recapilacion de evidencias solicitadas durante la formacién de la competencia de Comunicacion Efectiva y Asertiva

Evidencia

Fecha de entrega: 27 de Mayo del 2023 a las 7:23am
Ver Evidencia

e O Me gusta O 0 Comentario(s)

GABRIELA ESTHER SANTANA TOSCANC {Sey Eval
Fecha de Inicio: 24 de Marzo del 2023

Asunto: Evidencia Matriz de Aspecto e Impacto Ambiental

Offiine

Matriz de Aspecto e Impacto Ambiental
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» YouTube
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o §| [E) CARLOS ERNESTOURBE @)

GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO
(2499633 PRY 1959013)

P226245 P2499633 R47 C9529 Vista
PRY19598013
. Comunicacién. Evidencias Aprendiz
SEgUﬂdl]d y SUIUd Recopilacion de evidencias solicitadas durante Ia formacion de la competencia de Comunicacion Efectiva y
en el trabajo Asertiva

Impartido por:

Administrador LMS | LILIANA
PATRICIA FERNANDEZ RIVERA,
VIRGILIO DAVID POMARICO DI
FILIPPO, TERESA DE JESUS
CORREA PALLARES, ANDRES
AVELINO LABARCES GUARDIOLA,
ROSAMARIA SALAS ORTIZ,
CARLOS ERNESTO URIBE NIETO,
YASMIN ALICIA FERNANDEZ LARA,

GABRIELA ESTHER SANTANA O Comentario(s)
TOSCANO @ Editar
. . .  Descargar ZIP | Calificar Evi
Herramientas Calificaciones

evidencia para equipos en especifico: No

Fechas de Disponibilidad

Fecha de Inicio: 2023-04-27 07:23
Se aceptaran entregas tardias

Fecha fin: 2023-05-27 07:23

Numero de intentos limitados
Hacer disponible la evidencia

Instructor: CARLOS ERNESTO URIBE NIETO
Enlace para evidencia: hitp://sena.territorio.la/tarea_tt. php?tarea=429463957

Archivos

Enlazada a ponderacion: Ninguna

Rubrica: No asignada

1 Recibidos

.642) - curiben@m| X

YouTube

sena.territorio.la

B Tanslate & Maps @

1 Recibidos (521) - curiben83@gm X
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B sofia plus

rritorium || GESTION DE LA SEC X +

W ditar
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M Wikis Archivos adjuntos
Id Evidencia:431968107
@ Asistencia Visualizar
SHAROL VANESSA MARTINEZ VILORIA Ver Actividadesndencomunicacinnn.docx 1000 A O vish
B Galeria Detalle poccoparannie
B Chat Intentos: 2 Aprendiz
@6 Competencias Archivos adjuntos
Id Evidencia:430086447
.AcDeso & portaf:alla de Ver Visualizar tallemnacentn123.docx 70.0
evidencias aprendices FREISA DANIELA RIVERA FERNANDEZ Detalle ety YA
@B Gamificacién Intentos: 1 «
@ Centro de Calificaciones Regresar
Archivos adjuntos
& Administrar Grupos Id Evidencia: 430072612
Visualizar
COMUNICACINNNNYNLENGUAJENA
# Grupo ADRIANA CAROLINA DIAZ MEZA D:;'"e DRIANA doc 900 A O
# Proyectos ————  DescargarArchivo
= . Intentos: 1
= Rubricas
jSoy Eval
B Blogs Archivos adjuntos
Id Evidencia:430068997
B Seguimiento Ver Visualizar EVIDENCIAS. docx 700
JUAN MIGUEL ARIZA JIMENEZ o [——— A QD
& Configuracion S
Intentos: 1 Offiine
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SENA

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARLOS ERNESTO URIBE NIETO

CENTRODE  CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION: MAGDALENA

FECHA INICIAL: 01/05/2023 00:00:00
FECHA FINAL: 31/05/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2669652 - SERVICIOS FARMACEUTICOS
DE APRENDIZA.E:

ilar de

. Administrar i via i
COMPETENCIA DE APRENDIZAIE: prescripcion médica y normativa de salud

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ASIStIrP segun protocolos de primer
normativa de salud

Controlar infi
salud

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ¥ EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE

. Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | idades de maneio de infi !

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA :

18/05/23 22:36

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 168,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
|_FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | ____EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | FECHAFINAL | _ ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CARLOS ERNESTO URIBE NIETO

CENTRODE  CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION: MAGDALENA
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&  HELADERIA DULCE TROPIC Q

Ultima modificacion ¥

For] Heladeria . ror| Mapa Mental
dulce tropie Profesional..

o = e e T :‘“.M‘j
2 2
| Heladeria |
| %Dulce tropic .
1Y, @

HELADERIA & Modelo
@ oicetro..

canva,docx

il
|

©

PALMASND s
ELnMAGDA..,  *

I

I
|

B heladeria
dulce trop‘iooo
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& Logos Q

Ultima modificacion ¥

o

HoJja de

calculo SN 0

a Logo de

Bisuteria meos

BIM

e T bellega es ruestrs :/3;5141.0
..

bisuteria mee

m Logo

Minimalistaee.

& RDC Q

Ultima modificacion

=)

Modelo-de-N  « .
n ota—de~Re... s B AoC hoypptx

=
o ©

g3 FORMATO-C . g NOTADEBITO
OMPROBAN,,  * ELECTRICE.. °
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Organizan:

Q asha  AgenciaPiblica
- 7\ DEEMPLEO

L 4
SENA

N

DIVULGACION

e

FERIA DECO
EMPLEABILIDAD
UNIVERSITARIA

MAYD @ 9:00 a.m. - 5:00 p.m.
1 8 0 Universidad del Magdalena

e Conectandote con el mundo laboral

uan owr K

COOPERATIVA

Taller para egresados y semilleros de investigacion

“Como acceder a los recursos

bibliograficos de la Entidad”

A cargo de Juan Camilo Rojas Loza, bibliotecdlogo del
Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica del Magdalena.

Mayo

Transmisién
en vivo

16 o

3:00 p.m.

Invita:

@SENAMagdalena

Atencion a Egresados & SENNOVA del Centro de

Logistica y

del

GTH-F-062 V09

SERGIO ARBOLEDA

[ 3
SENA

N

SENNGVA



Crea tu CvLAC y
fortalece tu perfil como
investigador

Lider Grupo de investigacion para el
Desarrollo Social y Tecnolégico
Regional Huila - Gidesth

Mayo 16 de 2023

10:00 am a 12:00m

Inscripcion

Gestion del Conocimiento
Yo“- SENNOVA

°
ﬁ Ms Teams

bgd 0 3
o2 | SENNBVA T A
N | = } L CONOCIMIENTD ?g

SENA

SGreacion
CVLA

" " Orientadora:
PhD. Sugey Martha Issa Fontalvo
Dinamizadora SENNOVA.

Fecha: Miércoles 17 de mayo de 2023
Hora: 8:00 a.m. a 12:00 m.

Lugar: CBN Sede C (Kra 12a #12-22) - Sala 4 de
informatica

Invitan:

SENNOVA del Centro de Logistica y Promocion
Ecoturistica del Magdalena

Corporacion Bolivariana del Norte

iTe esperamos!
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