- Vers;on : s i3
FORMATO DE REQUER!MIENTO PRESTACION DE SERVlClOS PARA T p
; Fecha.des robacnon st ; oo
NUEVO CONTRATO p , 25/10/2021 e
_JCodngo o 04-02:F0-0011 y
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCC!DENTE ESE
Quien solicita (Nombre y cargo perfil' del fequiristite) L [ Fecha de la Sohc:tud : : “1Dependencia-o sede:
: . S - P : = tUnidad Kennedy
e s . Dia: i Mes. - Afo: = —
A L 2in . G : : \|Area o Servicio:
Diego Camilo Sierra Ramirez Almacén’y Suministros
“Almacenista General e L e
: o 14 Loenfn Tk 02022 Direccién a la que pertenece:
: L L . Ipireccion Administrativa

Formato:docurmentos minimos para celebrar cbnti’ato‘:L’ista' de Cﬁéﬁueo Dbcdmentacién' po}‘préstacién de s‘ervicios'« i

JUSTIF!CAGI(SN O NECESIDAD DELA PRESTACION DE SERVIGIO REQUER!DO

La (dependenc;a) de:Almaceny Summustros requrere la contratacson de un AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 para la reahzacnon de actividades en fa Subred integrada de Servicios
de Salud Sur, Occndente E S E :

DESCRIPC!ON DEL SERVICIO SOLICITADO

AUXILAR ADMINISTRATIVO Fen el acompanamtento de Ias dnferentes actw:dades quese reahzan en ia Subred !ntegrada de Servucnos de Salud Sur Occidente én concordancna
: . conlas obhgacmnes pactadas

Rubro:. . : ~ HONORAR'OSD REMU&ERAC!ON SERVICIOS: TECNICOS E : ASISTENC!AL GENERAL L_J ASISTENCIAL PIC u
Recufsos Prbpios: . i SI E NO . . : V'gencnas futuras . U8l " D T NO @
Convenio ' . Sl D NO . No Convenio: . ‘ "éu’scrifrl" con: : . : ,v e :
- {PERFIL: - AUXIL!AR ADM!NISTRAT(VOI ’
" |NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: = . = 3

HABILIDADES: Expenencna en:el mane;o del snstema mane;o de excel y conommrento de almacen meducamentos y todo 1o relaclonado con el perf it

RIESGOS DE LA CONTRATACION lnhabmdad e mcompahb\hdades scbrevrmentes Demoraen el mrcno de |a ejecucion datcontrato: Ermres enla SUDENIS!OH Rlesgo
refacionado al conocimiento, experiencia'y destreza en'el desempeno de ‘sus actwrdades Riesgo por no asustencxa alas actividades: programadas. Riesgo relacionadoicon las
conductas que: miran la intenicionalidad delindividuo y su actividad valorativa y ética arite las actividades: y Ios usuarios. Riesgo en Ia planeacidn de las actividades por realizar:
Riesgo por no cumplimiento:de normas y politicas institicionales, entre las que se encuentran misidn; vision; planes de accion, objetivos; metas e indicadores. Rigsgo de'no
cumplimiento de los parametros de calidad establemdos porel: supervusor para las act:vvdades amgnadas No entrega de soportes reglstros delas actlvydades de acuerdn corn los
procedimiéntos’y requenmlentos de la entxdad : ;

BROVESGION . : o oANTIDAD OBSERVACIONES

(fneass horss. |SEGUN TABLA DE HONORARIOS 2022.
Mam‘r’;::gn”a"dauéShii‘g;::l;e:gf;gfo'y":cg%':‘d;‘zfczm' ccé’r"’:::::re’,‘ 10 | Ccviani . |REEMPLAZA CONTRATO No 71302022 A NOMBRE DE MAURICIO ARIZA ORTIZ

coptratar} TERMINAC!@N 30/0612022

MES : : - G b g

HORA

ACTIVIDAD

ACTIV!DADES I OBLIGAC|ONES DEL CONTRATISTA

1.Realizar la consohdacxon de pedldos de cada uno de Ios servicios de !a umdad y el correspondrente env:o a! almacen pnncvpal para consohdacuon
2.Realizar recepcion de insumos requeridos por el dreade mantemmlento 2 los diferentes proveedores;, con la respectlva documeniacnon
3.Realizar la dsg!tacron e ingreso de las facturas en el sistema d|spo b!e cuando asi lo-amerite -

- J4.Realizar la verificacion y recepcion de Ios pedldos y las facturas. pertmentes alarecepcionide pedwdas de. las umdades :

5.Enviar escanéada y fisicamente las facturds efecuvamente recrb&das por su unidad; al almacen central para su venﬁcacmn

6:Realizar toma de inventarios aleatorios de forma mensual semestral y.anual, de acuerdoalanorma.

7.Realizar la recepcion;, custodia; seguimiento; controly drspensacnon detodos y.cada unoc dellos elementos mgresados acada almacen
8.Coadyuvar al cumplimiento-de la gestion institiicional; mediante el cumphmuento de Ias metas contractua!es establecidas en !os procescs del area
{9.Promover ¢l cuidado y.custodia del patrimonio !nstniucmna! ‘ .

10.Desarroliar de manera activa &l plan de manejo de gestron Documental :

11las demasque sean asngnadas yque sean mherentes alas actwldades '

PERFIL Y NOMBRE DE QU!EN EJERCERA LA SUPERVISION

“31. Nombre: : . - L Dxego Camnlo Sierra Ramirez: . , - e

|2 identificacion . - T -
3. Perfil o'cargo: L Lo i Almacemsta General e . g

4. Justificacion (Si aplica)

. No Aplica

TATIANA EUGEN!A MARIN SALAZAR i : e LlLlANA ARCE ODRIGUEZ MORENO *
: Drrectora Admxmstrat:va = : : i Subgerente Corporatlva '

i




Calle 9 N 39- 46
Conmutador: 7560505

-
www subredsuroccidente.gov.co ﬁ
b

Codigo Postal: 111611

Ext: 1008

*
* SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOT/\ | DE SALUD SUR OCCIDENTEE.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad AUXILAR ADMINISTRATIVO | en cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X “X_Insuficiencia del mismo

3.___Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dado en Bogota D.C 14 de julio de 2022.

e

YEIMY LORENA COLMENARES GONZALEZ
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Funmona}rlo / Nombre Cargo Firma Fecha
Contratista
Revisado por:
Jayson Galindo Alviz Profesional 5 TR g 04/2023
Especializado Gestion -
del Talento Humano

LSS Formiban



W suocddsamESE

INFORME FINAL DE SELECCION

Version:

1

Fecha de aprobacion:

2/07/2020

Cédigo: 04-02-FO-0012 DEBOGOTADL.
Fecha Informe Dia: 05 Mes: 05 Afio: 2023
DATOS GENERALES
Genero: F_X M __ Otra: Edad: _18 Proceso de Promocién: SI__ NO _X Reintegro S| NO_X

DIRECCION/AREA Y/O OFICINA
SOLICITANTE

ADMINISTRATIVA

PERFIL A CONTRATAR (
Solicitado en el reguerimiento)

AUXILIAR DE ENFERMERIA

DEL PERFIL

CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION
ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO

Analisis de Hoja de Vida 25% 15% 18%

DIANA CAROLINA LANDAZURI |Prueba de conocimientos NA 30% 0%
Pruebas Psicol6gicas 35% 25% 18%
E: Entrevista 40% 30% 34%
Ajuste al perfil ( 70%) 100% 70%
Concepto Final Se ajusta adecuadamente al perfil - actividad Si X NO
Formacion académica Bachiller (2022)

ANALISIS DE HOJA DE VIDA Expériencia laboral (afios) 0

CUMPLIMIENTO REQUISITOS -
Experiencia  Relacionada (afios| 0

Honorario Asignado
(Resolucion Vigente )

SEGUN RESOLUCION ACTUAL VIGENTE

PRUEBA SE COMPETENCIAS
360° FORTALEZAS

Actitud hacia las normas X Adaptabilidad X

Analisis numérico

Comunicacion escrita Disciplina X

Habilidad social  (50%)

Sentido de urgencia

Retrolimentacion X X

Comunicacion abierta
(60%)

Atencion al detalle X

Autocontrol X

Planeacion

Compromiso laboral (70%)

51

RESULTADOS DE LA
ENTREVISTA

Factores Evaluados Comunicacion 8

Relaciones
Interpersonales 8

Proyeccion 8

Humanizacion

Total obtenido de

factores Evaluados 82

Concepto entrevista con lider

S " Favorable
(si aplica) marque Si_o No_X_ v

X

No favorable s

Observacione

Ninguna

Observaciones:

Se muestra como una persona persistente y comprometida, considera que su mayor debilidad es su organizacién del tiempo. Para ella es indispensable el trato respetuoso y empético hacia el

otro. Como principales objetivos tiene continuar

en Al

con él.

y llegar a

1y Salud Ocupacional. Vive con su hermano mayor, tiene un hijo de diez afios pero no vive

No cuenta con experiencia profesional, pero manifiesta tener toda la disposicién para adquirir experiencia profesional. Cuenta con la formacién académica solicitada por el requerimiento

ofertado por la Subred Suroccidente.

Después de realizar el anélisis de la prueba 360°, se recomienda realizar seguimiento a las competencias de orientacion a resultados y trabajo en equipo debido al bajo resultado obtenido. Cabe

resaltar, que estas competencias fueron evidenciadas durante la entrevista, por lo que se considera que no implica una dificultad para el desarrollo de sus funciones.

No es necesario realizar proceso de reintegro ya que la aspirante manifiesta no haber trabajado con nosotros anteriormente. Al momento de indagar sobre su ntcleo familiar, expresa que ningtin

integrante de su familia trabaja en la Subred Suroccidente, descartando la posibilidad de un conflicto de intereses.

Se considera apto para el cargo.

CRITERIOS DE INCLUSION
SOCIAL

Madre o Padre cabeza de familia _No_ Localidad donde vive___Kennedy Barrio

Tintal

Grupos étnicos _No

Condiciéon de discapacidad _No

Otro cual

Instructivo de Diligenciamiento

FIRMA QUIEN REALTZA EL PROCESO

1, Dependencia que solicita: Diligenciar la depencia que requiere el talento humano
2. perfil a contratar: Diligenciar el perfil de la persona segun el perfil requerido.

3. Criterio y Ponderacion: Se debe registrar el porcentaje obtenido por el aspirante durante el proceso segtn el andlisis del profesional
4. andlisis de la hoja de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacién y motivos retiro);
5. Andlisis Hoja de Vida: Académicos: Se registra la formacién académica del aspirante
6. Aplicacion: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A

7. Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaje o porcentaje obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos

9. Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado y el analisis de la entrevista segtin el criterio profesional

Se debe registrar si se realiza entrevista con lider concepto y observaciones en caso de ser pertinente.

10. criterios de inclusion social

PROFESIONAL-ESPECIALIZADO

8. Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse con una (x )las competencias con resultados como fortalezas y los porcentajes arrojados en las competencias trasversales de la entidad




