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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION A LA SECRETARIA DISTRITAL DE GESTION HUMANA PARA
EL FORTALECIMIENTO, ACOMPANAMIENTO Y APOYO EN EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES TECINICAS Y
ASISTENCIALES PROPIAS DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO.
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|.  INTRODUCCION

La Constitucién Politica de Colombia sefiala en los articulos 209 y 211, que la funcién administrativa esta al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacion y la
desconcentracién de funciones, en aras de permitir a las entidades publicas asignar tareas, funciones y
competencias en sus subalternos o en otras autoridades.

Por su parte, el Plan de Desarrollo 2020 — 2023 “Soy Barranquilla”, en el articulo 21 “Politica de
Administracién Publica Eficiente”, plantea la continuidad del desarrollo de estrategias para promocionar un
modelo de gestion transparente, que oriente la actuacion de los funcionarios basados en los principios éticos,
que incremente la credibilidad y confianza de los ciudadanos y optimice la gestion publica hacia el logro de
los objetivos institucionales.

En cumplimiento con el Decreto Nacional 2482 de 2012, la Alcaldia Distrital de Barranquilla ha adoptado el
Modelo de Planeacion y Gestiéon — MIPG, el cual es un marco de referencia que promueve el comportamiento
de los servidores publicos para generar transformaciones culturales tangibles alrededor de la gestion publica,
que permitan recuperar y aumentar la confianza de la ciudadania en las entidades publicas.

La Secretaria Distrital de Gestiéon Humana de la Alcaldia Distrital de Barranquilla, de conformidad con el
articulo 67 del Decreto Acordal 0801 de 2020, tiene a su cargo dentro de otras funciones, las siguientes:

1. Elaborary ejecutar planes, programasy proyectos de gestion de talento humano de la Administracion
Central Distrital de acuerdo al Modelo de Planeacidon y Gestion MIPG, al plan de desarrollo y a la
normatividad vigente.

2. Coordinar el ciclo del talento humano al servicio de la Administracion Central Distrital de acuerdo a
las politicas y pardmetros normativos establecidos.

3. Evaluar la gestion del talento humano de acuerdo con los indicadores y estrategias establecidas por
la CNSC y demds normatividad vigente.

4. Planear, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el sistema de seguridad y salud en el trabajo, con el fin
de promover y proteger la salud de los trabajadores y/o contratistas y prevenir los accidentes y las
enfermedades laborales en el marco de lo establecido en la normatividad vigente.

5. Dirigir y coordinar Dirigir, coordinar, supervisar, controlar y evaluar la operacién de los procesos que
se ejecutan en la Oficina de Nodmina y Prestaciones Sociales adscrita a la Secretaria, en lo relacionado
con administracion de las néminas y las prestaciones sociales de los servidores publicos vy
pensionados, basados en las normas constitucionales y legales aplicables a cada caso.

La Secretaria Distrital de Gestion Humana, comprometida con el logro de los objetivos sefialados en el plan
de desarrollo, ejecuta acciones para el activo mas importante de la Alcaldia de Barranquilla, su talento
humano, bajo los lineamientos del Modelo Integrado de Planeacidn y Gestidn, que agregan valor al ciclo de
vida del servidor publico (ingreso, desarrollo y retiro) y orienta su trabajo hacia resultados efectivos
encaminados hacia las prioridades estratégicas de la entidad.

La gestion del talento humano es considerada el corazéon del modelo integrado de planeacién y gestion,
permite seguir avanzando hacia la consolidacion de una mayor eficiencia de la administracion publica, pues
son finalmente los servidores publicos los que lideran, planifican, ejecutan y evallan todas las politicas
publicas. Es asi, que, en busqueda de la mejora continua del proceso y aumentar la productividad en la
administracion del talento humano en las fases de ingreso, desarrollo y retiro.
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Por lo anterior, la Secretaria de Gestion Humana requiere un equipo de apoyo que colabore en la gestién de
las actividades operativas, logisticas y asistenciales de la Secretaria de Gestién Humana, tendientes al
cumplimiento de las metas propuestas.

Por lo anterior, la Secretaria Distrital de Gestién Humana, comprometida con el logro de los objetivos
sefialados en el plan de desarrollo y con el fin de garantizar el funcionamiento éptimo de la dependencia,
requiere la contratacién directa de personas naturales que presten sus servicios de apoyo a la gestién con las
competencias descritas en el cuadro anexo, para desarrollar la actividad contractual, y asi mejorar la gestion
y la calidad de sus procesos.

Asi mismo, el Manual de Contratacién del Distrito de Barranquilla, dispone que la planeacion y estudios
previos de la contratacion deben ser elaborados por la Secretaria o dependencia a cargo de la necesidad a

contratar.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacidn, son los siguientes:

Clasificacion UNSPSC Producto

1 80111600 Servicios de personal temporal

1. ANALISIS DE MERCADO
FUENTE: https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ech/ech/bol_empleo_ene_23.pdf 28 de febrero de 2022.
PRINCIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL ENERO DE 2023
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INDICADORES DE MERCADO LABORAL MES Y TRIMESTRE MOVIL, TOTAL NACIONAL Y TOTAL 13 CIUDADES Y
AREAS METROPOLITANAS

Total, nacional

Para el mes de enero de 2023, la tasa de desempleo del total nacional fue 13,7%, mientras que en el mismo
mes de 2022 se ubico en 14,6%. La tasa global de participacion se ubico en 63,4%, mientras que en enero de
2022 fue 62,6%. Finalmente, la tasa de ocupacién fue 54,7%, lo que representd un aumento de 1,3 puntos
porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (53,4%).

Grafico 2. Tasa global de participacién, ocupacién y desempleo
Total nacional
Enero (2015 - 2023)
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Fuente: DANE, GEIH.
Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacién, elaboradas con base en los resultados CNPY 2018
Mota: cifras apreximadas a un decimal. Por efecto del redondeo los totales pueden diferir ligeramente del anexo,

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia e &3 BARRANQUILLA.GOV.CO


https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ech/ech/bol_empleo_ene_23.pdf

BARRANQUILLA

1SO 14001
NIT 890.102.018-1

SC-CER103099 SA-CER756031

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas mensual.

En enero de 2023, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y dreas metropolitanas fue 14,5%, la tasa
global de participacion 65,5% y la tasa de ocupacion 56,0%. En enero de 2022 estas tasas se ubicaron en 14,8%,
64,5% vy 54,9%, respectivamente.

Grafico 3. Tasa global de participacion, ocupacion y desempleo
Total 13 ciudades y areas metropolitanas.
Enero (2015 - 2023)
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POBLACION OCUPADA SEGUN RAMA DE ACTIVIDAD
En el mes de enero de 2023, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 21.492 miles de personas.
Las ramas que mds aportaron positivamente a la variacién de la poblacién ocupada fueron Alojamiento y
servicios de comida (1,6 puntos porcentuales); Actividades profesionales, cientificas, técnicas y de servicios
administrativos; Actividades artisticas, entretenimiento recreacion y otras actividades de servicios; e Industrias
manufactureras cada una con 1,0 puntos porcentuales, respectivamente.

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacion de la poblacién ocupada
segun rama de actividad*

Total nacional

Enero (2022/2023)
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Fuente: DANE, GEH.

Suministro de electricidad, gas, agua y gestian de desechas * incluye la rama de Explotacién de minas y canteras.

*Par aproximacicn de decimales, |a suma de las proparciones y contribuciones puede diferir igeramente con la informacian
del anexo estadistico.

pp: Puntos porcentuales

Mota: La distribucidn porcentual de la poblacidn ocupada puede diferir del 100% por la no inclusian de la categosia “No
inforrma”

Hota: Poblaciones en miles.

Hota: Los datas de rama de actividad econémica estin cabulados con base en ClIU Rev. 4 AC.

POBLACION OCUPADA SEGUN POSICION OCUPACIONAL
Enenero de 2023, el Obrero, empleado particular; Empleado doméstico y Trabajador familiar sin remuneracion
fueron las posiciones ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacion de los ocupados en el
total nacional con 4,6, 0,4 y 0,3 puntos porcentuales, respectivamente

Tabla 2. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién ocupada
seglin posicién ocupacional”

Total nacional

Enero (2022/2023)

Posicion ocupacional Enero 2022 | Eners 2023 Distribucion Variacion Contribucién

Poblacion ocupada 20696 21432 796

Obrerg, empleado particular 8692 9648 956 46
Empleado doméstica 557 637 80 04
Trabajador familiar sin remuneracion 383 441 59 03
Patron o empleador 556 552 4 0,0
Trabajador por cuenta propia 8816 8734 -82 -0.4
Obrerg, empleado del gobiemno 99 893 -98 -0.5
Jomnalero o Pedn 695 586 -10 -0,5

Fuente: DANE, GEIH.
“Por aproximacion de decimales, la suma de las proporciones y contribucianes puede diferir ligeramente con |2 informacién
del anexo estadistico.

Mata: La distribucién porcentual de la poblacian ccupada puede diferir del 100% por la no inclusién de la categoria "Otra”.
p.p: Puntos porcentuales.

Mata: Pablaciones en miles.
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FUENTE: https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ems/bol_ems_diciembre_22.pdf 14 de febrero de 2023

e ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)

Grafico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios
Total nacional
Diciembre 2022%
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La Encuesta Mensual de Servicios es una operacion estadistica por medio de la cual el Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) obtiene la informacion de las variables principales del sector
servicios para el analisis de su evolucién en el corto plazo.

Variacidn anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos, seglin subsector de servicios
(diciembre 2022 / diciembre 2021)

En diciembre de 2022, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos totales,
en comparacién con diciembre de 2021.

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segin subsector de

icios
Diciembre 2022¢ / diciembre 2021

pr
Fuente: DANE - EMS
p Cifra provisional
p7) Puntas porcentusles

Mot por se puede enla suma detas frenteala sl

Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de contratacién, segin subsector de
servicios (diciembre 2022 / diciembre 2021).

En diciembre de 2022, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en
el personal ocupado total, en comparacién con diciembre de 2021.

Tabls 2. Variacién anual del personal ocupade total y contribucién por categoria de contratacion,
seqin subsector de servicios
Diciembre 20227 / diciembre 2021
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Variacidn anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacién, segln subsector de servicios (diciembre
2022 / diciembre 2021)

En diciembre de 2022, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios, en
comparacién con diciembre de 2021.

Tabla 3. Variacién anual de los salarios y
de servicios
Diciembre 2022¢ / diciembre 2021

Clmattenciam CIL Rev. 4 AT

por categoria d segiin subsector

e
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Fuente: DANE - EMS
® Cira provisional

{PP) Puntos porcentuales
. romedia del persanal ocupado total exchependo al personal contratada

0 y 81, exceptn Clase 8130

lIl.  TECNICO

o
forancia an|a suma da las contrivucionas frante 3 1 variacién total

El objeto para la presente contratacion es PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION A LA SECRETARIA
DISTRITAL DE GESTION HUMANA PARA EL FORTALECIMIENTO, ACOMPANAMIENTO Y APOYO EN EL DESARROLLO
DE ACTIVIDADES TECINICAS Y ASISTENCIALES PROPIAS DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO. Con esta
contratacion se busca satisfacer la necesidad de la Secretaria de Gestién Humana para cumplir con las funciones
descritas en el Decreto Acordal 0801 de 2020 vy asi fortalecer la administracion del talento humano, mediante
actividades de seleccion, capacitacion, compensacion, bienestar, evaluacion y desvinculacién de acuerdo a la
normatividad vigente y a los procedimientos establecidos, contribuyendo permanentemente a la mejora de
competencias y el ambiente de trabajo con personal competente para el desarrollo y cumplimiento de los
objetivos institucionales.

A continuacion, se detallan los perfiles, las obligaciones especificas y el valor de cada contrato:

\ -

PERFILES Y OBLIGACIONES ESPECIFICAS VALOR DE CADA
EXPERIEINCIA CONTRATO
Bachiller con diez (10) | 1. Actualizar la base de datos de correspondencia de la Secretaria Distrital de Gestidn $8.000.000
meses de experiencia Humana.
minima en el | 2. Apoyo a la gestion de la organizacion del archivo de gestion de la Secretaria Distrital
desarrollo de de Gestion Humana.
actividades 3. Apoyo en la organizacion del archivo de historias laborales de la secretaria distrital de
asistenciales. gestion humana.
4. Apoyar en mantener actualizada base de datos de los documentos que pertenecen a
archivo de gestion que no hacen parte de las historias laborales que pueden ser
consultables.
5. Realizar seguimiento a las actividades que le sean asignadas.
Bachiller con diez (10) | 1. Apoyo en la clasificacién de la correspondencia interna y externa de la Secretaria $8.000.000
meses de experiencia Distrital de Gestiéon Humana.
minima en el | 2. Verificar las notificaciones de los actos administrativos concernientes en la Secretarfa
desarrollo de de gestién Humana.
actividades 3. Apoyo en la actualizacién de la correspondencia que no requiere tramite.
asistenciales. 4. Verificar que la correspondencia recibida contenga los anexos mencionados en los
oficios
5. Realizar seguimiento a las actividades que le sean asignadas.
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Bachiller con diez (10) | 1.Apoyo en el manejo de la correspondencia interna y externa de la Secretaria Distrital $8.000.000

meses de experiencia

de Gestion Humana.

minima en el | 2.Ayudar en el archivo de la documentacion interna y externa en las respectivas
desarrollo de carpetas atendiendo a lo sefiala por el archivo general de la nacién.
actividades 3. Clasificar los documentos que pueden ser trasladados a archivo central de acuerdo
asistenciales. con la tabla de retencion.
4. Verificar los traslados de correspondencia.
5. Realizar seguimiento a las actividades que le sean asignadas.
Bachiller con once (11) | 1.Apoyo en el manejo de la correspondencia interna y externa de la Secretaria Distrital $8.800.000

meses de experiencia de Gestion Humana.

en la realizacién de | 2.Ayudar en el archivo de la documentacién interna y externa en las respectivas
actividades carpetas atendiendo a lo sefiala por el archivo general de la nacién.
relacionadas con las | 3.Clasificar los documentos que pueden ser trasladados a archivo central de acuerdo
que se pretende con la tabla de retencion.
contratar. 4. Verificar los traslados de correspondencia.
5. Realizar seguimiento a las actividades que le sean asignadas.
OBLIGACIONES GENERALES:
1. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucién del contrato.
2. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de algun

cambio en su situacion tributaria deberd presentar un nuevo RUT al drea de cuentas de la Secretaria
General del Distrito y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria Distrital de Hacienda
3. Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

4. Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracion de bienes y rentas en el Sigep.

5. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y mantenerlo
vigente durante la ejecucién del contrato

6. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

7. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas.

8. Cumplir con las demds obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

9. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con
ocasién del contrato.

10. Responder y hacer uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus obligaciones y
hacer entrega de los mismos en el estado en que los recibid, salvo su deterioro normal, o dafios
ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor.

11. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas durante la
ejecucion del contrato.

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y
requeridas por el Distrito.

13. Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo en la plataforma SECOP II.

14. Contar con las herramientas necesarias para la prestacion del servicio.

15. Cumplir de buena fe el objeto del contrato.

16. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia responsabilidad

IV. ANALISIS ECONOMICO

El valor total estimado de la presente contratacion es de: TREINTA'Y DOS MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS
M/L ($32.800.000) y todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracion, ejecucion y liquidacion del
contrato. La suma anterior, se obtiene de la informacién contenida en el Analisis del Sector.

La modalidad implantada para el presente proceso es el de contratacidn directa, conforme a lo sefialado en el

Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.4., SUBSESCCION 4 y a lo sefialado en el articulo 92 de la Ley 1474
de 2011
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El plazo para la ejecucién del contrato sera hasta de cuatro (04) meses, contados a partir de la fecha en que se
cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién dispuestos en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993.

Con base en el articulo 92 de la Ley 1474 de 2011 las entidades publicas pueden celebrar contratos
interadministrativos siempre que las obligaciones derivadas de este tengan relacion directa con el objeto de la
entidad ejecutora sefialado en la ley o en sus reglamentos.

El articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015, establece: “Articulo 2.2.1.2.1.4.4. Contratos o convenios
interadministrativos. La modalidad de seleccidn para la contratacion ente Entidades Estatales es la contratacion

directa; y, en consecuencia, le es aplicable lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.1. del presente decreto.”

Para constancia se firma el dia 19 de abril de 2023. Cdédigo asignado:8364

\eq(aﬂwlb} P.

GISELA MORALES PAJARO
Asesora Externa Compras
Secretaria General del Distrito
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