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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, mayo 2023

Sefiora

GINA PAOLA CAVIEDES MARTINEZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4509676 del afio 2023
Coordinador Académico

Centro de Logistica Y promocién Ecoturistica del Magdalena

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
mes mayo del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4509676 del afio 2023

KATHERINE LOZANO LARIOS, identificada con la cédula de ciudadania No. 57.290.185 de Santa
Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica Y promocién Ecoturistica del
Magdalena,en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA'Y OCHO
MILLONES NOVECIENTOS DIECINUEVE MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS
M/CTE ($38.919.885). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:1)
Nueve (09) Pagos iguales sucesivos mensuales por los meses de febrero a octubre de 2023, por
valor de CUATRO MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE
(4.096.830) cada uno. 2) Un ultimo pago proporcional al valor de los honorarios mensuales por los
dias efectivos de prestacion de servicio del Gltimo mes de noviembre por valor de DOS MILLONES
CUARENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS QUINCE PESOS M/CTE ($2.048.415).

Plazo: Sera hasta el 15 de noviembre de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacién profesional de nivel
técnico programada por el Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica Regional Magdalena
para el programa de Articulacion con la Educacién Media. ASISTENCIA ADMINISTRATIVA.
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Obligaciones Especificas:

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Orientar la formacién de aprendices en | Impartir formacién en las | Capturas de fichas
el é&rea, en las competencias, los | fichas 2698580, 2698574, | asignadas en
resultados de aprendizaje y las | 2698595, 2477095, 2477049 | Territorio.

1 actividades de los proyectos de |y 2477071.
formacion programados, dentro de los Evidencia
tiempos que, para cada accion, se fotografica en las
determine por parte del centro de aulas de formacién
formacion.

Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa(s) que se le | Esta obligacién no se ejecuté | Esta obligacion no
asignen durante la ejecucion de su | en el mes objeto de cobro. se ejecutdé en el

2 contrato (Proyecto de formacion, mes objeto de
Planeacion pedagdgica y los recursos cobro.
didacticos que incluyen guia de
aprendizaje, material de apoyo a la
formacion e instrumentos de
evaluacion).

Identificar los aprendizajes previos, | Esta obligacion no se ejecut6 | Esta obligacion no
estilos y ritmos de aprendizaje del | en el mes objeto de cobro. se ejecutd en el

3 aprendiz que ingresa al proceso mes objeto de
formativo, de acuerdo con los cobro.
lineamientos institucionales.

Participar del proceso de | Captura fichas en

4 Participar en el proceso de induccién de | induccion de las fichas induccién y
los aprendices. 2698580, 2698574 y 2698595 actividades en

de grado 10. Territorio
Realizar seguimiento a los aprendices | Esta obligacion no se ejecuté | Esta obligacion no

5 en etapa productiva en su sitio de | en el mes objeto de cobro. se ejecutd en el
trabajo y seguimiento a la bitacora mes objeto de
virtual del aprendiz cuando le sean cobro.
asignados.

Llevar control de las inasistencias de los

6 aprendices a la formacion, registrar en | Registrar la inasistencia de Captura del
el aplicativo institucional las | los aprendices en Sofia Plus. registro en Sofia
inasistencias 'y reportar a la Plus.
coordinacion académica las novedades
para aplicacion del reglamento del
aprendiz.

7 Asociar los aprendices a la ruta de | Esta obligacién no se ejecutd | Esta obligacién no
aprendizaje en el aplicativo institucional | en el mes objeto de cobro. se ejecutd en el
una vez el aspirante esté en estado mes objeto de

cobro.
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matriculado y verificar con el reporte que
todos aparezcan en formacién.

8 Emitir los juicios de evaluacién con base
en la valoracién de las evidencias de | Emitir juicio evaluativo de las Captura del
aprendizaje y registrarlas en los | fichas 2698580, 2698574 y | registro en Sofia
aplicativos institucionales | 2698595 para el resultado de Plus.
(administrativo y académico), maximo | aprendizaje de induccion.
tres (3) dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

9 Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnolégicas institucionales | Crear evidencias y foros en | Captura de las
de apoyo académico y administrativo | Territorio para el desarrollo | evidencias creadas
relacionado con su rol, actualizando y de la formacion en la plataforma
registrando de manera veraz y oportuna
cada una de las acciones que integran
el proceso formativo.

10 | Participar en la formulacion de | Esta obligacién no se ejecutd | Esta obligacién no
proyectos de investigacion aplicada, | en el mes objeto de cobro. se ejecuté en el
innovacién pedagdgica y desarrollo mes objeto de
tecnolégico, de interés institucional cobro.

SENNOVA.
Participar de la reunion de | Captura de la
Participar en los equipos, grupos, | equipo de area para concertar | reunion virtual

11 | comités, proyectos y demas instancias | aspectos de la formacion y
institucionales que lo requieran. diligenciamiento de formatos.

12 | Desplazarse a otras ciudades o | Esta obligacién no se ejecutd | Esta obligacién no
municipios diferentes al domicilio | en el mes objeto de cobro. se ejecuté en el
contractual para el cumplimiento del mes oObjeto de
contrato, en caso de que se requiera. cobro.

13 | Presentar el reporte de eventos en
SOFIA PLUS (Programacién con visto | Presentar el reporte de horas | Reporte de horas
bueno del coordinador académico o | asignado en Sofia Plus descargado de
misional) en los dias establecidos por el Sofia Plus
centro, al supervisor correspondiente y
los demas soportes requeridos para la
legalizacién del pago.

14 | Llevar y mantener actualizado el | Actualizar el portafolio del | Captura de pantalla
portafolio de evidencias del instructor | instructor del portafolio en
segun lo indica la guia para desarrollar Territorio
procesos formativos.

15 | Responder por la custodia y buen uso | Esta obligacién no se ejecutd | Esta obligacién no

de equipos, bienes e inventario
asignado a su cargo o puestos bajo su
cuidado, que el centro o lugar donde se
desarrolle la formacion le facilite para el
desarrollo de su objeto contractual y

en el mes objeto de cobro.

se ejecuté en el
mes objeto de
cobro.
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hacer entrega formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

16 | Apoyar los procesos de Aseguramiento | Utilizar los formatos emitidos | Formatos SIGA
de la calidad cuando la entidad lo | por el SIGA actualizados
requiera.

17 | Apoyar la planeacion y el alistamiento | Esta obligacién no se ejecut6 | Esta obligacién no
de los materiales de formacion, propios | en el mes objeto de cobro. se ejecutd en el
de su area y apoyar los procesos de mes objeto de
evaluacion y/o parte técnica de la cobro.
supervision de la adquisicion de bienes
y/lo servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la ley 1474 de
2011 y requerimiento de la institucion.

18 | Adoptar en la formacioén las diferentes | Esta obligacién no se ejecutd | Esta obligacién no
estrategias pedagdgicas que la entidad | en el mes objeto de cobro. se ejecutd en el
dispone como son:  Worldskills, mes objeto de
Senasoft, Bootcamp, cocina gourmet, cobro.
entre otras.

19 | Participar en procesos de promocion y | Esta obligacién no se ejecuté | Esta obligacion no
divulgacion de la oferta educativa, | en el mes objeto de cobro. se ejecutd en el
servicios y actividades de divulgacion mes objeto de
tecnoldgica programada por el Centro. cobro.

20 | Participar en las labores de montaje y | Esta obligacion no se ejecut6 | Esta obligacion no
puesta en marcha de equipos VY | en el mes objetode cobro. se ejecutd en el
magquinaria utilizados en la formacion mes objeto de
profesional integral, cuando ésta sea cobro.
requerida.

Rendir oportunamente los informes | Esta obligacion no se ejecutd | Esta obligacion no
requeridos sobre las  acciones | en el mes objeto de cobro. se ejecuté en el

21 | encomendadas y los productos mes objeto de
resultantes de procesos de formacion cobro.
profesional.

22 | Solicitar oportunamente los elementos | Esta obligacién no se ejecuté | Esta obligacion no
necesarios para desarrollar eficazmente | en el mes objeto de cobro. se ejecutd en el
su labor técnico-pedagdgica. mes objeto de

cobro.
Incorporar las tendencias tecnolégicas, | Esta obligacion no se ejecutd | Esta obligacion no
23 | pedagogicas y de gestion a las | en el mes objeto de cobro. se ejecutd en el

estructuras curriculares por
competencias  laborales de las
diferentes acciones de formacion

profesional.

mes objeto de
cobro.
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24 | Asegurar la organizacion, | Esta obligacion no se ejecut6é | Esta obligacion no
mantenimiento y adecuada utilizacion | en el mes objeto de cobro. se ejecuté en el
de los recursos que hay en su ambiente mes objeto de
laboral. cobro.

25 | Presentar agendas e informes de | Esta obligacién no se ejecutd | Esta obligacion no
legalizacién correspondientes a las | en el mes objeto de cobro. se ejecutd en el
ordenes de desplazamiento, cuando a mes objeto de
esto se diere lugar, en un plazo maximo cobro.
de 5 dias, posteriores a la finalizacion de
la comision.

Presentacibn de informe | Formato informe

26 | Atender oportunamente los | mensual de ejecucion | mensual de
requerimientos que haga el supervisor | contractual, planilla para el | ejecucion
del contrato y presentar informes | pago de honorarios Yy | contractual y
mensuales de la ejecucion del contrato. | presentacion de la planilla de | financiero cargado

seguridad social No. | en el Drive.
7878085533 de abril del afo
2023.

27 | Aplicar al proceso y aportar la

certificacion de la Norma de
Competencia Laboral para la funcién de
instructor, con plazo maximo a 30 de
junio de 2022, o durante la ejecucioén del
contrato si el inicio de ejecucion se da
posterior a esta fecha.

Esta obligaciéon no se ejecut6
en el mes objeto de cobro.

Esta obligacion no
se ejecutd en el
mes objeto de
cobro.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe
de ejecucidén contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
la planilla No. 7878085533, operador SOl y periodo abril de 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — *
Decreto Ley Antitramites”).

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO__X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (9) folios.

Cordialmente,

KATHERINE LOZANO LARIOS
Contratista
C.C.57.290.185

Recibi a satisfaccion:

GINA PAOLA CAVIEDES MARTINEZ
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.4509676 del afio 2023
Coordinador Académico
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EVIDENCIAS

Anexo 1. Obligacion 1. Acciones: Impartir formacion en las fichas 2698580, 2698574, 2698595,
2477095, 2477049 y 2477071.

< E |F"KATHERINELOZANO @

~ Sin codigo °+ Sin codigo codigo

Ficha : 2477049 Ficha - 2477049 Ficha : 2477071 Ficha : 2477071

odigo

PROCESO OF MOUOCION *

| achea
- A
INSTITUTO
'* WAGOALENA
. % Geade 10
ASISTENCIA ADMINL... ASISTENCIA ADMINI... ASISTENCIA ADMINI... ASISTENCIA ADMINI...
ASISTENCIA ADMI In n_v2 ASISTENCIAADM nduct v2
& Instructor truc & Instru
o~ Sin codigo codigo
Ficha : 2477095 Ficha - 2477095 Ficha : 2698574 Ficha : 2698574
Faocezo o mouceitn
(= T~ %* 3 —
,i P &/ oePETAMENTAL m GOMEL
A gy
=L Grdolo '
S - . w
iSoy Eval
ASISTENCIA ADMINI... ASISTENCIA ADMINLI... ASISTENCIA ADMINL... ASISTENCIA ADMINI...
ASISTENCIA ADMI Induccion_v2 ASISTENCIAADM
1stru
>» Sin codigo Ow go g cf
Ficha : 2698580 Ficha - 2698580 Ficha : 2698595 Ficha : 2698595
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Anexo 2. Obligacién 4. Acciones: Participar del proceso de induccion de las fichas 2698580,
2698574 y 2698595 de grado 10.

PROCESO DE SNDUOOION .k

P L]
. e
INSTITUTO
» MAGDALENA
Grads 10
ASISTENCIA ADMINI... ASISTENCIA ADMINI... ASISTENCIA ADMINI...
Induccion_v2 ASISTENCIA ADMI. Induccion_v2
& Instructor & Instructor & Instructor
ow Sin codigo o~ Sin codigo o« Sin codigo
Ficha : 2477095 Ficha - 2698574 icha - 2698574

PROCESO DE SMDUCTHON *

ASISTENCIA ADMINI...
Induccion_v2

ASISTENCIA ADMINI..
ASISTENCIA ADMI.

& Instructor
o~ Sin codigo
Ficha : 2698595

ASISTENCIA ADMINI...
Induccion_v2

& Instructor
o~ Sin codigo
icha - 2698595

& Instructor
o« Sin codigo
cha : 2698580

.ﬁ. 9 | Y KATHERINE LOZANO
L i

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . - - Evidencias  Desglose
(2698595) £ Evidencias

P134101 P2698595 R47 C9529

Haz clic en el titulo de la Evidencia para ingresar.
PRORRD R INBUOON lk Mota: Crea las evidencias desde el muro, eligiendo |a pestafia de Evidencias en el drea de publicaciones.

 Evidencia aln en tiempo.

Impartido por:
Administrador LMS  KATHERINE Para filtrar las Evidencias seleccione un parcial:
LOZANO LARIOS
Selecciona una ponderacion A
H erramientas Ordenar por fecha limite:

Sin ordenar v

Evidencias por calificar:

Selecciona una opcion v
Archivos Adjuntos: Fecha limite
Mi proyecto de vida .
No hay archivos 2023-04-25 23:30:00
~ Archivos Adjuntos: Fecha limite
Competencias Laborales .
No hay archivos 2023-04-25 12:01:00
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Anexo 3. Obligacién 6. Acciones: Registrar la inasistencia de los aprendices en Sofia Plus.

0O S Sofiplus X - u] X
& ©G @ & MNoseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces A T O s - @
s@a Plus 577& & KATHERINE Bandeja de tareas =L NA & Cambiar Clave (%
&
Instructor ~ -
e . Registrar Inasistencia del Aprendiz
H
[ Ejecucion de la Formacion <
Consultar Fichas de 2698574 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . o [
. R Caracterizacion™
[# Gestion de Ambientes < .
) ]
(# Gestién de Tiempos v Consultar Aprendiz* TI 1051661093 YECELIS PABA MIRANDA =
s L4
Gestionar Tiempos del Instrucior v
Cantidad de Horas* 20 w
Consultar Inasistencia del Aprendiz
i ' -
Consultar Registro de Tiempo Justificacion® Se encuentra retirada del colegio
“ +
Gestionar Actividades Adicionales del
Insirucior echlincg 2010412023 & 4
Registrar Actividad Adicional del Fecha Fin® 11/05/2023 <
Instructor
Registrar Inasistencia del Aprendiz
@ LMS <
mi]
& Matricula < La Inasistencia ha sido Registrada Correctamente
SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+ ® SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- =-a170; . <
31°C 1] T — - £y ESP o 10:553a. m.
2 Mayorm. nublado mm  Q Busqueda D) L 0 @ ﬁ - L | g @_ @ g ~ & ol oy L 11/05/2023 (]
'
& KATHERINE = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir &
a
Consultar Inasistencias de Aprendices
Consultar Fichas de 2698574 - ASISTENCIAADMINISTRATIVA . =
Caracterizacion®
&
Consultar Aprendiz* T1 1051661093 YECELIS PABA MIRANDA o4
&
Inasistencias del Aprendiz
20/04/2023 11/05/2023 RETIRADA DEL COLEGIO 20
Pagina 1 de 1
SOFIA Plus Version 9.0.20 Powered by SENA --- @ SENA 2018 --- Bogota - Colombia- --a196; v

e B e 1209 p. m.
& e o o 11/05/2023

>

Q Busqueda @Loea;lgue*mg
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Anexo 4. Obligacién 8. Acciones: Emitir juicio evaluativo de las fichas 2698580, 2698574 y
2698595 para el resultado de aprendizaje de induccion.

- r e PR - : L]
senasofiaplus.edu.co/sofiafhome/principal.faces A T 3 o= -

& KATHERINE o = Bandeja de tareas 7= LMS SENA & Cambiar Clave Salir @

Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

Opciones de busqueda

26985T4-ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

= Ficha de caracterizacion®
P
Competencia de Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
aprendizaje*
A
Aprendices
1
.- TI 1082912292 MARIA FERNANDA ARANGO ACUNA Formacion
TI 1082920469 ANDREA CAROLINA PONZON LOPEZ Formacion
T 1082921494 SHAROLL MICHELL MEZA CUACES Formacion
TI 1082927772 SHARITK PATRICIA COGOLLO MORALES Formacion
TI 1142314443 LUZ ALEJANDRA HERNANDEZ BERMUDEZ Formacion
TI 1084451826 LAURA VALENTINA MANJARRES BAENA Formacion
Tl 1082916238 LUZ MARIANA PULECIO BORRAEZ Formacion
TI 1082906540 YAJAIRIS YICETH RAMIREZ LOPEZ Formacion
TI 1084606468 IVANNA CAROLINA OCAMPO BARRANCO Formacion
v TI 1082906567 TALIANA PAOLA PAZO GREGORY Formacion
¢ TI 1082890606 SHARI VANESA EGEA JIMENEZ Formacion
TI 10828838558 SARAY ZEHAVA IBARRATABARES Formacion
v TI 1082875645 BANESA CAROLINA NUREZ MENESE Formacion
o TI 1082914632 LAURA SOFIA CERVANTES IBANEZ Formacion
TI 1082892326 IVANNA ISABEL CONTRERAS DE AVILA Formacion
TI 1082908023 VALENTINA ROSA OROZCO RODRIGUEZ Formacion
TI 1082924208 ALEJANDRA MICHELLE PANCHE VASQUEZ Formacion
TI 1082885030 ARIANALISETH ACUNA CABAS Formacion
o TI 1082915739 NICOLL VALENTINA LINERO MEJIA Formacion
TI 1082946190 DARIANA CAMILA HERNANDEZ OROZCO Formacion
N TI 1082907643 CAMILA ROSANA CONRADO GUTIERREZ Formacion
TI 1082907205 YAHINA MARCELA MEZA CASTELLON Formacion
Resultado df IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL o<
aprendizaje’ SENAY EL ROL DE LAFORMACION PROFESIONAL ™

INTFGRAI NF ACLIFRNDN CON S PROYFCTO NFE

Juicio Evaluativo® Aprobada o

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente
SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA —-- @ SENA 2018 - Bogota - Colombia- -a170;

DLQ@Q;:&QC‘-';lﬂﬂ"ﬁfﬂ”;‘“ﬂ*@um

| -
il Q Busqueda
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Anexo 5. Obligacién 9. Acciones: Crear evidencias y foros en Territorio para el desarrollo de la
formacion

q
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . . . Evidencias Desglose ‘
(2698574 PRY 2465173 & Evidencias vis
P134101 P2698574 RA7 C9529
PRY2465173 Aprer

Haz clic en el titulo de la Evidencia para ingresar.
Nota: Crea las evidencias desde &l muro, eligisndo la pestafia de Evidencias en el drea de publicaciones.

I st
e
INSTITUTO 5 - - -
MAGDALENA « Evidencia aln en tiempo.
Grade 10
Impartido por:
Administrador LMS , KATHERINE
LOZANO LARIOS Reqre
Para filtrar las Evidencias seleccione un parcial: g
Herramientas Selecciona una ponderacion ~
Ordenar por fecha limite:
3in erdenar ~
Evidencias por calificar:
Selecciona una opcion -
Estudio de caso - Estatuto del Archivos Adjuntos: Fecha limite
consumidor No hay archivos. 2023-05-04 18:00:00
Archivos Adjuntos: Fecha limite

Taller Quién es el cliente .
No hay archivos 2023-04-27 18:00:00

B Q i PupPOE-ZCOECEAAE ~c X ~ve N0

KATHERINE LOZANO @

G @

PN

Apreni
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . = .
(2698574 PRY 2465173) I# Ordenamiento
P134101 P2698574 R47 C9529
PRY2465173
s =
N .
1
INSTITUTO
MAGDALENA
Geade 10 Foro normas de comportamiento Q @ Regres
Tolal Respuestas: (1) & Individual
Impartido por: Nuevas Respuestas: (1)
Administrador LMS , KATHERINE T T
LOZAND LARIOS o
Foro calificable:Si
Subir archivos:No
Herramientas Foro disponible: Si

Rubrica: Mo asignada
Fecha de inicio: 2023-04-27 00:00:00 Fecha fin- 2023-05-11 23:59:00
Fecha ulfima medificacién: 2023-05-11 09:43:27

P ODCR " CHNECHAAE ~c = ~aw 200n
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Anexo 6. Obligacién 11. Acciones Participar de la reunién de equipo de &rea para concertar
aspectos de la formacion y diligenciamiento de formatos

WhatsApp Image 2023-05-...

n MRV Mirtha Mortesin esth presentands

. Varskin: 05

7‘}"\% Codign: GILFAI4

& PROCES0 GESTION DE INFRAE STRUCTURA ¥ LOGISTICA
" FORMATO SOLICITUD DE BEENE S PARA USO OF CUENTADANTES

as
“ -

whril 27 e 2022
Rusby Herera Mavarmo

@_ﬂ\

i

F31 | Reunién asistencia y archive

[E] Estis prosentando tu pantalla a los domdas

&
N 3\ m{\

Nubia Esthor Voga .. WILMAN ALEXAND..

K

Katica Lozano

Para ovitar una duplicacion infinita, no compartas toda la pantalla o
ventana del navegador. Mejor comparte solamento una pestafa o
una ventana diforento.
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Anexo 7. Obligacién 13. Acciones: Presentar el reporte de horas asignadas en Sofia Plus

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: _KATHERINE LOZANO LARIOS

CENTRO DE CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION: MAGDALENA

FECHA INICIAL: 14/04/2023 00:00:00
FECHA FINAL: 15/05/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2698589 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .:;er!:_.daaﬁrv:lianles de acuerdo con procedimiento de servicio y

. TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESQOS TECNICOS ¥ NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS ¥/0 ELECTRONICOS GENERADOS EM LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO
EN CUENTA LA NORMATIVA Y POLITICAS INSTITUCIONALES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utiliza!' herramientas il_'lform_éticas de_ acuerdo con las
necesidades de manejo de informacidn

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 94,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

| FICHA | FECHAINICIO | FECHA FINAL EVENTO | HORAS |
TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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Anexo 8. Obligacién 14. Acciones: Actualizar el portafolio del instructor

® CONTENIDO

Buscar Mostrar solo; | Todo v
[3 Nueva carpeta @ Agregar | Agregar Contenido

Asistencia Adminisirativa _ (2477071 Pry 2465173) / PORTAFOLIO EVIDENCIAS INSTRUCTOR

NOMERE TIFO ACCIONES

' 1. PLAN DE TRABAJO Carpeta v @
. 2. GUIAS DE APRENDIZAJE Carpeta ¥ o
' 3. PLANEACIGN _ SEGUIMIENTO ETAPAPROD...  Carpets v @
' 4. REGISTRO DE INASISTENCIAS Carcets v @

4 9 | JFY KATHERINE LOZANO
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® CONTENIDO

Buscar Mostrar solo: | Todo v

(3 Nueva carpeta @ Agregar | Agregar Contenido

Asistencia Adminisirativa _ (2477071 Pry 2465173) / PORTAFOLIO EVIDENCIAS INSTRUCTOR / 4. REGISTRO DE INASISTENCIAS

NOMERE TIPO ACCIONES

Formalo asistencia Recurso ~
Formato de asistencia Raecurso W
Fommato Asistencia abril-mayo 2023 Recurso W
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