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CLUB MILITAR

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER
CON EL PROCESO DE CONTRATACION

El CLUB MILITAR, es un establecimiento publico del orden nacional, adscrito al Ministerio de
Defensa, creado por la Ley 124 de 1948, dotado de personeria juridica, autonomia administrativa y
patrimonio independiente, cuyo objeto es “contribuir al desarrollo de la politica y los planes generales
que en materia de bienestar social y cultural adopte el Gobierno Nacional, en relacion con el personal
de oficiales en actividad o en retiro de la Fuerzas Militares y de la Policia Nacional, de acuerdo con
el Estatuto de Socios.

Que dentro de la Misién del Club Militar es brindar servicios de bienestar social, cultural y de
recreacion a los socios y beneficiarios, a través de constante implementacion de mejores practicas
con responsabilidad social, contribuyendo a fortalecer la tradicién militar y policial, estrechando lazos
familiares y de compafierismo.

Acorde con las disposiciones Constitucionales y Legales vigentes de la contratacion estatal; que
mediante la Resolucion 610 de 2022 “Por la cual se modifica parcialmente y compila en solo acto
administrativo los grupos de trabajo creados para el desarrollo funcional del Club Militar” se
establecio como funciones para el Grupo de Gestion Administrativa, lo siguiente: b) Administrar el
Talento Humano del Club Militar, de conformidad con las normas vigentes que regulan el Club, a las
entidades descentralizadas del sector defensa y a las entidades descentralizadas de la Rama
Ejecutiva ... 0) Realizar las actividades que le competen en desarrollo de los procesos de seguridad
y salud en el trabajo, de los empleados publicos, personal en comision de las fuerzas y en contrato
de prestacion de servicios”. Igualmente, la resolucion 423 de 2020 del 23 de Julio de 2020 “por la
cual se establecen areas de trabajo en la Oficina Asesora de Planeacién y en los grupos de trabajo
qgue actualmente funcionan en el Club Militar y se fijan sus funciones”, se dispone en el articulo sexto
las funciones de las areas de trabajo designadas al Grupo de Gestién de Talento Humano en
especifico del area de “Seguridad y Salud en el trabajo” dentro de la cual se sefialan como funcion:
“d) Presentar al Coordinador del Grupo Gestion del Talento Humano o persona que haga sus veces,
el disefio y las actividades de implementacion del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo en el Club Militar de conformidad con las normas vigentes”.

Las sefiales y simbolos de seguridad son etiquetas graficas facilmente reconocibles que representan
el protocolo general y las instrucciones de seguridad en los lugares de trabajo, establecimientos o
espacios publicos. El aspecto de las sefiales y simbolos de seguridad puede variar a veces segun
el pais o la region, pero su objetivo general es comunicar informaciéon de seguridad que trascienda
las barreras linglisticas y pueda ser interpretada globalmente.

Una de las practicas industriales mas utilizadas en la prevencion de lesiones y accidentes, las
sefiales y los simbolos de seguridad informan a las personas de la presencia de peligros o riesgos
asociados a determinados elementos o lugares.

Las sefiales y signos de seguridad normalizados se caracterizan por ser imagenes, pictogramas,
formas, palabras, frases, oraciones o afirmaciones. Cada forma transmite un significado diferente, y
cada color representa el tipo de precaucion en el que se clasifica. Se presentan los 4 tipos principales
de sefales de seguridad y su significado:
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Prohibicion: La sefial de prohibicion, también conocida como simbolo de «No» 0 «No», es un tipo
de simbolo que indica una instruccion de prohibicién de una actividad. Su objetivo es prevenir un
comportamiento que podria suponer un riesgo potencial no sélo para un individuo, sino también para
la zona y sus demas ocupantes.

Advertencia: Las sefiales de advertencia, como su nombre indica, son simbolos que comunican
advertencias y notifican a las personas la presencia de riesgos o peligros en una zona. Estas sefiales
de peligro y su significado pueden no ser aparentes en un primer momento, por lo que el uso de este
tipo de sefales ayuda a garantizar la atencidén especial de las personas que se encuentran en las
inmediaciones.

Obligatorio: El signo obligatorio es un simbolo que ordena una accién especifica para ayudar a
cumplir con los requisitos legales que involucran a una empresa o industria. Su objetivo es proteger
a las personas de los peligros que podrian surgir, en caso de que no se respeten estas ordenes, y
se utiliza habitualmente en zonas aisladas donde se requiere una precaucion especial.
Emergencia: Las sefiales de emergencia son uno de los tipos de simbolos mas comunes que se
utilizan generalmente y se entienden con bastante facilidad. Se trata de simbolos que indican las
salidas y puertas de emergencia, las vias de evacuacion y las sefiales que dirigen a los equipos de
primeros auxilios o de emergencia.

Ademas de las sefiales y simbolos de seguridad mencionados anteriormente, existen etiquetas que
se utilizan especificamente o en su mayoria para identificar los posibles riesgos quimicos,
denominadas pictogramas del SGA, que son los pictogramas del SGA son etiquetas graficas
o simbologia de riesgos que comunican el riesgo potencial asociado a una sustancia quimica

especifica y a la exposicion sin proteccidon a sus elementos. https://safetyculture.com/es/temas/simbolos-de-
seguridad/

El Club Militar en la actualidad cuenta con tres instalaciones locativas con las cuales presta sus
servicio misional de bienestar de manera eficiente y oportuna, dichas instalaciones cuentan con los
servicios de restaurante, zonas humedas, zonas deportivas entre otros; por lo cual requiere la
adquisicion de letreros que permitan la sefalizacion de las diferentes areas, con el fin de poder
presentar a los socios la informacion visual necesaria para atender las advertencias de seguridad y
salud en el trabajo destacando informacion de seguridad en caso de emergencia tales como:

v Advertir a trabajadores y visitantes sobre los riesgos, prohibiciones u obligaciones.

v Dirigir el comportamiento de los trabajadores en su espacio de trabajo.

v Facilitar la localizaciéon de extintores, vias de evacuacion o instalaciones de primeros auxilios

Por lo anterior es necesario adelantar un proceso contractual con el propdésito de contratar una
persona natural o juridica que tenga la capacidad logistica y experiencia en la ilustracion de este
tipo de elementos para efectuar la sefializacion de las diferentes &reas al interior y exterior de las
instalaciones del Club Militar.

2. OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS
Y LICENCIAS

2.1. OBJETO:
ADQUISICION DE SENALES DE SEGURIDAD (SENALIZACION, DEMARCACION E

IDENTIFICACION DE AREAS COMUNES, PLANOS DE EVACUACION Y RUTAS DE
EVACUACION) PARA LAS TRES SEDES DEL CLUB MILITAR.
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2.2. CONDICIONES TECNICAS MINIMAS O ESENCIALES DEL BIEN O SERVICIO OBJETO
DE LA CONTRATACION.

Ver anexo No. 1 Especificaciones Técnicas.

© ~

2.3. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
2.3.1. OBLIGACIONES GENERALES

Realizar las actividades relacionadas con el objeto contractual, bajo su propio riesgo y
responsabilidad, sin sujeciébn o condiciones diversas a aquellas que requieran para el
cumplimiento del mismo

Cumplir el objeto pactado en el contrato, las especificaciones técnicas previstas en los estudios
previos, la propuesta presentada y los aspectos técnicos pertinentes y anexo técnico si aplica,
para la ejecucién idonea.

Cumplir con las condiciones técnicas, econdémicas, de gestibn y demas relacionadas y
presentadas en su propuesta, en atencion a lo requerido en los estudios previos, y garantizar su
ejecucion dando pleno cumplimiento a los lineamientos y politicas establecidos por EL CLUB
MILITAR y a las instrucciones que éste imparta a través del supervisor.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones que
afecten el objeto del Contrato

Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato, cuando a ello
hubiere lugar.

Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde
con la solicitud del supervisor.

Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al supervisor del contrato.
Atender los lineamientos dados por Club Militar en materia de procesos y procedimientos
relacionados con los Sistemas Integrados de Gestion del Club Militar.

Cumplir con las politicas de seguridad de la informacién y los lineamientos dados por el Club
Militar relacionados con el Sistema de Gestién de Seguridad de la Informacién.

10. Firmar un compromiso de confidencialidad y no divulgacién con respecto a toda la informacién

obtenida por EL CONTRATISTA durante la ejecuciéon del contrato, cuando a ello hubiere lugar.

11. Constituir la garantia a favor de EL CLUB MILITAR por los valores y con los amparos previstos

en el mismo y mantenerla vigente durante el término establecido por la entidad, asi mismo
debera cargarla a la plataforma SECOP Il a mas tardar dentro los tres (3) dias habiles siguientes
a la aceptacion del contrato por las partes, para la revision y aprobacion por parte del CLUB
MILITAR, cuando a ello hubiere lugar.

12. Garantizar que el manejo de la imagen institucional esté acorde con las directrices de identidad

corporativa que rigen al CLUB MILITAR.

13. Mantener estricta reserva sobre la informacion y documentos a que tenga acceso con ocasion

de la celebracion y ejecucion del contrato, salvo instruccion de autoridades competentes o
autorizacion previa y expresa otorgada por EL CLUB MILITAR.

14. Llevar el archivo de toda la documentacion técnica y financiera de la ejecucion del contrato y al

final de éste, hacer entrega al CLUB MILITAR de los mismos, acorde con lo establecido en los
productos (si hay lugar a ellos) e informes requeridos y pactados, y de acuerdo con el manual
de archivo y correspondencia vigente y/o normas del Archivo General de la Nacién, cuando a
ello hubiere lugar.
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15. Participar en las reuniones, encuentros o comités, segun corresponda, relacionados con el objeto
contractual y obligaciones pactadas, a los cuales sea convocado por parte del CLUB MILITAR,
cuando a ello hubiere lugar.

16. Acreditar, de conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, el
cumplimiento del pago mensual de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud,
pensiones, riesgos laborales, Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Cajas de Compensacion Familiar, mediante certificacién expedida por el
representante legal o revisor fiscal, segun el caso.

17. Responder ante terceros por los dafios que se ocasionen y que provengan de causas que le
sean imputables.

18. No acceder a peticiones o amenazas de quienes acttan por fuera de la ley con el fin de obligarlos
a hacer u omitir algin acto o hecho cuando se presenten tales peticiones 0 amenazas el
contratista debera informar inmediatamente de su ocurrencia al CLUB MILITAR y a las demas
autoridades correspondientes para que ellas adopten las medidas y correctivos que fueren
necesarios. El incumplimiento de esta obligacion y la celebracién de pactos o acuerdos
prohibidos podra dar lugar a la declaratoria de incumplimiento e imposicién de las sanciones a
qgue haya lugar.

19. Asumir los riesgos establecidos en la matriz de riesgos del proceso.

20. Cumplir con la legislacién en Seguridad y Salud en el Trabajo y Ambiental vigentes, entre otras
la Ley 1562 de 2012 y el Decreto unico reglamentario 1072 de 2015 de conformidad con las
actividades a desarrollar segun el objeto del contrato.

21. EL CONTRATISTA declara que cuenta con una Politica de SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y LA SALUD EN EL TRABAJO- SGSST y cumple con lo establecido en la
normativa nacional vigente y aquella que lo reglamente, modifique y/o complemente, aplicable
para la proteccién de los eventuales trabajadores que, durante la ejecucion del presente contrato
deba vincular, directa o indirectamente, a fin de cumplir las obligaciones pactadas entre las
partes. Ademas, que cumple con las auditorias periédicas, certificados de capacitacion en el
tema y demas medidas establecidas en normas concordantes; tendientes al cumplimiento
integro de las politicas del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el trabajo que le
corresponden.

22. Concurrir a la liquidacion del contrato dentro de los plazos y en las condiciones establecidas en
la Ley y el mismo contrato; en caso de celebrarse la liquidacién parcial, se obliga a mantener
vigente la garantia Unica de cumplimiento por los plazos que demande el cumplimiento de las
prestaciones que se encuentren pendientes por ejecutar y/o satisfacer, cuando a ello hubiere
lugar.

23. Asumir la garantia legal sobre los bienes suministrados de que trata el Estatuto del Consumidor,
por el término (de ley o determinado por el productor y/o Proveedor, segun aplique), cuando a
ello hubiere lugar.

24. Las demas obligaciones que se deriven de las especificaciones técnicas, estudios previos, anexo
técnico, insumos y de la propuesta presentada, documentos que forman parte integral del
contrato y aquellas que estén directamente relacionadas con el objeto del contrato.

2.3.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

El Contratista deberd realizar la entrega de los bienes nuevos, en perfectas condiciones para
su uso, debidamente empacadas conforme a la especificacion técnica y a la unidad de medida
de cada producto.

El Contratista debera asumir los costos de transporte para la entrega de los bienes.
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10.

1.

12.

13.

14,
15.

16.

El Contratista debera realizar los cambios cuando los productos no cumplan con la calidad
establecidas en las especificaciones técnicas, en un plazo no superior a cinco (05) dia habil.

El Contratista deberéa entregar ficha técnica del cuidado de los elementos a suministrar emitida
por el fabricante, en un plazo no superior a un (1) dia hébil.

El Contratista debera mantener confidencialidaunsd en el manejo de la informacién que llegare
a conocer en desarrollo del presente contrato.

2.3.3. OBLIGACIONES DEL CLUB MILITAR

Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del supervisor designado para el
efecto, exigiendo al CONTRATISTA, la ejecucion idénea y oportuna del objeto contratado.
Acudir ante las autoridades para obtener la proteccién de los derechos derivados de la presente
contratacion y sancién para quién los vulnere.

Aprobar el plan de trabajo y el cronograma presentados por EL CONTRATISTA, cuando a ello
hubiere lugar.

Exigir al CONTRATISTA la ejecucion idénea y oportuna del objeto contratado. Para el efecto el
supervisor adelantara el seguimiento y verificacion de las estipulaciones contractuales a cargo
del contratista, el cual se vera reflejado en los informes de ejecucion y supervision parcial y final,
dependiendo de que se trate, los cuales deberan ser cargados en la plataforma de SECOP II.
Impartir las instrucciones que sean del caso, relacionadas con las actividades a realizar por EL
CONTRATISTA.

Poner a disposicion de EL CONTRATISTA toda la informacion necesaria para el desarrollo de
las actividades.

Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnizacion de los dafios que sufran en
desarrollo o con ocasion de la presente contratacion.

Repetir contra los servidores publicos, EL CONTRATISTA o terceros por las indemnizaciones
que deba pagar como consecuencia del contrato.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias,
para lo cual la supervisién dara aviso oportuno a EL CLUB MILITAR sobre la ocurrencia de
hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

Participar en las reuniones, encuentros o comités, segun corresponda, que se desarrollen en
ejecucioén del contrato, cuando a ello hubiere lugar.

Pagar al CONTRATISTA el valor del contrato, de acuerdo con lo establecido en el Estudio Previo
y en el mismo contrato, dentro de los plazos y con las condiciones establecidas.

Verificar, como requisito para cada pago, el cumplimiento del CONTRATISTA frente a las
obligaciones que le correspondan con el sistema de seguridad social en salud, pensiones y
riesgos profesionales, pago de salarios, subsidios, prestaciones sociales y aportes parafiscales
(SENA, ICBF, Cajas de Compensaciéon y Subsidio Familiar) de todos sus empleados y, en
especial, del personal destinado para el cumplimiento del objeto del contrato, de conformidad
con la normatividad vigente.

Impartir aprobacién de la facturacion o documento equivalente presentada en fisico por parte del
CONTRATISTA, previa verificacion del cumplimiento de lo establecido en la clausula
correspondiente a la forma de pago y demas relacionados.

Verificar el cumplimiento debido de las obligaciones post-liquidacion, cuando hubiere lugar.
Liguidar el contrato, dentro de los plazos y en las condiciones establecidas en la Ley y el mismo
contrato, cuando a ello hubiere lugar.

Adelantar el cierre del expediente contractual conforme lo establece el articulo 2.2.1.1.2.4.3. del
Decreto 1082 de 2015, cuando hubiere lugar.
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17. Llevar a cabo el tratamiento establecido para los riesgos asignados.
2.4. PLAZO DE EJECUCION/ PLAZO DE ENTREGA

El plazo de ejecucion del futuro contrato serd a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion, desde la suscripcién del acta de inicio hasta el 30 de julio de 2023.

2.5. LUGAR DE EJECUCION/ DOMICILIO CONTRACTUAL
La ejecucion del contrato se realizara en:

CLUB MILITAR GRUPO DE GESTION SEDE PRINCIPAL, Ubicado en la ciudad de Bogota D,C
carrera 50 N° 15-80

Sin perjuicio de las actividades a desarrollar por el Contratista en otras ciudades. ElI domicilio
contractual sera la ciudad de Bogota D.C

2.6. IDENTIFICACION DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

El bien o servicio objeto de la presente contratacion esté codificado en el clasificador de Bienes y
Servicios UNSPSC, como se indica a continuacion:

Grupo Segmento Familia Clase Producto Cédigo Descripcion
UNSPSC
[E]
Prgducms 55 12 17 04 |55121704| Sefales de seguridad
e uso
final

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION:

3.1. MODALIDAD DE SELECCION

De conformidad con el objeto, obligaciones del contrato que se requiere suscribir para satisfacer las
necesidades del CLUB MILITAR, especificaciones técnicas del bien/servicio a adquirir, el
presupuesto oficial estimado, la modalidad de seleccidn que resulta aplicable es MINIMA CUANTIA.

3.2. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Teniendo en cuenta el presupuesto oficial asignado para este proceso, el cual no supera el 10% de
la menor cuantia, es claro para el CLUB MILITAR que el presente proceso se enmarca en las
estipulaciones contenidas en la Ley 80 de 1993 y el Capitulo 2, Seccién 1, Subseccién 5 del Decreto
1082 del 2015, el cual regula el procedimiento para la modalidad de seleccion de Minima Cuantia.

Asi las cosas, el presente proceso se adelantara bajo la modalidad de seleccion de Minima Cuantia
reglamentado por el Decreto 1082 del 2015, modificado parcialmente por el Decreto 1860 de 2021. “
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4. ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO Y DE LOS OFERENTES POR PARTE DEL CLUB
MILITAR

Ver Anexo No. 2 Andlisis del Sector Econdémico

5. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

Ver Anexo No. 2 Analisis del Sector Econémico
5.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

En ese sentido, aplicando el procedimiento descrito se obtuvo como resultado que el valor estimado
para la presente contratacion corresponde a la suma de DIECINUEVE MILLONES NOVECIENTOS
NOVENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS CON DIEZ CENTAVOS
M/CTE ($ 19.994.292,10) INCLUIDO IVA,, incluido el valor del IVA y demas impuestos que puedan
causarse, asi como los gastos de personal, instalaciéon y puesta en funcionamiento y demas gastos
desde la celebracion del contrato hasta su liquidacion, como impuestos, tasas y contribuciones a
gue haya lugar, garantia Unica y demas gastos directos o indirectos.

5.2. FORMA DE PAGO

EL Club Militar pagara al contratista el valor del contrato resultante con un PAGO UNICO, en la
cuenta que para los efectos acredite, en UN UNICO PAGO, conforme al acta de recibido a entera
satisfaccion por parte de la supervision del Contrato. El pago de las facturas o documentos
equivalentes se realizara dentro de los treinta (30) dias calendarios

siguientes a su presentacion, previa aprobacion del PAC por parte del Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico, previo cumplimiento de los siguientes requisitos:

PARAGRAFO PRIMERO: Corresponde al contratista presentar la facturacion o documento
equivalente para el cobro al CLUB MILITAR, previo cumplimiento de los requisitos exigidos en el
Estatuto Tributario y demas normas que lo modifiquen, adicionen o aclaren. Si la factura no ha sido
correctamente elaborada o no se acompafian los soportes requeridos para el pago, y/o se presenten
de manera incorrecta, el término para el pago solo empezara a contarse desde la fecha en que se
aporte el ultimo documento y/o se presente en debida forma. Las demoras que se presenten por
estos conceptos seran responsabilidad del CONTRATISTA y no tendran por ellos derecho al pago
de intereses o compensacion de ninguna naturaleza.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los pagos estaran sujetos a la programacion y aprobacion del Programa
Anual Mensualizado de caja (PAC) autorizado, situacion que EL CONTRATISTA declara conocer y
aceptar.

PARAGRAFO TERCERO: Para los pagos EL CONTRATISTA debera acreditar el pago de los
aportes establecidos en el Articulo 50 de la ley 789 de 2002, (salud, pension y parafiscales) lo cual
se hara mediante certificacion expedida por el revisor fiscal o el representante legal sino tiene revisor
fiscal, y demas normas que lo modifiquen, reglamentan o complementen.
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PARAGRAFO CUARTO: Los pagos se realizaran a través de la cuenta de ahorros y/o corriente que
disponga EL CONTRATISTA acorde con la certificacién expedida por la entidad financiera aportada
por este.

PARAGRAFO QUINTO: El ultimo pago se realizara previa presentacion del informe final de
ejecucién y supervision en el gue conste que se recibié de manera definitiva y a entera satisfaccion
los bienes entregados por EL CONTRATISTA durante todo el periodo de ejecucién del Contrato. Asi
como también previa liquidacion del mismo por parte del &rea responsable (Este paragrafo se incluye
cuando haya lugar).

PARAGRAFO SEXTO- FACTURACION ELECTRONICA: En caso de que el contratista se
encuentra obligado a facturar electronicamente debera aportar factura electrénica de acuerdo a lo
establecido por la DIAN, el cual serd un requisito para el pago del respectivo contrato. Todas las
facturas electronicas para su reconocimiento tributario deberan ser validadas previo a su expedicion,
por la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN) o por un proveedor autorizado por esta.
La factura electrénica solo se entendera expedida cuando sea validada por el proveedor autorizado.
NOTA: factura electrénica sin validacion previa, en estos casos, la factura se entendera expedida
con la entrega al adquiriente y debera ser enviada a la Direccidén de Impuestos y Aduanas Nacionales
(DIAN) o proveedor autorizado para su validacién dentro de las 48 horas siguientes, contadas a
partir del momento en que se solucionen los problemas tecnoldgicos.

6. ANALISIS TECNICO SOBRE LA ADECUACION DEL CONTRATO AL PLAN DE ACCION,
PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES Y EXISTENCIA DE CERTIFICADO DE
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Esta contratacion se encuentra prevista en el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2023,
asi:

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

LINEA | DESCRIPCION DEL ELEMENTO CANT. | MES | DURACION [ VALOR '(\:AgND'T
ADQUISICION DE SENALES DE
SEGURIDAD (SENALIZACION,
DEMARCACION E IDENTIFICACION Minima.
255 |DE AREAS COMUNES, PLANOS DE| 1 2 3 20.000.000 | ~ -0
EVACUACION Y RUTAS DE
EVACUACION) PARA LAS TRES
SEDES DEL CLUB MILITAR

El valor de este contrato se financiara con recursos de la vigencia fiscal 2023, para lo cual se cuenta
con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal, asi:

PROYECTO O POSICION

2 JEa VATl CATALOGO DE GASTO

RECURSO | SITUAC

A-05-01-01-003-006
33623 2023-03-14 20.000.000 PRODUCTOS DE 20 CSF
CAUCHO Y PLASTICO.
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7. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

El CLUB MILITAR determinard la oferta mas favorable teniendo en cuenta las normas aplicables a
cada modalidad de seleccion del contratista, en la presente modalidad la oferta mas favorable
corresponde a aquella que una vez verificados y cumplidos los requisitos habilitantes juridicos,
técnicos y que ofrezca el MENOR PRECIO TOTAL OFERTADO.

EL CLUB MILITAR realizara la verificacidn los requisitos habilitantes dentro del término sefialado
en el cronograma de la invitacion publica para la presente contratacién, de acuerdo con los
soportes documentales que acompafian la PROPUESTA presentada.

El propésito de los requisitos habilitantes es establecer unas condiciones minimas para los
proponentes, de tal manera que EL CLUB MILITAR solo evalle las ofertas de aquellos oferentes
gue estan en condiciones de cumplir con el objeto del Proceso de Contratacion.

EL CLUB MILITAR se reserva la facultad de verificar toda la informacion presentada, para lo cual
solicitara a las entidades estatales y privadas la informacion que considere necesaria.

El proponente para ser considerado habilitado debe cumplir con los siguientes requisitos:

REQUISITO CUMPLIMIENTO

VERIFICACION JURIDICA | Habilitante
EXPERIENCIA Habilitante

Por tanto, los aspectos relacionados con la verificacion de las propuestas (requisitos de contenido
juridico, condiciones de experiencia, capacidad financiera y de organizacion), no dan lugar a puntaje,
pero descalifican o habilitan las propuestas para proceder o no a la evaluacion.

7.1. REQUISITOS Y DOCUMENTOS HABILITANTES JURIDICOS

Los proponentes deberan presentar los requisitos y documentos juridicos sefialados en la Invitacién
Publica del presente proceso de seleccién que tienen por finalidad establecer la habilidad del
proponente para participar en el presente proceso de seleccion y para contratar con la Entidad.

7.2.  HABILITANTES FINANCIEROS Y CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

De conformidad con lo consagrado en el Articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 la Entidad
no verificara la capacidad financiera de los oferentes para la habilitacion de la oferta, teniendo en
cuenta que el pago se efectuara contra entrega a satisfaccion de los servicios prestados.

7.3. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

El proponente debe acreditar la experiencia con minimo uno (1) y/o maximo tres (3) contratos o
certificaciones de contratos suscritos y ejecutados, con Entidades privadas y/o publicas expedidas
por el representante legal o funcionario competente que el valor sumado de los contratos ejecutados
expresados en salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV) sea igual o superior al 100%
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del valor total del presupuesto oficial estimado para la presente contratacién expresado en (SMMLV).
Es decir 17.25 SMMLV

Para acreditar la experiencia habilitante; el proponente debera, cuyo objeto sea igual o similar con
el " ADQUISICION DE SENALES DE SEGURIDAD”

Cada certificacion debe contener la siguiente informacion:

Nombre o razoén social de entidad o persona contratante que certifica.

Nombre o razon social de entidad o persona contratista.

Numero de contrato, en caso de ser con entidades publicas

Objeto del contrato especificando si el servicio fue prestado

Plazo de Ejecucion del contrato, indicando fecha de iniciacion, y terminacion.

Valor total ejecutado del contrato.

Para los contratos en asociacién especificacion del porcentaje de participacion.

Nombre y apellidos completos de manera legible de la persona que expide la certificacion,
de igual manera nimero telefénico, direccion, correo electrénico de contacto (objeto de
verificacién).

e Lugary fecha de expedicién de la certificacion.

Si la certificacion incluye varios contratos, debera indicar los requisitos aqui exigidos para cada uno
de ellos.

Nota 1: Se acepta como equivalente a la certificacion de cumplimiento de los contratos ejecutados,
copia de los mismas, siempre que se acomparien con la respectiva acta de liquidacion, o de recibo
final y de ellos se extracte la informacion antes sefialada.

Nota 2: Para la verificacion del requisito habilitante previsto en el presente numeral se debera tener
en cuenta lo siguiente:

1. Cuando el proponente aporte certificaciones de contratos ejecutados en los cuales participd
en Unién Temporal o Consorcio, se le acreditara la experiencia de acuerdo con el porcentaje de
participacion del integrante en el respectivo Consorcio o Unién Temporal, segin se indique en las
mismas, o en el contrato ejecutado o en el documento de conformacion de la forma asociativa.

e En el caso de los Consorcios o Uniones Temporales, la experiencia habilitante sera la
sumatoria de las experiencias de los integrantes que la tengan.

e Se tendran en cuenta para la verificacién y evaluacion, aquellas certificaciones que retnan
la totalidad de los requisitos exigidos. No obstante, lo anterior, EL CLUB MILITAR podra
verificar la informacién contenida y podra solicitar aclaraciones sobre los datos consignados
en las certificaciones.

e La experiencia de los socios de una persona juridica se podra acumular a la de esta, cuando
ella no cuente con mas de tres (3) afios de constituida. La acumulacién se haré en proporcion
a la participacién de los socios en el capital de la persona juridica.

¢ No podra acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona juridica cuando
éstos se asocien entre si para presentar propuesta bajo alguna de las modalidades previstas
en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.
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e El proponente para acreditar su experiencia no podra presentar certificaciones emitidas por
el mismo, ni por los integrantes de la Union Temporal o Consorcio de que haya hecho parte.

o El oferente extranjero deberd cumplir con todos los requisitos, procedimientos, permisos y
licencias previstos para el oferente colombiano y acreditar su plena capacidad para contratar
y obligarse conforme la legislacion de su pais. (Articulo 3° Ley 816 de 2003).”

Si dentro de la certificacion se refieren objetos diferentes al del presente proceso de seleccion, se
debe discriminar el valor correspondiente a cada servicio suministrado y sélo se tomara el valor que
corresponda al suministro. En caso de no realizarse la discriminacion de los bienes y servicios objeto
del contrato de prestacion de servicios y su valor, esta certificacion no sera tenida en cuenta para
efectos de evaluar este criterio.

La certificacion puede ser reemplazada por la copia del contrato con su respectiva acta de recibo a
satisfaccion o la copia del acta de liquidacion.

EXPERIENCIA PARA CONSORCIOS Y/O UNIONES TEMPORALES

Con el fin de garantizar el cumplimiento del objeto contractual el proponente debera acreditar la
experiencia con minimo una (1) y/o maximo tres (3) contratos o certificaciones con empresas
publicas y/o privadas expedidas por el representante legal o funcionario competente, cuyo objeto
sea igual o similar con el “ADQUISICION DE SENALES DE SEGURIDAD?”., en todo caso el valor
de las certificaciones debe ser igual o superior al cien por ciento (100%) del presupuesto oficial
asignado para esta contratacion

Adicionalmente, el oferente debera allegar certificacion expedida por la entidad o empresa
contratante de cada uno de ellos, donde se pueda verificar el objeto del contrato y sus obligaciones,
cada certificacién debe contener la siguiente informacion:

Nombre o razén social de entidad o persona contratante que certifica.

Nombre o razén social de entidad o persona contratista.

Numero de contrato, en caso de ser con entidades publicas

Objeto del contrato especificando si el servicio fue prestado

Plazo de Ejecucion del contrato, indicando fecha de iniciacion, y terminacion.

Valor total ejecutado del contrato.

Para los contratos en asociacién especificacion del porcentaje de participacion.

Nombre y apellidos completos de manera legible de la persona que expide la certificacion, de
igual manera numero telefénico, direccion, correo electrénico de contacto (objeto de
verificacion).

e Lugary fecha de expedicion de la certificacion.

Nota 1: Se acepta como equivalente a la certificacion de cumplimiento de los contratos ejecutados,
copia de los mismos, siempre que se acompafien con la respectiva acta de liquidacion, o de recibo
final y de ellos se extracte la informacion antes sefialada.

Nota 2: Para la verificacion del requisito habilitante previsto en el presente numeral se debera tener
en cuenta lo siguiente:
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a.

b.

7.4.

Todos los proponentes deberan relacionar en el ANEXO No. 7, los contratos que el CLUB
MILITAR debera tener en cuenta para efectos de verificar la experiencia.

Cuando el proponente aporte certificaciones de contratos ejecutados en los cuales participd
en Union Temporal o Consorcio, se le acreditara la experiencia de acuerdo con el porcentaje
de participaciéon del integrante en el respectivo Consorcio o Unién Temporal, segin se
indique en las mismas, o en el contrato ejecutado o en el documento de conformacién de
la forma asociativa.

En el caso de los Consorcios o Uniones Temporales, la experiencia habilitante sera la
sumatoria de las experiencias de los integrantes que la tengan.

Se tendran en cuenta para la verificacion y evaluacion, aquellas certificaciones que retnan
la totalidad de los requisitos exigidos. No obstante, lo anterior, EL CLUB MILITAR podra
verificar la informacién contenida y podra solicitar aclaraciones sobre los datos consignados
en las certificaciones.

La experiencia de los socios de una persona juridica se podra acumular a la de esta, cuando
ella no cuente con mas de tres (3) afios de constituida. La acumulacién se hara en
proporcion a la participacion de los socios en el capital de la persona juridica.

No podra acumularse ala vez, la experiencia de los socios y la de la persona juridica cuando
éstos se asocien entre si para presentar propuesta bajo alguna de las modalidades
previstas en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

El proponente para acreditar su experiencia no podra presentar certificaciones emitidas por
el mismo, ni por los integrantes de la Unién Temporal o Consorcio de que haya hecho parte.
El oferente extranjero debera cumplir con todos los requisitos, procedimientos, permisos y
licencias previstos para el oferente colombiano y acreditar su plena capacidad para
contratar y obligarse conforme la legislacién de su pais. (Articulo 3° Ley 816 de 2003).”

REGLAS PARA PERSONAS EXTRANJERAS

Cuando se trate de personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais o de personas juridicas
privadas extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia, EL CLUB MILITAR verificara
directa y Unicamente la informacién sobre la capacidad juridica, la capacidad financiera y las
condiciones de experiencia de los proponentes.

Los oferentes extranjeros sin sucursal o domicilio en Colombia deberan presentar sus propuestas a
través de apoderado facultado para tal fin, con arreglo a las disposiciones legales que rigen la

materia.

La persona natural o juridica de origen extranjero, podra presentar propuesta, previo cumplimiento
de los requisitos generales establecidos para tal fin, aplicables a los oferentes nacionales con las
excepciones del caso y especialmente cumpliendo los siguientes requisitos:

1.

Cuando se trate de personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais o de personas
juridicas privadas extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia, deberan
acreditar la constitucion de un apoderado, domiciliado y residente en Colombia,
debidamente facultado para presentar la propuesta y celebrar el contrato, asi como para
representarla administrativa, judicial o extrajudicialmente.

En cumplimiento de lo ordenado por el Paragrafo 2° del Articulo 6 de la Ley 1150 de 2007,
modificado por el articulo 221 del Decreto Ley 019 de 2012, el oferente extranjero, persona
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natural sin domicilio en Colombia o persona juridica extranjera que no tenga establecida
sucursal en el pais, NO se encuentra obligado a inscribirse ni calificarse en el RUP.

3. Debera adjuntar el certificado de existencia y representacion legal o el documento
equivalente del pais en que se haya constituido legalmente, en el cual conste, fecha de
constitucion, objeto, duracion, nombre del representante legal, o nombre de la persona que
tenga capacidad para comprometerla juridicamente, y sus facultades, sefialando
expresamente que el representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones en
nombre de la misma o aportando la autorizacibn o documento correspondiente que lo
faculte. Si el mismo se encuentra en idioma distinto al castellano, debera adjuntar el texto
en el idioma original acompafiado de la traduccion respectiva. En el evento en que el
oferente extranjero ostente limitacion en su capacidad de contratacién o de oferta, debera
adjuntar el documento mediante el cual se remueva dicha limitacién. En lo no previsto aqui
expresamente, se aplicara el régimen dispuesto para los nacionales colombianos y que le
sea aplicable a los extranjeros.

4. El oferente extranjero debera relacionar y certificar la experiencia exigida en este proceso.
En el evento en que dicha experiencia se haya obtenido en pais distinto a Colombia, para
efectos de certificarla deberé adjuntar la certificacion respectiva que deberd cumplir con los
requisitos establecidos en el pliego de Condiciones. Adicionalmente, si la certificacion se
encuentra en idioma distinto al castellano, debera adjuntarse ademas del documento en
idioma extranjero, la traduccién del documento.

5. En caso de aplicar este numeral deberé indicarlo en el formato correspondiente.

6. Los proponentes extranjeros que deseen participar en el presente proceso deben presentar
la informacidn financiera que se relaciona a continuacion, de conformidad con la legislacion
propia del pais de origen, avalados con la firma de quien se encuentre en obligacion de
hacerlo de acuerdo a la normatividad vigente del pais de origen:

a. Balance General.
b. Estado de Resultados.

Los anteriores documentos también deben ser presentados utilizando las Normas
Internacionales de Informacion Financiera (NIIF).

El oferente extranjero debera aportar los Estados Financieros con corte al Gltimo periodo
contable completo segun su pais de origen, traducido al castellano y expresado en pesos
colombianos de acuerdo con la Tasa Representativa del Mercado (TRM) certificada por la
Superintendencia Financiera, vigente a la fecha de corte, los cuales deberan cumplir con
los requisitos establecidos en el pliego de Condiciones.

Para tal efecto deberan presentar el Formato “Formato de certificado de acreditacion de la
capacidad financiera y capacidad organizacional para cumplir con los requisitos habilitantes
de personas extranjeras no inscritas en el registro unico de proponentes”.

7. El oferente extranjero debera cumplir con todos los requisitos, procedimientos, permisos y
licencias previstos para el oferente colombiano y acreditar su plena capacidad para
contratar y obligarse conforme la legislacion de su pais. (Articulo 3° Ley 816 de 2003).

DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR - APOSTILLA, LEGALIZACION vy
TRADUCCION
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De acuerdo con lo establecido en la ley 455 de 1998 “Por medio de la cual se aprueba la "Convencién
sobre la abolicién del requisito de legalizacion para documentos publicos extranjeros”, suscrita en la
Haya el 5 de octubre de 1961”, en concordancia con lo regulado por el articulo 251 del Cdadigo
General del Proceso y la Resolucion 251 de 2016, o la que haga sus veces, cuando se aporten
documentos publicos otorgados en el exterior, los mismos deberan venir debidamente apostillados
o legalizados, segun corresponda. Asi:

Apostilla: Procede para que un documento publico emitido por un pais que hace parte de la
Convencion de La Haya tenga validez en el territorio colombiano; por lo que dicho documento debe
estar apostillado por la Entidad competente del pais de origen.

Legalizacién: Procede para que un documento emitido por un pais que no hace parte de la
Convencion de la Haya tenga validez en el territorio colombiano; por lo que dicho documento debe
cumplir con el requisito de Legalizacion, que consiste en certificar la firma de funcionario publico en
ejercicio de sus funciones.

Traduccion: Para los documentos extendidos en idioma distinto del se requiere que sean aportados
con su correspondiente traduccion, los mismos deberan contar con la apostilla o legalizacién
respectiva, segun sea el caso.

Nota: En el evento en que los documentos otorgados en el exterior no cumplan con lo sefialado en
el presente numeral, no seran tenidos en cuenta.

8. CRITERIOS DE CALIFICACION DE LAS PROPUESTAS. - PONDERABLES.

El precio es el criterio de seleccion del proponente. Es decir, el CLUB MILITAR le aceptara la
propuesta al oferente que cumpla con todas las condiciones exigidas y que ofrezca el menor valor.

No hay lugar a puntajes para evaluar las ofertas sobre las caracteristicas del objeto a contratar, su
calidad o condiciones.

El CLUB MILITAR revisara las ofertas econdmicas y verificara que la oferta de menor precio cumple
con las condiciones de la invitacién. Si esta no cumple con las condiciones de la invitacion, el CLUB
MILITAR verificara el cumplimento de los requisitos de la invitacion de la oferta con el segundo
menor precio, y asi sucesivamente.

9. INFORMACION COMPLEMENTARIA LISTA DE PRECIOS (OFERTA ECONOMICA) EN LA
PLATAFORMA DEL SECORP II

El VALOR TOTAL, incluye todos los costos, gastos de personal, impuestos, imprevistos y utilidad u
otros gastos para la prestacion del servicio a contratar o para la entrega de los bienes a adquirir de
conformidad con las especificaciones técnicas definidas anteriormente en el presente documento y
debera considerar y contener todas las especificaciones.

Nota 1: no se puede ofertar por encima del valor unitario, ni del presupuesto oficial estimado por la
entidad, so pena de causal de rechazo.

9.1. LISTA DE PRECIOS (OFERTA ECONOMICA).
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VALOR TOTAL DE LA LISTA DE PRECIOS (OFERTA ECONOMICA) - Este valor debe ser igual o
inferior al valor total del presupuesto para el proceso de contratacion.

Para la presentacion de la Lista de Precios (Oferta Econdmica) se debera tener en cuenta lo
siguiente:

1.

2.

10.

11.

12.

Lalistade precios estaintegradaal Secop lly no constituye un formato o anexo aparte,
por ende, debe diligenciarse dentro de esta plataforma electronica.

La propuesta debe presentarse en pesos colombianos, que es la moneda oficial, conforme
lo sefiala la Ley 31 de 1992; en caso de presentarse con centavos hasta 49 se ajustara al
valor del peso inmediatamente anterior, de 50 en adelante se aproximara al valor del peso
siguiente.

El proponente debera cotizar la totalidad de los de los bienes y/o servicios, con el lleno de
los requisitos técnicos, para poder tener en cuenta su propuesta.

El valor debe incluir la totalidad de los costos directos o indirectos y demas inherentes a la
ejecucion del contrato y por ningiin motivo se consideraran costos adicionales.

En caso de no discriminar todos los costos directos e indirectos, 0 no expresar que éstos se
encuentran incluidos en el valor de la propuesta, los mismos se entenderan comprendidos
en dicho valor.

Se debera incluir en el valor de la oferta el IVA de los bienes y/o servicios ofertados y todos
los impuestos a que haya lugar conforme a las normas tributarias vigentes. Si el proponente
no discrimina el impuesto al valor agregado (IVA) u otro impuesto y la adquisicién o servicio
causa dicho impuesto, EL CLUB MILITAR lo considerara INCLUIDO en el valor total de la
oferta y asi lo aceptara el proponente.

El proponente debe proyectar el valor de la oferta por el tiempo de ejecucion del contrato
respectivo de forma responsable y previendo la totalidad de factores que integran los costos
y gastos de la ejecucién del contrato.

Seran de la exclusiva responsabilidad del proponente, los errores u omisiones en que incurra
al indicar los costos y valores totales en su propuesta debiendo asumir los mayores costos o
pérdidas que se deriven de dichos errores u omisiones.

Correccién Aritmética: Los errores de tipo aritmético que sean cometidos por el
PROPONENTE en su OFERTA ECONOMICA seran corregidos por la entidad y éste sera el
valor que tomara la entidad para efectos de la OFERTA. La correccion la realizara la entidad
en el momento de la verificacion y evaluacién de las propuestas. Por error aritmético, se
entiende aquel en que incurre el proponente cuando realiza una indebida operacion
matematica, pero con la certeza de las cantidades, requerimientos y valores. Las
correcciones efectuadas a las OFERTAS de los proponentes, segun el procedimiento
anterior, seran de forzosa aceptacion para éstos.

Son de cargo del adjudicatario el pago de los derechos, impuestos, tasas y otros conceptos
gue genere el contrato.

En caso de que el valor de la propuesta supere el del presupuesto oficial destinado para la
presente contratacion; asi como también el pecio unitario de referencia por cada item
incluido, la propuesta sera RECHAZADA.

En el evento en que en la lista de precios (oferta econdmica) existan errores y/o
modificaciones en la descripcion de los items, en el codigo respectivo, en la unidad y/o en la
cantidad correspondiente, se entendera que el proponente acoge en su integridad la
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13.

14.

15.

descripcion, codificacion, unidades y/o cantidades establecidas en la lista de precios (oferta
econdmica).

El diligenciamiento de la lista de precios en el SECOP I, se entendera como la manifestacion
de aceptacion de las condiciones técnicas minimas de la oferta.

Para efectos de seleccionar la oferta mas favorable, para los proponentes que pertenezcan
al régimen comun, se comparara el valor de su oferta antes de IVA, frente a los proponentes
gue pertenezcan al régimen simplificado. En todo caso el proponente debera ofertar todos
los valores incluido IVA y todos los costos directos e indirectos, tasas y contribuciones.

El Proponente debe indicar en la carta de presentacién si es 0 no responsable de declarar el
IVA, en caso de gue apligue dicho impuesto el CLUB MILITAR lo tendré en cuenta en el valor
final de la oferta por la cual se adjudicara el presente proceso (En caso de proceder).

LA NO PRESENTACION DE LA LISTA DE PRECIOS (OFERTA ECONOMICA) SERA CAUSAL

DE RECHAZO, TODA VEZ QUE ESTE REQUISITO ES PARTE INTEGRAL DE LA OFERTA.

10. DOCUMENTOS NECESARIOS PARA LA SUSCRIPCION Y EJECUCION DEL CONTRATO

El proponente adjudicatario, deberd presentar los siguientes documentos necesarios para la
suscripcién del contrato:

Fotocopia del RUT: Fotocopia del RUT del proponente y de cada uno de los miembros que
lo integran, expedido por la DIAN.

Acreditacion de Servicio Militar: Unicamente cuando se celebren contratos de prestacion
de servicios con persona natural, El CLUB MILITAR consultara y verificara en la pagina Web
de la Direccién de Reclutamiento y Control Reservas de las Fuerzas Militares de Colombia
la acreditacién de dicho requisito por parte de los hombres menores de 50 afios.

Certificacion Bancaria: Certificacion Bancaria de la cuenta donde el proponente
adjudicatario quiere que se le consignen los pagos del contrato, expedida por la entidad
financiera correspondiente.

Informacion para el SIIF: El oferente debera diligenciar y entregar con su oferta el Anexo
4 “Datos Basicos Beneficiario en Cuenta” cuyos datos deben ser coincidentes con la
certificacion bancaria anexa a la propuesta.

11. EL ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

Con arreglo a lo establecido por el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007, decreto 1082 de 2015 vy el
manual para la identificacion y cobertura del riesgo en los procesos de seleccion expedido por
Colombia Compra Eficiente, el CLUB MILITAR, ha tipificado, estimado y asignado los siguientes
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En todo caso, el contratista tendra la absoluta responsabilidad en la ejecucion de todas las
actividades necesarias para la total y cabal ejecucién del objeto contractual. Por lo tanto, debera
considerar, previo a la suscripcién del contrato todos los aspectos técnicos, econémicos, financieros,
y del mercado para evitar la ocurrencia de situaciones y materializacion de riesgos que afecten la
cabal ejecucion del contrato y la permanencia de la ecuacién contractual durante toda la vigencia
del contrato, y en tal evento, seran de su cargo y responsabilidad, los gastos que esto conlleve.

12. ANALISIS DE LA GARANTIA A EXIGIR EN LA CONTRATACION

El contratista debera constituir, a favor del CLUB MILITAR, la Garantia Unica en los términos del
articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015; que cubra los riesgos, en las cuantias
y vigencias:

AMPARO SUFICIENCIA VIGENCIA
Deberan garantizar el cumplimiento Vigente por término de
. general del contrato, el pago de las | duracién del contrato y un
Cumplimiento del ; ~ .
contrato multas y de la clausula penal (1) afio mas, contados a
pecuniaria, por el VEINTE por ciento | partir de la expedicion de
(20%) del valor del contrato. la garantia
Calidad y Vigente por el término de
. : dos (2) afios, contados a
correcto Por un valor equivalente al veinte por artir del recibo a
funcionamiento ciento (20%) del valor del contrato. P

satisfaccion de los bienes

de los Bienes
contratados

PARAGRAFO: EL CONTRATISTA debera Constituir la garantia a favor de EL CLUB MILITAR por
los valores y con los amparos previstos en el mismo y mantenerla vigente durante el término
establecido por la entidad, asi mismo debera cargarla a la plataforma SECOPII a mas tardar dentro
los tres (3) dias habiles siguientes a la ACEPTACION del contrato, para la revision y aprobacion por
parte del CLUB MILITAR.
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13. COMPRAS PUBLICAS SOSTENIBLES

Verificado el Portafolio de Bienes y Servicios Sostenibles — 2013 y la Guia conceptual y metodoldgica
de compras publicas sostenibles, no le son aplicables criterios de sostenibilidad a la presente
contratacion.

14. LIQUIDACION

De conformidad con lo consagrado en el articulo 217 del Decreto 019 de 2012, modificatorio del
articulo 60 de la Ley 80 de 1993 y 32 de la ley 1150 de 2007, la Entidad considera que no es
necesaria la liquidacion del contrato, teniendo en cuenta que el pago se efectuara contra entrega a
satisfaccion de los bienes, obras o servicios

| 15. SUPERVISION O INTERVENTORIA

La supervision en la vigilancia y control de la ejecucion y cumplimiento de las obligaciones contraidas
por el Contratista a favor del CLUB MILITAR. Se realizara por el Profesional de Defensa asignhado
al Area de Bienestar de la Coordinacion Grupo de Gestion de Talento Humano o quien haga
sus veces, quien sera debidamente notificado por el sefior Ordenador del Gasto.

Para estos efectos, los supervisores estaran sujetos a lo dispuesto en el numeral 1° del articulo 4 y
numeral 1° del articulo 26 de la Ley 80 de 1993, el articulo 84 y siguientes de la Ley 1474 de 2011,
ademas debe elaborar y firmar el. Sus funciones seran, las establecidas en el manual de supervision
del Club Militar, asi como las previstas en la normatividad legal vigente y demas.

Nombre Firma

Elabord: Jonathan Alberto Coba Bonilla ORIGINAL FIRMADO
Estructurador Precontractual
Elaboré: .

L Laura Navas Manjarres ORIGINAL FIRMADO
Estructurador Econémico
Elabor: . Adriana Londofio Pava ORIGINAL FIRMADO
Estructurador Juridico
Responsable del Requerimiento: PD Mayid Ortiz Bautista ORIGINAL FIRMADO




