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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Cali, mayo del 2023

Sefior (a)

ALEEDI ESPERANZA TRAVI RUIZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 4920717/2023
Cargo del supervisor Instructor G19

Dependencia CGTS

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes mayo del afio 2023

Referencia: No 4920717/2023 del afio 2023

Jose Manuel Linares Montes, identificado con la cédula de ciudadania No. 16.716.531 de Cali, en
mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Gestion Tecnoldgica de Servicio, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valory formade Pago: Una (01) primera cuota correspondiente al mes de mayo por valor de TRES
MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS PESOS MCTE
($3.749.200). b) Seis (6) cuotas mensuales, iguales, de junio a noviembre por valor de CUATRO
MILLONES DIECISIETE MIL PESOS MCTE ($4.017.000) cada una. ¢) Una (01) dltima cuota
correspondiente al mes de diciembre por valor de DOS MILLONES CIENTO CUARENTA Y DOS
MIL CUATROCIENTOS PESOS MCTE ($2.142.400)

Plazo: 7 Meses y 14 Dias

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL DE UN INSTRUCTOR PARA IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL EN LOS DIFERENTES PROGRAMAS DE FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA DE LA RED DE
LOGISTICA'Y PRODUCCION INDUSTRIAL DEL CENTRO DE GESTION TECNOLOGICA DE SERVICIOS.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 PARTICIPAR EN LA PLANEACION DE No se desarrollaron acciones Portafolio del
LOS PROCESOS FORMATIVOS DE durante este mes instructor

ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS
INSTITUCIONALES, PARA EL AREA
TEMATICA DEL OBJETO

CONTRACTUAL.
2 PARTICIPAR BAJO PREVIA No se desarrollaron acciones Portafolio del
AUTORIZACION, EN JORNADAS DE durante este mes instructor

DISENO Y DESARROLLO
CURRICULAR DE PROGRAMAS DE
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL, CONFORME A LAS
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NECESIDADES NACIONALES Y A
LOS LINEAMIENTOS
INSTITUCIONALES REQUERIDOS
PARA EL AREA TEMATICA OBJETO
DEL CONTRATO

EVALUAR LOS APRENDIZAJES
PREVIOS CORRESPONDIENTES A
LAS FICHAS ASIGNADAS, DE
ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS, PLAZOS Y
HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS
QUE LA ENTIDAD DEFINA.

Juicios evaluativos
registrados en el sistema de
informacion de acuerdo con el
avance de la fase del
proyecto.

Juicios evaluativos
registrados en el
sistema de
informacion de
acuerdo con el
avance de la fase del
proyecto.

EJECUTAR LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL DE
ACUERDO CON EL CURRICULO,
DESARROLLO CURRICULAR Y
PROYECTO FORMATIVO DE LOS
PROGRAMAS DEL AREA TEMATICA
OBJETO DEL CONTRATO,
APLICANDO SEGUN LA MODALIDAD,
ESTRATEGIAS DE ENSENANZA,
APRENDIZAJE, SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS PEDAGOGICOS
Y METODOLOGICOS DE LA ENTIDAD.
DESDE SU PLANEACION HASTA LA
EMISION DE JUICIOS DE
EVALUACION.

Acompafiamiento en las fichas:
2671459, 2503634,2463658,
2695191,2752568, 2694792

Programacién de las
fichas en el aplicativo
horario

PARTICIPAR BAJO PREVIA
AUTORIZACION EN PROYECTOS DE
INVESTIGACION O INNOVACION
TECNICA Y/O PEDAGOGICA
ALINEADOS CON LAS POLITICAS DE
SENNOVA

No se desarrollaron acciones
durante este mes

Portafolio del
instructor

ENTREGAR LOS SOPORTES DEL
PROCEDIMIENTO DE INGRESO DE
APRENDICES AL PROGRAMA DE
FORMACION TALES COMO: FICHA
DE MATRICULA; FOTOCOPIA DEL
DOCUMENTO DE IDENTIDAD, Y/O
REQUISITOS DEFINIDOS EN EL
DISENO CURRICULAR, CUANDO
EJECUTE FORMACION
COMPLEMENTARIA.

No se desarrollaron acciones
durante este mes

Portafolio del
instructor

REGISTRAR, VERIFICAR Y HACER
SEGUIMIENTO OPORTUNO EN EL
SISTEMA DE INFORMACION QUE LA
ENTIDAD TIENE DEFINIDO PARA LA
GESTION DE LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL MEDIANTE
LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES
TALES COMO: ASOCIAR A LAS
RUTAS DE APRENDIZAJE A LOS
APRENDICES NUEVOS,

Acompafiamiento en las fichas:
2671459, 2503634,2463658,
2695191,2752568, 2694792.

Portafolio del
instructor
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REINTEGRADOS O TRASLADADOS,
COMUNICAR AL COORDINADOR
ACADEMICO OPORTUNAMENTE
ANOMALIAS, INCONSISTENCIAS,
NOVEDADES DE APRENDICES,
CONCERTACIONES Y RESULTADOS
DE PLANES DE MEJORAMIENTO Y
HALLAZGOS EN EL REGISTRO DE LA
INFORMACION:; DE ACUERDO CON
LO ESTABLECIDO EN EL
REGLAMENTO AL APRENDIZ Y
MANUAL DE CONVIVENCIA,
REGISTRAR EN EL APLICATIVO
DEFINIDO POR EL CENTRO DE
FORMACION, LAS ASISTENCIAS A
LAS SESIONES DE FORMACION
SEGUN LA PROGRAMACION PARA
CADA FICHA, EMITIR JUICIO
VALORATIVO SOBRE EL NIVEL DE
CUMPLIMIENTO DE LOS
RESULTADOS DE APRENDIZAJES DE
LAS COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA, ADQUIRIDOS POR LOS
APRENDICES EN EL DESARROLLO
DE SU FORMACION, APLICANDO
LOS PROCEDIMIENTOS, PLAZOS Y
HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS
QUE LA ENTIDAD TIENE DEFINIDO,
ENTRE OTRAS.

PARTICIPAR EN DIFERENTES
ACTIVIDADES ASOCIADAS A LA
EJECUCION DE LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL, TALES
COMO REGISTRO CALIFICADO,
ACOMPANAMIENTO A LOS
APRENDICES EN LAS ACTIVIDADES
PROPUESTAS POR EL AREA DE
BIENESTAR AL APRENDIZ,
PORTAFOLIO DE SERVICIOS, FERIA
VOCACIONAL Y AUTOEVALUACION,
ENTRE OTRAS.

No se desarrollaron acciones
durante este mes

Portafolio del
instructor

CUMPLIR CON LOS LINEAMIENTOS
DEL SISTEMA INTEGRADO DE
GESTION Y EL SISTEMA DE
SEGURIDAD DE SALUD EN EL
TRABAJO Y ASISTIR A LAS
CONVOCATORIAS QUE EL CENTRO
PROGRAMA

Se cumplié con los
lineamientos del SIGA SSST

Portafolio del
instructor

10

REALIZAR SEGUIMIENTO EN LA
ETAPA PRODUCTIVA A LOS
APRENDICES QUE LE SEAN
ASIGNADOS DE ACUERDO CON
EL PROCEDIMIENTO Y
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS

Acompafamiento a las fichas
2348359, 2348573, 2348625,
2374619, en el seguimiento
en etapa productiva

Portafolio del
instructor

GTH-F-062 V09




SENA

N

POR LA ENTIDAD.

11 | RESPONDER POR LOS BIENES Y No se desarrollaron acciones | Pazy salvo del
ELEMENTOS PUESTOS A SU durante este mes almacény de
DISPOSICION PARA EL ambientes de
CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL formacion

CONTRATO; Y UNA VEZ FINALIZADO
EL CONTRATO QUEDAR APAZY
SALVO CON EL ALMACEN.

12 | GESTIONAR Y ENTREGAR A LA Se cumplira con este Portafolio del
COORDINACION Y AL compromiso a partir del instructor
SUPERVISOR(A), A MAS TARDAR siguiente mes con base a los
DENTRO DE LOS PRIMEROS lineamientos dado por la

CINCO (5) DIAS HABILES DEL MES Coordinacion del programa
SIGUIENTE; EL REPORTE
MENSUAL DE LAS HORAS
EJECUTADAS, DE ACUERDO CON
LOS TIEMPOS DE PROGRAMACION
Y LO DEFINIDO EN EL MANUAL DE
CONTRATACION.

13 | LAS DEMAS NECESARIAS PARA EL Se cumpliran con los Portafolio del
CABAL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO | compromisos objeto de instructor
CONTRACTUAL. este

contrato

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE ’
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7877737561 de la planilla, Salud Total - SOI certificado de afiliacion del mes de abril del 2023.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

GTH-F-062 V09



SENA

N

Declaracién bajo la gravedad de juramento.
Me permito declarar pgj gue durante el periodo objeto de cobro
SI_NO_X_he suscrito otro u otros contratos con entidad(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (https://drive.google.com/drive/f olders/1PSnXr_C90SgKbDRDSog Og_PaTlIDhI86) folios
Cordialmente, /
JOSE MANU ARES MONTES

Contratista
C.C. No. 16716531

Recibi a satisfaccion:

ALEEDI ESPERANZA TRAVI RUIZ
Supervisor(a) Contrato No 4920717/2023
Cargo del supervisor Instructor G19
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