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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Mayo de 2023

Sefior

GINA PAOLA CAVIEDES MARTINEZ

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4511130
Coordinadora Académica

Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes de Mayo de 2023.

Referencia: N° CO1.PCCNTR.4511130 del afio 2023.

Gina Rosa Carrefio Siado, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.082.842.984 de Santa
Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica del
Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el periodo de Mayo.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y OCHO
MILLONES NOVECIENTOS DIECINUEVE MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS
M/CTE ($38.919.885). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
1)Nueve (09) Pagos iguales sucesivos mensuales por los meses de febrero a octubre de 2023, por
valor de CUATRO MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS MCTE
(4.096.830) cada uno. 2) Un ultimo pago proporcional al valor de los honorarios mensuales por los
dias efectivos de prestacion de servicio del ultimo mes de noviembre por valor de DOS MILLONES
CUARENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS QUINCE PESOS MCTE ($2.048.415).

Plazo: Sera hasta el 15 de noviembre de 2023.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para apoyar la gestion de las acciones
de formacién integral que se ejecuten en el marco del programa de articulacién con la media,
con el fin de garantizar la calidad y pertinencia de la formacion del centro de Logistica y
Promocién Ecoturistica del Magdalena.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

N° Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Orientar la formacion de aprendices | Impartir Formacién Profesional
en el area, en las competencias, los | Integral en el Programa de
resultados de aprendizaje y las | Formacion Contabilizacién de
actividades de los proyectos de | Operaciones Comerciales vy

Anexo 1
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formacién programados, dentro de los
tiempos que, para cada accion, se
determine por parte del centro de
formacion.

Financieras en las fichas de
grado 10° N° 2698473, 2698518,
2698451, 2698520, 2698522 y en
las fichas de grado 11° 2475959
y 2476300.

Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa(s) que se le
asignen durante la ejecucion de su
contrato (Proyecto de formacion,
Planeacién pedagdgica y los recursos
didacticos que incluyen guia de

Esta obligacion no se ejecut6 en
el mes objeto de cobro.

Esta
obligacion no
se ejecutd en
el mes objeto

aprendizaje, material de apoyo a la de cobro.
formaciébn e instrumentos de

evaluacion).

Identificar los aprendizajes previos, Esta

estilos y ritmos de aprendizaje del
aprendiz que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

Esta obligacién no se ejecutd en
el mes objeto de cobro.

obligacion no

se ejecutd en

el mes objeto
de cobro.

Participar en el proceso de induccién
de los aprendices.

Esta obligacién no se ejecutd en
el mes objeto de cobro.

Esta
obligacion no
se ejecutd en
el mes objeto

de cobro.

Realizar seguimiento a los aprendices
en etapa productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a la bitdcora
virtual del aprendiz cuando le sean

Esta obligacion no se ejecutd en
el mes objeto de cobro.

Esta
obligacion no
se ejecutd en
el mes objeto

asignados. de caobro.
Llevar control de las inasistencias de
los aprendices a la formacion,
registrar en el aplicativo institucional e . :
C : Verificacion de la asistencia de
las inasistencias y reportar a la . L Anexo 2
N S los aprendices a la formacion.
coordinacion académica las
novedades para aplicacion del
reglamento del aprendiz.
Asociar los aprendices a la ruta de Asociar aprendices a rutas de
aprendizaje en el aplicativo - ap
institucional una vez el aspirante esté a_lprendlzaje creadas para las
. g fichas N° 2698451 y 2698522, de Anexo 3
en estado matriculado y verificar con , .
aprendices pertenecientes a
el reporte que todos aparezcan en matricula extraordinaria
formacion. '
Emitir los juicios de evaluacion con L - .
o Emisién del juicio evaluativo del
base en la valoracion de las 2
evidencias de  aprendizaje RAI_D de Ia_ Induccion en grados
décimo, fichas N° 2698473, Anexo 4

registrarlas en los  aplicativos
institucionales  (administrativo vy
académico), maximo tres (3) dias

2698520, 2698451, 2698518 y
2598522.

GTH-F-062 V09




SENA

N

después de alcanzado el resultado de
aprendizaje.

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnologicas
institucionales de apoyo académico y

administrativo relacionado con su rol, | Utilizacién de plataforma
9 . . o Anexo 5
actualizando y registrando de manera | Territorium.
veraz y oportuna cada una de las
acciones que integran el proceso
formativo.
Participar en la formulacién de Esta
proyectos de investigacién aplicada, Esta obligacién no se eiecuté en obligacion no
10 | innovacion pedagogica y desarrollo 9 J se ejecutd en
- : PR el mes objeto de cobro. :
tecnoldgico, de interés institucional el mes objeto
SENNOVA. de cobro.
Egg'ﬁé@ar enrolog,ctggwpos, g(;gfnogg Participacién en capacitacion de
11 |. >, proyect y ARL Positiva: Sensibilizacion en Anexo 6
instancias institucionales que lo . : .
: seguridad vial el dia 10 de mayo.
requieran.
Desplazarse a otras ciudades o , ES'F‘?‘
S . N L . . obligacién no
municipios diferentes al domicilio | Esta obligaciébn no se ejecuté en . .
12 I . se ejecuto en
contractual para el cumplimiento del | el mes objeto de cobro. .
. el mes objeto
contrato, en caso de que se requiera.
de cobro.
Presentar el reporte de eventos en
SOFIA PLUS (Programacion con visto
X . Esta
bueno del coordinador académico o Lo
. . ; L, . . obligacién no
misional) en los dias establecidos por | Esta obligacién no se ejecuté en . .
13 . . se ejecuto en
el centro, al supetrvisor | el mes objeto de cobro. :
X . el mes objeto
correspondiente y los demas soportes
) . de cobro.
requeridos para la legalizacion del
pago.
Llevar y mantener actualizado el . ES?‘?‘
: . . ) L . . obligacion no
portafolio de evidencias del instructor | Esta obligacion no se ejecuto en g .
14 , - . . se ejecuto en
segun lo indica la guia para | el mes objeto de cobro. :
. el mes objeto
desarrollar procesos formativos.
de cobro.
Responder por la custodia y buen uso
de equipos, bienes e inventario
asignado a su cargo o puestos bajo su Esta
cuidado, que el centro o lugar donde o , . obligacion no
L - Esta obligacion no se ejecuté en d .
15 | se desarrolle la formacion le facilite . se ejecutd en
: el mes objeto de cobro. :
para el desarrollo de su objeto el mes objeto
contractual y hacer entrega formal de de cabro.
acuerdo con los lineamientos
institucionales.
16 ngyj:amier:?os de Iapgi%?ds cuangg Utilizacién de formatos emitidos Formatos
9 por el SIGA. SIGA

la entidad lo requiera.
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Apoyar la planeacion y el alistamiento
de los materiales de formacion,
propios de su é&rea y apoyar los
procesos de evaluacion y/o parte

Esta obligacién no se ejecutd en

Esta
obligacion no

17 | técnica de la supervision de la . se ejecutd en
L . - el mes objeto de cobro. :
adquisicién de bienes y/o servicios el mes objeto
cuando la entidad lo requiera de de cobro.
acuerdo con la ley 1474 de 2011 y
requerimiento de la institucion.
Adoptar en la formacion las diferentes Esta
estrategias pedagdgicas que la o . . obligacion no
. . Est ligacion n td en . .
18 | entidad dispone, como  son: | @ ob gacion no se gjecuto € se ejecutd en
. el mes objeto de cobro. :
Worldskills, Senasoft, Bootcamp, el mes objeto
cocina gourmet, entre otras. de cobro.
Participar en procesos de promocion
y divulgacion de la oferta educativa, | Divulgacion de Convocatorias y
19 | servicios y actividades de divulgacion | servicios del Centro y el SENA a Anexo 7
tecnolégica programada por el | nivel nacional.
Centro.
Participar en las labores de montaje y Esta
n march i L : . ligacion n
puesta en marcha de equ POS Y| Esta obligacion no se ejecuto en ob gacion no
20 | maquinaria utilizados en la formacion . se ejecutd en
; . . el mes objeto de cobro. :
profesional integral, cuando ésta sea el mes objeto
requerida. de caobro.
Rendir oportunamente los informes Esta
requeridos sobre las acciones o . . obligacién no
Esta obligacion no se ejecutd en d .
21 | encomendadas y los productos . se ejecutd en
.~ | el mes objeto de cobro. :
resultantes de procesos de formacion el mes objeto
profesional. de caobro.
- Esta
Solicitar oportunamente los .0
. o . . obligacion no
elementos necesarios para | Esta obligacién no se ejecutd en . .
22 . . se ejecutd en
desarrollar eficazmente su labor | el mes objeto de cobro :
técnico-pedagogica el mes objeto
' de cobro
Incorporar las tendencias Esta
tecnolégicas, pedagolgicas y de Y
o . L . . obligacién no
gestion a las estructuras curriculares | Esta obligacién no se ejecut6 en . .
23 . . se ejecutd en
por competencias laborales de las | el mes objeto de cobro. .
) : . el mes objeto
diferentes acciones de formacion
. de cobro.
profesional.
L Esta
Asegurar la organizacion, Y
- e L . . obligacion no
mantenimiento y adecuada utilizacion | Esta obligacion no se ejecuté en . .
24 g se ejecutd en
de los recursos que hay en su | el mes objeto de cobro. :
. el mes objeto
ambiente laboral.
de cobro.
Presentar agendas e informes de Esta
legalizacion correspondientes a las | Esta obligacion no se ejecutd en .0
25 obligacion no

6rdenes de desplazamiento, cuando a
esto se diere lugar, en un plazo

el mes objeto de cobro.

se ejecutd en
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maximo de 5 dias, posteriores a la el mes objeto
finalizacion de la comision. de cobro.
Presentar los soportes para
legalizacion del pago de
honorarios: formato para pago de
contratos por concepto de Informe
honorarios y/o prestacion de | mensual de
servicios personales. Pago de ejecucion
seguridad social del mes de abril | contractual.
de 2023 segun planilla N°
9450274229 de Aportes en
Linea.

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
26 | supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion
del contrato.

Aplicar al proceso y aportar la
certificacion de la Norma de Esta
Competencia Laboral para la funcion obligacion no
27 | de instructor, con plazo maximo a 30 se ejecutd en
de junio de 2022, o durante la el mes objeto
ejecucion del contrato si el inicio de de cabro.
ejecucion se da posterior a esta fecha.

Esta obligacion no se ejecutd en
el mes objeto de cobro.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE .
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el N° 9450274229 del operador Aportes en Linea correspondiente al periodo abril de 2023. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro

Sl NO _X_ he suscrito otro u otros contratos con entidad(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
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de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el andlisis efectuado por el supervisory ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en once (11) folios.

Cordialmente,

GINA ROSA CARRENO SIADO
Contratista
C.C. No. 1.082.842.984

Recibi a satisfaccion:

GINA PAOLA CAVIEDES MARTINEZ
Supervisor Contrato N° CO1.PCCNTR.4511130 del afio 2023
Coordinadora Académica
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ANEXO 1 — Impartir FPI

Ficha 2698520 — Grado 10° - IE Dptal San José de Pueblo Viejo

-
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ANEXO 2 — Toma de Asistencia a Formacion

Ficha 2475959 — Grado 11° - IED Pozos Colorados

® Territorium || CONTABILZACION X

C Y & senaterritoriola/asistencia.php?clase=1664157&social=20118957 2 % &

A= 0@ :

¥ SGEPll SECOPII S SofiaPlus © Temitorum % SlContratistes @ APE Wk Compromi50 @ Aportesenlines (@ Cristovisién Binance A PozoGrande @ Avn & CFIN @ Midetacrédite s Colpatria Davivienda @ B. Falabella »

ﬁ E | GINAROSA CARRERO
l

OASISTENCIA

3 Asistencia
© Asistencia del Dia Click en las columnas para ver la asistencia de cada mes.
@ Editar Asistencia 20 iE]

(] W Resumen de Asistencia =

© Calificar Asistencia

£ 10
a -
Regresar
i
.
2023-05-05 2023-05-10
©Territorium 2019

¢ w GAEAE NS )

Ficha 2698451 — Grado 10° - IED Antonio Narino

@ Territorium || CONTABILZACION %

G Y @ senateritoriola/asistencia.php?clase=2616397&s0cial=29570992 e A T ORI O0@® :
@ SIGEP Il SECOPIl  Sp SofizPlus @ Teritorium % SlContratistas @ APE @k CompromiSO @ Aportesenlinea (§ Cristovision Binance A PozoGrande @ Avon & CFIN @ Midatacrédite 5@ Colpatria Davivienda @ B. Falebella »

| GINAROSA GARRENO

QASISTENCIA
& Asistencia
© Asistencia del Dia Click en las columnas para ver la asistencia de cada mes.
@ Editar Asistencia 20
& Wl Resumen de Asistencia
© Calificar Asistencia
15
g 10
4

D

Regresar

&

2023-05-02 2023-05-09

@

©Territorium 2019

0 11:46 a. m,
ARG B %)
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ANEXO 3 — Asociar Aprendices a Rutas creadas

5o Sofia plus

< @ {1 A Noessequro | lus.edu.cofsofia/home/principal faces 2 % T O M»T LOG
@ SiGEP Il SECOPIl S SofiaPlus @ Teritorium %% SlContratistas @ APE Wl C 150 @ Aportesenlinea (@ Cristovision Binance A PozoGrande @ Avon @ CFIN @ Midatacrédito e Colpatria Davivienda @ B. Falabella »
Instructor v ==
e — . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de biisqueda
& Ejecucidn de la Formacién v
Administrar Ruta de Aprendizaje i Ficha de caracterizacion* 2638451 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES

COMERCIALES Y FINANCIERAS

Consultar Ruta del Aprendiz

Ruta de Aprendizaje RUTA 2698451 - IED ANTGNIO NARINO Q
Generar Excel de Planeacion
Pedagdgica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje “

Aprendices
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje Sefior Insfructor: Antes de proceder a asociar la ruta de aprendizaje al Aprendiz, debe indicarle a cada Aprendiz que verifique sus datos basicos (Tipo de documento, nimero de documento, nombres,
apellidos), esto, con el fin de evitar errores en el proceso de cerfificacion del Aprendiz. Recuerde que una vez asociada la ruta no es posible adelantar modificaciones sobre |a informacion basica del
Evaluar Ruta de Aprendizaje Aprendiz.
L
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo T 1083051963 LAUDINE DE LOS ANGELES GONZALEZ Induccion
. N Pdgina 1de 1
Listar Aprendices Asociados a Ruta
Asaciar Ruta de Aprendizaje
Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo
Reconocimiento de Aprendizajes
Previos
Reportes <
Solicitud de Segunda Evaluacién <
Complementaria Virtual <
Eventos de Divulgacion Tecnologica <
Soy Eval
(# Gestién de Ambientes <
& Gestion de Tiempos <
(# LMS <

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+ @ SENA 2018 -+~ Bogotd - Colombia- ~a225;

G a3 @ =TT Rl

% MATRICULAEXT: X | = MATRICULAEXT x [EKCEECSERING
&« C 1Y A Noesseguro | ss.edu.co/sofia/t principal.faces e F F 0 = O :
& SIGEP Il SECOPIl  §p SofiaPlus @ Teritorium 5§ Sl Contratist: @ e W C 1SO @4 Aportesenlinea (F Cristovision Binance M PozoGrande @ Avon &) CFIN @ Midatacrédito s® Colpatria [ Daviviends @ B.Falabella »
Instructor v =l°
. . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
(& Disefio Curricular
Opciones de busgueda
& Ejecucion de la Formacion hd
Administrar Ruta de Aprendizaj v e 2698451 - CONTABILIZACICN DE OPERACIONES o
ministrar Ruta de Aprendizaje icha de caracterizacion COMERCIALES Y FINANGIERAS, ms
4
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizajer RUTA 2698451 - IED ANTONIO NARINO msQ
Generar Excel de Planeacion y
Pedagdgica
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ™
La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo exi IR 1Ap iz ) a la Ruta de Af lizaje: RUTA 2698451 - IED ANTONIO NARINO. Se ha enviado un correo
Asociar Aprendiz a una Ruta de 6nico a los i i alaruta
Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta
Recenocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo
Reconocimiento de Aprendizajes
Previos
Reportes <
Solicitud de Segunda Evaluacion <
Complementaria Virtual <
Eventos de Divulgacion Tecnolégica <
Say Eval
[ Gestion de Ambientes &
& Gestion de Tiempos <
[# LMS <

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA --- € SENA 2018 - Bogotd - Colombia- »-a225;

> @O0 & w %G A @ AT At B
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ogramas | 41 X orreo: X 1 arpeta compan % MATRICULAEXT! X | 1 MATRICULAEXT x [EKCREEEEIN
< C {3 A Noesseguro | 15.2du.co/sofia/home/principal faces e 7 0= T LO® :
@ SIGEP Il SECOPIl  Sp SofiaPlus @ Teritorium 4§ SlContratistas @ APE W) Comproy . @ Avon @ CFIN @ Midatacrédito 5@ Colpatria Daviviends @ B. Falabella »
senasofiaplus.edu.co dice |
Instructor v JEsté sequro de asociar los aprendices seleccionados a la ruta de
I — . Asociar Aprendiz a una Rut  zprendizsie?
Opciones de blsqueda
& Ejecucidn de la Formacién v Cancelar
R Py Y Y 2698522 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES
= L fcha de caracterizacton COMERCIALES Y FINANCIERAS
7
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizaie FICHA 2698522 IED TERCERA MIXTA FUNDACION Q
Generar Excel de Planeacion y
Pedagdgica
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje “
Aprendices
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje Sefior Instructor: Antes de proceder a asociar la ruta de aprendizaje al Aprendiz, debe indicarle a cada Aprendiz que verifique sus datos basicos (Tipo de documento, nimero de documento, nombres,
apellidos). esto, con el fin de evitar errores en el proceso de certificacion del Aprendiz. Recuerde que una vez asociada la ruta no es pesible adelantar modificaciones sobre Ia informacion basica del
Evaluar Ruta de Aprendizaje Aprendiz.
L
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo I 1081798809 MICHELL DANIELA GONZALEZ POLO Induceion
Listar Aprendices Asociados a Ruta T 1081801165 IVAN JOSE ROMO AVENDARD Induccion
I 1081805875 ISABEL SOFIA PEREZ ZAPATA Induccion
Reconocimiento de Aprendizaje
) T 1081800185 HILARYS AMAYA CORONADO Induccion
T 1081797261 DIDIER JASIR RODRIGUEZ MORALES Induccion
Reconocimiento de Aprendizajes Pagina 1de 1
Previos
Reportes <
Solicitud de Segunda Evaluacion <
Complementaria Virtual <
Eventos de Divulgacion Tecnologica <
{Soy Eval
(¥ Gestién de Ambientes 3
£ Gestién de Tiempos <
# LMS <
SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA --- @ SENA 2018 -+ Bogotd - Colombia- ~-a225; -
~ : %01 p. m
» ® O & = ADOB np F

Mensajes parala X

S¢ Sofia plus
&« C 1Y A Noesseguro | is.edu.co/sofia/home/principal faces e F F 0 = O :
% SiGEP Il SECOP Il §p Sofia Plus @ Teritorium ¢ SlContratistas @ APE ) C IS0 @4 AportesenLinea (§ Cristovision Binance A PozoGrande @ Avon @) CFIN (@ Midatacrédito 5@ Colpatria Daviviends @ B.Falabella »
Instructor v =l°
. . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
(& Disefio Curricular
Opciones de busgueda
& Ejecucion de la Formacion
Administrar Ruta de Aprendizaj v e 2698522 - CONTABILIZACICN DE OPERACIONES o
ministrar Ruta de Aprendizaje icha de caracterizacion COMERCIALES Y FINANGIERAS, ms
4
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizajer FICHA 2698522 IED TERCERA MIXTA FUNDACION msQ
Generar Excel de Planeacion y
Pedagdgica
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ™
La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo exi IR 5Ap iz ) a la Ruta de Af lizaje: FICHA 2698522 IED TERCERA MIXTA FUNDACION. Se ha enviado un
Asociar Aprendiz a una Ruta de correo onico a los aprendit i alaruta
Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta
Recenocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo
Reconocimiento de Aprendizajes
Previos
Reportes <
Solicitud de Segunda Evaluacion <
Complementaria Virtual <
Eventos de Divulgacion Tecnolégica <
Say Eval
[ Gestion de Ambientes &
& Gestion de Tiempos <
[# LMS <
SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+ & SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- ~a225; .
— : 202p. m.
2 . Q & = AR B ey B
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ANEXO 4 — Evaluacion RAP Induccion

Ficha 2698473 — IE La Milagrosa

S¢ Sofia plus
& C Y A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/nome/principal.faces 2w O & » 0% :
@ SIGEPII SECOPIl S SofiaPlus @ Temitorium 3§ SlContratistas @ APE @l CompromiSO @ Aportesenlinza (& Cristovisien Binance Jh PozoGrande @ Avon & CFIN @ Midatacrédite s Colpatria Davivienda @ B.Falabella »
stha -
& GINA ROSA GARRENO ©Ayudaysopote = Bandejadetareas @ LMSSENA @ CambiarClave  Salir &
A 5 AT i
Instructor v 2
. . Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
(# Disefio Curricular <
Opciones de busqueda
(# Ejecucion de la Formacién v
D v Ficha de caracterizacibn® 2696473-CONTABILIZACION DE OPERACIONES
ministrar Ruta de Aprendizaje icha de caracterizacion A A
“
Consultar Ruta del Aprendiz
IR A S Restitado de Aprendizaje de la Induccion
Generar Excel de Planeacion “
Pedagégica
[Rprendicss )
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje TI 1082906478 ANA LUCIA CASTRO ALVAREZ Formacion
T1 1082915288 SAMANTHA SOFIA MOLINARES MOLINARES Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de )
(e T1 1082809783 VALERIA JIMENEZ DAZA Formacion
TI 1081912014 MARIAMONICA FUENTES FARELO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
Ll aneriord [REY siuemed B}
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo Pagina2 de 2
Listar Aprendices Asociados a Ruta Resuftado de aprendizaje* E}E‘Eg"E‘Li‘féﬁégf‘s‘m&gg&%’l‘gﬁmwm - M4
PROFFSINNAL INTFGRAI NF ACTIFRNN CON SHE £
Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo Juicio Evaluativo* Aprobada v

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Repories <

Solicitud de Segunda Evaluacion ¢

jSoy Eval
Complementaria Virtual <

Eventos de Divulgacion Tecnolégica <

(£ Gestidn de Ambientes. a3

SENA -+ © SENA 2016 -+- Bogotd - Colombia- =-a144

11:56 2. m,
AR B e B

0 es seguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces Iz 3 B :
AN q fiaplus.edu.co/sofia/home/principal f 2 # &
% SIGEPI SECOPIl  §p SofiaPlus @ Temitorium 4§ SlContratistas @ APE () CompromiSO @ Aportesenlinea (F Cristovision Binance Jh PozoGrande @ Avon &) CFIN @ Midatacrédite s Colpatria Davivienda g@ B. Falabella »
stha <
Soﬁa Plus /N & GINA ROSA GARRENO ©Ayudaysoporte S Bandejadetareas T LMSSENA @ CambiarClave  Salir &
Instructor ~ B
2698520-CONTABILIZACION DE OPERACIONES
Ficha de caracterizacion
~ COMERCIALES Y FINANCIERAS
(& Disefio Curricular < “
(# Ejecucién de la Formacién i Competencia de aprendizaje” Resultado de Aprendizaje de la Induccion
P
Administrar Ruta de Aprendizaje v
[Aprendices ]
Consultar Ruta del Aprendiz
. I 1082403034 LUIS MIGUEL VARELA RIVERA Formacion
Generar Excel de Planeacion
Pedagogica (m] I 1082402903 JUAN JOSE JIMENEZ LOPEZ Formacion
[m] I 1082404244 LEIDY LUZ LAPEIRA LOPEZ Formacion
Generar PDF de Proyecto Formativo
TI 1082404985 BRIGETH NICHOLL PEREZ DE LA CRUZ Formacion
Gestion de la Rula de Aprendizaje m] TI 1082404554 YULIBETH MARIA TETE ARIZA Formacion
0 I 1083468614 JESUS DAVID GUERRERO GONZALEZ Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje TI 1082406488 AGUSTIN ENRIQUE HERNANDEZ HERNANDEZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizage I 1106394730 ADOLFO ENRIQUE FERREIRAARMERO Formacion
TI 1082405806 VALERIN MICHEL ESCOBAR MONTENEGRO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
I 1082403864 KENDRY JULIETH MONTENEGRO NIEBLES Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta TI 1082405728 RACHEL JOHANA MARTINEZ MARQUEZ Formacion
Reconocimiento de Aprendizale I 1082405311 DIRLEYS MARIA BADILLO OJEDA Formacion
Previos Masivo I 1082406942 BRIDNEY LILIANA RUIZ MARQUEZ Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes TI 1082406050 KEILA PATRICIA HERNANDEZ ARIZA Formacion
Brovios T1 1082404921 ANGIE PAOLA BADILLO CARBALLO Formacion
Repores < [m] TI 1082406470 ANAEL JOSE MONTENEGRO RIVALDO Formacion
I 1082406638 ANALUZ MONTES PACHECO Formacion
Solicitud de Segunda Evaluacion < -
SlEED S el S e TI 1082404917 NICHOLL JANETH ARIZA MONTENEGRO Formacion .
{Sor Eval
Complementaria Virtual < T1 1082405735 FARINAMARIA HERNANDEZ VILORIA Formacion
[m] I 1082406093 NICOLAS ALBERTO BADILLO CARDENAS Formacion
Eventos de Divulgacién Tecnologica <
O TI 1082404318 LEIDER ALBEIRO MARQUEZ ROMERO Formacion
(& Gestion de Ambientes < ml I 1083555079 DIANA CAROLINA CABARCAS VARELA Formacion

ENA -+ © SENA 2012 -»- Bogotd - Colombia- -a144;

1202 p. m,
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GTH-F-062 V09



o
SENA

Ficha 2698451 — IED Antonio Narino

S¢ Sofia plus x e
< C Y A Noesssguro | senasofiaplus.edu.cofsofia/home/principal faces L F O &N o :
% siGePll SECOPIl  Sp SofiaPlus <@ Temitorium %% SlContratistas @ APE W CompremliSO @4 Aportesenlinea (§ Cristovision Binance A PozoGrande @ Aven @ CFIN @ Midata so Colpatria Davivienda @ B Falabella »
N =
Wa Plus TN & GINA ROSA CARRENO @Ayudaysoporte  EBandejadetareas R LMSSENA @ CambiarClave  Salir &
Instructor v Ficha de caraclerizacion® 2698451-CONTABILIZACION DE OPERACIONES -
COMERCIALES Y FINANCIERAS.
p
[# Disefio Curricular 3
Competencia de aprendizie” Resultado de Aprendizaje de la Induccion
& Ejecucion de la Formacién 4 y
Administrar Ruta de Aprendizaje v [Aergnd":es ]
Consultar Ruta del Aprendiz
PPT 7106585 EUDOMAR ENRIQUE MENDOZA RONDON Formacion
Generar Excel de Planeacion TI 1082901726 MARIANA ALEJANDRA GUTIERREZ CAMARGO Formacion
Pedagégica
PPT 934862 NAIROBI ALEJANDRA DIAZ SALAZAR Formacion
Generar PDF de Proyecto Formativo PPT 5456972 JOSE LUIS VASQUEZ PACHECO Formacion
CC 1004367137 ARIANAMADELIN POLONIA VELEZ Formacion
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v
O TI 1121534645 ARGENIS FERNEY CANTILLO MONSALVO Formacion
e rencdzalns R TI 1082897068 ARIANASOFIA PARRA ROBLES Formacion
Aprendizaje
T 1039683793 JULIAN ANDRES VARGAS PEREZ Formacion
R R, D TI 1083051963 LAUDINE DE LOS ANGELES GONZALEZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo T 1082911127 EDWIN DAVID GARCIA LABORDE Formacion
. . ) PPT 6254020 ABIGAIL DE LOS ANGELES SOLORZANO MORALES Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta
T1 1044391248 BILIARDO JOSE MOLINAAVILA Formacion
E:;:"Egcn‘n'::s;o T PPT 7018430 YULIANNY NICOOLE REYES VAZQUEZ Formacion
TI 1083465065 MEILYS ADRIANA SANJUAN SERRANO Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes
— 0 I 1082807143 LOREIDY DAYANA NARVAEZ ORTIZ Formacion
TI 1082907695 ROYEIRO STEVEN POLANIA VELEZ Formacion
Reportes 3
P T 1082876366 DASAYEV ESTEBAN SERRANOQ PARDO Formacion
Solicitud de Segunda Evaluacion < I 1082869864 JUAN ESTEBAN NARVAEZ BLANCO Formacion
T1 1082938561 ANDRES RAUL MORAN GUTIERREZ Formacion
Complementaria Virtual <
TI 1082872089 ELIANA VANESSA NARVAEZ VIDES Formacion
Eventos de Divulgacion Tecnoldgica < O T1 1082888028 JUAN GUILLERMO CHARRASQUIEL ORTEGA Formacion
. o TI 1039687722 ESTEBAN ALEJANDRO VARGAS PEREZ Formacion
[# Gestién de Ambientes 8

ENA - ® SENA 2018 - Bogotd - Colombia- ~-a144;

1205 p.m.
ABE e B

Ficha 2698518 — IE Técnica de Comercio Virginia GOmez

<« C Y A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principalfaces 2 % £ 0= ® =T 0@

s@ Colpatria Daviviends @ B. Falabella »

& SIGEPNl SECOPIl §p SofiaPlus @ Territorium

SlContratistas @ APE W) CompromiSO g4 Aportesenlinea (§ Cristovision Binance M PozoGrande @ Avon @ CIFIN @ Mida

.
sena -
S@a Plus TN & GINA ROSA CARRENO @ Ayuday soporte andeja detareas ™ LMSSENA @ CambiarClave  Salir &
Instructor v
I — . Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
Opciones de bisqueda
(& Ejecucion de la Formacion e
v = on* 2698518-CONTABILIZACION DE OPERACIONES
Administrar Ruta de Aprendizaje Ficha de carac
] ieha de carscterizacion COMERCIALES Y FINANCIERAS
“
Consultar Ruta del Aprendiz
Competencia de aprendizsie* Resultado de Aprendizaje de la Induccion
Generar Excel de Planeacion P
Pedagogica
[Aprendices ]
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de I Ruta de Aprendizale ™ T 1139425500 NELSON DE JESUS CAMPO BENAVIDES Formacion
T 1114240857 ANAISABEL SANTACRUZ SANTRICH Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de
e T 1083553962 MARY ALEXANDRA GUTIERREZ ATENCIO Formacion
T 1083465657 KATHERIN JULIETH BARBOSA MORA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
TI 1080427139 JOSEPH JHESUA PEREZ SALCEDO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo P8 Avtorior« R Siovierieh [

Pagina 2 de 2
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Resultado de aprendizaje* 1. IDENTIFICAR LADINAMICA ORGANIZACIONAL o ¢

Reconocimiento de Aprendizaje DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION
Previos Masivo PROFFSINNAI INTFGRAI NF ACHIFRNO CON SI #~
Juicio Evaluative®
Reconocimiento de Aprendizajes Aprobada v
Previos
Reportes <

Solicitud de Segunda Evaluacion <
Los de lizaje han sido

Complementaria Virtual <

Eventos de Divulgacion Tecnologica <

# Gestion de Ambientes xJ

SOFIA Plus Version 9.0 80 Powered by SENA -+- © SENA 2018 - Bogota - Colombia- ~-a144;

208 p. m
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Ficha 2698522 — IE Departamental Tercera Mixta de Fundacidn

S¢ Sofia plus

&« C Y A Noessequro | senasofiaplus.edu.cofsofia/home/principalfaces L % 20 a R

@ SIGEPII SECOPIl S¢ SofiePlus <@ Teritorium % S|Contratistas @ APE W CompromlSO @ Aportesenlines (@ Cristovision Binance A PozoGrande @ Aven @ CIFIN @ Midatacrédite s Colpatria Davivienda & E. Falabella »

L3
wa Plus %XA & GINA ROSA CARRENO @ Ayuda y soporte == Bandeja de tareas 7= LMS SENA & Cambiar Clave Salir &
Instructor v -

@ Disefio Curricular a Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

Opciones de blsqueda
& Ejecucion de la Formacién 4

2698522-CONTABILIZACION DE OPERACIONES

Administrar Ruta de Aprendizaje Ficha de caracterizacion’ COMERCIALES Y FINANCIERAS

Consultar Ruta del Aprendiz
I Resultado de Aprendizaje de la Induccion
Generar Excel de Planeacion

Pedagogica

[aprendices ]

Generar PDF de Proyecto Formativo

L | Mentificacien | Nembes ____________ | Apelidos | Estado |
Gestion de la Ruta de Aprendizaie ¥ TI 1081797261 DIDIER JASIR RODRIGUEZ MORALES Formacion
T 1081800185 HILARYS AMAYA CORONADO Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprandizaje TI 1081805675 ISABEL SOFIA PEREZ ZAPATA Formacion
TI 1081801165 IVAN JOSE ROMO AVENDANO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
TI 1081799809 MICHELL DANIELA GONZALEZ POLO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo P8 Avtorir « R siovieried 13
Pagina 2 de 2
Listar Aprendices Asociados a Ruta
. 1_IDENTIFICAR LADINAMICA ORGANIZACIONAL
. Resultado de aprendizaje’ S
Reconocimiento de Aprendizaje g 4 DEL SENAY EL ROL DE LA FORMACION =4
Previos Masivo BROFFSINNAL INTFGRAI NF ACHIFRNO CON I 7
Reconocimiento de Aprendizajes Juicio Evaluative Aprobada v
Previos
Reportes <
Solicitud de Segunda Evaluacion <
Los de lizaje han sido i Sox Eval
i ]
Complementaria Virtual <

Eventos de Divulgacion Tecnoldgica <

[# Gestién de Ambientes 8

ENA ---® SENA 2018 -~ Bogots - Colombia- ~a144;

1213 p.m.
AR %

ANEXO 5 — Utilizacion de Plataforma Territorium

[@ Territorium || CONTABILZACION X

<« C {Y & senateritoriola/perfilphp?id=29276187 P % 0 & » :
@ SIGEPII SECOPI  §p SofiaPlus @ Temitorium 3§ SIContratistas @) APE @) CompromiSO @4 Aportesenlines (§ Cristovision Binance M PoroGrande @ Avon @) CIFIN @ Midatacrédito s Colpatria Daviviends o B.Falzbelia »

l GINA ROSA CARRENO

CONTABILIZACION DE
OPERACIONES COMERCIALES Y

Ordenamiento

FINANCIERAS. (2698473 PRY Vista
2432772) E
P133100 2698473 R47 C9529 (TP OT0S - Aprendiz
PRY2432772

H B B

. Foro 1 Empresa [ER RT|
s Total Respuestas: (25) & Individual
ENA  croewmo

Nuevos

nentarios: (0)

D

Foro caliicable:No &

resar
Subir archivos:NO ©9
Foro disponible:Si

Ruibrica: No asignada

&

Impartido por: Puntaje por cargar la actividad: 10
é"A'F“{EE‘led‘S"‘k[""g GINAROSA Fecha de inicio: 2023-05-08 00:00:00 Fecha fin: 2023-05-12 23:30:00
- Fecha ultima modificacion: 2023-05-08 09:26:51
= ==
Herramientas

Foro 2 Empresa [ER RT|
Total Respuestas: (8) & Individual

Nuevas Respuestas: (8)

Nuevos

nentarios: (0)

Foro calificable:NO

Subir archivos:NO

Foro disponible:Si

Ruibrica: No asignada

Puntaie por cargar a actividad: 10
Fecha de inicio: 2023-05-08 00:00:00 Fecha fin: 2023-05-19 23:30:00 {Soy Evol
Fecha uftima modificacion: 2023-05-08 09:27:15

Offine

12115 p. m.
AR s %

# 0O ®@ 0 & = &

@
B
|
[:o)
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@ Territorium X + a X
& > C {Y & senateritoriola/content moocphpidMateria=25947828&s0cial=29276127 2 % T O =nI08@
@ siGepll SECOPII  Sp SofiaPlus @ Temitorium ¢ SlContratistas @ APE @) CompromiSO @4 Aportesenlinea (§ Cristovision Binance A PozoGrande @ Avon & CFIN @ Midatacrédito s Colpatria Davivienda & B. Falabella »
L}
seha _
A‘— 'y GINA ROSA CARRENO
= <
S MATERIAL DE APOYO EMPRESA

OPERACIONES COMERCIALES Y - Qeultar descrioeion

Vista
FINANCIERAS. (2698522 PRY
2432772) v A © 6dks @ Aprendiz
Contabilizacion De Operaciones

Comerciales Y Financieras. - .
(2698522 Pry 2432772) Areas Funcionales
PROYECTO

GENERALIDADES

Planeacion Pedagégica ‘ )
Regresar
[2) Disefio Curricular v [

FASES DEL PROYECTO
FORMATIVO

Fase Planear
Competencia

Reconocer Recursos
Financieros
Guia 1 Empresa
[2) Guia de
Aprendizaje
Empresa v
[2 Material de Apoyo
Empresa v

[ Taller Empresa
Fase Hacer
Fase Verificar
Fase Actuar

A © s6des @

Territorium 2019 © Todos los derechos reservados

= 0O ®0 ¢ -~ G EADE ionm.

AED B

ANEXO 6 — Participacion en Reuniones

@
SENA

N

Capacitacion:

“Sensibilizacion en
Seguridad vial:
conciencia, inteligencia y
manejo de emociones”.

Dia: miércoles 10 de mayo de 2023
Modalidad: virtual
Hora: 10:30 a.m.

Clic en la imagen para acceder a la conexién

iTe esperamos!

GTH-F-062 V09



SENA

Mensajes para la Web Programas | W Radio 6} Correo: Gina Rosa Carrer X

< c 0O
@ SIGEPII

@ (2 Microsoft Teams @ X 1 Recibidos - ginarosa@m X © Territorium || CONTABILIZ X © Territorium

"2 % 20 =208
@ Avon &) CIFIN Mid

D ArE W) CompromiSO @& A

n Linea

Binance A

Q_ Buscar

c © B

articipar Reaccionar  Vista 5 Micro  Compartir

Humanizar la Movilidad

Nuestro objetivo:

Reflexionar sobre la : Ay
consecuencias que tienen 4 ‘ )

los incidentes wviales en = iy it
nuestros ambitos & V_
personal, familiar, social y

laboral.

Participantes

1041, m,
ARD B o B

2) mensajes de Mensajes para Programas | W Radio X (M eams ® 1 Recibidos - ginarosa@misena.c X @ Teritorium || CONTABILIZ

< C (0 & teamsmicrosoftcom/ #/modermn-c

@ SIGEPII

| Sp SofiaPlus @ Temitorium ¥ S| atistas @ APE @) CompromisO Binance A Po

QD Avon @ CFN @ N

Q Buscar

Qd P & ] S
Controlar  Chat Gente Particpar Reaccionar Vista  Aplicaciones ~ Més Cémara Micro  Compartir
Algunas personas de este chat estan
Es moderador X zacion. Es posible
que tengan directivas relacionadas con
mensajes que se aplicaran al chat.

Tatiana PaolaTe.. RossanaG.. X Abdala Elia.. & Participantes Chat de la reunién

& Pabon 11:14
Excelente aporte sefior
Ramiro muchas gracias

@ Leopoldo Rafael Rodriguez
Mendez 11:16

asies

@ Maria del Pilar Torralvo Villero

excelente

e Tatiana Paola Temera Charris

3Ves Por favor
resolver estas dos
preguntas

N 11:17a. m,
13
ARDB o B
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(@) mensajes de Mensaje: X Programas | W Radio

@) Correo: Gina Rosa Camen X | #fji (1) Microsoft Teams x W= x 1 Recibidos - gina.rosa@ @ Territorium || CONTABILIZ X
&« C {} & docs.google.com/forms/u/0/d/e/1FAIpQLScRIRcrs-1aR5trNz6KEIXOnx_JRobvsHgBOhJxvyl kyZPKqg/formRespanse & % @ 0= 0@
@ SIGEPII SECOPIl Sp SofiePlus @ Teritorium %% SlContatistas @) APE @ CompromiSO @ Aportesenlines (@ Cristovision Binance A PozoGrande @ Aven @ CFIN @ Midatacrédio s Colpatria Davivienda @@ B. Falabella

Evaluacién

Se registré tu respuesta

Enviar otra respuesta

Google no cred ni aprobd este contenido. Denunciar abuso - Condiciones del Servicio - Politica de Privacidad

Google Formularios

# 2 80 C n G W EAG

118a. m.

.
AR e B

ANEXO 7 — Divulgacion de Convocatorias y servicios

WhatsApp - T6, Hoy a la(s) 8:42 a. m.

R
sstus  Agencia Publica

/A DEEMPLEO

Hay 80 vacantes

para trabajar en Canada

Mas informacion:
lunes 8 de mayo
4:00 p.m.

GO SENAComunica

2= 2 80 ¢ - &G = @ %310.m.

AR B 8/05/2023 %‘)

GTH-F-062 V09



SENA

WhatsApp - T6, Hoy a lafs) 9:56 a. m.

+57 301 5910775 (t...

®
SENA

N

Taller para egresados y semilleros de investigacion

“Como acceder a los recursos
bibliograficos de la Entidad”

A cargo de Juan Camilo Rojas Loza, bibliotecdlogo del
Centro de Logistica y Promocidn Ecoturistica del Magdalena.

Mayo Transmision

16 6

@SENAMagdalena
3:00 p.m.

Invita:
Atencioén a Egresados & SENNOVA del Centro de
Logistica y Promocién Ecoturistica del Magdalena

GTH-F-062 V09

SENNGVA

%57a.m.
AR B 15/05/2023 E}}



