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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta- Mayo 2023

Sefior
GINA PAOLA CAVIEDES MARTINEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO CO1.PCCNTR.4519358
Coordinador Académico
Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual

Mes Mayo del afio 2023

Referencia: : No.CO1.PCCNTR.4519358 del afio 2023 EVANGELINA DEL CARMEN IBANEZ
SANTIAGO, identificado con la cédula de ciudadania No. 36543267 de Santa Marta, en mi calidad
de Contratista del SENA, en el area de Turismo Centro de Logistica Y promocién Ecoturistica del
Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes de Mayo.

Valor y forma de Pago: El valor de los honorarios mensuales se establecio de la siguiente forma:
Para instructores con perfil: - Profesional universitario titulado, tecnélogo con especializacion en el
area del programa de formacion a contratar o tecnélogo la suma de: CUATRO MILLONES
NOVENTA 'Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE ($4.096.830) por periodos fijos.
- Técnico Profesional o Técnico la suma de TRES MILLONES CIENTO SESENTA Y SIETE MIL
DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($3.167.250) por periodos fijos. La forma de pago para
cada contrato se establece asi: 1) Un primer pago proporcional al valor de los honorarios mensuales
por los dias de prestacion efectiva del servicio, desde la fecha de inicio del contrato hasta el 30 del
mes correspondiente, si aplica. 2) Pagos sucesivos mensuales. 3) Un ultimo pago proporcional al
valor de los honorarios mensuales por los dias efectivos de prestacién de servicio del Gltimo mes
de ejecucion. El valor total para el proceso de contratacién asciende a la suma de DOS MIL
OCHOCIENTOS CUARENTA Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL
PESOS M/CTE ($2.845.997.000,00), con lo cual se contrataran 128 instructores.

Plazo: Sera hasta el 14 de noviembre de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacién profesional
programada por el Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica Regional Magdalena en los
Programas de Formacion Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria
Virtual
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Obligaciones Especificas:
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No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Orientar la formacion de
aprendices en el area, en las | Ejecute  Actividades  de
competencias, los resultados | formacién correspondiente al
de aprendizaje y las|Programa de la articulada
1 actividade§lde los proyectos Opgra(_:ién Turistico LoF:aI y Evidencia N° 1y 2
de formacion programados, | alojamiento rural. Fichas
dentro de los tiempos que, [ N°2698512, N°2698509,
para cada accion, se|N°2477015, N°2698528,
determine por parte del[N°2477018 y N°2475723
centro de formacion.
Planear el desarrollo
curricular del programa (s)
que se le asignen durante la | Ejecucibn y  desarrollo
ejecucion de su contrato | del Programa de formacion
(Proyecto de formacidn, | usando los recursos
2 | Planeacion pedagdgica y los | didacticos como guias de Evidencia N°3
recursos didacticos que | aprendizaje, materiales de
incluyen guia de | apoyo a la formacién e
aprendizaje, material de |instrumentos de evaluacion.
apoyo a la formacién e
instrumentos de evaluacion).
Esta obligacion no se ejecuto | Esta obligacion no se ejecuto en el mes
Identificar los aprendizajes | €N €l mes objeto de cobro objeto de cobro
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz que
3 ingresa al proceso formativo,
de acuerdo con los
lineamientos institucionales.
. Participar en el proceso de Esta obligacién no se ejecuto Es_ta obligacién no se ejecuto en el mes
induccién de los aprendices | & el mes objeto de cobro objeto de cobro
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Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa
productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a la
bithcora virtual del aprendiz
cuando le sean asignados.
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Esta obligacion no se
ejecuto en el mes objeto de
cobro

Esta obligacién no se ejecuto en el mes
objeto de cobro

Llevar control de las
inasistencias de los
aprendices a la formacion,
registrar en el aplicativo
institucional las
inasistencias y reportar a la
coordinacién académica las
novedades para aplicacién
del reglamento del aplicativo
institucional las
inasistencias y reportar a la
coordinacién académica las
aprendiz

Se registro inasistencias de
los aprendices a la
formacién utilizando el
aplicativo institucional.

Evidencia N°4

Asociar los aprendices a la
ruta de aprendizaje en el
aplicativo institucional una
vez el aspirante esté en

estado matriculado y
verificar con el reporte que
todos aparezcan en
formacion.

Asocie a los aprendices que
se matricularon de manera
extraordinaria en el
aplicativo institucional.

Evidencia N°5
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Emitir los juicios de
evaluacion con base en la
valoracion de las evidencias
de aprendizaje y registrarlas
en los aplicativos
institucionales
(administrativo y
académico), maximo tres (3)
dias después de alcanzado
el resultado de aprendizaje.

SENA
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Emiti juicios evaluativos de
las Fichas N°2698512,
N°2698509, N°2477015,
N°2698528, N°2477018 y
N°2475723

Evidencia N°6

Usar vy
diferentes
tecnologicas

gestionar las
plataformas
institucionales
de apoyo académico
yadministrativo relacionado
con su rol, actualizando y
registrando de manera veraz
y oportuna cada una de las
acciones que integran el
proceso formativo

Use recursos tecnolégicos de
la Biblioteca virtual SENA,
plataforma Territorium,
Classroom Google Drive, live
y otras ayudas virtuales
recomendadas.

Plataformas educativas:

Evidencia N°2 y N°7

10

Participar en la formulacién
de proyectos de
investigacion aplicada,
innovacion pedagégica y
desarrollo tecnoldgico, de
interés institucional
SENNOVA.

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes objeto de
cobro

Esta obligacion no se ejecuto en el mes
objeto de cobro
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Participar en los equipos,
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Participe activamente en las

Reuniones acordadas: Outlook SENA,

grupos, comités, proyectos y [ reuniones acordadas con Mi 4T |
11 [demas instancias [ nuestro lider de proceso, icrosft Team, encuestas Google.

|nst|t.ucmnales que lo .den'tro ' de las |n§tanC|as EVIDENCIA N°8

requieran. institucionales requeridas.

Desplazarse a otras

ciudades o municipios L

. - Esta obligacion no se L . .

diferentes al domicilio . , . Esta obligacion no se ejecuto en el mes
12 ejecutd en el mes objeto de .

contractual para el cobro objeto de cobro

cumplimiento del contrato,

en caso de que se requiera

Presentar el reporte de

eventos en SOFIA PLUS

(Programacion con visto

bueno del coordinador L

- . Esta obligacion no se L .

académico o misional) en . . Esta obligacion no se ejecuto en el mes
13 . . ejecuto en el mes objeto de .

los dias establecidos por el cobro objeto de cobro

centro, al supervisor

correspondiente y los

demas soportes requeridos

para la legalizacion del pago

Esta obligacion no se Esta obligacion no se ejecuto en el mes

Llevar y mantener ejecuto en el mes objeto de | objeto de cobro

actualizado el portafolio de | cobro
14 evidencias del instructor

segun lo indica la guia para
desarrollar procesos
formativos.
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Responder por la custodia y
buen uso de equipos,
bienes e inventario asignado
a su cargo o puestos bajo
su cuidado, que el centro o
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Esta obligacion no se

Esta obligacion no se ejecuto en el mes

15 |[lugar donde se desarrolle la | ejecuto en el mes objeto de .
- . objeto de cobro

formacioén le facilite para el | cobro

desarrollo de su objeto

contractual y hacer entrega

formal de acuerdo con los

lineamientos institucionales.

Implementacion de los

Apoyar los procesos de formatos actualizados

Aseguramiento de la calidad | informe contractual GTH-F-
16 9 ) . Formato SIGA GTH-F-062 V09

cuando la entidad lo 062 establecidos poe el

requiera SIGA para el desarrollo

curricular

Apoyar la planeacion y el

alistamiento de los

materiales de formacién,

propios de su &rea y apoyar

los procesos de evaluacion

ylo parte técnica de la Esta obligacion no se L, .

o . . Esta obligacién no se ejecuto en el mes
17 | supervision de la ejecuto en el mes objeto de .
o . objeto de cobro

adquisicion de bienes y/o |cobro

servicios cuando la entidad

lo requiera de acuerdo con

la ley 1474 de 2011y

reguerimiento de la

institucion.

Adoptar en la formacién las

diferentes estrategias

edagdgicas que la entidad | Esta obligacién no se o .

p. gog d . g . Esta obligacion no se ejecuto en el mes

18 | dispone como son: ejecuto en el mes objeto de

Worldskills, Senasoft,
Bootcamp, cocina gourmet,
entre otras.

cobro

objeto de cobro
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Participar en procesos de
promocioén y divulgacion de
la oferta educativa, servicios

SENA
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Esta obligacion no se

Esta obligacion no se ejecuto en el mes

19 ., . ., | ejecuto en el mes objeto de .
y actividades de divulgacion cJo bro ) objeto de cobro
tecnoldgica programada por
el Centro.
Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha L
J. yp o Esta obligacion no se L .
de equipos y maquinaria . . Esta obligacidon no se ejecuto en el mes
20 . L ejecuto en el mes objeto de :
utilizados en la formacion cobro objeto de cobro
profesional integral, cuando
ésta sea requerida.
De manera oportuna
presente informes requeridos
. y desarrolles las acciones
Rendir oportunamente los i
. . encomendadas por mi
informes requeridos sobre .
. supervisor de proceso como
las acciones encomendadas . o
21 lo es la entrega de las|Evidencia N°9
y los productos resultantes -
., carpetas digitales de las IED
de procesos de formacion .
. asignadas, con la
profesional L .
documentacién  requeridas
proceso de matricula y otras
asignaciones.
Solicitar oportunamente los o
. Esta obligacion no se L . .
elementos necesarios para . . . Esta obligacién no se ejecut6 en el mes
22 . ejecutd en el mes objeto de .
desarrollar eficazmente su cobro objeto de cobro
labor técnico-pedagdgica.
Incorporar las tendencias
tecnoldgicas, pedagogicas y
de gestién a las estructuras | Esta obligacién no se S .
. . . Esta obligacion no se ejecuto en el mes
23 | curriculares por ejecuto en el mes objeto de .
. objeto de cobro
competencias laborales de | cobro
las diferentes acciones de
formacidn profesional.
Asegurar la organizacion, L
9 o 9 Esta obligacion no se L .
mantenimiento y adecuada . . Esta obligacion no se ejecuto en el mes
24 ejecuto en el mes objeto de

utilizacién de los recursos e
hay en su ambiente laboral.

cobro

objeto de cobro
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Presentar agendas e
informes de legalizacion
correspondientes a las
ordenes de desplazamiento,
cuando a esto se diere
lugar, en un plazo maximo
de 5 dias,posteriores a la
finalizacion de la comision

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes objeto de
cobro

Esta obligacién no se ejecuto en el mes

25 objeto de cobro

Atender oportunamente los | Elabore Informe mensual de
requerimientos que haga el |ejecucién contractual SIGA.

26 supervisor del contrato y Entregar planilla e Informe Gestidn Financiera
presentar informes correspondiente del mes de e Informe Contractual
mensuales de la ejecucién | Abril N° 7878161140 del
del contrato 2023.

Aplicar al proceso y aportar
la certificacion de la Norma
de Competencia Laboral
para la funcion de instructor, | Esta obligacién no se

27 | con plazo maximo a 30 de | ejecutd en el mes objeto de
junio de 2022, o durante la | cobro

ejecucidn del contrato si el
inicio de ejecucion se da
posterior a esta fecha.

Esta obligacién no se ejecuto en el mes
objeto de cobro

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE g
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1,

2,
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7878161140 de la planilla, ACH- SOI y Abril 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto
Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO__X_he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestidon Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en 12 folios

Cordialmente,

Firma N

EVANGELINA DEL CARMEN IBANEZ SANTIAGO

Contratista
C.C. No. 36.543.267

Recibi a satisfaccion:

Firma

GINA PAOLA CAVIEDES MARTINEZ

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4519358 del 2023
Coordinador Academico
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EVIDENCIA N°1
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EVIDENCIA N°2

(]
SO_ﬁa Plus | 57?\“\‘\_ & EVANGELINA DEL CARMEN IBANEZ @Ayuday soporte &= Bandejadetareas  # LMSSENA @ Cambiar Clave  Salir &
Instructor v
P ——— . Bienvenido a SOFIA PLUS
[# Ejecucion de la Formacion <
” . Disefio Curricular
[# Gestion de Ambientes <
Consultar o definir Competencias y Asociarlas. Crear Resultados de Aprendizaje.

[# Gestion de Tiempos < Gestionar el programa

« Consuliar Programas.
L= MS ¢ « Modificar Programas.

= Consultar Solicitudes de Empresa.
£ Matricula <

Sugerencia: Disefio curricular es el proceso medianie el cual se estructuran los programas de formacion profesional, con el fin de dar respuesia adecuada a las necesidades de formacion de
[# Planeacion de la Formacion < las diferentes peblaciones a través de Ia transformacion de un referente ivo en una o o Este modulo permite & los usuarios realizar consullas y repories ademas de
poder Administrar los Programas que tenga asociados.

[# Reportes <
# SGS 4 Mis opciones frecuentes
1. Validar Usuario
2. Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
3. Evaluar Ruta de Aprendizaje
4. Generar Ruta de Aprendizaje
5. Educacion Superior
SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA - © SENA 2018 -+ Bogotd - Colombiz- +-2197; -
cacocédoam G X vam 0o
~ Z o) @
R Mayorm. nublado Q Buscar [ D - 0 < e e ) 16/05/2023 &
0 -
Soﬁa Plus | %% & EVANGELINA DEL CARMEN IBANEZ © Ayuda y soporte Salr &
Instructor A a
(# Disefio Curricular ¢ Ingresar a la Plataforma Virtual
5 o o Aprendiz
[# Ejecucion de la Formacion < P
No se encontrardn fichas de caracterizacion con LMS asociadas al aprendiz.
[# Gestion de Ambientes <
[# Gestion de Tiempos < Instructor
@ LMS . Programas en los que estoy vinculado Fecha de ferminacion de este programa
2475723 - OPERACION DE ALOJAMIENTOS RURALES 18 de diciembra de 2023
. . 2475764 - OPERACION TURISTICA LOCAL 18 de diciembra de 2023
2476766 - OPERACION TURISTICA LOCAL 18 de diciembre de 2023
o R ——— . 2476730 - OPERACION TURISTICA LOCAL 18 de diciembre de 2023
2476731 - OPERACION TURISTICA LOCAL 18 de diciembre de 2023
] 2476744 - OPERACION TURISTICA LOCAL 18 de diciembra de 2023
¢
s 2476777 - OPERACION TURISTICA LOCAL 18 de diciembra de 2023
2476067 - OPERACION TURISTICA LOCAL 18 de diciembra de 2023
ASGS) ¢ 2477015 - OPERACION TURISTICA LOCAL 18 de diciembra de 2023
2477018 - OPERACION TURISTICA LOCAL 18 de diciembre de 2023
L] redord RBY souenier L]
> Pagina 1de 2
SOFIA Plus Version 0.0.90 Powered by SENA - © SENA 2018 - Bogot - Colombiz- a107; -
= oo @ .d " A
E W ~ 7 ) =
T e § Q Buscar [ - = e a D) osm023 B
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EVIDENCIA N°3
siqa siqa

PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL 2. PRESENTACION

FORMAIO GLIA DE AFRENDIZAJE el conjunto de sensaciones y emociones, interpretadas por el turista, en
base a una serie de estimulos durante todas las fases de contacto con
el producto turistico es lo que conocemos como EXPERIENCIA
TURISTICA y he aqui donde tenemos gue enfatizar nuestro trabajo y
DENCMINACION DEL | Operacien furisica local apoyarnos para que el turismo pueda relatarla como el mejor

PROGRAMA DE FORMACION: acontecimiento que le ha sucedido.

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

‘CODIGO DEL PROGRAMA DE | 433100

FORMACION: ot e o
e recuperen
NOMERE DEL PROYECTO (SIES | Disefio g un poguets fursiico sustentable y P
A g w  carenctn,
FORMACION TITULADA) sostenicle pora la region rhpeersinad
b g,
 vooe svpren wias
FASE DEL PROYECTO ( SI ES | Fose plansar ara entenee a1
FORMACIGN TITULADA) il
Tt
ACTIVIDAD DE PROYECTO(SI [ Implementacion del poguste fursfico local .

FORMAGION TITULADA sustenfoble y sostenicle  con bose en los ) )
requermientos de los clientes. Tiempe aproximado de lo acfividod: 20minutos

'COMPETENCIA Disefiar pogustes furlsficos de ccuerdo con

i - N 3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
componentes tecnicos y estandares de senvicio.

3.1 Acfividad De Reflexion Inicial

RESULTADOS DE APRENDITAJE | Estructurar experiencio turiiica con base en la

ALCANZAR: caoroctefizacién del temitorio. componentes v Con el objefivo de activar los conacimientos del aprendiz y as este pueda tener de
criterios de sostenibilidad. una maners clara y concisa el concepto de lo gue es un producio furisfico,
innovacion v creafividad. se les reclizoran preguntas donde el aprendiz pueda
DURACION DE LA GUIA 5 horas divididas de la siguients manera: expresar lo que conoce ocerca del tema imparticlo.
Zhoros de closes a irovés de lo ploteforma Las preguntas o responder serdn:

google meet donde se explicara, se resolveran
inquietudes y se dara explicacion sobre el fema
¥ las actividades a realizar.

1. 3Gwé es una experiencia?

2. zdefina que es crear una experiencia turistica?

3. zCémo podria usted crear una experiencia turstica?

3noros donde el aprendiz deberd resolver los 4. Cres usted que los experiencios turisticas depende del tursta o de su
actividades dejodas en la clase. colaboracién.

Todo esto con el fin de que & aprendiz pueda responder los incogritos: (Qué se?

€ > € A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces G Qv w 0O £

EVIDENCIA N°4

o

¢ Coreo - AnaBrieva.. [E] Direccién deImpue.. [ Correo: Eva lbafiez.. @ Mercadeo - Mercad... mt Registro Nacional d... Inicio e SECOP | Colombia... »
Instructor ~ a a
¥ Disefio Curricular < Registrar Inasistencia del Aprendiz

[# Ejecucion de la Formacién <

Consultar Fichas de Caracterizacion® é‘:jri’ESE;SDPE“AC'DN DE ALOJAMIENTOS (=
[# Gestion de Ambientes < “
[ Gestion de Tiempos v Consultar Aprendiz= TI 1082872650 MICHELL PAOLA LARA VIDAL o4
s
Gestionar Tiempos del Instructor ~
Cantidsd de Horas* 5

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Justificagién® Excusa Medica

Consultar Registro de Tiempo V]
Gestionar Actividades Adicionales del Fecha Inicio™ 09/05/2023 <
Instructor

Facha Fin® 09/05/2023 = <

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz
# LMS <
[# Matricula <
[# Planeacion de la Formacion <
[# Reportes <

Mostrar escritorio
SOFIA Plus Versidn 8.0.20 Powered by SENA - & SENA 2018 --- Bogot3 - Colombia- --a197. -

e EOCBSOELA ~ed s e

] 30°C

Mayorm. nublado
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EVIDENCIA N°5
2 ©

&« - C A No es sequro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces

S¢ Sofia plus

¢ Comeo - AnaBrieva.. [£] Direccién de Impue.. [ Correo: Eva Ibafiez...

@ Mercadeo - Mercad...

X

o a @ # & 0 @Qam)

mt Registro Nacional d... Inicio mes SECOP | Colombia... »
Instructor ~ a a
 Disefio Curricular P Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
[# Ejecucion de la Formacién ~ Opciones de Biisqueda
Adminisirar Ruta de Aprendizaje - TR T A 2698509 - OPERACION TURISTICA LOCAL
%
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizaje” IED 12 OCTUBRE FICHA N*2698509
Generar Excel de Planeacion &
Pedagogica
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v . -
L ! Aprendices
Asociar Aprendiz a una Ruta de ‘Nombrs
Aprendizaje T1 1083468766 FRANCOC DAVID OSORIC GUERRERO Formacion
T 1080423822 ANDRES CAMILD PEDRAZA BALLESTA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje TI 1083461205 KEINER ALEJANDRO MARIN RAMIREZ Formacion
TI 1050426347 DILAN AUGLSTO GONZALEZ VILLAMIL Formacion
- e M TI 1052405861 SHARITH JOSE GONZALEZ FIGUEROA Formacion
valuar Ruta de Aprendizaje Masivo
CC 10823456052 LUIFER ENRIQUE CASTRO GARIZABAL Formacion
- ~ T1 10834680585 LUIS EDUARDO MEJIAARIZA Formacion
Mot moo i TI 1053457068 BEATRIZ ELENA HERRERA PUENTES Formacion
T1 1083480452 CAMILO ANDRES POLO MORALES Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje TI 1080425451 FRANKLIN JULIAN ACOSTA MANCO Formacion
e 1« IR 123 I M
Pagina 1d=3
Reconocimiento de Aprendizajes
Previos
Reportes <

30°C
Mayorm. nublado

) Q Buscar

toCEBaCEad

3:55p. m.
16/05/2023 =

* @wmeecex| £ v 0 X

2 ) m

&« > C A No es sequro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces G Q =2 %w = 0O £ En pausa :
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5 |Yersion: 1
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9_ Fecha Fi 1E1212024
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La Biblioteca
como eje articulador de
la lectura y la pedagogia

Integrador de Recursos de Informacion
del SENA
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Psicslogo Educativo Universidad Pedagdgica
y Tecnolégica de Colombla. Profesional en
Filosofia y Letras Universidad de Caldas. =
Masicter an Fdurarién: Dacarelin Himana

30°C - 405p.m.
A Mayorm. nublado == Q Buscar [ 9 D e ﬁ ﬁ c g‘_{' - g o & 5 Si D ® 15/05/gozm3$

Busqueda avanzada

EVIDENCIA N°8

m Estas presentando tu pantalla a los demas

Pbuscar +

£ Reemplza

= A T | aasbcend| AsBbcedd AaBbC D AoBHCDd

=g 008 | ivomol |1sinepe.  Twlo1 o Entasis sl

1 Seleccionar
Parato o stlos g Cdoon ) ’

PERADO Este na tempara of equipo, ardar
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20DEULI0 NATALIA [ TERESA BOCANEGRA

(ONCE DENOVIEMBRE | NATALIA ANGELA NAVAS

SEDEL

?:“DCF[:J[ NOVICMBRC | NATALIA EVANGELINA

SIMON BOLIVAR _ | YURANIS ANGELA NAVAS
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10 1082911218 ARANGO QUINTERO NICOLE 2698633 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA IED CAMILO TORRES
n
12 1083457524 YEIRON DANILO MANJARREZ MANGA 2698512 | OPERACION TURISTICA LOCAL IED 12 OCTUBRE CIENAGA
13 1080427435 SEBASTIAN ANDRES CAMACHO CONSTANTE 2698512 OPERACION TURISTICA LOCAL IED 12 OCTUBRE CIENAGA
14 1083457598 YAMITH DANIEL OROZCO VARELA 2698512 OPERACION TURISTICA LOCAL IED 12 OCTUBRE CIENAGA
15 1083460770 YERLIS VANESSA MOSCOTE BURGOS 2698512 OPERACION TURISTICA LOCAL IED 12 OCTUBRE CIENAGA
1 1080430447 YEISON DE JESUS FRANCO CABANA 2698509 OPERACION TURISTICA LOCAL IED 12 OCTUBRE CIENAGA
17 1080428069 SHARON JULIANA MIRANDA RUA 2698509 OPERACION TURISTICA LOCAL IED 12 OCTUBRE CIENAGA
18 1151186558 YULIANA SHARICK DE LA CRUZ LARA 2698509 OPERACION TURISTICA LOCAL IED 12 OCTUBRE CIENAGA
19 1081914789 MARIANA ISABEL GUILLEN MEZA 2698598 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA JUANABE - PLATO
20 1080571320 SAMUEL ELIAS CASTILLA MARTINEZ 2698598 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA JUANABE - PLATO
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